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Observe as sentengas e assinale a alternativa correta
em relacdo a ortografia oficial da lingua portuguesa.

I. - Aonde, ali? U§, gente: penduraram isso ai...

Il. - hoje o leiteiro ndo veio.

lll. - Vai para uns quinze anos. Isto é, ndo posso agaran-
tir com certeza: um pouco mais, um pouco menos.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) Apenas | esta correta.

(B) Apenas Il esta correta.

(C) Apenas Il esta correta.

(D) As sentencas Il e Ill estdo corretas.

4. |IBFC-SOLD (PM RN)/PM RN/QPM (PRACAS MU-
SIC0S)/2023
Assunto: Lingua Portuguesa (Portugués) - Acentuagao

A importancia da musica para a familia Ramirez

(Este texto foi desenvolvido especialmente para esse
concurso)

Rafael Ramirez nao sonhava em ser médico, engenhei-
ro ou astronauta. Diferente das demais criangas, Rafael
tinha adorac¢do por musica, sentia que seu caminho era o
de ser musicista.

A dedicacao de seus pais era intensa e imensa. Tornou-
-se maestro aos 30 anos e esse triunfo 01 - obtido (01 - ob-
tido — obitido) também teve como alicerce a esposa, Bia, e
os dois filhos, Yasmin e Petronio.

Ha uns meses, eles se mudaram de Sdo Paulo para Na-
tal, dentre os embrulhos e arrumacao de caixas, Rafael en-
controu uma colec¢do antiga de discos (LPs). Decidiu voltar
a estudar, agora em um nivel superior, o de doutorado.
Entdo, o que era uma curiosidade que marcava uma época
de musicas antigas, passou a ser uma base de pesquisa.

Durante a primeira semana na capital potiguar, logo
se inscreveu no programa de pds-graduagdo e, para sua
completa alegria, percebeu que seus filhos também que-
riam aprender musica, a menina para compreender a vida
pelas cordas de um violino, para ela esse instrumento 02
- conecta (02 - conecta — conécta) pessoas do mundo todo
com um som que alcanca e acalma a alma. J4 o rapazote
pensou na musica para cantar e encantar a 03 - plateia (03
- plateia — platéia) de sua banda de rock.

A esposa, Bia, era mais pratica, via que a musica unia
as expressoes e queria saber se comunicar mais e melhor,
uniu o som da percussdo com as dangas arabes, que resga-
tavam sua cultura ancestral.

LINGUA PORTUGUESA

Com esses exemplos, evidencia-se que, desde sempre,
a musica é vista como um diferencial por causa das moti-
vagdes de quem a conhece e hoje ela se tornou uma forma
de expressdo que se justifica por abarcar diversas areas da
sociedade, variadas idades e familias inteiras.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia de
oxitonas retiradas do texto, importa saber que o conteudo
elencado se refere a acentuacdo e tonicidade das palavras.

(A) fluéncia — médico — inglés.

(B) lingua — obrigagdo — fluéncia.

(C) também —inglés — colecdo.

(D) Petrdnio — secretdria — musicas.

(E) visto — lingua — obrigac¢do.

5. IBFC - ASC (CBM AC)/CBM AC/2022
Assunto: Lingua Portuguesa (Portugués) - Acentuagao

A Licao da Borboleta

Um dia, uma pequena abertura apareceu num casu-
lo; um homem sentou e observou a borboleta por varias
horas, enquanto ela se esforgava para fazer com que seu
corpo passasse através daquele pequeno buraco. Entdo,
pareceu que ela havia parado de fazer qualquer progres-
so. Parecia que ela tinha ido o mais longe que podia e nao
conseguia ir além.

O homem decidiu ajudar a borboleta: ele pegou uma
tesoura e cortou o restante do casulo. A borboleta entdo
saiu facilmente. Mas seu pequeno corpo estava murcho e
tinha as asas amassadas. O homem continuou a observar
a borboleta porque ele esperava que, a qualquer momen-
to, as asas dela se abrissem e se esticassem para serem
capazes de suportar o corpo, que iria se afirmar a tempo.
Nada aconteceul!

Na verdade, a borboleta passou o resto de sua vida
rastejando com um corpo murcho e asas encolhidas. Ela
nunca foi capaz de voar. O que o homem, em sua gentileza
e vontade de ajudar, ndo compreendia, era que o casulo
apertado e o esforco da borboleta para passar através da
pequena abertura eram necessdrios para que o fluido do
corpo da borboleta fosse para as asas, de modo que ela
estaria pronta para voar, uma vez que estivesse livre do
casulo.

Algumas vezes, o esforgo é justamente o que precisa-
mos em nossa vida. Se vivéssemos sem quaisquer obsta-
culos, ndo seriamos tao fortes e nunca poderiamos voar...
Que a vida seja um eterno desafio, pois s6 assim voar serd

realmente possivel.
Adaptado de “A Ligdo da Borboleta” — Autor desconhecido.
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RACIOCINIO LOGICO

(A) 32%
(B) 40%
(C) 38%
(D) 27%
(E) 42%

6. IBFC- MEC (MGS)/MGS/EQUIPAMENTOS/2022

Assunto: Estatistica - Problemas introdutdrios de pro-
babilidade: eventos equiprovaveis e abordagem frequen-
tista

Carla deve escolher, aleatoriamente, entre 16 caixas
numeradas de 1 a 16 uma caixa cujo niumero ndo seja
maior que 13. Nessas condicdes, a probabilidade de Carla
escolher a caixa correta é:

() -
4

7.1BFC- CONT (MGS)/MGS/2022

Assunto: Estatistica - Problemas introdutdrios de pro-
babilidade: eventos equiprovaveis e abordagem frequen-
tista

Assinale a alternativa que preencha corretamente a
lacuna.

Numa caixa ha exatamente 7 bolas brancas numeradas
de 1 a 7 e 13 bolas verdes numeradas de 1 a 13. Nessas
condicdes, a probabilidade de sortearmos uma bola da

caixa de modo que ela seja verde de nimero impar é igual :

a :
(A) 54%
(B) 7%
(C) 25%
(D) 35%

8.IBFC-DESEN (MGS)/MGS/FRONT END JAVA/2022

Assunto: Estatistica - Problemas introdutdrios de pro-
babilidade: eventos equiprovaveis e abordagem frequen-
tista

Jogando um dado duas vezes ao chao e anotando-se o
resultado, a probabilidade de a soma entre as duas faces
voltadas para cima ser maior que 5 é:

(A) =
18

9. IBFC - AUX (MGS)/MGS/ADMINISTRATIVO/2022
Assunto: Estatistica - Problemas introdutérios de pro-
babilidade: eventos equiprovaveis e abordagem frequen-

. tista

No langamento de um dado, com faces numeradas de
1 a 6, a probabilidade de ocorrer numero da face maior ou
igual a 6 é:
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LEGISLAGAO - EBSERH

4. IBFC - ANA (EBSERH UNIFAP)/EBSERH HU-UNI-
FAP/ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO/2022

Assunto: Direito Sanitario e Saude - Legislagao Aplica-
da a EBSERH

Acerca do Conselho de Administracao da Empresa Bra-
sileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), segundo seu Es-
tatuto Social, analise as afirmativas abaixo e dé valores de
Verdadeiro (V) ou Falso (F).

( ) O Conselho de Administracdo é d6rgdo de delibera-
¢do estratégica e colegiada da EBSERH e deve exercer suas
atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na
sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros.

( ) O Conselho de Administracdo é composto por 9
(nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

( ) Na composicdo do Conselho de Administracdo ha
4 (quatro) membros indicados pelo Ministro de Estado da
Educacdo, 3 (trés) membros indicados pelo Ministro de
Estado da Economia e; 2 (dois) membros indicados pelo
Ministro de Estado da Saude.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia cor-
reta de cima para baixo.

(A)v-v-v

(B)V-F-V

(C)F-F-V

(D)V-V-F

(E)F-F-F

5. IBFC - TEC (EBSERH UNIFAP)/EBSERH HU-UNI-
FAP/SEGURANCA DO TRABALHO/2022

Assunto: Direito Sanitario e Saude - Legislagdao Aplica-
da a EBSERH

A Lei n? 12.550/2011 autorizou o Poder Executivo a
criar a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EB-
SERH). Sobre o assunto, assinale a natureza juridica

correta da EBSERH.

(A) Sociedade Empresarial

(B) Fundag3o Publica

(C) Sociedade de Economia Mista

(D) Empresa Publica

(E) Autarquia
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6. IBFC - TEC (EBSERH UNIFAP)/EBSERH HU-UNI-
FAP/SEGURANCA DO TRABALHO/2022

Assunto: Direito Sanitario e Saude - Legislagao Aplica-
da a EBSERH

No que se refere a Assembleia Geral da Empresa Brasi-
leira de Servigos Hospitalares (EBSERH), leia abaixo o arti-
go 89 do Estatuto Social da EBSERH:

Art. 82. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinaria-
mente, uma vez por ano, nos primeiros meses
seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberacdo das matérias previstas em lei e extraordinaria-
mente, sempre que , ou as disposi¢des
deste Estatuto Social exigirem.

Capitulo V, Segdo I, Artigo 82 do Estatuto Social da EBSERH.

Assinale a alternativa que preencha correta e respecti-
vamente as lacunas.

(A) 5 (cinco) / o Poder Publico / a sociedade

(B) 4 (quatro) / o Poder Publico / a sociedade

(C) 6 (seis) / a sociedade / a legislacdo

(D) 4 (quatro) / os interesses sociais / a legislagdo

(E) 6 (seis) / os interesses sociais / a legislacdo

7. IBFC - TEC (EBSERH UNIFAP)/EBSERH HU-UNI-
FAP/SEGURANCA DO TRABALHO/2022

Assunto: Direito Sanitario e Saude - Legislacdo Aplica-
da a EBSERH

No que se refere aos Orgdos Sociais e Estatutdrios da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), se-
gundo dispGe seu Estatuto Social, assinale a alternativa
que apresente incorretamente um 6rgdo estatutario da
EBSERH.

(A) Conselho de Administracdo

(B) Conselho Nacional de Fiscaliza¢do Sanitaria

(C) Comité de Auditoria

(D) Conselho Fiscal

(E) Diretoria Executiva

8. IBFC - TEC (EBSERH UNIFAP)/EBSERH HU-UNI-
FAP/SEGURANCA DO TRABALHO/2022

Assunto: Direito Sanitario e Saude - Legislagdao Aplica-
da a EBSERH

No que se refere as unidades internas de governanga
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
analise as afirmativas abaixo:

I. A area de Controle Interno, Conformidade e Geren-
ciamento de Riscos se vincula diretamente ao Presidente,
podendo ser conduzida por ele préprio ou por outro Dire-
tor estatutdrio.

Editora o

Solug

a R .



LEGISLAGAO - EBSERH

( ) “Qualquer pessoa podera entrar em contato com a
CEE, pelos canais de comunicacdo indicados na intranet e
internet, sendo assegurado parcial sigilo e confidencialida-
de das informacgdes.”

() “A denuncia de uma conduta contraria aos preceitos
éticos podera ser feita por qualquer cidaddo, empregado
da EBSERH ou ndo.” Assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta de cima para baixo.

(A)V,EV

(B)V,V,V

(C)F V,F

D)V, V, F

(E)F, FF

56. IBFC - ANA ADM (EBSERH)/EBSERH/ADMINIS-
TRACAO/2020

Assunto: Etica no Servico Publico - Cédigo de Etica e
Conduta da EBSERH

Sobre a ética no servico publico, analise as afirmativas
abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Jamais retardar qualquer prestagao de contas, con-
dicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo é dever fundamental do servidor
publico.

( ) Desempenhar, a tempo, as atribuicGes do cargo,
fungdo ou emprego publico de que seja titular é um di-
reito do servidor publico. () E vedado ao servidor publico
exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso. () A fungdo publica
deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia cor-
reta de cima para baixo.

(A)FV,V, F

(B)V,V,FF

(C)FEFV,V

(D)V,F, V, F

(E)V,FV,V

57.I1BFC - ASS ADM (EBSERH)/EBSERH/2020
Assunto: Etica no Servico Publico - Cédigo de Etica e
Conduta da EBSERH

O Cédigo de Etica e Conduta da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH) baliza os principios e valo-
res requeridos de seus colaboradores. Desta maneira, pre-
za por um clima de abertura como forma de evitar a estag-
nagdo dos seus colaboradores, encorajando a criatividade
em detrimento do conformismo. Em rela¢do ao Art. 72 do
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Capitulo Il do Cédigo de Etica e Conduta da EBSERH, que
discorre sobre os compromissos de conduta, analise as
afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() “O agente publico da empresa, ao manifestar suas
opiniGes sobre as atividades da EBSERH, no exercicio da
liberdade de expressdo, deve deixar claro se tratar de opi-
nido pessoal, resguardando a reputagao da empresa e de
seus agentes.”

( ) “O empregado pode discordar de praticas ou poli-
ticas adotadas pela empresa, devendo discutir suas ideais
com o chefe imediato e apresentar sugestoes.”

() “A empresa desestimula o empregado a discordar
de suas praticas e politicas, a fim de ndo causar sua demis-
sdo por justa causa.” Assinale a alternativa que apresenta
a sequéncia correta de cima para baixo.

(A)V, Vv,V

(B)V,V, F

(C)V,F F

(D)FFV

(E)FFF

58. IBFC - ASS ADM (EBSERH)/EBSERH/2020
Assunto: Etica no Servico Publico - Cédigo de Etica e
Conduta da EBSERH

De acordo com o Art. 42 do Capitulo Il do Cddigo de
Etica e Conduta da Empresa Brasileira de Servigos Hospi-
talares (EBSERH), os principios éticos e morais sdo funda-
mentais em todos os processos da empresa. A esse respei-
to, assinale a alternativa correta.

(A) O decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos prin-
cipios morais, sdo exemplos de conceitos éticos que
devem ser considerados nas decisdes dos gestores,
bem como em todos os relacionamentos empreendi-
dos no ambito da empresa, pois estes principios po-
dem facilitar a gestdo participativa
(B) O decoro, o zelo, a eficécia e a consciéncia dos prin-
cipios morais, sdo exemplos de conceitos éticos que
devem ser desconsiderados nas decisdes dos gestores,
bem como em todos os relacionamentos empreendi-
dos no ambito da empresa, pois estes principios po-
dem tornar complicada a gestdo participativa
(C) Os principios éticos, tais como o decoro, o zelo, a
eficacia e a consciéncia dos principios morais, ndo de-
verdo ser considerados em todas as decisdes dos ges-
tores, pois a ética pode ser desconsiderada quando os
relacionamentos empreendidos no ambito da empre-
sa estiverem cumpridos

Editora o

Solug

a R .



LEGISLACAO - SUS

(A) O dano representa o comprometimento da estru-
tura ou funcdo do corpo e/ou qualquer efeito dele
oriundo, incluindo doengas, lesdo, sofrimento, morte,
incapacidade ou disfungao, podendo, assim, ser fisico,
social ou psicoldgico

(B) As boas praticas de funcionamento de servicos de
saude sao componentes da garantia da qualidade que
asseguram a oferta de servicos fora dos padrbes de
qualidade

(C) Evento adverso é um incidente que resulta em be-
neficio a saude

(D) A cultura da seguranca representa o conjunto de
valores, atitudes, competéncias e comportamentos
gue determinam o comprometimento com a gestao
da saude e da segurancga, utilizando a culpa e a puni-
¢do como oportunidade de aprender com as falhas e
melhorar a atencdo a saude

(E) Gestdo de risco corresponde a aplicacdo local e
pontual de politicas, procedimentos, condutas e recur-
sos na identificacdo, analise, avaliacdo, comunicacdo e
controle de riscos e eventos adversos que afetam a se-
guranga, a salde humana, a integridade profissional, o
meio ambiente e a imagem institucional 25) A saude,
pela definicdo da Organizacdo

125. IBFC - FISC (DIVINOPOLIS)/PREF DIVINOPOLIS/
SAUDE/DENTISTA/2018

Assunto: Legislacao Especifica das Agéncias Regulado-
ras - Resolugdo RDC n2 36/2013 - A¢des para a Seguranga
do Paciente em Servicos de Saude

Para a instituicdo das ac6es com a finalidade de pos-
sibilitar a seguranga do paciente em servigos de saude e
dando outras providéncias foi publicada a Resolugdo de
Diretoria Colegiada - RDC N2 36, publicada no Diario Ofi-
cial da Unido N2 143 em 26 de julho de 2013. Nela estd
contida, no Capitulo Il das Condi¢gdes Organizacionais, a
Secdo Il do Plano de Seguranca do Paciente em Servicos
de Saude (PSP), elaborado pelo Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP), que deve estabelecer estratégias e acOes
de gestdo de risco, conforme as atividades desenvolvidas
pelo servico de salde para: Analise as afirmativas a seguir:

I. exercer apenas a comunicag¢do dos riscos no servigo
de saude, de forma sistematica.

Il. desenvolver um Unico processo de gestdo desenvol-
vido nos servigos de saude.

lll. implantar de protocolos estabelecidos por consul-
tores.

IV. seguranga na prescri¢do, uso e administracao de
medicamentos.

152

V. higiene das maos.

Estdo incorretas as afirmativas:
(A)1'ell, apenas

(B) Il e lll, apenas

(C) M elV, apenas

(D) 1, Il e NI, apenas

126. IBFC - PSICO (SESACRE)/SESACRE/2022

Assunto: Legislagao Especifica das Agéncias Regulado-
ras - Resolugdo RDC n2 63/2011 - Requisitos de Boas Prati-
cas de Funcionamento para os Servicos de Saude

No que diz respeito a gestdao de pessoal e as normas
previstas na Resolucdo n2 63 de 2011 da Diretoria Colegia-
da da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, assinale a
alternativa correta.

(A) As exigéncias referentes aos recursos humanos do

servico de saude incluem profissionais de nivel supe-

rior, apenas, podendo ser de quadro préprio ou ter-
ceirizado

(B) Ndo ha necessidade dos disponibiliza¢do dos re-

gistros de formacdo e qualificagdo dos profissionais,

desde que desempenhem adequadamente as suas
funcdes

(C) O servico de saude deve possuir equipe multipro-

fissional dimensionada de acordo com seu perfil de

demanda

(D) O servico de saude deve promover a capacitagdo

de seus profissionais durante e apds o inicio das ativi-

dades e de forma permanente em conformidade com
as atividades desenvolvidas

127. IBFC - MED (SES DF)/SES DF/ACUPUNTU-
RA/2022

Assunto: Legislacdo Especifica das Agéncias Regulado-
ras - Resolu¢do RDC n2 63/2011 - Requisitos de Boas Prati-
cas de Funcionamento para os Servigcos de Saude

Para efeito do disposto no Regulamento Técnico intitu-
lado “Resolug¢dao-RDC n2 63 de 2011”, o qual dispde sobre
os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude, pode ser indicada como correta a se-
guinte definicao:

(A) garantia da qualidade: totalidade das aces siste-

maticas necessarias para garantir que os servigos pres-

tados estejam dentro dos padrdes de qualidade exigi-
dos, para os fins a que se propdem

(B) profissional legalmente habilitado: profissional de

nivel superior legalmente habilitado, que assume pe-

rante a vigilancia sanitdria a responsabilidade técnica
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