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¢ Encontros consonantais separaveis: in-fec-¢do, mag-né-lia,
rit-mo...)

ORTOGRAFIA M

— Definigbes
Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,

“exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”, ortografia é o nome

dado ao sistema de regras definido pela gramdtica normativa que
indica a escrita correta das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refere
as praticas ortograficas que sdo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortografia
sdo: o emprego de acentos graficos que sinalizam vogais tonicas,
abertas ou fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave);
os sinais de pontuacgdo elucidativos de fungGes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre

a qual recaem, para que palavras com grafia similar possam
ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados
distintos. Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da
vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz
com que o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estdo
estabelecidos os sinais graficos e os sons representados por cada
um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras
foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma portugués
brasileiro em 2009, com a instauragao do Novo Acordo Ortografico.
Aspossibilidades davogal Y e dasconsoantes Ke W sdo, basicamente,
para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abrevia¢des, como Km
(quilémetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus

derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova

York.
Relagdao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais

regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum,

abacaxi.

— Ap6s ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.

— Apés a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Apds a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer,
mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa,
verminose.

—Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos.
Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

—Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou
nacionalidade. Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa,
burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta

“uon
S,

ol
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Exemplo: casa — casinha — casardo; andlise — analisar.

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjuncao explicativa, ou seja,
indica motivo/razéo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estard correto. Exemplo: Ndo choveu,
porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oracédo.
Exemplos: Por que ela esta chorando? / Ele explicou por que do
cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homénimos

— Parénimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas

. que divergem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e

“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

CLASSES DE PALAVRAS: SUBSTANTIVO, ADJETIVO, PREPO-
SICAO, CONJUNGAO, ADVERBIO, VERBO, PRONOME, NU-
MERAL, INTERJEICAO E ARTIGO

— Definicao

Classes gramaticais sdo grupos de palavras que organizam
o estudo da gramadtica. Isto é, cada palavra existente na lingua
portuguesa condiz com uma classe gramatical, na qual ela é inserida
em razdo de sua fungdo. Confira abaixo as diversas funcionalidades
de cada classe gramatical.

— Artigo
E a classe gramatical que, em geral, precede um substantivo,
podendo flexionar em nimero e em género.

A classifica¢do dos artigos

Artigos definidos: servem para especificar um substantivo ou
para referirem-se a um ser especifico por ja ter sido mencionado ou
por ser conhecido mutuamente pelos interlocutores. Eles podem
flexionar em numero (singular e plural) e género (masculino e
feminino).

Artigos indefinidos: indicam uma generalizagdo ou a ocorréncia
inicial do representante de uma dada espécie, cujo conhecimento
ndao é compartilhado entre os interlocutores, por se tratar da
primeira vez em que aparece no discurso. Podem variar em nimero
e género.
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5.1 Programas e objetivo para os alunos e o professor

Programa: Brasil escolarizado

Objetivo: Garantir, com melhoria de qualidade, o acesso e a
permanéncia de todas as criangas, adolescentes, jovens e adultos
na educacgdo basica.

® Apoio a alimentagao escolar na educagado basica;

® Apoio a ampliagdo da oferta de vagas do ensino fundamen-
tal a jovens e adultos;

¢ Apoio a difusdo de metodologias inovadoras de professores
do ensino médio;

e Apoio a distribuicdo de materiais didaticos e pedagdgicos :

para a pré-escola, ensino fundamental, educagdo de jovens e
adultos;

e Apoio a distribuicdo de material didatico para a promogdo
de uma cultura de paz nas escolas de ensino fundamental;

e Apoio a educagdo ambiental nas escolas publicas de edu-
cagao basica;

¢ Apoio a educagao fundamental no campo;

e Apoio a educagdo para a ciéncia no ensino médio;

¢ Apoio a Educagdo Profissional com elevagdo de escolarida-
de;

e Apoio a grupos socialmente desfavorecidos para acesso a
universidade;

® Apoio a melhoria da qualidade do ensino médio noturno;

® Apoio a projetos de cursos voltados para a diversidade so-
cial e cultural;

* Apoio a projetos especiais para oferta de ensino fundamen- :

tal a jovens e adultos;

* Apoio ao combate a evasao escolar;

* Apoio ao desenvolvimento da educagao infantil, ensino fun-
damental, ensino médio;

e Apoio ao desenvolvimento de atividades educativas com-
plementares nos municipios;

e Apoio ao ensino médio de jovens e adultos trabalhadores;

* Apoio ao transporte escolar no ensino fundamental;

e Aquisicdo de vagas na rede particular de ensino fundamen-

tal;

e Avaliagdo Internacional de Alunos (PISA);

e Avaliacdo Nacional da Educacgdo Basica (ANEB);

e Avaliacdo Nacional das Condi¢cdes da Educagdo Basica
(ACEB);

¢ Avaliagdo Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos (ANE-
JA);

¢ Censo Escolar da Educagdo Basica;

e Complementag¢do da Unido ao Fundo de Manutengdo e De- :

senvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Ma-
gistério (FUNDEF);

e Concessdo de Bolsa Escola para o ensino fundamental;

e Corregdo do fluxo escolar;

¢ Dinheiro direto na escola para o ensino fundamental e en-
sino médio;

¢ Disseminacdo de conhecimento sobre educagdo especial;

e Distribui¢do de livro didatico para o ensino fundamental e '

ensino médio;

e Distribuicdo de material didatico para a educagdo especial;

e Distribuicdo de material especializado e de livros e textos
no sistema Braille;

e Distribuicdo de uniformes escolares para alunos do ensino
fundamental;
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e Expansdo e melhoria da rede escolar (PROMED);

e Fortalecimento da Escola — Fundescola Il e lll;

e Funcionamento do ensino fundamental e ensino médio na
rede federal;

e Funcionamento do Instituto Benjamin Constant e do Institu-
to Nacional de Educag¢do de Surdos;

e Garantia das condigGes de aprendizagem com atendimento
integral;

e Implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino médio (PROMED);

e Poupanca-Escola para alunos carentes do ensino funda-
mental/médio que progredirem nas séries/ciclos sem reprova-
¢do/interrupcio;

e Produgdo e distribuicdo de periddicos para a educagdo in-
fantil;

* Promocdo da educacgdo especial como fator de inclusdo es-
colar;

* Promogédo e desenvolvimento da saude do escolar na edu-

. cacdo bdsica;

¢ Resgate da cidadania da crianca e do adolescente em situ-
acao de risco;
e Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Basica (SAEB).

Fonte: RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO PLUVIAL, 2005.

Programa: Escola bdsica ideal

Objetivo: Oferecer atendimento integral e de qualidade em
escolas de educacdo basica modelares de referéncia.

e Apoio a amplia¢do da jornada escolar no ensino fundamen-
tal e no ensino médio;

e Apoio a implantagdo de projetos juvenis no ensino médio;

* Apoio a implantagdo do 42 ano vocacional no ensino médio;

¢ Apoio a implantagdo da escola basica ideal;

e Apoio a reestruturacdo da rede publica de ensino para es-
cola asica ideal;

e Apoio ao transporte escolar no ensino médio;

e Concessdo de bolsa de estudos no ensino médio.

Fonte: RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO PLUVIAL, 2005.

Programa: Gestdo da politica de educagdo

Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulagao de poli-
ticas setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da
educagdo.

e Acompanhamento do Plano Nacional de Educagao;

e Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificagdo;

e Certificagdo Nacional de Competéncia do Trabalhador;

e Controle e inspegdo de arrecadagdo do salario-educagdo e
sua regular aplicacao;

e Cooperagdo internacional com paises em desenvolvimento;

¢ Desenvolvimento de modelos de gestdo escolar para a edu-
cagdo profissional (PROEP);

e Desenvolvimento de parametros curriculares nacionais do
nivel tecnoldgico (PROEP);

e Estudos e pesquisas para a implantagdo das politicas para o
ensino médio (PROMED);

e Estudos e pesquisas socias educativas;

e Estudos, pesquisas, estatisticas e avaliagdes educacionais;

e Formulagdo de politicas para educag¢do nacional;
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de assisténcia estudantil, assim como de estimulo a pesquisa e de-
senvolvimento de programas especiais. (Incluido pela Lei n2
12.416, de 2011)

Art. 79-A. (VETADO)
9.1.2003)

Art. 79-B. O calenddrio escolar incluird o dia 20 de novembro
como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra'. (Incluido pela Lei
n? 10.639, de 9.1.2003)

Art. 79-C. A Unido apoiara técnica e financeiramente os siste-
mas de ensino no provimento da educagdo bilingue e intercultural
as comunidades surdas, com desenvolvimento de programas inte-
grados de ensino e pesquisa. (Incluido pela Lein214.191, de 2021)

§ 12 Os programas serdao planejados com participagao das
comunidades surdas, de instituicGes de ensino superior e de en-
tidades representativas das pessoas surdas.  (Incluido pela Lei n2
14.191, de 2021)

§ 22 Os programas a que se refere este artigo, incluidos no Pla-
no Nacional de Educacdo, terdo os seguintes objetivos:  (Incluido
pela Lei n? 14.191, de 2021)

| - fortalecer as praticas socioculturais dos surdos e a Lingua
Brasileira de Sinais;  (Incluido pela Lei n? 14.191, de 2021)

Il - manter programas de formacdo de pessoal especializado,
destinados a educagdo bilingue escolar dos surdos, surdo-cegos,
com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades
ou superdotagdo ou com outras deficiéncias associadas; (Incluido
pela Lei n? 14.191, de 2021)

Il - desenvolver curriculos, métodos, formagdo e programas
especificos, neles incluidos os conteldos culturais correspondentes
aos surdos;  (Incluido pela Lei n2 14.191, de 2021)

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico
bilingue, especifico e diferenciado. (Incluido pela Lei n? 14,191,
de 2021)

§ 32 Na educagdo superior, sem prejuizo de outras agoes, o
atendimento aos estudantes surdos, surdo-cegos, com deficiéncia
auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdota-
¢do ou com outras deficiéncias associadas efetivar-se-4 mediante
a oferta de ensino bilingue e de assisténcia estudantil, assim como
de estimulo a pesquisa e desenvolvimento de programas especiais.
(Incluido pela Lei n? 14.191, de 2021)

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a vei-
culagdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e
modalidades de ensino, e de educag¢do continuada. (Regula-
mento) (Regulamento)

§ 12 A educacdo a distancia, organizada com abertura e regime
especiais, sera oferecida por instituicGes especificamente creden-
ciadas pela Unido.

§ 22 A Unido regulamentard os requisitos para a realiza¢do de
exames e registro de diploma relativos a cursos de educagdo a dis-
tancia.

§ 32 As normas para produgdo, controle e avaliagdo de progra-
mas de educagdo a distancia e a autorizagdo para sua implemen-
tacdo, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver
cooperacdo e integragdo entre os diferentes sistemas. (Regula-
mento)

§ 42 A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado,
que incluird:

(Incluido pela Lei n2 10.639, de
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| - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens e em outros meios de co-
municagdo que sejam explorados mediante autorizagdo, concessao
ou permissdo do poder publico; (Redacgdo dada pela Lei n2
12.603, de 2012)

Il - concessdo de canais com finalidades exclusivamente edu-
cativas;

Il - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico,
pelos concessionarios de canais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizacdo de cursos ou instituicdes de
ensino experimentais, desde que obedecidas as disposi¢des desta
Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de rea-
lizagao de estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a
matéria. (Redacdo dada pela Lein2 11.788, de 2008)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n?
11.788, de 2008)

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida
a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos
sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educagdo superior poderdo ser apro-
veitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas institui-
¢Oes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendi-
mento e seu plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagao prépria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para
cargo de docente de instituicdo publica de ensino que estiver sen-
do ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos,
ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo
Federal e 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.

Art. 86. As instituigdes de educagdo superior constituidas como
universidades integrar-se-do, também, na sua condi¢do de institui-
¢Oes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da legisla¢do especifica.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87. E instituida a Década da Educac3o, a iniciar-se um ano
a partir da publicagdo desta Lei.

§ 12 A Unido, no prazo de um ano a partir da publica¢do des-
ta Lei, encaminhard, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de
Educagao, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaragdao Mundial sobre Educagdo para Todos.

§ 22 (Revogado). (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de
2013)

§ 32 O Distrito Federal, cada Estado e Municipio, e, supletiva-
mente, a Unido, devem: (Redagdo dada pela Lei n? 11.330,

de 2006)

| - (revogado); (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de
2013)

a) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de
2006)

b) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de
2006)

c) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de
2006)

Il - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;

a ,,,,,,,,,,,,



Segundo a legislagao brasileira do Ministério do Trabalho e Em-
prego, Lei n2. 6.367, de 19 de outubro de 1976, artigo 29, aciden-
te do trabalho é definido da seguinte forma: “é aquele que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que causa a morte ou perda, ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o traba-
Iho”. Ainda, segundo a NR-3, de Seguranga e Medicina do Trabalho:
“considera-se grave e iminente risco toda condicdo de trabalho que
possa causar acidentes do trabalho ou doenga profissional com le-
sdo grave a integridade fisica do trabalhador”.

Fonte: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/
medicina/conceito-e-objetivo-da-sequranca-do-trabalho/52231

Prevengdo: a melhor ferramenta da seguranca do trabalho

Algumas atitudes sdo muito importantes para se preservar a
salde e a seguranga no ambiente de trabalho.

Aideia de que a simples utilizagdo dos Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPI) é suficiente e determinante para evitar aciden-
tes deve ser desconstruida, uma vez que é apenas um dos fatores
que auxiliam na protegdo do individuo.

Todos os anos, milhdes de trabalhadores vém ao 6bito ou fi-
cam seriamente feridos e com sequelas em virtude de acidentes ou
lesGes ocasionadas durante suas atividades profissionais. Propor-
cionalmente, as empresas sio penalizadas com perda/afastamento
de funciondrios e demandas em juizo com imensuraveis taxas de
indenizagdo e tratamentos médicos de alta complexidade.

E certo que a melhor maneira de evitar episédios de aciden-
tes laborais é investindo em seguranca do trabalho. A prevencdo é,
sobretudo, uma ferramenta que atua a fim de evitar problemas fu-
turos. Seja engenheiro ou técnico de seguranca do trabalho, todos
devem ter como meta a melhoria nas estatisticas de nao acidentes.

Algumas dicas para a prevengdo no hordario do trabalho:

1. Manter-se atento, todo e qualquer trabalho deve ser feito
com plena consciéncia;

2. N3o se expor a riscos, acidentes acontecem muitas vezes por
imprudéncia;

3. Manter o local de trabalho limpo e organizado pode evitar
escorregdes e quedas por exemplo;

4. Usar corretamente os equipamentos de proteg¢do (que de-
vem ser, obrigatoriamente, fornecidos pela empresa);

5. Sempre comunicar incidentes para que a solugdo ndo demo-
re a aparecer.

Como se faz notar, uma simples caixa deixada no meio do ca-
minho, uma ferramenta largada ou um rastro de produto no chdo
podem ser mais perigosos do que parecem. Assim como ocorre no
ambiente residencial, as situagdes mais simples e improvaveis po-
dem gerar acidentes. Por isso, prevé-las e evita-las faz toda a dife-
renca.

Importante destacar que a utilizagdo de um EPI ndo garante
a protecdo do trabalhador. Acidentes ocorrem, corriqueiramente,
devido a falta de atencdo ou uso incorreto desses equipamentos.
Portanto, ndo basta entregar nas maos do funcionario seu equipa-
mento laboral, é preciso ensina-lo a usar, fiscalizar o seu uso e exigir
a correta utilizagao, sob pena de adverténcia.

Atitudes como as listadas a seguir podem, se devidamente apli-
cadas, atuar de forma significativa na seguranca laboral:

— Evitar realizar atividade a qual ndo foi devidamente treinado
para fazer (departamentos diferentes).
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— Analisar sempre os riscos e questionar-se: estou preparado
para realizar essa tarefa?

— Sendo necessario realizar a tarefa, verificar o que pode fazer
além da utilizacdo do EPI para reduzir os riscos.

— Verificar as condi¢Ges do ambiente: onde sera realizada a ta-
refa? Quais as condi¢des do local (E muito Umido? E muito seco?
Existe ruido?)?

— Confirmar se os riscos mais provaveis foram neutralizados,
caso ndo esteja tudo neutralizado, ou caso ndo se sinta seguro a
realizar a tarefa, simplesmente n3o a faga. Comunicar essa situagado
é primordial.

— Evitar ao maximo as distragdes no ambiente de trabalho,
como aparelhos eletrénicos, fones de ouvido e conversas paralelas,
toda elas, evidentemente, tiram a atengdo.

— Pedir, sempre que houver dividas, instrugdes ou o auxilio
direto a alguém que tenha mais conhecimento do procedimento.

— A pressa é de fato comprovado, inimiga da perfei¢do, entdo,
jamais pensar que fazer algo com pressa sera a melhor opgdo.

— A tarefa a ser executada coloca em risco outras pessoas ao
seu redor? Muito cuidado! Sinalizar o local, colocar avisos, cones
ou demarcagbes no chdo sdo étimas sugestdes para flagrar os de-
savisados.

— As ferramentas corretas para realizar essa tarefa estdo sendo
utilizadas? O uso errado da ferramenta e o uso da ferramenta erra-
da sdo grandes causadores de acidentes.

— Caso a tarefa realizada seja em maquinas, quadros elétricos
ou hidraulicos, certificar-se de que ndo existe a possibilidade de um
terceiro ligar/desligar, mexer, mover, abrir ou acionar o equipamen-
to. Sinalize sua atividade!

Cumpre, por fim, frisar que o acidente sé acontece onde a
prevencao falhou. Novamente, apenas o uso do EPI ndo protege
totalmente o trabalhador. E necessaria uma gestdo em grupo, parti-
cipacao e discussdo das medidas de seguranga com a CIPA, SESMT,
empregados, lideres e empregadores.

Fonte: https://www.ambientec.com/prevencao-melhor-ferra-
menta-da-seguranca-do-trabalho/

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Uniforme

EPI é todo dispositivo de uso individual utilizado pelo trabalha-
dor, destinado a prevenir riscos que podem ameagar a seguranga e
a saude do trabalhador. Para ser comercializado, todo EP| deve ter
CA emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme
estabelecido na NR n° 6 do TEM (BRASIL, 2008).
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