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¢ Encontros consonantais separaveis: in-fec-¢do, mag-né-lia,
rit-mo...)

ORTOGRAFIA

— Definigbes
Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,

“exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”, ortografia é o nome

dado ao sistema de regras definido pela gramdtica normativa que
indica a escrita correta das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refere
as praticas ortograficas que sdo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortografia
sdo: o emprego de acentos graficos que sinalizam vogais tonicas,
abertas ou fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave);
os sinais de pontuacgdo elucidativos de fungGes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre

a qual recaem, para que palavras com grafia similar possam
ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados
distintos. Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da
vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz
com que o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estdo
estabelecidos os sinais graficos e os sons representados por cada
um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras
foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma portugués
brasileiro em 2009, com a instauragao do Novo Acordo Ortografico.
Aspossibilidades davogal Y e dasconsoantes Ke W sdo, basicamente,
para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abrevia¢des, como Km
(quilémetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus

derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova

York.
Relagdao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais

regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum,

abacaxi.

— Ap6s ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.

— Apés a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Apds a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer,
mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa,
verminose.

—Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos.
Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

—Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou
nacionalidade. Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa,
burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta

“uon
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Exemplo: casa — casinha — casardo; andlise — analisar.

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjuncao explicativa, ou seja,
indica motivo/razéo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estard correto. Exemplo: Ndo choveu,
porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oracédo.
Exemplos: Por que ela esta chorando? / Ele explicou por que do
cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homénimos

— Parénimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas

. que divergem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e

“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

CLASSES DE PALAVRAS: SUBSTANTIVO, ADJETIVO, PREPO-
SICAO, CONJUNCAO, ADVERBIO, VERBO, PRONOME, NU-
MERAL, INTERJEICAO E ARTIGO

— Definicao

Classes gramaticais sdo grupos de palavras que organizam
o estudo da gramadtica. Isto é, cada palavra existente na lingua
portuguesa condiz com uma classe gramatical, na qual ela é inserida
em razdo de sua fungdo. Confira abaixo as diversas funcionalidades
de cada classe gramatical.

— Artigo
E a classe gramatical que, em geral, precede um substantivo,
podendo flexionar em nimero e em género.

A classifica¢do dos artigos

Artigos definidos: servem para especificar um substantivo ou
para referirem-se a um ser especifico por ja ter sido mencionado ou
por ser conhecido mutuamente pelos interlocutores. Eles podem
flexionar em numero (singular e plural) e género (masculino e
feminino).

Artigos indefinidos: indicam uma generalizagdo ou a ocorréncia
inicial do representante de uma dada espécie, cujo conhecimento
ndao é compartilhado entre os interlocutores, por se tratar da
primeira vez em que aparece no discurso. Podem variar em nimero
e género.
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Exemplo: t (retatoureta AB®).

P S
n B

Para representar um plano usamos uma figura chamada para-
lelogramo e para dar nome usamos letras minusculas do alfabeto
grego (a, BI T[I el"')'

Exemplo:

Flano alfa
a

Semiplano: toda reta de um plano que o divide em outras duas
porgGes as quais denominamos de semiplano. Observe a figura:

semi plano b

semi plano a

Partes de uma reta
Estudamos, particularmente, duas partes de uma reta:

- Semirreta: é uma parte da reta que tem origem em um ponto
e é infinita.
Exemplo: (semirreta

), tem origem em A e passa por B.

—_—
A B N

- Segmento de reta: é uma parte finita (tem comego e fim) da
reta.

Exemplo: (segmento de reta AB ).

A B
. AB#BA e AB =BA.
Observagao:
Posigdo relativa entre retas
- Retas concorrentes: duas retas sdo concorrentes quando se

interceptam em um ponto. Observe que a figura abaixo as retas c e
d se interceptam no ponto B.
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- Retas paralelas: sdo retas que por mais que se prolonguem
nunca se encontram, mantém a mesma distdncia e nunca se
cruzam. O angulo de inclinagdo de duas ou mais retas paralelas em
relacdo a outra é sempre igual. Indicamos retas paralelas a e b por
al/lb.

PARALELAS

e

- Retas coincidentes: duas retas sdo coincidentes se pertencem
ao mesmo plano e possuem todos os pontos em comum.

r=s

- Retas perpendiculares: sdo retas concorrentes que se cruzam
num ponto formando entre si angulos de 902 ou seja angulos retos.

9o” A h
0
ao

Triangulo

Elementos

Mediana
Mediana de um tridngulo é um segmento de reta que liga um
vértice ao ponto médio do lado oposto.
Na figura, AM é uma mediana do AABC.
Um tridangulo tem trés medianas.




§ 52 O condutor que exerce atividade remunerada ao
veiculo tera essa informacgdo incluida na sua Carteira Nacional de
Habilitagdo, conforme especificagbes do Conselho Nacional de
Transito — Contran.(Incluido pela Lei n? 10.350, de 2001)

§ 62 Os exames de aptiddo fisica e mental e a avaliagdo
psicoldgica deverdo seranalisados objetivamente pelos examinados,
limitados aos aspectos técnicos dos procedimentos realizados,
conforme regulamentagao do Contran, e subsidiarao a fiscalizagdo
prevista no § 72 deste artigo. (Incluido pela Lei n? 14.071, de 2020)

§ 72 Os 6rgdos ou entidades executivos de transito dos Estados

e do Distrito Federal, com a colaboragdo dos conselhos profissionais

de medicina e psicologia, deverdo fiscalizar as entidades e os
profissionais responsaveis pelos exames de aptiddo fisica e mental e
pela avaliagdo psicoldgica no minimo 1 (uma) vez por ano. (Incluido
pela Lei n? 14.071, de 2020)

Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada
acessibilidade de comunicag¢do, mediante emprego de tecnologias
assistivas ou de ajudas técnicas em todas as etapas do processo de
habilitagdo. (Incluido pela Lei n? 13.146, de 2015)

§ 12 O material didatico audiovisual utilizado em aulas tedricas

dos cursos que precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei
deve ser acessivel, por meio de subtitulacdo com legenda oculta
associada a tradugdo simultanea em Libras. (Incluido pela Lei n?
13.146, de 2015)

§ 22 E assegurado também ao candidato com deficiéncia
auditiva requerer, no ato de sua inscri¢do, os servigos de intérprete
da Libras, para acompanhamento em aulas praticas e tedricas.
(Incluido pela Lei n2 13.146, de 2015)

Art. 148. Os exames de habilitagdo, exceto os de dire¢do
veicular, poderdo ser aplicados por entidades publicas ou privadas
credenciadas pelo érgao executivo de transito dos Estados e do
Distrito Federal, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONTRAN.

§ 12 Aformacdo de condutores deverdincluir, obrigatoriamente,
conceitos de direcdo defensiva e de protecdo ao meio ambiente
relacionados com o transito. (Redagdo dada pela Medida Proviséria
n? 1.153, de 2022)

§ 22 Ao candidato aprovado serd conferida Permissdo para
Dirigir, com validade de um ano.

§ 32 A Carteira Nacional de Habilitagdo sera conferida ao
condutor no término de um ano, desde que o0 mesmo nao tenha
cometido nenhuma infragdo de natureza grave ou gravissima ou
seja reincidente em infragao média.

§ 42 A ndo obtengdo da Carteira Nacional de Habilitagdo,

tendo em vista a incapacidade de atendimento do disposto no

paragrafo anterior, obriga o candidato a reiniciar todo o processo
de habilitagdo.

§ 52 O Conselho Nacional de Transito - CONTRAN podera
dispensar os tripulantes de aeronaves que apresentarem o cartdo
de saude expedido pelas Forgas Armadas ou pelo Departamento
de Aeronautica Civil, respectivamente, da prestagdo do exame de
aptidao fisica e mental. (Incluido pela Lei n2 9.602, de 1998)

Art. 148-A. Os condutores das categorias C, D e E deverdo
comprovar resultado negativo em exame toxicoldgico para a obtencdo e
a renovagao da Carteira Nacional de Habilitagdo.(Redagdo dada pela Lei
n214.071,de 2020)  (Vide Lein2 14.599, de 2023)
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§ 12 O exame de que trata este artigo buscara aferir o consumo
de substancias psicoativas que, comprovadamente, comprometam

© a capacidade de diregdo e devera ter janela de detecgdo minima de

90 (noventa) dias, nos termos das normas do Contran. (Incluido
pela Lei n? 13.103, de 2015)

§ 22 Além da realizagdo do exame previsto no caput deste
artigo, os condutores das categorias C, D e E com idade inferior a 70
(setenta) anos serdo submetidos a novo exame a cada periodo de 2
(dois) anos e 6 (seis) meses, a partir da obtengdo ou renovagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo, independentemente da validade
dos demais exames de que trata o inciso | do caput do art. 147 deste
Cdédigo.(Redacdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

§ 32 (Revogado).(Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

§ 42 E garantido o direito de contraprova e de recurso
administrativo, sem efeito suspensivo, no caso de resultado positivo
para os exames de que trata este artigo, nos termos das normas do
Contran. (Redac¢do dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

§ 52 O resultado positivo no exame previsto no § 22 deste artigo
acarretara ao condutor:(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

| - (VETADO); e(Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

Il - a suspensdo do direito de dirigir pelo periodo de 3 (trés)
meses, condicionado o levantamento da suspensdo a inclusdo no
Renach de resultado negativo em novo exame, vedada a aplicagdo
de outras penalidades, ainda que acessdrias. (Incluido pela Lei n®
14.599, de 2023)

§ 62 O resultado do exame somente sera divulgado para
o interessado e ndo podera ser utilizado para fins estranhos ao

. disposto neste artigo ou no § 60 do art. 168 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943. (Incluido pela Lei n? 13.103, de 2015)

§ 72 O exame sera realizado, em regime de livre concorréncia,
pelos laboratdérios credenciados pelo 6rgao maximo executivo de
transito da Unido, nos termos das normas do Contran, vedado aos
entes publicos: (Redagdo dada pela Lei n2 14.440, de 2022)

| - fixar pregos para os exames; (Incluido pela Lei n? 13.103, de
2015)

Il - limitar o nUmero de empresas ou o numero de locais em
que a atividade pode ser exercida; e (Incluido pela Lei n2 13.103,
de 2015)

Il - estabelecer regras de exclusividade territorial.
pela Lei n? 13.103, de 2015)

§ 82 A ndo realizagdo do exame previsto neste artigo acarretara
ao condutor: (Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

| - nos casos de que trata o caput deste artigo, o impedimento
de obter ou de renovar a Carteira Nacional de Habilitagdo até que
seja realizado o exame com resultado negativo e a aplicacdo das
sancdes previstas no art. 165-B deste Cdodigo; e  (Incluido pela Lei
n2 14.599, de 2023)

Il - no caso do § 29, a aplicagdo das sang¢Oes previstas no § 52
deste artigo e nos arts. 165-B e 165-D deste Cédigo, conforme a
irregularidade verificada.(Incluido pela Lei n2 14.599, de 2023)

§ 92 Compete ao 6rgdo maximo executivo de transito da Unido
comunicar aos condutores, por meio do sistema de notificagdo

(Incluido

. eletronica de que trata o art. 282-A deste Cddigo, o vencimento

do prazo para a realizagdo do exame com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, bem como as penalidades decorrentes da sua ndo
realizagdo.(Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

Art. 149. (VETADO)
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A formagdo continua nesta matéria assume um papel funda-
mental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.

Uma formacéo eficaz permite:

Contribuir para que os trabalhadores se tornem competentes
em matéria de saude e seguranga;

Desenvolver uma cultura de seguranga e saude positiva, onde
o trabalho e o ambiente seguro sejam parte integrante e natural do
dia-a-dia dos trabalhadores;

Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes ao

seu local de trabalho, das medidas de prevencgdo e protegdo e res-

pectiva aplicagdo;

Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos ge-
rais da empresa;

Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para atuar
em caso de perigo grave e iminente;

Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de sau-
de ocupacional;

Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e

consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivagdo dos

trabalhadores;
Cumprir a legislagdo legal e obrigatéria em matéria de Segu-
ranca e Saude.

A importancia da higiene e seguranga do trabalho
Qualquer empresa de hoje em dia conhece bem as implicagdes
e requisitos legais quando se fala em HSST- Higiene, Seguranga e

Saude no trabalho, tendo consciéncia de que uma falha neste ambi-

to dentro da empresa, pode gerar automaticamente o pagamento
de uma multa por incumprimento legal.

A Higiene, Seguranca e Saude no trabalho é um conjunto de
acOes que nasceu das preocupacgdes dos trabalhadores da industria
em meados do século 20, pois as condigdes de trabalho nunca eram
levadas em conta, mesmo que tal implicasse riscos de doenca ou
mesmo de morte dos trabalhadores.

Numa época em que a industria era a principal atividade eco-

ndmica em Portugal, os trabalhadores morriam ou tinham aciden- :

tes onde ficavam impossibilitados para toda a vida por ndo terem
os devidos processos de Higiene e Seguranga do trabalho.
Simplesmente porque a mentalidade corrente era a de que o
valor da vida humana era para apenas util para trabalhar e porque
nao existia qualquer legislacdo que protegesse o trabalhador.
O cenario demorou tempo a mudar e apenas a partir da década
de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de integrar os tra-

balhadores em atividades devidamente adequadas as suas capaci- '

dades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que estariam expostos
aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdo que encontramos neste ambito é mui-
to diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades empregado-
ras a obrigatoriedade de organizarem os servigos de Segurancga e
Saude no Trabalho.

Desta forma, para além de andlises minuciosas aos postos de
trabalho a empresa tem que garantir também as condi¢des de sau-
de dos trabalhadores (como a existéncia de um posto médico den-
tro de cada empresa).

E ainda garantir que sdo objeto de estudo as investigagdes de
quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre analisada a utili-
zacdo ou ndo de equipamentos de protecdo individual (vulgo EPI).
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Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem como
as atividades cujo objetivo é o de garantir condigdes de trabalho em

© qualquer empresa “num estado de bem-estar fisico, mental e social

e ndo somente a auséncia de doenga e enfermidade” (de acordo
com a Organiza¢do Mundial de Saude.)

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos que:

A higiene e saude no trabalho procura combater de um pon-
to de vista ndo médico, as doengas profissionais, identificando os
fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e o trabalhador,
procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais.

A seguranga do trabalho por outro lado, propde-se combater,
também dum ponto de vista ndo médico, os acidentes de trabalho,
eliminando para isso ndo sé as condicdes inseguras do ambiente,
como sensibilizando também os trabalhadores a utilizarem medi-
das preventivas.

Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades pro-
fissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice de peri-
gosidade, é necessario estabelecer procedimentos de seguranga,
para que estas sejam desempenhadas dentro de parametros de
seguranga para o trabalhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levantamento
dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de acidentes,
como sejam:

- Acidentes devido a a¢Ges perigosas;

- Falta de cumprimento de ordens (ndo usar E.P.l.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, mano-
brar empilhadores inadequadamente, distragdes).

- Acidentes devido a CondigGes perigosas:

- Maquinas e ferramentas;

- CondigGes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio, poeiras,
ruido).

Condig¢Oes de organizagao (Layout mal feito, armazenamento
perigoso, falta de Equipamento de Protecdo Individual — E.P.I.)

Ap0ds o processo de identificagdo deste tipo de condigdes é im-
portante desenvolver uma andlise de riscos, sendo para isso neces-
sdria a sua identificagdo e mapeamento.

A fim de que posteriormente se possa estudar a possibilidade
de aplicagdo de medidas que visam incrementar um maior nivel de
seguranga no local de trabalho, e que concretizam na eliminagdo
do risco de acidente, tornando-o inexistente ou neutralizando-o.

Por fim, importa ter ainda em conta que para além da matriz
de identificagdo de riscos no trabalho é imprescindivel considerar o
risco ergondmico que surge da ndo adaptacdo dos postos de traba-
lho as caracteristicas do operador através da Higiene e Seguranga
do trabalho.

Quer quanto a posi¢do da maquina com que trabalha, quer no
espaco disponivel ou na posi¢cdo das ferramentas e materiais que
utiliza nas suas fungoes.

Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso
de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade das

. condigBes de trabalho que este proporciona aos seus colaborado-

res.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e da compe-
titividade das empresas portuguesas passa, necessariamente, por
uma intervencgdo no sentido da melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!
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