Edltora ~ @

a solugao para 0 seu concurso!

UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Profissional de Administracao

EDITAL N2 91/2023

COD: SL-0700T-23
7908433243519



Lingua Portuguesa

Eal A

W ® N o w

INDICE

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios € N30 lItErarios). .......ccccceeiciieeiiieeciiee e

Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das PalaVIas.........ooui it e

(o] (U E- Tor- [o T O T OO PO P PO PUPPTRPPPROPI

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem..........

(o] aTele] ge ET T - V=14 o =N 1o 0 411 T 1 KA TR RSO PPN

Regéncia verbal e nominal

[@fo] Foor=Tor-To T e o] VoY a Y [ - S USSRIP

[0 11 =TSP SPOS

Redagdo oficial: memorandos, oficios, comunicagdes internas € reqUErimMENTOS. ......cueieicieeeeiiieeeiiieeecreeeeree e e e sree e e sree e

Matematica e Raciocinio Légico

1
2
3.
4.
5
6

Razdo e proporgao

Porcentagem

Regra de trés simples e composta

Média aritmética simples e ponderada ........cccceeevvveeeciveeennns

Juros simples

Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas |OgiCOS, SEQUENCIAS ...veevvireeiiieiiieeeeiieeeeireeeeareeeeiee e e erae e e saaeeennreeeens

Nocoes de Informatica

MS-Windows 10 ou superior, MS-Office (Word, Excel e PowerPoint) 2019 ou superior e Office 365......c.cccceevveeiieecieeireennnen.

Correio Eletronico e Internet: navegacdo, conceitos de URL, paginas seguras, links, sites, busca, gerenciamento da caixa de
correio (entrada, filtros, spams e subpastas) € IMPressdo de PAZINGS ....c..ccvieiieiiiieiieieiee ettt sre et e s sr e e sree s veesaeereeenes

Uso da nuvem computacional: armazenamento e compartilhamento de arquivos, trabalho online em arquivos compartilha-
dos (MS-Office e Google Workspace), recursos de reunido virtual (Google Meet ou MSTeams), apresentagdes nesta platafor-
ma e seguranga da informagdo em drives compartilhados .

Inglés Intermediario

W O N oY R WN R

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto em lingua inglesa. Reconhecimento de informagdes especificas.............

Capacidade de andlise e sintese
Inferéncia e predigdo

Reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em textos nao literarios ...

Palavras COZNatas € falSOS COZNATOS. ..uiiiiiriiiiureeeiieeeeitreeeeteeeeeteeestaeeeebeeesetsaeeastseeeaaseeesasseeessseesassaeeassseeansaseeansasesasseeesnsseeennnes

Estratégias discursivas: tipo de texto

funcdo e estrutura discursivas. marcadores de discurso .....

ClEIMENTOS U8 COBSTO. 1uiiiurrieiitreieiitteeeitreeeiteeeeetteeeeebeeesatreeeesseeeesseeeasseeeaasaeesassaeesssaseessseeeassseeansseeeantaeesansaeesssasesnsseesasseeessreeens

Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos € MOAOS VEIDaiS.......cccuieiieiiiiriieiiieiie ettt ereesee e sre e ereesaeeaeeeens

,,,,,,,,,,,,, | S

Editora o

olica®

a solugéo para o seu concursol

10

12
20
21
24
24
25

45
47
47
48
49
50

59

89

97

119
119
120
121
135
143
143
145
146



10. uso de preposicdes, conjuNGEEs, PrONOMES € MOUAIS ....uvieeiuiieeeiireeeiiereeiieeestreeesteeeeisreeesseeeesseeeessaeeeassaeesasseeesssseesnsseessnsenenns 148
11. concordancia NOMINAI € VEIDAL......couii ittt ettt e he e st e e s ae e e bt e s ase e beeeabeesaeeabeesnbeesateeseeenseennes 152

12. relagOes de coordenagdo € SUDOITAINAGE0. .. .ciuuiiiuieiiieeie ettt ettt et e st esae e et esate e s st e ebeessbeeseesabeesbeeenbeesaseesaneenne 153

Administracao Geral e Publica

1. Principios e conceitos da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.............. 163
Organiza¢do Administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias e fundagdes .......... 166
3. O servidor publico: cargo, emprego e fungdo publica; Contratagdo no servigo publico: concurso publico, processo seletivo

temporadrio, contratagao para cargos em comissdo, admissdao e demissao 169
4. Servigos PUDBIICOS.....uiiiiieeeieeeciee et 187
5. Orgamento publico: Conceito e principios orcamentarios 223
6. Planejamento estratégico 232
7. Gestdo de projetos.......ccceeeueee. 233
8. Gestdo de processos 234
L B 1T - o I o (= T ={ ot [ PSSR USP 245
O o - T VI 1= o1 7 1Y) OO PRSPPI 245
O G Y - To J o [ U] o [ g T<T 0 o 1SRRIt 246
12. Lideranga e Motiva¢do nas organizages: conceito, teorias € apPliCACOES ... ..cccuiieiriiire ittt ettt e e e e e e es 246
13. Legislagdo: Constituicdo Federal — artigos 37 a 41; artigos 205 a 207 ... 261
14. Constituicdo de SG0 Paulo — artiZ0S 111 @ 137 ..uiiiiiiieiiiiie et cciee sttt e e st e e st e e s te e e s sate e e sbaeeesabaeeessbaeeessseeesssaeeasaeaesnsaeesansaeenns 264
15. Processos de licitacdo, compras e contratos administrativos na Administragdo Publica; Lei n? 14.133/21 — Institui normas
para licitagGes e contratos da AdmiNiStragao PUDIICA .......eiiiiiiiiiiie ettt et st e s sba e e e ssbeeesbbeeesbaeeeas 269
16. Lei Federal n® 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa e alteracdes dadas pela Lei 14.230 de 2021 .........ccceeuvereneee. 321
Etica Profissional no Servico Publico
1. Decreto n2? 60.428 de 08/05/14 — Cédigo de Etica na Administracdo PUblica EStadual.........ccvvvvervevevivieeeeeeeeieeeeieeeereeeeeenenans 333
Lei de Acesso a Informacao
1. Leide Acesso a Informagdo: Lei FEAEral N2 12.527/11 ...ccvcieciieieeieeie e steeieeee et e e e e e s e esae s e e besaaesbeessessaessesssessessseseesnanseens 337

2. LeiGeral de Protegdo de Dados Pessoais: Lei N2 13.709/2018 .......ccuecievuiiierieeieeiieeiteeeesseeseesseesesseessesseessesssesseessesssessesssessesses 343



Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.
Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma

relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja

citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagido

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,

pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os pardgrafos nao es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleato-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au- ‘

tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagcdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

LINGUA PORTUGUESA

Deteccdo de caracteristicas e pormenores que identifiquem o
texto dentro de um estilo de época

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literario em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. S3o esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de anali-
se de mundo e de compreensdo do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fun¢Ges de acordo com a realidade, o contexto
histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-o,
recriando-o.

Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artista,
suas experiéncias e emogoes.

Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario mani-
pula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

Plurissignificacdo: as palavras, no texto literario, assumem va-
rios significados.

Principais caracteristicas do texto ndo literario
Apresenta peculiaridades em relagao a linguagem literdria, en-
tre elas 0 emprego de uma linguagem convencional e denotativa.

Ela tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta, des-
considerando aspectos estilisticos proprios da linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com a
linguagem utilizada. A linguagem de um texto estd condicionada a
sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos tipos e géneros
textuais, devemos pensar também na linguagem adequada a ser
adotada em cada um deles. Para isso existem a linguagem literaria
e a linguagem nado literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais ha
uma preocupacdo com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos ndo literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que é, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo, alguns
elementos devem ser elencados, como a objetividade, a transpa-
réncia e o compromisso com uma linguagem nao literaria, afastan-
do assim possiveis equivocos na interpreta¢do de um texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
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Grandezas Diretamente Proporcionais

Duas grandezas varidveis dependentes sdo diretamente pro-
porcionais quando a razdo entre os valores da 12 grandeza é igual a
razao entre os valores correspondentes da 22, ou de uma maneira
mais informal, se eu pergunto:

Quanto mais.....mais....

Exemplo
Distancia percorrida e combustivel gasto

DISTANCIA (KM) COMBUSTIVEL (LITROS)
13 1
26 2
39 3
52 4

Quanto MAIS eu ando, MAIS combustivel?
Diretamente proporcionais
Se eu dobro a distancia, dobra o combustivel

Grandezas Inversamente Proporcionais

Duas grandezas varidveis dependentes sdo inversamente pro- :

porcionais quando a razdo entre os valores da 12 grandeza é igual
ao inverso da razdo entre os valores correspondentes da 22.
Quanto mais....menos...

Exemplo
Velocidade x Tempo a tabela abaixo:

VELOCIDADE (M/S) TEMPO (S)
5 200
8 125
10 100
16 62,5
20 50

Quanto MAIOR a velocidade MENOS tempo??
Inversamente proporcional
Se eu dobro a velocidade, eu fago o tempo pela metade.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solﬁ"“g"@

Diretamente Proporcionais
Para decompor um nimero M em partes X, X,, ..., X_direta-

. mente proporcionais a p,, p,, ..., p,, deve-se montar um sistema

com n equagBes e n incognitas, sendo as somas X +X +...+X =M e
p,+p,*+...+p =P.

X1 X2
b1 D2 Pn

Xn

A solugdo segue das propriedades das proporgées:

Xy Xy Xy Xy Fxptetxy, Mo
p1 P2 Pn P1tp2t-tpy P
Exemplo

Carlos e Jodo resolveram realizar um boldo da loteria. Carlos
entrou com RS 10,00 e Jodo com RS 15,00. Caso ganhem o prémio

i de RS 525.000,00, qual serd a parte de cada um, se o combinado
¢ entre os dois foi de dividirem o prémio de forma diretamente pro-

porcional?

C _J _ C+J _ 525000

10 15 10+15 25

= 21000

c
0° 21000 - € = 210000

1]—5 = 21000 —» J = 315000

Carlos ganhard R$210000,00 e Carlos R$315000,00.

Inversamente Proporcionais

Para decompor um nimero M em n partes Xy Xy ooy X inver-
samente proporcionaisap,, p,, ..., p,, basta decompor este nimero
M em n partes X, X,, ..., Xn.diretamente proporcNionais all/pl, 1'/p2,
- 1/pn. A montagem do sistema com n equagdes e n incégnitas,
assume que X +X+...+ X =M e além disso

cuja solugdo segue das propriedades das proporgoes:

L) Xn x1+x2+-~-+xn+ M
1T 1-7""171 1 171 1 1
p b2 Pn D1 D2 Pn P1 P2 Pn
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Uma vez que se tenha esse conhecimento basico, pode-se
comecar a analisar frases simples e identificar o sujeito, o verbo

e o complemento direto e indireto. Também é importante prestar :

atengdo as preposi¢des e conectivos que podem mudar a fungdo
das palavras na frase.

A medida que se avanca no estudo da andlise sintitica em
inglés, torna-se necessario lidar com estruturas mais complexas,
como cldusulas e frases compostas. E importante entender como
essas estruturas funcionam e como as palavras dentro delas se
relacionam.

Uma maneira eficaz de praticar a analise sintdtica em inglés

é através da leitura e da escrita. Ao ler textos em inglés, pode-se
identificar as partes da frase e analisar sua estrutura. Ao escrever,
pode-se praticar a criagdo de frases com diferentes estruturas e a
andlise sintatica das mesmas.

A estrutura bdsica da frase em inglés é sujeito + verbo +
complemento, mas hd muitas variagdes possiveis. Por exemplo, a
ordem das palavras pode ser invertida para dar énfase a uma parte
especifica da frase. Além disso, € comum encontrar frases com
estruturas mais complexas, como frases com clausulas e frases
compostas.

Para realizar a analise sintatica em inglés, é preciso identificar
o sujeito, o verbo e o complemento (direto e indireto, se houver).
Além disso, é necessario prestar atengdo aos pronomes relativos,
preposi¢cdes e conectivos que podem mudar a fungdo das palavras
na frase. Muitas palavras em inglés tém mais de uma fungdo
sintatica, dependendo do contexto em que sdo usadas, o que pode
tornar a andlise sintatica um processo desafiador.

Clausula principal:

— The cat sat on the mat. (O gato sentou-se no tapete)
Sujeito: The cat (O gato)

Verbo: sat (sentou-se)

Complemento: on the mat (no tapete)

Frases com estruturas mais complexas:

— Although he was tired, he stayed up to finish his work. :

(Embora ele estivesse cansado, ficou acordado para terminar o
trabalho)

Clausula subordinada:

Although he was tired (Embora ele estivesse cansado)

Sujeito: he (ele)

Verbo: stayed (ficou)

Complemento: up to finish his work (acordado para terminar
o trabalho)

—The book that | bought yesterday is really interesting. (O livro
gue comprei ontem é muito interessante)

Pronome relativo: that (que)

Sujeito: The book (O livro)

Verbo: is (&)

Complemento: really interesting (muito interessante)

Frases com inversao de ordem:

— In the middle of the room stood a large oak table. (No meio
do quarto estava uma grande mesa de carvalho)

Sujeito: a large oak table (uma grande mesa de carvalho)

Verbo: stood (estava)

Complemento: In the middle of the room (No meio do quarto)

120
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— Never have | seen such a beautiful sunset. (Nunca vi um por
do sol tdo bonito)

Advérbio de negagdo: Never (Nunca)

Verbo auxiliar: have (vi)

Sujeito: | (eu)

Verbo principal: seen (vi)

Complemento: such a beautiful sunset (um pér do sol tdo
bonito)

Uma das principais diferencas entre a andlise sintatica em
inglés e portugués é que, em inglés, ndo ha concordancia entre o
sujeito e o verbo em nimero e pessoa. Ou seja, o verbo permanece
na mesma forma, independentemente do sujeito. Isso pode tornar
a identificacdo do sujeito mais dificil em algumas frases.

Além disso, a gramdtica em inglés é geralmente mais estrutural
e menos prescritiva do que a gramatica em portugués. Isso significa
que ha mais énfase na estrutura das frases e menos regras rigidas
sobre como as palavras devem ser usadas. No entanto, ainda é
importante entender as regras basicas da gramatica em inglés para

. comunicar-se de forma clara e eficaz.

A andlise sintdtica em inglés é uma habilidade essencial para
entender e comunicar-se efetivamente em inglés. Embora possa ser
desafiador devido a variagdo de estruturas possiveis e a natureza
mais estrutural da gramatica, € uma habilidade que pode ser
aprimorada com pratica e estudo.

INFERENCIA E PREDICAO. M

A habilidade de inferéncia e predicdo é crucial para a
compreensdo da lingua inglesa. Inferir significa tirar conclusGes
a partir de informagdes implicitas no texto, enquanto predizer
significa fazer suposi¢des baseadas no contexto e nas informacgdes
disponiveis. Neste texto, discutiremos a importancia da inferéncia
e predigdo na aprendizagem da lingua inglesa e forneceremos
algumas estratégias para desenvolver essas habilidades.

— Inferéncia na lingua inglesa

A habilidade de inferéncia é importante porque muitas
vezes o texto nao oferece informagdes explicitas, e é necessario
compreender informagGes implicitas para entender completamente
0 que estd sendo dito. Para inferir corretamente, é preciso prestar
atencdo aos detalhes do texto e usar o conhecimento prévio para

© construir um significado mais profundo. Algumas das estratégias

para inferir incluem:

e |dentificar pistas contextuais, como palavras-chave e frases
que ddo uma ideia geral do que esta sendo dito

e Fazer conexdes entre informagdes, usando conhecimento
prévio para relacionar ideias e conceitos

e Prestar atengdo ao tom e ao estilo do autor, que podem
oferecer pistas sobre como interpretar as informagdes

— Predigdo na lingua inglesa

A predicdo é a habilidade de fazer suposi¢cGes baseadas no
contexto e nas informac&es disponiveis. E importante porque ajuda
a manter o interesse do leitor e a antecipar o que pode acontecer a
seguir. Algumas das estratégias para predizer incluem:

e |dentificar palavras-chave e frases que possam indicar o que
vai acontecer a seguir

Editora

oluca® -

a solugéio para o seu concursol



Administragdo Publica

Direta Indireta
Federal Autarquias (podem ser
Estadual qualificadas como agéncias
Distrital reguladoras)

Municipal Fundagdes (autarquias

e fundagdes podem ser
qualificadas como agéncias
executivas)
Sociedades de economia

mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam
servicos de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI,
ONG’s

As disposicOes gerais sobre a Administragdo Publica estdo elen-
cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag&es para car-
go em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convo-
cagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico;

X - a remunerac¢do dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o §42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices;

Xl - a remuneragado e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢Oes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratodria, percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-
tra natureza, ndao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-
mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragéo de pessoal do
servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co nao serdao computados nem acumulados para fins de concessao
de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §42, 150, II, 153, lll, e 153,
§2¢,I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais te-
rao, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de eco-
nomia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ul-
timo caso, definir as areas de sua atuagao;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;
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cunstancia, suspei¢do ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisdo individual ou em érgdo colegiado.

Artigo 82 - O agente publico ndo podera receber salario, remu- 3

neragdo, transporte, hospedagem ou favor de particular que possa
caracterizar conflito de interesses ou violagdo de dever.

Paragrafo unico - O agente publico pode participar de semina-
rios, congressos e eventos, desde que a remuneragdo, vantagens
ou despesas de viagem ndo sejam pagas por pessoa que, de forma
direta ou indireta, possa ser beneficiada por ato ou decisdo de sua
competéncia funcional.

Artigo 92 - O agente publico ndo recebera presentes, salvo nos : **> . >PE
. sejam pagas por pessoa que, de forma direta ou indireta, possa ser

casos protocolares.

Paragrafo Unico - N3do se consideram presentes os brindes que
nao tenham valor comercial; ou ndo tenham valor elevado e sejam
distribuidos a titulo de cortesia, divulga¢do, ou por ocasido de even-
tos especiais ou datas comemorativas.

Artigo 10 - Os 6rgdos e entidades da Administragao Publica
deverd manter registro de todas as reunides e audiéncias, confe-

rindo-lhes publicidade; havendo presenca de particulares, deverdo

participar, sempre que possivel, ao menos dois agentes publicos.

Artigo 11 - As divergéncias entre os agentes publicos serdo
solucionadas mediante coordenagdo administrativa, ndo cabendo
manifestagao publica sobre matéria estranha a drea de atuacgdo de
cada um e nem criticas de ordem pessoal.

Artigo 12 - Compete a Comissdo Geral de Etica:

| - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
procedimento para apuragao de violagdo deste Cddigo, nos termos

dos artigos 11 e seguintes da Lei n2 10.294, de 20 de abril de 1999;
Il - sugerir resolugdes, com carater geral, em matéria de ética :

publica;

Il - fazer recomendacgBes aos agentes e 6rgados publicos, nos
casos que lhe forem submetidos;

IV - responder as consultas que Ihe forem encaminhadas por
agentes e érgaos publicos;

V - requisitar informagdes e colher depoimentos;

VI - elaborar seu regimento interno.

Artigo 13 - Havendo indicio de violagdo deste Cddigo, a Comis- 3

sdo dara ciéncia ao respectivo agente, que podera manifestar-se no
prazo de quinze dias.

§ 12 - Durante a apurac¢do, que tera carater de informalidade
e oralidade, usando preferencialmente meios eletronicos, poderdo
ser produzidas provas documentais, promovidas diligéncias, colhi-
dos depoimentos e, se for o caso, solicitada manifestacdo de espe-
cialistas.

§ 22 - Ao final da instrugdo, o agente poderd oferecer alegagdes !

finais, no prazo de sete dias.

§ 32- A conclusdao da Comissdao, com suas recomendacgdes, serd
comunicada ao interessado e encaminhada a autoridade imediata-
mente superior para que, em caso de procedéncia, possa tomar as
providéncias cabiveis.

§ 42 - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o disposto na
Lei estadual n? 10.294, de 20 de abril de 1999.

Artigo 14 - Este Codigo se aplica sem prejuizo de outros Cédigos

de Etica existentes em érgdos ou entidade da Administragdo Puiblica

do Estado de Sdo Paulo.
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QUESTOES M

1. FCC - 2017 - ARTESP - Especialista em Regulagdo de Trans-
porte | - Economia

No tocante ao Cddigo de Etica da Administragdo Publica Esta-
dual, considere:

I. O agente pode participar de semindrios, congressos e even-
tos, desde que a remuneragao, vantagens ou despesas de viagem

beneficiada por ato ou decisdo de sua competéncia funcional.

Il. O agente da Administragdo ndo recebera presentes, salvo
nos casos protocolares.

Ill. A Administragdo deverd manter registro de todas as reuni-
Oes e audiéncias, conferindo-lhes publicidade; havendo presenca
de particulares, deverao participar, sempre que possivel, ao menos
dois agentes publicos.

IV. Apos deixar a Administracdo, o agente ndo deverad, pelo pra-

zo de vinte e quatro meses, agir em beneficio de pessoa fisica ou

juridica em matéria tratada em suas fung¢des ou da qual detenha
informagdes ndo divulgadas publicamente.

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I, 1l elV.

()1, el

(©llelV.

(D) llell.

(E) IV.

2. Quadrix - 2023 - lIER - SP - Agente Técnico de Assisténcia a
Saude - Assistente Social

Considerando as disposi¢des do Codigo de Etica da Administra-
¢do Publica do Estado de S3o Paulo, assinale a alternativa correta.
(A) E dever do agente publico ter sempre em vista o interesse
publico e o bem comum, observando, em sua fungdo ou fora
dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais e evi-
tando qualquer conflito de interesses.
(B) A remuneracgdo do agente publico é custeada pelos ganhos
obtidos pelo estado de S3o Paulo a partir de suas empresas e
fundagdes publicas.
(C) 10 agente publico deverd, em razdo da aplicagdo do princi-
pio da impessoalidade, ignorar a existéncia de eventual conflito
de interesses, abstendo-se de comunicar qualquer circunstan-
cia, suspeicdo ou fato impeditivo de sua participacdo em deci-
sdo individual ou em érgdo colegiado.
(D) O agente publico ndo podera, em nenhuma hipédtese, rece-
ber presentes.
(E) O agente publico poderd receber saldrio, remuneragéao,
transporte, hospedagem ou favor de particular que possa ca-
racterizar conflito de interesses, desde que informe previamen-
te o fato a sua chefia imediata.
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obtida a informagdo almejada;
Il - informacgdo contida em registros ou documentos, produ-

zidos ou acumulados por seus drgdos ou entidades, recolhidos ou

nao a arquivos publicos;

Il - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos
ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacdo sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e enti-
dades, inclusive as relativas a sua politica, organizagao e servigos;

VI - informagdo pertinente a administragao do patriménio pu-

blico, utilizagdo de recursos publicos, licitagdo, contratos adminis-
trativos; e

VIl - informacgao relativa:

a) a implementag¢do, acompanhamento e resultados dos pro-
gramas, projetos e acGes dos 6rgdos e entidades publicas, bem
como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspegdes, auditorias, prestagdes e tomadas
de contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, in-
cluindo prestacGes de contas relativas a exercicios anteriores.

VIl — (VETADO). (Incluido pela Lei n? 14.345, de 2022)

§12 O acesso a informagdo previsto no caput ndo compreende
as informacgdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimen-
to cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a segu-
ranca da sociedade e do Estado.

§22 Quando néo for autorizado acesso integral a informacgdo
por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte ndo

sigilosa por meio de certiddo, extrato ou cépia com ocultagdo da

parte sob sigilo.

§32 O direito de acesso aos documentos ou as informag&es ne-
les contidas utilizados como fundamento da tomada de decisdo e
do ato administrativo serad assegurado com a edi¢do do ato deciso-
rio respectivo.

§42 A negativa de acesso as informagbes objeto de pedido for-
mulado aos 6rgdos e entidades referidas no art. 12 , quando nao
fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplinares, nos
termos do art. 32 desta Lei.

§52 Informado do extravio da informacdo solicitada, poderd o
interessado requerer a autoridade competente a imediata abertura
de sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva docu-
mentagdo.

§62 Verificada a hipdtese prevista no §52 deste artigo, o res-
ponsavel pela guarda da informacdo extraviada devera, no prazo de
10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas que compro-
vem sua alegacdo.

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, in- ‘

dependentemente de requerimentos, a divulgagdo em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes de inte-
resse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§19 Na divulgacgdo das informacgdes a que se refere o caput, de-
verdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, en-
deregos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendi-
mento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recur-
sos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagGes concernentes a procedimentos licitatérios, in-
clusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;
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V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agoes,
projetos e obras de érgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§29 Para cumprimento do disposto no caput, os érgdos e enti-
dades publicas deverdo utilizar todos os meios e instrumentos legi-
timos de que dispuserem, sendo obrigatdria a divulgagdo em sitios
oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§32 Os sitios de que trata o §22 deverdo, na forma de regula-
mento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o
acesso a informagdo de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravagdo de relatdrios em diversos formatos
eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como plani-
Ihas e texto, de modo a facilitar a andlise das informacdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos
em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estrutura-
¢do da informacdo;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informacgdes
disponiveis para acesso;

VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado co-
municar-se, por via eletronica ou telefénica, com o érgdo ou entida-
de detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibili-
dade de conteldo para pessoas com deficiéncia, nos termos do art.
17 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art. 92 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008.

§42 Os Municipios com popula¢do de até 10.000 (dez mil) ha-
bitantes ficam dispensados da divulgacdo obrigatdria na internet a
que se refere 0 §22 , mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em
tempo real, de informagdes relativas a execugao orcamentaria e fi-
nanceira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

© Fiscal).

Art. 92 O acesso a informacgGes publicas sera assegurado me-
diante:

| - criagdo de servico de informagdes ao cidaddo, nos érgdos e
entidades do poder publico, em local com condigdes apropriadas
para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informa-
¢oes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas res-
pectivas unidades;

¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a infor-
magoes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a
participacdo popular ou a outras formas de divulgacéo.

CAPITULO 1Nl
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

SECAO1
DO PEDIDO DE ACESSO

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de
acesso a informagOes aos 6rgdos e entidades referidos no art. 12
desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a
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(C) utilizagdo do Didrio Oficial como Unico meio de comunica-
¢do para a divulgacdo de informacgdes solicitadas.

(D) observancia do sigilo como preceito geral e da publicidade 3

como excegao.

(E) divulgagdo de informagdes de interesse privado, exceto em
casos de informagdes relativas a patentes e segredos indus-
triais.

4. VUNESP - 2022 - AL-SP - Analista Legislativo - Suporte Técnico
De acordo com a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527,

de 18/11/2011), o 6rgdo ou entidade publica deverd autorizar ou
conceder o acesso imediato a informagdo disponivel. Porém, n3o

sendo possivel conceder o acesso imediato, o 6rgdo ou entidade
que receber o pedido devera tomar algumas providéncias, dentre
as quais, em prazo nao superior a
(A) 90 (noventa) dias, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, in-
dicar as raz0es de fato ou de direito da recusa, total ou parcial,
do acesso pretendido.
(B) 7 (sete) dias uteis, improrrogavel, fornecer a informacgdo
solicitada.
(C) 120 (cento e vinte) dias, prorrogdvel por mais 30 (trinta)
dias, informar as providéncias que vém sendo realizadas visan-
do a localizagdo da informagao.
(D) 30 (trinta) dias uteis, comunicar que ndo possui a informa-
¢do solicitada.
(E) 20 (vinte) dias, comunicar a data, local e modo para se reali-
zar a consulta, efetuar a reproducdo ou obter a certidao.

5. VUNESP - 2021 - Prefeitura de Santos - SP - Procurador

Sobre o direito de acesso a informacdo ao cidadado, previsto na
Lei Federal n® 12.527/11, é correto afirmar:

(A) No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou as

raz0es da negativa do acesso, poderd o interessado interpor

recurso contra a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias a contar

da sua ciéncia.

(B) Aplicam-se as disposicdes da Lei de Acesso a Informacdo,

no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para realizagdo de agGes de interesse publico, recur-
sos publicos.

(C) As entidades privadas que se sujeitam a publicidade de que
trata a Lei de Acesso a Informagdo ficam desobrigadas de pres-
tar contas dos recursos publicos que recebem.

(D) O recurso contra ato de indeferimento de informacdo sera

dirigido a mesma autoridade que exarou a decisdo impugnada,
¢ to, inscricdo no CPF, convicgado religiosa, opinido politica, filiacdo a

que devera se manifestar no prazo de 10 (dez) dias.

(E) Para proteger o agente publico, a negativa de acesso a infor-
macao total ou parcialmente classificada como sigilosa deve se
abster de indicar a autoridade classificadora.

6. VUNESP - 2022 - Prefeitura de Sorocaba - SP - Analista de
Sistemas |

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) (Lei n° 13.709, de

14.08.2018), em seu art. 5°, considera que para os fins dessa Lei,
(A) Anonimizagdo é a utilizacdo de meios técnicos no momen-
to do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possi-
bilidade de associagdo a um individuo, por meio de terceiros,
podendo essa associagdo ser refeita apenas por ordem judicial.
(B) Autoridade Nacional é o érgdo do poder judicidrio respon-
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savel por punir o descumprimento dessa Lei em todo o territo-
rio nacional.

(C) Consentimento é a manifestacdo livre, informada e inequi-
voca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para uma finalidade determinada.

(D) Dado Pessoal Sensivel é a informagao relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel.

(E) Titular é pessoa natural ou juridica, de direito publico ou pri-
vado, a quem competem as decisGes referentes ao tratamento
de dados pessoais.

7. VUNESP - 2021 - TJ-GO - Titular de Servigos de Notas e de
Registros - Remogao

E considerado “dado pessoal sensivel” para os fins da Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais — Lei n2 13.709/17

(A) qualquer informagdo relacionada a pessoa natural ou juridi-
ca, desde que identificada.

(B) dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo reli-

. giosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de ca-

rater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saide ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural.

(C) qualquer informagao relacionada a pessoa natural identifi-
cada ou identificavel.

(D) dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, con-
siderando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na

. ocasido de seu tratamento.

8. VUNESP - 2022 - PC-SP - Delegado de Policia

Para fins da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), considera-se:

(A) Dado Pessoal: informacdo relacionada a pessoa fisica ou ju-
ridica natural identificada ou identificavel.

(B) Titular: pessoa fisica ou juridica a quem se referem os dados
pessoais que sdo objeto de tratamento.

(C) Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, enderego completo, inscricdo no CPF, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato.

(D) Banco de Dados: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou
fisico.

(E) Dado Anonimizado: dado pessoal a titular que ndo possa
ser identificado, sobre origem racial ou étnica, enderegco comple-

sindicato.
9. VUNESP - 2022 - AL-SP - Analista Legislativo - Suporte Técnico

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2
13.709, de 14/08/2018) baseia-se em diversos principios no que
diz respeito as atividades de tratamento de dados pessoais, como
o principio que afirma que a compatibilidade do tratamento deve
ocorrer conforme as finalidades informadas ao(a) titular, de acordo
com o contexto do tratamento. Esse principio é denominado

(A) Ndo discriminacdo.

(B) Finalidade.

(C) Necessidade.
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