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INTRODUGAQ

Como passar em um concurso publico?

Todos noés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparacgao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introducdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagio no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um hdbito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos s3o inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagao.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sao sé os estudos que sdo importantes na sua preparagado, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solucdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS. H

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdao em uma avaliagdo,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na andlise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propodsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
¢é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpreta¢do de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagcdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigo garante o direito a educagdo para todos e a
incluséo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade.
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educagdo,
além das que ndo apresentam essas condigdes. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”.
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

Solii"gﬁ



IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Em outras situacgdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagao entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

BEM, E TARDE!
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MAIS UM POUCO!

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situacdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

i resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

‘ Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem planeja
uma acgdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-

a



so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a :

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagées do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé- :
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pegca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a :

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

INTERVE NCBD MILITAR
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ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Editora o
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque € ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-

© sdo do contetudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-

: ¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

leitor tira conclusdes subjetivas do texto.
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LINGUA PORTUGUESA

Géneros Discursivos
Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-

nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou

totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histdria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-

nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica

acdo, dada em um so espago, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histéria principal, mas também tem vdrias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas historias dos personagens. A histéria (enredo) tem um

ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais :

curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo ndo
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-

za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as !

criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagao delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou esta acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:
A mae foi viajar.

Interpretagao

E o ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretacdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mde foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.

Opiniao

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacio
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretagdes

anteriores:

A mde foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretag¢do ja traz implicita uma opinido.
Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-

© cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsdes

positivas ou se faz um comentario irénico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A made viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.

GENEROS E TIPOS DE TEXTOS

Definigdes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua

. classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros

sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteudos temdticos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.
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Como se classificam os tipos e os géneros textuais
As classificagGes conforme o género podem sofrer mudancas

e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance, :

conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos
tipos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto
as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe

abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se

inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresentacao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das aclGes de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem

lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de :

texto contém adjetivos que exprimem as emog&es do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparacdo, descricdo,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de dicionario, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo ‘

de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdu¢do, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor

procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de

verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem
a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culindrias, manuais
de instrugGes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuacgdo do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, edital de concursos publicos.

CONHECIMENTO DA LINGUA - NOCOES DE FONETICA:
ENCONTRO VOCALICO E ENCONTRO CONSONANTAL E Di-
GRAFO. DIVISAO SILABICA.

Fonética

Segundo o dicionario Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da
fala de uma lingua”. O que isso significa? A fonética é um ramo da
Linguistica que se dedica a analisar os sons de modo fisico-articula-
dor. Ou seja, ela se preocupa com o movimento dos labios, a vibra-
¢do das cordas vocais, a articulagdo e outros movimentos fisicos,
mas ndo tem interesse em saber do conteudo daquilo que é falado.

ol
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A fonética utiliza o Alfabeto Fonético Internacional para representar
cada som.

Sintetizando: a fonética estuda o movimento fisico (da boca,
labios...) que cada som faz, desconsiderando o significado desses
sons.

Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas
ela se preocupa em analisar a organizagdo e a classificagdo dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade
da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divisao silabi-
ca, a acentuacdo de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Sintetizando: a fonologia estuda os sons, preocupando-se com
o significado de cada um e ndo sé com sua estrutura fisica.

Bom, agora que sabemos que fonética e fonologia sdo coisas
diferentes, precisamos de entender o que é fonema e letra.

Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da fala.
Atencgdo: estamos falando de menores unidades de som, nao de si-
labas. Observe a diferenga: na palavra pato a primeira silaba é pa-.
Porém, o primeiro som é pé (P) e o segundo som é a (A).

Letra: as letras sdo as menores unidades grafica de uma pa-
lavra.

Sintetizando: na palavra pato, pa- é a primeira silaba; pé é o
primeiro som; e P é a primeira letra.

Agora que ja sabemos todas essas diferenciagGes, vamos en-
tender melhor o que é e como se compde uma silaba.

Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que emi-
tido em um sé impulso de voz e que tem como base uma vogal.
A silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao numero de silabas:

As palavras podem ser:

— Monossilabas: as que tém uma soé silaba (pé, pa, mao, boi,
luz, é...)

— Dissilabas: as que tém duas silabas (café, leite, noites, cai,
bota, dgua...)

— Trissilabas: as que tém trés silabas (caneta, cabeca, saude,
circuito, boneca...)

— Polissilabas: as que tém quatro ou mais silabas (casamento,

‘ jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo...)

Classificagdo quanto a tonicidade

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba t6nica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tonica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antepenultima
(sa-ba-do, to-ni-ca, his-té-ri-co...)

Lembre-se que:

Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia fo-
nética.

Atona: a silaba mais fraca da palavra, que ndo tem autonomia

m

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugéio para o seu concursol



LINGUA PORTUGUESA

fonética.
Na palavra telefone: te-, le-, ne- sdo silabas atonas, pois sdo

mais fracas, enquanto que fo- é a silaba tonica, ja que é a pronun- :

ciada com mais forga.

Agora que ja sabemos essas classificagdes basicas, precisamos
entender melhor como se da a divisdo silabica das palavras.

Divisao silabica

A divisdo sildbica é feita pela silabagdo das palavras, ou seja,

pela pronuincia. Sempre que for escrever, use o hifen para separar

uma silaba da outra. Algumas regras devem ser seguidas neste pro-
cesso:

Ndo se separa:

e Ditongo: encontro de uma vogal e uma semivogal na mesma
silaba (cau-le, gai-o-la, ba-lei-a...)

¢ Tritongo: encontro de uma semivogal, uma vogal e uma semi-
vogal na mesma silaba (Pa-ra-guai, quais-quer, a-ve-ri-guou...)

¢ Digrafo: quando duas letras emitem um Unico som na pala-

vra. Ndo separamos os digrafos ch, lh, nh, gu e qu (fa-cha-da, co- :

-lhei-ta, fro-nha, pe-guei...)
e Encontros consonantais inseparaveis: re-cla-mar, psi-co-lo-
-go, pa-trdo...)

Deve-se separar:
e Hiatos: vogais que se encontram, mas estdo é silabas vizinhas
(sa-u-de, Sa-a-ra, vi-a-mos...)

e Os digrafos rr, ss, sc, e xc (car-ro, pas-sa-ro, pis-ci-na, ex-ce- :

-¢do...)
e Encontros consonantais separaveis: in-fec-¢do, mag-no-lia,
rit-mo...)

ORTOGRAFIA. “

— Defini¢oes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”, ortografia é o nome
dado ao sistema de regras definido pela gramdatica normativa que
indica a escrita correta das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refere
as praticas ortograficas que sdo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortografia
sdo: o emprego de acentos graficos que sinalizam vogais tonicas,

abertas ou fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave);

os sinais de pontuagao elucidativos de fungdes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre
a qual recaem, para que palavras com grafia similar possam
ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados
distintos. Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da
vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz
com que o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estdo :

estabelecidos os sinais graficos e os sons representados por cada
um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras
foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma portugués
brasileiro em 2009, com a instauragao do Novo Acordo Ortografico.
As possibilidades davogal Y e das consoantes Ke W sdo, basicamente,

para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagGes, como Km
(quildmetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus
derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova
York.

Relagdo som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais
regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum,
abacaxi.

— Apds ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.

— Apbds a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Apds a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer,
mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa,
verminose.

—Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos.
Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

— Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou
nacionalidade. Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa,
burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta
Exemplo: casa — casinha — casardo; analise — analisar.

“uon
S .

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjungdo explicativa, ou seja,
indica motivo/razéo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substitui¢do for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estard correto. Exemplo: Nao choveu,
porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oragado.
Exemplos: Por que ela estad chorando? / Ele explicou por que do
cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homo6nimos

— Parénimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que divergem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).
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— Definicao

A acentuagdo grafica consiste no emprego do acento nas
palavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.
Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a silaba
tonica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De acordo com
as regras gramaticais vigentes, sao quatro os acentos existentes na
lingua portuguesa:

— Acento agudo: Indica que a silaba tonica da palavra tem som
aberto. Ex.: drea, reldgio, passaro.

— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba ténica em vogal fechada. Ex.: académico,
ancora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a junc¢do da preposi¢do “a” com
o0 artigo “a”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba
tonica!

— Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de
determinada palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a
silaba tonica. Exemplo: a palavra drfd tem um acento agudo, que
indica que a silaba forte é “0” (ou seja, é acento tonico), e um til

(™), que indica que a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral. Outro
exemplo semelhante é a palavra béngdo.

— Monossilabas Ténicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer :

alteragdo de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo: observe
0 substantivo masculino “dé” e a preposicdo “do” (contragdo
da preposicdo “de” + artigo “0”). Ao comparar esses termos,
percebermos que o primeiro soa mais forte que o segundo, ou seja,
temos uma monossilaba tonica e uma atona, respectivamente.
Diante de palavras monossilabas, a dica para identificar se é ténica
(forte) ou fraca atona (fraca) é pronuncia-las em uma frase, como
abaixo:
“Sinto grande dé ao vé-la sofrer.”
“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas ténicas terminadas em: -a(s) = pa(s), ma(s);
-e(s) = pé(s), vé(s); -o(s) = sa(s), pos.

— As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i. Ex: réis, véu, doi.

N&o recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
quais a 3? pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo
acordo ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié = Eles
féem leem.

Excecdo! O mesmo ndo ocorre com os verbos monossilabicos
terminados em “-em”, j& que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagdo permanece acentuada. Ex.: Ele tem =

Eles tém; Ele vem —> Eles vém.

ol
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Acentuacao das palavras Oxitonas

As palavras cuja ultima silaba é tonica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tonica terminada em vogal tbnica -a, -e e
-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, cracha, mocotd, pajé,
vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.

Acentuagao das palavras Paroxitonas

Sdo classificadas dessa forma as palavras cuja penultima
silaba é tonica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as
palavras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relacionados
abaixo. Observe as excegdes:

— Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizésseis,
hdéquei, joquei, ponei, saudaveis.

— Terminadas em -r, -I, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cortex,
esfincter, férceps, foéssil, liquen, limen, réptil, torax.

—Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui, cutis,
gratis, juri, lapis, oasis, taxi.

— Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,

¢ tonus.

— Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons, prétons.

—Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, forum, féruns,
quorum, quoruns.

— Terminadas em -3 e -do. Ex.: béngdo, béngdos, imd, imas,
orfa, 6rfas, orgdo, érgaos, sétdo, sotdos.

Acentuagao das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antepenultima silaba é
tonica, e todas recebem acento, sem exceg¢des. Ex.: acaro, arvore,
barbaro, calida, exército, fétido, lampada, liquido, médico, passaro,
tatica, transito.

Ditongos e Hiatos

Acentuam-se:

— Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,
“_éi” ou “_oi”, sucedidos ou ndo por “_s”. Ex.: anéis, fiéis, heroi,
mausoléu, sdis, véus.

—As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica de
um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na silaba. Ex.: cai

(ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

4

N3o se acentuam:

— A letra “_i”, sempre que for sucedida por de “ nh”. Ex.:
moinho, rainha, bainha.

—As letras “_i” e 0 “_u” sempre que aparecerem repetidas. Ex.:

juuna, xiita. xiita.

7

— Hiatos compostos por “_ee” e “_00”". Ex.: creem, deem, leem,

enjoo, magoo.

O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuagao em razdo do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 20009:

1 - Vogal tonica fechada -o de -0oo em paroxitonas.
Exemplos: enjéo — enjoo; magbo — magoo; perdéo — perdoo;
vO0 — voo; 200 — z00.

2 - Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas.
Exemplos: alcaldide — alcaloide; andrdide — androide; alcaldide
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— alcaloide; assembléia — assembleia; asterdide — asteroide; européia — europeia.

3 - Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas.
Exemplos: feilira — feiura; maoista — maoista; taoismo — taoismo.

4 - Palavras paroxitonas cuja terminagao é -em, e que possuem -e tonico em hiato.
Isso ocorre com a 32 pessoa do plural do presente do indicativo ou do subjuntivo. Exemplos: deem; |éem — leem; reléem — releem;
revéem.

5 — Palavras com trema: somente para palavras da lingua portuguesa. Exemplos: bilinglie — bilingue; enxaglie — enxdgue; linguica —
linguica.

6 — Paroxitonas homaografas: sdo palavras que tém a mesma grafia, mas apresentam significados diferentes. Exemplo: o verbo PARAR:
para — para. Antes do Acordo Ortografico, a flexdo do verbo “parar” era acentuada para que fosse diferenciada da preposicdo “para”.

Atualmente, nenhuma delas recebe acentuagdo. Assim:

Antes: Ela sempre pdra para ver a banda passar. [verbo / preposicéo]

Hoje: Ela sempre para para ver a banda passar. [verbo / preposicéo]

CLASSES DE PALAVRAS: SUBSTANTIVO: CLASSIFICAGAO/FLEXAO/GRAU. ADJETIVO: CLASSIFICAGAO/FLEXAO/GRAU. AD-
VERBIO: CLASSIFICAGAO. VERBO: CLASSIFICAGAO/CONJUGAGCAO VERBAL. PRONOME: EMPREGO E COLOCAGAO DOS PRO-
NOMES ATONOS. PREPOSIGAO: EMPREGO. CONJUNGAO: CLASSIFICACAO E EMPREGO.

— Definicdo

As classes gramaticais sdo grupos de palavras que organizam o estudo da gramatica. Isto é, cada palavra existente na lingua portuguesa
condiz com uma classe gramatical, na qual ela é inserida em razdo de sua func¢do. Confira abaixo as diversas funcionalidades de cada classe
gramatical.

— Artigo
E a classe gramatical que, em geral, precede um substantivo, podendo flexionar em nimero e em género.

A classificagdo dos artigos

— Artigos definidos: servem para especificar um substantivo ou para se referirem a um ser especifico por ja ter sido mencionado ou
por ser conhecido mutuamente pelos interlocutores. Eles podem flexionar em ndmero (singular e plural) e género (masculino e feminino).

— Artigos indefinidos: indicam uma generalizagdo ou a ocorréncia inicial do representante de uma dada espécie, cujo conhecimento
nao é compartilhado entre os interlocutores, por se tratar da primeira vez em que aparece no discurso. Podem variar em nimero e género.

Observe:

NUMERO/GENERO MASCULINO FEMININO EXEMPLOS

Preciso de um pedreiro.
Vi uma moga em frente a casa.

Singular Um Uma

Localizei uns documentos antigos.

Plural Umas Umas . .
Joguei fora umas coisas velhas.

Outras fungGes do artigo

— Substantivagdo: é o nome que se da ao fendmeno de transformacdo de adjetivos e verbos em substantivos a partir do emprego do
artigo. Observe:

—Em “O caminhar dela é muito elegante.”, “caminhar”, que teria valor de verbo, passou a ser o substantivo do enunciado.

— Indicagdo de posse: antes de palavras que atribuem parentesco ou de partes do corpo, o artigo definido pode exprimir relagdo de
posse. Por exemplo: “No momento em que ela chegou, o marido ja a esperava.”

Na frase, o artigo definido “a” esclarece que se trata do marido do sujeito “ela”, omitindo o pronomes possessivo dela.

— Expressdo de valor aproximado: devido a sua natureza de generalizagdo, o artigo indefinido inserido antes de numeral indica valor
aproximado. Mais presente na linguagem coloquial, esse emprego dos artigos indefinidos representa expressdes como “por volta de” e
“aproximadamente. Observe: “Faz em média uns dez anos que a vi pela Ultima vez.” e Acrescente aproximadamente umas trés ou quatro
gotas de baunilha.”
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Contragdo de artigos com preposicoes

Os artigos podem fazer juncdo a algumas preposi¢oes, criando
uma Unica palavra contraida. A tabela abaixo ilustra como esse
processo ocorre:

PREPOSIGAO
de em a | per/por
singular 0 do no ao pelo
masculino
ARTIGOS plural os dos nos | aos | pelos
DEFINIDOS singular a da na a pela
feminino
plural as das nas as | pelas
singular um dum num
masculino
ARTIGOS plural uns | duns | nuns
INDEFINIDOS singular | uma | duma | numa
feminino
plural | umas | dumas | numas
— Substantivo

Essa classe atribui nome aos seres em geral (pessoas, animais,
qualidades, sentimentos, seres mitoldgicos e espirituais). Os
substantivos se subdividem em:

— Proprios ou Comuns: sdo préprios os substantivos que
nomeiam algo especifico, como nomes de pessoas (Pedro, Paula)
ou lugares (S3o Paulo, Brasil). S3o0 comuns os que nomeiam algo na
sua generalidade (garoto, caneta, cachorro).

— Primitivos ou derivados: se ndo for formado por outra
palavra, é substantivo primitivo (carro, planeta); se formado por
outra palavra, é substantivo derivado (carruagem, planetario).

— Concretos ou abstratos: os substantivos que nomeiam seres
reais ou imaginativos, sdo concretos (cavalo, unicérnio); os que
nomeiam sentimentos, qualidades, a¢gdes ou estados sao abstratos.

— Substantivos coletivos: sdo os que nomeiam os seres
pertencentes ao mesmo grupo. Exemplos: manada (rebanho de
gado), constelacdo (aglomerado de estrelas), matilha (grupo de
cdes).

— Adjetivo

E a classe de palavras que se associa ao substantivo para alterar
o seu significado, atribuindo-lhe caracterizagdo conforme uma
qualidade, um estado e uma natureza, bem como uma quantidade
ou extensdo a palavra, locugdo, oragdo ou pronome.

Os tipos de adjetivos

— Simples e composto: com apenas um radical, é adjetivo
simples (bonito, grande, esperto, miudo, regular); apresenta
mais de um radical, é composto (surdo-mudo, afrodescendente,
amarelo-limao).

— Primitivo e derivado: o adjetivo que origina outros adjetivos
é primitivo (belo, azul, triste, alegre); adjetivos originados de verbo,
substantivo ou outro adjetivo sdo classificados como derivados (ex.:
substantivo morte - adjetivo mortal; verbo lamentar - adjetivo
lamentadvel).

— Patrio ou gentilico: é a palavra que indica a nacionalidade ou
origem de uma pessoa (paulista, brasileiro, mineiro, latino).

ol

O género dos adjetivos

— Uniformes: possuem forma Unica para feminino e masculino,
isto é, ndo flexionam seu termo. Exemplo: “Fred é um amigo leal.”
/ “Ana é uma amiga leal”

— Biformes: os adjetivos desse tipo possuem duas formas, que
variam conforme o género. Exemplo: “Menino travesso.”/”Menina
travessa”.

O numero dos adjetivos

Por concordarem com o numero do substantivo a que se
referem, os adjetivos podem estar no singular ou no plural. Assim,
a sua composicdo acompanha os substantivos. Exemplos: pessoa
instruida - pessoas instruidas; campo formoso -> campos
formosos.

O grau dos adjetivos

Quanto ao grau, os adjetivos se classificam em comparativo
(compara qualidades) e superlativo (intensifica qualidades).

— Comparativo de igualdade: “O novo emprego é tdo bom
quanto o anterior.”

— Comparativo de superioridade: “Maria é mais prestativa do
que Luciana.”

— Comparativo de inferioridade: “O gerente estd menos atento
do que a equipe.”

— Superlativo absoluto: refere-se a apenas um substantivo,
podendo ser:

¢ Analitico: “A modelo é extremamente bonita.”

o Sintético: “Pedro é uma pessoa bonissima.”

— Superlativo relativo: refere-se a um grupo, podendo ser de:

e Superioridade - “Ela é a professora mais querida da escola.”

e Inferioridade - “Ele era 0 menos disposto do grupo.”

Pronome adjetivo

Recebem esse nome porque, assim como os adjetivos, esses
pronomes alteram os substantivos aos quais se referem. Assim,
esse tipo de pronome flexiona em género e numero para fazer
concordancia com os substantivos. Exemplos: “Esta professora é
a mais querida da escola.” (o pronome adjetivo esta determina o
substantivo comum professora).

Locugdo adjetiva

Uma locugdo adjetiva é formada por duas ou mais palavras,
que, associadas, tém o valor de um Unico adjetivo. Basicamente,
consiste na unido preposigdo + substantivo ou advérbio. Exemplos:

— Criaturas da noite (criaturas noturnas).

— Paixdo sem freio (paixdo desenfreada).

— Associagdo de comércios (associagdo comercial).

— Verbo

E a classe de palavras que indica acdo, ocorréncia, desejo,
fenémeno da natureza e estado. Os verbos se subdividem em:

— Verbos regulares: sdo os verbos que, ao serem conjugados,
nao tém seu radical modificado e preservam a mesma desinéncia do
verbo paradigma, isto é, terminado em “-ar” (primeira conjugagao),
“-er” (segunda conjugacdo) ou “-ir” (terceira conjugacdo). Observe
o exemplo do verbo “nutrir”:

— Radical: nutr (a parte principal da palavra, onde reside seu
significado).

— Desinéncia: “-ir”, no caso, pois é a terminagdo da palavra e,
tratando-se dos verbos, indica pessoa (19, 2?2, 3%), nimero (singular

s
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ou plural), modo (indicativo, subjuntivo ou imperativo) e tempo

(pretérito, presente ou futuro). Perceba que a conjugagdo desse :
no presente do indicativo: o radical ndo sofre quaisquer alteragoes, :

tampouco a desinéncia. Portanto, o verbo nutrir é regular: Eu nutro;
tu nutre; ele/ela nutre; nds nutrimos; vds nutris; eles/elas nutrem.

— Verbos irregulares: os verbos irregulares, ao contrario dos
regulares, tém seu radical modificado quando conjugados e/ou
tém desinéncia diferente da apresentada pelo verbo paradigma.
Exemplo: analise o verbo dizer conjugado no pretérito perfeito
do indicativo: Eu disse; tu dissestes; ele/ela disse; nds dissemos;

vOs dissestes; eles/elas disseram. Nesse caso, o verbo da segunda

c) Futuro:
- Do presente: estudaremos
- Do pretérito: estudariamos

Obs.: No modo subjuntivo, com relagdo aos tempos simples,
temos apenas o presente, o pretérito imperfeito e o futuro (sem
divisdo). Os tempos compostos serdo estudados mais adiante.

5) Vozes: sdo trés.
a) Ativa: o sujeito pratica a a¢do verbal.
Ex.: O carro derrubou o poste.

conjugacédo (-er) tem seu radical, diz, alterado, além de apresentar

duas desinéncias distintas do verbo paradigma”. Se o verbo dizer
fosse regular, sua conjugacdo no pretérito perfeito do indicativo
seria: dizi, dizeste, dizeu, dizemos, dizestes, dizeram.

1) NUmero: singular ou plural
Ex.: ando, andas, anda - singular
andamos, andais, andam = plural

2) Pessoas: sdo trés.

a) A primeira é aquela que fala; corresponde aos pronomes eu
(singular) e nds (plural).

Ex.: escreverei, escreveremos.

b) A segunda é aquela com quem se fala; corresponde aos pro-
nomes tu (singular) e vés (plural).
Ex.: escreveras, escrevereis.

c) A terceira é aquela acerca de quem se fala; corresponde aos
pronomes ele ou ela (singular) e eles ou elas (plural).
Ex.: escreverd, escreverdo.

3) Modos: sdo trés.
a) Indicativo: apresenta o fato verbal de maneira positiva, indu-
bitdvel. Ex.: vendo.

b) Subjuntivo: apresenta o fato verbal de maneira duvidosa, hi-
potética. Ex.: que eu venda.

¢) Imperativo: apresenta o fato verbal como objeto de uma or-
dem. Ex.: vendal!

4) Tempos: sdo trés.
a) Presente: falo

b) Pretérito:

- Perfeito: falei

- Imperfeito: falava

- Mais-que-perfeito: falara

Obs.: O pretérito perfeito indica uma agdo extinta; o imperfei-
to, uma agdo que se prolongava num determinado ponto do pas-

sado; o mais-que-perfeito, uma acdo passada em relagdo a outra

acdo, também passada. Ex.:
Eu cantei aquela musica. (perfeito)
Eu cantava aquela musica. (imperfeito)
Quando ele chegou, eu ja cantara. (mais-que-perfeito)

b) Passiva: o sujeito sofre a a¢do verbal.
- Analitica ou verbal: com o participio e um verbo auxiliar.
Ex.: O poste foi derrubado pelo carro.

- Sintética ou pronominal: com o pronome apassivador se.
Ex.: Derrubou-se o poste.

Obs.: Estudaremos bem o pronome apassivador (ou particula
apassivadora) na sétima ligdo: concordancia verbal.

c¢) Reflexiva: o sujeito pratica e sofre a agdo verbal; aparece um
pronome reflexivo. Ex.: O garoto se machucou.

Formagdo do Imperativo

1) Afirmativo: tu e vds saem do presente do indicativo menos a
. letra s; vocé, nds e vocés, do presente do subjuntivo.
‘ Ex.: Imperativo afirmativo do verbo beber

Bebo - beba

bebes - bebe (tu) bebas

bebe beba - beba (vocé)

bebemos bebamos - bebamos (nds)

bebeis - bebei (vds) bebais

bebem bebam - bebam (vocés)

Reunindo, temos: bebe, beba, bebamos, bebei, bebam.

2) Negativo: sai do presente do subjuntivo mais a palavra ndo.

Ex.: beba

bebas - ndo bebas (tu)

beba - ndo beba (vocé)

bebamos - ndo bebamos (nds)

bebais = ndo bebais (vos)

bebam = ndo bebam (vocés)
‘ Assim, temos: ndo bebas, ndo beba, ndo bebamos, ndo bebais,
: ndo bebam.

Observagdes:
a) No imperativo ndo existe a primeira pessoa do singular, eu; a
terceira pessoa é voceé.

b) O verbo ser ndo segue a regra nas pessoas que saem do pre-
sente do indicativo. Eis o seu imperativo:

- Afirmativo: sé, seja, sejamos, sede, sejam.

- Negativo: ndo sejas, ndo seja, ndo sejamos, ndo sejais, nao
sejam.

¢) O tratamento dispensado a alguém numa frase ndo pode
mudar. Se comegamos a tratar a pessoa por vocé, ndo podemos
passar para tu, e vice-versa.
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Ex.: Pede agora a tua comida. (tratamento: tu)
Peca agora a sua comida. (tratamento: vocé)

d) Os verbos que tém z no radical podem, no imperativo afir-
mativo, perder também a letra e que aparece antes da desinéncia s.
Ex.: faze (tu) ou faz (tu)
dize (tu) ou diz (tu)

e) Procure ter “na ponta da lingua” a formagdo e o emprego do
imperativo. E assunto muito cobrado em concursos publicos.

Tempos Primitivos e Tempos Derivados

1) O presente do indicativo é tempo primitivo. Da primeira pes-
soa do singular sai todo o presente do subjuntivo.

Ex.: digo - que eu diga, que tu digas, que ele diga etc.

dizes

diz

Obs.: isso ndo ocorre apenas com 0s poucos verbos que ndo
apresentam a desinéncia o na primeira pessoa do singular.

Ex.: eu sou - que eu seja.

eu sei - que eu saiba.

2) O pretérito perfeito é tempo primitivo. Da segunda pessoa
do singular saem:

a) o mais-que-perfeito.
Ex.: coubeste - coubera, couberas, coubera, coubéramos,
coubéreis, couberam.

b) o imperfeito do subjuntivo.
Ex.: coubeste = coubesse, coubesses, coubesse, coubéssemos,
coubésseis, coubessem.

¢) o futuro do subjuntivo.
Ex.: coubeste - couber, couberes, couber, coubermos, couber-
des, couberem.

3) Do infinitivo impessoal derivam:

a) o imperfeito do indicativo.
Ex.: caber = cabia, cabias, cabia, cabiamos, cabieis, cabiam.

b) o futuro do presente.
Ex.: caber - caberei, caberds, cabera, caberemos, cabereis,
caberdo.

¢) o futuro do pretérito.
Ex.: caber = caberia, caberias, caberia, caberiamos, caberieis,
caberiam.

d) o infinitivo pessoal.
Ex.: caber = caber, caberes, caber, cabermos, caberdes, cabe-

rem.

e) o gerundio.
Ex.: caber = cabendo.

f) o participio.
Ex.: caber - cabido.
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Tempos Compostos
Formam-se os tempos compostos com o verbo auxiliar (ter ou

3 haver) mais o participio do verbo que se quer conjugar.

1) Perfeito composto: presente do verbo auxiliar mais partici-
pio do verbo principal.

Ex.: tenho falado ou hei falado - perfeito composto do indica-
tivo tenha falado ou haja falado - perfeito composto do subjuntivo.

2) Mais-que-perfeito composto: imperfeito do auxiliar mais

© participio do principal.

Ex.: tinha falado - mais-que-perfeito composto do indicativo.
tivesse falado - mais-que-perfeito composto do subjuntivo.

3) Demais tempos: basta classificar o verbo auxiliar.
Ex.: terei falado - futuro do presente composto (terei é futuro
do presente).

Verbos Irregulares Comuns em Concursos

E importante saber a conjugacdo dos verbos que seguem. Eles
estdo conjugados apenas nas pessoas, tempos e modos mais pro-
blematicos.

1) Compor, repor, impor, expor, depor etc.: seguem integral-
mente o verbo por.

Ex.: ponho - componho, imponho, deponho etc.

pus = compus, repus, expus etc.

2) Deter, conter, reter, manter etc.: seguem integralmente o

. verbo ter.

Ex.: tivermos - contivermos, mantivermos etc.
tiveste — retiveste, mantiveste etc.

3) Intervir, advir, provir, convir etc.: seguem integralmente o
verbo vir.

Ex.: vierem = intervierem, provierem etc.

vim = intervim, convim etc.

4) Rever, prever, antever etc.: seguem integralmente o verbo
ver.

Ex.: vi = revi, previ etc.

vissemos - previssemos, antevissemos etc.

Observagdes:
- Como se Vé nesses quatro itens iniciais, o verbo derivado se-

. gue a conjugagdo do seu primitivo. Basta conjugar o verbo primitivo
¢ e recolocar o prefixo. Hd outros verbos que dao origem a verbos

derivados. Por exemplo, dizer, haver e fazer. Para eles, vale a mesma
regra explicada acima.

Ex.: eu houve = eu reouve (e ndo reavi, como normalmente se
fala por ai).

- Requerer e prover ndo seguem integralmente os verbos que-

rer e ver. Eles serdo mostrados mais adiante.

5) Crer, no pretérito perfeito do indicativo: cri, creste, creu, cre-
mos, crestes, creram.

6) Estourar, roubar, aleijar, inteirar etc.: mantém o ditongo fe-
chado em todos os tempos, inclusive o presente do indicativo. Ex.: A
bomba estoura. (e ndo estdra, como normalmente se diz).
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7) Aderir, competir, preterir, discernir, concernir, impelir, expe-
lir, repelir:

rimos, aderem.

b) presente do subjuntivo: adira, adiras, adira, adiramos, adi-
rais, adiram.

Obs.: Esses verbos mudam o e do infinitivo para i na primeira
pessoa do singular do presente do indicativo e em todas do presen-
te do subjuntivo.

8) Aguar, desaguar, enxaguar, minguar:

a) presente do indicativo: dguo, dguas, agua; enxaguo, enxa-
guas, enxagua.

b) presente do subjuntivo: dgue, dgues, ague; enxague, enxa-
gues, enxague.
mos, arguis, argliem.

10) Apaziguar, averiguar, obliquar, no presente do subjuntivo:
apazigle, apazigues, apazigle, apaziguemos, apazigueis, apazi-

gliem.

11) Mobiliar:

a) presente do indicativo: mobilio, mobilias, mobilia, mobilia-
. substantivo” e, no segundo, “pronome adjetivo”. Classificam-se em:

mos, mobiliais, mobiliam.

b) presente do subjuntivo: mobilie, mobilies, mobilie, mobilie-
mos, mobilieis, mobiliem.

12) Polir, no presente do indicativo: pulo, pules, pule, polimos,
polis, pulem.

13) Passear, recear, pentear, ladear (e todos os outros termina- :

dos em ear)

a) presente do indicativo: passeio, passeias, passeia, passea-
mos, passeais, passeiam.

b) presente do subjuntivo: passeie, passeies, passeie, passee-
mos, passeeis, passeiem.

Observagoes:

- Os verbos desse grupo (importantissimo) apresentam o diton-

go ei nas formas rizotOnicas, mas apenas nos dois presentes.
- Os verbos estrear e idear apresentam ditongo aberto.
Ex.: estreio, estreias, estreia; ideio, ideias, ideia.

14) Confiar, renunciar, afiar, arriar etc.: verbos regulares.
Ex.: confio, confias, confia, confiamos, confiais, confiam.

Observagoes:
- Esses verbos ndo tém o ditongo ei nas formas rizotonicas.

- Mediar, ansiar, remediar, incendiar, odiar e intermediar, ape-
sar de terminarem em iar, apresentam o ditongo ei.

Ex.: medeio, medeias, medeia, mediamos, mediais, medeiam,
medeie, medeies, medeie, mediemos, medieis, medeiem.
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15) Requerer: sé é irregular na 12 pessoa do singular do pre-

. sente do indicativo e, consequentemente, em todo o presente do
a) presente do indicativo: adiro, aderes, adere, aderimos, ade- :

subjuntivo.
Ex.: requeiro, requeres, requer
requeira, requeiras, requeira
requeri, requereste, requereu

16) Prover: conjuga-se como verbo regular no pretérito perfei-
to, no mais-que-perfeito, no imperfeito do subjuntivo, no futuro do
subjuntivo e no participio; nos demais tempos, acompanha o verbo

:ver.

Ex.: Provi, proveste, proveu; provera, proveras, provera; pro-
vesse, provesses, provesse etc.

provejo, provés, prove; provia, provias, provia; proverei, prove-
ras, provera etc.

17) Reaver, precaver-se, falir, adequar, remir, abolir, colorir, res-
sarcir, demolir, acontecer, doer sdo verbos defectivos. Estude o que

- falamos sobre eles na licdo anterior, no item sobre a classificagdo
9) Arguir, no presente do indicativo: arguo, arguis, argui, argui- :

dos verbos. Ex.: Reaver, no presente do indicativo: reavemos, rea-
veis.

— Pronome

O pronome tem a fungdo de indicar a pessoa do discurso (quem
fala, com quem se fala e de quem se fala), a posse de um objeto
e sua posicdo. Essa classe gramatical é varidvel, pois flexiona em
nimero e género. Os pronomes podem suplantar o substantivo
ou acompanha-lo; no primeiro caso, sdo denominados “pronome

pessoais, possessivos, demonstrativos, interrogativos, indefinidos e
relativos.

Pronomes pessoais

Os pronomes pessoais apontam as pessoas do discurso
(pessoas gramaticais), e se subdividem em pronomes do caso reto
(desempenham a fungdo sintatica de sujeito) e pronomes obliquos
(atuam como complemento), sendo que, para cada o caso reto,
existe um correspondente obliquo.

CASO RETO CASO OBLIQUO
Eu Me, mim, comigo.
Tu Te, ti, contigo.
Ele Se, o, a, lhe, si, consigo.
Nés N&s, conosco.
Vés Vés, convosco.
Eles Se, 0s, as, lhes, si, consigo.

Observe os exemplos:
— Na frase “Maria esta feliz. Ela vai se casar.”, o pronome cabivel
é do caso reto. Quem vai se casar? Maria.
— Na frase “O forno? Desliguei-o agora hd pouco. O pronome
“0” completa o sentido do verbo. Fechei o que? O forno.
Lembrando que os pronomes obliquos o, a, os, as, lo, |3, los, las,
no, na, nos e nas desempenham apenas a fungdo de objeto direto.
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Pronomes possessivos
Esses pronomes indicam a relagdo de posse entre o objeto e a pessoa do discurso.

PESSOA DO DISCURSO PRONOME
1° pessoa — Eu Meu, minha, meus, minhas
2%pessoa—Tu Teu, tua, teus, tuas
32pessoa—Ele / Ela Seu, sua, seus, suas

Exemplo: “Nossos filhos cresceram.” - o pronome indica que o objeto pertence a 12 pessoa (nds).

Pronomes de tratamento
Tratam-se de termos solenes que, em geral, sdo empregados em contextos formais — a Unica exce¢do é o pronome vocé. Eles tém a
funcdo de promover uma referéncia direta do locutor para interlocutor (parceiros de comunicagao).
Sdo divididos conforme o nivel de formalidade, logo, para cada situacdo, existe um pronome de tratamento especifico. Apesar de
expressarem interlocu¢do (didlogo), a qual seria adequado o emprego do pronome na segunda pessoa do discurso (“tu”), no caso dos
pronomes de tratamento, os verbos devem ser usados na 32 pessoa.

PRONOME uso ABREVIAGOES
Vocé Situagdes informais V.V
. Sr. Sr.a (singular) e Srs.,
Senhor Pessoas mais velhas Sra.s (plural)
. Em correspondéncias e outros textos A/ @ a
Vossa Senhoria redigidos V.S.a/V.S.as

Altas autoridades, como Presidente da
Vossa Exceléncia Republica, senadores, deputados, V. Exa/V//Ex.as
embaixadores

Vossa Magnificéncia Reitores das universidades V. Mag.a/ V. Mag. as
Vossa Alteza Principes, princesas e duques VA/VV.AA
Vossa Sacerdotes e autoridades religiosas em
Reverendissima geral V. Rev.m.2/V. Rev.m.?s
Vossa Eminéncia Cardeais V. Em.2a/V.Em.a2s
Vossa Santidade Papa V.S.

Pronomes demonstrativos
Sua fungdo é indicar a posi¢do dos seres no que se refere ao tempo, ao espacgo e a pessoa do discurso — nesse Ultimo caso, o pronome

determina a proximidade entre um e outro. Esses pronomes flexionam-se em género e nimero.

PESSOA DO DISCURSO PRONOMES POSICAO

Os seres ou objetos estdo

Este, esta, estes, estas, L.
12 pessoa ! préximos da pessoa que

isto.
fala.

Os seres ou objetos estdo

Esse, essa, esses, essas, .
2° pessoa 550 préximos da pessoa com

' quem se fala.
32 pessoa Aquele, aquela, a_queles, De quem/ do que se fala.
aquelas, aquilo.
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Observe os exemplos:
“Esta caneta é sua?”
“Esse restaurante é bom e barato.”

Pronomes Indefinidos

Esses pronomes indicam indeterminagdo ou imprecisdo, assim, estdo sempre relacionados a 32 pessoa do discurso. Os pronomes
indefinidos podem ser variaveis (flexionam conforme género e nimero) ou invariaveis (ndo flexionam). Analise os exemplos abaixo:

—Em “Alguém precisa limpar essa sujeira.”, o termo “alguém” quer dizer uma pessoa de identidade indefinida ou ndo especificada.

—Em “Nenhum convidado confirmou presenca.”, o termo “nenhum” refere-se ao substantivo “convidado” de modo vago, pois ndo se
sabe de qual convidado se trata.

—Em “Cada crianga vai ganhar um presente especial.”, o termo “cada” refere-se ao substantivo da frase “crianga”, sem especifica-lo.

— Em “Outras lojas serdo abertas no mesmo local.”, o termo “outras” refere-se ao substantivo “lojas” sem especificar de quais lojas se
trata.

Confira abaixo a tabela com os pronomes indefinidos:

CLASSIFICAGCAO PRONOMES INDEFINIDOS
VARIAVEIS Muito, pouco, algum, nenhum, .outro, qualquer, certo,
um, tanto, quanto, bastante, varios, quantos, todo.
INVARIAVEIS Nada, ninguém, cada, algo, alguém, quem, demais,

outrem, tudo.

Pronomes relativos
Os pronomes relativos, como sugere o nome, se relacionam ao termo anterior e o substituem, ou seja, para prevenir a repeticao

indevida das palavras em um texto. Eles podem ser variaveis (o qual, cujo, quanto) ou invaridveis (que, quem, onde).

Observe os exemplos:
— Em “Sdo pessoas cuja historia nos emociona.”, o pronome “cuja” se apresenta entre dois substantivos (“pessoas” e “historia”) e se

relaciona aquele que foi dito anteriormente (“pessoas”).
—Em “Os problemas sobre os quais conversamos ja estdo resolvidos.” , o pronome “os quais” retoma o substantivo dito anteriormente

(“problemas”).

CLASSIFICAGAO PRONOMES RELATIVOS

O qual, a qual, os quais, cujo, cuja, cujos, cujas, quanto,
quanta, quantos, quantas.

INVARIAVEIS Quem, que, onde.

VARIAVEIS

Pronomes interrogativos

Os pronomes interrogativos sdo palavras variaveis e invaridveis cuja fungdo é formular perguntas diretas e indiretas. Exemplos:
“Quanto vai custar a passagem?” (ora¢do interrogativa direta)

“Gostaria de saber quanto custara a passagem.” (oragdo interrogativa indireta)

CLASSIFICACAO PRONOMES INTERROGATIVOS
VARIAVEIS Qual, quais, quanto, quantos, quanta, quantas.
INVARIAVEIS Quem, que.

COLOCAGAO PRONOMINAL

A colocagdo do pronome atono esta relacionada a harmonia da frase. A tendéncia do portugués falado no Brasil é o uso do pronome
antes do verbo — prdclise. No entanto, hd casos em que a norma culta prescreve o emprego do pronome no meio — mesdclise — ou apds
o verbo — énclise.

De acordo com a norma culta, no portugués escrito ndo se inicia um periodo com pronome obliquo adtono. Assim, se na linguagem
falada diz-se “Me encontrei com ele”, ja na linguagem escrita, formal, usa-se “Encontrei-me” com ele.

Sendo a prdclise a tendéncia, é aconselhdvel que se fixem bem as poucas regras de mesdclise e énclise. Assim, sempre que estas ndo
forem obrigatdrias, deve-se usar a proclise, a menos que prejudique a eufonia da frase.
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Préclise
Na proéclise, o pronome é colocado antes do verbo.

Palavra de sentido negativo: Ndo me falou a verdade.

Advérbios sem pausa em relacdo ao verbo: Aqui te espero pacientemente.

Havendo pausa indicada por virgula, recomenda-se a énclise: Ontem, encontrei-o no ponto do 6énibus.
Pronomes indefinidos: Ninguém o chamou aqui.

Pronomes demonstrativos: Aquilo lhe desagrada.

Oracdes interrogativas: Quem lhe disse tal coisa?

Oracdes optativas (que exprimem desejo), com sujeito anteposto ao verbo: Deus Ihe pague, Senhor!
Oracdes exclamativas: Quanta honra nos da sua visita!

Oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais, desde gue ndo sejam reduzidas: Percebia que o observavam.
Verbo no gerundio, regido de preposicdo em: Em se plantando, tudo da.

Verbo no infinitivo pessoal precedido de preposicdo: Seus intentos sdo para nos prejudicarem.

Enclise
Na énclise, o pronome é colocado depois do verbo.

Verbo no inicio da oragdo, desde que ndo esteja no futuro do indicativo: Trago-te flores.

Verbo no imperativo afirmativo: Amigos, digam-me a verdade!

Verbo no gerundio, desde que ndo esteja precedido pela preposicdo em: Sai, deixando-a aflita.

Verbo no infinitivo impessoal regido da preposicdo a. Com outras preposicdes é facultativo o emprego de énclise ou prdclise: Apres-
sei-me a convida-los.

Mesdclise
Na mesdclise, o pronome é colocado no meio do verbo.

E obrigatdria somente com verbos no futuro do presente ou no futuro do pretérito que iniciam a orac3o.
Dir-lhe-ei toda a verdade.
Far-me-ias um favor?

Se o verbo no futuro vier precedido de pronome reto ou de qualquer outro fator de atragdo, ocorrera a proclise.
Eu lhe direi toda a verdade.
Tu me farias um favor?

Colocagao do pronome atono nas locugdes verbais

Verbo principal no infinitivo ou gerundio: Se a locucdo verbal ndo vier precedida de um fator de prdclise, o pronome atono devera
ficar depois do auxiliar ou depois do verbo principal.

Exemplos:

Devo-lhe dizer a verdade.

Devo dizer-lhe a verdade.

Havendo fator de préclise, o pronome atono devera ficar antes do auxiliar ou depois do principal.
Exemplos:

N3o lhe devo dizer a verdade.

Ndo devo dizer-lhe a verdade.

Verbo principal no participio: Se ndo houver fator de préclise, o pronome atono ficard depois do auxiliar.
Exemplo: Havia-lhe dito a verdade.

Se houver fator de prdclise, o pronome atono ficard antes do auxiliar.
Exemplo: Ndo Ihe havia dito a verdade.

Haver de e ter de + infinitivo: Pronome atono deve ficar depois do infinitivo.
Exemplos:

Hei de dizer-lhe a verdade.

Tenho de dizer-lhe a verdade.
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vlugar, qualidade, causa, intensidade, oposi¢do, aprovagao, afirmacgao, negagao, duvida, entre outras nogbes. Confira na tabela:

Observacdo

LINGUA PORTUGUESA

Ndo se deve omitir o hifen nas seguintes construgdes:

Devo-lhe dizer tudo.
Estava-lhe dizendo tudo.
Havia-lhe dito tudo.

— Advérbio

E a classe de palavras invaridvel que atua junto aos verbos, aos adjetivos e mesmo aos advérbios, com o objetivo de modificar ou
intensificar seu sentido, ao adicionar-lhes uma nova circunstancia. De modo geral, os advérbios exprimem circunstancias de tempo, modo,

CLASSIFICACAO

PRINCIPAIS TERMOS

EXEMPLOS

ADVERBIO DE MODO

Bem, mal, assim, melhor, pior,
depressa, devagar. Grande parte
das palavras que terminam em
“-mente”, como cuidadosamente,
calmamente, tristemente.

“Coloquei-o cuidadosamente
no bergo.”
“Andou depressa por causa
da chuva”

ADVERBIO DE LUGAR

Perto, longe, dentro, fora,

“O carro esta fora.”
“Procurei pelas chaves aqui e
acold, mas elas estavam aqui, na

aqui, 13, atras. gaveta”
“Demorou, mas chegou
longe.”

ADVERBIO DE TEMPO

Antes, depois, hoje, ontem,
amanha, sempre, nunca, cedo,
tarde

“Sempre que precisar de
algo, basta chamar-me.” “Cedo ou
tarde, far-se-a justica.”

ADVERBIO DE INTENSIDADE

Muito, pouco, bastante, tao,
demais, tanto

“Eles formam um casal tao
bonito!”
“Elas conversam demais!”
“Vocé saiu muito depressa.”

ADVERBIO DE AFIRMAGAO

Sim e decerto; palavras
afirmativas com sufixo “-mente”
(certamente, realmente). Palavras
como claro e positivo podem
ser advérbio, dependendo do
contexto

“Decerto passaram por aqui.”
“Claro que ireil”
“Entendi, sim.”

ADVERBIO DE NEGAGAO

N3do e nem; palavras como
negativo, nenhum, nunca, jamais,
entre outras, podem ser advér-
bio de negacdo, dependendo do
contexto.

“Jamais reatarei meu namoro
com ele”
“Sequer pensou para falar”
“Nao pediu ajuda.”

ADVERBIO DE DUVIDA

Talvez, quigd, porventura, e
palavras que expressem duvida,
acrescidas do sufixo “: -mente”,

como possivelmente.

“Quica seremos recebidas.”
“Provavelmente, sairei mais
cedo.”
“Talvez eu saia cedo.”

ADVERBIO DE INTERROGA-
cho

Quando, como, onde, aonde,
donde, por que; esse advérbio
pode indicar circunstancias de
modo, tempo, lugar e causa; é

usado somente em frases interro-
gativas diretas ou indiretas.

“Por que vendeu o livro?”
(Oragdo interrogativa direta, que
indica causa)

“Quando posso sair?” (oracdo
interrogativa direta que indica
tempo)

“Explica como vocé fez is-
so0.”(oragdo interrogativa indireta,
que indica modo.

Soﬂ“i'i;ﬁ
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— Conjun¢ao

As conjuncdes integram a classe de palavras que tem a fun¢do de conectar os elementos de um enunciado ou oragdo e, com isso,
estabelecer uma relagdo de dependéncia ou de independéncia entre os termos ligados. Em fungdo dessa relagdo entre os termos
conectados, as conjungdes podem ser classificadas, respectivamente e de modo geral, como coordenativas ou subordinativas. Em outras
palavras, as conjungdes sdo um vinculo entre os elementos de uma sentenga, atribuindo ao enunciado maior clareza e precisdo.

— Conjungoes coordenativas: observe o exemplo:
Eles ouviram os pedidos de ajuda. Eles chamaram o socorro.” — “Eles ouviram os pedidos de ajuda e chamaram o socorro.”

No exemplo, a conjungdo “e” estabelece uma relagao de adigdo ao enunciado, ao conectar duas oragdes em um mesmo periodo: além
de terem ouvido os pedidos de ajuda, chamaram o socorro. Perceba que ndo ha relagdo de dependéncia entre ambas as sentengas, e que,
para fazerem sentido, elas ndo tém necessidade uma da outra. Assim, classificam-se como oracGes coordenadas, e a conjungdo que as
relaciona, como coordenativa.

— Conjungoes subordinativas: analise este segundo caso:
N3o passei na prova, apesar de ter estudado muito.”

Neste caso, temos uma locugdo conjuntiva (duas palavras desempenham a fungdo de conjungdo). Além disso, notamos que o sentido
da segunda sentenca é totalmente dependente da informacdo que é dada na primeira. Assim, a primeira oragdo recebe o nome de oragdo
principal, enquanto a segunda, de oragdo subordinada. Logo, a conjungdo que as relaciona é subordinativa.

Classificagdo das conjungdes
Além da classificagdo que se baseia no grau de dependéncia entre os termos conectados (coordenagdo e subordinagdo), as conjungdes
possuem subdivisdes.

— Conjungoes coordenativas: essas conjungdes se reclassificam em razdo do sentido que possuem cinco subclassificacGes, em fung¢éo
o sentido que estabelecem entre os elementos que ligam. Sdo cinco:

CLASSIFICAGAO FUNGAO EXEMPLOS
Estabelecer relagdo de
adi¢io (positiva ou “No saféri, vimos girafas,
Conjungdes coordenativas |negativa). As principais ledes e zebras."["Ela ainda
aditivas conjungbes coordenativas  |ndo chegou, nem
aditivas sdo "e", "nem" e sabemos quando vai
“também”. chegar.”
Estabelecer relagio de "Havia flores no
oposicdo. As principais jardim, mas estavam
ConjungBes coordenativas |conjungbes coordenativas  |murchando.”/
adversativas adversativas sao "mas’, “Era inteligente e bom com
“porém”, “contudo”, palavras, entretanto,
“todavia®, "entretanto”. estava nervoso na prova.”
Estabelecer relagdo de “Pode ser que o resultado
) . alternéncia. As principais saia amanha ow depais.”
cu'mun%?,;smﬁﬁrg:nawas conjungbes oooplﬂenal;;ivm “Ora gueria viver alinpara
alternativas séo “ou”, “ou ... |sempre, ora queria mudar
ou”, "ora... ora”, talvez... de pais.”
talvez".
Estabelecer relagdo de “Nao era bem
Conjungbes coordenalivas |conclusdo. As principais remunerada, entdo decidi
conclusivas conjungdes coordenativas  |trocar de emprego.” /
conclusivas sdo “portanto”, |"Penso, logo existo.
“entdo”, “assim”, “logo”.
“Quisemos viajar porgue
) E:pt;;bcg?;: rﬁlﬁgig:is ndo conseguiriamos
Conjungdes coordenativas coniun qﬂ&s- coordenativas descansar aqui em
explicativas Juncy . p casa.” / “Néao trouxe o
explicativas sdo “porque”, pedido, pois ndo havia
“pois”, "porquanto”. me'.

Soﬁ“i“gﬁ ........
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Conjungoes subordinativas: com base no sentido construido entre as duas oragGes relacionadas, a conjuncdo subordinativa pode ser

de dois subtipos:

1 - Conjungdes integrantes: introduzem a oragao que cumpre a fungdo de sujeito, objeto direto, objeto indireto, predicativo,
complemento nominal ou aposto de outra oragao. Essas conjungdes sdo que e se. Exemplos:

“E obrigatdrio que o senhor compareca na data agendada.”

“Gostaria de saber se o resultado saira ainda hoje.”

2 - Conjungdes adverbiais: introduzem sintagmas adverbiais (ora¢ées que indicam uma circunstancia adverbial relacionada a oragdo
principal) e se subdividem conforme a tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO FUNGAOQ PRINCIPAIS TERMOS E EXEMPLOS
Sao as empregadas para introduzir a . , .

_ oragho que campre & funglio de s, Que e se. Analise: “E obrigatdrio que 0
Conjungbes objato direto, objeto indireto, predicative, senhor compareca na data agendada.” e
integrantes complemento nominal ou aposto de oulra “Gostaria de sa?g:_a o resultado sai

oragio. .
Porgue, pois, por iSS0 gua, uma vez gue,
Conjungdes . Jja gue, visto que, que, porguanto.
subordinativas | IMtroduzem “"mo';‘;a“ subordinada que | anajice: “J& que chegamos mais cedo,
causais cous vamos tomar um café.” e “Eles lomaram
café porque chegaram mais cedo”.
Conforme, segundo, como, consoante.
Conjungbes Introduzem uma oragio subordinada em Analise: "Conforme parmisséo da
subordinativas que s@ exprime a conformidade de um | diretoria, 0 evento sera adiado.” e “Faga
conformativas pensamento com o da oragdo principal. o repouso segundo a orientagio
médica.”
. Se, caso, salvo se, desde que, conlfanio
Conjungdes | Introduzem uma oragdo subordinada em | o5 Gad que, a menos que, a ndo ser
f que @ indicada uma hipdtese ou uma "a
subordinativas ndi . que. Analise: A menos que chova,
condicionais condiclo necessdria para que seja | pooaremos a tempo.” e “Desde que me
realizado ou n#o o fato principal. esperem, alenderei o pedido”
Mais, menos, menor, pior, melhor
seguidas de que ou do qual, qual depois
Conjungbes de fal; quanto depois de fanto; como,
subordinativas Inh’oduzan::‘:nmo:;ao que expressa assim come, como se; bem como;
comparativas paragio que nem. Analise: “Minha casa é menor
Que a sua e malor gue a da Ana. e
“Estou feliz fal qual passaro livre”,
Por mais que, por menos que, apesar de

’ - . que, embora, conquanto, mesmo que,

Conjungbes Iniciam uma orago em que se admite | 0y e Analice: “Por mals que eu

subordinativas um fato contrdrio 4 agho principal, mas estude, sempre acabo cometendo 0s
concessivas incapaz de impedi-la, n'l-asmns.an'ns.' e "Apesar do calor, ndo

suei tanto.”
) . A o que, ao passo que, &
Indicam proporgdo. Iniciam uma oracao medum;:o: “A medida que ela
Conjungbes cujos fatos sfo simultAneos, islo &, 1 r
i foi crescendo, seu gosto musical mudou
submdn!alm_ls acontecem no mesmo tempo e espaco complelamente.” e “A proporgio que
proporcionais dos fatos ammtfados na oragdo as vendas aumentavam, fomos ficando
antarior sobrecarregados”.

co Depois q::. alé que, desde que, cada
njungbes vez que, todas as vezes que, anfes que,

. Introduzem uma oragao subordinada .
subordinativas . y sempre que, logo que, quando. Analise:

temporais indicadora de circunslancia de tempo. “Quando lerminar, avise-me.” E “Até

que termine, estarei por aqui.”

Tal, tdo, tamanho, tanto (em uma oragio

segquida pelo que em outra oragio), de

Conjungbes Introduzem um coracio na qual é maneira que, de forma que, de sorte
subordinativas indicada uma consequéncia do que foi que, de modo que. Analise: "Recebeu
consecutivas declarado na oragao anleror nota maxima, tal foi o salto que dew.” e

“Estou me sentindo bem, tanto que
terminei as tarefas rapidamente”.
. A fim de que, para gue. Analise: “A fim
m?;ﬂ?;‘ﬂg?;zs Introduzem uma oragéo indicando a de que fagamos as pazes, eu te
finais finalidade da oragdo principal perdoo.” e “Vamos ao banco para que

! possamos pagar a conta.”
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Numeral

E a classe de palavra varidvel que exprime um nimero :
determinado ou a colocagdo de alguma coisa dentro de uma

sequéncia. Os numerais podem ser: cardinais (um, dois, trés...),
ordinais (primeiro, segundo, terceiro...), fracionarios (meio, tergo,
quarto...) e multiplicativos (dobro, triplo, quadruplo...). Antes de
nos profundarmos em cada caso, vejamos o emprego dos numerais
e suas trés principais finalidades:

1 -indicar leis e decretos: nesses casos, emprega-se o numeral
ordinal somente até o nimero nono; apds, devem ser utilizados

0s numerais cardinais. Exemplos: Paragrafo 9° (paragrafo nono); :

Paragrafo 10° (Paragrafo 10).

2 —indicar os dias do més: nessas situa¢des, empregam-se 0s
numerais cardinais, sendo que a Unica exce¢do é a indicacdo do
primeiro dia do més, para a qual deve-se utilizar o numeral ordinal.
Exemplos: dezesseis de outubro; primeiro de agosto.

3 —indicar capitulos, séculos, reis e papas: apds o substantivo
emprega-se o numeral ordinal até o décimo; apds o décimo utiliza-

se o numeral cardinal. Exemplos: capitulo X (décimo); século IV :

(quarto); Henrique VIII (oitavo), Bento XVI (dezesseis).

Os tipos de numerais

— Cardinais: sdo os numeros em sua forma fundamental e
exprimem quantidades.

Exemplos: um dois, dezesseis, trinta, duzentos, mil.

— alguns deles flexionam em género (um/uma, dois/duas,
quinhentos/quinhentas).

—alguns nimeros cardinais variam em nimero, como é o caso:
milhdo/milhdes, bilhdo/bilhdes, trilhdo/trilh&es, e assim por diante.

—a palavra ambos(as) é considerada um numeral cardinal, pois
significa os dois/as duas. Exemplo: Antonio e Pedro fizeram o teste,
mas os dois/ambos foram reprovados.

— Ordinais: indicam ordem de uma sequéncia (primeiro,
segundo, décimo, centésimo, milésimo...), isto é, apresentam a
ordem de sucessdo e uma série, seja ela de seres, de coisas ou de
objetos.

— 0s numerais ordinais variam em género (masculino e :

feminino) e numero (singular e plural). Exemplos: primeiro/
primeira, primeiros/primeiras, décimo/décimos, décima/décimas,
trigésimo/trigésimos, trigésima/trigésimas.

— alguns numerais ordinais possuem o valor de adjetivo.
Exemplo: A carne de segunda estd na promogao.

— Fracionarios: servem para indicar a propor¢des numéricas
reduzidas, ou seja, para representar uma parte de um todo.

Exemplos: meio ou metade (}), um quarto (um quarto (%), trés .

quartos (%), 1/12 avos.

— 0s numeros fracionarios flexionam-se em género (masculino
e feminino) e nimero (singular e plural). Exemplos: meio copo de
leite, meia colher de agucar; dois quartos do salario-minimo.

— Multiplicativos: esses numerais estabelecem relagdo entre
um grupo, seja de coisas ou objetos ou coisas, ao atribuir-lhes uma
caracteristica que determina o aumento por meio dos multiplos.
Exemplos: dobro, triplo, undécuplo, doze vezes, céntuplo.

— em geral, os multiplicativos s3o invaridveis, exceto quando

atuam como adjetivo, pois, nesse caso, passam a flexionar nimero
e género (masculino e feminino). Exemplos: dose dupla de elogios,
duplos sentidos.

Editora o

olu¢

— Coletivos: correspondem aos substantivos que exprimem
quantidades precisas, como dezena (10 unidades) ou duzia (12
unidades).

— 0s humerais coletivos sofrem a flexdo de nimero: unidade/
unidades, duzia/duzias, dezena/dezenas, centena/centenas.

— Preposi¢ao

Essa classe de palavras tem o objetivo de marcar as relagbes
gramaticais que outras classes (substantivos, adjetivos, verbos e
advérbios) exercem no discurso. Por apenas marcarem algumas
relagdes entre as unidades linguisticas dentro do enunciado,
as preposigdes ndo possuem significado préprio se isoladas no
discurso. Em razdo disso, as preposi¢cdes sdo consideradas classe
gramatical dependente, ou seja, sua fungdo gramatical (organizagdo
e estruturagdo) é principal, embora o desempenho semantico,
que gera significado e sentido, esteja presente, apenas possui um
menor valor.

Classificagdo das preposicoes

Preposi¢des essenciais: sO aparecem na lingua propriamente
como preposi¢des, sem outra fungdo. Sao elas:

a, ante, apos, até, com, contra, de, desde, em, entre, para, perante, por (ou

per, em dadas variantes geograficas ou histdricas), sem, sob, sobre, tras.

— Exemplo 1) "Luis gosta de viajar.” e “Prefiro doce de coco.”
Em ambas as sentengas, a preposi¢do de manteve-se sempre sendo
preposicdo, apesar de ter estabelecido relagdo entre unidades
linguisticas diferentes, garantindo-lhes classificagGes distintas
conforme o contexto.

— Exemplo 2) “Estive com ele até o reboque chegar.” e “Finalizei
o quadro com textura.” Perceba que nas duas fases, a mesma
preposicdo tem significados distintos: na primeira, indica recurso/
instrumento; na segunda, exprime companhia. Por isso, afirma-se
que a preposi¢do tem valor semantico, mesmo que secundario ao
valor estrutural (gramatica).

Classificagdo das preposicoes

— Preposi¢Oes acidentais: sdo aquelas que, originalmente, ndo
apresentam func¢do de preposicdo, porém, a depender do contexto,
podem assumir essa atribui¢do. S3o elas:

afora, como, conforme, durante, exceto, feito, fora, mediante,
salvo, segundo, visto, entre outras.

Exemplo: ”“Segundo o delegado, os depoimentos do
suspeito apresentaram contradi¢cGes.” A palavra “segundo”, que,
normalmente seria um numeral (primeiro, segundo, terceiro), ao
ser inserida nesse contexto, passou a ser uma preposi¢do acidental,

” ou

por tem o sentido de “de acordo com”, “em conformidade com”.

Locugdes prepositivas

Recebe esse nome o conjunto de palavras com valor e
emprego de uma preposicdo. As principais locugGes prepositivas
sdo constituidas por advérbio ou locugdo adverbial acrescido da
preposicdo de, a ou com. Confira algumas das principais locucdes
prepositivas.

a
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abaixo da de acordo com junto a
acerca de debaixo de junto de
acima de de modo a ndo obstante
afim de dentro de para com
a frente de diante de por debaixo de
antes de embaixo de por cima de
a respeito de em cima de por dentro de
atras de em frenle de por detras de
através de em razao de quanto a
com respeito a fora de sem embargo de

— Interjeicdo

E a palavra invaridvel ou sintagma que compdem frases que |
manifestam por parte do emissor do enunciado uma surpresa, uma :
hesitacdo, um susto, uma emocgdo, um apelo, uma ordem, etc., :

por parte do emissor do enunciado. Sdo as chamadas unidades
auténomas, que usufruem de independéncia em relagdo aos demais
elementos do enunciado. As interjeicGes podem ser empregadas
também para chamar exigir algo ou para chamar a atengdo do
interlocutor e sdo unidades cuja forma pode sofrer variagdes como:

— LocugGes interjetivas: sdo formadas por grupos e palavras

mim!”, “Minha nossa!” Cruz credo!”.
— Palavras da lingua: “Eita!” “Nossa!”
—Sons vocalicos: “Hum?!”, “Ué!”, “Ih...l"”

Os tipos de interjeicao
De acordo com as reagBes que expressam, as interjeicdes
podem ser de:

LINGUA PORTUGUESA

PONTUAGCAO. H

— Visao Geral

O sistema de pontuagdo consiste em um grupo de sinais
graficos que, em um periodo sintdtico, tém a fungdo primordial
de indicar um nivel maior ou menor de coesdo entre estruturas
e, ocasionalmente, manifestar as propriedades da fala (prosddias)

- em um discurso redigido. Na escrita, esses sinais substituem os
. gestos e as expressGes faciais que, na linguagem falada, auxiliam a
¢ compreens3o da frase.

O emprego da pontuagdo tem as seguintes finalidades:

— Garantir a clareza, a coeréncia e a coesdo interna dos diversos
tipos textuais;

— Garantir os efeitos de sentido dos enunciados;

— Demarcar das unidades de um texto;

— Sinalizar os limites das estruturas sintaticas.

— Sinais de pontuag¢do que auxiliam na elaboragdo de um
enunciado

Virgula

De modo geral, sua utilidade é marcar uma pausa do enunciado
para indicar que os termos por ela isolados, embora compartilhem
da mesma frase ou periodo, ndo comp&em unidade sintatica. Mas,

que, associadas, assumem o valor de interjeigéo. Exemplos: “Aj de se, ao contrario, houver relagao sintatica entre os termos, estes

i ndo devem ser isolados pela virgula. Isto quer dizer que, a0 mesmo
i tempo que existem situagGes em que a virgula é obrigatdria, em

outras, ela é vetada. Confira os casos em que a virgula deve ser
empregada:

e No interior da sentenga
1 —Para separar elementos de uma enumeragdo e repeti¢do:

ADMIRAGAO “Ah!", “Ohl", “Uaul® ENUMERAGAO
ALIVIO “Anl”, “Ufal” Adicione leite, farinha, agucar, ovos, 6leo e chocolate.
ANIMAGAO "CoragomT", Forgal’, Vamos!" Paguei as contas de dgua, luz, telefone e gés.
APELO “Eil", “Oh!", *Psiul”
- E—— =
APLAUSO Bravo!”, "Bis! REPETICAO
DESPEDIDA /SAUDAGAO | “Aior", “Oir", “SAlve!", “Tchau!” : — :
Os arranjos estdo lindos, lindos!
DESEJO “Tomaral”
00R “AIl. U Sua atitude foi, muito, muito, muito indelicada.
DUVIDA “Ha?"", *Hein?!", *Hum?" .
2 —Isolar o vocativo
ESPANTO Eital”, el “Criangas, venham almocar!”
IMPACIENCIA (FRUSTRAGAQ) “Puxal” “Quando serd a prova, professora?”
IMPOSIGAO “Psiul”, “Silénciol”
SATISFAGAO “Ebar", “Obar" 3 — Separar apostos
“0O ladrdo, menor de idade, foi apreendido pela policia.”
SUSPENSAQ *Alto 14!", “Bastal”, “Chega!”

4 —Isolar expressdes explicativas:
“As CPIs que terminaram em pizza, ou seja, ninguém foi
responsabilizado.”

5 — Separar conjungbes intercaladas
“Nao foi explicado, porém, o porqué das falhas no sistema.”

Soﬁ‘i’g}ﬁ )
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6 — Isolar o adjunto adverbial anteposto ou intercalado:
“Amanhd pela manhd, faremos o comunicado aos
funciondrios do setor.”
“Ele foi visto, muitas vezes, vagando desorientado pelas ruas.”

7 — Separar o complemento pleondstico antecipado:
“Estas alegagdes, ndo as considero legitimas.”

8 — Separar termos coordenados assindéticos (ndo conectadas
por conjuncdes)
“Os seres vivos nascem, crescem, reproduzem-se, morrem.”

9 —Isolar o nome de um local na indicacdo de datas:
“Sdo Paulo, 16 de outubro de 2022”.

10 — Marcar a omisséo de um termo:
“Eu fago o recheio, e vocé, a cobertura.” (omissdo do verbo
“fazer”).

e Entre as sentencgas
1 — Para separar as ora¢des subordinadas adjetivas explicativas
“Meu aluno, que mora no exterior, fara aulas remotas.”

2 — Para separar as oragdes coordenadas sindéticas e
assindéticas, com excecdo das oragdes iniciadas pela conjuncdo “e”:
“Liguei para ela, expliquei o acontecido e pedi para que nos
ajudasse.”

3 — Para separar as oragdes substantivas que antecedem a :

principal:
“Quando sera publicado, ainda nao foi divulgado.”

4 —Paraseparar oragGes subordinadas adverbiais desenvolvidas
ou reduzidas, especialmente as que antecedem a oragdo principal:

Por ser sempre assim, ninguém da

Reduzida ~
atencgdo!

Porque é sempre assim, ja ninguém da

Desenvolvida =
atencgdo!

5 — Separar as sentencas intercaladas:
“Querida, disse o esposo, estarei todos os dias aos pés do seu
leito, até que vocé se recupere por completo.”

e Antes da conjungao “e”

1 — Emprega-se a virgula quando a conjung¢do “e” adquire
valores que ndo expressam adi¢gdo, como consequéncia ou
diversidade, por exemplo.

“Argumentou muito, e ndo conseguiu convencer-me.”

2 — Utiliza-se a virgula em casos de polissindeto, ou seja, sempre
que a conjungdo “e” é
alguma ideia, por exemplo:

“(...) e os desenrolamentos, e os incéndios, e a fome, e a sede;
e dez meses de combates, e cem dias de cancioneiro continuo; e o

esmagamento das ruinas...” (Euclides da Cunha)

Editora o

olu¢

é reiterada com com a finalidade de destacar

3 — Emprega-se a virgula sempre que ora¢des coordenadas
apresentam sujeitos distintos, por exemplo:
“A mulher ficou irritada, e o marido, constrangido.”

0 uso da virgula é vetado nos seguintes casos: separar sujeito
e predicado, verbo e objeto, nome de adjunto adnominal, nome
e complemento nominal, objeto e predicativo do objeto, oragédo
substantiva e ora¢do subordinada (desde que a substantivo nao seja
apositiva nem se apresente inversamente).

Ponto
1 — Para indicar final de frase declarativa:
“0 almocgo estd pronto e serd servido.”

2 — Abrevia palavras:

—“p.” (pagina)

—“V. Sra.” (Vossa Senhoria)
— “Dr.” (Doutor)

3 — Para separar periodos:
“O jogo ndo acabou. Vamos para os pénaltis.”

Ponto e Virgula
1 — Para separar oragdes coordenadas muito extensas ou
oragOes coordenadas nas quais ja se tenha utilizado a virgula:
“Gosto de assistir a novelas; meu primo, de jogos de RPG;
nossa amiga, de praticar esportes.”

2 — Para separar os itens de uma sequéncia de itens:
“Os planetas que compbem o Sistema Solar séo:
Mercurio;
Vénus;
Terra;
Marte;
Jupiter;
Saturno;
Urano;
Netuno.”

Dois Pontos
1 - Para introduzirem apostos ou oragdes apositivas,
enumeracdes ou sequéncia de palavras que explicam e/ou resumem
ideias anteriores.
“Anote o enderego: Av. Brasil, 1100.”
“Ndo me conformo com uma coisa: vocé ter perdoado aquela
grande ofensa.”

2 — Para introduzirem citagdo direta:
“Desse estudo, Lavoisier extraiu o seu principio, atualmente
muito conhecido: “Nada se cria, nada se perde, tudo se
transforma’.”
3 — Para iniciar fala de personagens:
“Ele gritava repetidamente:
—Sou inocente!”

Reticéncias

1 - Para indicar interrup¢do de uma frase
sintaticamente:

“Quem sabe um dia...”

incompleta
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2 — Para indicar hesitacdo ou duvida:

“Entdo... tenho algumas suspeitas... mas prefiro ndo revelar :

ainda.”

3 — Para concluir uma frase gramaticalmente inacabada com o
objetivo de prolongar o raciocinio:
“Sua tez, alva e pura como um foco de algoddo, tingia-se nas
faces duns longes cor-de-rosa...” (Cecilia - José de Alencar).

4 — Suprimem palavras em uma transcrigdo:
“Quando penso em vocé (...) menos a felicidade.” (Canteiros -
Raimundo Fagner).

Ponto de Interrogacao
1 — Para perguntas diretas:
“Quando vocé pode comparecer?”

2 — Algumas vezes, acompanha o ponto de exclamagdo para
destacar o enunciado:
“N3o brinca, é sério?!”

Ponto de Exclamagdo
1 - Apbs interjeigdo:
“Nossa Que legal!”

2 — Ap0s palavras ou sentengas com carga emotiva
“Infelizmente!”

3 — Ap0s vocativo
“Ana, boa tarde!”

4 — Para fechar de frases imperativas:
“Entre jal”

Parénteses
a) Para isolar datas, palavras, referéncias em citagdes, frases

intercaladas de valor explicativo, podendo substituir o travessdo ou

a virgula:
“Mal me viu, perguntou (sem qualquer discrigdo, como
sempre)
guem seria promovido.”
Travessao

1 - Paraintroduzir a fala de um personagem no discurso direto:
“O rapaz perguntou ao padre:
— Amar demais é pecado?”

2 — Para indicar mudanca do interlocutor nos dialogos:
“— Vou partir em breve.
— Va com Deus!”
3 — Para unir grupos de palavras que indicam itinerarios:

“Esse Onibus tem destino a cidade de Sdo Paulo — SP.”

4 —Para substituir a virgula em expressoes ou frases explicativas:
“Michael Jackson — o retorno rei do pop — era imbativel.”

S IGc5
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Aspas
1 — Para isolar palavras ou expressées que violam norma culta,

- como termos populares, girias, neologismos, estrangeirismos,

arcaismos, palavrées, e neologismos.
“Na juventude, ‘azarava’ todas as meninas bonitas.”
“A reunido sera feita ‘online’.”

2 — Para indicar uma cita¢do direta:
“A indole natural da ciéncia é a longanimidade.” (Machado de
Assis)

ESTRUTURA DAS PALAVRAS E SEUS PROCESSOS DE FOR-
MACAO.

As palavras sao formadas por estruturas menores, com signifi-
cados proprios. Para isso, ha varios processos que contribuem para

- aformacdo das palavras.

Estrutura das palavras

As palavras podem ser subdivididas em estruturas significativas
menores - os morfemas, também chamados de elementos morfi-
cos:

—radical e raiz;

—vogal tematica;

—tema;

— desinéncias;

— afixos;

— vogais e consoantes de ligagdo.

Radical: Elemento que contém a base de significagcdo do voca-
bulo.

Exemplos

VENDer, PARTir, ALUNo, MAR.

Desinéncias: Elementos que indicam as flexdes dos vocabulos.
Dividem-se em:

Nominais

Indicam flexGes de género e nimero nos substantivos.
Exemplos

pequenO, pequenA, alunO, aluna.

pequenoS, pequenas, alunos, alunas.

Verbais

Indicam flexGes de modo, tempo, pessoa e nimero nos verbos
Exemplos

vendéSSEmos, entregdRAmos. (modo e tempo)

vendesteS, entregdsselS. (pessoa e nimero)

Indica, nos verbos, a conjugagdo a que pertencem.
Exemplos

12 conjugacgao: — A — cantAr

22 conjugacdo: — E — fazEr

32 conjugagao: — | —sumir
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Observacdo

Nos substantivos ocorre vogal tematica quando ela ndo indica oposi¢cdo masculino/feminino.
Exemplos

livrO, dentE, paletd.

Tema: Unido do radical e a vogal tematica.
Exemplos
CANTAr, CORREr, CONSUMIr.

Vogal e consoante de ligacdo: S3o os elementos que se interpdem aos vocdbulos por necessidade de eufonia.
Exemplos
chaleira, cafeZal.

Visdo geral: a formacdo de palavras que integram o Iéxico da lingua baseia-se em dois principais processos morfolégicos (combinagdo
de morfemas): a deriva¢do e a composigdo.

Derivagdo: é a formagdo de uma nova palavra (palavra derivada) com base em uma outra que ja existe na lingua (palavra primitiva ou
radical).

1 - Prefixal por prefixagao: um prefixo ou mais sdo adicionados a palavra primitiva.

PREFIXO PALAVRA PRIMITIVA PALAVRA DERIVADA
inf fiel infiel
sobre carga sobrecarga
2 - Sufixal ou por sufixa¢do: é a adi¢do de sufixo a palavra primitiva.
PALAVRA
PRIMITIVA SUFIXO PALAVRA DERIVADA
gol leiro goleiro
feliz mente felizmente

3 - Prefixal e sufixal: nesse tipo, a presenca do prefixo ou do sufixo a palavra primitiva ja é o suficiente para formag¢do de uma nova
palavra.

PREFIXO PALAVRA PRIMITIVA SUFIXO PALAVRA DERIVADA
inf feliz - Infeliz
- feliz mente Felizmente
des igual - desigual
- igual dade igualdade

4 — Parassintética: também consiste na adicdo de prefixo e sufixo a palavra primitiva, porém, diferentemente do tipo anterior, para
existéncia da nova palavra, ambos os acréscimos sao obrigatdrios. Esse processo parte de substantivos e adjetivos para originar um verbo.

PREFIXO PALAVRA PRIMITIVA SUFIXO PALAVRA DERIVADA
em pobre cer empobrecer
em trist ecer estristecer
Editora o
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5 — Regressiva: é a remocdo da parte final de uma palavra primitiva para, dessa forma, obter uma palavra derivada. Esse origina
substantivos a partir de formas verbais que expressam uma acgdo. Essas novas palavras recebem o nome de deverbais. Tal composi¢do
ocorre a partir da substituicdo da terminagao verbal formada pela vogal temdtica + desinéncia de infinitivo (“—ar” ou “—er”) por uma das
vogais tematicas nominais (-a, -e,-0).”

VERBO RADICAL DESINENCIA VOGAL TEMATICA SUBSTANTIVO
debater debat er e debate
sustentar sustent ar o sustento
vender vend er a venda

6 — Impropria (ou conversdo): é o processo que resulta na mudanga da classe gramatical de uma palavra primitiva, mas ndo modifica
sua forma. Exemplo: a palavra jantar pode ser um verbo na frase “Convidaram-me para jantar”, mas também pode ser um substantivo na
frase “O jantar estava maravilhoso”.

Composicdo: é o processo de formacgdo de palavra a partir da jungdo de dois ou mais radicais. A composicdo pode se realizar por
justaposicdo ou por aglutinagdo.

— Justaposicdo: na jung¢do, ndo hd modificagdo dos radicais. Exemplo: passa + tempo - passatempo; gira + sol = girassol.

— Aglutinagdo: existe alteragdo dos radicais na sua jungdo. Exemplo: em + boa + hora = embora; desta + arte = destarte.

QUESTOES H

1. FCC- 2022 - TRT - 222 Regido (PI) - Analista Judiciario - Biblioteconomia- O rio de minha terra é um deus estranho.
Ele tem bracos, dentes, corpo, coragdo,

muitas vezes homicida,

foi ele quem levou o meu irmao.

E muito calmo o rio de minha terra.

Suas aguas sao feitas de argila e de mistérios.
Nas soliddes das noites enluaradas

a maldigdo de Crispim desce

sobre as aguas encrespadas.

O rio de minha terra é um deus estranho.

Um dia ele deixou o monétono caminhar de corpo mole
para subir as poucas rampas do seu cais.

Foi conhecendo o movimento da cidade,

a pobreza residente nas taperas marginais.

Pois tdo irado e tdo potente fez-se o rio

que todo um povo se juntou para enfrenta-lo.
Mas ele prosseguiu indiferente,

carregando no seu dorso bois e gente,

até rogados de arroz e de feijao.

Na sua obstinada e galopante caminhada,
destruiu paredes, casas, barricadas,
deixando no percurso magoa e dor.

Depois subiu os degraus da igreja santa
e postou-se horas sob os pés do Criador.

E desceu devagarinho, até deitar-se
novamente no seu leito.
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Mas toda noite o seu olhar de rio
fica boiando sob as luzes da cidade.

(Adaptado de: MORAES, Herculano. O rio da minha
terra. Disponivel em: https://www.escritas.org)

No trecho até rocados de arroz e de feijdo, o termo “até” clas-
sifica-se como

(A) pronome.

(B) preposicao.

(C) artigo.

(D) advérbio.

(E) conjuncéo.

2. CONSULPAM - ACS (RESENDE)/PREF RESENDE/2019
Assunto: Portugués (Lingua Portuguesa) - Formagao e Estrutura
das palavras

Marque o item onde s6 constam palavras derivadas:
(A) Maresia, sol, infiel.

(B) Pedreiro, vidraga, luzeiro.

(C) Caiado, roubo, insuportavel.

(D) Maremoto, terremoto, terra.

3. FCC - 2022 - TRT - 222 Regido (PI) - Analista Judiciario - Area
Judicidria-
Lembram-se da histdria de Tristdo e Isolda? O enredo gira em

torno da transformacdo da relagdo entre os dois protagonistas. Isol-
da pede a criada, Brangena, que Ihe prepare uma pogao letal, mas, :

em vez disso, ela prepara-lhe um “filtro de amor”, que tanto Tristdo
como Isolda bebem sem saber o efeito que ird produzir. A misterio-
sa bebida desperta neles a mais profunda das paixdes e arrasta-os
para um éxtase que nada consegue dissipar - nem sequer o fato de
ambos estarem traindo infamemente o bondoso rei Mark. Na épera
Tristdo e Isolda, Richard Wagner captou a forga da ligagdao entre os

amantes numa das passagens mais exaltadas da histdéria da musica.
Devemos interrogar-nos sobre o que o atraiu para essa histéria e

por que motivo milhdes de pessoas, durante mais de um século,
tém partilhado o fascinio de Wagner por ela.

A resposta a primeira pergunta é que a composi¢do ce-
lebrava uma paixdao semelhante e muito real da vida de Wagner.
Wagner e Mathilde Wesendonck tinham se apaixonado de forma
ndo menos insensata, se considerarmos que Mathilde era a mulher
do generoso benfeitor de Wagner e que Wagner era um homem

casado. Wagner tinha sentido as forgas ocultas e indomaveis que !
por vezes conseguem se sobrepor a vontade prépria e que, na au-

séncia de explicagdes mais adequadas, tém sido atribuidas a magia
ou ao destino. A resposta a segunda questdo é um desafio ainda
mais atraente.

Existem, com efeito, po¢Ges em nossos organismos e cére-
bros capazes de impor comportamentos que podemos ser capazes
ou ndo de eliminar por meio da chamada forga de vontade. Um
exemplo elementar é a substancia quimica oxitocina. No caso dos

mamiferos, incluindo os seres humanos, essa substancia é produzi-

da tanto no cérebro como no corpo. De modo geral, influencia toda
uma série de comportamentos, facilita as interagdes sociais e induz
a ligagdo entre os parceiros amorosos.

N3o ha duvida de que os seres humanos estdo constante-
mente usando muitos dos efeitos da oxitocina, conquanto tenham
aprendido a evitar, em determinadas circunstancias, os efeitos que

Editora o
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podem vir a ndo ser bons. Ndo se deve esquecer que o filtro de

: amor ndo trouxe bons resultados para o Tristdo e Isolda de Wagner.
- Ao fim de trés horas de espetdculo, eles encontram uma morte de-

soladora.

(Adaptado de: DAMASIO, Anténio. O erro de Descartes. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, edigdo digital)

A misteriosa bebida desperta neles a mais profunda das pai-
xoes.

No contexto em que se encontra, o segmento sublinhado aci-
ma exerce a mesma funcdo sintatica do que esta também sublinha-
do em:

(A) Wagner era um homem casado.

(B) O enredo gira em torno da transformacédo da relagdo entre

0s dois protagonistas.

(C) Existem, com efeito, pogdes em nossos organismos e cére-

bros

(D) o que o atraiu para essa histéria

(E) Isolda pede a criada, Brangena, que [he prepare uma pogao

letal.

4. FCC - 2022 - TRT - 222 Regido (PI) - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa- Atencdo: Para responder a questdo, leia a cronica
“Tatu”, de Carlos Drummond de Andrade.

O luar continua sendo uma graga da vida, mesmo depois que
0 pé do homem pisou e trocou em miudos a Lua, mas o tatu pensa
de outra maneira. Ndo que ele seja insensivel aos amavios do ple-
nilunio; é sensivel, e muito. Ndo lhe deixam, porém, curtir em paz
a claridade noturna, de que, alids, necessita para suas expedi¢des
de objetivo alimentar. Por que me cagam em noites de lua cheia,
quando saio precisamente para cagar? Como prover a minha sub-
sisténcia, se de dia é aquela competi¢cdo desvairada entre bichos,
como entre homens, e de noite ndo me dao folga?

Isso ai, suponho, é matutado pelo tatu, e se ndo escapa do in-
terior das placas de sua couracga, em termos de portugués, é porque
o tatu ignora sabiamente os idiomas humanos, sem excegdo, além
de ndo acreditar em audiéncia civilizada para seus queixumes. A
armadura dos bipedes é ainda mais invulnerdvel que a dele, e ndo
ha sensibilidade para a dor ou a problematica do tatu.

Meu amigo andou pelas encostas do Corcovado, em noite de
prata lunal, e conseguiu, por artimanhas sé dele sabidas, capturar
vivo um tatu distraido. E, distraido. Do contrario ndo o pegaria. Es-
tava imovel, estatico, fruindo o banho de luz na folhagem, essa ou-
tra cor que as cores assumem debaixo da poeira argentina da Lua.
Esquecido das formigas, que lhe cumpria pesquisar e atacar, como
qguem diz, diante de um motivo de prazer: “Daqui a pouco eu vou
trabalhar; s6 um minuto mais, alegria da vida”, quedou-se a mercé
de inimigos maiores. Sem pressentir que o mais temivel deles anda-
va por perto, em horas improéprias a deambulagao de um professor
universitdrio.

- Mas que diabo vocé foi fazer naqueles matos, de madru-
gada?

- Nada. Estava sem sono, e gosto de andar a esmo, quando
todos roncam.
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Sem sono e sem propdsito de agredir o reino animal, pois é de
feitio manso, mas o velho instinto cavernal acordou nele, ao sentir

qualquer coisa a certa distancia, parecida com a forma de um bicho. :

Achou logo um cipé bem forte, pedindo para ser usado na caca;
e jamais tendo feito um lago de cagador, soube improvisa-lo com
pericia de muitos milhares de anos (o que a universidade esconde,
nas profundas camadas do ser, e s6 permite que venha aflorar em
noite de lua cheia!).

Aproximou-se sutil, lagou de jeito o animal desprevenido. O
coitado nem teve tempo de cravar as garras no lagador. Quando

agiu, ja este, num pulo, desviara o corpo. Outra volta no lago. E ou- :

tra. Era facil para o tatu arrebentar o cipé com a forga que a natu-
reza depositou em suas extremidades. Mas esse devia ser um tatu
meio parvo, e se embaragou em movimentos frustrados. Ou o sere-
no narrador mentiu, sei 1a. Talvez o tenha comprado numa dessas
casas de suplicio que ha por ai, para negdcio de animais. Talvez na
rua, a um vendedor de ocasido, quando tudo se vende, desde o
mico a alma, se o PM ndo ronda perto.

N&o importa. O caso é que meu amigo tem em sua casa um

tatu que ndo se acomodou ao palmo de terra nos fundos da casa e :

tratou de abrigar longa escavagdo que o conduziu a uma pedreira,
e 1a faz greve de fome. De |4 ndo sai, de 1a ninguém o tira. A noite
perdeu para ele seu encanto luminoso. A ideia de leva-lo para o
zooldgico, aventada pela mulher do cagador, ndo frutificou. Melhor
reconduzi-lo a seu habitat, mas o tatu se revela profundamente
contrdrio a qualquer negociagdo com o bicho humano, que pensa
em apelar para os bombeiros a fim de demolir o metré tdo rapi-

damente feito, ao contrario do nosso, urbano, e salvar o infeliz. O :

tatu tem razdes de sobra para nao confiar no homem e no luar do
Corcovado.
N&o é fabula. Eu compreendo o tatu.

(Adaptado de: ANDRADE, Carlos Drummond. Os dias lindos. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 2013)

No desfecho da crbnica, o cronista revela, em relagdo ao tatu,
um sentimento de

(A) empatia.

(B) desconfianca.

(C) superioridade.

(D) soberba.

(E) desdém.

5.FCC- 2022 - TRT - 232 REGIAO (MT) - Analista Judiciario - Area
Administrativa-
Melancolia e criatividade

Desde sempre o sentimento da melancolia gozou de ma
fama. O melancélico é costumeiramente tomado como um ser de-
sanimado, depressivo, “pra baixo”, em suma: um chato que con-
vém evitar. Mas é uma fama injusta: ha grandes melancdlicos que
fazem grande arte com sua melancolia, e assim preenchem a vida
da gente, como uma espécie de contrabando da tristeza que a arte

transforma em beleza. “Pra fazer um samba com beleza é preciso

um bocado de tristeza”, ja defendeu o poeta Vinicius de Moraes, na
letra de um conhecido samba seu.

Mas a melancolia ndo para nos sambas: ela desde sempre
anima a literatura, a musica, a pintura, o cinema, as artes todas.
Anima, sim: tanto anima que a gente gosta de voltar a ver um bom
filme melancdlico, revisitar um belo poema desesperangado, ouvir

uma vez mais um inspirado noturno para piano. Ou seja: os artis-
tas melancdlicos fazem de sua melancolia a matéria-prima de uma
obra-prima. Sorte deles, nossa e da prépria melancolia, que é as-
sim resgatada do escuro do inferno para a nitidez da forma artistica
bem iluminada.

Confira: seria possivel haver uma histdria da arte que
deixasse de falar das grandes obras melancélicas? Por certo se per-
deria a parte melhor do nosso humanismo criativo, que sabe fazer
de uma dor um objeto aberto ao nosso reconhecimento prazero-
so. Charles Chaplin, ao conceber Carlitos, dotou essa figura huma-
na inesquecivel da complexa composicao de fracasso, melancolia,
riso, esperteza e esperanga. O vagabundo sem destino, que vive a
apanhar da vida, ganhou de seu criador o conddo de emocionar o
mundo ndo com feitos gloriosos, mas com a resistente poesia que o
faz enfrentar a vida munido da forga interior de um melancélico dis-
posto a trilhar com determinagdo seu caminho, ainda que no rumo
a um horizonte incerto.

(Humberto Couto Villares, a publicar)

No terceiro paragrafo, a personagem Carlitos é invocada para

(A) dar um sentido de nobreza a todas as experiéncias de fra-
casso humano.

(B) testemunhar a determinagdo de um individuo em alcangar
seus altos objetivos.

(C) indicar a possibilidade da transformacdo sistematica da dor
em franca alegria.

(D) personificar a complexa conjuncdo entre forca poética e
marginalidade social.

(E) promover a felicidade que pode desfrutar quem nao esta
comprometido com nada.

6. FCC - 2022 - TRT - 222 Regido (Pl) - Técnico Judicidrio - Tecno-
logia da Informagdo-

A independéncia politica em 1822 ndo trouxe muitas novida-
des em termos institucionais, mas consolidou um objetivo claro,

© qual seja: estruturar e justificar uma nova nacgéo.

A tarefa ndo era pequena e quem a assumiu foi o Instituto His-
térico e Geografico Brasileiro (IHGB), que, aberto em 1838, no Rio
de Janeiro, logo deixaria claras suas principais metas: construir uma
histdria que elevasse o passado e que fosse patridtica nas suas pro-
posicOes, trabalhos e argumentos.

Para referendar a coeréncia da filosofia que inaugurou o IHGB,
basta prestar atencdo no primeiro concurso publico por Id orga-
nizado. Em 1844, abriam-se as portas para os candidatos que se

dispusessem a discorrer sobre uma questdo espinhosa: “Como se

|lr

deve escrever a histdria do Brasil”. Tratava-se de inventar uma nova
historia do e para o Brasil. Foi dado, entdo, um pontapé inicial, e
fundamental, para a disciplina que chamariamos, anos mais tarde,
e com grande naturalidade, de “Histdria do Brasil”.

A singularidade da competi¢do também ficou associada a seu
resultado e a divulgagdo do nome do vencedor. O primeiro lugar,
nessa disputa histérica, foi para um estrangeiro - o conhecido na-
turalista bavaro Karl von Martius (1794-1868), cientista de ilibada
importancia, embora novato no que dizia respeito a histéria em
geral e aquela do Brasil em particular -, o qual advogou a tese de
que o pais se definia por sua mistura, sem igual, de gentes e po-
vos. Utilizando a metédfora de um caudaloso rio, correspondente a
heranga portuguesa que acabaria por “limpar” e “absorver os pe-
quenos confluentes das ragas india e etidpica”, representava o pais

Editora o
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a partir da singularidade e dimensdo da mesticagem de povos por
aqui existentes.

de um sistema violento como o escravocrata, era no minimo com-
plicado simplesmente exaltar a harmonia. Além do mais, indigenas
continuavam sendo dizimados no litoral e no interior do pais.
Martius, que em 1832 havia publicado um ensaio chamado “O
estado do direito entre os autéctones no Brasil”, condenando os
indigenas ao desaparecimento, agora optava por definir o pais por
meio da redentora metdafora fluvial. Trés longos rios resumiriam a

nagdao: um grande e caudaloso, formado pelas populagdes brancas;
outro um pouco menor, nutrido pelos indigenas; e ainda outro, !

mais diminuto, alimentado pelos negros.

Ali estavam, pois, os trés povos formadores do Brasil; todos
juntos, mas (também) diferentes e separados. Mistura ndo era (e
nunca foi) sinénimo de igualdade. Essa era uma étima maneira de
“inventar” uma histdria ndo sé particular (uma monarquia tropical
e mesticada) como também muito otimista: a agua que corria re-

presentava o futuro desse pais constituido por um grande rio cau-

daloso no qual desaguavam os demais pequenos afluentes.

E possivel dizer que comecava a ganhar forca ent3o a la-
dainha das trés ragas formadoras da nagdo, que continuaria encon-
trando ampla ressonancia no Brasil, pelo tempo afora.

(Adaptado de: SCHWARCZ, Lilia Moritz. Sobre o autoritarismo brasilei-
ro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019)

O verbo sublinhado no segmento Mistura ndo era (e nunca foi)
sinénimo de igualdade esta flexionado nos mesmos tempo e modo

que o sublinhado em:
(A) a disciplina que chamariamos, anos mais tarde, e com gran-
de naturalidade
(B) Trés longos rios resumiriam a nagao
(C) O primeiro lugar, nessa disputa histérica, foi para um es-
trangeiro

(D) A independéncia politica em 1822 ndo trouxe muitas novi-
. abjecOes e ao vicio: “E os escuros peixes nadardo nas tuas ruas e a

dades
(E) a dgua que corria representava o futuro desse pais

7. FCC - 2022 - DPE-AM - Analista Juridico de Defensoria - Ci-
éncias Juridicas- Ateng¢do: Considere o texto abaixo, do pensador
francés Voltaire (1694-1778), para responder a questao.

O prego da justica

grande jurisconsulto Beccaria, se é racional que, para ensinar os
homens a detestar o homicidio, os magistrados sejam homicidas e
matem um homem em grande aparato.

Vede se é necessario mata-lo quando é possivel puni-lo de ou-
tra maneira, e se cabe empregar um de vossos compatriotas para
massacrar habilmente outro compatriota. [...] Em qualquer circuns-
tancia, condenai o criminoso a viver para ser Util: que ele trabalhe

continuamente para seu pais, porque ele prejudicou o seu pais. E

preciso reparar o prejuizo; a morte ndo repara nada.

Talvez alguém vos diga: “O senhor Beccaria esta enganado: a
preferéncia que ele dd a trabalhos penosos e Uteis, que durem toda
a vida, baseia-se apenas na opinido de que essa longa e ignominio-
sa pena é mais terrivel que a morte, pois esta sé é sentida por um
momento”.

Editora o
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N3o se trata de discutir qual é a puni¢do mais suave, porém

. a mais Util. O grande objetivo, como ja dissemos em outra passa-
A essa altura, porém, e depois de tantos séculos de vigéncia

gem, é servir o publico; e, sem duvida, um homem votado todos os
dias de sua vida a preservar uma regidao da inundagao por meio de
diques, ou a abrir canais que facilitem o comércio, ou a drenar pan-
tanos infestados, presta mais servigos ao Estado que um esqueleto
a pendular de uma forca numa corrente de ferro, ou desfeito em
pedacos sobre uma roda de carroga.

(VOLTAIRE. O prego da justica. Trad. Ivone Castilho Benedetti. SGo
Paulo: Martins Fontes, 2001, p. 18-20)

Voltaire acusa o sentido contraditdrio de um determinado po-
sicionamento ao referir-se a ele nestes segmentos:

(A) massacrar habilmente um compatriota / detestar o homi-

cidio

(B) matem um homem / em grande aparato

(C) Beccaria estd enganado / o grande objetivo é servir o pu-

blico

(D) presta mais servicos ao Estado / trabalhos penosos e Uteis

(E) servir ao publico / preservar uma regido da inundagdo

8. FCC- 2022 - SEDU-ES - Professor MaPB - Ensino Fundamental
e Médio - Lingua Portuguesa-
Ai de ti, Ipanema

Ha muitos anos, Rubem Braga comegava assim uma de suas
mais famosas crénicas: “Ai de ti, Copacabana, porque eu ja fiz o si-
nal bem claro de que é chegada a véspera de teu dia, e tu ndo viste;
porém minha voz te abalara até as entranhas.” Era uma exortagdo
biblica, apocaliptica, profética, ainda que irénica e hiperbdlica. “En-
tdo quem especulara sobre o metro quadrado de teu terreno? Pois
na verdade nao havera terreno algum.”

Na sua condenacdo, o Velho Braga antevia os sinais da
degradacgdo e da dissolugao moral de um bairro prestes a ser tra-
gado pelo pecado e afogado pelo oceano, sucumbindo em meio as

vasa fétida das marés cobrird tua face”.

A praia ja chamada de “princesinha do mar”, coitada,
inofensiva e pura, era entdo, como Ipanema seria depois, a sintese
mitica do hedonismo carioca, mais do que uma metafora, uma me-
tonimia.

No fim dos anos 50, Copacabana era o éden ndo contami-
nado ainda pelos plenos pecados, eram tempos idilicos e pastorais,

. aeradainocéncia, da bossa nova, dos anos dourados de JK, de Gar-
Vés, que trabalhais na reforma das leis, pensai, assim como

rincha. Digo eu agora: Ai de ti, Ipanema, que perdeste a inocéncia
e 0 sossego, e tomaste o lugar de Copacabana, e nao percebeste os
sinais que ndo sdo mais simbdlicos: o emissario submarino se rom-
pendo, as dguas poluidas, as valas negras, as agressoes, os assaltos,
o medo e a morte.

(Adaptado de: VENTURA, Zuenir. Crénicas de um fim de século. Rio de
Janeiro: Objetiva, 1999, p. 166/167)

Ao qualificar a linguagem de Rubem Braga em sua cronica “Ai
de ti, Copacabana”, Zuenir Ventura se vale dos termos exortagdo e
condenagdo, para reconhecer no texto do Velho Braga,

(A) a tonalidade grave de uma invectiva.

(B) a informalidade de um discurso emocional.

(C) o coloquialismo de um lirico confessional.
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(D) a retdrica argumentativa dos classicos.
(E) a forga épica de uma celebracéo.

9. FCC - 2022 - PGE-AM - Assistente Procuratorial- Atengdo: Examine a tirinha de Fernando Gonsales para responder a questdo:

==

g | bR
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(Disponivel em: https:iirecantodaspal avras.wordpress.com)

Para obter seu efeito de humor, a tirinha explora a ambiguidade do seguinte termo:
(A) leitor

(B) interessante.

(C) livro.

(D) prende.

(E) é.

10. FCC - 2022 - Prefeitura de Recife - PE - Agente Administrativo da Assisténcia Social- Atencgdo: Leia a crénica para responder a
guestao

O dono do pequeno restaurante é amavel, sem derrame, e a fregueses mais antigos oferece, antes do menu, o jornal do dia “facilita-
do”, isto é, com tragos vermelhos cercando as noticias importantes. Vez por outra, indaga se a comida esta boa, oferece cigarrinho, quei-
xa-se do resfriado cronico e pergunta pelo nosso, se o temos; se ndo temos, por aquele regime comecado em janeiro, e de que desistimos.
Também pelos filmes de espionagem, que mexem com ele na alma.

Espetar a despesa ndo tem problema, em dia de barra pesada. Chega a descontar o cheque a ser recebido no més que vem (“Falta
sé uma semana, seu Adelino”).

Além dessas delicias raras, seu Adelino faculta ao cliente dar palpites ao cozinheiro e beneficiar-se com o filé mais fresquinho, o
palmito de primeira, a batata feita na hora, especialmente para os eleitos. Enfim, auténtico papo-firme.

Uma noite dessas, o movimento era pequeno, seu Adelino veio sentar-se ao lado da antiga freguesa. Era hora do jantar dele, tam-
bém. O garcom estendeu-lhe o menu e esperou. Seu Adelino, calado, olhava para a lista inexpressiva dos pratos do dia. A inspira¢do ndo
vinha. O gar¢om j4 tinha ido e voltado duas vezes, e nada. A freguesa resolveu colaborar:

- Que tal um figado acebolado?

- Acabou, madame - atalhou o garcom.

- Deixe ver... Assada com coradas, esta bem?

- N&o, ndo tenho vontade disso — e seu Adelino sacudiu a cabeca.

- Bem, estou vendo aqui umas costeletas de porco com feijdo-branco, farofa e arroz...

- Ndo é mau, mas acontece que ainda ontem comi uma carnezita de porco, e ha dois dias que me servem feijdo ao almogo - pon-
derou.

A freguesa de boa vontade virou-se para o gargom:

- Aqui no menu ndo tem, mas quem sabe se ha um bacalhau a qualquer coisa? — pois seu Adelino (refletiu ela) é portugués, e como
todo lusiada que se preza, ha de achar isso a pedida.

Da cozinha veio a informacdo:

- Tem bacalhau a Gomes de Sa. Quer?

- Pode ser isso - concordou seu Adelino, sem entusiasmo.

Ao cabo de dez minutos, veio o gar¢om brandindo o Gomes de Sa. A freguesa olhou o prato, invejando-o, e, para estimular o apetite
de seu Adelino:

- Estd uma beleza!

- Ndo acho muito ndo - retorquiu, inapetente.

O prato foi servido, o azeite adicionado, e seu Adelino tragou o bacalhau, depois de |he ser desejado bom apetite. Em siléncio.

Vendo que ele ndo se manifestava, sua leal conviva interpelou-o:

- Como é, esta bom?

Com um risinho meio de banda, fez a critica:
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- Bom nada, madame. Isso ndo é bacalhau a Gomes de Sa
nem aqui nem em Macau. E bacalhau com batatas. E vou |he dizer:

esta mais para sem gosto do que com ele. A batata me sabe a insos-

sa, e 0 bacalhau salgado em demasia, ai!

A cliente se lembrou, com saudade vera, daquele maravilhoso
Gomes de Sa que se come em casa de d. Concessa. E foi detalhando:

- La em casa é que se prepara um legal, sabe? Muito tomate,
pimentdo, azeite de verdade, para fazer um molho pra la de bom, e
ainda acrescentam um ovo...

Seu Adelino emergiu da apatia, comoveu-se, os olhos brilhan-
do, desta vez em sorriso aberto:

- Isso mesmo! Ovo cozido e ralado, azeitonas portuguesas,

daquelas... Um santo, santissimo prato!

Mas, encarando o concreto:

- Essa gente aqui ndo tem a ciéncia, ndo tem a ciéncia!

- Espera ai, seu Adelino, vamos ver no jornal se tem um bom
filme de espionagem para o senhor se consolar.

N3o tinha, infelizmente.

(Adaptado de: ANDRADE, Carlos Drummond de. 70 histdrias. SGo Pau- 3

lo: Companhia das Letras, 2016, p. 110-111)

O termo sublinhado em a frequeses mais antigos oferece, an-
tes do menu, o jornal do dia “facilitado” exerce a mesma fungdo
sintatica do termo sublinhado em:

(A)_O garcom estendeu-lhe o menu e esperou

(B) seu Adelino veio sentar-se ao lado da antiga freguesa

(C) Vez por outra, indaga se a comida estd boa

(D)_.Uma noite dessas, o movimento era pequeno

(E) seu Adelino faculta_ao cliente dar palpites ao cozinheiro

11. FCC - 2022 - TRT - 142 Regido (RO e AC) - Analista Judiciario
- Area Judicidria-
A chama é bela

Nos anos 1970 comprei uma casa no campo com uma
bela lareira, e para meus filhos, entre 10 e 12 anos, a experiéncia do

fogo, da brasa que arde, da chama, era um fendmeno absolutamen-
te novo. E percebi que quando a lareira estava acesa eles deixavam
a televisdo de lado. A chama era mais bela e variada do que qual-
quer programa, contava histérias infinitas, ndo seguia esquemas
fixos como um programa televisivo.

O fogo também se faz metéfora de muitas pulsGes, do infla-
mar-se de édio ao fogo da paixdo amorosa. E o fogo pode ser a luz

ofuscante que os olhos ndo podem fixar, como ndo podem encarar :

O verbo indicado entre parénteses devera flexionar-se numa
. forma do plural para integrar corretamente a frase:
: (A) Mais que os esquemas fixos dos programas de TV (atrair) as
criangas o espetaculo da lareira.
(B) Sempre (haver), por conta dos poderes do fogo, as metafo-
ras que o fazem representar nossas paixoes.
(C) Ndo (convir) aos espectadores do fogo fixar-se demorada-
mente em suas luzes que podem enceguecé-los.
(D) No fogo (convergir), como espetaculo que é, as proprieda-
des do brilho fisico e as do estatuto metafdrico.
(E) Aos multiplos apelos do fogo (atender) nosso olhar aberto
para o eterno espetaculo que suas chamas constituem.

12. FCC - 2022 - TRT - 142 Regido (RO e AC) - Analista Judiciario
- Area Judicidria
O meu oficio

O meu oficio é escrever, e sei bem disso hd muito tempo.

Espero ndo ser mal-entendida: ndo sei nada sobre o valor daquilo
que posso escrever. Quando me ponho a escrever, sinto-me extra-
ordinariamente a vontade e me movo num elemento que tenho
a impressdo de conhecer extraordinariamente bem: utilizo instru-
mentos que me sdo conhecidos e familiares e os sinto bem firmes
em minhas maos. Se fago qualquer outra coisa, se estudo uma lin-
gua estrangeira, se tento aprender histdria ou geografia, ou tricotar
uma malha, ou viajar, sofro e me pergunto como é que 0s outros
conseguem fazer essas coisas. E tenho a impressdo de ser cega e
i surda como uma ndusea dentro de mim.
‘ Ja quando escrevo nunca penso que talvez haja um modo
mais correto, do qual os outros escritores se servem. Ndo me im-
porta nada o modo dos outros escritores. O fato é que sé sei escre-
ver histdrias. Se tento escrever um ensaio de critica ou um artigo
sob encomenda para um jornal, a coisa sai bem ruim. O que escrevo
nesses casos tenho de ir buscar fora de mim. E sempre tenho a sen-
sa¢do de enganar o préximo com palavras tomadas de empréstimo
ou furtadas aqui e ali.

Quando escrevo histdrias, sou como alguém que estd em seu
pais, nas ruas que conhece desde a infancia, entre as arvores e os
muros que sdo seus. Este é o meu oficio, e o farei até a morte. Entre
os cinco e dez anos ainda tinha duvidas e as vezes imaginava que
podia pintar, ou conquistar paises a cavalo, ou inventar uma nova
maquina. Mas a primeira coisa séria que fiz foi escrever um conto,
um conto curto, de cinco ou seis paginas: saiu de mim como um mi-
lagre, numa noite, e quando finalmente fui dormir estava exausta,
atonita, estupefata.

o Sol (o calor do fogo remete ao calor do Sol), mas devidamente

amestrado, quando se transforma em luz de vela, permite jogos de
claro-escuro, vigilias noturnas nas quais uma chama solitaria nos
obriga a imaginar coisas sem nome...

O fogo nasce da matéria para transformar-se em substancia
cada vez mais leve e aérea, da chama rubra ou azulada da raiz a cha-
ma branca do apice, até desmaiar em fumaga... Nesse sentido, a na-
tureza do fogo é ascensional, remete a uma transcendéncia e, con-

tudo, talvez porque tenhamos aprendido que ele vive no coragio da '

Terra, é também simbolo de profundidades infernais. E vida, mas é
também experiéncia de seu apagar-se e de sua continua fragilidade.

(Adaptado de: ECO, Umberto. Construir o inimigo. Rio de Janeiro:
Record, 2021, p. 54-55)
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(Adaptado de: GINZBURG, Natalia. As pequenas virtudes. Trad.
Mauricio Santana Dias. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2015, p, 72-77, pas-
sim)

As normas de concordancia verbal encontram-se plenamente
observadas em:

(A) As palavras que a alguém ocorrem deitar no papel acabam

por identificar o estilo mesmo de quem as escreveu.

(B) Gaba-se a autora de que as palavras a que recorre nunca

falta a espontaneidade dos bons escritos.

(C) Faltam as tarefas outras de que poderiam se incumbir a fa-

cilidade que encontra ela em escrever seus textos.
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(D) Os possiveis entraves para escrever um conto, revela a au-
tora, logo se dissipou em sua primeira tentativa.

(E) Ndo haveria de surgir impulsos mais fortes, para essa escri- :

tora, do que os que a levaram a imaginar historias
13. FCC - 2022 - TJ-CE - Analista Judiciario - Ciéncia da Compu-
tacdo - Infraestrutura de TI- Atengdo: Para responder a questdo, leia

o inicio do conto “Missa do Galo”, de Machado de Assis.

Nunca pude entender a conversagdo que tive com uma

senhora, hd muitos anos, contava eu dezessete, ela, trinta. Era noite

de Natal. Havendo ajustado com um vizinho irmos a missa do galo,
preferi ndo dormir; combinei que eu iria acorda-lo a meia-noite.

A casa em que eu estava hospedado era a do escrivdo Me-
neses, que fora casado, em primeiras nlpcias, com uma de minhas
primas. A segunda mulher, Concei¢do, e a mae desta acolheram-
-me bem quando vim de Mangaratiba para o Rio de Janeiro, meses
antes, a estudar preparatorios. Vivia tranquilo, naquela casa asso-
bradada da Rua do Senado, com os meus livros, poucas relagdes,

alguns passeios. A familia era pequena, o escrivdo, a mulher, a sogra

e duas escravas. Costumes velhos. As dez horas da noite toda a gen-
te estava nos quartos; as dez e meia a casa dormia. Nunca tinha ido
ao teatro, e mais de uma vez, ouvindo dizer ao Meneses que ia ao
teatro, pedi-lhe que me levasse consigo. Nessas ocasides, a sogra
fazia uma careta, e as escravas riam a socapa; ele ndo respondia,
vestia-se, saia e sé tornava na manha seguinte. Mais tarde é que
eu soube que o teatro era um eufemismo em agdo. Meneses trazia

amores com uma senhora, separada do marido, e dormia fora de

casa uma vez por semana. Conceigao padecera, a principio, com a
existéncia da comborga*; mas afinal, resignara-se, acostumara-se, e
acabou achando que era muito direito.

Boa Concei¢do! Chamavam-lhe “a santa”, e fazia jus ao
titulo, tdo facilmente suportava os esquecimentos do marido. Em
verdade, era um temperamento moderado, sem extremos, nem
grandes lagrimas, nem grandes risos. Tudo nela era atenuado e pas-
sivo. O proprio rosto era mediano, nem bonito nem feio. Era o que

chamamos uma pessoa simpatica. Ndo dizia mal de ninguém, per-

doava tudo. Ndo sabia odiar; pode ser até que ndo soubesse amar.

Naquela noite de Natal foi o escrivdo ao teatro. Era pelos
anos de 1861 ou 1862. Eu ja devia estar em Mangaratiba, em férias;
mas fiquei até o Natal para ver “a missa do galo na Corte”. A familia
recolheu-se a hora do costume; eu meti-me na sala da frente, vesti-
do e pronto. Dali passaria ao corredor da entrada e sairia sem acor-
dar ninguém. Tinha trés chaves a porta; uma estava com o escrivao,
eu levaria outra, a terceira ficava em casa.

— Mas, Sr. Nogueira, que fara vocé todo esse tempo? per- ‘

guntou-me a mae de Conceigdo.
— Leio, D. In&cia.

Tinha comigo um romance, os Trés Mosqueteiros, velha
tradugdo creio do Jornal do Comércio. Sentei-me a mesa que havia
no centro da sala, e a luz de um candeeiro de querosene, enquanto
a casa dormia, trepei ainda uma vez ao cavalo magro de D’Artag-
nan e fui-me as aventuras. Os minutos voavam, ao contrario do que

costumam fazer, quando sdo de espera; ouvi bater onze horas, mas

quase sem dar por elas, um acaso. Entretanto, um pequeno rumor
gue ouvi dentro veio acordar-me da leitura.

(Adaptado de: Machado de Assis. Contos: uma antologia. SGo Paulo:

*comborga: qualificagdo humilhante da amante de homem ca-
sado

Verifica-se o emprego de virgula para assinalar a supressao de
um verbo em:

(A) A familia era pequena, o escrivdo, a mulher, a sogra e duas

escravas.

(B) Tinha trés chaves a porta; uma estava com o escrivao, eu

levaria outra, a terceira ficava em casa.

(C) A casa em que eu estava hospedado era a do escrivdo Me-

neses, que fora casado, em primeiras ndpcias, com uma de mi-

nhas primas.

(D) Nunca pude entender a conversagdo que tive com uma se-

nhora, ha muitos anos, contava eu dezessete, ela, trinta.

(E) Vivia tranquilo, naquela casa assobradada da Rua do Sena-

do, com os meus livros, poucas rela¢des, alguns passeios.

14. FCC - 2022 - TRT - 232 REGIAO (MT) - Analista Judiciario
- Area Administrativa-
Crimes ditos “passionais”

A histdria da humanidade registra poucos casos de mulhe-
res que mataram por se sentirem traidas ou desprezadas. Nao sabe-
mos, ainda, se a emancipag¢do feminina ira trazer também esse tipo
de igualdade: a igualdade no crime e na violéncia. Provavelmente,
nao. O crime dado como passional costuma ser uma reagdo daque-
le que se sente “possuidor” da vitima. O sentimento de posse, por
sua vez, decorre ndo apenas do relacionamento sexual, mas tam-
bém do fator econémico: o homem é, em boa parte dos casos, o
responsavel maior pelo sustento da casa. Por tudo isso, quando ele
se vé contrariado, repelido ou traido, acha-se no direito de matar.

O que acontece com os homens que matam mulheres quan-
do sdo levados a julgamento? Sdo execrados ou perdoados? Como
reage a sociedade e a Justica brasileiras diante da brutalidade que
se tenta justificar como resultante da paixao? Ha decisGes estapa-
furdias, sentengas que decorrem mais em fung¢do da eloquéncia dos
advogados e do clima emocional prevalecente entre os jurados do
que das provas dos autos.

Vejam-se, por exemplo, casos de crimes passionais cujos res-
ponsaveis acabaram sendo inocentados com o argumento de que
houve uma “legitima defesa da honra”, que ndo existe na lei. Os
motivos que levam o criminoso passional a praticar o ato delituoso
tém mais a ver com os sentimentos de vinganga, ddio, rancor, frus-
tracdo, vaidade ferida, narcisismo maligno, prepoténcia, egoismo
do que com o verdadeiro sentimento de honra.

A evolucdo da posicdo da mulher na sociedade e o desmo-
ronamento dos padrdes patriarcais tiveram grande repercussao nas
decisGes judiciais mais recentes, sobretudo nos crimes passionais.
A sociedade brasileira vem se dando conta de que mulheres ndo
podem ser tratadas como cidadas de segunda categoria, submeti-
das ao poder de homens que, com o subterfugio da sua “paixdo”,
vinham assumindo o direito de vida e morte sobre elas.

(Adaptado de: ELUF, Luiza Nagib. A paixdo no banco dos réus. SGo
Paulo: Saraiva, 2002, XI-XIV, passim)

E inteiramente regular a pontuacdo do seguinte periodo:

(A) A autora do texto reclama, com senso de justica que ndo se
considere passional um crime movido pelo rancor, e pelo édio.
(B) Como reage, a sociedade, quando se vé diante desses cri-
mes em que, a paixdo alegada, vale como uma atenuante.
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(C) Tratadas ha muito, como cidadas de segunda classe, as mu-
Iheres, aos poucos, tém garantido seus direitos fundamentais.

(D) Ndo é a paixao, mas sim, os motivos mais torpes, que es- :

tdo na raiz mesma, dos crimes hediondos apresentados como
passionais.

(E) H& advogados cuja retdrica, encenada em tom emocional,
acaba por convencer o juri, inocentando assim um frio crimi-
noso.

15. FCC - 2022 - DPE-AM - Analista Juridico de Defensoria - Ci-

éncias Juridicas Considere o texto abaixo para responder a questdo.

[Viver a pressa]

Ha uma continuidade entre a légica intensamente competitiva
e calculista do mundo do trabalho e aquilo que somos e fazemos
nas horas em que estamos fora dele.

O virus da pressa alastra-se em nossos dias de uma forma tao

epidémica como a peste em outros tempos: a frequéncia do acesso
a um website despenca caso ele seja mais lento que um site rival. :

Mais de um quinto dos usuarios da internet desistem de um video
caso ele demore mais que cinco segundos para carregar.

Excitacdo efémera, sinal de tédio a espreita. Estard longe o dia
em que toda essa pressa deixe de ser uma obsessdo? Serd que a
adaptacdo triunfante aos novos tempos da velocidade maxima aca-
bara por esvaziar até mesmo a consciéncia dessa nossa degradagdo
descontrolada?

(Adaptado de: GIANNETTI, Eduardo. Trépicos utépicos. Sdo :

Paulo: Companhia das Letras, 2016, p. 88)

Estd plenamente adequada a pontuagdo do seguinte periodo:
(A) Ao detectar, em nossos dias tdo agitados, o virus da pressa,
gue contamina nao apenas o tempo do trabalho, mas também
o tempo de outras ocupagdes, o autor mostra seu temor de
que, se assim continuar, nossa civilizagdo se degradara.

(B) Ao detectar em nossos dias, t3o agitados o virus da pressa,

gue contamina ndo apenas o tempo do trabalho mas, também,
o tempo de outras ocupagdes, o autor mostra seu temor, de
que, se assim continuar, nossa civiliza¢do se degradara.

(C) Ao detectar, em nossos dias tdo agitados o virus da pressa,
que contamina, ndo apenas o tempo do trabalho mas também
o tempo de outras ocupagdes, o autor mostra seu temor de
que, se assim continuar nossa civilizacdo, se degradara.

(D) Ao detectar em nossos dias tdo agitados, o virus da pressa !
que contamina, ndo apenas o tempo do trabalho mas, também

o tempo, de outras ocupagles, o autor mostra seu temor de
que, se assim continuar nossa civilizacdo se degradara.
(E) Ao detectar em nossos dias tdo agitados o virus, da pressa
gue contamina ndo apenas o tempo do trabalho, mas também
o tempo de outras ocupagdes, o autor mostra, seu temor, de
que, se assim continuar nossa civilizagdo se degradara.
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16. FCC - 2020 - AL-AP - Analista Legislativo - Assessor Juridico
Legislativo- Atengdo: Para responder a questdo, baseie-se no texto
abaixo.

Distribuigdo justa

A justica de um resultado distributivo das riquezas depende
das dotagdes iniciais dos participantes e da lisura do processo do
qual ele decorre. Do ponto de vista coletivo, a questdo crucial é:
a desigualdade observada reflete essencialmente os talentos, es-
forgos e valores diferenciados dos individuos, ou, ao contrario, ela
resulta de um jogo viciado na origem e no processo, de uma profun-
da falta de equidade nas condic¢des iniciais de vida, da privacdo de
direitos elementares ou da discriminacgdo racial, sexual, de género
ou religiosa?

A condig¢do da familia em que uma criancga tiver a sorte ou o
infortunio de nascer, um risco comum, a todos, passa a exercer um
papel mais decisivo na definigdo de seu futuro do que qualquer ou-
tra coisa ou escolha que possa fazer no ciclo da vida. A falta de um
minimo de equidade nas condigGes iniciais e na capacita¢do para a
vida tolhe a margem de escolha, vicia o jogo distributivo e envene-
na os valores da convivéncia. A igualdade de oportunidades esta na
origem da emancipagado das pessoas. Criangas e jovens precisam
ter a oportunidade de desenvolver seus talentos de modo a ampliar
seu leque de escolhas possiveis na vida pratica e eleger seus proje-
tos, apostas e sonhos de realizacdo.

(Adaptado de: GIANETTI, Eduardo. Trépicos utdpicos. Sdo Pau-
lo: Companhia das Letras, 2016, p. 106)

No emprego das formas verbais, sdo regulares a flexdo e a con-
cordancia na frase:

(A) Se ninguém se dispuser a mudar esse processo, ou vir pelo

menos a reavalia-lo, ndo se fara justica quanto as riquezas a se

distribuir.

(B) A medida que se recomporem as condigdes iniciais do pro-

cesso, serd maior a possibilidade de se atenderem a cada um

de seus ideais.

(C) Se nao se contiverem os vicios do processo de distribuicao

das riquezas, ele seguira sendo envenenado pelas mesmas in-

justigas.

(D) Caso nao se retenhem seus pecados de origem, a distribui-

¢do de riquezas ndo alcancgard os objetivos da justica que se

desejam fazer.

(E) Como eles nao requiseram maior igualdade de oportunida-

des, viram-se prejudicados pelo processo a que se deram um

referendo.

17. FCC - 2022 - TJ-CE - Analista Judiciario - Ciéncia da Compu-
tacdo - Sistemas da Informagdo-

1. Qual é a principal obra que produzem os autores e narrado-
res dos novos géneros autobiograficos? Um personagem chamado
eu. O que todos criam e recriam ao performar as suas vidas nas

. vitrines interativas de hoje é a prépria personalidade.

2. A autoconstrucgdo de si como um personagem visivel seria
uma das metas prioritarias de grande parte dos relatos cotidianos,
compostos por imagens autorreferentes, numa sorte de espetaculo
pessoal em didlogo com os demais membros das diversas redes.

3. Por isso, os canais de comunicagdo das midias sociais da inte-
met sdo também ferramentas para a criagdo de si. Esses instrumen-
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tos de autoestilizagdo agora se encontram a disposi¢do de qualquer
um. Isso significa um setor crescente da populagdo mundial, mas

também, ao mesmo tempo, remete a outro sentido dessa expres- :

sdo. “Qualquer um” significa ninguém extraordinario, em principio,
por ter produzido alguma coisa excepcional, e que tampouco se vé
impelido a fazé-lo para virar um personagem publico. A insisténcia
nessa ideia de que “agora qualquer um pode” encontra-se no ceme
das louvag¢Ges democratizantes plasmadas em conceitos como os
de “inclusdo digital”, recorrentes nas analises mais entusiastas des-
tes fendmenos, tanto no ambito académico como no jornalistico.

4. Em que pese a suposta liberdade de escolha de cada usuario,

ha cddigos implicitos e formulas bastante explicitas para o sucesso
dessa autocriagdo.

5. As diversas versdes dessas personalidades que performam
em multiplas telas admitem certa variabilidade individual, mas cos-
tumam partir de uma base comum. Essa modalidade subjetiva que
hoje triunfa estd impregnada com alguns vestigios do estilo do artis-
ta romantico, mas ndo se trata de alguém que procura produzir uma
obra independente do seu criador. Ao invés disso, toda a energia e

os recursos estilisticos estdo dirigidos a que esse autor de si mesmo

seja capaz de criar um personagem dotado de uma personalidade
atraente. Trata-se de uma obra para ser vista e, nessa exposi¢do, a
obra precisa conquistar os aplausos do publico. E uma subjetividade
que se autocria em contato permanente com o olhar alheio, algo
que se cinzela a todo momento para ser compartilhado, curtido, co-
mentado e admirado. Por isso, trata-se de um tipo de construcdo de
si alterdirigida, recorrendo aos conceitos propostos pelo sociélogo
David Riesman, no livro A multiddo solitaria.

(Adaptado de: Paula Sibilia. O show do eu: a intimidade como espetd-
culo. Contraponto, edig¢do digital)

Estd correta a redagdo da seguinte frase:

(A) Tém-se que o modo de vida dos jovens mais abastados das
grandes cidades estadunidenses estdo no cerne do novo tipo
de personalidade das midias sociais.

(B) Diariamente exibe-se fotografias autorreferentes nas mi- :

dias sociais, fazendo de seus autores um tipo de personagem ja
visto no cinema e na televisao.

(C) Por tratar-se de uma obra a ser vista, os relatos autobio-
graficos encontrados nas midias sociais, precisam conquistar
grande audiéncia.

(D) Como é sabido, existe inUmeras estratégias de autopromo-
¢do com o intuito de aumentar a visibilidade de uma persona-
lidade virtual.

(E) Grande parte dos relatos cotidianos encontrados nas midias ‘

sociais possui como meta a autopromogdo da prépria perso-
nalidade.

18. FCC - 2022 - TRT - 232 REGIAO (MT) - Analista Judicidrio -
Area Administrativa- Crimes ditos “passionais”

A histdria da humanidade registra poucos casos de mulhe-

res que mataram por se sentirem traidas ou desprezadas. Ndo sabe-

mos, ainda, se a emancipag¢do feminina ira trazer também esse tipo
de igualdade: a igualdade no crime e na violéncia. Provavelmente,
nao. O crime dado como passional costuma ser uma reagao daque-
le que se sente “possuidor” da vitima. O sentimento de posse, por
sua vez, decorre ndo apenas do relacionamento sexual, mas tam-
bém do fator econdmico: o homem é, em boa parte dos casos, o

responsavel maior pelo sustento da casa. Por tudo isso, quando ele
se vé contrariado, repelido ou traido, acha-se no direito de matar.

O que acontece com os homens que matam mulheres quan-
do sdo levados a julgamento? S3o execrados ou perdoados? Como
reage a sociedade e a Justica brasileiras diante da brutalidade que
se tenta justificar como resultante da paixdo? Ha decisGes estapa-
furdias, sentencas que decorrem mais em fung¢do da eloquéncia dos
advogados e do clima emocional prevalecente entre os jurados do
que das provas dos autos.

Vejam-se, por exemplo, casos de crimes passionais cujos res-
ponsaveis acabaram sendo inocentados com o argumento de que
houve uma “legitima defesa da honra”, que ndo existe na lei. Os
motivos que levam o criminoso passional a praticar o ato delituoso
tém mais a ver com os sentimentos de vinganga, édio, rancor, frus-
tragdo, vaidade ferida, narcisismo maligno, prepoténcia, egoismo
do que com o verdadeiro sentimento de honra.

A evolugdo da posicdo da mulher na sociedade e o desmo-
ronamento dos padrdes patriarcais tiveram grande repercussao nas
decisGes judiciais mais recentes, sobretudo nos crimes passionais.
A sociedade brasileira vem se dando conta de que mulheres ndo
podem ser tratadas como cidadas de segunda categoria, submeti-
das ao poder de homens que, com o subterfugio da sua “paixdao”,
vinham assumindo o direito de vida e morte sobre elas.

(Adaptado de: ELUF, Luiza Nagib. A paixdo no banco dos réus. SGo
Paulo: Saraiva, 2002, XI-XIV, passim)

Considere as oragdes:

I. H& crimes ditos passionais.

II. Os agentes desses crimes sdo por vezes inocentados.
Ill. Os inocentados alegam legitima defesa da honra.

Essas oragdes articulam-se de modo claro, correto e coerente
neste periodo Unico:

(A) Sdo ditos passionais os crimes inocentados, por alegarem os

criminosos, por vezes, legitima defesa da honra.

(B) E a legitima defesa da honra a alega¢do de que os agentes

de crimes ditos passionais usam ao serem inocentados.

(C) Os inocentados agentes de crimes ditos passionais, alegam

a razdo da legitima defesa da honra.

(D) Ao alegarem legitima defesa da honra, sdo por vezes ino-

centados os agentes dos crimes ditos passionais.

(E) Sdo por vezes inocentados, sendo alegado legitima defesa

da honra, os agentes de crimes ditos passionais.

19. FCC- 2019 - SANASA Campinas - Técnico de Instrumentacgdo
- Automacao de Processos-

Diversos paises estdo propondo alternativas para enfrentar o
problema da poluigdo oceanica, mas, até o momento, ndo tomaram
quaisquer medidas concretas.A organizagdo holandesa The Ocean
Cleanup resolveu dar um passo a frente e assumir a missdo de com-
bater a poluigdo oceanica nos proximos anos.

A organizagdo desenvolveu uma tecnologia para erradicar
os plasticos que poluem os mares do planeta e pretende comegar
a limpar o Great Pacific Garbage Patch (a maior colegdo de detritos
marinhos do mundo), no Oceano Pacifico Norte, utilizando seu sis-
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tema de limpeza recentemente redesenhado.

Em resumo, a ideia principal do projeto é deixar as correntes :
oceanicas fazer todo o trabalho. Uma rede de telas em forma de

“U” coletaria o plastico flutuante até um ponto central. O plastico
concentrado poderia, entdo, ser extraido e enviado a costa mariti-
ma para fins de reciclagem.

(Texto adaptado. Disponivel em: https://futuroexponencial.com)

Em resumo, a ideia principal do projeto é deixar as correntes
ocednicas fazer todo o trabalho. (3° paragrafo)

O conteudo da frase acima estd preservado nesta outra reda- :

¢do, respeitando-se as regras de ortografia e acentuacdo:
(A) Em sintese, a ideia principal do projeto equivale a deixar
que as correntes oceanicas furtem-se a quaisquer trabalhos.
(B) Para sintetisar, a ideia principal do projeto tem haver com
deixar que as correntes oceanicas executem o trabalho inte-
gralmente.
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

O|O|lOfmiO|>» | m|0O|®

ANOTACOES

(C) De modo suscinto, a ideia principal do projeto estd em dei-

Xar que as correntes oceanicas desempenhem qualquer traba-

lho.

(D) Em poucas palavras, a ideia principal do projeto consiste
em deixar que as correntes oceanicas realizem o trabalho com-
pleto.

(E) Sem mais delongas, a ideia principal do projeto assemelha-
-se a deixar que as correntes oceanicas desempenhem hesito-
samente o trabalho.

20. FCC-2018 - SABESP - Estagidrio - Nivel Médio- A concordan- 3

cia, a ortografia e a acentuagdo estdo plenamente corretas na frase
que se encontra em:

(A) Falta e auséncia tém em quaizquer seres humanos.
(B) Ndo hao falta e auséncia em uma série de individuos.
(C) Nao existem falta e auséncia como sentimentos humanos.

(D) Todos nds nos sentimos em falta para com o outro as vezes.

(E) Ndo haviam falta e auséncia em nds quando eramos crian- :

cas.

GABARITO H

1 D
2 B
3 D
4 A
5 D
6 E
7 A
8 A
9 D
10 E
11 D

Sz solugdo pargseu concursol
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MATEMATICA

NOGCOES BASICAS DE MATEMATICA, RELACIONADAS COM ‘
ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO

As operag0es basicas da matematica, como adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo, sdo conceitos abstratos que ndo podem ser
transmitidos diretamente aos alunos. Por isso, vamos aprender es-
sas operagdes por meio de resolugdo de problemas, que sdo situa-
¢Oes concretas e significativas que envolvem o uso da matematica.

E bom ter mente algumas situagdes que podemos encontrar:

O dobro de ‘ 2x
O triplo de um nimero ‘ 3x

O dobro de um ndmero adicionado de 4 | 2x+4
Um nidmero adicionado de seu triplo ‘ X+3X

O quintuplo de o subtraido do séxtuplo de ‘ 5a-6y'

Exemplos:

(PREF. GUARUJA/SP — SEDUC — PROFESSOR DE MATEMATICA —
CAIPIMES) Sobre 4 amigos, sabe-se que Clodoaldo é 5 centimetros
mais alto que Moénica e 10 centimetros mais baixo que Andreia. Sa-
be-se também que Andreia é 3 centimetros mais alta que Doralice e
que Doralice ndo é mais baixa que Clodoaldo. Se Doralice tem 1,70
metros, entdo é verdade que Monica tem, de altura:

(A) 1,52 metros.

(B) 1,58 metros.

(C) 1,54 metros.

(D) 1,56 metros.

Resolugao:

Escrevendo em forma de equagdes, temos:
C=M+0,05(1)
C=A-0,10(1)
A=D+0,03 (Il

D ndo é mais baixa que C
SeD=1,70, entdo:
(IM)A=1,70+0,03=1,73
(Iyc=1,73-0,10=1,63
(1)1,63=M +0,05
M=1,63-0,05=1,58m
Resposta: B

(CEFET — AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO — CESGRANRIO) Em
trés meses, Fernando depositou, ao todo, RS 1.176,00 em sua ca-
derneta de poupanca. Se, no segundo més, ele depositou R$ 126,00
a mais do que no primeiro e, no terceiro més, R$ 48,00 a menos do
que no segundo, qual foi o valor depositado no segundo més?

(A) RS 498,00

(B) RS 450,00

(C) R$ 402,00

(D) RS 334,00

(E) RS 324,00

Resolugao:

Primeiro més = x

Segundo més = x + 126
Terceiromés=x+126-48=x+78
Total =x+x+ 126 +x+ 78 = 1176
3.x=1176-204

x=972/3

x = RS 324,00 (12 més)

* No 22 més: 324 + 126 = RS 450,00
Resposta: B

(PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO/SP — AGENTE
DE ADMINISTRACAO — VUNESP) Uma loja de materiais elétricos
testou um lote com 360 lampadas e constatou que a razdo entre o
numero de lampadas queimadas e o numero de lampadas boas era
2 / 7. Sabendo-se que, acidentalmente, 10 IAmpadas boas quebra-
ram e que lampadas queimadas ou quebradas ndo podem ser ven-
didas, entdo a razdo entre o numero de lampadas que ndo podem
ser vendidas e o niUmero de lampadas boas passou a ser de

(A)1/4.

(B)1/3.

(C)2/5.

(D)1/2.

(E)2/3.

Resolugao:

Chamemos o nimero de lampadas queimadas de ( Q) e o nu-
mero de ldmpadas boas de ( B ). Assim:

B+Q=360,ouseja, B=360-Q(1I)

] 2
B 7 ,ouseja, 7.0=2.B(1l)

Substituindo a equacdo ( | ) na equagdo ( Il ), temos:
7.0=2.(360-0Q)

7.Q=720-2.Q

7.0+2.Q=720

9.Q=720

Q=720/9

Q =80 (queimadas)

Soli"i"gﬁ



Como 10 lampadas boas quebraram, temos:
Q' =80+10=90e B’ =360-90=270

@ _ %0 1
Br~ 270 3 (:5/9)

Resposta: B

OPERACOES COM NUMEROS NATURAIS, DECIMAIS E FRA-
CIONARIOS

NUMEROS NATURAIS

O conjunto dos nimeros naturais® é representado pela letra
maiuscula N e estes niUmeros sao construidos com os algarismos: 0,
1,2,3,4,5,6,7,8,9, que também sdo conhecidos como algarismos
indo-ardbicos. Embora o zero ndo seja um numero natural no sen-
tido que tenha sido proveniente de objetos de contagens naturais,
iremos considera-lo como um nimero natural uma vez que ele tem
as mesmas propriedades algébricas que estes nimeros.

Na sequéncia consideraremos que os naturais tém inicio com
o numero zero e escreveremos este conjunto como: N={0, 1, 2, 3,
4,5,6, ...}

| : —
0 1
—

unidade

As reticéncias (trés pontos) indicam que este conjunto ndo tem
fim. N é um conjunto com infinitos numeros.

N={0,1,2 3, 4,..

|

= =
0 1 2 3 4

Excluindo o zero do conjunto dos niimeros naturais, o conjunto
sera representado por:
N*={1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, ...}

Subconjuntos notaveis em N:

1 - Numeros Naturais ndo nulos
N* ={1,2,3,4,...,n,...}; N* = N-{0}

2 — Numeros Naturais pares
Np ={0,2,4,6,...,.2n,...} comn N

3 - Numeros Naturais impares
N.={1,3,5,7,...,.2n+1,..} comn N

4 - Numeros primos
P={2,3,5,7,11,13...}

1 IEZZI, Gelson — Matematica - Volume Unico
IEZZI, Gelson - Fundamentos da Matematica — Volume 01 — Conjuntos e Fungbes

MATEMATICA

Construgdo dos Numeros Naturais

Todo ndimero natural dado tem um sucessor (nUmero que vem
depois do numero dado), considerando também o zero.

Exemplos: Seja m um ndimero natural.

a) O sucessor de m é m+1.

b) O sucessorde 0 é 1.

c) O sucessor de 3 é 4.

Se um numero natural é sucessor de outro, entdo os dois nu-
meros juntos sdo chamados nimeros consecutivos.

Exemplos:

a) 1 e 2 sdo numeros consecutivos.

b) 7 e 8 sdo numeros consecutivos.

¢) 50 e 51 sdo numeros consecutivos.

- Varios numeros formam uma cole¢do de nimeros naturais
consecutivos se o segundo é sucessor do primeiro, o terceiro é su-
cessor do segundo, o quarto é sucessor do terceiro e assim suces-
sivamente.

Exemplos:

a)1,2,3,4,5,6e7sdo consecutivos.

b) 7, 8 e 9 sdo consecutivos.

¢) 50, 51, 52 e 53 sdo consecutivos.

Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um antecessor
(numero que vem antes do numero dado).

Exemplos: Se m é um nimero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

O conjunto abaixo é conhecido como o conjunto dos nimeros
naturais pares. Embora uma sequéncia real seja outro objeto ma-
tematico denominado fungdo, algumas vezes utilizaremos a deno-
minagdo sequéncia dos numeros naturais pares para representar o
conjunto dos numeros naturais pares: P ={0, 2, 4, 6, 8, 10, 12, ...}

O conjunto abaixo é conhecido como o conjunto dos nimeros
naturais impares, as vezes também chamados, a sequéncia dos nu-
meros impares. 1={1,3,5,7,9, 11, 13, ...}

Operagoes com Numeros Naturais

Na sequéncia, estudaremos as duas principais operagdes possi-
veis no conjunto dos nimeros naturais. Praticamente, toda a mate-
matica é construida a partir dessas duas operagdes: adi¢do (e sub-
tragdo) e multiplicagdo (e divisdo).

Adicdo de NUmeros Naturais
A primeira operagdo fundamental da Aritmética tem por fina-
lidade reunir em um sé namero, todas as unidades de dois ou mais
numeros.
Exemplo:
5+4=9,onde>5 e 4 s3o as parcelas e 9 soma ou total

Subtra¢do de Numeros Naturais

E usada quando precisamos tirar uma quantia de outra, é a
operagdo inversa da adi¢do. A operagdo de subtragdo sé é valida
nos naturais quando subtraimos o maior nimero do menor, ou seja
quando a-b tal que a.
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Exemplo:
254 - 193 = 61, onde 254 é o Minuendo, o 193 Subtraendo e
61 a diferencga.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o sub-
traendo como subtrativo.

Multiplicagdo de Numeros Naturais

E a operacdo que tem por finalidade adicionar o primeiro
nimero denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes
quantas sdo as unidades do segundo numero denominadas
multiplicador.

Exemplo:

2x5=10, onde 2 e 5 sdo os fatores e o 10 produto.

-2 vezes 5 é somar o nUmero 2 cincovezes: 2x5=2+2+2+
2 + 2 =10. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “”, para
indicar a multiplicacao.

Divisdao de Numeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes necessitamos saber
quantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro nu-
mero que é o maior é denominado dividendo e o outro niumero que
é menor é o divisor. O resultado da divisdo é chamado quociente.
Se multiplicarmos o divisor pelo quociente obteremos o dividendo.

No conjunto dos numeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um nimero natural por outro
ndmero natural e na ocorréncia disto a divisdao nao é exata.

a=b.q+r
= r<hb

Relag0Oes Essenciais numa Divisdao de Numeros Naturais
- Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve ser
menor do que o dividendo.
35:7=5
- Em uma divisdo exata de niumeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente.
35=5x7

A divisiao de um numero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo poderiamos
escrever: n + 0 = g e isto significaria que: n=0x g =0 0 que ndo é
correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda é dita
impossivel.

Editora o
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Propriedades da Adi¢do e da Multiplicagdo dos niimeros Na-
turais

Paratodoa,bec

1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+(b+c)

2) Comutativa da adi¢do:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adicdo:a+0=a

4) Associativa da multiplica¢do: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagdo relativamente a adigdo: a.(b +c
)=ab +ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragdo: a .(b
—c) =ab-ac

9) Fechamento: tanto a adigdo como a multiplicagdo de um nu-
mero natural por outro nimero natural, continua como resultado
um numero natural.

NUMEROS FRACIONARIOS

2Quando um todo ou uma unidade é dividido em partes iguais,
uma dessas partes ou a reunido de vdrias formam o que chamamos
de uma fragdo do todo. Para representar as fragdes serdo necessa-
rios dois niumeros inteiros:

a) O primeiro, para indicar em quantas partes iguais foi dividida
a unidade (ou todo) e que dd nome a cada parte e, por essa razdo,
chama-se denominador da fragdo;

b) O segundo, que indica o niumero de partes que foram reu-
nidas ou tomadas da unidade e, por isso, chama-se numerador da
fragdo. O numerador e o denominador constituem o que chama-
mos de termos da fragdo.

Observe a figura abaixo:

14 1z 10 a2
14 14 14 14 14 14 14

A primeira nota do é 14/14 ou 1 inteiro, pois representa a fra-
¢do cheia; aré é 12/14 e assim sucessivamente.

2 CABRAL, Luiz Claudio; NUNES, Mauro César — Matemética basica explicada
passo a passo — Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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Nomenclaturas das Fragbes

B — numerador: 3 Numerador — Indica quantas partes to-
[ ]— denominador: 8 mamos do total que foi dividida a unidade.
P e Denominador — Indica quantas partes
gao: P iguais foi dividida a unidade.

Na figura acima |é-se: trés oitavos.

-Frag6es com denominadores de 1 a 10: meios, tergos, quartos, quintos, sextos, sétimos, oitavos, nonos e décimos.
-Fragoes com denominadores poténcias de 10: décimos, centésimos, milésimos, décimos de milésimos, centésimos de milésimos etc.
- Denominadores diferentes dos citados anteriormente: Enuncia-se o numerador e, em seguida, o denominador seguido da palavra

“avos”.
Exemplos:

8

25 Ja - se: oito: vinte e cinco avos;

2

100

|é — se: dois centésimos.

Tipos de Fragoes

- Fragdes Préprias: Numerador é menor que o denominador.
1.5, 3
6’ "4

[l
p wam

]

Exemplos:

- FragOes Improprias: Numerador é maior ou igual ao denominador.

6.8, 4
3

Exemplos: 5'5

. w
-

-

- Fragbes aparentes: Numerador é multiplo do denominador. As mesmas pertencem também ao grupo das frages improprias.

6 8 4

17 4" 27

Exemplos:

- FragOes particulares: Para formamos uma fragdo de uma grandeza, dividimos esta pelo denominador e multiplicamos pelo nume-

rador.
Exemplos:
1 - Se o numerador ¢é igual a zero, a fragdo é igual a zero: 0/7 = 0; 0/5=0
2- Se o denominador é 1, a fragdo € igual ao numerador: 25/1 = 25; 325/1 =325

ATENCAO:
- Quando o denominador é zero, a fragdo ndo tem sentido, pois a divisdo por zero ndo é definida.
- Quando o numerador e denominador sdo iguais, o resultado da divisdo é sempre 1.

- Nimeros mistos: NUmeros compostos de uma parte inteira e outra fraciondria. Podemos transformar uma fragdo imprépria na
forma mista e vice e versa.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Soﬂ“ﬁ;gl e
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23

7T—=7

Exemplos:

E)J, o (Bx7)H4 _ 2144 _ 25
X

S s .
- Fragdes equivalentes: Duas ou mais fragdes que apresentam a mesma parte da unidade.
Exemplo:

4 _ 1, 42 2, 022 _ 1
8:4 2’ g2 4’ 42 2
As fracoes =, 2 e sio equivalentes.
8’ 4 ° 2

-Frag0es irredutiveis: Fragdes onde o numerador e o denominador sdo primos entre si.
Exemplo: 5/11; 17/29; 4/3

Comparagdo e simplificagdo de fracées

Comparagao:
- Quando duas fragdes tem o mesmo denominador, a maior sera aquela que possuir o maior numerador.
Exemplo: 5/7 >3/7

- Quando os denominadores sdo diferentes, devemos reduzi-lo ao mesmo denominador.
Exemplo: 7/6 e 3/7
12 - Fazer o mmc dos denominadores - mmc(6,7) =42 .

7.7 36 49 13

_>
-’-}2842 42842

22 - Compararmos as fragoes:
49/42 > 18/42.

Simplificagdo: E dividir os termos por um mesmo nimero até obtermos termos menores que os iniciais. Com isso formamos fra¢des

equivalentes a primeira.
Exemplo:

S lEdilora ~
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Operagdes com fragoes

- Adicao e Subtracdo
Com mesmo denominador: Conserva-se o denominador e soma-se ou subtrai-se os numeradores.

L PR

N

=6

olw
o=

8 6 6

0w

T

N

Com denominadores diferentes: Reduz-se ao mesmo denominador através do mmc entre os denominadores.
O processo € valido tanto para adigdo quanto para subtragdo.

Para enconfrar o numeradaor, temos que dividir o MM.C. pelos anfigos
denominadores e multiplicar o resultado da divisdo pelos numeradores.

Multiplicagao e Divisao

- Multiplicagdo: E produto dos numeradores dados e dos denominadores dados.

Exemplo:
932288
2—5—10
Podemos ainda simplificar a fragdo resultante:
288:2 144
10:2 5
- Divisdo: O quociente de uma fragdo é igual a primeira fragdo multiplicada pelo inverso da segunda fragao.
Exemplo:
21 3 21 8
8 8- 8 T3~ %
Simplificando a fragdo resultante:
168:8 21
24:8 3

Vamos agora encontrar as aplicagdes para o uso dessas fragdes. Teremos dois tipos, quando temos o todo e queremos encontrar as
parte, ou quando tivermos a parte e formos encontrar o todo. Vamos |a para o primeiro tipo.

m SOﬂlQﬁ .....................................................................
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Temos o todo e queremos encontrar a parte.
Neste caso nds teremos o total correspondente a algum dado, produto, etc. e devemos encontrar uma parte desse valor, ou seja, uma

fragdo deste valor.
Exemplos

01. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS — Analista Administrativo — AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Observe que os 200.000 leitores representa o todo do determinado assunto que seria os leitores da revista, dai devemos encontrar

1/5 desses leitores.
Para resolver este problema, devemos encontrar 1/5 de 200.000.

= X 200.000 = =222 = 25220 = 40. 000.

Desta forma 40.000 representa a quantidade que essa revista perdeu, alternativa correta é a A.

02. (PM/SP — Oficial Administrativo — VUNESP) Uma pessoa estd montando um quebra-cabeca que possui, no total, 512 pegas. No 1.2
dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero de pecas restantes. O nimero de pecas
que ainda precisam ser montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Neste exemplo temos que 512 é o total e queremos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo, porém temos uma
situagdo problema onde teremos mais de um calculo para encontrar a resposta, vamos ao primeiro:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

5x512 2560
16 16 160

—x512 =

Assim 160 representa a quantidade que foi montado no primeiro dia, dai para o segundo dia teremos 512 — 160 = 352 pegas restantes,
devemos agora encontrar 3/8 de 352, que foi a quantidade montada no segundo dia.

—x352 = 2= - 0 = 13

Assim para encontrar quantas pecas ainda precisam ser montadas iremos fazer 352 — 132 = 220. Alternativa D.

Temos a parte e queremos encontrar o todo
Neste caso nds teremos o valor correspondente da fragdo e devemos encontrar o todo.

Sol?"i"gﬁ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Exemplo
01. (Pref. Maranguape/CE - Prof. de educacdo basica — Matematica — GR Consultoria e Assessoria) Jodo gastou RS 23,00, equivalente

a terga parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a metade do valor da mesada de Jodo é igual a:
(A) RS 57,50;
(B) RS 115,00;
(C) RS 172,50;
(D) RS 68,50.

Neste exemplo primeiro vamos chamar de x a mesada.
Como ele gastou a terca parte 1/3 de 3/5 da mesada que equivale a 23,00. Podemos escrever da seguinte maneira:

1 3 x
?.?x :?: 23—x = 23.5—-x = 115

Logo a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Alternativa A.

NUMEROS DECIMAIS
O sistema de numeragdo decimal apresenta ordem posicional: unidades, dezenas, centenas, etc.

Leitura e escrita dos numeros decimais

Exemplos:
W - . w w B w
m o B o @ ° o w @ ] o
c£ 2£ BL © 2 o 2 £ E
o= T= = au o m = ] n
€E NE DBE £ N = = = B
e A Eo @ & 5 a g s
Juo - >S57D (v} =) & =

v
~J
O
w
o
| 00
I
mad
w

Parte inteira Parte decimal

Lé-se: Quinhentos e setenta e nove mil, trezentos e sessenta e oito inteiros e quatrocentos e treze milésimos.
0,9 > nove décimos.

5,6 = cinco inteiros e seis décimos.

472,1256 = quatrocentos e setenta e dois inteiros e mil, duzentos, cinquenta e seis décimos de milésimos.

Transformagdo de fra¢bes ordindrias em decimais e vice-versa

A quantidade de —
zeros corresponde Fragéo Decimal = Niameros Decimais
aos numeros de casas [ |
decimais apos a virgula 7 i 17
e vice-versa (transformar 10 Bl ;
para fragao). 17 ]
N 21 00 T 117
L
— = 0117
l 1000 |l
dois zeros  duas casas |
decimals i = o007
10000 L]

Operagées com numeros decimais
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- Adigdo e Subtragdo

Na pratica, a adicdo e a subtracdo de nimeros decimais sdo
obtidas de acordo com a seguinte regra:

- lgualamos o numero de casas decimais, acrescentando zeros.

- Colocamos os numeros um abaixo do outro, deixando virgula
embaixo de virgula.

- Somamos ou subtraimos os nimeros decimais como se eles
fossem numeros naturais.

- Na resposta colocamos a virgula alinhada com a virgula dos
numeros dados.

Exemplos:
0,050
1,256 + 1,325 103,81 1,000
+31,750 12,900 - 25,99 -0,899
33,006 14,275 77.82 0,101
- Multiplicagao

Na pratica, a multiplicagdo de nimeros decimais é obtida de
acordo com as seguintes regras:

- Multiplicamos os numeros decimais como se eles fossem nu-
meros naturais.

- No resultado, colocamos tantas casas decimais quantas forem
as do primeiro fator somadas as dos outros fatores.

Exemplos:

1) 652,2 x 2,03

Disposi¢do pratica:

6522 = 1 casa decimal
X 203 - 2 casas decimais
19 566
13044
1 323,966 = 14 2=73 casas decimais

2)3,49x2,5
Disposigdo pratica:

3,44 —> 2 casas decimais.
¥ 25 —> 1casa decimal.
1745
+ 598
8,/25 —— 3 casas decimais.
- Divisao
Na pratica, a divisdo entre nimeros decimais é obtida de acor-
do com as seguintes regras:
- Igualamos o nimero de casas decimais do dividendo e do di-
visor.
- Cortamos as virgulas e efetuamos a divisdo como se os nime-
ros fossem naturais.

Exemplos:
1)24:0,5
Disposicdo pratica:

240005
40 48

Editora o
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Nesse caso, o resto da divisdo é igual a zero. Assim sendo, a
divisdo é chamada de divisdo exata e o quociente é exato.

2)31,775:15,5
Disposicdo pratica:

31,775(15.5 31775 [15500

< -31000¢ z,05
31,775[18,500 B 7750
o 77500
-77500

31775[15500 0

Acrescentamos ao divisor a quantidade de zeros para que ele
fique igual ao dividendo, e assim sucessivamente até chegarmos ao
resto zero.

3)0,14:28
Disposicdo pratica:

0.14000 28.00

0000 0,005

4)2:16
Disposicdo pratica:

20 16

40 07125
&0
0

SITUACOES PROBLEMAS RELACIONADOS A ALGEBRA E
ARITMETICA

A resolugdo de problemas matematicos envolve a aplicagdo de
uma variedade de recursos matematicos, sendo que os principios
algébricos se destacam como uma parte fundamental desse proces-
so. Esses principios sdo classificados de acordo com a complexidade
e a abordagem dos contelidos matematicos.

A pratica constante na resolugdo de questdes desse tipo é o
que proporciona o desenvolvimento de habilidades cada vez maio-
res para enfrentar problemas dessa natureza.
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Exemplos:

01. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um condomi-
nio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua
do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de
4gua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a
transferéncia, a diferenga das reservas de agua entre as caixas dos
blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A =2.B+ 2000
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 =B + 10000

2.B - B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferencga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. (IFNMG - Matematica - Gestdo de Concursos) Uma linha
de produgdo monta um equipamento em oito etapas bem defini-
das, sendo que cada etapa gasta exatamente 5 minutos em sua
tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos
depois do inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar.
Como a linha monta apenas um equipamento em cada processo de
oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

(A)2

(B)3

(€)5

(D)7

Resolugao:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.

5h30 =60.5 + 30 = 330 minutos

330min : 40min = 8 equipamentos + 20 minutos (resto)

20min : 5min = 4 etapas

Como as alternativas ndo apresentam a etapa 4, provavelmen-
te, o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B.

03. (EBSERH/HU-UFGD - Técnico em Informatica — AOCP) Jo-
ana pretende dividir um determinado nimero de bombons entre
seus 3 filhos. Sabendo que o numero de bombons é maior que 24 e
menor que 29, e que fazendo a divisdo cada um dos seus 3 filhos re-
cebera 9 bombons e sobrara 1 na caixa, quantos bombons ao todo
Joana possui?

(A) 24.

(B) 25.

(C) 26.

MATEMATICA

(D) 27.
(E) 28

Resolugao:

Sabemos que 9.3 =27 e que, para sobrar 1, devemos fazer 27
+1=28.

Resposta: E.

04. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Na biblioteca de
um instituto de fisica, para cada 2 livros de matematica, existem 3
de fisica. Se o total de livros dessas duas disciplinas na biblioteca é
igual a 1 095, o niumero de livros de fisica excede o nimero de livros
de matematica em

(A) 219.

(B) 405.

(C) 622.

(D) 812.

(E) 1 015.

Resolugdo:

M

F

M+ F=1095, ouseja, M=1095-F (II)
Vamos substituir a equacgdo ( Il ) na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F

3285-3.F=2.F

5.F =3285

F=3285/5

F = 657 (fisica)

Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)

A diferenca é: 657 — 438 = 219

Resposta: A.

,ouseja, 3.M=2.F (I)

Wil ra

05. (CEFET — Auxiliar em Administragdao — CESGRANRIO) Caio
é 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais baixo que Jodo.
Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em cm, a diferenga
entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1

(B)2

()9

(D) 14

(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro = Jodo — 6cm

Jodo = Felipe + 7cm , ou seja: Felipe =Jodo—7
Caio — Felipe =?

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo—-6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.

Editora o
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AS FORMAS GEOMETRICAS H

FIGURAS BIDIMENSIONAIS

QUADRILATEROS

Quadrilatero é todo poligono com as seguintes propriedades:
-Tem 4 lados.

- Tem 2 diagonais.

- A soma dos angulos internos S, = 3602

- A soma dos angulos externos S_ = 360¢

Trapézio: E todo quadrilatero tem dois paralelos.

D C

A Trapézio

- AB é paralelo a CD
- Losango: 4 lados congruentes
- Retangulo: 4 angulos retos (90 graus)
- Quadrado: 4 lados congruentes e 4 dngulos retos.

Losango D Retangulo Quadrado
D cD c
A
c
B A B A B
Observagoes:

- No retangulo e no quadrado as diagonais sdao congruentes
(iguais)

- No losango e no quadrado as diagonais sdo perpendiculares
entre si (formam angulo de 90°) e sdo bissetrizes dos angulos inter-
nos (dividem os angulos ao meio).

POLIGONO

Chama-se poligono a unido de segmentos que sdo chamados
lados do poligono, enquanto os pontos sdo chamados vértices do

poligono.
triangulo quadrado pentagono hexagono
heptagono octégono eneagono decagono

MATEMATICA

Sol?"i"gz’l ..............

Diagonal de um poligono é um segmento cujas extremidades
sdo vértices ndo-consecutivos desse poligono.

Numero de Diagonais

/N

B (3-3)= 0
z

vértice

bx [6-3) =9
]

4% (4-3)=2 Bx(6-3)=5
] z

Diagonais = N x (N-3)
2

Angulos Internos

A soma das medidas dos angulos internos de um poligono con-
vexo de n lados é (n-2).180

Unindo um dos vértices aos outros n-3, convenientemente es-
colhidos, obteremos n-2 tridangulos. A soma das medidas dos angu-
los internos do poligono é igual a soma das medidas dos dangulos
internos dos n-2 triangulos.

5; = (n—2)-180°

Ay

Angulos Externos

FIGURAS TRIDIMENSIONAIS

Observando o espago a nossa volta (casa, supermercado, ...,
até mesmo a natureza), vemos as mais variadas formas, das quais

algumas apresentam certas caracteristicas, denominadas na Mate-
matica de formas geométricas espaciais.

a solugéio para o seu concursol



Bola em formato esférico — Dados em forma de cubo — Chapéu
e funil em forma de cone — Extintor em forma cilindrica

Essas formas geométricas espaciais sdo classificadas como po- :

liedros e ndo poliedros.

Os poliedros® (do grego: “poli” — muitos e “edro” — face) sdo 3

formas geométricas espaciais sélidas que tem sua superficie forma-
da apenas por partes planas poligonais.

uma parte arredondada, ou seja, ndo plana.

. Base
. Superficie - Superficie
lateral curva curva
] Base Base

Elementos de um poliedro
Podemos destacar num poliedro os seguintes elementos:

Vértice

—

Vértice

Aresta
Aresta

Face Rt

3 LOPES, Anténio (Bigode) — Matemdtica 8 ano — Editora Scipione

SOUZA, Joamir Roberto de - Vontade de saber matemdtica — 62 e 72 ano — 2.ed — Séo
Paulo: FTD,2012

rrrrr MATEMATICA

As caracteristicas geométricas de um poliedro sdo:

- é delimitado por faces planas;

- as faces sdo poligonos;

- a intersec¢do de duas faces determina uma aresta, que é um

tipo de “quina”;

- a intersecgdo de duas arestas determina um vértice, que sao

os “bicos” do poliedro.

Através do numero de faces que possui, um poliedro recebe

nome especifico:

Numero de faces Nome do poliedro
4 Tetraedro
5 Pentaedro
6 Hexaedro
7 Heptaedro
8 Octaedro
9 Eneaedro
10 Decaedro
11 Undecaedro
12 Dodecaedro
13 Tridecaedro
20 Icosaedro

Relagdo entre niumero de vértices, faces e arestas

Em alguns poliedros, encontramos as seguintes regularidades:
V+F=A+2,ondeV é o numero de vértices do poliedro, F é o nu-
mero de faces e A é o nimero de arestas do poliedro. Esta relagdo é

. conhecida como Relacdo de Euler.
Os ndo poliedros apresentam em sua superficie pelo menos

A \" F Poliedro
6 4 4 Tetraedro
12 | 8 6 Hexaedro
12 | 6 8 Octaedro
30 | 20 | 12 Dodecaedro
30 | 12 | 20 Icosaedro

Esses poliedros, com esta regularidade (faces todas do mesmo
tipo, entre outras), também sdo conhecidos como Poliedros de Pla-

tao.

Editora o
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MATEMATICA

tetraedro cubo octaedro

icosaedro

dodecaedro

Construgdo dos poliedros de Platao
Existem varias maneiras para a construcdo de poliedros, uma delas é através das planificacdes (representagdo da figura desmontada),

no qual podemos entdo construir os mesmos com facilidade.
Vejamos cada um deles:
- Tetraedro: é poliedro em forma de piramide com base triangular, em que todas suas faces sdo tridngulos equildteros. A base para sua

construgdo sdo os triangulos equilateros.
Observe uma maneira de construir a planificacdo deste poliedro:

Construgdo do trifngule Flanificacio do tetraedro
LI TEEUA B LU S0, o alelas,

- Octaedro: é um poliedro cujas faces sdo triangulares e sua planificacdo é feita pela construgdo, com régua e compasso, de 8 trian-

gulos equilateros.

Processode
construcdo das 8
faces planificadas
do octaedro.

- Dodecaedro: é um poliedro limitado por 12 faces pentagonais regulares. Existem vdrias maneiras de se construir um dodecaedro
regular por meio de planificagdes. Algumas delas sdo:

oliica®
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seesle

- Icosaedro: é o poliedro de Platdo mais complexo, tem 20 faces, 12 vértices e 30 arestas.

o

Planificacdo doicosaedro. Estruturadoicosaedro.

- Cubo: é um paralelepipedo especial em que todas as arestas sdo iguais, em consequéncia todas as faces também sdo iguais e qua-
dradas, é um dos poliedros de Platdo mais conhecido.
Algumas formas de construir um cubo:

1] gL__o

Exemplos de planificagdo do cubo.

Classificagdao das formas geométricas

- PARALELEPIPEDO

Dentre os prismas, o0 mais comum e utilizado na industria de embalagens é o paralelepipedo, também conhecido como bloco retan-

gular.

-

Solica0
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Elementos
O paralelepipedo é formado pelas arestas, faces e vértices.

/,——"‘-»..
e ¥ Vertice
Virtice F :
__._—} Face
Face
i
et =l
o = F
Aresta _— Aresta
e

Area e volume do paralelepipedo
Em um paralelepipedo ha trés dimensGes: comprimento, largura e a altura.

altura(h)
= largura(l)
comprimento(c)
V=cxlIxh

Volume é dado por: V =c. |. h (Volume = comprimento. largura. altura) ou também:
V=A,.h, (onde A =3dreada base).

A

Planificacdo

Observagdo: Quando o as trés dimensoes tem a mesma medida, o paralelepipedo recebe o nome de CUBO.

- CUBO
E um paralelepipedo especial em que todas as arestas sdo iguais, em consequéncia todas as faces também sio iguais e quadradas.

E o poliedro de Platdo mais conhecido e presente em grande niimero de situagdes e objetos do cotidiano. O cubo pode ser facilmente
encontrado na arquitetura, no desenho dos objetos do cotidiano, nas artes e até na natureza.

Cubo Magico
Casas Cubicas na Holanda

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Solugﬁ

a solugéo para o seu concursol



........................................................ MATEMA"”CA

Abaixo temos as planificagdes do cubo. O cubo possui 11 planificagdes diferentes

Simetria de cubos

Os cubos e os demais poliedros de Platdo sdo simétricos. Esse fato levou os gedmetras a estudar as varias simetrias do cubo e outras
figuras tridimensionais.

Imagine um bolo em formato cubico; ha varias maneiras de, com um Unico corte, decompor esse bolo em dois pedacos iguais.

Para saber onde e como fazer o corte, podemos imaginar um plano, que funciona como um espelho que permite visualizar o cubo
espelhando apenas uma de suas metades.

Elementos do cubo
Assim como o paralelepipedo o cubo também é formado pelas arestas, faces e vértices.

—»Aresta
a \
a
L
Vertice face

Area e volume do cubo
A drea do cubo é dada pela drea do quadrado, como s3o 6 faces quadradas temos: 6a>.
O volume do cubo é dado pela multiplicacdo das suas arestas conforme mostra a figura: a.a.a = a.

| bgaliabadoll oo

[+—os—>
:
I
I
[}
)
I
(]
i
il

Soﬂ‘i‘;;ﬁ ..............................................................................

a solugo para o seu concursol



MATEMATICA

- PRISMAS E PIRAMIDES
De acordo com algumas caracteristicas, podemos classificar alguns poliedros em prismas ou piramides.

s ol y
1 :
~ s 1 I

T
|
|
]
|
|
(]
(]
e

e “\_\____.-l == = =l w [ e -
< = [E——
Prisma Prisma Prisma Prisma
triangular cuadrangular pentagonal hexagonal

Piramide Piramide Pirdmide Piramide
triangular cuadrangular pentagonal hexagonal

Em um prisma duas de suas faces sdo denominadas bases e as demais faces laterais.

bage /\ — base
&5

k1

;ﬂ.ﬁﬂ
lateral
* | v faces loterais

base
Frisma de base Trianguiar

Fica a Dica:
Um prisma de base triangular também é conhecido como pentaedro, pois possui 5 faces.

Podemos classificar os primas em retos ou obliquos:

Prisma reto Prisma obliquo

niin

As caracteristicas geométricas de um prisma reto sdo:
- a base de um prisma é um poligono;
- a base superior e a base inferior sdo iguais;

,,,,,,,,,, Soﬁ'i“gﬁ@

a solugéo para o seu concursol



MATEMATICA

- se a base é um poligono regular, dizemos que o prisma é regular;
- as faces laterais sdo retangulares.

As piramides s3o formas tridimensionais bastante conhecidas e apreciadas por arquitetos. Podem ser encontradas em construgdes
antigas no Egito, entre outras. As piramides tem uma Unica face denominada base (podendo ser um hexagono, quadrado, entre outros) e

as demais denominadas faces laterais. As faces laterais da piramides sdo triangulos.

Fique atento: As pirdmides sdo casos particulares de poliedros.

soulpies’ Shutterstock/ Glow Images
cescassawin/Shutterstockf Glow |ma ges

Pirdmides no Egito. Museu do Louvre, Paris.

face

face
~ base

base —&—

Pirdmide de base Hexagonal

As piramides, assim como os prismas, também podem ser classificadas em retas ou obliquas.

Pirdmide rectangular Pirdmide rectangular
recta oblicua

Qoliica®

a solugo para o seu concursol



MATEMATICA

Nao poliedros
Como ja sabemos os ndo poliedros sdo figuras espaciais que tem apresentam em sua superficie uma parte arredondada. Vejamos
cada uma:

- CILINDRO

QI TS
— iR

Possui duas faces planas e uma superficie ndo plana. As faces planas sdo circulos e sdo denominadas bases do cilindro.

Planificagdo:
superficie

ndo plana base

base

A drea da base é mesma do circulo, que é dada por: A =m.r?

A drea lateral é dada pela drea do retangulo, onde temos a altura (h) e a base dada pelo comprimento da circunferéncia: A = 2.n.r.h
A drea total € a somatdria das 2 bases mais a drea lateral, dada por: A = 2.m.r.(h +r)ou At=A +2.A,

E o volume nada mais é que a drea da base pela altura: V=m.r’.houV=A_h

ALY

O cone possui uma face plana e uma superficie ndo plana. A face plana é um circulo é denominada base do cone.

- CONE

................... Solﬁﬂgg@
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Planificacdo:
superficie
ndo plana \
base
- ESFERA

A esfera ndo possui uma face plana, somente superficies ndo planas. Se fizermos uma secgdo (corte) ao meio, observamos que temos
uma superficie esférica.

superficie esférica

Fique Atento: A esfera néo pode ser planificada!

o0 Qoliica®
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Os elementos da esfera podem ser comparados ao elementos do nosso globo terrestre, alguns nomes sdo iguais, como polo, paralelo,
Equador e eixo. Vejamos:

BT + Polo
C e + Paralelo
it A
R ji.

J W - + Equador (circulo maxima)

- |

eeees e R CE LT » Raio
|
S o + FPolo
R R TR + Eixo

- Eixo: é um eixo imagindrio, passando pelo centro da esfera.

- Polos: ponto de intersecgdo do eixo com a superficie da esfera.

- Paralelos: sdo “cortes” feitos na esfera, determinando circulos.

- Equador: “corte” feito pelo centro da esfera, determinando, assim, o maior circulo possivel.

A soma dos angulos externos=360°

SISTEMA DE NUMERAGAO “

Sistema de numeragao decimal

O sistema de numeracdo que normalmente utilizamos é o sistema de numeragdo decimal.
Os simbolos matematicos utilizados para representar um nimero no sistema decimal sdo chamados de algarismos: 0, 1, 2, 3, 4,5, 6,
7, 8,9, ou algarismos indo-arabico (utilizados pelos hindus e drabes) que sdo utilizados para contagem.

Leitura dos nimeros decimais
Cada algarismo, da parte inteira ou decimal, ocupa uma posicao ou ordem com as seguintes denominagdes:

Décimos ..
. . - . . e Centésimos e
Centenas|Dezenas|Unidades||[Dacimos||{Centésimos|Milésimos|de o Milionésimos
e . de milésimos
milésimos
Partes inteiras Partes decimais

Lemos a parte inteira, seguida da parte decimal, acompanhada das palavras:

Décimos: quando houver uma casa decimal;
Soliiga®

Centésimos: quando houver duas casas decimais;
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Milésimos: quando houver trés casas decimais;

Décimos de milésimos: quando houver quatro casas decimais;

Centésimos de milésimos: quando houver cinco casas decimais
e, assim sucessivamente.

Numeros com parte inteira
Podemos ler os seguintes algarismos abaixo com maior facili-
dade.

Classes | Milhdes | Milhares | Unidades Simples
c|djufc|d|u C d u

2 T 5 (5]

5| 7| 712]1 0 5 7

3|1 7[6[1]0]3 0] 3 5

2.756 - Dois mil setecentos e cinquenta e seis.

57.721.057 = Cinquenta e sete milhdes, setecentos e vinte e
um mil e cinquenta e sete.

376.103.035 - Trezentos e setenta e seis milhGes, cento e trés
mil e trinta e cinco.

MULTIPLOS E DIVISORES; MMC E MDC

Muiltiplos
Um numero é multiplo de outro quando ao dividirmos o pri-
meiro pelo segundo, o resto é zero.

Exemplo
10+-2=5
12+-3 =4

O conjunto de multiplos de um numero natural ndo-nulo é in-
finito e podemos consegui-lo multiplicando-se o nimero dado por
todos os nimeros naturais.

M(3)={0,3,6,9,12,...}

Divisores

Os numeros 12 e 15 sdo multiplos de 3, portanto 3 é divisor de
12 e 15.

D(12)={1,2,3,4,6,12}

D(15)={1,3,5,15}

Observagoes:

— Todo numero natural é multiplo de si mesmo.

—Todo numero natural é multiplo de 1.

— Todo numero natural, diferente de zero, tem infinitos multi-
plos.

- O zero é multiplo de qualquer nimero natural.

Maximo Divisor Comum

0O maximo divisor comum de dois ou mais nimeros naturais
ndo-nulos é o maior dos divisores comuns desses numeros.

MATEMATICA

Para calcular o m.d.c de dois ou mais nimeros, devemos seguir
as etapas:

¢ Decompor o nimero em fatores primos

* Tomar o fatores comuns com o menor expoente

e Multiplicar os fatores entre si.

Exemplo:
15 3 24 2
5 5 12 2
1 2
3
| 15-35 | | 24-223

O fator comum é 0 3 e 0 1 é 0 menor expoente.
m.d.c
(15,24) =3

Minimo Muiltiplo Comum
O minimo multiplo comum (m.m.c) de dois ou mais nimeros é
o menor numero, diferente de zero.

Para calcular devemos seguir as etapas:
e Decompor os numeros em fatores primos
* Multiplicar os fatores entre si

Exemplo:

15,24
15,12
15,6
15,3
51
1

Uuu W N N N

Para o mmc, fica mais facil decompor os dois juntos.

Basta comegar sempre pelo menor primo e verificar a divisdo
com algum dos nimeros, ndo é necessario que os dois sejam divisi-
veis a0 mesmo tempo.

Observe que enquanto o 15 ndo pode ser dividido, continua
aparecendo.

Assim, o mmc (15,24) = 23.3.5 =120

Exemplo
O piso de uma sala retangular, medindo 3,52 m x 4,16 m, sera

revestido com ladrilhos quadrados, de mesma dimensao, inteiros,
de forma que ndo fique espacgo vazio entre ladrilhos vizinhos. Os
ladrilhos serdo escolhidos de modo que tenham a maior dimensdo
possivel.

Editora o
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Na situagdo apresentada, o lado do ladrilho devera medir

(A) mais de 30 cm.

(B) menos de 15 cm.

(C) mais de 15 cm e menos de 20 cm.
(D) mais de 20 cm e menos de 25 cm.
(E) mais de 25 cm e menos de 30 cm.

Resposta: A.
352 2 416 2
176 2 208 2
88 2 104 2
44 2 52 2
22 2 26 2
11 11 13 13
1 1

Devemos achar o mdc para achar a maior medida possivel
E sdo os fatores que temos iguais:2°=32

Exemplo
(MPE/SP - Oficial de Promotora | — VUNESP/2016) No aeroporto de uma pequena cidade chegam avides de trés companhias aéreas.
Os avides da companhia A chegam a cada 20 minutos, da companhia B a cada 30 minutos e da companhia C a cada 44 minutos. Em um

domingo, as 7 horas, chegaram avides das trés companhias ao mesmo tempo, situagdo que voltard a se repetir, nesse mesmo dia, as:
(A) 16h 30min.

(B) 17h 30min.
(C) 18h 30min.
(D) 17 horas.
(E) 18 horas.

Resposta: E.

20,30,44

10,15,22

5,15,11
5,511
1,1,11 11
1,11

uu W NN

Mmc(20,30,44)=22.3.5.11=660
1h---60minutos
x=660/60=11

Entdo serd depois de 11horas que se encontrardo
7+11=18h

Soﬁ"i"gﬁ ............................
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MEDIDAS DE COMPRIMENTO E SUPERFICIE “

UNIDADES DE COMPRIMENTO
km hm dam m dm cm mm
Quildmetro Hectémetro Decametro Metro Decimetro Centimetro Milimetro
1000m 100m 10m Im 0,1m 0,01m 0,001m

Os multiplos do metro sdo utilizados para medir grandes distancias, enquanto os submultiplos, para pequenas distancias. Para medi-
das milimétricas, em que se exige precisao, utilizamos:

micron (1) =10°m angstron (A) =100 m

Para distancias astrondmicas utilizamos o Ano-luz (distancia percorrida pela luz em um ano):
Ano-luz=9,5 - 10*2 km

Exemplos de Transformagao
1m=10dm=100cm=1000mm=0,1dam=0,01hm=0,001km
1km=10hm=100dam=1000m

Ou seja, para transformar as unidades, quando “ andamos” para direita multiplica por 10 e para a esquerda divide por 10.

Superficie
A medida de superficie é sua area e a unidade fundamental é o metro quadrado(m?).

Para transformar de uma unidade para outra inferior, devemos observar que cada unidade é cem vezes maior que a unidade imedia-
tamente inferior. Assim, multiplicamos por cem para cada deslocamento de uma unidade até a desejada.

UNIDADES DE AREA
km? hm? dam? m? dm? cm? mm?
Quildmetro Hectometro Decametro Metro Decimetro Centimetro Milimetro
Quadrado Quadrado Quadrado Quadrado Quadrado Quadrado Quadrado
1000000m? 10000m? 100m? 1m? 0,01m? 0,0001m? 0,000001m?

Exemplos de Transformagao
1m?=100dm?=10000cm?=1000000mm?
1km?=100hm?=10000dam?=1000000m?

Ou seja, para transformar as unidades, quando “ andamos” para direita multiplica por 100 e para a esquerda divide por 100.

RAZAO. REGRA DE TRES SIMPLES. H

RAZAO

Chama-se de razdo entre dois nimeros racionais a e b, com b # 0, ao quociente entre eles. Indica-se a razdo de a para b por a/b
oua:hb.

Exemplo:
Na sala do 12 ano de um colégio ha 20 rapazes e 25 mogas. Encontre a razdo entre o nimero de rapazes e o nimero de mogas. (lem-
brando que razdo é divisdo)

20/5
25/5

Sol?ii"i;ﬁ »»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»
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PROPORCAO

Proporgao é a igualdade entre duas razGes. A proporgao entre
A/B e C/D é aigualdade:

A C

B D
Propriedade fundamental das proporgoes
Numa proporgao:

ool
=Tl

Os nimeros A e D sdo denominados extremos enquanto os nu-
meros B e C sdao os meios e vale a propriedade: o produto dos meios
é igual ao produto dos extremos, isto é:

AxD=BxC

Exemplo: A fragdo 3/4 estd em propor¢cdo com 6/8, pois:

| w
w| o

Exercicio: Determinar o valor de X para que a razdo X/3 esteja
em propor¢do com 4/6.

Solugdo: Deve-se montar a propor¢do da seguinte forma:

x_4
3 6
x=2

Segunda propriedade das proporgoes

Qualquer que seja a proporgdo, a soma ou a diferenga dos dois
primeiros termos esta para o primeiro, ou para o segundo termo,
assim como a soma ou a diferenga dos dois ultimos termos esta
para o terceiro, ou para o quarto termo. Entao temos:

a ¢ a+b c+d

—_—= — =

b d a c
Ou

a ¢ a—-b c—d

—_= — =

b d a c
Ou

a_c:a+b_c+d

b d b ~— d
Ou

a_c:a—b_c—d

b d b d

Editora o
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MATEMATICA

Terceira propriedade das proporc¢oes

Qualquer que seja a proporgdo, a soma ou a diferenca dos an-
tecedentes estad para a soma ou a diferenga dos consequentes, as-
sim como cada antecedente esta para o seu respectivo consequen-
te. Temos entdo:

a_c a+c_a

b d b+d b
Ou

a_c$a+c_c

b d b+d d
Ou

a_c:a—c_

b d b—-d b
Ou

a_c=>a—c_c

b d b—-d d

Grandezas Diretamente Proporcionais

Duas grandezas variaveis dependentes sdo diretamente pro-
porcionais quando a razdo entre os valores da 12 grandeza é igual a
razdo entre os valores correspondentes da 22, ou de uma maneira
mais informal, se eu pergunto:

Quanto mais.....mais....

Exemplo
Distancia percorrida e combustivel gasto

DISTANCIA (KM) COMBUSTIVEL (LITROS)
13 1
26 2
39 3
52 4

Quanto MAIS eu ando, MAIS combustivel?
Diretamente proporcionais
Se eu dobro a distancia, dobra o combustivel

Grandezas Inversamente Proporcionais

Duas grandezas variaveis dependentes sdo inversamente pro-
porcionais quando a razdo entre os valores da 12 grandeza é igual
ao inverso da razdo entre os valores correspondentes da 22.

Quanto mais....menos...

a ,,,,,,,,,,,,,



Exemplo
Velocidade x Tempo a tabela abaixo:

VELOCIDADE (M/S) TEMPO (S)
5 200
8 125
10 100
16 62,5
20 50

Quanto MAIOR a velocidade MENOS tempo??
Inversamente proporcional
Se eu dobro a velocidade, eu fago o tempo pela metade.

Diretamente Proporcionais

Para decompor um ndmero M em partes X, X, ..., X_direta-
mente proporcionais a p,, p,, ..., p,, deve-se montar um sistema
com n equacgdes e n incognitas, sendo as somas XX +..+X =M e
p,+p,*+...+p =P.

X1 X2

p1 D2

Pn

A solugdo segue das propriedades das proporgdes:

X1 Xz Xn X tXattx, M_
p1 P2 Pn P1tp2tot+pn P
Exemplo

Carlos e Jodo resolveram realizar um boldo da loteria. Carlos
entrou com R$ 10,00 e Jodo com RS 15,00. Caso ganhem o prémio
de RS 525.000,00, qual serad a parte de cada um, se o combinado
entre os dois foi de dividirem o prémio de forma diretamente pro-
porcional?

J _ C+J] 525000
15 10+ 15 25

= 21000

C
0° 21000 —» € = 210000

J

15— 21000 —» J = 315000

Carlos ganhara R$210000,00 e Carlos R$315000,00.

Inversamente Proporcionais

Para decompor um nimero M em n partes le XZ, . Xn inver-
samente proporcionais a p,, p,, ..., p,, basta decompor este nlimero
M em n partes X, X,, ..., X_diretamente proporcionais a 1/p,, 1/p,,
..., 1/p_. A montagem do sistema com n equagSes e n incognitas,
assume que X, +X,+...+ X =M e além disso

Editora
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X1 X2  Xp
11" 1
p D2 Pn

cuja solugdo segue das propriedades das proporgées:

X1 X Xn X t+x;+ -+ x, M
1T-1-7""171 1 171 1 1
p P2 Pn P11 D2 Pn P1 P2 Pn

REGRA DE TRES SIMPLES

Regra de trés simples é um processo pratico para resolver pro-
blemas que envolvam quatro valores dos quais conhecemos trés
deles. Devemos, portanto, determinar um valor a partir dos trés ja
conhecidos.

Passos utilizados numa regra de trés simples:

19) Construir uma tabela, agrupando as grandezas da mesma
espécie em colunas e mantendo na mesma linha as grandezas de
espécies diferentes em correspondéncia.

29) Identificar se as grandezas sdo diretamente ou inversamen-
te proporcionais.

32) Montar a proporgdo e resolver a equagao.

Um trem, deslocando-se a uma velocidade média de 400Km/h,
faz um determinado percurso em 3 horas. Em quanto tempo faria
esse mesmo percurso, se a velocidade utilizada fosse de 480km/h?

Solugdo: montando a tabela:

1) Velocidade (Km/h) Tempo (h)

400 -
480 - X
2) Identificagdo do tipo de relagdo:
VELOCIDADE Tempo
4004 - 3
4804 - Xt

Obs.: como as setas estdo invertidas temos que inverter os nu-
meros mantendo a primeira coluna e invertendo a segunda coluna
ou seja 0 que esta em cima vai para baixo e o que esta em baixo na
segunda coluna vai para cima

VELOCIDADE Tempo
4004 - 34
4804 - X4
480x=1200
X=25

REGRA DE TRES COMPOSTA
Regra de trés composta é utilizada em problemas com mais de
duas grandezas, direta ou inversamente proporcionais.

a



Exemplos:

1) Em 8 horas, 20 caminhdes descarregam 160m? de areia. Em
5 horas, quantos caminhGes serdo necessarios para descarregar
125m3?

Solugdo: montando a tabela, colocando em cada coluna as
grandezas de mesma espécie e, em cada linha, as grandezas de es-
pécies diferentes que se correspondem:

HORAS CAMINHOES VOLUME
I 200 - 160
N Xy 125 1

A seguir, devemos comparar cada grandeza com aquela onde
estdox.

Observe que:

Aumentando o numero de horas de trabalho, podemos dimi-
nuir o nimero de caminh&es. Portanto a relagao é inversamente
proporcional (seta para cima na 12 coluna).

Aumentando o volume de areia, devemos aumentar o nimero
de caminhdes. Portanto a relagdo é diretamente proporcional (seta
para baixo na 32 coluna). Devemos igualar a razdo que contém o
termo x com o produto das outras razdes de acordo com o sentido
das setas.

Montando a proporgao e resolvendo a equagdo temos:

HORAS CAMINHOES VOLUME
g - 204 - 160
5 - Xy o 125

Obs.: Assim devemos inverter a primeira coluna ficando:

HORAS CAMINHOES VOLUME
8 20 @ - 160
5 - X 125
20 5 160
T8 125

Logo, serdo necessarios 25 caminhdes

NOCOES DE LOGICA H

Proposi¢ao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensa-
mento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-
mentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a
respeito de determinados conceitos ou entes.

Editora o
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Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢cdes, podendo ser uma
verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a
proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos
os valores ldgicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da logica:

- PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposigio ndo
pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

- PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é
verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposigdo tem um, e somente um, dos valores, que
sdo:VouF”

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando nao se pode atribuir um valor 1égi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposicdo ou sentenga ldgica.

Proposi¢des simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢cdes simples sdao designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas |dgi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposigdes
simples. As proposicoes compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas
por duas proposi¢oes simples.

a ,,,,,,,,,,,,
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Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”
— A expressao x + y é positiva.
—Ovalordev4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposiges;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos atribuir valores ldgicos a ela, logo ndo é uma sentenca ldgica.

(B) A expressdo x + y € positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca ldgica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também podemos atribuir valores légicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenca).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores ldgicos por se tratar de uma frase interrogativa.
Resposta: B.

Conectivos (conectores ldgicos)
Para compOr novas proposicoes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢cdes simples, usam-se os conectivos. Sdo eles:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacgao ~ Nao p v F
F V
P19 |Pag

V|V Vv

Conjungao A peq Vv F F

FIV | F

F|F | F

Disjuncgdo Inclu-

. \ ou
Siva P q

m MM & | T
m < M o< |o
m < < <

m SOﬂlQﬁ ...............................................................
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Disjung¢do Exclu-

siva Oupoug

1<

M M < < |T
m < M < |2

Condicional - Se p entdo q

mom s (=
m <M < |0

Bicondicional 4 p se e somente se q

M M S ST
M < M < (O

Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjuncdo, negagdo e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,pAq

(BYpAg,-p,p->q

(COp->q,pvag,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-q,pvq

Resolugao:

A conjuncgdo é um tipo de proposicdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo A. A negagdo é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposi¢do simples (por exemplo: = p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposicdo composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo (-).

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢cGes compostas, determinamos o seu valor légico partindo das proposi¢Ges simples que a com-
pGe. O valor Iégico de qualquer proposigdo composta depende UNICAMENTE dos valores ldgicos das proposi¢Ges simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do numero de proposi¢des simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposicdo composta com n* proposigoes simples componentes contém 2" linhas.”

Soﬁigﬁ e m
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Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposicdes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sicdo (A - B) <> (C - D) serd igual a:

(A)2;

(B) 4;

(@) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entao teremos:
NUmero de linhas = 2" = 2% = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

® Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (ultima coluna), V (verdades).

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, r, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R ; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposigbes P, Q, R, ...

e Contradigdo: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (ultima coluna), F (falsidades). A contradicdo é a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢éo: Seja P (p, g, 1, ...) € uma contradigdo, entdo P (P; Q; R ; ...) também é uma contradigdo, quaisquer que sejam
as proposigbes P, Q, R, ...

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade (Ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que nao é tautologia e nem contradicdo.

Exemplos:

4. (DPU — ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmagGes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposicGes).
No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Sera punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentencga (P->Q)<=>((~Q)—=>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.

() Certo

() Errado

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=2V) < ((F)=>(F)

(V)< (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V)

(V) (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacgao é verdadeira.

Resposta: Certo.

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas ldgicas diferentes, apresentam a mesma
solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposigdes P(p,q,r,...) e Q(p,q,r,...) s3o ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

Sol?“i"gﬁ rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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- Disjungao: ~v Pv Q

P— Q -~ Contrapositiva: ~ Q —>~P
é equivalente a,
Equivaléncias
Alegachone T | PAQ &(~P)v(vQ)

A negagdo do e é o ou das negagdes!

PvQ é(~P)A(~Q)

A negagdo do ou é o e das negagdes!

P>Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TJSP) Uma negacdo logica para a afirmacdo “Jodo é rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo nao é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo nao é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:
Nesta questdo, a proposi¢do a ser negada trata-se da disjungao de duas proposi¢des ldgicas simples. Para tal, trocamos o conectivo

un

por “e” e negamos as proposi¢oes “Jodo € rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

..............

Jodo ndo é rico e Maria nao é pobre.

Resposta: B.

Leis de Morgan

Com elas:

— Negamos que duas dadas proposi¢des sdo ao mesmo tempo verdadeiras equivalendo a afirmar que pelo menos uma é falsa
—Negamos que uma pelo menos de duas proposi¢Ges é verdadeira equivalendo a afirmar que ambas s3do falsas.

ATENCAO
As Leis de Morgan CONJUNGAO em DISJUNCAO
exprimem que NEGAGAO - ~
transforma: DISJUNGAO em CONJUNGAO

Soﬁ‘i"’gﬁ
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QUESTOES H

1. Na légica proposicional, as proposi¢des compostas sdo cons-
tituidas de conectivos e proposi¢es simples. Na sentenga “Doze é
numero par, mas é multiplo de trés”, temos uma sentenga compos-
ta com o conectivo da e respectivo valor légico

Assinale a alternativa que preenche, correta e respectivamen-
te, as lacunas do trecho acima.

Alternativas

(A) negagdo — falsa

(B) disjungdo — verdadeira

(C) disjungdo — falsa

(D) conjungdo — verdadeira

(E) conjungdo —falsa

2. Os conectivos ldgicos sdo palavras ou simbolos utilizados
para conectar proposicdes de acordo com as regras da ldgica for-
mal. A alternativa que apresenta uma disjun¢do, uma conjuncdo e
uma condicional, nessa ordem, é:

Alternativas

(A)p>a,pvaep”q

(B)p>q,p"gepvq

(COpva,praep—>q

(D)p~a,pvaep—>q

(Elpva,p>dgep”q

3. Considere as seguintes frases:

¢ Filho meu, ouve minhas palavras e atenta para meu conselho.

* A resposta branda acalma o coragdo irado.

¢ O orgulho e a vaidade sdo as portas de entrada da ruina do
homem.

¢ Se o filho é honesto entdo o pai é exemplo de integridade.

Tendo como referéncia as quatro frases acima, julgue o itens
seguintes.

A primeira frase é composta por duas proposicGes logicas sim-
ples unidas pelo conectivo de conjungdo.

Alternativas

( ) CERTO

( ) ERRADO

4. Joana faz sempre 3 xicaras de arroz. Ela sabe que cada xicara
de arroz corresponde a 137 gramas.

A quantidade, em gramas, de arroz que Joana faz é

Alternativas

(A) 391.

(B) 398.

(C)401.

(D) 411.

(E) 418.

Editora
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5. Para se preparar o Arroz em Camadas da Tia Camélia, para
100 alunos, os ingredientes sdo: 5 quilos de arroz, 8 ovos cozidos, 1
lata de 830 gramas de atum e 1 quilo de ervilha. Considerando que
a merendeira compre esses produtos em um supermercado, julgue
o item que s segue.

Considere que a merendeira compre um pacote de 5 quilos de
arroz por RS 8,70, uma duzia de ovos por RS 1,90 e um quilo de
ervilha por RS 7,50. Nessa situacdo, se pagar com uma nota de RS
20,00, a merendeira receberd RS 1,80 de troco.

Alternativas

( ) CERTO

( ) ERRADO

6. Pedro foi a uma loja comprar um presente para sua esposa,
Optou por comprar uma blusa que custa RS 98,00. Porem Pedro
tem apenas RS 42,00. Quanto faltou para Pedro comprasse a blusa?

Alternativas

(A) RS 38,00

(B) RS 58,00

(C) RS 56,00

(D) RS 12,00

7. (SABESP — Aprendiz — FCC) A partir de 12 de margo, uma
cantina escolar adotou um sistema de recebimento por cartdo ele-
tronico. Esse cartdo funciona como uma conta corrente: coloca-se
crédito e vio sendo debitados os gastos. E possivel o saldo negativo.
Enzo toma lanche diariamente na cantina e sua mae credita valores
no cartdo todas as semanas. Ao final de margo, ele anotou o seu
consumo e os pagamentos na seguinte tabela:

Valor Gasto | Valor Creditado
1% semana RS 27,00 RS 40,00
22 semana R$ 33,00 R$ 30,00
3% semana RS 42,00 RS 35,00
4% semana RS 25,00 RS 15,00

No final do més, Enzo observou que tinha
(A) crédito de RS 7,00.

(B) débito de RS 7,00.

(C) crédito de RS 5,00.

(D) débito de RS 5,00.

(E) empatado suas despesas e seus créditos.

8. (IPM/SP — Agente Administrativo — AOCP) Dois colaborado-
res foram convocados para conferir o langamento de notas fiscais
arquivadas em 80 caixas e guardadas em um arquivo morto do se-
tor de compras. Ao final da conferéncia, verificou-se que o primeiro
colaborador conferiu 3/5 do total de caixas e o segundo conferiu
o restante das caixas. Dessa forma, o numero de caixas conferidas
pelo segundo colaborador é

(A) 28

(B) 32

(C)42

(D) 58

(E) 45
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9. (UEM/PR - Auxiliar Operacional — UEM) Dirce comprou 7
lapiseiras e pagou RS 8,30, em cada uma delas. Pagou com uma
nota de 100 reais e obteve um desconto de 10 centavos. Quantos
reais ela recebeu de troco? :

(A) RS 40,00

(B) RS 42,00

(C) RS 44,00

(D) RS 46,00

(E) RS 48,00

10. Qual é o menor niumero de cubos que foi necessario para
construir a figura representada a seguir?

(A) 14
(B) 16
(C) 13
(D) 10
(E) 9

11. A figura, abaixo, mostra uma embalagem de presente que
Bruno desmontou.

Assinale a alternativa onde teriamos a figura acima montada.

C) /i

12. Cada quadradinho que compde as faces do cubo magico da

figura abaixo mede 1 cm.

Qual é o volume desse cubo?
(A) 1 cm3.

(B) 9 cmd.

(C) 18 cm?.

(D) 27 cm?.

13. (TRT 62 Regido - Auxiliar Judiciario - FCC) Se X é o menor

numero natural que tem cinco algarismos e Y é o maior nimero
natural que tem quatro algarismos distintos, a diferenca de X - Y é

(A) divisivel por 4.

(B) multiplo de 6.

(C) maior que 150.

(D) quadrado perfeito.
(E) primo.

14. (TRT 62 Regido - Auxiliar Judiciario - FCC) O numero 0,0202

pode ser lido como:

(A) duzentos e dois milésimos.
(B) duzentos e dois décimos de milésimos.

A) : (C) duzentos e dois centésimos de milésimos.
(D) duzentos e dois centésimos.
P (E) duzentos e dois décimos
15. (TRT 62 Regido - Auxiliar Judiciario - FCC) Ao preencher cor-
retamente um cheque no valor de RS 2010,50, deve se escrever por
B) ' extenso:

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o Soliica

(A) dois mil e cem reais e cinquenta centavos.

(B) dois mil e dez reais e cinquenta centavos.

(C) dois mil e dez reais e cinco centavos.

(D) duzentos reais e dez reais e cinquenta centavos.
(E) duzentos e um reais e cinco centavos.




16.(CAMARA DE SUMARE - ESCRITURARIO -VUNESP/2017)
No depésito de uma loja de doces, ha uma caixa contendo n bom-
bons. Para serem vendidos, devem ser repartidos em pacotes
iguais, todos com a mesma quantidade de bombons. Com os bom-
bons dessa caixa, podem ser feitos pacotes com 5, ou com 6, ou
com 7 unidades cada um, e, nesses casos, ndo faltara nem sobrara
nenhum bombom. Nessas condi¢des, o menor valor que pode ser
atribuidoan é

(A) 280.

(B) 265.

(C) 245.

(D) 230.

(E) 210.

17. (EMBASA — AGENTE ADMINISTRATIVO — IBFC/2017)
Considerando A o MDC (maior divisor comum) entre os nimeros 24
e 60 e Bo MMC (menor multiplo comum) entre os nimeros 12 e 20,
entdo o valor de 2A + 3B é igual a:

(A) 72

(B) 156

(C) 144

(D) 204

18. (MPE/GO — OFICIAL DE PROMOTORIA - MPEGO /2017)
Em um determinado zooldgico, a girafa deve comer a cada 4 horas,
o ledo a cada 5 horas e o macaco a cada 3 horas. Considerando
que todos foram alimentados as 8 horas da manha de domingo, é
correto afirmar que o funcionario encarregado devera servir a ali-
mentag¢do a todos concomitantemente as:

(A) 8 horas de segunda-feira.

(B) 14 horas de segunda-feira.

(C) 10 horas de terca-feira.

(D) 20 horas de tercga-feira.

(E) 9 horas de quarta-feira.

19. No tanque de uma perua escolar, restam 12 litros de com-
bustivel. Essa perua consome, em média, um litro de combustivel
a cada 8,5 km. Se, para chegar ao destino final, ainda faltam 120
km, pode-se afirmar que, mantendo o mesmo consumo médio, o
combustivel acabara quando faltarem ainda, para o fim da viagem,

Alternativas

(A) 15 km.

(B) 18 km.

(C) 20 km.

(D) 22 km.

(E) 24 km.

20. A familia Miranda é composta por quatro membros: o pai,
cuja altura é 1,78 metro; a mae, de altura 1,58 metro; o filho mais
velho, que possui 1,76 metro de altura; e, a filha cagula, que tem
1,44 metro de altura. Qual é a média da altura dos membros da
familia Miranda?

Alternativas

(A) 164 cm

(B) 166 cm

(C) 168 cm

(D) 170 cm

MATEMATICA

21. (CAMARA DE SUMARE - ESCRITURARIO - VU-
NESP/2017) Para uma pesquisa, foram realizadas entrevistas nos
estados da Regido Sudeste do Brasil. A amostra foi composta da
seguinte maneira:

— 2500 entrevistas realizadas no estado de S3o Paulo;

— 1500 entrevistas realizadas nos outros trés estados da Regido
Sudeste.

Desse modo, é correto afirmar que a razdo entre o numero de
entrevistas realizadas em S3o Paulo e o numero total de entrevistas
realizadas nos quatro estados é de

(A) 8 para 5.

(B) 5 para 8.

(C) 5 para 7.

(D) 3 para 5.

(E) 3 para 8.

22. (IPRESB/SP - ANALISTA DE PROCESSOS PREVIDENCIA-
RIOS- VUNESP/2017) Para imprimir 300 apostilas destinadas a um
curso, uma maquina de fotocdpias precisa trabalhar 5 horas por dia
durante 4 dias. Por motivos administrativos, sera necessario impri-
mir 360 apostilas em apenas 3 dias. O nimero de horas diarias que
essa maquina terd que trabalhar para realizar a tarefa é

(A) 6.

(B) 7.

(C) 8.

(D) 9.

(E) 10.

GABARITO H

1 D
2 C
3 ERRADO
4 D
5 ERRADO
6 C
7 B
8 B
9 B
10 A
11 A
12 D
13 A
14 B
15 B
16 E
17 E
18 D
19 B
20 A
21 B
22 C
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NOCOES DE CIDADANIA, HISTORIA, GEOGRAFIA E POLI-
TICA DO BRASIL, DO ESTADO DE GOIAS E MUNICiPIO DE
PALMEIRAS DE GOIAS

BRASIL COLONIA

Brasil: Primeiros Tempos

Entre 1500 e 1530, além de enviarem algumas expedi¢oes
de reconhecimento do litoral (guarda-costas), os portugueses es-
tabeleceram algumas feitorias no litoral do Brasil, onde adquiram
pau-brasil dos indigenas em troca de mercadorias como espelhos,
facas, tesouras e agulhas®.

Tratava-se, portanto, de uma troca muito simples: o escambo,
isto &, troca direta de mercadorias, envolvendo portugueses e indi-
genas. Os indigenas davam muito valor as mercadorias oferecidas
pelos portugueses, a exemplo de tesouras ou facas, que eram rapi-
damente aproveitadas em seus trabalhos.

Mas, em termos de valor de mercado, o escambo era mais van-
tajoso para os portugueses, pois ofereciam mercadorias baratas,
enquanto o pau-brasil alcangava excelente prego na Europa. Além
disso, os indigenas faziam todo o trabalho de abater as arvores, ar-
rumar os troncos e carrega-los até as feitorias. Ndo por acaso, os
portugueses incluiam machados de ferro entre as ofertas, pois faci-
litavam imensamente a derrubada das arvores.

A exploragdo do pau-brasil, madeira valiosa para o fabrico de
tintura vermelha para tecidos, foi reservada corno monopélio ex-
clusivo do rei, sendo, portanto, um produto sob regime de estanco.
Mas o rei arrendava esse privilégio a particulares, como o comer-
ciante Fernando de Noronha, primeiro contratante desse negdcio,
em 1501.

Capitanias Hereditarias e o Governo Geral

No inicio do século XVI, cerca de 65% da renda do Estado por-
tugués provinha do comércio ultramarino. O monarca portugués
transformou-se em um auténtico empresario, agraciando nobres e
mercadores com a concessao de monopdlios de rotas comerciais e
de terras na Asia, na Africa e na América.

Apesar da rentabilidade do pau-brasil, nas primeiras décadas
do século XVI a importédncia do litoral brasileiro para Portugal era
sobretudo estratégica. A frota da India, que concentrava os negé-
cios portugueses, contava com escalas no Brasil para reparos de na-
vios de reabastecimento de alimentos e dgua. A presenca crescente
de navegadores franceses no litoral, também interessados no pau-
-brasil, foi vista pela Coroa portuguesa como uma ameaga.

Na pratica, disputavam o territdrio com os portugueses, igno-
rando o Tratado de Tordesilhas (1494), pois julgavam um abuso
esse acordo, fosse ele reconhecido ou ndo pelo papa. Tornou-se
1 Histdria. Ensino Médio. Ronaldo Vainfas [et al.] 39 edigdo. Sdo Paulo.

Saraiva.
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célebre a frase do rei francés Francisco |, dizendo desconhecer o
“testamento de Adado” que dividia o mundo entre os dois reinos

ibéricos.

Capitanias Hereditdrias

Para preservar a seguranca da rota oriental, os portugueses or-
ganizaram a colonizagdo do Brasil. A solugdo adorada por D. Jodo ll,
em 1532, foi o sistema de capitanias hereditarias, que ja havia sido
utilizado na colonizagdo do arquipélago da Madeira.

O litoral foi dividido em capitanias, concedidas, em geral, a ca-
valeiros da pequena nobreza que se destacaram na expansao para
a Africa e para a india. Em suas respectivas capitanias, os donatarios
ficavam incumbidos de representar o rei no que se referia a defesa
militar do territdrio, ao governo dos colonos, a aplicagdo da justica
e a arrecadagdo dos impostos, recebendo, em contrapartida, privi-
légios particulares.

Os direitos e deveres dos donatarios eram fixados na carta de
doagdo, complementada pelos forais. Em recompensa por arcar
com os custos da coloniza¢do, os donatarios recebiam vasta exten-
sdo de terras para sua propria exploragdo, incluindo o direito de
transmitir os beneficios e o cargo a seus herdeiros.

Além disso, eram autorizados a receber parte dos impostos de-
vidos ao rei, em especial 10% de todas as rendas arrecadadas na
capitania e 5% dos lucros derivados da exploragdo do pau-brasil.

Outra atribuicdo dos capitdes era a distribuicdo de terras aos
colonos que as pudessem cultivar, o que se fez por meio da conces-
sdo de sesmarias, cujos beneficidrios ficavam obrigados a cultivar a
terra em certo periodo ou a arrenda-la. No caso das terras conce-
didas permanecerem incultas, a lei estabelecia que estas deveriam
ser confiscadas e retornar ao dominio da Coroa. Mas ndo foi raro,
no Brasil, burlar-se essa exigéncia da lei, de modo que muitos co-
lonos se assenhoravam de vastas terras, mas sé exploravam parte
delas.

O regime de capitanias hereditarias inaugurou no Brasil um sis-
tema de tremenda confusdo entre os interesses publicos e particu-
lares, o que, alias, era tipico da monarquia portuguesa e de muitas
outras desse periodo.

D. Jodo Ill estabeleceu o sistema de capitanias hereditarias com
o objetivo especifico de povoar e colonizar o Brasil. Com exce¢do de
Sao Vicente e Pernambuco, as demais capitanias ndo prosperaram.
Em 1548, o rei decidiu criar o Governo-geral, na Bahia, com vistas a
centralizar a administragdo colonial.

Governo Geral

Foi por meio das sesmarias que se iniciou a economia aguca-
reira no Brasil, difundindo-se as lavouras de cana-de-aglcar e os
engenhos. Embora tenha comegado em S3o Vicente, ela logo se de-
senvolveu em Pernambuco, capitania mais préspera no século XVI.
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As demais fracassaram ou mal foram povoadas. Varias delas
ndo resistiram ao cerco indigena, como a do Espirito Santo. Na

Bahia, o donatdrio Francisco Pereira Coutinho foi devorado pelos

tupinambds. Em Porto Seguro, o capitdo Pero do Campo Tourinho
acabou se indispondo com os colonos e enviado preso a Lisboa.

A Coroa portuguesa percebeu as deficiéncias desse sistema
ainda no século XVI e reincorporou diversas capitanias ao patrimo-
nio real, como capitanias da Coroa. Constatou também que mui-
tos donatarios ndo tinham recursos nem interesse para desbravar
o territdrio, atrair colonos e vencer a resisténcia indigena. Assim,

a partir da segunda metade do século XVI, a Coroa preferiu criar :

capitanias reais, como a do Rio de Janeiro. Algumas delas foram
mantidas como particulares e hereditarias, como a de Pernambuco.
Porém, a maior inovagdo foi a criagdo do Governo-geral, em
1548, com o objetivo de centralizar o governo da col6nia, coorde-
nando o esforgo de defesa, fosse contra os indigenas rebeldes, fosse
contra os navegadores e piratas estrangeiros, sobretudo franceses,
gue acossavam varios pontos do litoral. A capitania escolhida para
sediar o governo foi a Bahia, transformada em capitania real.

Tomé de Souza, primeiro governador do Brasil, chegou a Bahia

em 1549 e montou o aparelho de governo com funcionarios previs-
tos no Regimento do Governo-geral: o capitdo-mor, encarregado
da defesa militar, o ouvidor-mor, encarregado da justica; o prove-
dor-mor, encarregado das finangas; e o alcaide-mor, incumbido da
administragdo de Salvador, capital do entdo chamado Estado do
Brasil.

No mesmo ano, chegaram os primeiros jesuitas, iniciando-se

o processo de evangelizagdo dos indigenas, sendo criado, ainda, o

primeiro bispado da coldnia, na Bahia, com a nomeagdo do bispo D.
Pero Fernandes Sardinha.

Aimplantacdo do Governo-geral, a criagdo do bispado baiano e
a chegada dos missionarios jesuitas foram, assim, processos articu-
lados e simultaneos. Por outro lado, a Bahia passou a ser importan-
te foco de povoamento, tornando-se, ao lado de Pernambuco, uma
das principais dreas agucareiras da América portuguesa.

Disputas Coloniais

Nos primeiros trinta anos do século XVI, os grupos indigenas do
litoral ndo sofreram grande impacto com a presenca dos europeus
no litoral, limitados a buscar o pau-brasil. E certo que franceses e
portugueses introduziram elementos até entdo estranhos a cultura
dos tupis, como machados e facas, entre outros. Mas isso nao alte-
rou substancialmente as identidades culturais nativas.

A partir dos anos 1530, franceses e portugueses passaram a

disputar o territério e tudo mudou. A implantagdo do Governo-ge- :

ral portugués na Bahia, em 1549, ndo inibiu tais iniciativas. Mas foi
na segunda metade do século XVI que ocorreu a mais importan-
te iniciativa de ocupagdo francesa, do que resultou a fundagdo da
Franga Antartica, na baia da Guanabara.

Franga Antdrtica
Por volta de 11550, o cavaleiro francés Nicolau Durand de Ville-
gagnon concebeu o plano de estabelecer uma col6nia francesa na

baia da Guanabara, com o objetivo de criar ali um reflgio para os :

huguenotes (como eram chamados os protestantes), além de dar
uma base estavel para o comércio de pau-brasil. O lugar ainda ndo
tinha sido povoado pelos portugueses.

Vlllegagnon recebeu o apoio do huguenote Gaspard de Coligny,
almirante que gozava de forte prestigio na corte francesa. A ideia
de conquistar um pedago do Brasil animou também o cardeal de
Lorena, um dos maiores defensores da Contrarreforma na Franga e
conselheiro do rei Henrique II.

O projeto de colonizagdo francesa nasceu, portanto, marca-
do por sérias contradigdes de uma Francga dilacerada por conflitos
politicos e religiosos. Uns desejavam associar a futura colénia ao
calvinismo, enquanto outros eram catdlicos convictos. Henrique ll,
da Franga, apoiou a iniciativa e financiou duas naus armadas com
recursos para o estabelecimento dos colonos. Villegagnon aportou
na Guanabara em novembro de ISSS e fundou o Forte Coligny para
repelir qualquer retaliagdo portuguesa. O fator para o éxito inicial
foi o apoio recebido dos tamoios, sobretudo porque os franceses
nao escravizavam os indigenas nem lhes tomavam as terras.

Confilitos Internos

A colbnia francesa era carente de recursos e logo se viu ator-
mentada pelos conflitos religiosos herdados da metrdpole. Os
colonos chegavam a se matar por discussdes sobre o valor dos
sacramentos e do culto aos santos, gerando revoltas e punicdes
exemplares.

Do lado portugués, Mem de S3, terceiro governador-geral des-
de 1557, foi incumbido de expulsar os franceses da baia da Guana-
bara, regido considerada estratégica para o controle do Atlantico
Sul. Em 1560, as tropas de Mem de Sa tomaram o Forte Coligny,
mas a resisténcia francesa foi intensa, apoiada pela coalizdo indige-
na chamada Confederagao dos Tamoios.

As guerras pelo territdrio prosseguiram até que Estacio de S3,
sobrinho do governador, passou a comandar a guerra de conquista
contra a aliancga franco-tamoia. Aliou-se aos temiminds, liderados
por Arariboia, inimigos mortais dos tamoios. A guerra luso-francesa
na Guanabara foi também uma guerra entre temiminds e tamoios,
razdo pela qual cada grupo escolheu aliangas com os oponentes eu-
ropeus.

Em 12 de margo de 1565, em meio a constantes combates, foi

. fundada a cidade de Sdo Sebastido do Rio de Janeiro. Seu governo

foi confiado a Estacio de Sa, morto por uma flecha envenenada em
20 de janeiro de 1567, mesmo ano em que os portugueses expulsa-
ram os franceses do Rio de Janeiro. Os tamoios, por sua vez, foram
massacrados pelos temiminds, cujo chefe, Arariboia, foi presentea-
do com terras e titulos por seus servigos ao rei de Portugal.

Franga Equinocial

Derrotados na Guanabara, os franceses tentaram ocupar outra
parte do Brasil, no inicio do século XVII. Desta vez o alvo foi a capita-
nia do Maranhdo. Confiou-se a tarefa a Daniel de la Touche, senhor
de La Ravardiére, que foi acompanhado de dois frades capuchinhos
que se tornaram famosos: Claude d’Abbeville e Yves d’Evreux, auto-
res de cronicas importantes sobre o Maranhdo.

Em 1612, os franceses fundaram a Franga Equinocial e nela
construiram o Forte de Sao Luis. Mas também ali houve disputas
internas e falta de recursos para manter a conquista. Os portugue-
ses tiraram proveito dessa situagdo, liderados por Jerénimo de Al-
buquerque. A frente de milhares de soldados, incluindo indigenas,
ele moveu campanha contra os franceses em 1613 e finalmente os
derrotou em 1615, tomando o Forte de S3o Luis.
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Os Jesuitas
A catequese dos indigenas foi um dos objetivos da coloniza-

¢do portuguesa, embora menos importante do que os interesses

comerciais. No entanto, a crescente resisténcia indigena ao avango
dos portugueses e a alianga que muitos grupos estabeleceram com
os franceses fizeram a Coroa perceber que, sem a “pacificacdo” dos
nativos, o projeto colonizador estaria ameacado.

Assim, em 1549, desembarcaram os primeiros jesuitas, lidera-
dos por Manoel da Nébrega, incumbidos de transformar os “gen-
tios” em cristdos. A Companhia de Jesus era a ordem religiosa com

maior vocagao para essa tarefa, pois seu grande objetivo era expan- :

dir o catolicismo nas mais remotas partes do mundo. Desde o inicio,
0s jesuitas perceberam que a tarefa seria dificilima, pois os padres
tinham de lidar com povos desconhecidos e culturas diversas.

A solugdo foi adaptar o catolicismo as tradi¢Ges nativas, come-
¢ando pelo aprendizado das linguas, procedimento que os jesuitas
também utilizaram na China, na india e no Jap3o. Com esse apren-
dizado, os padres chegaram a elaborar uma gramatica que prepara-
va 0s missionarios para a tarefa de evangeliza¢do. José de Anchieta

comp0s, por volta de 1555, uma gramatica da lingua tupi, que eraa :

lingua mais falada pelos indigenas do litoral. Por essa razao, o tupi
acabou designado como “lingua geral “.

As Missoes

Havia a necessidade de definir onde e como realizar a cateque-
se. De inicio, os padres iam as aldeias, onde se expunham a enor-
mes perigos. Nessa tentativa, alguns até morreram devorados pelos
indigenas.

Em Outros casos, eles tinham de enfrentar os pajés, aos quais
chamavam feiticeiros, guardides das crengas nativas. Para contor-
nar tais dificuldades, os jesuitas elaboraram um “plano de aldea-
mento”, em 1558, cujo primeiro passo era trazer os nativos de suas
malocas para os aldeamentos da Companhia de Jesus dirigidos pe-
los padres. Os jesuitas entendiam que, para os indigenas deixarem
de ser gentios e se transformarem em cristdos, era preciso deslo-
ca-los no espago: leva-los da aldeia tradicional para o aldeamento
colonial.

Foi esse o procedimento que deu maiores resultados. Esta foi
urna alteragdo radical no método da catequese, com grande impac-
to na cultura indigena. Os aldeamentos foram concebidos pelos je-
suitas para substituir as aldeias tradicionais. Os padres realizaram o
grande esforgo de traduzir a doutrina crista para a cultura indigena,
estabelecendo correspondéncias entre o catolicismo e as tradi¢cGes
nativas.

Foi assim, por exemplo, que o deus cristdo passou a ser cha- :

mado de Tupa (trovdo, divinizado pelos indigenas). A doutrinagdo
colheu melhores resultados com as criangas, ja que ainda nao co-
nheciam bem as tradigdes tupis. A encenacgado de pegas teatrais para
a exaltacdo da religido cristd - os autos jesuiticos - foi importante
instrumento pedagdgico. Os autos mobilizavam as criangas como
atores ou membros do coro.

Mas os indigenas resistiram muito a mudanca de habitos. Os
colonos, por sua vez, queriam-nos como escravos para trabalhar

nas lavouras. Os jesuitas lutaram, desde cedo, contra a escravizagao

dos indigenas pelos colonos portugueses, alegando que o funda-
mental era doutrina-los, e assim conseguiram do rei varias leis proi-
bindo o cativeiro indigena.
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Sociedade Colonial X Jesuitas

No século XVI, os jesuitas perderam a luta contra os interesses
escravistas. No século XVII, porém, organizaram melhor as missdes,
sobretudo no Maranhdo e no Par3, e afastaram os aldeamentos dos
nucleos coloniais para dificultar a agdo dos apresadores.

Defenderam com mais vigor a “liberdade dos indigenas”, no
que se destacou Antoénio Vieira, principal jesuita portugués atuante
no Brasil e autor de inUmeros sermdes contra a cobica dos senhores
coloniais. Embora condenassem a escravizagdo indigena, os jesuitas
sempre defenderam a escraviddo africana, desde que os senhores
tratassem os negros com brandura e cuidassem de prover sua Ins-
trugdo no cristianismo.

Assim os jesuitas conseguiram conciliar os objetivos missiona-
rios com os interesses mercantis da colonizacdo. Expandiram seus
aldeamentos por todo o Brasil, desde o sul até a regido amazodnica.
Na segunda metade do século XVIII, a Companhia de Jesus era uma
das mais poderosas e ricas instituicGes da América portuguesa.

A Agdo dos Bandeirantes

Na América portuguesa, desde o século XVI os colonos foram
os maiores adversarios dos jesuitas. Preferiam, sempre que pos-
sivel, obter escravos indigenas, mais baratos do que os africanos.
No entanto, eram os chamados mamelucos, geralmente filhos de
portugueses com indias, os oponentes mais diretos dos nativos. Os
mamelucos eram homens que dominavam muito bem a lingua na-
tiva, chamada de “lingua geral” , conheciam os segredos das matas,
sabiam como enfrentar os animais ferozes e, por isso, eram contra-

: tados para “cacgar indigenas”.

Muitas vezes negociavam com os chefes das aldeias a troca de
prisioneiros por armas, cavalos e pdlvora. Outras vezes capturavam
escravos nas aldeias ou nos préprios aldeamentos dirigidos pelos
missionarios. Esses mamelucos integravam as expedi¢des chama-
das de bandeiras. Alguns historiadores diferenciam as bandeiras,
expedi¢Ges de iniciativas particulares, das entradas, patrocinadas
pela Coroa ou pelos governadores.

Entretanto, os dois tipos de expedigdo se confundiam, seja nos

: objetivos, seja na composi¢do de seus membros, embora o termo

entrada fosse mais utilizado nos casos de repressdo de rebeliGes e
de exploracgdo territorial. Desde o século XVI, o objetivo principal
das entradas e bandeiras era procurar riquezas no interior, chama-
do na época de sertles, e escravizar indigenas.

Os participantes dessas expedigdes eram, em geral, chamados
de bandeirantes. Ao longo do século XVII, as expedi¢Ges bandei-
rantes alargaram os dominios portugueses na América, que ultra-
passaram a linha divisdria estabelecida pelo Tratado de Tordesilhas.
No final do século XVII, os bandeirantes acabaram encontrando o
tdo cobicado ouro na regido depois conhecida como Minas Gerais.

Unido Ibérica e Brasil Holandés

Em 1578, o jovem rei portugués D. Sebastido partiu a frente de
numeroso exército para enfrentar o xarife do Marrocos na famosa
Batalha de Alcacer-Quibir. Perdeu a batalha e a vida. Como era sol-
teiro e ndo tinha filhos, a Coroa passou para seu tio-avd, o cardeal
D. Henrique, que morreu dois anos depois.

Felipe Il, rei da Espanha, cuja mée era tia-avd de D. Sebastido,
reivindicou a Coroa e mandou invadir Portugal, sendo aclamado rei
com o titulo de Felipe I. Portugal foi unido a Espanha sob o governo
da dinastia dos Habsburgos, iniciando-se a Unido Ibérica, que dura-

ria 60 anos (1580-1640).
]
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Durante esse periodo de dominacdo filipina, ocorreram modifi-
cagOes importantes na colonia. Em 1609, foi criado o Tribunal da Re-

lagdo da Bahia, o primeiro tribunal de justica no Brasil. No mesmo

ano, uma lei reafirmou a proibi¢cdo do cativeiro indigena. Em 1621,
houve a divisdo do territério em dois Estados: o Estado do Brasil e o
Estado do Maranh3o, este Ultimo mais tarde chamado de Estado do
Grdo-Para e Maranhdo, subordinado diretamente a Lisboa.

Outra inovagdo foram as visitagdes da Inquisicdo, realizadas
para averiguar a fé dos colonos, sobretudo a dos cristdos-novos,
descendentes de judeus e suspeitos de conservar as antigas cren-
¢as em segredo.

Nesse periodo, da Unido Ibérica, as fronteiras estabelecidas

pelo Tratado de Tordesilhas foram atenuadas, uma vez que Portugal
passou a pertencer a Espanha. Por meio dos avangos dos bandei-
rantes, os limites do Brasil se expandiram para oeste, norte e sul.
Mas com essa unido Portugal acabou herdando varios inimigos dos
espanhdis, dentre eles os holandeses. E ndo tardou muito para que
a atencgdo deles se voltasse para as prosperas capitanias agucareiras
do Brasil.

Um Governo Holandés

A investida dos holandeses contra o Brasil era previsivel. Ams-
terda tinha se tornado o centro comercial e financeiro da Europa
e se preparava para atingir o Atlantico e o Indico. Antes da Unido
Ibérica, os portugueses haviam se associado aos holandeses no co-
mércio do agucar. O Brasil produzia o agucar, Portugal o comprava
em regime de monopdlio, vendendo-o a Holanda, que o revendia
na Europa.

A Espanha, inimiga da Holanda, jamais permitiria a continuida- ‘

de desse negdcio. Em 1602, os holandeses fundaram a Companhia
das indias Orientais, que conquistaria diversos territérios hispano-
-portugueses no oceano indico. Em 1621, fundaram a Companhia
das indias Ocidentais para atuar no Atlantico, cuja missdo principal
era conquistar o Brasil. Em 1624, os holandeses atacaram a Bahia,
sede do governo do Brasil. Conquistaram Salvador, mas ndo conse-
guiram derrotar a resisténcia baiana, sendo expulsos da cidade no
ano seguinte.

Em 1630, foi a vez de Pernambuco, a capitania mais rica na pro-
dugdo de aglcar. Os holandeses conquistaram Olinda e Recife sem
dificuldade, obrigando o governador a retirar sua milicia. Tomaram
Itamaracd, em 1632, o Rio Grande do Norte, em 1633, e a Paraiba,
no final de 1634. Mais tarde, eles ainda tomariam o Ceara e parte
do Maranhdo, estabelecendo o controle sobre a maior parte do li-
toral nordestino. Na medida em que avangavam, muitos luso-brasi-
leiros desertavam ou passavam para o lado holandés.

O mais célebre deles foi Domingos Fernandes Calabar, que ‘

atuou como guia dos holandeses, em 1632, pois conhecia bem os
caminhos de Pernambuco. Caiu prisioneiro dos portugueses, em
1635, e foi condenado a morte - estrangulado e depois esquarte-
jado, como exemplo de traidor. Muitos outros, porém, fizeram o
mesmo e sairam ilesos.

As primeiras a¢Ges da Holanda foram violentas, incluindo sa-
que de igrejas e destruicdo das imagens de santos. Afinal, os holan-
deses eram calvinistas e repudiavam o catolicismo.

Em 1635, com a conquista consolidada, os holandeses perce-
beram que, sem o apoio da populagdo local, a dominagdo seria invi-
avel. Assim, a primeira medida foi a de estabelecer a tolerancia reli-
giosa, admitindo-se os cultos catdlicos e a permanéncia dos padres,
com a excegao dos jesuitas, que foram expulsos.

A segunda medida foi oferecer empréstimos aos senhores lo-
cais ou leiloar os engenhos cujos donos tinham fugido. Em 1637,
com a chegada do conde Jodo Mauricio de Nassau, nomeado pela
Companbhia das indias Ocidentais, inaugurou-se uma nova fase na
histéria da dominagdo holandesa. Ele chegou ao Recife e determi-
nou a realizagdo de inumeras obras, como a construgdo da Cidade
Mauricia, na outra banda do rio Capibaribe, onde foi erguido um
palacio e criado um jardim botanico.

Patrocinou a vinda de artistas holandeses, que retrataram a
paisagem e a vida colonial como nunca até entdo se havia feito no
Brasil. Mas o governo de Nassau nao deixou de ampliar as conquis-
tas territoriais da Companhia das indias. Logo em 1637 ordenou a
captura da feitoria africana de Sado Jorge da Mina, no golfo de Benin,
e anexou o Sergipe.

Em 1638, langou-se a conquista da Bahia, que resistiu nova-
mente com bravura e ndo caiu. Em 1641, tomou o Maranhdo e, no
mesmo ano, invadiu a cidade de Luanda, em Angola. Os holandeses
passaram, entdo, a controlar o trafico atlantico de escravos.

Tolerdncia Religiosa

Foi no chamado periodo nassoviano que os judeus portugue-
ses residentes em Amsterda (ali estabelecidos para escapar as per-
seguicOes da Inquisigdo) foram autorizados a imigrar para Pernam-
buco. Um grupo estimado em, no minimo, 1500 judeus fixou-se em
Pernambuco e na Paraiba entre 1637 e 1644.

Fundaram uma sinagoga no Recife a primeira Sinagoga das
Américas - e fizeram campanha junto aos cristdos-novos da Colonia
para que abandonassem o catolicismo, regressando a religido de
seus antepassados. Muitos atenderam a esse apelo; outros preferi-
ram permanecer cristdos.

Os judeus portugueses foram muito importantes para a domi-
nagdo holandesa no nordeste acgucareiro, sobretudo na distribuicdo
de mercadorias importadas e de escravos. Também se destacaram
como corretores, intermediando negdcios em troca de um percen-
tual sobre o valor das transagées. O fato de os judeus do Recife fa-
larem portugués e holandés foi decisivo para que alcangassem esse

: importante papel na economia regional.

Restaurag¢do Pernambucana

Em 1640, durante a ocupagdo de Pernambuco pelos holande-
ses, Portugal conseguiu se livrar do dominio espanhol com a ascen-
sdo ao trono de D. Jodo IV, da dinastia de Braganga. O rei tentou ne-
gociar com os holandeses a devolugdo dos territdrios conquistados
no tempo em que Portugal estava submetido aos espanhdis, mas os
holandeses ndo cederam.

Em 1644, apds Nassau voltar a Holanda, os colonos do Brasil
resolveram enfrentar os holandeses. Motivo: os precos do agucar
vinham declinando desde 1643, e os senhores de engenho e os la-
vradores de cana estavam cada vez mais endividados com a Com-
panhia das indias Ocidentais. Em 13 de junho de 1645, iniciou-se a
chamada Insurreicdo Pernambucana.

Jodo Fernandes Vieira era o lider dos rebeldes e um dos maio-
res devedores dos holandeses. André Vidal de Negreiros era o se-

. gundo no comando dos rebeldes. Os indigenas potiguares, lidera-

dos por Felipe Camardo, e a milicia de negros forros, liderada por
Henrique Dias, uniram esforgcos contra os holandeses. Essa alianga
produziu o mito de que a guerra contra o invasor holandés “uniu
as trés ragas formadoras da nagdo brasileira”, sobretudo entre os
historiadores do século XIX.
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No entanto, houve indigenas lutando nos dois lados. Entre os
potiguares, por exemplo, Pedro Poti - primo de Filipe Carnarao - lu-

tou do lado holandés. Entre os africanos, nunca houve tantas fugas :

em Pernambuco corno nesse periodo, o que encorpou a popula-
¢do dos quilombos de Palmares. Nessa ocasido, partindo do Rio
de Janeiro, Salvador Correia de Sa reconquistou Angola, em 1648,
rompendo o controle holandés sobre o tréfico africano. A economia
pernambucana sob dominio da Holanda viu-se em crescente dificul-
dade para obter escravos.

Em 1649, os rebeldes pernambucanos alcangaram vitéria deci-

siva na segunda Batalha dos Guararapes. Em 1654, tornaram o Re-

cife e expulsaram de vez os holandeses do Brasil. Em 1661, Portugal
e Paises Baixos assinaram um tratado de paz, em Haia, pelo qual os
portugueses se comprometeram a pagar uma pesada indenizagdo
aos holandeses em dinheiro, agucar, tabaco e sal.

A Guerra de Palmares
Durante o dominio holandés em Pernambuco, comegaram a se
formar os quilombos de Palmares, ntcleo da maior revolta de escra-

vos da histdria do Brasil. Palavra de origem banto - tronco linguistico :

do idioma falado em Angola - kilombo significa acampamento ou
fortaleza.

Foi o termo que os portugueses utilizaram para designar as
comunidades de africanos fugidos da escraviddo. O incremento do
trafico africano para a regido, a partir da conquista holandesa de
Angola, em 1641, foi o principal fator para o aumento das fugas e
o crescimento quilombos. Localizado na serra da Barriga, no estado
de Alagoas (na época pertencia a Pernambuco), Palmares cresceu
muito na segunda metade do século XVII. Estima-se que chegou a
possuir dez fortes ou mocambos, com cerca de 20 mil quilombolas.
Eles viviam da caga, coleta e agricultura de milho e feijdo, realizada
em rogados familiares utilizando um sistema de trabalho coopera-
tivo.

Os excedentes agricolas eram vendidos nas vilas proximas. Fre-
quentemente atacavam os engenhos e roubavam escravos, em es-
pecial mulheres. Por vezes, assaltavam aldeias indigenas em busca

de mulheres e alimentos. Alguns historiadores viram em Palmares

um auténtico Estado africano recriado no Brasil para combater a
sociedade escravista dominante. Mas ha exagero nessa ideia, em-
bora seja inegavel a organizac¢do politica dos quilombos, inspirada
no modelo das fortalezas africanas. Exatamente por serem naturais
de sociedades africanas em que a escraviddo era generalizada, os
principais dirigentes do quilombo possuiam escravos, reeditando a
escraviddo praticada na Africa.

Os lideres de Palmares lutavam pela prépria liberdade, mas ndo

pelo fim da escravidao. De todo modo, o crescimento de Palmares
levou as autoridades coloniais a multiplicar expedicSes repressivas.
Todas fracassaram, repelidas por Ganga Zumba, grande chefe dos
quilombolas. Em 1678, o governador de Pernambuco propds um
acordo ao chefe dos palmarinos. Em troca da paz, Ganga Zumba ob-
teve a alforria para os negros de Palmares, a concessdo de terras em
Cucau (norte de Alagoas) e a garantia de prosseguirem o comércio
com os vizinhos.

Comprometeu-se, porém, a devolver todos os escravos que

dali em diante fugissem para o quilombo.

O acordo dividiu os quilombolas, e Ganga Zumba foi assassina-
do pelo grupo que rejeitou os termos desse acordo, desconfiando
das inten¢des do governo colonial. Prosseguiu, assim, a guerra dos
palmarinos, agora liderada por Zumbi. A resisténcia quilombola foi
grande, mas acabou sucumbindo em 1695, derrotada pelas tropas
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do bandeirante Domingos Jorge Velho. Em 20 de novembro de
1695, Zumbi foi degolado e sua cabega, enviada como troféu para
Recife - o maior triunfo da sociedade escravista no Brasil colonial.

Economia Mineradora

O fim da Unido Ibérica em 1640 e a consequente ascensdo ao
poder da dinastia de Braganga criaram mais problemas do que so-
lugBes para Portugal. Além de enfrentar uma longa guerra contra a
Espanha, que se prolongou, com enorme custo, até 1668, os portu-
gueses foram obrigados a pagar indenizagdes a Holanda depois da
vitdria na Insurreicdo Pernambucana, em 1654, sob o risco de suas
coldnias e navios serem atacados pela poderosa marinha flamenga.

A situacdo se agravou na segunda metade do século XVII. Ape-
sar da recuperacgdo das capitanias agucareiras do Brasil, os portu-
gueses tiveram de conviver com a concorréncia do agucar produ-
zido nas Antilhas inglesas, francesas e holandesas. Os mercadores
holandeses, por exemplo, eram os maiores distribuidores do agucar
na Europa e, obviamente, priorizaram a mercadoria de suas ilhas
caribenhas depois de expulsos do Brasil. Na década de 1690, um
fato espetacular mudou totalmente esse quadro de penduria: a des-
coberta de uma quantidade até entdo nunca vista de ouro de alu-
vido no interior do Brasil, numa regido que passou a ser conhecida
como Minas Gerais.

Uma onda impressionante de aventureiros do Brasil e de Por-
tugal se dirigiu para o lugar em busca do metal precioso que, de tdo
abundante, parecia inesgotavel. Os bandeirantes paulistas estavam
acostumados, desde o século XVI, a armar expedi¢Ges ao interior

. do territdrio para escravizar indigenas, e foram eles os responsaveis

pela descoberta do ouro. Os paulistas solicitaram o monopdlio das
exploragdes, ndo sendo atendidos. Ndo puderam controlar a entra-
da dos emboabas (estrangeiros), como eram denominados pelos
paulistas os portugueses vindos do reino e os que chegavam de ou-
tras capitanias.

Em 1707, estourou a chamada Guerra dos Emboabas, que du-
rou até 1709, com a derrota dos paulistas. Para melhorar a arreca-
dagdo dos impostos e submeter a populagdo, em 1709 foi criada a
capitania de S3o Paulo e Minas do Ouro separada da capitania do
Rio de Janeiro. Surgiram vilas e outros nucleos urbanos para rece-
ber a burocracia administrativa e o aparelho fiscal.

Apesar de vencidos e, num primeiro momento, expulsos das
areas de conflito (vales do rio das Velhas e do rio das Mortes), o
fato era que somente os paulistas tinham experiéncia em encontrar
jazidas de ouro.

Foram formalmente perdoados pelo governador da nova capi-
tania, o Conde de Assumar, em 1717. Os dirigentes metropolitanos
nao sé reconheciam sua competéncia nas exploragdes, mas tam-
bém avaliavam que somente com eles ndo era possivel organizar
estabelecimentos fortes e duradouros. Logo que se esgotava uma
mina, saiam em busca de novos veios. Assim, os paulistas foram
obrigados a compartilhar a exploragdo do ouro com os emboabas.
Mas mantiveram suas andancas exploratdrias, descobrindo campos
auriferos ainda em Goids e Mato Grosso.

Exploragdo das minas

O governo tomou diversas e duras medidas para controlar a
regido aurifera. Criou em 1702 a Intendéncia das Minas, érgdo que
tinha entre suas fungdes zelar pela cobranga do quinto real, repri-
mir o contrabando e repartir os lotes de terras minerais - denomi-

nados datas.
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Quando da descoberta de algum veio aurifero, o descobridor
deveria comunicar o fato as autoridades. Em tese, todas as jazidas

eram propriedade do rei, que poderia conceder a particulares o :

direito de explora-las. O intendente, entdo, repartia as datas, sor-
teando-as aos solicitantes. O descobridor escolheria as duas datas
gue mais lhe interessassem, livrando-se do sorteio. O Guarda-Mor
da In- tendéncia escolhia, em nome da Fazenda Real, a data do rei,
que era leiloada e arrematada por particulares, os contratadores,
em troca de um pagamento.

Sé podiam solicitar datas os proprietarios de escravos. Cada es-

cravo representava, em medidas da época, o equivalente a 5,5 me-

tros de terreno, e um proprietario poderia ter no maximo 66 metros
em quadra, denominada data inteira. Para explorar as jazidas das
datas, organizavam-se as lavras, forma de explora¢do em grande es-
cala com aparelhamento para a lavagem do ouro.

O ouro encontrado fora das datas, em locais franqueados a
todos, era minerado pelos faiscadores, homens que utilizavam so-
mente alguns instrumentos de fabricagdo simples, como a bateia e
o cotumbé, trabalhando por conta propria.

Foram criadas ainda as Casas de Fundigdo, vinculadas as Inten- :

déncias. Elas deviam recolher, fundir e retirar o quinto da Coroa,
transformando-o em barra, Unica forma autorizada para a circula-
¢do do metal fora da capitania.

Desde o inicio, a mineragdo exigiu maior centralizagdo adminis-
trativa, o que diferenciava as Minas de outras regides exportadoras
da Col6nia. As Intendéncias, por exemplo, eram subordinadas dire-
tamente a metrépole, e ndo as autoridades coloniais. A descoberta

de diamantes, em 1729, no que entdo passou a chamar-se Distrito :

Diamantino, com sede no Arraial do Tejuco, provocou medida ainda
mais drastica: o ir e vir de pessoas ficou condicionado a autorizagdo
do intendente.

Na época da descoberta do ouro, havia dois caminhos que le-
vavam as Gerais: um que partia de Sdo Paulo (que ficou conhecido
como Caminho Velho das Gerais) e outro do porto de Parati; eles
se encontravam na serra da Mantiqueira. Para ir do Rio de Janeiro
as Minas, o viajante tinha de ir de barco até Parati e, de |3, apos
atravessar a serra do Mar, encontrar o caminho de S3o Paulo.

A Chegada da Familia Real ao Brasil

Em 1806, Portugal foi afetado pelo Bloqueio Continental da
Franga contra a Inglaterra, que ocorreu gragas a impossibilidade
das tropas de Napoledo de anexar a Inglaterra por meios militares.
Caso ndo aderisse ao Bloqueio, as tropas de Napoledo invadiriam o
territdrio portugués. Entretanto, Portugal decidiu ndo seguir esse
caminho porque tinha fortes ligagdes comerciais com a Inglaterra?.

Em novembro de 1807, dom Joao, principe regente de Portugal
desde 1799 - a rainha dona Maria, sua mae, sofria de disturbios
mentais -, diante da ameaca de invasao, decidiu transferir a familia
real e a Corte lusa para a col6nia na América, deixando os suditos
expostos ao ataque franceés.

Os ingleses garantiram a prote¢do da mudanga da monarquia
para o Brasil. Nobres da Corte e familiares do principe recolheram
as pressas tudo o que podiam carregar - joias, obras de arte, milha-

res de livros, moveis, roupas, baixelas de prata, animais domésticos,

alimentos, etc. - e zarparam em 29 de novembro rumo ao Rio de
Janeiro.

2 Azevedo, Gislane. Historia: passado e presente / Gislane Azevedo,
Reinaldo Seriacopi. 12 ed. Sdo Paulo. Atica.

Além da familia real e dos nobres, viajaram altos funcionarios,
magistrados, sacerdotes, militares de alta patente, etc. Estima-se
que nos 36 navios viajaram entre 4,5 mil e 15 mil pessoas. Parte
da esquadra, incluindo o navio ocupado por dom Jodo, atracou em
Salvador no dia 22 de janeiro de 1808, seguindo semanas depois
para o Rio de Janeiro, onde ja se encontrava o restante da frota, e 13
chegando em 8 de margo de 1808.

Sede do Governo Portugués

Agora que boa parte da elite lusa encontrava-se em terras bra-
sileiras, o desenvolvimento da col6nia ndo poderia continuar cerce-
ado. Como afirma a historiadora Maria Odila Silva Dias, pela primei-
ra vez iria se configurar “nos trépicos portugueses preocupacoes
de uma col6nia de povoamento e ndo apenas de exploragdo ou de
feitoria comercial”. Assim, seis dias depois de desembarcar em Sal-
vador, o principe regente dom Joao decretou a abertura dos portos
brasileiros as nagdes amigas, ou seja, as nagdes com as quais Por-
tugal mantinha relagGes diplomaticas amigdveis.

O Governo de D. Jodo no Brasil

Dom Jodo — cuja gestdo é conhecida como governo joanino
- adotou medidas que afetaram diretamente a vida econémica, po-
litica, administrativa e cultural do Brasil. No plano administrativo,
dom Jodo procurou reproduzir na coldnia a estrutura burocratica do
reino. Foram criados drgdos publicos, como o Conselho de Estado
e o Erario Régio (que depois se tornou Ministério da Fazenda), que
garantiam o funcionamento burocratico do Estado e proporciona-
vam emprego para muitos portugueses.

Ainda em 1808, foram criados o Banco do Brasil, o Real Hos-
pital Militar e o Jardim Botanico. Dom Jodo autorizou também o
funcionamento de tipografias e a publicacdo de jornais. Com os li-
vros da Biblioteca Real trazidos de Lisboa foi organizada a Biblioteca
Nacional do Rio de Janeiro.

Para interligar a capital com as demais regides da col6nia e po-
voar o interior, o governo doou sesmarias e autorizou o Banco do
Brasil a oferecer créditos aos colonos para que pudessem plantar

© e criar gado. Essa politica de povoamento estimulou a imigragéo.

Em 1815, um grupo de 45 colonos oriundo de Macau e Cantdo, na
China, estabeleceu-se na cidade do Rio de Janeiro.

Em 1818, cerca de dois mil suigos fundaram Nova Friburgo, na
provincia do Rio de Janeiro (as capitanias passaram a se chamar
provincias a partir de 1815). Na politica externa, o governo joanino
adotou uma linha de ac¢do franca- mente expansionista, ocupando a
Guiana Francesa, em 1809, e anexando a Banda Oriental (atual Uru-

. guai), em 1816. Em 1818, dois anos apds a morte da rainha dona

Maria, o principe regente foi coroado rei com o titulo de dom Jodo VI.

A Promogao a Reino Unido

Para gerar recursos para a administracdo, o governo joanino
teve de aumentar a carga tributdria. O dinheiro dos impostos foi
utilizado para cobrir os gastos da Corte, custear as obras de urbani-
zacdo do Rio de Janeiro e financiar intervengdes militares. Essa si-
tuacdo, somada a carestia e ao aumento dos pregos, gerou enorme
insatisfagdo da populagdo, que comegou a questionar os privilégios
concedidos aos portugueses, detentores dos principais cargos buro-
craticos e dos mais altos postos da Academia Real Militar.

Comegaram a ocorrer agitagdes de rua que culminavam em
acoes violentas da policia principalmente (mas ndo exclusivamente)
no Rio de Janeiro. A situagdo em Portugal também era de descon-
tentamento popular. Com a queda de Napoledo em 1815, os portu-
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gueses passaram a exigir o retorno imediato de dom Jodo a Portu-
gal. Ele, entretanto, assinou um decreto criando o Reino Unido de

Portugal, Brasil e Algarves. Com isso, o Brasil deixava de ser col6nia :

e ganhava o mesmo status politico de Portugal.

E o Reino passava a ter dois centros politicos: Lisboa, em Por-
tugal, e Rio de Janeiro, no Brasil, onde dom Jodo exercia o governo.
Para muitos historiadores, a elevagdo do Brasil a Reino Unido foi o
marco inicial do processo de emancipagdo politica e administrativa
do Brasil.

Revolugdo Pernambucana

Na provincia de Pernambuco, no inicio de 1817, o debate de
ideias emancipacionistas e republicanas deu origem a um movi-
mento conspiratério, que ficou conhecido como Insurreigdo Per-
nambucana ou Revolugao de 1817.

Inspirados na Revolugdo Francesa, os lideres redigiram o esbo-
¢o de uma Constituicdo que garantia a igualdade de direitos entre
os individuos, a liberdade de imprensa e a tolerdncia religiosa. No
entanto, o movimento enfraqueceu-se com as divergéncias entre

os proprietarios de escravos e os rebeldes abolicionistas. Em maio,

tropas enviadas da Bahia e do Rio de Janeiro cercaram o Recife.
Alguns lideres foram executados e muitos outros, encarcera- dos
em Salvador.

Revolugdo do Porto
Por volta de 1818, alguns monarquistas liberais da cidade do
Porto defendiam a ideia de que o monarca deveria governar obe-

decendo a uma Constitui¢do. Em agosto de 1820 uma guarnigdo do

Exército do Porto se rebelou e deu inicio a uma revolugdo liberal e
anti-absolutista conhecida como Revolugao do Porto. Rapidamen-
te, o movimento se espalhou pelas demais cidades portuguesas.

Em Lisboa, uma junta provisdria assumiu o poder e convocou
as Cortes, que ndo se reuniam desde 1689, para elaborar uma Cons-
tituicdo. A junta exigia também o retorno da familia real e da Corte
a Portugal e a restauragdo do monopdlio comercial com o Brasil.

A volta da familia real a Portugal

Nesse periodo irromperam no Pard, na Bahia e em Pernambu-
co vdrias revoltas apoiando o movimento constitucional de Portu-
gal. Em fevereiro de 1821, o rei dom Jodo VI concordou em jurar
fidelidade a Constituicdo que estava ainda para ser elaborada e em
convocar elei¢gdes para a escolha dos deputados que iriam repre-
sentar o Brasil nas Cortes de Lisboa.

Temendo perder o trono, dom Jodo VI anunciou também seu

retorno a Portugal. No dia 26 de abril, a familia real e mais quatro

mil pessoas (nobres e funcionarios) zarparam rumo a Portugal. Em
seu lugar, o rei deixou o filho, dom Pedro, que assumiu o poder no
Brasil como principe regente.

As Cortes de Lisboa

Apds o embarque de dom Jodo VI, foram realizadas elei¢des
para a escolha dos 71 representantes do Brasil nas Cortes de Lisboa.
Embora a maior parte dos eleitos fosse a favor da independéncia do

Brasil, apenas 56 viajaram para Lisboa, onde comegaram a chegar

em agosto de 1821, oito meses depois do inicio dos trabalhos.

Eles enfrentaram uma forte oposi¢do dos parlamentares lusos,
que ja tinham adotado diversas medidas desfavoraveis ao Brasil
com a intengdo de reduzir o Brasil a sua antiga condigao de col6nia.
Para os parlamentares lusos, Brasil e Portugal deveriam se subme-
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ter a uma mesma autoridade: as Cortes de Lisboa. Ao final de 1821,
as Cortes ordenaram que Dom Pedro, principe regente do Brasil,
retornasse a Portugal.

A Independéncia do Brasil

Enquanto a determinagdo das Cortes de Lisboa ndao chegava,
dom Pedro era apoiado, no Brasil, por pessoas da elite politico-e-
conOmica, com experiéncia administrativa, como José Bonifacio
de Andrada e Silva (1763-1838). Na opinido de José Bonifacio e de
outros politicos do periodo, o Brasil deveria manter-se unido a Por-

© tugal, mas com um governo préprio e autbnomo. Havia também

guem defendesse o rompimento completo com Portugal.

Ambas as correntes, contudo, concordavam que dom Pedro de-
veria resistir as pressoes das Cortes de Lisboa e recursar-se a voltar
a Portugal. No final de 1821, José Bonifacio organizou um abaixo-
-assinado subscrito por oito mil assinaturas, que foi entregue a Dom
Pedro, no qual era pedido que o principe permanecesse no Brasil.
Em 9 de janeiro de 1822, o principe anunciou sua decisdo de ficar
no Brasil. O episddio, conhecido como Dia do Fico, foi o primeiro
de uma série de atos que levariam a ruptura definitiva entre Brasil
e Portugal.

Em maio de 1822, o principe regente determinou que todos
os decretos vindos das Cortes de Lisboa deveriam passar por sua
aprovagdo. Em junho, dom Pedro aprovou a convocagdao de uma
Assembleia Constituinte no Brasil. No comeco de setembro, des-
pachos vindos de Lisboa desautorizavam a convocag¢do da Assem-
bleia Constituinte e ordenavam o imediato retorno de dom Pedro
a Portugal. José Bonifacio enviou os despachos ao principe, que se
encontrava em Sao Paulo, aconselhando-o a romper com Portugal,
pois ja ndo considerava mais possivel uma conciliagdo.

No dia 7 de setembro, o mensageiro alcangou dom Pedro nas
proximidades do riacho do Ipiranga. Ao receber os decretos, o prin-
cipe proclamou a independéncia do Brasil, declarando a ruptura
dos lagos com Portugal. No dia 12 de outubro, ja de volta ao Rio de
Janeiro, foi aclamado com grande pompa imperador constitucional
com o titulo de dom Pedro .

Guerras de Independéncia

Proclamada a independéncia, teve inicio a luta por sua conso-
lida¢do, que envolveria conflitos e derramamento de sangue em
diversas regides do novo pais.

Em fevereiro de 1822, ainda antes da declaragdo de indepen-
déncia, houve na Bahia um longo conflito armado entre as forgas
brasileiras que lutavam pela independéncia e queriam manter um
brasileiro no cargo de governador - no lugar de um general portu-
gués. A guerra entre as duas facgdes se prolongaria até 2 de julho
de 1823, com destaque para a figura de Maria Quitéria de Jesus
Medeiros, que se alistou ao lado das tropas brasileiras.

No Maranhdo, no Ceard, no Para, na Provincia Cisplatina e no
Piaui houve revoltas de portugueses, que viviam nessas regioes,
contra a independéncia. Para derrotar os revoltosos, dom Pedro
recrutou mercenarios estrangeiros. A vitéria das tropas brasileiras
nessas regides, além da obtida na Bahia, impediu a fragmentagao
do Brasil em diversas provincias autbnomas e garantiu a unidade
territorial da jovem nagdo.

PRIMEIRO REINADO

No dia 12 de outubro de 1822, dom Pedro - que naquela data
completava 24 anos - foi proclamado imperador constitucional e
defensor perpétuo do Brasil. Dom Pedro | herdou um governo sem
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recursos e extremamente endividado. Faltava dinheiro para aten-
der as principais necessidades da populagdo, principalmente no

que dizia respeito a saude e a educac¢do. Segundo algumas estima- :

tivas, aproximadamente cinco milhGes de pessoas viviam no Brasil.

Desse total, 1,5 milhdo de pessoas eram escravizadas. Mais de
90% da populagdo habitava a zona rural, onde os grandes proprieta-
rios de terra exerciam “governos” informais. A mortalidade infantil
era muito alta. Da mesma maneira, o indice de analfabetismo girava
em torno de 85%. A cultura erudita, por sua vez, concentrava-se
nas grandes cidades, onde também circulavam jornais e revistas, a
maioria de vida curta e periodicidade incerta.

A Constituinte

Antes da independéncia, em junho de 1822, dom Pedro tinha
aprovado a convocagao de uma Assembleia Constituinte destinada
a elaborar a primeira Carta Magna do Brasil. A escolha dos consti-
tuintes foi feita por meio de eleigdes apds o Sete de Setembro, nas
quais votaram os proprietarios do sexo masculino e maiores de 25
anos. Mulheres, homens sem terras e escravos ndo podiam votar.

Na sessdo inaugural da Assembleia, em maio de 1823, dom :

Pedro | jurou defender a nova Constituicdo desde que ela mere-
cesse sua imperial aceitagdo. Com essa ressalva, o imperador dei-
xava claro que a palavra final a respeito das decisdes aprovadas lhe
pertencia, e ndo aos constituintes. Ou seja, era ele o detentor da
soberania, ndo o povo representado na Assembleia.

Em setembro de 1823, o deputado Antdnio Carlos de Andrada
e Silva, irmdo de José Bonifacio, apresentou um projeto de Consti-

tuigdo elaborado por uma comissdo de constituintes. Dois artigos

do projeto eram conflitantes com as intengdes de dom Pedro I: um
deles proibia que o imperador fosse governante de outro reino
(dom Pedro era herdeiro do trono portugués); outro artigo impedia
o imperador de dissolver o Parlamento.

A Constituigdo de 1824

Rejeitado pelo imperador, o projeto teve vida curta. Em no-
vembro de 1823, dom Pedro decidiu dissolver a Assembleia e criou
um Conselho de Estado que elaborou outra Constitui¢do. Em 25 de

marco de 1824 o imperador outorgou aquela que seria a primeira :

Carta Magna brasileira.

A Constituicdo outorgada apresentava algumas poucas dife-
rengas significativas em comparagao com a elaborada pelo depu-
tado Anténio Carlos, principalmente em relagdo a divisdao dos po-
deres. Além do Legislativo, do Executivo e do Judiciario, a Carta de
1824 criava um quarto Poder: o Moderador, a ser exercido pelo
imperador.

Com o Moderador, dom Pedro podia dissolver a Camara dos

Deputados quando quisesse e convocar novas elei¢des; nomear se-
nadores; aprovar ou vetar as decisGes da Camara e do Senado, etc.
Além disso, cabia ao imperador nomear e destituir os presidentes
de provincia, interferindo nos assuntos regionais.

A Confederagdo do Equador
Insatisfeitos com a dissolugdo da Constituinte e com o autori-
tarismo do imperador, revoltosos de Recife se armaram novamente

e, no dia 2 de julho de 1824, deram inicio a uma rebelido que logo :

se alastrou para as provincias da Paraiba, do Rio Grande do Norte,
do Ceard e do Piaui.

Na capital revolucionaria, os rebeldes proclamaram a Confede-
ra¢do do Equador, uma Republica Federativa semelhante a estadu-
nidense. A insurrei¢do contou com a participagdo tanto de proprie-
tdrios de terras quanto de grupos das camadas populares urbanas e
foi marcada por um forte sentimento antilusitano.

Em novembro de 1824, a resisténcia pernambucana foi sufo-
cada. O frade carmelita Joaquim do Amor Divino (1779-1825), mais
conhecido como frei Caneca - que havia langado o jornal de oposi-
¢do ao governo Typhis Pernambucano em 1823 - foi acusado de ser
o lider da rebelido e fuzilado no Recife, em janeiro de 1825. Outros

© com acusagdes semelhantes também foram executados.

D. Pedro | Abdica

As criticas ao imperador e ao governo ndo cessaram. Em diver-
sas partes do Brasil motins contra os altos pregos dos géneros de
primeira necessidade se tornaram comuns. A guerra entre o Brasil e
a Argentina pelo dominio da Provincia Cisplatina, iniciada em 1825,
também fortaleceu um movimento pré-emancipagao da regido Sul.

O conflito sé terminou em 1828, quando os governos dos dois
paises concordaram com a independéncia da Provincia Cisplatina
(antiga Banda Oriental, atual Uruguai). Para os brasileiros, o anus
da guerra foi extremamente elevado - aumento da inflagao, que ja
estava alta, e faléncia do Banco do Brasil. Essas consequéncias au-
mentaram ainda mais o descontentamento popular com o governo
de dom Pedro I.

Aimpopularidade do imperador piorou quando ele se envolveu
na crise de sucessdo da Coroa portuguesa, iniciada com a morte de
dom Jodo VI, em 1826. Dom Pedro se tornou o herdeiro legitimo do
trono de Portugal. Dom Pedro renunciou a Coroa portuguesa em
favor de sua filha, a princesa Maria da Gléria, de apenas 7 anos.

Dom Miguel, irmdo de dom Pedro, governaria Portugal como
principe regente até que a princesa chegasse a maioridade, quando
se casaria com a sobrinha. Em 1828, entretanto, dom Miguel se au-
toproclamou rei absoluto de Portugal.

Preocupado em intervir nos acontecimentos de Portugal, dom
Pedro perdeu cada vez mais apoio na politica interna do Brasil. Teve
inicio uma guerra civil contra seus aliados. Acusado de autoritdrio
no Brasil, dom Pedro era considerado liberal pelos portugueses. Em
1830, o imperador foi considerado o responsavel pelo assassinato
do jornalista liberal Libero Badard, oposicionista.

Em marco de 1831, depois de uma viagem a Minas Gerais, 0s
residentes portugueses do Rio de Janeiro acenderam fogueiras nas
ruas para homenagear dom Pedro, mas os brasileiros apagaram-
-nas, gritando vivas a Constitui¢do.

Na noite seguinte, 13 de margo, brasileiros e portugueses en-
traram em choque nas ruas do Rio de Janeiro. O episddio, conhe-
cido como Noite das Garrafadas, marcou o inicio de uma série de
conflitos entre oposicionistas e partidarios do imperador.

No dia 6 de abril, dom Pedro destituiu seu ministério composto
apenas de brasileiros e o substituiu por outro, formado por defen-
sores do absolutismo. Em resposta, a popula¢do do Rio de Janeiro,
com tropas do Exército, concentrou-se no Campo de Santana e exi-
giu a volta do ministério deposto. Enfraquecido e sem apoio militar,
o imperador abdicou do trono em favor do filho, o principe Pedro
de Alcantara, de apenas 5 anos.

Era o dia 7 de abril de 1831. Uma semana de pois, o ex-impera-
dor partiu rumo a Portugal. Deixava no Brasil dom Pedro de Alcan-
tara, sob a tutela de José Bonifacio de Andrada e Silva. No Brasil,
tal como previa a Constitui¢do, ainda em abril de 1831 formou -se
uma Regéncia Trina Provisdria para governar o pais. Pela primeira
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vez, a elite nacional assumia plenamente o controle da nagdo. Por
esse motivo, muitos historiadores entendem que o processo de in-

dependéncia do Brasil sé se encerrou em 1831, com a abdicagdo de

dom Pedro.

Periodo Regencial

Estava previsto na Constituicdo de 1824 que, em caso de morte
ou abdicag¢do do imperador, e seu herdeiro ndo pudesse assumir o
trono devido a menoridade, o Governo seria entregue a uma jun-
ta de trés regentes indicados pela Assembleia Geral (formada pela

Camara dos Deputados e pelo Senado), até que o jovem principe se

tornasse maior de idade, ao completar 18 anos.

A Regéncia Trina

Assim, logo apds a abdicagdo de dom Pedro |, em 7 de abril
de 1831, formou-se uma Regéncia Trina Provisdria que governou
até 17 de junho de 1831. Nessa data, a Assembleia Geral elegeu a
Regéncia Trina Permanente, encarregada de governar o Brasil até a
maioridade do principe.

A Regéncia Trina preocupou-se em manter a paz interna. Foram

proibidos os ajuntamentos noturnos em locais publicos e suspensas
algumas garantias constitucionais. As guardas municipais foram ex-
tintas e criou-se a Guarda Nacional, organiza¢do paramilitar cons-
tituida por milicias civis, encarregada de defender a Constituigdo e
garantir a ordem interna.

A criacdo da Guarda Nacional foi um dos primeiros atos que in-
dicavam uma tendéncia a descentraliza¢do do poder. Outros even-
tos ajudaram a consolidar esse processo, por exemplo:

- a aprovagao do novo Cédigo de Processo Criminal em 1832
que atribuia mais poderes aos juizes de paz, agora com o papel de
policia e de juiz local (podiam prender, julgar, convocar a Guarda
Nacional, etc.);

- a extingdo do Conselho de Estado e a criagdo das Assembleias
Legislativas provinciais, que podiam elaborar as leis de interesse lo-
cal e nomear funcionarios publicos. A autonomia das Assembleias
continuava limitada, pois suas decisdes podiam ser vetadas pelos

presidentes das provincias que, por sua vez, eram nomeados pelo

imperador.

Vale lembrar que tanto os juizes de paz quanto os membros das
Assembleias Provinciais eram eleitos pela populagdo, ou seja, por
individuos livres do sexo masculino que possuiam bens. Assim, as
pessoas escolhidas para os cargos representavam os interesses da
elite e dos grandes proprietdrios de terras e de escravos.

Um dos passos mais importantes para a descentralizagdo do :

poder foi o Ato Adicional de 1834, criado pela Assembleia Geral.
Trata-se de uma reforma na Constituicdo pela qual foi extinto o
Conselho de Estado - cujos membros haviam sido nomeados por
dom Pedro | - e criadas as Assembleias Legislativas provinciais , que
passaram a ter poder para elaborar leis e nomear funcionarios pu-
blicos, conquistando assim maior autonomia em relagdo ao poder
central. Esse ato adicional criou também a Regéncia Una, que subs-
tituiria a Regéncia Trina Permanente, determinando a elei¢do do re-
gente por meio do voto popular para um mandato de quatro anos.

A Regéncia Una

Realizadas em abril de 1835, as elei¢bes para Regente conta-
ram com uma pequena participa¢do de cerca de 6 mil eleitores,
pouco mais de 0,1% da populagdo, estimada em 5 milhdes de pes-
soas naquela época.
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O eleito foi 0 ex-ministro da Justica, Padre Diogo Antonio Feijo.
Feijo assumiu a Regéncia Una em outubro de 1835, em meio a uma
crise de grandes proporgGes, com rebeliGes em varias provincias.

A Cabanagem (1835-1840) no Para e a Guerra dos Farrapos
(1835-1845) no Rio Grande do Sul foram duas delas. Em 1837, sem
apoio dos parlamentares, Feijé renunciou a Regéncia e foi substi-
tuido pelo Ministro do Interior, Pedro de Araujo Lima, referendado
como Regente na eleigdo do ano seguinte.

Durante a regéncia de Araujo Lima, diversas medidas foram
adotadas para devolver ao governo central o controle de todo o
aparelho administrativo e judicidrio. Uma dessas medidas foi a Lei
de Interpretacdo do Ato Adicional, de 1840, que restringiu os po-
deres das Assembleias Provinciais. A ela se seguiram o restabeleci-
mento do Conselho de Estado e a reforma do Cddigo do Processo
Criminal, que limitou a autoridade dos juizes de paz e fortaleceu a
dos juizes municipais, subordinados ao poder Judicidrio central. Tais
medidas - assim como o periodo em que foram tomadas - ficaram
conhecidas como Regresso.

A Maioridade de D. Pedro Il

No inicio de 1840, além das rebelides que continuavam ocor-
rendo em varias provincias na capital do pais, os embates entre re-
gressistas e progressistas se intensificavam. Os progressistas - que
passaram a ser chamados de Partido Liberal - comegaram a exigir a
antecipac¢do da maioridade do Principe Pedro de Alcantara que, de
acordo com a Constitui¢do, s6 poderia assumir o trono em 1844,

Segundo os liberais, essa seria a Unica forma de fazer o pais vol-

. tar a normalidade e garantir a unidade do império. Os regressistas

- reunidos agora no Partido Conservador - opunham-se a medida,
pois temiam ser afastados do poder com a antecipagdo da maiori-
dade. Para eles, a solugdo para a crise estava na maior concentragédo
de poderes nas maos do governo regencial. Depois de muitos de-
bates, no dia 23 de julho de 1840, a Camara e o Senado aprovaram
o projeto liberal, concedendo a maioridade a dom Pedro de Alcan-
tara, entdo com 14 anos de idade, e declarando-o imperador do
Brasil, com o titulo de dom Pedro II.

O episddio ficaria conhecido como Golpe da Maioridade. No
dia seguinte, o soberano organizou seu ministério, composto de re-
presentantes do Partido Liberal. Era o inicio de um reinado que iria
se estender pelos 49 anos seguintes.

Revoltas do Periodo Regencial

Guerra dos Cabanos

Entre 1832 e 1835, ocorreu a Cabanada ou Guerra dos Caba-
nos, guerra rural que ganhou esse nome porque a maioria de seus
participantes vivia em habita¢des rusticas (ndo confundir com a Ca-
banagem), em uma regido entre o sul de Pernambuco e o norte de
Alagoas.

Participaram do levante indigenas aldeados, brancos e mesti-
¢os que residiam nas periferias dos engenhos, negros forros e cati-
vos fugidos, chamados de papa-méis, que residiam em quilombos.
Alguns proprietdrios rurais também integraram o movimento. Os

i cabanos lutavam pelo direito de permanecer em suas terras; prega-

vam a alforria dos escravizados e o retorno de dom Pedro | ao Brasil.

O governo regencial enviou tropas para combater os revoltosos
na regido. Nos combates, os rebeldes conseguiram diversas vitdrias,
utilizando taticas de guerrilha: faziam ataques surpresa a fazendas e
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engenhos e se refugiavam rapidamente no interior das matas, que
conheciam muito bem, onde os soldados governistas ndo conse-
guiam encontra-los.

Aos poucos, o movimento perdeu forga, principalmente apds
a morte de dom Pedro I, em 1834. Seus integrantes sofreram com
epidemias e escassez de alimentos. No inicio de 1835, a maior parte
dos cabanos havia morrido nos confrontos ou encontrava-se pre-
sa. O principal lider dos rebeldes cabanos, o ex-soldado Vicente de
Paula, e um grupo de ex-escravos continuaram a luta.

Refugiaram-se nas matas do Jacuipe e por quinze anos perma-

neceram atacando engenhos e libertando escravos no interior de

Pernambuco e Alagoas. Em 1850, o lider foi preso em uma embos-
cada e enviado para o presidio de Fernando de Noronha.

Cabanagem

A provincia do Grao-Para viveu, na primeira metade do sécu-
lo XIX, grandes conturbagdes internas. Em 1822, houve um levante
contra a Independéncia que foi apaziguado apenas em 1823. Nos
anos seguintes, ocorreram disputas constantes pelo poder envol-
vendo as elites regionais contra o governo imperial.

Em 1833, a Regéncia nomeou Bernardo Lobo de Souza para o
cargo, mas ele teve que enfrentar um clima hostil. Em novembro de
1834, ele mandou prender diversos opositores e um deles, o pe-
queno proprietario rural Manuel Vinagre, foi assassinado pelas tro-
pas governamentais. A provincia, ja instavel, entrou em convulsdo.
Em janeiro de 1835, o irmdo de Manuel, Francisco Pedro Vinagre,
liderou um grupo de sertanejos, negros e indigenas armados, em
uma invasdo a Belém, capital do Grao-Para.

Os revoltosos mataram Lobo de Souza e seu comandante de

armas e libertaram os presos politicos. Como grande parte dessas
pessoas era pobre e morava em cabanas, o movimento ficou co-
nhecido como Cabanagem e seus integrantes como cabanos (ndo
confundir com os cabanos de Pernambuco e Alagoas).

Em maio de 1836, o regente Diogo Feijé enviou a Belém uma
esquadra com o objetivo de retomar o poder local e reintegrar o
Pard ao Império. Os revoltosos retiraram-se da capital, mas con-

tinuaram controlando boa parte do interior por quase trés anos.

Somente em meados de 1840 foram dominados e a provincia foi
reintegrada ao Império. Cerca de 30 mil pessoas morreram durante
o conflito.

Para o historiador Caio Prado Junior, a Cabanagem foi uma das
revoltas mais importantes de nossa histdria, pois foi a primeira em
que a populagdo pobre conseguiu, de fato, ocupar o poder em uma
provincia.

Revolta dos Malés

No comego do século XIX, negros e pardos livres e escravos re-
presentavam 72% (segundo calculos do historiador Jodo José Reis)
da populagdo de Salvador, capital da Bahia, que tinha aproximada-
mente 65 500 habitantes.

Vitimas constantes do preconceito racial e da opressao social,
eles se tornaram a parte mais fragil da sociedade. Em 1835, muitos
deles se rebelaram em Salvador. Foi a Revolta dos Malés, cujo ob-

jetivo declarado era destruir a dominagao branca na regido e cons-

truir uma Bahia so de africanos.

Fizeram parte do movimento principalmente os malés, nome
dado aos escravos seguidores do islamismo. Eles pertenciam a di-
ferentes etnias - como a dos haussas, jejés e nagds - e muitos eram
alfabetizados. Também participaram do movi mento nagdés seguido-
res do candomblé.

A revolta comecgou no dia 24 de janeiro, quando cerca de 600
negros (segundo a historiadora Magali Gouveia Engel), armados
principalmente de espadas, ocuparam de surpresa o centro de Sal-
vador. Apds intensos combates, os rebeldes foram derrotados pelas
forgas policiais, que dispunham de armas de fogo.

Centenas de participantes da revolta morreram ou ficaram feri-
dos. Apds a rebelido, desencadeou-se violenta repressdo contra os
africanos e afro-brasileiros. Muitos foram condenados ao agoite, a
prisdo ou a deportagdo. Trés escravos e um liberto foram condena-
dos a morte e fuzilados.

Guerra dos Farrapos

Nas primeiras décadas do século XIX, estancieiros e charque-
adores contestavam os altos impostos aplicados sobre o gado,
a terra, o sal e principalmente o charque. Na politica, sentiam-se
desprestigiados pelo governo regencial, pois, apesar de serem fre-
guentemente convocados a lutar contra os castelhanos na defesa
das fronteiras ao sul do Brasil, ndo recebiam postos de comando
durante as batalhas.

Em 1834, o presidente da provincia nomeado pelo governo da
Regéncia, Antonio Rodrigues Fernandes Braga, criou impostos - in-
clusive sobre as propriedades rurais - e comegou a organizar uma
forga militar para fazer frente as milicias dos chefes locais.

Em 19 de setembro de 1835, o estancieiro Bento Gongalves,
comandante da Guarda Nacional gaticha e ligado aos liberais (cha-
mados farroupilhas), invadiu Porto Alegre, expulsou o presidente
da provincia e deu posse ao vice-presidente, o liberal Marciano Pe-
reira Ribeiro.

Iniciava-se, assim, a mais longa revolta do periodo regencial, a
Guerra dos Farrapos. Em setembro de 1836, os revoltosos procla-
maram a Republica Rio-Grandense. Dois meses depois, os farrapos
ratificaram sua independéncia do restante do Brasil e escolheram
Bento Gongalves para presidente da Republica recém-criada.

Em seguida, comandados por Davi Canabarro e pelo italiano
Giuseppe Garibaldi, os farrapos conseguiram conquistar Laguna,
em Santa Catarina, em julho de 1839. Ali, proclamaram a Republica
Catarinense. No entanto, em novembro, tropas imperiais expulsa-
ram os revoluciondrios da regido e teve inicio o declinio da Republi-
ca Rio-Grandense.

Em novembro de 1842, dom Pedro Il nomeou o marechal Luis
Alves de Lima e Silva para a presidéncia da provincia e para o co-
mando das tropas imperiais no Rio Grande do Sul.

Lima e Silva, que ficaria conhecido como Duque de Caxias, ti-
nha por missdo debelar a Revolugdo Farroupilha. Em 1845, ele con-

. seguiu chegar a um acordo com os rebeldes e p6r fim ao conflito.

Interessado em atrair o apoio das elites galichas para o governo
imperial, Caxias satisfez boa parte de suas reivindicagdes. Assim, o
charque estrangeiro foi tributado em 25%, os estancieiros envolvi-
dos na revolta foram anistiados e os oficiais republicanos reincorpo-
rados ao Exército imperial.

Também foi aprovada a alforria dos escravizados que participa-
ram da revolta, os prisioneiros de guerra foram soltos e os rebeldes
que se encontravam refugiados fora da provincia puderam voltar
ao Rio Grande do Sul. Além disso, os rio-grandenses conquistaram
o direito de indicar o presidente da provincia. O escolhido foi o pro-
prio Caxias.
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Sabinada
A populagdo de Salvador ainda ndo havia esquecido a Revolta

dos Malés quando, no primeiro semestre de 1837, novas agita¢des

envolveram a cidade. O médico e jornalista Francisco Sabino criti-
cava em seu jornal, Novo Diario da Bahia, o uso dos impostos para
sustentar a Corte, condenava a tirania das autoridades e o dominio
da sociedade por uma pequena elite.

Essa lista de insatisfagGes era refor¢cada pelos militares que re-
clamavam da recém-criada Guarda Nacional - com fung¢des que de-
veriam ser do Exército - e protestavam contra a redugdo do efetivo
militar, responsavel pelo aumento do desemprego na categoria.

Com o governo regressista de Pedro de Araujo Lima, que assu-
miu a regéncia em setembro de 1837, temia-se que a autonomia
das provincias fosse ainda mais reduzida. Em Salvador, o descon-
tentamento contra o novo regente aumentou quando ele convocou
tropas baianas para lutar ao lado do governo, contra os farrapos, no
Rio Grande do Sul.

No dia 7 de novembro de 1837, tropas do Forte de Sdo Pedro se
sublevaram. Os rebeldes constituiram um governo auténomo, pro-

clamaram a independéncia da Bahia, declararam nulas as ordens

vindas do Rio de Janeiro e convocaram uma Assembleia Constituin-
te. Os revoltosos também decretaram o fim da Guarda Nacional,
elevaram os soldos dos militares e criaram batalhGes de soldados
para garantir a defesa do governo recéme-instalado.

Para conquistar o apoio da elite baiana, os lideres do movimen-
to pregavam a manutencdo da ordem, a preservagdo da proprieda-
de privada e a permanéncia da escraviddo. Mas essas garantias ndo

foram suficientes e, sem recursos, o movimento nao sobreviveu por

muito tempo. Com o auxilio de fazendeiros do Recéncavo Baiano e
de soldados vindos de Pernambuco, Sergipe e Rio de Janeiro, as tro-
pas governistas cercaram Salvador por terra e por mar e derrotaram
os revoltosos em margo de 1838.

Cerca de 2 mil pessoas morreram nos confrontos, a maioria ne-
gros e pobres. Quase 3 mil foram presas e outras 1500 deportadas
para o Sul e alistadas no Exército para enfrentar os farrapos. Os 780
rebeldes considerados mais perigosos foram trancafiados no porao
de um navio-prisdo.

Dezoito deles, entre os quais Francisco Sabino, foram conde-
nados a morte. Com a maioridade de dom Pedro, em 1840, todos
os rebeldes foram anistiados. Mesmo perdoado, porém, Sabino foi
enviado para Goias para permanecer longe de Salvador.

Balaiada
Em 1838, Vicente Camargo, do Partido Conservador, era presi-

dente da provincia do Maranhdo. Em junho daquele ano, Camargo

distribuiu nas comarcas do Maranhdo os cargos de prefeito e comis-
sario de policia apenas aos seus correligiondrios, que passaram a
perseguir os politicos do Partido Liberal (chama dos de bem-te-vis)
e a exercer maior controle sobre a populagéo pobre e livre.

Um dos meios usados para esse controle se dava com o recru-
tamento compulsério, como o que ocorreu em 1838 para o Exérci-
to, de alguns vaqueiros que trabalhavam para Raimundo Gomes,
um fazendeiro simpatico a causa liberal, que, apoiado por alguns

companheiros, invadiu a cadeia e libertou os vaqueiros recrutados

a for¢a e mantidos na prisdo.

Em janeiro de 1839, Raimundo Gomes conseguiu o apoio de
Manuel Francisco dos Anjos Ferreira, pequeno agricultor e fabrican-
te de cestos, cujo apelido de Balaio daria nome a revolta que abala-
ria o Maranhao nos anos seguintes: a Balaiada. Raimundo Gomes,
Manuel Ferreira e seus seguidores comegaram a percorrer o inte-
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rior do Maranhdo, protestando ndo apenas contra o recrutamento
compulsorio, mas também contra a discriminacdo e a desigualdade
social reinantes na provincia.

Os liberais apoiaram os rebeldes, fornecendo-lhes armas e mu-
ni¢des. Em 1839, eles dominaram Caxias, a segunda maior cidade
maranhense, e prosseguiram invadindo fazendas e libertando a
populacdo escravizada. Em 1840, sob a lideranga do cativo Cosme
Bento das Chagas, o Preto Cosme, mais de 3 mil escravizados tam-
bém se rebelaram.

No inicio de 1840, Luis Alves de Lima e Silva, futuro Duque de

© Caxias, foi nomeado para a presidéncia da provincia e combateu os

revoltosos duramente: reconquistou a cidade de Caxias, obteve a
rendicdo de Raimundo Gomes logo depois de Balaio ter sido morto
em um dos confrontos e perseguiu os escravos liderados por Preto
Cosme.

Os combates se estenderam até 1842, quando o lider dos es-
cravizados foi capturado e enforcado. Saldo da revolta: cerca de 6
mil mortos, entre cativos e sertanejos pobres.

O Segundo Reinado

O periodo compreendido entre 1840 e 1889, no qual o Brasil
esteve sob o comando - altamente centralizado - do imperador dom
Pedro I, é chamado de Segundo Reinado. Para manter a centrali-
zagdo, dom Pedro |l utilizou as prerrogativas asseguradas ao Poder
Moderador - 6rgdo que se sobrepunha ao Executivo, ao Legislativo
e ao Judiciario - sistematicamente.

Assim, nomeou e demitiu ministros, dissolveu a Camara dos
Deputados repetidas vezes, convocou elei¢des, escolheu senado-
res, suspendeu magistrados, etc. Interessado em consolidar a or-
dem interna e manter a unidade territorial, durante seu governo,
dom Pedro Il construiu um sélido aparato administrativo, juridico
e burocratico e debelou as revoltas provinciais, como a Guerra dos
Farrapos (1835-1845) e a Balaiada (1838-1842), que ameagavam a
integridade territorial brasileira.

Ao longo dos 49 anos de seu governo, o imperador conseguiu

: conciliar as forgas, oferecendo apoio intermitente ao Partido Liberal

e ao Partido Conservador. Embora as diferengas entre os dois parti-
dos fossem pequenas ambos representavam setores diferentes dos
grandes comerciantes e dos grandes proprietarios de terra, sempre
gue um gabinete liberal dava lugar a um conservador, e vice-versa,
toda a estrutura administrativa do Império era substituida.

Fazendo largo uso do clientelismo, os novos integrantes do po-
der substituiam os presidentes de provincia, prefeitos, delegados,
coletores de impostos e demais funcionarios publicos. Nas relagbes
internacionais, dom Pedro Il procurou apresentar a imagem do
Brasil como um pais jovem, moderno e com grande potencial de
desenvolvimento. Para reforgar essa ideia, ele financiava o estudo
de artistas no exterior e estimulava a vinda de missGes cientificas
estrangeiras ao Brasil.

A Guerra do Paraguai

As origens da Guerra do Paraguai estdo ligadas a consolidagdo
dos Estados nacionais na regido do Prata e a preocupag¢do do Impé-
rio em evitar a formacdo de uma grande nagdo platina que ocupas-
se o territorio do antigo Vice-Reino do Prata.
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Em agosto de 1864, tropas brasileiras invadiram o Uruguai - in-
dependente desde 1828 - e derrubaram o presidente uruguaio Ata-

ndsio Aguirre, do Partido Blanco, acusado de ter posto em prética

medidas antibrasileiras. Seu opositor, Venancio Flores, do Partido
Colorado, tornou-se presidente.

Interpretando a invasdo do Uruguai como uma ameaga aos in-
teresses de seu pais, em novembro de 1864. o presidente do Para-
guai, Solano Lépez, aliado de Aguirre, apreendeu um navio mercan-
te brasileiro no rio Parana e, em dezembro, ordenou a invasdo da
provincia do Mato Grosso.

Em seguida, declarou guerra a Argentina, ja que o governo do

pais ndo permitiria que o Exército paraguaio cruzasse o territorio
argentino em dire¢do ao Rio Grande do Sul e ao Uruguai. Em maio
de 1865, Brasil, Argentina e Uruguai (ja presidido por Flores) firma-
ram o Tratado da Triplice Alianga, um acordo politico, econémico e
militar contra o Paraguai.

Os Voluntdrios da Patria
O governo brasileiro ndo possuia contingente para uma guer-

ra desse porte e por isso, em janeiro de 1865, assinou um decreto :

criando o corpo de Voluntdrios da Patria. Neste poderiam alistar-
-se espontaneamente homens entre 18 e 50 anos. Para aumentar
ainda mais o numero de combatentes, o governo oferecia em troca
do alistamento uma quantia em dinheiro e um pedaco de terra aos
homens livres, assim como a alforria aos escravizados.

Assim, o corpo de voluntarios reuniu individuos livres das ca-
madas médias e pobres. Os membros da elite ndo se interessavam

pelo voluntariado e, quando convocados, preferiam pagar para que

pessoas livres fossem no lugar deles ou enviavam escravizados para
substitui-los. O governo pagava uma indenizagdo aos senhores de
escravos que enviavam seus cativos a batalha, pratica que ficou co-
nhecida como “compra de substituidos”.

Muitas mulheres também participaram da guerra indiretamen-
te na retaguarda, com o fabrico de muni¢do, na venda de artigos
de primeira necessidade, no preparo de alimentos e no socorro aos
feridos ou diretamente, quando elas pegavam em armas e partiam
para as frentes de batalha.

Saldo do Confilito

A guerra se alastrou rapidamente. Em um primeiro momento,
0s paraguaios tiveram vitérias significativas. Aos poucos, porém, as
tropas aliadas se organizaram e passaram a ofensiva. Os combates
corpo a corpo foram sangrentos, marcados por atrocidades de am-
bos os lados.

Aguerra sé terminou em 1870, com a morte de Solano Lépez. O |

Paraguai saiu arrasado do confronto. A populagdao masculina adulta
foi dizimada, a economia foi destruida e o pais perdeu 40% do ter-
ritorio para seus adversarios. No que se refere ao Brasil, o conflito
fortaleceu o Exército e o sentimento de identidade nacional.
Entretanto, 30 mil combatentes, de 139 mil enviados a fren-
te de batalha, morreram. Para compensar as perdas financeiras, o
governo brasileiro contraiu empréstimos no exterior, aumentando
a divida externa. O fim dos combates também contribuiu para por

em xeque o governo de dom Pedro II: as criticas a escraviddo se

intensificaram e a ideia de substituir a monarquia pela republica
comecou a ganhar forga.

Mudanca do Eixo Econémico

Planta nativa da Etidpia, na Africa, o café chegou a Europa no
século XVIl e, de 13, a América. Em 1727, as primeiras sementes e
mudas de café foram trazidas da Guiana Francesa e plantadas em
Belém, no atual estado do Para.

Por volta de 1760, ja havia cafeeiros (para consumo) na cidade
do Rio de Janeiro. Posteriormente, a planta foi levada ao litoral flu-
minense e, depois, para o vale do rio Paraiba do Sul. Ali, o café pas-
sou a ser plantado como produto agricola, para consumo e comér-
cio, e se espalhou rapidamente, chegando a cidades como Resende
e Vassouras, no Rio de Janeiro; Areias , Guaratinguetd e Taubaté,
em S&o Paulo. Mudas e sementes de café também foram levadas
para o Espirito Santo e para o sul de Minas Gerais.

Nesse processo de expansdo, muitos quilometros da mata
Atlantica foram derrubados para que fazendas de café pudessem
se estabelecer e os indigenas que ali viviam foram dizimados ou ex-
pulsos. Os pequenos posseiros que se encontravam na regido com
suas lavouras de subsisténcia tiveram um destino similar. Dessa ma-
neira, no inicio do Segundo Reinado, o café ja era o principal artigo
de exportacdo brasileiro e o Brasil era o maior exportador mundial
do produto.

No sudeste, as principais cidades cafeicultoras enriqueceram.
Assim como nos engenhos do nordeste, a riqueza extraida dos ca-
fezais era produzida, primordialmente, pela mao de obra escravi-
zada. Os cativos eram responsaveis por todo o trabalho no campo:
preparavam o terreno, plantavam e colhiam. Na época da colheita,
cabia a eles entregar ao administrador da fazenda uma quantidade
especifica de graos.

No comego, os escravizados também tinham por obrigagdo
conduzir carros de bois com sacas de café até os portos do Rio de
Janeiro e de Santos, no litoral do estado de Sdo Paulo, de onde a
producdo era embarcada para o exterior. A partir de 1850, com a
construgdo das primeiras ferrovias, esse transporte passou a ser
feito de trem, o que estimulou a constru¢do de muitas ferrovias.

Mas as ferrovias ndo impactaram apenas o transporte do café.
Elas integraram também o comércio do Triangulo Mineiro ao mer-

: cado paulista, transformaram a paisagem natural dos locais em que

foram implantadas e colocaram a populagdo em contato com as
inovagdes técnicas do capitalismo. As cidades onde foram constru-
idas se transformaram, e novos municipios surgiram em fungdo de-
las. Com o enriquecimento, muitos fazendeiros do Vale do Paraiba
foram agraciados com titulos de nobreza pelo imperador, originan-
do se dai a expressdo bardes do café para designa-los.

De modo geral, apesar do titulo, ndo faziam parte da corte im-
perial. Embora a presenca masculina no gerenciamento das fazen-
das fosse predominante, algumas mulheres também comandavam
as fazendas de café. Esse foi o caso de Maria Joaquina Sampaio de
Almeida (1803-1882), que, apds a morte do marido, passou a dirigir
a fazenda Boa Vista, em Bananal, responsavel por uma das maiores
producdes individuais de café no periodo: 700 mil.

Oeste Paulista

Os fazendeiros do Vale do Paraiba empregavam técnicas agri-
colas rudimentares, como a queimada para limpar o terreno. Além
disso, ndo utilizavam arados nem adubos. Por causa dessas praticas,
o solo da regido empobreceu e, por volta de 1870, a produgdo de-
clinou.

Cafeicultores faliram, fazendas foram abandonadas e as cida-
des que viviam do café ficaram a mingua. Em busca de novas ter-
ras, os fazendeiros expandiram as plantacGes de café em dire¢do ao
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Oeste paulista na segunda metade do século XIX. Eles expulsaram o
povo Kaingang da regido, derrubaram matas e ocuparam as terras

férteis das atuais cidades de Campinas, Jundiai e S3o Carlos. Em

seguida avangaram para Ribeirdo Preto, Bauru e, mais tarde, para
o norte do Parana e outras regides, onde o solo de terra vermelha,
mais conheci da como terra roxa, era ideal para o cultivo da planta.
Nesses lugares, surgiu um novo tipo de cafeicultor que, embora
utilizasse mao de obra escrava, passou também a empregar o traba-
Iho assalariado de trabalhadores livres de origem europeia.
Retirantes cearenses que fugiram da seca no final da década

de 1870 e se deslocaram para o sudeste também foram emprega- :

dos nos cafezais. Com os lucros das exportagdes de café, os cafei-
cultores aprimoraram as técnicas agricolas a fim de multiplicar os
rendimentos. Alguns comegaram a diversificar seus investimentos,
aplicando parte do capital em atividades industriais e comerciais.
Em 1872, ano em que foi realizado o primeiro censo no Brasil, 80%
da populagao em atividade no pais se dedicava ao setor agricola,
13% ao de servigos e apenas 7% a industria.

Fim do Trafico Negreiro

No comego do século XIX, o Brasil e vdrias col6nias e nagbes
sofriam forte pressdo do governo inglés para acabar com o trafico
negreiro e com a escravizagao dos povos africanos. Por isso, a In-
glaterra sé reconheceu a legitimidade da independéncia brasileira
em 1825, depois que dom Pedro | se comprometeu a acabar com
o trafico.

As pressdes inglesas aumentaram e, em 1831, o governo re-

gencial decretou o fim do trafico negreiro. Mas a lei ndo alcangou

seu objetivo imediato e africanos escravizados continuaram sendo
contrabandeados para o Brasil, apesar de o trafico ter sofrido uma
gueda acentuada.

Lei Eusébio de Queirds

Em 1850, a pressao internacional, somada ao medo de novas
rebelides de escravos e ao clamor dos que se opunham a escravi-
ddo, levou a aprovagdo da Lei Eusébio de Queirds.

Ela proibia definitivamente o trafico de africanos para o Brasil.

Importantes fazendeiros que tentaram desrespeitar a nova lei fo- :

ram presos e capitdes de navios negreiros que continuaram a trafi-
car es cravos sofreram duras penas.

A imigragao europeia e a Lei de Terras

Antes de 1850, alguns fazendeiros do Oeste paulista ja tenta-
vam substituir a mdo de obra escravizada pela de imigrantes euro-
peus. Em 1847, cerca de mil colonos de origem germanica e suica

foram trazidos e empregados, em regime de parceria, em uma fa-

zenda no interior de Sao Paulo.

No entanto, o regime de parceria ndo funcionou, pois era pou-
co vantajoso para os imigrantes, que arcavam com muitas despesas,
as quais reduziam muito seus lucros. Temendo que os imigrantes
abandonassem o trabalho nas fazendas e ocupassem as terras de-
volutas, o governo e a Assembleia Geral instituiram a Lei de Terras,
que restringia o acesso da populagdo a terra.

A legislagdo em vigor até entdo permitia a qualquer pessoa se

instalar em uma area de terras devolutas e posteriormente reque- :

rer um titulo de propriedade sobre ela. Com a Lei de Terras, aprova-
da em 1850, quem quisesse se tornar proprietdrio deveria comprar
o lote do governo. Para dificultar o acesso, a lei fixou dimens&es
minimas para os lotes a serem comprados e proibiu a compra a pra-
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zo. Impediu-se assim o surgimento de uma camada de pequenos
proprietarios rurais e o desenvolvimento de uma agricultura fami-
liar economicamente expressiva no Brasil.

A lei beneficiou a populagdo mais rica e com mais recursos, que
comprava grandes lotes diretamente do governo, e possibilitou que
os grandes proprietarios rurais concentrassem ainda mais porgdes
de terras em suas mdos.

A Caminho da Aboli¢dao

Quando a Lei Eusébio de Queirds foi aprovada em 1850, a pro-
dugdo cafeicultora do Sudeste estava no auge e a necessidade de
mao de obra era crescente. Impedidos de recorrer ao trafico negrei-
ro, os cafeicultores passaram a comprar es cravos dos fazendeiros
do Nordeste que, naquele momento, atravessavam um periodo de
dificuldades por causa da forte concorréncia externa a produgdo
nordestina de agucar e algodao.

Em 1865, a noticia de que os Estados Unidos haviam abolido a
escravidao reacendeu os debates abolicionistas no Brasil. Ao mes-
mo tempo, aumentou o nimero de escravizados que reivindicavam

: junto a Justica o direito de ndo separar-se de suas familias e de jun-

tar dinheiro para comprar a liberdade. N3o raro, eles venciam esses
processos.

Com o fim da Guerra do Paraguai, em 1870, a Campanha Abo-
licionista comegou a se difundir pelo pais e conquistou adeptos no
Exército - os negros e miscigenados representavam a maior parte
dos soldados brasileiros no conflito. O convivio entre negros e bran-
cos durante a guerra contribuiu para diminuir o preconceito e mui-
tos militares ou ex-combatentes mudaram de opinido a respeito da
escraviddo.

Lei do Ventre Livre

Pressionado, o governo procurou conciliar os interesses con-
flitantes e extinguir a escraviddo sem prejudicar os negdcios dos
fazendeiros. Para tanto, prop6s um plano de aboligao gradual, ga-
rantindo indenizagdes aos donos de escravizados. No dia 28 de se-
tembro de 1871, a Assembleia Geral aprovou a Lei do Ventre Livre.
Ela estabelecia que os filhos de escravizados nascidos a partir da-
quela data seriam considerados livres, mas deveriam permanecer
sob os cuidados de seus senhores até completarem oito anos de
idade.

A partir de entdo, o proprietdrio tinha duas opgles: entregar a
crianga ao governo, que lhe pagaria uma indenizagdo, ou manté-la
sob o regime de trabalho compulsdrio em sua propriedade, como
forma de compensacdo pela alforria, até ela completar 21 anos. A
lei também garantia ao escravizado o direito de formar um peculio
com o qual pudesse comprar sua alforria.

Esse recurso seria bastante utilizado pelos cativos. Embora ofe-
recesse garantias de compensagdo aos senhores de escravos, a lei
foi vista como um sinal de que a escraviddo estava proxima do fim.
Para os fazendeiros do Oeste paulista, isso significava que seria ne-
cessario promover a imigracdo europeia em grande escala. A esco-
Iha pela mao de obra europeia foi estimulada por teorias raciais vi-
gentes na época. Racistas, essas teorias (genericamente conhecidas
como darwinismo social) defendiam que negros e mestigos, assim
como indigenas e asiaticos seriam inferiores aos europeus.

Os negros, que durante quase quatro séculos construiram pra-
ticamente tudo que o existia no Brasil, eram agora taxados de pre-
guicosos, incapazes e incultos. Para politicos e fazendeiros racistas,
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0s negros deveriam ser substituidos por brancos “mais capacita-
dos”. Para eles, o sucesso da modernizac¢do do pais so seria possivel
por meio da mao de obra europeia.

Aproveitando-se da situagdo de crise de alguns paises da Europa,
iniciou-se amplo processo de incentivo a emigragao para o Brasil.

A Campanha Abolicionista

A partir de 1880, a mobilizagdo pelo fim da escraviddo no Brasil
envolvia homens e mulheres de setores sociais variados, nos princi-
pais centros urbanos. A Campanha Abolicionista, como foi chama-

da, teve como polos de aglutinagdo associagdes emancipacionistas

e drgdos da imprensa.

Personalidades como Joaquim Nabuco (1849-1910), André Re-
boucgas (1838-1898) e AntOnio Bento (1843-1898) escreviam nos
jornais abolicionistas. O caricaturista Angelo Agostini (1843-1910)
desmoralizava os defensores da escraviddo com seus desenhos, e
José do Patrocinio (1854-1905) costumava terminar seus editoriais
com a frase: “A escraviddo é um roubo e todo dono de escravo, um
ladrdo.”.

No Pard, Manoel Moraes Bittencourt fundou em 1882 o Club :

Abolicionista Patroni, que, junto a outras organizagdes - que foram
aparecendo em praticamente todas as provincias brasileiras -, reco-
Ihia recursos para a compra de alforrias. Em 1883, essas associagdes
se unificaram e formaram a Confederagdo Abolicionista.

No Recife, integrantes da sociedade secreta Clube do Cupim,
liderada por José Mariano, retiravam es- cravos do cativeiro e os
enviavam de barcagas ao Ceara, onde a escraviddo foi extinta em

1884. A essa altura, a Campanha Abolicionista se configurava como

um movimento irreprimivel e de grande apelo popular.

O Fim da Escraviddo

Em 1884, as provincias do Ceard e do Amazonas aboliram a es-
craviddo em seus territérios. No ano seguinte, a Assembleia Geral
aprovou a Lei Saraiva-Cotegipe, também conhecida como Lei dos
Sexagenarios, que libertava os escravos com mais de 60 anos. A
alforria para esse grupo, entretanto, sé ocorria depois de trés anos
de trabalho a titulo de indenizagdo.

Em Sdo Paulo, em 1886, o abolicionista Anténio Bento criou
um grupo conhecido como Caifazes, que organizava deser¢des em
massa de escravos. A partir de entdo, as fugas se tornaram cada
vez mais frequentes. Em 1887, o Exército anunciou sua recusa em
continuar capturando escravos fugitivos.

No dia 13 de maio de 1888, a princesa Isabel - filha de dom
Pedro Il que estava a frente do governo, substituindo o imperador,

que viajara ao exterior - assinou a Lei Aurea, libertando os 723 mil :

escravos que ainda restavam no pais. Esse niUmero representava 5%
da populagdo afrodescendente que vivia no Brasil.

Os afro-brasileiros tiveram seus direitos formalmente reconhe-
cidos. A emancipacdo, contudo, ndo foi acompanhada de medidas
de reparacdo ou de integracdo dos libertos na sociedade, como
propunham muitos abolicionistas. Entre essas propostas estavam a
distribuicdo de terras aos libertos e a criagdo de mecanismos para
que os ex-escravos e seus filhos tivessem acesso a educagdo. Na

verdade, os ex-escravos ndo receberam nenhum tipo de amparo e

se tornaram vitimas de um novo tipo de desigualdade social e étni-
ca cujos reflexos ainda podem ser sentidos na sociedade brasileira.

O Brasil no Final do Século XIX
A partir da segunda metade do século XIX, o Brasil passou por

- transformagGes socioecon6micas que mudaram o perfil da socie-

dade. O trabalho escravo, por exemplo, comegou a ser substituido
pelo trabalho livre e assalariado. A industria tomou impulso a partir
de 1880 e aumentou a contratagdo de mdo de obra assalariada: em
1881, havia cerca de trés mil trabalhadores industriais; em 1890 ja
eram 54 mil, principalmente imigrantes.

As cidades cresceram e aumentou o numero de pessoas das ca-
madas médias urbanas - profissionais liberais, pequenos e médios
comerciantes, funciondrios publicos, etc. A vida cultural se intensi-
ficou. Formou-se uma opinido publica capaz de se mobilizar con-
tra a escraviddo e contra o carater opressivo da monarquia. Nesse
mesmo momento, o Brasil atravessava uma grave crise econémica.

A guerra contra o Paraguai (1864-1870) consumira as divisas do
pais, e a populagdo sofria com o aumento do custo de vida. Os fa-
zendeiros do Centro-Sul mostravam-se insatisfeitos com a composi-
¢do politica do império, que nado refletia o poder econémico e social
das regides: o Nordeste tinha um nimero maior de representantes
no Senado e no ministério do que o Sudeste.

Os cafeicultores, sobretudo os do Vale do Paraiba, também es-
tavam in satisfeitos com a extingdo do trabalho escravo. Embora
isso tivesse ocorrido por meio da criagao de sucessivas leis - como a
do Ventre Livre (1871) e a dos Sexagendrios (1885) -, a insatisfagdo
se transformou em revolta em 1888, com a assinatura da Lei Aurea.

Os militares também davam sinais de descontentamento. Os
soldos estavam baixos e as promog¢des dos oficiais ocorriam mais
por apadrinhamento do que por mérito. Como nao podiam mani-
festar livremente suas opinides politicas, entre 1883 e 1887 os mili-
tares demonstraram sua insatisfagdo por meio de atos de insubor-
dinacdo e desobediéncia que, em seu conjunto, ficaram conhecidos
como a Questao Militar.

As relagOes entre a Igreja e o Estado se desgastaram com a cha-
mada Questdo Religiosa, em 1871, quando bispos de Olinda e de
Belém fecharam algumas irmandades religiosas ligadas a magona-
ria. Dom Pedro Il ordenou que essas irmandades fossem reabertas.

Os bispos se recusaram a obedecer, foram presos e condena-
dos a trabalhos for¢ados. Mesmo sendo anistiados pelo imperador
em 1875, essa situagdo desgastou a relagdo entre parte do clero e o
Estado. Esse evento é apontado como um dos fatores que levaram
ao desgaste e a queda da monarquia no Brasil.

A Campanha pela Republica

Em 1870, politicos liberais radicais, cafeicultores e representan-
tes das camadas médias do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo criaram o
Clube Republicano, cujo porta-voz era o jornal carioca A Republica.

Nos dois anos seguintes, novos clubes e jornais republicanos
surgiram pelo pais. Mas a Campanha Republicana ganhou mais for-
¢a a partir de 1873, quando grupos politicos ligados aos cafeiculto-
res paulistas fundaram, em Sao Paulo, o Partido Republicano.

Moderados, radicais e positivistas

Unidos contra a monarquia, os republicanos divergiam quanto
aos métodos propostos.

Os moderados, vinculados aos grandes proprietarios rurais,
eram contrarios ao fim da escraviddo. Os radicais, ou revoluciona-
rios, eram membros das camadas médias urbanas e apoiavam uma
revolugdo com grande participagdo popular, como a que ocorrera
na Franga em 1789. A fac¢do formada pelos militares adeptos do
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positivismo apoiava-se na confianga na ciéncia e na razdo. Na po-

litica, o positivismo defendia a instauragdo de uma ditadura repu-

blicana.

O Fim do Império

No decorrer de 1889, Quintino Bocaiuva, chefe nacional do
movimento republicano, procurou se aproximar dos militares em
busca de apoio na luta contra a monarquia. No dia 11 de novembro,
um grupo conseguiu convencer o marechal Deodoro da Fonseca a
apoiar a causa republicana.

Ao mesmo tempo, os militares republicanos do Rio de Janeiro

estabeleceram contatos com lideres civis de Sdo Paulo, que apoia-
ram a ideia de um golpe para proclamar a Republica. Marcado para
o dia 20 de novembro, ele foi antecipado porque, no dia 14, um
major espalhou o boato de que o governo decretara a prisdo de
Deodoro da Fonseca e de Benjamin Constant.

Na manha do dia 15, o préprio marechal Deodoro seguiu a
frente de um batalhdo em direcdo ao prédio do Ministério da Guer-
ra, onde 0s ministros encontravam-se reunidos. Sem enfrentar ne-

nhuma resisténcia, Deodoro depds o gabinete e voltou para casa. :

Os republicanos ficaram sem saber se o marechal havia derrubado
a monarquia ou apenas o ministério.

Para dirimir qualquer duvida, o jornalista José do Patrocinio e
outras liderangas dirigiram-se a Camara dos Vereadores do Rio de
Janeiro e anunciaram o fim da monarquia no Brasil.

Ao ser informado dos acontecimentos, em seu palacio de Pe-
trépolis, dom Pedro Il ainda tentou organizar um novo ministério,

mas acabou desistindo. Na madrugada de 17 de novembro de 1889,

embarcou com a familia para Portugal. Dois anos mais tarde, mor-
reu em Paris, vitima de pneumonia aguda, aos 66 anos.

A Proclamacgdo da Republica foi um movimento do qual a po-
pulagdo praticamente ndo participou. Nele estiveram envolvidos
alguns militares, intelectuais e politicos. Um dos lideres republica-
nos, Aristides Lobo, chegou a afirmar que o povo assistiu a tudo
bestializado, achando que a movimentagdo das tropas conduzidas
por Deodoro da Fonseca na manha do dia 15 de novembro fosse
simplesmente uma parada militar.

REPUBLICA VELHA

Consolidagdo da Reptiblica

Em 15 de novembro de 1889, o marechal Deodoro da Fonseca
proclamou a Republica. Apesar das divergéncias que existiam sobre
o tipo de republica a ser construida no pais, as elites que domina-

vam a politica em Sdo Paulo, Minas Gerais e no Rio Grande do Sul

defendiam o federalismo, em oposicdo a centralizagdo imperial®.

Paulistas e mineiros defendiam propostas inspiradas no libe-
ralismo e tinham, sobretudo os paulistas, o modelo estadunidense
como referéncia, em relagdo a autonomia dos estados e as liberda-
des individuais.

No Rio Grande do Sul, havia um importante grupo de politicos
liderado por Julio de Castilhos. Esse grupo defendia, com base nos
ideais positivistas, a instaura¢do de uma ditadura republicana que,

ao garantir a ordem, levaria o pais ao progresso. Ja no Rio de Janei- :

ro, a capital da Republica, existia um grupo de republicanos radicais,

chamados de jacobinos. Eram civis e militares, alguns deles positi-

vistas, que defendiam de maneira exaltada o regime republicano e

opunham-se de ma-neira contundente a volta da monarquia.

3 Histaria. Ensino Médio. Ronaldo Vainfas [et al.] 32 edigdo. Sdo Paulo.
Saraiva.
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Havia também os monarquistas, que desejavam o retorno do
antigo sistema. Entre os militares, predominavam os republicanos.
E, mesmo entre estes, havia divergéncias: enquanto alguns oficiais
seguiam a lideranca de Deodoro, outros preferiam a de Floriano
Peixoto. Mas havia também os positivistas, que tinham Benjamin
Constant como lider, e alguns monarquistas, sobretudo na Marinha,
que tinham fortes ligacdes com o Império.

Nesse emaranhado de projetos politicos, no inicio de 1890 o
Governo Provisério convocou uma Assembleia Nacional Constituin-
te para institucionalizar o novo regime e elaborar o conjunto de leis
qgue o regeriam.

Assim, em 24 de fevereiro de 1891, foi promulgada a primeira
Constitui¢do republicana do pais, a Constitui¢cdo dos Estados Uni-
dos do Brasil. Inspirada no modelo vigente nos Estados Unidos, ela
era liberal e federativa, concedendo aos estados prerrogativas de
constituir forgas militares e estabelecer impostos.

Além disso, ela instaurou o presidencialismo como regime po-
litico, com a separagdo dos poderes Executivo, Legislativo e Judici-
ario, e oficializou a separac¢do entre Estado e Igreja. Os deputados
constituintes também elegeram o marechal Deodoro da Fonseca
para a presidéncia e o marechal Floriano Peixoto para a vice-pre-
sidéncia da Republica. Mas o novo regime republicano enfrentaria
crises muito sérias até se consolidar definitivamente.

Republica de Espadas

Na drea econémica, comandada por Rui Barbosa, entdo minis-
tro da Fazenda, a Republica comegou com grande euforia. Com o
objetivo de estimular o crescimento econémico e a industrializagdo
do pais, o governo autorizou que os bancos concedessem crédito a
qualquer cidaddo que desejasse abrir uma empresa. E, para cobrir
esses empréstimos, permitiu a impressdo de uma imensa quantida-
de de papel-moeda.

Como a moeda brasileira tinha como referéncia a libra inglesa,
as emissdes de dinheiro sem lastro (sem garantia em ouro) provo-
caram o aumento acelerado da inflagdo. Muitos dos empréstimos
concedidos foram usados para abrir empresas que existiam apenas
no papel, mas cujas acles, ainda assim, eram negociadas na Bolsa
de Valores. Como resultado, muitos investidores perderam seu di-
nheiro e a inflagdo aumentou, atingindo toda a sociedade brasileira.
Essa medida, que visava estimular a economia, mas resultou em
desvalorizagdo da moeda e especulagdo financeira, recebeu o nome
de Encilhamento.

Na drea politica, assistia-se a graves conflitos envolvendo o
presidente e os militares que o apoiavam, de um lado, e politicos
liberais e a imprensa, do outro. Oito meses apds ser eleito, em no-
vembro de 1891, Deodoro da Fonseca determinou o fechamento do
Congresso Nacional e decretou estado de sitio no pais. Os oficiais
que seguiam a lideranca de Floriano Peixoto ndo apoiaram o golpe
de Estado; assim como a Marinha, que considerou autoritaria a ati-
tude do presidente, e diversas liderangas civis. Sem apoio politico, o
presidente renunciou no dia 23.

Nesse mesmo dia, Floriano Peixoto, seu vice, assumiu a presi-
déncia da Republica.

A posse do novo presidente foi muito questionada. De acordo
com a Constituicdo, o vice assumiria somente se o presidente hou-
vesse cumprido metade de seu mandato, ou seja, dois anos. Caso
contrdrio, ela previa a realizagdo de uma nova eleigdo. Mas Floriano
estava decidido a permanecer no poder, com o apoio dos florianis-
tas, que alegavam que o dispositivo constitucional sé valeria para o
proximo mandato presidencial.
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Treze generais do Exército contestaram sua posse e, por meio
de um manifesto, exigiram elei¢cdes presidenciais. Floriano ignorou

o protesto e mandou prender os generais. Receosas com a instabi-

lidade da Republica, as elites politicas de Sdo Paulo, representadas
pelo Partido Republicano Paulista (PRP), apoiaram o novo presiden-
te. Floriano, por sua vez, percebeu que o suporte do PRP era fun-
damental.

Ele também contou com o apoio de importantes setores do
Exército e da populagdo do Rio de Janeiro. Oficiais da Marinha de
Guerra (Armada) tornaram-se a sua principal oposi¢gdo. Em 6 de

setembro de 1893, posicionaram os navios de guerra na baia de

Guanabara, apontaram os canhdes para o Rio de Janeiro e Niterdi e
dispararam tiros contra as duas cidades - era o inicio da Revolta da
Armada. Em mar¢o do ano seguinte a situagdo tornou-se insusten-
tdvel nos navios - ndo havia munigdo, alimentos, 4gua nem o apoio
da populagdo. Parte dos revoltosos pediu asilo politico a Portugal,
a outra foi para o Rio Grande do Sul participar de um conflito que
eclodira um ano antes: a Revolugao Federalista.
Revolugdo Federalista

A instalacdo da Republica alterou a politica do Rio Grande do

Sul. Com ela, o Partido Republicano Rio-Grandense alcangara o po-
der. Apoiada por Floriano Peixoto e liderada por Julio de Castilhos,
a agremiagdo de orientagdo positivista tornou-se dominante no es-
tado em que passou a governar de maneira autoritaria.

A principal forca de oposicdo ao Partido Republicano era o Par-
tido Federalista, liderado por Gaspar Silveira Martins, que defendia
o parlamentarismo e a predominancia da Unido Federativa sobre

o poder estadual - enquanto os republicanos pregavam o sistema

presidencialista e a autonomia dos estados.

Diante da violéncia e das fraudes eleitorais, os federalistas uni-
ram-se a outras forcas de oposi¢do, dando origem a uma sangren-
ta guerra civil, que ficou conhecida como Revolugdo Federalista
(1893-1895). Os conflitos ndo se limitaram ao estado do Rio Grande
do Sul, estendendo-se aos de Santa Catarina e do Parana, e so ter-
minaram em junho de 1895 com a vitéria dos republicanos sobre os
federalistas. A Revolugdo Federalista causou muito sofrimento ao

sul do pais. Somente no Rio Grande do Sul, que contava com cerca

de 900 mil habitantes, morreram de 10 a 12 mil pessoas, muitas
delas degoladas.

Passados cinco anos da proclamagdo da Republica, chegava ao
fim o governo de Floriano Peixoto. No dia 15 de novembro de 1894,
o marechal passou a faixa presidencial ao paulista Prudente de Mo-
rais, conferindo novos ares a Republica. Pela primeira vez, um civil
ligado as elites agrarias, em especial aos cafeicultores, assumia o

poder. Com a elei¢do de Prudente de Morais, encerrava-se o perio-

do conhecido como Republica da Espada.

Modelo Politico

A Constituicdo de 1891 estabeleceu elei¢des diretas para todos
os cargos dos poderes Legislativo e Executivo. Também determinou
que, excetuando os mendigos, os analfabetos, os pragas de pré, os
religiosos, as mulheres e os menores de 21 anos, todos os cidaddos
brasileiros eram eleitores e elegiveis.

Apesar de suprimir a exigéncia de renda minima constante da :

Constituicdo imperial, a primeira Constituicdo da Republica tam-
bém excluia a maioria da populagdo brasileira do direito de votar. O
voto foi decretado aberto, mas, como nao havia Justica Eleitoral, na
pratica as eleicbes eram caracterizadas pela fraude. A organizagao

da eleicdo dos municipios, bem como a redacdo da ata da seg¢do
eleitoral, ficava a cargo dos chefes politicos locais, os chamados co-
ronéis.

Isso lhes permitia registrar o que bem quisessem nas atas - daf
o nome “eleigbes a bico de pena” - e também controlar as escolhas
dos eleitores, por meio da violéncia ou do suborno. Era comum, por
exemplo, que nas atas das sec¢Oes eleitorais constassem votos de
eleitores ja mortos para o candidato dos coronéis.

Ou entdo que os coronéis reunissem os eleitores em um de-
terminado lugar para receber as cédulas eleitorais ja preenchidas.
Esses locais eram chamados de “curral eleitoral”. De modo geral, os
eleitores votavam no candidato do coronel por varios motivos: obe-
diéncia, lealdade ou gratiddo, ou em busca de algum favor, como
dinheiro, servicos médicos e até mesmo prote¢do. Afinal, sem a ga-
rantia dos direitos civis e politicos, grande parte da populagdo rural
- vale lembrar que a imensa maioria dos brasileiros entdo vivia no
campo - buscava a protecao de um coronel e acabava se inserindo
em uma rede de favores e prote¢do pessoal.

O Poder dos Coronéis

Também conhecida como coronelismo, a chamada “Republica
dos coronéis” era um sistema politico que resultou da Constitui¢do
de 1891 e marcou a Primeira Republica. Se no Império os presiden-
tes de estado (hoje denominados governadores) eram nomeados
pelo poder central, com a Republica eles passaram a ser eleitos pe-
los coronéis. Nos municipios, eram os coronéis que, por meio da
violéncia e da fraude eleitoral, controlavam os votos que elegiam o
presidente de estado, e também os deputados estaduais e federais,
os senadores e até mesmo o presidente da Republica.

Por outro lado, eles dependiam do governante estadual para
nomear parentes e protegidos a cargos publicos ou liberar verbas
para obras nos municipios. Assim, criava-se uma ampla rede de
aliangas e favores, em que coronéis, presidentes de estado, parla-
mentares e o proprio presidente da Republica estavam atados por
fortes lagos de interesses. Esse esquema se consolidou na presi-
déncia de Campos Sanes (1898-1902), idealizador do que veio a ser
chamado de politica dos governadores Ou dos esta- dos.

Nela, o governo federal apoiava as oligarquias dominantes nos
estados, que em troca sustentavam politicamente o presidente da
Republica no Congresso Nacional, controlando a eleigdo de senado-
res e deputados federais - e evitando, dessa forma, que os candida-
tos da oposigdo se elegessem. Ainda assim, caso isso acontecesse, a
Comissdo de Verificagdo de Poderes da Camara Federal, responsa-
vel por aprovar e confirmar a vitdria dos candidatos eleitos, impug-
nava a posse, sob a alegacdo de fraude.

Apesar das fraudes eleitorais, as elei¢des periddicas foram
importantes para a configuracao do sistema politico brasileiro. Pri-
meiro, porque exigiam o minimo de competigdo no jogo eleitoral,
permitindo a renovacdo das elites dirigentes. Segundo, porque,
mesmo com o controle do voto, havia alguma mobilizagdo do elei-
torado - com o qual as elites, mesmo dispondo de grande poder
politico, precisavam manter alguma interlocugao.

Politica do Café com Leite

A politica dos governadores inaugurada por Campos Salles fun-
damentou a chamada Republica Oligarquica. Ela reforcou os pode-
res das oligarquias - sobretudo as dos estados de S3o Paulo e Minas
Gerais. Como o nimero de representantes por estado no Congresso
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era proporcional a sua populacdo, Sdo Paulo e Minas Gerais, que

eram os estados mais populosos e ricos - da federagdo, elegiam as

maiores bancadas na Camara dos Deputados.

Vale lembrar que, a época, os partidos politicos eram estadu-
ais e proliferavam siglas como Partido Republicano Mineiro, Partido
Republicano Paulista, Partido Republicano Rio-Grandense etc. Ex-
pressdo simbdlica da alianga entre o Partido Republicano Paulista e
o Partido Republicano Mineiro foi a chamada politica do café com
leite, que funcionava no momento da escolha do sucessor presi-
dencial.

As oligarquias dos dois estados escolhiam um nome comum

para presidente, ora filiado ao partido paulista, ora ao mineiro. A
cada sucessao presidencial, a alianga entre Minas Gerais e Sdo Pau-
lo precisava ser renovada, muitas vezes com conflitos e interesses
divergentes. Por serem fortes em termos politicos e econémicos,
formaram-se duas oligarquias dominantes no pais: a de Sao Paulo e
a de Minas Gerais. Embora em posi¢do inferior a alianga entre pau-
listas e mineiros, destacavam-se também a do Rio Grande do Sul, a
da Bahia e a do estado do Rio de Janeiro.

Houve elei¢des em que os vitoriosos ndo estavam comprometi- :

dos com a politica do café com leite, caso de Hermes da Fonseca em
1910 e de Epitacio Pessoa em 1919. O importante é considerar que
as oligarquias dos estados que se encontravam fora da politica do
café com leite passaram a questionar o sistema politico na década
de 1920.

Aspectos Econémicos

Por volta de 1830, o café tornou-se o principal produto de ex- :

portacdo do Brasil, superando o agucar. Com a expansdo das lavou-
ras cafeeiras para o Oeste Paulista, a partir da década de 1870, a
cafeicultura estimulou a economia do pais, cujo dinamismo atraiu
investidores estrangeiros, sobretudo britanicos.

Ela propiciou a construcdo e o reaparelhamento de ferrovias,
estradas, portos e o surgimento de bancos, casas de cambio e de
exportagdo. Também foram criados estaleiros, empresas de nave-
gacdo e moinhos. O café mudou o pais, inclusive incentivando a sua

industrializagcdo. Surgiram, por exemplo, fabricas de tecidos, cha- :

péus, calgcados, velas, alimentos, utensilios domésticos etc. Trata-
va-se de um tipo de industria, a de bens de consumo ndo duraveis,
que ndo exigia grande tecnologia ou altos investimentos de capital,
mas que empregava grande quantidade de mao de obra.

A riqueza gerada pelas exportacGes de café possibilitou, ainda,
0 aumento das importagdes e a expansdo das cidades, com a ins-
talacdo de servigos publicos (como iluminagdo a gas e sistema de

transporte urbano), novas praticas de diversdo e até mesmo maior

circulagdo de jornais e livros. A cidade que mais cresceu foi a de Sdo
Paulo, principalmente a partir de 1886, com a chegada de milhares
de imigrantes.

Crise do Café

Na década de 1920, o café, que era entdo responsavel por mais
da metade das exportagdes brasileiras, sustentava a economia do
pais. Por consequéncia, a oligarquia paulista tornara-se dominante

na politica brasileira - dos 12 presidentes eleitos entre 1894 e 1930, :

seis eram filiados ao Partido Republicano Paulista.

A crescente produgdo cafeeira, contudo, acabou provocando
graves problemas. O consumo do café brasileiro, que nesse periodo
atendia a 70% da demanda mundial, estabilizou-se, mas os fazen-
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deiros continuaram expandindo suas plantagdes. Com uma produ-
¢do maior do que a capacidade de consumo, os pre¢os internacio-
nais cairam, causando prejuizos e gerando dividas.

A primeira crise de superprodug¢do ocorreu em 1893. Ao as-
sumir a presidéncia em 1894, Prudente de Morais teve de lidar
com grave crise econdmica. Campos Salles, que o sucedeu na pre-
sidéncia em 1898, fez um acordo com os credores internacionais
conhecido como funding loan. Pelo acordo, que transformou todas
as dividas brasileiras em uma Unica, cujo credor era a casa bancaria
britanica dos Rothschild, o Brasil recebeu como empréstimo 10 mi-
IhGes de libras esterlinas. Além de oferecer as rendas da alfandega
do Rio de Janeiro como garantia, o governo se comprometeu a rea-
lizar uma politica econémica deflacionaria, retirando papel-moeda
do mercado, o que gerou recessao, faléncias e desemprego e ndo
resolveu os problemas da superprodugao de café e da queda dos
pregos no mercado internacional.

Para evitar maiores prejuizos, representantes das oligarquias
cafeeiras dos estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e do Rio de Janeiro
reuniram-se na cidade paulista de Taubaté e elaboraram, em 1906,
um plano para a defesa do produto, que, a principio, ndo contou
com o apoio do governo federal.

Pelo Convénio de Taubaté - como ficou conhecido esse encon-
tro - estabeleceu-se a politica de valorizagao do café, pela qual os
governos dos estados conveniados recorreriam a empréstimos ex-
ternos para comprar e estocar o excedente da producgdo de café, até
que seu prego se estabilizasse no mercado internacional, de modo
a garantir o lucro dos cafeicultores. Para o pagamento dos juros da
divida, seria cobrado um imposto sobre as exportagdes de café.

Dois anos depois, na presidéncia de Afonso Pena, o governo
federal deu garantias aos empréstimos. A politica de valorizagdo do
café foi benéfica apenas para os cafeicultores, em especial os pau-
listas, em detrimento dos produtores de agucar, algodao, charque,
cacau etc. Além de acentuar as desigualdades regionais, grande
parte dos custos dessa politica acabou recaindo sobre a sociedade
brasileira, que teve de arcar com os prejuizos.

Economia da Borracha

No comego da Republica, outro importante produto de expor-
tacdo era a borracha da Amazonia, que alcangou seu auge entre
1890 e 1910. Em meados do século XIX, desenvolveu-se o processo
de vulcanizagdo da borracha, por meio do qual ela se tornava en-
durecida, porém flexivel, perfeita para ser usada em instrumentos
cirdrgicos e de laboratdrio. O sucesso do produto aconteceu mes-
mo ao ser empregado na fabricacdo de pneus tanto de bicicletas
como de automdéveis. Em 1852, o Brasil exportava 1 600 toneladas
de borracha (2,3% das exportagdes nacionais). Em 1900, ja ultra-
passava os 24 milhdes de toneladas, o que equivalia a quase 30%
das exportagdes.

Além de empregar cerca de 1 10 mil pessoas que trabalhavam
nos seringais, a extracdo do latex na regido Norte fez com que as
cidades de Belém e Manaus passassem por grandes transforma-
¢Oes: expansdo urbana, instalagdo de servigos (iluminagdo publica,
bondes elétricos, servigos de telefonia e de distribuicdo de agua).
A partir de 1910, contudo, a entrada da borracha de origem asi-
atica no mercado internacional provocou um drastico declinio na
producdo amazOnica. Extraida em colOnias inglesas e holandesas,
a borracha asiatica tinha maior produtividade, melhor qualidade e
menor prego.
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Disputas por Territorio

Os primeiros governos republicanos enfrentaram problemas de
disputas territoriais com os vizinhos latino-americanos.

O primeiro deles foi sobre a regido oeste dos atuais estados
de Santa Catarina e Parana. que era reclamada pelos argentinos.
A questdo foi resolvida pela arbitragem internacional dos EUA em
1895, confirmando a posse brasileira.

Outra pendéncia foi com a Francga, sobre a demarcagdo das
fronteiras do Brasil com a Guiana Francesa. Com arbitragem in-
ternacional do governo suico, o Brasil venceu a disputa em 1900,

impondo sua soberania sobre as terras que hoje integram o estado

do Amapa.

No ano seguinte, o Brasil entrou em disputa com a Gra-Breta-
nha sobre os limites territoriais entre a Guiana Britanica (ou Inglesa)
e o norte do entdo estado do Amazonas - que hoje corresponde ao
estado de Roraima.

O rei da Italia. Vitor Emanuel Il, foi convocado como arbitro
internacional, e em 1904 ele decidiu a favor dos britanicos. Desse
modo, o Brasil perdeu parte do territério conhecido como Pirara, e

a Gra-Bretanha obteve acesso a bacia Amazoénica por meio de al- :

guns de seus afluentes.

Outra disputa, bem mais complexa. foi travada em torno da
regido onde hoje se localiza o Acre. que entdo pertencia a Bolivia
e ao Peru. Muitos nordestinos, em particular cearenses, que so-
friam com a seca. haviam se estabelecido ali para explorar o latex,
gerando conflitos armados com tropas bolivianas. Os brasileiros
chegaram a declarar a independéncia politica do Acre. Em 1903, a

diplomacia brasileira conseguiu uma vitéria com o Tratado de Pe- :

trépolis, que incorporava o Acre ao territério brasileiro em troca de
indenizagOes a Bolivia e ao Peru.

Cabe destacar a relevante atuagdo de José Maria da Silva Para-
nhos Junior, o bardo do Rio Branco. responsavel pelas relagGes in-
ternacionais do Brasil entre 1902 e 1912. Ele ndo sé esteve a frente
das negociagdes que envolviam disputas territoriais do pais como
fez do Ministério das Relagdes Exteriores uma institui¢do profissio-
nalizada e aproximou o Brasil dos EUA.

Movimentos e Revoltas

Revolta da Vacina

Além de modernizar a cidade, era necessario erradicar as do-
encas epidémicas da capital da Republica. Com base nas entdo
recentes descobertas sobre os microrganismos e a capacidade de
mosquitos, moscas e pulgas transmitirem doencas, o médico sani-

tarista Oswaldo Cruz, a quem coube essa tarefa, estava decidido a

erradicar a febre amarela, com o combate aos mosquitos, a variola,
com a vacinagdo, e a peste bubdnica, com a caga aos ratos, cujas
pulgas transmitiam a doenga.

Em junho de 1904, Rodrigues Alves enviou um projeto de lei ao
Congresso que propunha a obrigatoriedade da vacinagdo contra a
variola. Havia grande insatisfagdo popular contra as reformas urba-
nas do prefeito Pereira Passos. Mas a obrigatoriedade de introduzir
liguidos desconhecidos no corpo, imposta de maneira autoritaria

pelo governo e sem esclarecimentos a populagdo, que a época des-

conhecia os beneficios da vacinag¢do, gerou forte resisténcia.

Havia também raz&es morais contra a vacinagdo obrigatdria. A
época, os homens ndo admitiam que, em sua auséncia, suas resi-
déncias fossem invadidas por estranhos que tocassem no corpo de
suas esposas e filhas para aplicar vacinas. Como a maioria das mu-

Iheres partilhava desses mesmos valores, quando a lei da vacinagdo
obrigatdria foi publicada nos jornais, estourou uma revolta no Rio

: de Janeiro.

Inicialmente, militares tentaram depor Rodrigues Alves, mas
logo foram dominados por tropas fiéis ao governo. A maior reagao,
entretanto, ficou por conta da populagdo mais pobre. Entre os dias
10 e 13 de novembro de 1904, a cidade foi tomada por manifes-
tantes populares: as estreitas ruas do centro foram bloqueadas por
barricadas e os policiais, atacados com pedradas.

A repressdo policial foi violenta. Qualquer suspeito de haver
participado da revolta foi jogado em pordes de navios e manda-
do para o Acre. A vacinagdo obrigatdria acabou sendo suspensa, e,
quatro anos depois, uma epidemia de variola matou mais de 6 mil
pessoas no Rio de Janeiro. Foram necessarios muitos anos para que
os governantes reconhecessem que nada conseguiam com Imposi-
¢cOes e praticas autoritdrias sobre a populagdo. Nos anos 1960, com
campanhas de esclarecimento, a vacinagdo em massa tornou-se co-
mum no pais. Em 1971, ocorreu o ultimo caso de variola no Brasil.

Revolta da Chibata

Os marujos da Marinha de Guerra brasileira viviam sob péssi-
mas condig¢des de trabalho: soldos miserdveis, ma alimentacdo, tra-
balhos excessivos e opressdo da oficialidade. Mas os castigos fisicos
aos quais eram submetidos, principalmente com o uso da chibata,
eram ainda mais graves.

Em 22 de novembro de 1910, marinheiros do encouragado
Minas Gerais se revoltaram contra a puni¢ao de um colega conde-
nado a receber 250 chibatadas. Liderados por Jodo Candido, eles
tomaram a embarcagdo, prenderam e mataram alguns oficiais e
apontaram os canhdes para a cidade do Rio de Janeiro. Os marujos
do encouragado S3o Paulo e de outras seis embarcacdes, também
ancoradas na baia de Guanabara, aderiram a revolta. Os revoltosos
exigiam melhores condi¢Ges de trabalho e o fim dos castigos cor-
porais.

O Congresso negociou com os revoltosos e, somente apos sua
rendicdo, concedeu-lhes anistia. Mas o ambiente na Armada con-

© tinuou tenso. Em 4 de dezembro, diante de novas punigdes, outra

revolta eclodiu na ilha das Cobras. Os oficiais reagiram de maneira
dura e bombardearam a ilha.

Depois, prenderam 600 marinheiros, inclusive os que participa-
ram da primeira revolta, entre eles Jodo Candido, apelidado de “al-
mirante negro”. Jogados em prisdes solitarias por varios dias, mui-
tos deles morreram. Os demais foram detidos em pordes de navios
e mandados para a Amazonia - ou executados durante a viagem.

Revolta em Juazeiro do Norte

Em 1889, no povoado de Juazeiro do Norte, no sul do estado
do Ceard, durante uma missa celebrada pelo padre Cicero Romdo
Batista, uma beata teria sangrado pela boca logo apds receber a
hoéstia. A noticia do suposto milagre - da hdstia que teria se transfor-
mado em sangue - espalhou-se, aumentando o prestigio do padre,
gue passou a ser idolatrado na regido. Além das fungGes de padre,
ele desempenhava as de juiz e conselheiro, ensinava praticas de hi-
giene, acolhia doentes e criminosos arrependidos.

Seu prestigio era tamanho que a alta hierarquia da Igreja che-
gou a ficar incomodada e temerosa de que essa veneragao estimu-
lasse praticas religiosas fora de seu controle - o que, de fato, aconte-
ceu. Em 1892, o padre foi impedido de pregar e ouvir em confissdo.
Dois anos depois, a Congregac¢ao para a Doutrina da Fé decretou a
falsidade do milagre em Juazeiro do Norte, provocando a reagdo da

Editora o

oluc

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugo para o seu concursol



CONHECIMENTOS GERAIS

populacdo. Movimentos de solidariedade se formaram e irmanda-
des se mobilizaram a favor do padre Cicero. Imensas romarias pas-

saram a se dirigir a cidade. Beatas diziam ter visGes que anunciavam

a proximidade do fim do mundo e o retorno de Cristo. Surgia um
movimento que desafiava as autoridades eclesidsticas da regido.
Em 1911, inserido na politica oligdrquica local, padre Cicero foi
eleito prefeito de Juazeiro do Norte e se tornou o principal articula-
dor de um pacto entre os coronéis da regido do vale do Cariri. Padre
Cicero lutou em vdo até o ano de sua morte, 1934, para provar que
o milagre em Juazeiro do Norte havia ocorrido. Apenas em 2016, a

Igreja Catdlica se reconciliou com o padre, suspendendo todas as

punigdes que havia lhe imposto.

Guerra de Canudos

Antbnio Vicente Mendes Maciel andava pelos sertées nordes-
tinos pregando a fé catdlica. Tornou-se um beato conhecido como
Antonio Conselheiro e passou a ser seguido por muitas pessoas.
Em 1877, fixou-se com centenas delas no arraial de Canudos, um
lugarejo abandonado no interior da Bahia, as margens do rio Vaza-

-Barris, ao qual renomearam Belo Monte. A comunidade cresceu

rapidamente. Familias, que fugiam da exploragao dos latifundiarios
da regido ou abandonavam suas terras de origem devido a seca,
foram para Canudos.

Também foi o caso de jagungos, que serviam aos coronéis, mas
haviam caido em desgraca. Estima-se que em poucos anos o arraial
recebeu entre 20 e 30 mil pessoas pobres, em sua grande maioria,
mas que em Canudos tinham ao menos uma casa para morar e ter-
ra para plantar.

Canudos tinha uma rigida organizagdo social. No comando es-
tava Anténio Conselheiro, também chamado de chefe, pastor ou
pai. Doze homens, denominados apdstolos, assumiram as chefias
dos setores de guerra, economia, vida civil, vida religiosa etc. O
arraial contava com uma guarda especial formada pelos jaguncos,
chamada Companhia do Bom Jesus ou Guarda Catdlica. Havia tam-
bém comerciantes.

Em 1896, um incidente alterou a paz do arraial. Comerciantes

de Juazeiro ndo entregaram madeiras compradas por Conselheiro

para a construgdo de uma nova igreja. Os jagungos se vingaram sa-
queando a cidade. Em resposta, o governador baiano enviou duas
expedig¢bes punitivas a Canudos, ambas derrotadas pelos conselhei-
ristas.

Denuncias de que Canudos e Antdnio Conselheiro faziam parte
de um amplo movimento que visava restaurar a monarquia no pais
chegavam nas capitais dos estados. A imprensa do Rio de Janeiro e

de Sdo Paulo, sobretudo, insistia na existéncia de um complé mo- :

narquista. Na capital da Republica, estudantes, militares, escritores,
jornalistas, entre outros grupos sociais, responsabilizavam o presi-
dente Prudente de Morais por ndo reprimir Canudos.

Nesse contexto foi entdo organizada uma terceira expedicdo,
chefiada pelo coronel Moreira César, veterano na luta contra os
federalistas gauchos. Formada por 1.300 homens do Exército bra-
sileiro e seis canhdes, ela foi derrotada pelos conselheiristas, que
mataram o coronel. O fato tomou propor¢des nacionais, e Canudos

passou a ser visto como uma real ameaga a Republica. Formou-se,

assim, uma quarta expedicdo, que contava com 10 mil homens. Em
outubro de 1897, o arraial foi destruido e sua populagdo, massacra-
da - mesmo aqueles que se renderam foram degolados.
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Guerra do Contestado

Em 1911, um pregador itinerante de nome José Maria apa-
receu na regidao central de Santa Catarina. Ele afirmava que tinha
sido enviado pelo monge Jodo Maria, morto alguns anos antes.
Na regido Sul do pais, monge tinha o mesmo significado que be-
ato no Nordeste. Jodo Maria, quando vivo, fora contra a instaura-
¢do da Republica e acreditava que somente a lei da monarquia era
verdadeira. Apresentando-se como um continuador de suas ideias,
José Maria organizou uma comunidade formada por milhares de
homens e mulheres em Taquarugu, nas proximidades do municipio
catarinense de Curitibanos. Armados e sob a lideranga de José Ma-
ria, eles criticavam a Republica.

Muitos homens e mulheres que participavam desse movimen-
to conhecido como Contestado, por ter ocorrido em uma area dis-
putada entre os estados do Parana e de Santa Catarina, eram pe-
quenos proprietarios expulsos de suas terras devido a construgdo
de uma ferrovia, a Brazil Railway Company, que ligaria os estados
de S3o Paulo e do Rio Grande do Sul. A empresa pertencia a um dos
homens mais ricos do mundo, o estadunidense Percival Farquhar.

Como parte do pagamento a empresa construtora, o governo
estadual doou 15 quildmetros de terras de cada lado da linha, pre-
judicando os camponeses que ali viviam. A situagdo era agravada
pela presenc¢a de madeireiras. Atacados pela policia, em 1912, des-
locaram-se para Palmas, no Parana.

O governo do estado, que considerou se tratar de uma inva-
sdo dos catarinenses, atacou a comunidade e matou José Maria,
dispersando a multiddo de homens e mulheres que o seguia. Um

i ano depois, cerca de 12 mil fiéis se reagruparam em Taquarugu. A

lideranga do movimento ficou a cargo de um conselho de chefes,
que difundiu a crenga de que José Maria regressaria a frente de
um exército encantado para vencer as forcas do mal e implantar o
paraiso na Terra. Em fins de 1916, forgas do Exército e das policias
estaduais, com o apoio de avides, reprimiram o movimento, matan-
do milhares de rebeldes.

O Modernismo

No Brasil, como em grande parte do mundo ocidental, a vida
cultural era fortemente influenciada pelos europeus. No vestuario,
na culinaria, na literatura, na pintura, no teatro e em outras mani-
festagBes artistico-culturais, adorava-se, sobretudo, o padrao fran-
cés como modelo.

Com o fim da Primeira Guerra Mundial, em 1918, isso comegou
a mudar. A guerra resultou no declinio econémico e politico dos
paises envolvidos no conflito e suscitou, ao menos nas Américas, a
duvida quanto a superioridade da cultura europeia. Nos anos 1920,
em diversas cidades do Brasil, principalmente em Sao Paulo e no
Rio de Janeiro, surgiram jornais, revistas e manifestos publicados
por artistas e intelectuais que, preocupados com a modernizagao
do pais, discutiam o que era ser brasileiro. Recusavam-se a copiar
padrdes europeus e propunham uma nova maneira de pensar e de-
finir o Brasil, valorizando a meméria nacional e a pesquisa das raizes
culturais dos brasileiros.

Era o movimento modernista, que se manifestou com grande
impacto em S3o Paulo. Entre os dias 11 e 18 de fevereiro de 1922, o
Teatro Municipal de Sdo Paulo abrigou a Semana de Arte Moderna.
Em trés noites de apresentacdo, artistas e intelectuais exibiram suas
obras: houve musica, poesia, pintura, escultura, palestras e deba-
tes.
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Nas artes plasticas, destacaram-se Anita Malfatti, Di Cavalcanti
- responsavel pela arte da capa do catalogo da exposicdo - e Lasar

Segall (pintura); Vitor Brecheret (escultura); e Oswaldo Goeldi (gra-

vura). Oswald de Andrade apresentou as revistas Papel e Tinta e
Pirralho, leu textos e poemas.

Mario de Andrade, Ronald de Carvalho e Graga Aranha tam-
bém leram seus trabalhos. O maestro Villa-Lobos impressionou o
publico quando, na orquestra que regia, incluiu instrumentos de
congada, tambores e uma folha de zinco. O publico vaiou.

Acostumada ao padrdo europeu de musica, a audiéncia rejei-

tava os instrumentos musicais das culturas africanas e indigenas.

Para os modernistas, era preciso mostrar as elites que essas cultu-
ras também eram formadoras da cultura nacional.

O Tenentismo

Enquanto isso, setores da média oficialidade do Exército - como
tenentes e capitdes - atacavam o governo com armas, em um movi-
mento conhecido como tenentismo. Alguns criticavam o liberalismo
e defendiam um Estado forte e centralizado, expressando um nacio-

nalismo ndo muito bem definido. Exigiam a moraliza¢do da politica :

e das elei¢cbes e defendiam a adogdo do voto secreto. Muitos se
mostravam ressentidos com os politicos, pelo papel secundario do
Exército na politica nacional. A primeira revolta tenentista ocorreu
no Rio de Janeiro, em 1922. Apds os rebelados tomarem o Forte de
Copacabana, canhGes foram disparados contra alvos considerados
estratégicos. O objetivo era impedir posse do presidente eleito Ar-
thur Bernardes e, no limite, derrubar o governo.

O presidente Epitdcio Pessoa, com o apoio do Exército e da :

Marinha, ordenou o bombardeamento do forte. Muitos desistiram
da luta, mas 17 deles decidiram resistir. Com fuzis nas maos, mar-
charam pela avenida Atldntica. Um civil se juntou a eles. Ao final,
sobraram apenas os militares Siqueira Campos e Eduardo Gomes.
A rebelido ficou conhecida como a Revolta dos 18 do Forte.
Em 1924, eclodiu outra revolta tenentista, dessa vez em S3do
Paulo. Os revoltosos tomaram o poder na capital paulista. O objeti-
vo era incentivar revoltas todo o pais até a derrubada do presiden-

te Arthur Bernardes. A reacdo do governo federal foi bombardear

a cidade. Acuados, os revoltosos resolveram marchar para Foz do
Iguagu.

A Coluna Prestes

Enquanto isso, no Rio Grande do Sul, o jovem capitdo Luis
Carlos Prestes liderava uma coluna militar que, partindo de Santo
Angelo, marchava ao encontro dos rebelados paulistas em Foz do
Iguacu. Quando se encontraram, em abril de 1925, formaram a

Coluna Prestes-Miguel Costa e partiram em dire¢do ao interior do :

pais, para mobilizar a populagdo contra o governo e as oligarquias.

Com cerca de 1500 homens, atravessaram 13 estados. Perse-
guido pelo Exército, Prestes, com taticas militares inteligentes, im-
pods varias derrotas as tropas governistas - que nunca o derrotaram.
Apds marcharem 25 mil quildbmetros, cansados e sem perspectivas,
em 1927 os soldados da coluna entraram no territdrio boliviano,
onde conseguiram asilo politico. Por sua luta e capacidade de co-
mando, Luis Carlos Prestes passou a ser considerado um herdi e
conhecido como “Cavaleiro da Esperanga “.

A Revolugdo de 1930

No inicio da década de 1920, o sistema politico da Primeira Re-
publica comegava a apresentar sinais de esgotamento. A realizagao
da Semana de Arte Moderna, a fundagao do Partido Comunista do
Brasil e a eclosdo da Revolta dos 18 do Forte eram indicios desse

esgotamento. A propria sucessdo presidencial, também no ano de
1922, foi marcada por uma forte disputa entre os grupos politicos
estaduais.

Paulistas e mineiros haviam concordado em apoiar o mineiro
Arthur Bernardes. Mas as liderangas politicas do Rio de Janeiro, do
Rio Grande do Sul, da Bahia e de Pernambuco optaram por langar
Nilo Pecanha como candidato. O movimento, conhecido como Rea-
¢do Republicana, ndo propunha romper com o sistema oligarquico,
mas abrir espac¢o para os grupos dominantes de outros estados, de-
safiando o dominio de paulistas e mineiros. No entanto, os resulta-
dos das elei¢Ges eram previsiveis e Arthur Bernardes saiu vitorioso.

Os lideres da Reagdo Republicana ndo aceitaram a derrota e
apelaram para os militares - o que fez eclodir a revolta tenentista
no Forte de Copacabana, em 5 de julho de 1922. Arthur Bernardes
governou sob estado de sitio, perseguiu o movimento operario e
atuou de maneira bastante impopular nas cidades. Em 1926, dissi-
dentes do PRP fundaram o Partido Democratico (PD), em Sdo Paulo.
O novo partido defendia a adogdo do voto secreto e obrigatdrio, a
criacdo da Justica Eleitoral e a independéncia dos trés pode

O sucessor de Arthur Bernardes, Washington Luis, suspendeu o
estado de sitio e as perseguicdes ao movimento sindical. No entan-
to, ndo concedeu a anistia politica aos tenentes, como exigiam as
oposigdes. Em 1929, comegaram as articulagdes para a nova suces-
sdo presidencial. O presidente Washington Luis, do Partido Repu-
blicano Paulista, indicou para sucedé-lo o presidente do estado de
Sdo Paulo, Julio Prestes. Inconformadas, as oligarquias mineiras se
aliaram aos gatchos e aos paraibanos, langando o nome do gatcho
Getulio Vargas para a presidéncia e do paraibano Jodo Pessoa para
a vice-presidéncia.

O Partido Democratico, de Sdo Paulo, apoiou a candidatura de
Vargas. Os dissidentes entdo formaram a Alianca Liberal, cuja pla-
taforma politica defendia o voto secreto, a criagdo de uma Justica
Eleitoral, a moralizagdo da pratica politica, a anistia para os militares
revoltosos dos anos 1920 e o estabelecimento de leis trabalhistas.

Nas elei¢des ocorridas em margo de 1930, Julio Prestes venceu,
mas os politicos da Alianga Liberal ndo aceitaram a derrota, alegan-
do fraudes eleitorais. Mineiros e gauchos conseguiram o apoio dos
tenentes na luta contra o governo. No exilio argentino, Luis Carlos
Prestes tinha aderido ao comunismo e recusou-se a participar das
conversagdes. A crise eclodiu com o assassinato de Jodo Pessoa,
em julho de 1930. Apesar de se tratar de um crime que misturava
razdes politicas locais e passionais, os politicos da Alianga Liberal
transformaram o episédio em questdo nacional e deflagraram uma
revolugdo.

Iniciada em 3 de outubro de 1930, em Minas Gerais e no Rio
Grande do Sul, ela se alastrou rapidamente pelo Nordeste. Diante
da possibilidade de uma guerra civil, altos oficiais do Exército e da
Marinha depuseram o presidente Washington Luis e formaram uma
Junta Militar. Com a chegada das tropas rebeldes ao Rio de Janeiro,
entregaram o poder a Getulio Vargas. O movimento politico-militar
conhecido como Revolugdo de 1930 saia vitorioso. Era o inicio da
Era Vargas.

A ERA VARGAS

Governo Provisdrio

Ao assumir a chefia do governo provisério em 1930, apoiado
pelos militares, Getulio Vargas aboliu a Constituicdo de 1891, dis-
solveu o Congresso Nacional, as Assembleias Legislativas estaduais
e as Camaras municipais e instituiu um regime de emergéncia. Com
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excecdo do governador Olegério Maciel, de Minas Gerais, todos os
demais (na época, chamados de presidentes de estado) foram subs-

tituidos por interventores, pessoas da confianga do presidente, es-

colhidos por ele entre os egressos do movimento tenentista®.

Em S3o Paulo, a nomeagao do tenentista pernambucano Jodo
Alberto Lins de Barros para interventor provocou descontentamen-
to entre as elites, que passaram a exigir um interventor civil e pau-
lista. Os desdobramentos do descontentamento da populagdo em
relagdo a Vargas levaram a deflagra¢do da Revolugdo Constituciona-
lista, em julho de 1932.

Devido a debilidade de suas convicgdes ideoldgicas, o tenentis- :

mo perdeu muito de sua influéncia junto ao governo Vargas. Varios
de seus representantes voltaram para os quartéis, outros se aliaram
a0 comunismo ou a grupos simpatizantes do fascismo. Os que con-
tinuaram no governo permaneceram subordinados ao presidente.

Legislagdao Trabalhista
A obra pela qual o governo de Getulio Vargas é mais lembra-
do é a legislagdo trabalhista, iniciada com a criacdo do Ministério

do Trabalho, Industria e Comércio, em novembro de 1930. As leis :

de protegdo ao trabalhador regularam o trabalho de mulheres e
criangas, estabeleceram jornada maxima de oito horas didrias de
trabalho, criaram o descanso semanal remunerado e garantiram o
direito a férias (ja concedido anteriormente, em 1923, porém nunca
colocado em pratica) e a aposentadoria, entre outras novidades.
Esse conjunto de leis seria sistematizado em 1943, com a Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Ao mesmo tempo, em 1931

0 governo aprovou a Lei de Sindicalizagdo, que estabelecia o con-

trole do Ministério do Trabalho sobre a agdo sindical. Os sindica-
tos passaram a ser 6rgdos consultivos do poder publico; s6 podiam
funcionar com autoriza¢do do Ministério do Trabalho, que, por sua
vez, tinha poderes de intervengdo tdo importantes nas atividades
sindicais que podia até afastar diretores.

Assim, anarquistas e comunistas foram afastados do movimen-
to sindical pelo governo e reagiram a lei, considerada autoritaria,
por meio de greves e manifestagdes. Aos poucos, porém, diversos
setores sindicais passaram a acata-la.

A legislacdo trabalhista - apresentada a populagdo como uma
“dadiva do governo” - e a aproximac¢do em relagdo aos sindicatos
faziam parte de um tipo de politica que seria caracterizado como
populista, anos mais tarde. Apresentado como autor magnanimo
das leis trabalhistas, Getulio era chamado de “pai dos pobres”, uma
espécie de protetor da classe trabalhadora, desconsiderando as
conquistas como resultado das lutas dos trabalhadores.

A Constituicdo de 1934

Em 1932, Getulio Vargas ainda governava sob um regime de
excegdo. Em fevereiro do mesmo ano, o governo aprovou um novo
Cadigo Eleitoral que trazia algumas novidades:

- criava a Justica Eleitoral, para coibir as fraudes eleitorais;

- instituia o voto secreto, principalmente para minar a influén-
cia dos coronéis sobre os eleitores (releia o Capitulo 3);

- reduzia de 21 anos para 18 a idade minima do eleitor;

- garantia o direito de voto as mulheres, antiga reivindicagdo

dos grupos feministas, que tinham entre suas principais militantes a
enfermeira Bertha Lutz (1894-1976).

4 Azevedo, Gislane. Historia: passado e presente / Gislane Azevedo,
Reinaldo Seriacopi. 12 ed. Sdo Paulo. Atica.
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Pressionado por diversos setores da sociedade, juntamente
com a divulgagdo do novo Cddigo Eleitoral, o governo convocou
elei¢Ges para maio de 1933, visando a formagdo de uma Assembleia
Constituinte. Entre os 254 constituintes eleitos encontrava-se a mé-
dica Carlota Pereira de Queirds, candidata por S3o Paulo e primeira
deputada do Brasil.

Promulgada em julho de 1934, a nova Constitui¢do incorporou
a legislagdo trabalhista em vigor, acrescentando a ela a instituigdo
do saldrio minimo (que seria criado somente em 1940) e criou o
Tribunal do Trabalho. Pela nova Carta, analfabetos e soldados conti-
nuavam proibidos de votar.

Ainda em julho de 1934 os constituintes elegeram Getulio Var-
gas para a Presidéncia da Republica, pondo fim ao governo proviso-
rio. De acordo com a Constituicdo, o mandato presidencial se esten-
deria até 1938, quando um novo presidente escolhido por voto livre
e direto assumiria o cargo.

Governo Constitucional de Vargas

Os anos 1930 foram marcados por uma forte polarizagdo po-
litica, com o surgimento de dois movimentos antagonicos: a Agao
Integralista Brasileira (AIB), de direita, e a Alianga Nacional Liber-
tadora (ANL), de esquerda.

A exemplo do que acontecia na Europa, onde a populagdo geral
estava desacreditada da democracia liberal - o que favorecia o sur-
gimento de regimes totalitarios em diversos paises -, surgiram no
Brasil grupos que reivindicavam a implantagdo de uma ditadura de
direita, semelhante a de Mussolini na Itdlia.

Em 1932, foi formada a Ac¢do Integralista Brasileira, de inspi-
racao fascista, liderada pelo escritor Plinio Salgado e composta de
intelectuais, religiosos, alguns ex-tenentistas e setores das classes
médias e da burguesia. Tendo como lema “Deus, Patria e Familia”, o
integralismo era um movimento de carater nacionalista, antiliberal,
anticomunista e contrario ao capitalismo financeiro internacional.

Os integralistas defendiam o controle do Estado sobre a eco-
nomia e o fim de instrumentos democraticos, como a pluralidade
partidaria e a democracia representativa. Nas eleigGes municipais

. de 1936, os integralistas elegeram vereadores em diversos munici-

pios brasileiros e conquistaram varias prefeituras, entre elas as de
Blumenau (SC) e Presidente Prudente (SP).

A Alianga Nacional Libertadora surgiu em margo de 1935, e
tinha como presidente de honra o lider comunista Luis Carlos Pres-
tes. O Partido Comunista do Brasil (PC do B) tinha grande ascendén-
cia sobre a ANL, mas o movimento reunia em suas fileiras grupos
de variadas tendéncias: socialistas, liberais, anti-integralistas, inte-

. lectuais independentes, estudantes e ex-tenentistas descontentes

com o autoritarismo do governo Vargas. Seu programa politico era
nacionalista e anti-imperialista. Entre suas principais bandeiras es-
tavam a suspensdo do pagamento da divida externa, a nacionaliza-
¢do de empresas estrangeiras e a reforma agraria.

A ANL cresceu rapidamente, chegando a reunir entre 70 mil e
100 mil filiados, segundo estimativas do historiador Robert Levine.
Quatro meses depois de fundada, foi declarada ilegal pelo presi-
dente Vargas.

A partir de entdo, seus militantes passaram a agir na clandes-
tinidade. Em novembro de 1935, setores da ANL ligados ao PC do
B lideraram, sob orientagdo da Internacional Comunista, insurrei-
¢Oes mi- litares nas cidades de Natal, Recife e Rio de Janeiro, com
o intuito de tomar o poder e implantar o comunismo no Brasil. Mal
articulados, os levantes fracassaram e a Intentona Comunista, como
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ficou conhecido o episddio, levou o presidente a decretar estado de
sitio e determinar a prisdo de mais de 6 mil pessoas - entre as quais
um senador e quatro deputados.

Entre os detidos encontravam-se Luis Carlos Prestes (posterior-
mente condenado a dezesseis anos de reclusdo) e sua mulher, a
judia alema Olga Benario. Ela, gravida de sete meses, foi deportada
para a Alemanha nazista em setembro de 1936, onde morreu em
um campo de concentragdo em 1942.

Eleicdes Canceladas

Em meio a esse clima de repressdo a esquerda, teve inicio, em

1937, a campanha eleitoral para a escolha do sucessor de Getulio
Vargas. O presidente, contudo, articulava sua permanéncia no po-
der junto as Forgas Arma das e aos governadores. No final de 1937,
o capitdo integralista Olimpio Mourao Filho elaborou um plano de
uma conspiragdao comunista para a tomada do poder e o entregou a
clpula das Forgas Armadas.

Era o Plano Cohen, nome de seu suposto autor. O documen-
to era falso, mas serviu de pretexto para um golpe de Estado. No

dia 10 de novembro de 1937, o presidente ordenou o fechamento :

do Congresso por tropas do Exército. Pelo radio, Vargas declarou
canceladas as elei¢cdes presidenciais e anunciou a instauragdo do
Estado Novo, que ele definiu como “um regime forte, de paz, justica
e trabalho”.

A seguir, foi outorgada uma nova Constituicdo, que logo pas-
saria a ser chamada de Polaca, em alusdo a suas semelhangas com
a Constituicdo polonesa, de inspiragdo fascista. As garantias indivi-
duais foram suspensas e o direito de reuniao, abolido. A populagdo
ficou proibida de se organizar, reivindicar seus direitos e de ma-
nifestar livremente suas opiniGes. Sem reagdo popular, comegava
uma nova fase do governo getulista: a de uma ditadura declarada,
centralizada em torno da figura de Getulio Vargas.

O Estado Novo
Vargas passou a governar por meio de decretos-lei. Todos os
partidos politicos foram extintos, incluindo a Agdo Integralista, que

apoiara o golpe. A ideologia do Estado Novo enfatizava principal-

mente a ideia de reconstrucdo da nagdo - pautada na ordem, na
obediéncia a autoridade e na aceita¢do das desigualdades sociais
- e a de tutela do Estado sobre a nacionalidade brasileira.

Departamento de Imprensa e Propaganda
Em 1939, foi criado o Departamento de Imprensa e Propagan-
da (DIP), inspirado no servico de comunica¢do da Alemanha nazista.

Os agentes do DIP controlavam os meios de comunicagdo por meio :

da censura a jornais, revistas, livros, radio e cinema. Eles também
elaboravam a propaganda oficial do Estado Novo, produzindo pegas
publicitarias que mostravam o presidente como uma figura pater-
nal, bondosa, severa e exigente a fim de agradar a opinido publica.

O DIP elaborava também cine documentdrios, como o Cine-
jornal Brasileiro - exibido obrigatoriamente em todos os cinemas,
antes do inicio dos filmes -, livros e cartilhas escolares enaltecendo
a figura de Vargas e transmitindo nog¢des de patriotismo e civismo.

Em meio ao ambiente de controle e repressao, a Policia Espe- :

cial de Getulio Vargas ganhou forca. Comandada pelo ex-tenentista
Filinto Miiller, ela ficou conhecida por suas prisdes arbitrarias e pela
pratica de tortura contra os presos.

O Brasil e a Segunda Guerra Mundial
Em 1940, Vargas fez um discurso elogiando o sucesso das tropas

' nazistas na Europa. Entretanto, embora se aproximasse dos paises

do Eixo por suas posturas autoritarias, o governo de Getulio Vargas
manteve uma postura ambigua sobre a Segunda Guerra Mundial,
pois mantinha relagdes econémicas com os Estados Unidos.

Para impedir a influéncia europeia sobre o Brasil, o governo
estadunidense pOs em pratica a politica de boa vizinhanga, que se
manifestou por meio do fim do intervencionismo politico e da cola-
boragao econdmica e militar. O rompimento definitivo com o bloco
nazifascista ocorreu em 1942, quando navios mercantes brasileiros
foram afundados por submarinos alemaes.

Em agosto daquele ano, apds manifestagdes populares e es-
tudantis exigindo que o governo entrasse no conflito ao lado das
democracias, Getulio declarou guerra aos paises do Eixo. Em julho
de 1944, aproximadamente 25 mil soldados, integrantes da Forga
Expediciondria Brasileira (FEB) desembarcaram na Italia.

O Fim do Estado Novo

Em 1942, as manifestacdes estudantis e populares lideradas
pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE), a favor da participagdo
do Brasil na guerra contra o nazifascismo, deram inicio a um lento
processo de distensdo no clima sufocante do Estado Novo. Outras
manifestacGes ocorreram, agora pelo fim do Estado Novo e pela
volta da democracia.

Em 1943, houve o Manifesto dos Mineiros, de um grupo de po-
liticos e intelectuais de Minas Gerais durante um congresso da Or-

. dem dos Advogados do Brasil (OAB). No inicio de 1945, foi a vez dos

participantes do Primeiro Congresso Brasileiro de Escritores. Ainda
em 1945, Getulio pos fim a censura da imprensa, anistiou presos
politicos - entre eles, Luis Carlos Prestes - e convocou elei¢des para
uma Assembleia Constituinte.

Surgiram entdo diversos partidos politicos, entre os quais a
Unido Democratica Nacional (UDN), formada por setores das clas-
ses médias e altas, o Partido Social Democratico (PSD), composto de
antigos coronéis e interventores nos estados e o Partido Trabalhista
Brasileiro (PTB), constituido por lideres sindicais ligados ao Ministé-
rio do Trabalho, além do Partido Comunista do Brasil (PC do B), que
voltou a ser legalizado.

Durante a campanha eleitoral, lideres do PTB e de alguns sin-
dicatos, com o apoio do Partido Comunista e com o aval do presi-
dente, passaram a defender a permanéncia de Getulio Vargas na
Presidéncia. A expressdo “Queremos Getulio!”, repetida em coro
pelos partidarios desse grupo, deu nome ao movimento: queremis-
mo. Para evitar a permanéncia de Vargas no poder, os generais Gdis
Monteiro e Eurico Gaspar Dutra exigiram sua renuncia.

Com o afastamento de Getulio em Outubro de 1945, o Estado
Novo chegava ao fim.

DITADURA MILITAR

O Governo Militar de 1964

Desde o inicio de 1964, as propostas de reformas de base in-
tensificaram as manifestagdes de apoio e de repulsa ao governo de
Jodo Goulart. Disseminou-se o medo das reformas®.

5 Vicentino, Cldudio. Olhares da Histéria Brasil e Mundo. Claudio
Vicentino. José Bruno Vicentino. Savério Lavorato Junior. 19 ed. SGo
Paulo. Scipione.
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Em 31 de marco, o alto escaldo de oficiais do Exército, com
apoio de varios governadores, como Magalhdes Pinto (1909-1996),

de Minas Gerais, Carlos Lacerda (1914-1977), da Guanabara, e :

Adhemar de Barros (1901-1969), de Sdo Paulo, rebelou-se contra
o governo de Jango.

O primeiro passo coube ao general Olimpio Mordo Filho, que
mobilizou o exército de Belo Horizonte, o mesmo que, 27 anos
antes, ainda capitdo e integralista, havia forjado o famoso Plano
Cohen. Segundo o pesquisador e historiador Carlos Fico, os revolto-
sos contavam com a Operagao Brother Sam, que incluia a possivel

intervencdo planejada pelo embaixador estadunidense Lincoln Gor-

don, associado as elites econémicas, politicas e militares.

A operagdo contava com uma forca tarefa naval estadunidense
(porta-avides, porta-helicopteros, contratorpedeiros) que atuaria
nas costas brasileiras e incluia a entrega de armas, muni¢des e com-
bustivel (quatro navios-petroleiros). O plano entraria em a¢do em
marco.

Entretanto, o golpe teve um desfecho rapido e sem lutas. Cul-
minou com a deposicdo do presidente Jodo Goulart, que deixou

Brasilia, dirigiu-se para o Rio Grande do Sul e em seguida para o :

Uruguai, onde pediu asilo. Ja no dia 12 de abril, o embaixador Lin-
coln Gordon foi avisado de que ndao era mais necessario o apoio
logistico estadunidense. Era o fim de uma experiéncia republicana
reformista e o inicio da ditadura comandada pelos militares.

ApOs a deposicdo do presidente Jodo Goulart, uma junta mili-
tar, formada pelo general Artur da Costa e Silva (1899-1969), pelo
brigadeiro Francisco Correia de Melo (1903-1971) e pelo almirante

Augusto Rademaker (1905-1985) foi instalada no poder. A primeira

medida tomada por essa junta foi a decretagdo do Ato Institucional
n2 1 (Al-1).

O decreto garantia amplos poderes ao Executivo, como cassar
mandatos, suspender direitos politicos, aposentar funcionarios ci-
vis e militares e decretar estado de sitio sem autoriza¢do do Con-
gresso. Milhares de brasileiros foram atingidos pelos expurgos, civis
e militares.

Em seguida, o Alto Comando das Forgas Armadas indicou para

a Presidéncia o marechal Humberto de Alencar Castelo Branco

(1897-1967). Com o golpe de 1964, teve inicio uma série de gover-
nos militares que permaneceu no poder até 1985. Nesse periodo,
as liberdades democraticas foram anuladas e os poderes Legislativo
e Judicidrio foram submetidos. Também foi uma época em que es-
tados e municipios perderam sua autonomia, passando a ser sim-
ples executores das decisdes federais.

Governo Castelo Branco

Castelo Branco autorizou inimeras prisdes, interveio em sin-
dicatos e organizagGes populares e cassou direitos politicos de
opositores. Também fechou o Congresso Nacional e criou o Servi-
¢o Nacional de Informagdes (SNI). Decretou o Ato Institucional n2
2 (Al-2), que estabeleceu elei¢es indiretas para a Presidéncia da
Republica e extinguiu os partidos politicos existentes, que foram
reunidos em duas novas legendas: a Arena (Alianga Renovadora
Nacional), aliada ao governo, e o MDB (Movimento Democratico
Brasileiro), supostamente de oposicdo.

Decretou também o Al-3, que determinou a elei¢do indireta
dos governadores dos Estados, e o Al-4, que orientou a elabora-
¢do da nova Constituicdo, outorgada em janeiro de 1967. A Carta
incorporava os atos institucionais e atribuia hegemonia politica ao
Executivo. Em 1967, a Lei de Imprensa instaurou a censura aos vei-
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culos de comunicacdo no pais. Na drea econ6mica, o Brasil alinhou-
-se completamente com os Estados Unidos e criou facilidades para
a entrada do capital estrangeiro.

Um exemplo desse alinhamento foi o envio de tropas brasilei-
ras a Republica Dominicana, juntando-se a intervengdo militar es-
tadunidense.

Governo Costa e Silva

Para a sucessdo de Castelo Branco, o Alto Comando Militar in-
dicou o ministro da Guerra, marechal Artur da Costa e Silva (1899-
1969). Com a economia em crescimento e a manutengdo do conge-
lamento dos saldrios dos trabalhadores, surgiram greves, como a de
Contagem (MG) e a de Osasco (SP). Esta foi reprimida brutalmente,
com cerco policial, seguido da atuagdo dos soldados com metralha-
doras e blindados.

Ainda no inicio de seu governo, os protestos de rua contra o
regime ditatorial se intensificaram. Politicos cassados pela ditadu-
ra, estudantes e trabalhadores de diversas categorias aliaram-se.
A Frente Ampla, por exemplo, nasceu de uma aliancga entre Carlos
Lacerda, Juscelino Kubitschek e Jodo Goulart, que buscavam reunir
a oposigdo contra a ditadura.

Costa e Silva decretou sua ilegalidade e proibiu suas atividades.
Em 1968, foram constantes as manifestacdes estudantis exigindo
a redemocratizagdo do Brasil. O governo respondia aos protestos
com repressao policial. Em marco de 1968, o estudante Edson Luis
de Lima e Souto foi assassinado durante a invasdo militar de um
restaurante universitario. Cerca de 50 mil pessoas acompanharam
o trajeto até o cemitério, transformando o enterro em um ato poli-
tico. Em outubro, foram presos centenas de estudantes e as lideran-
¢as do movimento universitario que participavam do XXX Congres-
so da UNE em Ibitna, SP.

Nesse quadro, o regime acentuou o processo de fechamento
politico com a edi¢do, em 13 de dezembro de 1968, do Ato Insti-
tucional n2 5 (Al-5), pelo qual, entre outras medidas de excegdo, o
presidente poderia decretar o recesso do Congresso Nacional. Foi a
mais implacdvel de todas as leis da ditadura: suspendeu a conces-
sdo de habeas corpus e todas e quaisquer garantias constitucionais,
dando ao presidente militar o controle absoluto sobre o destino da
nagao.

No mesmo dia, foi decretado o fechamento do Congresso por
tempo indeterminado. Com a instauragdo do Al-5, houve o perio-
do de repressdo mais intensa no pais. Com os canais democraticos
fechados, uma parcela da oposi¢do partiu para o enfrentamento
armado, com assaltos a bancos, sequestros e atentados. Nessas

. agdes, exigia-se a libertagdo de presos politicos e procurava-se arre-

cadar fundos para o movimento. O esforgo pouco adiantou. Alguns
anos de- pois, os grupos de luta armada estavam derrotados, com
muitos militantes mortos ou exilados. Quase todos os presos foram
torturados.

Em agosto de 1969, o presidente Costa e Silva sofreu um der-
rame e ficou impossibilitado de exercer suas fungées. O vice-presi-
dente, o civil Pedro Aleixo, foi proibido pelos ministros militares de
assumira Presidéncia, que foi ocupada por uma junta militar. A junta

. permaneceu no poder até outubro do mesmo ano, quando eleigdes

indiretas foram convocadas para escolher o novo presidente. O
nome do general Emilio Garrastazu Médici (1905-1985), apresen-
tado pelos chefes militares, foi aprovado pelo Congresso, reaberto
para essa finalidade.
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O Governo Médici
Durante o governo Médici, houve um elevado crescimento da

economia, do denominado “milagre econ6mico”. Antonio Delfim

Netto, entdo ministro da Fazenda, afirmava que era preciso “fazer
crescer o bolo para depois dividi-lo”. Era a justificativa para estabe-
lecer politicas de favorecimento e concentragdo da renda. O desen-
volvimento econémico e a propaganda governamental reforcaram
0 apoio da classe média ao governo, setor beneficiado pela politica
econOmica.

No entanto, foi também um periodo caracterizado pela repres-

sdo e pela tortura, com forte censura aos meios de comunicagdo. A

repressdo era justificada pelo crescimento da luta armada contra
o regime. Entre as realizagbes do governo Médici, destacam-se a
construcdo da rodovia Transamazonica, a conclusdo de varias hi-
drelétricas e a criacdo da Telecomunicagdes Brasileiras (Telebras) e
do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra). Em
seu governo também foi aprovada uma emenda constitucional que
ampliava os poderes do presidente, cujo mandato se estendeu de
quatro para cinco anos.

Desde antes do completo endurecimento do regime, com o Al- :

5, opositores de esquerda se preparavam para enfrentar a ditadura
com a guerrilha. Alguns focos guerrilheiros foram formados: o do
Araguaia, no Pard, que foi descoberto em 1972 e destruido pelo
Exército em 1975; o da Serra do Caparad, em Minas Gerais, e 0 do
Vale do Ribeira, em S3o Paulo, que foram derrotados rapidamente.

Este ultimo era chefiado pelo capitdo Carlos Lamarca (1937-
1971), que conseguiu fugir da repressao militar e acabou morto no
sertdo da Babhia.

Outra figura que se destacou nessa forma de atuagdao arma-
da foi Carlos Marighella (1911-1969), lider da Alianga Libertadora
Nacional (ALN). Ele agia na regido das grandes capitais e foi morto
numa tocaia por policiais em Sdo Paulo.

Governo Geisel

O presidente eleito indiretamente para substituir Médici foi o
general Ernesto Geisel (1907-1996). Em seu governo a economia
nacional comegou a mostrar sinais de dificuldades, associadas ao
crescimento obtido a custa do capital estrangeiro.

Entre essas dificuldades estava a desigualdade social com ex-
trema concentra¢do de renda e o aumento da divida externa, que
obrigou o pagamento de juros altissimos, inviabilizando o cresci-
mento do pais.

Assim, enquanto o pais conquistava a décima posi¢do na eco-
nomia mundial, a qualidade de vida de boa parte da populagdo

brasileira continuava em niveis baixissimos. Parte desse quadro foi

agravada pela crise internacional provocada pela alta dos pregos do
petréleo nos paises produtores, ocorrida em 1972.

Essa crise provocou sérios problemas no Brasil, que importa-
va, aproximadamente, 80% do petrdleo que consumia. A situagdo
continuou se agravando em 1974, primeiro ano do governo Geisel E
importante destacar que 1974 foi, também, o ano em que o conser-
vadorismo sofreu derrotas, como a renuncia do presidente Nixon,
nos EUA (provocada pelo caso Watergate), e a Revolugdo dos Cra-
vos, em Portugal, que dep0ds a ditadura no pais.

Para contornar a situacdo econémica, o governo Geisel estimu-
lou o desenvolvimento do Programa Nacional do Alcool (Pré-Alco-
ol), cujo objetivo era promover ver a utilizagdo de uma fonte de
energia alternativa ao petrdleo.

Foi também durante seu governo que teve inicio a construgdo
de duas das maiores usinas hidrelétricas do mundo: Itaipu e Tu-
curui. Os impasses criados pelo modelo econémico dos militares
deu margem para o crescimento da oposi¢do e para o inicio de um
processo de abertura politica, lenta e gradual, que levaria a rede-
mocratizagdo do pais.

Para iniciar a abertura politica, o presidente precisou afastar os
militares que se opunham a isso, considerados de linha dura e em
posi¢Ges de comando. A reacdo da sociedade as mortes por tortura
do jornalista Vladimir Herzog, em outubro de 1975, e do operdrio
Manuel Fiel Filho, em janeiro de 1976, foi decisiva para o processo
de abertura politica.

Em 1978, uma grande greve de metalurgicos, liderada pelo li-
der sindical Luiz Inacio da Silva, o Lula, teve inicio na regido do ABC,
em S3do Paulo. Entre as reivindicacdes estavam melhores salarios
e a abertura politica. Apesar da forte repressdo, outras categorias
profissionais aderiram ao movimento, demonstrando o desgaste do
poder autoritadrio do governo. Antes do término de seu mandato,
Geisel revogou o Al-5 e determinou a extingdo da censura no Brasil.

Governo Figueiredo

O general Jodo Batista Figueiredo (1918-1999) foi escolhido
para a sucessao de Geisel. A divida externa brasileira ultrapassava
0s 100 bilhdes de ddlares e a inflagdo era mais de 250% ao ano. Gre-
ves e agitagcOes politicas apareciam por toda a parte e a imprensa
trazia a tona sucessivos escandalos financeiros envolvendo mem-
bros do governo. Dando sequéncia ao processo de abertura politi-

: ca, o governo Figueiredo aprovou, em 1979, a Lei de Anistia.

A partir de entdo, muitos presos politicos foram libertados e
varios brasileiros exilados comegaram a retornar ao pais. Outra
medida de seu governo foi a reforma partidaria, que extinguiu a
Arena e o MDB e autorizou a formagdo de novos partidos politicos.
A maioria dos integrantes da Arena passou a compor o Partido De-
mocratico Social (PDS). O MDB deu lugar ao Partido do Movimento
Democratico Brasileiro (PMDB) e diversas legendas surgiram, como
o Partido dos Trabalhadores (PT), o Partido Democratico Trabalhista

. (PDT) e o Par- tido Trabalhista Brasileiro (PTB), entre outros.

O fim do bipartidarismo representou a ampliagdo das liberda-
des democraticas.

Foram ainda autorizadas elei¢des diretas para governadores, as
primeiras desde 1967. Nas elei¢Oes realizadas em 1982, o PDS ven-
ceu em 12 estados, com um total de 18 milhdes de votos, e a oposi-
¢do venceu em dez estados, com 25 milhdes de votos. O avango da
oposi¢cdo também se confirmou no Legislativo: o governo deixou de
ter a maioria na Camara dos Deputados. Entretanto, ainda estava
previsto que, em 1985, fosse realizada elei¢do indireta para o cargo
de presidente da Republica. Vérios setores sociais e militares liga-
dos a ditadura reagiram ao processo de abertura politica.

Essa reacdo foi expressa por meio da violéncia, com ataques a
bancas de jornais que vendiam publica¢des de oposi¢cdo e atenta-
dos a entidades civis, entre elas a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). O mais sério desses atentados aconteceu em 30 de abril de
1981, quando militares da linha dura visavam explodir bombas no

. Rio- centro, um espacgo de convengdes da capital carioca, onde se

realizava um grande festival de musica em homenagem ao dia do
trabalhador. Uma das bombas explodiu no patio da miniestagdo elé-
trica, sem interromper o evento.

A outra explodiu acidentalmente dentro de um carro, matando
o sargento Guilherme Pereira do Rosario (1946-1981) e ferindo gra-
vemente Wilson Dias Machado, um oficial do Exército.
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O atentado do Riocentro marcou o fim dos embates dos mi-
litares da linha dura contra o processo de abertura em curso. No

final de 1983, os partidos de oposigdo comegaram uma campanha

pela elei¢do direta para presidente da Republica. O movimento, co-
nhecido como Diretas J4a, mobilizou o pais em manifestagdes que
chegaram a envolver centenas de milhares de pessoas.

O objetivo do movimento era pressionar o Congresso a aprovar
uma emenda constitucional que reinstituia as elei¢Ges diretas para
presidente. A emenda, porém, foi derrotada por apenas 22 votos,
numa sessdo em que varios parlamentares ndo compareceram.

A escolha do novo presidente seria realizada, mais uma vez,

indiretamente. Formou-se entdo uma alianga de politicos modera-
dos favordveis a abertura. Dois civis concorreram a sucessdo presi-
dencial: Tancredo Neves, da Alianga Democratica, que reunia tanto
opositores como colaboradores da ditadura, e Paulo Maluf, do PDS
(antiga Arena). Tancredo Neves venceu, mas ndo tomou posse.

As vésperas da cerimdnia, o presidente eleito foi hospitalizado
e faleceu em 21 de abril de 1985. A Presidéncia, entdo, foi assumida
por seu vice, José Sarney, um dos fiéis aliados do regime militar.

O final do governo Figueiredo e a posse de José Sarney marcaram

o fim do regime militar. Iniciava-se uma nova fase na vida politica
brasileira, denominada Nova Republica.

A NOVA REPUBLICA

Transi¢do para a Democracia
O fim da ditadura militar veio acompanhado por um desejo de

mudanga: os brasileiros desejavam a construgdo de um novo pais -

sem autoritarismo, sem corrupgao, sem inflagdo, sem concentragdo
de renda, sem arrocho salarial, sem Injusti¢as sociais. Em um pais
ansioso por mudancgas, José Sarney, o vice-presidente eleito em
1985, assumiu a presidéncia, em decorréncia da morte de Tancre-
do Neves, com a tarefa de conduzir a transi¢cdo da ditadura para o
regime democratico®.

O Congresso Nacional revogou leis criadas durante o regime
militar, acabou com a censura aos meios de comunicagdo e restituiu

aos cidaddos brasileiros o livre exercicio de expressdo e pensamen- :

to. O movimento sindical também adquiriu liberdade de acuacéo,
o que levou a criagdo de centrais sindicais. Foi instituida, ainda, a
liberdade de organizagdo partidaria, incluindo a legalizagdo dos par-
tidos comunistas. Em termos de transicdo democratica, o governo
Sarney cumpria suas obrigagdes.

Na politica externa, o Brasil reatou relagdes diplomaticas com
Cuba e tomou a iniciativa de formar com a Argentina um mercado

comum latino-americano, que, com a adesdo do Uruguai e do Para- |

guai, daria origem ao Mercado Comum do Sul (Mercosul), em 1991.

Economia da Nova Republica

A Nova Republica se deparou com uma pesada heranca do regi-
me militar: uma enorme divida externa de cerca de 100 bilhdes de
ddlares. Sem alternativas, em 1987, o governo decretou moratoria;
ou seja, tomou a decisdo unilateral de ndo pagar a divida. No ano
seguinte, ela foi renegociada com o Fundo Monetario Internacio-

nal (FMI). Outro grave problema era a inflagdo. Em margo de 1985,

quando Sarney tomou posse, ela era de 12,7% ao més. Os traba-
Ihadores eram os mais prejudicados, pois o salario recebido perdia
parte de seu poder aquisitivo ja no dia seguinte.

6 Historia. Ensino Médio. Ronaldo Vainfas [et al.] 39 edigdo. Sdo Paulo.
Saraiva.
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Para enfrenté-la, o governo recorreu a planos de estabilizagado,
chamados de choques econémicos. O primeiro foi o Plano Cruzado.
Adorado em 1986, ele “congelava” os precos de mercadorias, alu-
guéis, salarios, tarifas publicas e passagens pelo prazo de um ano,
além de substituir a moeda do pais, que era entao o cruzeiro, pelo
cruzado. O efeito imediato foi o desejado: uma brusca queda da in-
flagdo. Com isso os indices de popularidade de Sarney se elevaram.

Aproveitando-se do enorme apoio social, o presidente chegou
a convocar os brasileiros pela televisdo para ajudar na fiscalizagdo
do congelamento dos pregos.

Em poucos meses, contudo, o Plano Cruzado comegou a des-
moronar. Primeiro, houve o desabastecimento (auséncia de ofer-
ta de mercadorias nas lojas), depois, o chamado agio (a cobranca
de um preco maior do que o tabelado por mercadorias vendidas
clandestinamente). No segundo semestre de 1986, o plano chegou
ao limite. Ainda assim, dada a proximidade das elei¢des legislativas
e estaduais, marcadas para novembro, Sarney manteve o congela-
mento dos pregos.

Apostando no sucesso do Plano Cruzado e apoiando Sarney, os
brasileiros votaram em peso no PMDB, o partido do governo, que
elegeu a maioria dos governadores, deputados e senadores. Passa-
dos apenas cinco dias das elei¢es, Sarney autorizou o reajuste dos
precos e dos impostos. Temendo novos congelamentos, os empre-
sarios aumentaram os precos das mercadorias.

Os combustiveis, por exemplo, chegaram a ficar 60% mais ca-
ros. Os indices de popularidade do presidente despencaram. A in-
flagdo voltou, e os saldrios novamente perderam parte de seu po-
der aquisitivo. Greves e manifesta¢gdes de protesto ocorreram em
vdrias cidades. Em uma delas, na Companhia Siderurgica Nacional,
o enfrentamento entre operarios e soldados do Exército resultou na
morte de trés grevistas. Em meio a crise econdmica, intensificavam-
-se os conflitos sociais.

No campo, os enfrentamentos entre proprietarios rurais e tra-
balhadores sem-terra aumentaram. Latifundiarios se organizaram
na Unido Democrdtica Ruralista (UDR), enquanto trabalhadores
rurais formaram o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST). Atentados - a mando ou ndo de latifundiarios - contra lideres
camponeses, padres e sindicalistas tornaram-se comuns.

No final da década de 1980, o problema da inflagdo tornou-se
cronico. Em maio de 1987, ela atingiu 23,2%; no final do ano, al-
cangou o indice acumulado de 366%. No ano seguinte, a inflagdo
chegou ao nivel estratosférico de 933%. O pais vivia a hiperinflagdo.
Os pregos eram reajustados diariamente. De fevereiro de 1989 a
fevereiro de 1990, a inflagdo atingiu 2751%. Sem ter como controlar
a disparada dos pregos, o governo Sarney se limitou a cumprir a
tarefa da transicdo democratica.

A Constituicao de 1988

Apesar do descontrole da economia. a sociedade brasileira
continuava no caminho da democracia. Em 1988, o entdo deputado
Ulysses Guimardes. do PMDB. presidiu a sessdo em que o Congres-
so Nacional promulgou a nova Constituicdo, que garantia amplos
direitos civis, politicos e sociais a todos os brasileiros. Com o fim da
ditadura militar, cidadania havia se tornado uma palavra recorrente
no vocabulario brasileiro.

N&o por acaso, ao promulgar a nova Constitui¢do, Ulysses Gui-
mardes a chamou de “Constituicdo Cidada”. De todas as Consti-
tuicdes da histéria do pais, ela é a mais avangada no tocante aos
direitos de cidadania. No ambito dos direitos politicos, ela garantiu
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elei¢Bes diretas em todos os niveis, estendendo o direito ao voto a
analfabetos e a maiores de 16 anos, e ampla liberdade de organi-
zagdo partidaria.

A nova Constituicdo também garantiu os direitos sociais exis-
tentes até entdo e incluiu outros, como a licenga-paternidade. Na
questao dos direitos civis, houve muitos avangos, como o direito
a liberdade de expressdo, de reunido e de organizagdo. A impren-
sa tornou-se livre de qualquer censura, e as liberdades individuais
também foram garantidas no texto constitucional.

O racismo e a tortura tornaram-se crimes inafiangaveis. A Lei

de Defesa do Consumidor, de 1990, transformou-se em importan- :

te instrumento de defesa dos cidaddos. Outra importante inovagao
foi a criacdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, facilitando o
acesso da populagdo a justica, também foram ampliados os poderes
de instituicGes, como a Defensoria Publica e o Ministério Publico.

O Cagador de Marajas
Para a consolidagdo da transigdo democratica, restava ainda
a tdo aguardada elei¢do presidencial: os brasileiros ndo elegiam

presidente da Republica pelo voto direto havia quase 30 anos. As :

esquerdas apresentaram seus candidatos. O do Partido dos Traba-
Ihadores (PT), na época identificado com um projeto socialista, era
Luiz Inacio Lula da Silva.

O Partido Democratico Trabalhista (PDT) apresentou a candi-
datura de Leonel Brizola, herdeiro do projeto trabalhista anterior
a 1964. Outros candidatos, mais ao centro, foram: Ulysses Guima-
rdes, do Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), e
Mario Covas, do Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB).

Partidos de direita e conservadores também concorreram nas
eleigdes. Contudo, as pesquisas foram rapidamente lideradas por
um candidato quase desconhecido: Fernando Collor de Mello, do
inexpressivo Partido da Reconstrucdo Nacional (PRN). Collor havia
feito carreira politica no partido da ditadura e ganhara visibilidade
no governo de Alagoas, especialmente apds o corte de altos saldrios
na maquina administrativa do estado, o que o fez ficar conhecido
como “cagador de marajas”.

Collor recebeu o apoio de grupos econémicos poderosos e

também da midia quando subiu nas pesquisas e se mostrou capaz
de derrotar Lula e Brizola nas elei¢gGes. Em suas campanhas, Lula de-
fendia a anulagdo da divida externa e a reforma agraria; Brizola, por
sua vez, ressaltava a necessidade de preservar as empresas estatais
e realizar amplos investimentos em educagdo; ja Collor pregava a
modernizagdo do pais e a sua entrada no Primeiro Mundo.

Collor soube aproveitar o desejo de mudanca que tomara a

sociedade brasileira logo apds o fim da ditadura. Como resultado, :

ele obteve 28,52% dos votos, contra 16,08% alcangados por Lula no
primeiro turno das eleigdes - o que os levou para o segundo turno,
como determinava a nova Constituicdo.

Contando com o apoio de amplos setores da sociedade, sobre-
tudo dos conservadores, Collor venceu as elei¢Ges com dos votos.
Lula, em torno do qual se uniram as esquerdas e as forgas conside-
radas progressistas, recebeu 37,86% dos votos.

A Democracia Resistiu

Na América Latina, o Brasil ndo era o Unico pais com dificulda-
des de pagar sua divida externa. Em decorréncia dessa situagdo, em
fins de 1989, técnicos do Fundo Monetério Internacional (FMI), do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e do Banco Mun-
dial (Bird) reuniram-se em um seminario com economistas latino-a-
mericanos com o objetivo de reorganizar a economia desses paises.

100

As medidas sugeridas ao final do encontro, que aconteceu
em Washington, foram: ndo interferéncia do Estado na economia;

- abertura dos mercados nacionais para importa¢des e entrada de

capital estrangeiro; privatizacdao de empresas estatais; equilibrio do
orcamento do Estado, com a diminuigdo de investimentos na drea
social, como saude e educagdo; e combate a inflagdo. Esse conjunto
de diretrizes ficou conhecido como Consenso de Washington.

Fernando Collor assumiu a presidéncia em 15 de margo de
1990, mostrando-se de pleno acordo com o Consenso de Washin-
gton e determinado a aplicar o conjunto de diretrizes. Ja no dia se-
guinte, anunciou um novo plano de estabilizagdo econdmica para
0 pais, cuja inflagdo atingia entdo 80% ao més. O Plano Collor, ou
Plano Brasil Novo, abrangia uma série de medidas para controlar a
inflagdo e reestruturar o Estado: reforma administrativa com demis-
sdo de funcionarios publicos; abertura comercial ao exterior e ao
capital estrangeiro; elimina¢do dos incentivos fiscais as industrias;
liberalizagdo da taxa do ddlar; e um programa de privatizacdo das
empresas estatais.

O plano também recorria a métodos ja conhecidos dos brasi-
leiros, como o congelamento de precos e salarios e a adogdo de
uma nova moeda. Saia o cruzado novo, voltava o cruzeiro. Havia
um item no plano, contudo, que ninguém esperava: o confisco dos
depésitos bancarios em contas-correntes, aplicagdes financeiras e
cadernetas de poupanca por 18 meses.

O objetivo era estabilizar a economia por meio da retirada de
dinheiro do mercado. A medida causou tremendo impacto. Sem di-
nheiro no mercado, os precos desabaram. E a recessdo foi quase

. imediata: faléncias, brusca queda no consumo e nas vendas, perda

do poder aquisitivo dos salarios, demissGes, desemprego.

Apesar do elevado custo social e econdmico que impds ao pails,
o plano ndo extinguiu a inflagdo. Ao contrario do que se previa, a
inflagdo retornou - e com ferocidade. O Plano Collor foi um total
fracasso. Um ano depois, o governo Collor estava mergulhado na
crise. Ao fracasso do Plano Collor somavam-se denuncias de corrup-
¢do, abalando ainda mais o governo. O ex-tesoureiro da campanha
presidencial de Collor, Paulo César Farias, mais conhecido como PC
Farias, foi acusado de chefiar um esquema de corrupgao.

PC Farias arrecadava dinheiro de empresas, facilitava contratos
mediante elevadas comissdes e, com elas, financiava as despesas
pessoais do presidente. As denlincias eram muito graves. Tanto que
foi instituida no Congresso Nacional uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) para investigar as acusagoes. Nas ruas setores orga-
nizados da sociedade exigiam o impeachment do presidente.

Milhares de jovens estudantes com o rosto pintado de verde e
amarelo, que ficaram conhecidos como caras-pintadas, foram para
as ruas protestar. Além do impeachment do presidente, exigiam o
fim da corrupgdo e a ética na politica. Em 29 de setembro de 1992,
a Camara dos Deputados aprovou o afastamento de Collor da pre-
sidéncia: foram 441 votos a favor e 38 contra. Trés meses depois,
julgado pelo Senado, Collor teve seu mandato e seus direitos po-
liticos cassados por oito anos. Vaga, a presidéncia da Republica foi
assumida pelo vice, Itamar Franco.

O Plano Real

Itamar Franco assumiu a presidéncia com amplo apoio politico
no Congresso Nacional. Fernando Henrique Cardoso foi nomeado
ministro da Fazenda em marg¢o de 1993. Com um grupo de econo-
mistas, ele comegou a elaborar um plano para estabilizar a econo-
mia do pais. Seguindo as indicagdes do Consenso de Washington,
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FHC e sua equipe concluiram que, para alcangar a estabilidade da
moeda, era preciso reformar o Estado, reduzir os gastos do governo
e privatizar as empresas estatais.

Em fevereiro do ano seguinte, o governo criou a Unidade Real
de Valor (URV), atrelando-a ao délar. Se a arrecadagdo de impostos
se mantivesse alta, os gastos na area social fossem reduzidos e as
grandes reservas em dolar, preservadas, a URV se manteria estavel.
Em julho de 1994, o governo transformou a URV em uma nova mo-
eda, o real. Em apenas 15 dias, a inflagdo caiu drasticamente.

O real equiparou-se ao ddlar, obtendo estabilidade. Era o fim

da alta constante e acelerada dos pregos, beneficiando os assala- :

riados. Com o sucesso do Plano Real, que conseguiu derrubar a
inflagdo, Fernando Henrique Cardoso foi langado candidato a presi-
déncia pela coligagdo PSDB/PFL. Seu principal adversario era Lula,
novamente candidato pelo PT.

Exausta da inflagdo, a sociedade brasileira apoiou a estabiliza-
¢do monetaria e o Plano Real, elegendo FHC ja no primeiro turno
com 54,27% dos votos.

Governo FHC

Fernando Henrique Cardoso foi eleito e assumiu a presidén-
cia com o projeto de reduzir o tamanho do Estado e seu papel na
economia. Adorando politicas neoliberais, o presidente extinguiu o
monopolio estatal da exploragdo e do refino do petrdleo pela Petro-
bras, eliminou as restricGes a entrada de capital estrangeiro no pais
e implementou reformas administrativas. Era o fim da Era Vargas,
segundo o préprio FHC.

Além disso, o governo estabeleceu acordos com o FMI e deu

inicio a um programa de privatiza¢do das estatais. Foram leiloadas
empresas dos setores siderurgico, elétrico, quimico, petroquimico e
de fertilizantes. O mesmo ocorreu com portos, rodovias e ferrovias.
Bancos estaduais e empresas como a Embraer e a Companhia Vale
do Rio Doce também foram privatizados.

Segundo dados do BNDES, entre 1991 e 2002, o governo fe-
deral arrecadou cerca de 30 bilhdes de délares com todas essas
vendas - 22 bilhGes de ddlares somente com a do Sistema Telebras

de Telecomunicag¢des. Com o Plano Real, a inflagdo estava sob con-

trole. Mas havia um problema: manter o real equivalente ao ddlar.

A alternativa foi aumentar as taxas de juros e atrair investimen-
tos especulativos em ddlares. Os juros altos, no entanto, resultaram
em recessdo econdmica e desemprego. E os recursos arrecadados
com a venda das empresas estatais acabaram sendo utilizados para
pagar as altas taxas de juros. Foi também no governo FHC que a
emenda a Constituicdo que dispunha sobre a reelei¢do para cargos
do Poder Executivo foi aprovada.

Isso permitiu que o presidente concorresse a um novo manda-

to nas elei¢bes presidenciais de 1998.

Nas eleicGes de 1998, Lula foi novamente o maior adversario
de Fernando Henrique. Mesmo com a alianca de duas liderancgas de
esquerda - o vice de Lula era Leonel Brizola -, FHC foi reeleito com
53% dos votos. Em seu segundo mandato, Fernando Henrique deu
continuidade ao Plano Real, preservando a estabilidade da econo-
mia.

A manutengdo das taxas de juros altas e a sobrevalorizagdo do

real aumentaram ainda mais a divida publica nesses quatro anos.
Em 2001, o presidente, que gozava de boa popularidade, teve sua
imagem afetada pelo chamado “apagdo”.

Uma seca inesperada esvaziou os reservatérios das hidrelétri-
cas, resultando em falta de energia elétrica no pais. Sem planeja-
mento e sem investimentos no setor, foi necessario impor racio-
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namento de energia a populacdo. Nos oito anos de governo FHC,
medidas importantes foram tomadas, como o Cédigo de Transito

- Brasileiro ( 1997), a venda de medicamentos genéricos ( 1999), a Lei

de Responsabilidade Fiscal (2000), a quebra de patentes de remé-
dios contra a Aids (2001), o Bolsa-escola (2001), o Vale-Gas (2001),
entre outras.

Mudanga de Rumos

Com o Plano Real, a sociedade brasileira conheceu a importan-
cia da estabilidade da moeda. As politicas neoliberais adoradas por
Fernando Henrique resultaram no controle da inflagdo, mas tam-
bém na alta do desemprego e na perda de diversos direitos sociais.
Ao final de seu segundo mandato havia um novo desejo de mudan-
¢a entre os brasileiros.

Nas elei¢bes presidenciais de 2002, Lula foi novamente candi-
dato pelo PT. Em sua quarta disputa pela presidéncia, ele deixava
de lado o discurso socialista dos anos anteriores e apresentava um
programa moderado, buscando o apoio das classes médias e dos
empresarios. Contando com amplo apoio politico, Lula recebeu

. 46,4% dos votos no primeiro turno das elei¢cGes de 2002, e 61,2%

no segundo turno.

O governo Lula optou por dar continuidade a politica econdmi-
ca de FHC, mantendo a estabilidade da moeda por meio do equili-
brio fiscal e do controle dos gastos publicos. Como os nimeros mos-
travam-se bastante favoraveis, a credibilidade do pais no mercado
financeiro internacional cresceu. Apesar dessas semelhangas, ao re-
tomar o nacional-desenvolvimentismo caracteristico da Era Vargas,
0 novo governo mostrou que tinha um projeto politico diferente do
de seu antecessor.

Nesse sentido, as privatizagdes foram suspensas e o papel
do Estado, reforcado. A pesquisa cientifica, por exemplo, recebeu
apoio e incentivos financeiros. Na politica externa, o governo Lula
ampliou as relagdes comerciais e diplomaticas do Brasil com os pa-
ises da Unido Europeia, da Africa, da Asia e da América Latina. O
reforco do Mercosul também foi uma iniciativa nesse sentido.

No plano social, o governo dedicou-se ao combate da pobreza,
retirando milhdes de pessoas da miséria. Além da criagdo do Pro-
grama Bolsa Familia, em que ha transferéncia direta de renda as
familias em situagdo de pobreza, o governo diminuiu os impostos
sobre produtos da cesta bdsica e materiais de construgdo e reajus-
tou o saldrio minimo acima dos indices de inflagdo, beneficiando os
trabalhadores e as camadas mais pobres da populagado.

Crise e Reeleigdo

Em 2005, no terceiro ano do mandato de Lula, vieram a publi-
co dendlncias de que o governo pagava regularmente a deputados
e senadores para que matérias de interesse do Executivo fossem
aprovadas pelo Congresso. O “mensaldo”, como o esquema de ar-
recadacdo de dinheiro ficou conhecido, envolvia empresarios, mi-
nistros de Estado e parlamentares. Em fins de 2012, muitos foram
condenados em julgamento pelo Supremo Tribunal Federal. Mesmo
com a queda dos indices de popularidade do governo durante a cri-
se politica, o presidente continuou a contar com o apoio de amplos
setores da populagdo.

Em 2006, Lula langou-se a reeleicdo e foi eleito para um novo
mandato, com a maioria dos votos dos trabalhadores, dos setores
mais pobres da populagdo e de parte significativa das classes mé-
dias. Ao ser novamente empossado presidente, em 2007, Lula tam-
bém contava com uma ampla coalizagdo de partidos politicos no
Congresso Nacional.
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Apesar dos juros altos praticados pelo Banco Central e do con-
trole das contas publicas pelo governo, necessarios para garantir a

estabilidade econdmica do pais, os investimentos na area de educa- :

¢do triplicaram. O governo também investiu em energia e transpor-
te; apoiou as industrias de exportacdo, obtendo saldos comerciais
positivos; e incentivou a internacionalizacdo de muitas empresas.
O bom desempenho da agricultura e o aumento do prego de pro-
dutos primarios no mercado internacional beneficiaram o conjunto
da economia.

No plano social, o governo deu continuidade ao combate a po-

breza. Além disso, propiciou um aumento real do poder de compra

dos trabalhadores, com a oferta de crédito a populagdo e outras
medidas. O resultado foi a criagdo de 15 milhdes de novos empre-
gos, a ascensdo social de milhdes de pessoas, o crescimento acen-
tuado da chamada classe C e o fortalecimento do mercado interno
brasileiro.

Foi devido ao fortalecimento de seu mercado interno que o
Brasil demonstrou capacidade de resistir a crise mundial que teve
origem nos Estados Unidos em fins de 2007. Em meados de 2009,

o pais voltou a crescer. Em 2010, o crescimento econémico foi de

7%. Ao deixar o governo, em 12 de janeiro de 2011, Lula contava
com 87% de aprovagdo entre os brasileiros, segundo pesquisa de
opinido encomendada pela Confederagdo Nacional dos Transportes
(CNT).

Governo Dilma Rousseff
Para concorrer a presidéncia da Republica nas elei¢es de 2010,

o Partido dos Trabalhadores (PT) langou 0 nome de Dilma Rousseff,

entdo ministra da Casa Civil do governo Lula. A eleigdo foi decidida
no segundo turno, com a vitdria de Dilma com 56,05% dos votos.
Dilma, quando jovem, fora presa e torturada pela ditadura
militar. Sua vitdria representou um grande avango para a demo-
cracia brasileira. Pela primeira vez, uma mulher e ex-integrante da
luta armada contra a ditadura assumia o cargo de presidente da
Republica. O governo Dilma deu continuidade as politicas sociais
e desenvolvimentistas do governo Lula, como o programa Minha

Casa, Minha Vida, e promoveu outros, como o Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

No final de 2011, os jornais noticiaram que o Brasil havia se
tornado a 62 maior economia do mundo, ultrapassando a Gra-Bre-
tanha, entdo na 72 posigdo.

No governo Dilma foi aprovado o Marco Civil da Internet
(2014), foram leiloados campos de petrdleo do pré-sal (2013) e foi
instituida a Comissdo Nacional da Verdade (2012). Sua popularida-

de manteve-se em alta, mas foi abalada pelos pro- testos que toma- :

ram o pais em junho de 2013. Ela sofreu criticas pelo baixo cresci
mento do Produto Interno Bruto do pais, pela alta da inflagdo e pe-
los gastos com a Copa do Mundo de Futebol realizada no Brasil em
2014. Ao final de seu primeiro mandato, Dilma Rousseff concorreu
a reeleicdo. Com dos votos, sua vitdria sobre o candidato do PSDB
foi apertada no segundo turno.

Como no seu primeiro mandato, os gastos publicos aumenta-
ram demasiadamente, e a ameaca da inflagdo voltou. O governo,

entdo, adorou politica recessiva, cortando drasticamente os gastos

publicos, o que gerou recessdo econémica e perda do poder aqui-
sitivo da populagéo.

A popularidade do PT e do governo Dilma diminuiu e as oposi-
¢O0es aumentaram. Inicialmente, grupos radicais de direita pediam
a volta da ditadura militar. Depois, passeatas tomaram as grandes
cidades, criticando o governo e exigindo a saida de Dilma da presi-
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déncia da Republica. As investigacdes da Operacdo Lava Jato pre-
judicaram a imagem do PT e de Dilma. As denuncias de corrupgao
na Petrobras serviram de combustivel para aumentar ainda mais os
protestos contra a presidente.

No inicio de 2016, a sociedade brasileira se encontrava muito
dividida. No Congresso Nacional, a oposi¢do entrou com pedido de
impeachment, cuja instauracdo foi aprovada pelo Senado no dia
12 de maio. Com a decisdo, Dilma foi afastada da presidéncia para
aguardar o julgamento final pelo Senado. O vice Michel Temer, do
PMDB, assumiu como presidente em exercicio.

Muitos, porém, interpretaram o movimento oposicionista a
Dilma como um golpe contra a democracia e também foram para
as ruas protestar. O clima se radicalizou, inviabilizando o didlogo e
colocando em risco a capacidade da sociedade de resolver suas di-
ferengas por meio de acordos e negociagGes politicas.

Governo Temer

A crise no governo Dilma e o impeachment

Devido a crise politica e econdmica que se instalou no pais,
com a corrugdo generalizada denunciada pela “Operacgdo Lava-Ja-
to”, em agosto de 2015, Temer comunicou o seu afastamento da
articulagdo politica’.

No dia 2 de dezembro, o presidente da Camara aceitou a aber-
tura do processo de impeachment da presidente Dilma.

Em marc¢o de 2016, o PMDB deixou a base do governo para
apoiar o processo de impeachment que tramitava na Camara dos
Deputados.

No dia 17 de abril de 2016, com 367 votos favoraveis e 137 con-
trarios, a Camara dos Deputados aprovou o relatério do impeach-
ment e autorizou o Senado Federal a julgar a presidente por crime
de responsabilidade.

O Senado determinou, em sessdo iniciada no dia 11 de maio de
2016 e concluida na madrugada do dia 12 de maio, o afastamento
de Dilma. Na sessdo que durou 22 horas, o resultado foi de 55 votos
a favor do afastamento e 22 contra.

A tomada de posse

No dia 12 de maio de 2016, Michel Temer assumiu interina-
mente a Presidéncia do Brasil, se tornando o 372 mandatario da
Republica. Ainda sem receber a faixa presidencial, Temer aguardou
até que o Congresso realizasse o julgamento que afastaria definiti-
vamente a presidente.

No dia 31 de agosto de 2016, apds a aprovagdo do impeach-
ment da presidente Dilma, Michel Temer tomou posse como Pre-
sidente da Republica, se tornando o 142 a assumir o cargo sem ter
sido eleito diretamente pelo povo.

Michel Temer foi Presidente do Brasil de 31 de agosto de 2016
a 31 de dezembro de 2018.

Governo Bolsonaro

Jair Messias Bolsonaro, do PSL, foi eleito o 382 presidente da
Republica ao derrotar em segundo turno o petista Fernando Ha-
ddad, interrompendo um ciclo de vitdrias do PT que vinha desde
20028

7 Dilva Frazdo. E-Biografias. https://www.ebiografia.com/michel_te-
mer/.

8 Guilherme Mazui. G1 Politica. https://g1.globo.com/politica/eleico-
es/2018/noticia/2018/10/28/jair-bolsonaro-e-eleito-presidente-e-in-
terrompe-serie-de-vitorias-do-pt.ghtml.
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A vitdria foi confirmada as 19h18, quando, com 94,44% das se-
¢Oes apuradas, Bolsonaro alcangou 55.205.640 votos (55,54% dos

validos) e ndo podia mais ser ultrapassado por Haddad, que naque- :

le momento somava 44.193.523 (44,46%). Com 100% das se¢Ges
apuradas, Bolsonaro recebeu 57.797.847 votos (55,13%) e Haddad,
47.040.906 (44,87%).
No discurso da vitdria, Bolsonaro afirmou que o novo governo
serd um “defensor da Constitui¢cdo, da democracia e da liberdade”.
Aos 63 anos, capitdo reformado do Exército, deputado federal
desde 1991 e dono de uma extensa lista de declarages polémicas,

Jair Bolsonaro materializou em votos o apoio que cultivou e am-

pliou a partir das redes sociais e em viagens pelo Brasil para obter o
mandato de presidente de 2019 a 2022.

Na campanha, por meio das redes sociais e do aplicativo de
mensagens WhatsApp, apostou em um discurso conservador nos
costumes, de aceno liberal na economia, de linha dura no combate
a corrupgao e a violéncia urbana e opositor do PT e da esquerda.

Histdria de Goias

A Extragao Aurifera

O elemento que legitimava as a¢des de controle politico e eco-
ndémico da metrdépole sobre a colénia era o Pacto Colonial, este
tornava a segunda uma extensdo da primeira e por isso nela vigo-
ravam todos os mandos e desmandos do soberano, inclusive havia
grande esfor¢o da metrépole no sentido de reprimir a dedicagdo
a outras atividades que nao fossem a extragdo aurifera, tais como

agricultura e pecudria, que inicialmente existiam estritamente para

a subsisténcia. A explicagdo para tal intransigéncia era simples: au-
mentar a arrecadacgdo pela elevagao da extragdo.

O ouro era retirado das datas que eram concedidas com pri-
vilégios a quem as encontrassem. De acordo com Salles, ao des-
cobridor cabia os “melhores cabedais o direito de socavar varios
locais, e escolher com seguranga a mina mais lucrativa, assim como
situar outras jazidas sem que outro trabalho lhe fosse reservado,
sendo o de reconhecer o achado, legaliza-lo e receber o respectivo
tributo, era vantajosa politica para a administracdo portuguesa. Ao
particular, todas as responsabilidades seduzindo-o com vantagens
indiscriminadas, porém tempordrias”. (SALLES, 1992, p.131).

A metrépole Portuguesa em contrapartida cabia apenas o
bdnus de receber os tributos respaldados pelo pacto colonial e di-
recionar uma parte para manutencao dos luxos da coroa e do cle-
ro e outra, uma boa parte desse numerdrio, era canalizada para
a Inglaterra com quem a metrépole mantinha alguns tratados co-

merciais que serviam apenas para canalizar o ouro para o sistema

financeiro inglés.

“Os Quintos Reais, os Tributos de Oficios e um por cento sobre
os contratos pertenciam ao Real Erdrio e eram remetidos direta-
mente a Lisboa, enquanto sob a jurisdicdo de Sdo Paulo, o exce-
dente das rendas da Capitania eram enviados a sede do governo
e muitas vezes redistribuidos para cobrirem as despesas de outras
localidades carentes”. (SALLES, 1992, p.140).

O um dos fatores que contribuiu para o sucesso da empresa

mineradora foi sem nenhuma sombra de duvidas o trabalho com- :

pulsério dos escravos africanos, expostos a condi¢des de degrada-
¢do, tais como: grande periodo de exposi¢do ao sol, manutencgdo
do corpo por longas horas mergulhado parcialmente em agua e em
posi¢Ges inadequadas.
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Além disso, ainda eram submetidos a violéncias diversas, que
os mutilavam fisicamente e psicologicamente de forma irremedi-
avel. Sob essas condi¢des em média os africanos escravos tinham
uma sobrevida de oito anos. Os indigenas também foram submeti-
dos a tais condigdes, porém ndo se adaptaram.

O segundo elemento catalisador do processo foi a descoberta
de novos achados. Esses direcionavam o fluxo da populagdo, desco-
bria-se uma nova mina e, pronto, surgia uma nova vila, geralmente
as margens de um rio.

“O mineiro extraia o ouro e podia usa-lo como moeda no terri-
tério das minas, pois, proibida a moeda de ouro, o ouroem pd eraa
Unica moeda em circulagdo. No momento em que decidisse retirar
0 seu ouro para outras capitanias é que lhe urgia a obrigacdo de
fundi-lo e pagar o quinto”. (PALACIN, 1994, p. 44).

Nessa economia onde a descoberta e extragdo de ouro para o
enriquecimento era o sentido dominante na consciéncia das pes-
soas, o comerciante lucrou enormemente porque havia uma infini-
dade de necessidades dos habitantes, que deveriam ser sanadas. A
escassez da oferta ocasionava valorizacdo dos produtos de primeira

. necessidade e assim grande parte do ouro que era extraido das la-

vras acabava chegando as mdos do comerciante, que era quem na
maioria das vezes o direcionava para as casas de fundi¢do. Inicial-
mente, todo ouro para ser quitado deveria ser encaminhado para
a capitania de Sao Paulo, posteriormente de acordo com Palacin
(1975, p. 20) foram criadas “duas Casas de Fundicdo na Capitania
de Goids: uma em Vila Boa, atendendo a producdo do sul e outra
em S. Félix para atender o norte.”

A Produgao de Ouro Em Goias

A partir do ano de 1725 o territdrio goiano inicia sua produgdo
aurifera. Os primeiros anos sdo repletos de achados. Varios arraiais
vao se formando onde ocorrem os novos descobertas, o ouro extra-
ido das datas era fundido na Capitania de S3o Paulo, para “I3, pois,
deviam ir os mineiros com seu ouro em pé, para fundi -lo, receben-
do de volta, depois de descontado o quinto, o ouro em barras de
peso e toque contrastados e sigilados com o selo real.” (PALACIN,

. 1994, p. 44).

Os primeiros arraiais vdo se formando aos arredores do rio ver-
melho, Anta, Barra, Ferreiro, Ouro Fino e Santa Rita que contribui-
ram para a atracdo da populacdo. A medida que vio surgindo novos
descobertos os arraiais vao se multiplicando por todo o territdrio.
A Serra dos Pirineus em 1731 dara origem a Meia Ponte, importan-
te elo de comunicagdo, devido a sua localizacdo. Na Regido Norte,
foram descobertas outras minas, Maranhdo (1730), Agua Quente
(1732), Natividade (1734), Trairas (1735), S3o José (1736), Sao Félix
(1736), Pontal e Porto Real (1738), Arraias e Cavalcante (1740), Pi-
lar (1741), Carmo (1746), Santa Luzia (1746) e Cocal (1749).

Toda essa expansdo demografica serviu para disseminar focos
de populagcdo em varias partes do territério e, dessa forma, estru-
turar economicamente e administrativamente varias localidades,
mesmo que sobre o dominio da metrépole Portuguesa, onde toda
produgdo que ndo sofria o descaminho era taxada. “Grande impor-
tancia é conferida ao sistema administrativo e fiscal das Minas; no-
ta-se a preocupagdo de resguardar os descaminhos do ouro, mas
também a de controlar a distribuicdo dos géneros.” (SALLES, 1992,
p.133).

Apesar de todo o empenho que era direcionado para a con-
tengdo do contrabando, como a implantagao de casas de fundigao,
isolamento de minas, proibi¢do de utilizagdo de caminhos ndo ofi-
ciais, revistas rigorosas, e aplicagdo de castigos penosos aos que
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fossem pegos praticando; o contrabando se fazia presente, primei-
ro devido a insatisfacdo do povo em relagdo a grande parte do seu

trabalho, que era destinada ao governo, e, em segundo, em razdo :

da incapacidade de controle efetivo de uma regido enorme. Dessa
forma se todo ouro objeto de contrabando, que seguiu por cami-
nhos obscuros, florestas e portos, tivesse sido alvo de mensuragdo
a producdo desse metal em Goids seria bem mais expressiva.

Os dados oficiais disponiveis sobre a produgdo aurifera na épo-
ca sao inconsistentes por ndo serem resultado de trabalho estatis-
tico, o que contribui para uma certa disparidade de dados obtidos

em obras distintas, mesmo assim retratam uma produgdo timida

ao ser comparado a Minas Gerais. A produgdo do ouro em Goias de
1730 a 1734 atingiu 1.000 kg, o pico de producdo se d4 de 1750 a
1754, sendo um total de 5.880 kg. Ha varios relatos de que o ano de
maior producdo foi o de 1.753, ja de 1785 a 1789, a producdo fica
em apenas 1.000 kg, decaindo nos anos seguintes.

A produgdo do ouro foi “subindo constantemente desde o
descobrimento até 1753, ano mais elevado com uma produgdo de
3.060 kg. Depois decaiu lentamente até 1778 (produgdo: 1.090),

a partir desta data a decadéncia cada vez é mais acentuada (425

kg em 1800) até quase desaparecer” (20 kg. Em 1822). (PALACIN,
1975, p. 21). Foram utilizadas duas formas de recolhimento de tri-
butos sobre a produgdo: o Quinto e a Capitagdo. E essas formas
se alternaram a medida que a efetividade de sua arrecadagdo foi
reduzindo. O fato gerador da cobrang¢a do quinto ocorria no mo-
mento em que o ouro era entregue na casa de fundigdo, para ser
fundido, onde era retirada a quinta parte do montante entregue e

direcionada ao soberano sem nenhum &nus para o mesmo. A ta- :

bela 2 mostra os rendimentos do Quinto do ouro. Observa-se que
como citado anteriormente o ano de 1753 foi o de maior arrecada-
¢do e pode-se ver também que a produgdo de Minas Gerais foi bem
superior a Goiana.

A capitagdo era cobrada percapita de acordo com o quantitati-
vo de escravos, nesse caso se estabelecia uma produtividade média
por escravo e cobrava-se o tributo. “Para os escravos e trabalhado-
res livres na mineragdo, fez-se uma tabela baseada na produtivida-

de média de uma oitava e meia de ouro por semana, arbitrando-se

em 4 oitavas e % o tributo devido anualmente por trabalhador,
compreendendo a oitava 3.600 gramas de ouro, no valor de 15200
ou 15500 conforme a época”. (SALLES, 1992, p.142) Além do quin-
to e da capitagdo havia outros dispéndios como pagamento do im-
posto das entradas, os dizimos sobre os produtos agropecuarios,
passagens nos portos, e subornos de agentes publicos; tudo isso
tornava a atividade licita muito onerosa e o contrabando bastante

atraente, tais cobrangas eram realizadas por particulares que obti- :

nham mediante pagamento antecipado a coroa Portuguesa o direi-
to de receber as rendas, os poderes de aplicar sangdes e o risco de
um eventual prejuizo. A redugdo da produtividade foi um grande
problema para a manutengdo da estabilidade das receitas prove-
nientes das minas. “A diminui¢do da produtividade iniciou-se ja nos
primeiros anos, mas comegou a tornar-se um problema grave de-
pois de 1750; nos dez primeiros anos (1726-1735), um escravo po-
dia produzir até perto de 400 gramas de ouro por ano; nos 15 anos

seguintes (1736-1750) ja produzia menos de 300; a partir de 1750 :

nao chegava a 200, e mais tarde, em plena decadéncia, a produgdo
era semelhante a dos garimpeiros de hoje: pouco mais de 100 gra-
mas”. (PALACIN, 1975, p.21).

Essa baixa na produtividade era consequéncia do esgotamento
do sistema que tinha como base a exploracao de veios auriferos
superficiais, a escassez de qualificagdo de mdo de obra e equipa-
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mentos apropriados, que pudessem proporcionar menor desperdi-
cio, o ndo surgimento de novas técnicas capazes de reinventar tal
sistema, além da cobranga descabida de impostos, taxas e contri-
buicdes, que desanimavam o mais motivado minerador.

A Decadéncia da Mineragao

A diminuicdo da produtividade das minas é a caracteristica
marcante do inicio da decadéncia do sistema, como citado ante-
riormente, esse fendOmeno passa a ocorrer ja nos primeiros anos
apds a descoberta, porém ndo é possivel afirmar que nessa época
seja consequéncia do esgotamento do minério, devido a outros fa-
tores econdmicos e administrativos, como a escassez de m3o-de-o-
bra e a vinculagdo a capitania de S3o Paulo

Para efeito de andlise pode-se convencionar o ano de 1753, o
de maior produgdo, como o divisor de dguas que da inicio a efetiva
derrocada da producdo que se efetivard no século seguinte

O fato é que com a exaustdo das minas superficiais e o fim dos
novos descobertos, fatores dinamicos da manutengao do processo
expansionista da mineragdo aurifera, a economia entra em estag-
nagdo, o declinio da populagdo ocasionado pelo fim da imigracdo
reflete claramente a desaceleragdo de varios setores como o co-
mércio responsdvel pela manutencdo da oferta de géneros oriun-
dos das importagdes. A agropecudria que, embora sempre orienta-
da para a subsisténcia, fornecia alguns elementos e o préprio setor
publico sofria com a queda da arrecadacdo.

“A falta de experiéncia, a ambicdo do governo, e, em parte,
o desconhecimento do Pais, mal organizado e quase despovoado,
deram lugar a muitas leis inadequadas, que provocavam a ruina ra-
pida desse notdvel ramo de atividade, importante fonte de renda
para o Estado. De nenhuma dessas leis numerosas que tem apareci-
do até hoje se pode dizer propriamente que tivesse por finalidade a
protecdo da industria do ouro. Ao contrario, todas elas apenas visa-
vam o aumento a todo custo da produgdo, com o estabelecimento
de medidas que assegurassem a parte devida a Coroa”. (PALACIN,
1994, p.120).

E certo que a grande ambicdo do soberano em muito preju-
dicou a empresa mineradora e o contrabando agiu como medida
mitigadora desse apetite voraz, porém com a decadéncia nem mes-
mo aos comerciantes, que foram os grandes beneficiados economi-
camente, restaram recursos para prosseguir. O restabelecimento
da atividade extrativa exigia a criagdo de novas técnicas e novos
processos algo que ndo se desenvolveu nas décadas em que houve
prosperidade, ndo poderia ser desenvolvido de imediato.

A medida que o ouro de superficie, de facil extracdo, vai se
escasseando ocorre a necessidade de elevagdo do quantitativo do
elemento motriz minerador, o escravo, desse modo:

“As lavras operavam a custos cada vez mais elevados, ainda
mais pelo fato de parte da escravaria estar voltada também para
atividades complementares. O adiantamento de capital em escra-
vos, a vida curta deles aliada a baixa produtividade nas minas fa-
talmente conduziram empreendimentos a insolvéncia e faléncia”.
(ESTEVAM, 2004, p. 34).

Ap0s verificar o inevitavel esgotamento do sistema econémico
baseado na extragdo do ouro a partir do segundo quartel do século
XVIIl, o governo Portugués implanta algumas medidas visando re-
erguer a economia no territorio, dentre elas o incentivo a agricul-
tura e a manufatura, e a navegac¢do dos rios Araguaia, Tocantins,
e Paranaiba, que se fizeram indiferentes ao desenvolvimento do
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sistema. Ocorre entdo a faléncia do sistema e o estabelecimento de
uma economia de subsisténcia, com ruralizacdo da populagdo e o
consequente empobrecimento cultural.

“Mas, tdo logo os veios auriferos escassearam, numa técni-
ca rudimentar, dificultando novos descobertos, a pobreza, com a
mesma rapidez, substituiu a riqueza, Goias, apesar de sua aparente
embora curta prosperidade, nunca passou realmente, de um pouso
de aventureiros que abandonavam o lugar, logo que as minas co-
mecavam a dar sinais de cansago”. (PALACIN, 1975, p.44).

A Decadéncia econémica de Goias

Essa conclusdo pode ser atribuida ao século XIX devido ao des-
mantelamento da economia decorrente do esgotamento do produ-
to chave e o consequente empobrecimento sdcio cultural. Os ulti-
mos descobertos de relevancia sdo as minas de Anicuns em 1809,
que serviram para animar novamente os animos. Inicialmente a
extragdo gerou ganhos muito elevados, porém apds trés anos ja
apresentava uma produg¢do bem inferior, além disso, os constantes
atritos entre os “cotistas” levaram o empreendimento a faléncia.

A caracteristica basica do século em questdo foi a transi¢do da

economia extrativa mineral para a agropecuaria, os esforgos conti-
nuados do império em estabelecer tal economia acabaram se es-
barrando, nas restrigdes legais que foram impostas inicialmente,
como forma de coibir tais atividades, a exemplo da taxagdo que
recaia sobre os agricultores, e também em outros fatores de ordem
econdmica, como a inexisténcia de um sistema de escoamento
adequado, o que inviabilizava as exporta¢des pelo alto custo ge-

rado, e cultural, onde predominava o preconceito contra as ativi-

dades agropastoris, ja que a profissdo de minerador gerava status
social na época.

Desse modo a agricultura permaneceu orientada basicamente
para a subsisténcia em conjunto com as trocas intra regionais, ja a
pecuaria se potencializou devido a capacidade do gado em se mo-
ver até o destino e a existéncia de grandes pastagens naturais em
certas localidades, favorecendo a pecuaria extensiva. Nesse senti-
do, os pecuaristas passam a atuar de forma efetiva na exportagdo

de gado fornecendo para a Bahia, Rio de Janeiro, Minas Gerais, e

Para. Segundo Bertran:

“A pecudria de exportacdo existia em Goids como uma exten-
sdo dos currais do Vale do S3o Francisco, mobilizando as regides
da Serra Geral do Nordeste Goiano, (de Arraias a Flores sobretu-
do), com 230 fazendas consagradas a criagdo. Mais para o interior,
sobre as chapadas do Tocantins, na vasta extensdo entre Trairas
e Natividade contavam outras 250. Em todo o restante de Goias,

ndo havia sendo outras 187 fazendas de criagdo”. (BERTRAN, 1988,

p.43).

A existéncia de uma pecuaria incipiente favoreceu o desenvol-
vimento de varios curtumes nos distritos. Conforme Bertran (1988)
chegou a existir em Goias 300 curtumes, no final do século XIX. Por
outro lado, apesar do escasseamento das minas e a ruralizagdo da
populagdo, a mineragdo exercida de modo precario nunca deixou
de existir, o que constituiu em mais um obstaculo para a implanta-
¢do da agropecudria. Outra dificuldade foi a falta de mao de obra

para a agropecuaria, visto que grande parte da populagdo se des- :

locou para outras localidades do pais, onde poderiam ter outras
oportunidades. Isto tudo ndo permitiu o avango da agricultura nem
uma melhor expansdo da pecuadria, que poderia ter alcan¢ado ni-
veis mais elevados.

Do ponto de vista cultural ocorre uma “aculturagdo” da popu-
lacdo remanescente ruralizada. Segundo Palacin:
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“Os viajantes europeus do século XIX aludem a uma regressdo
sdcio cultural, onde os brancos assimilaram os costumes dos sel-

- vagens, habitam choupanas, ndo usam o sal, ndo vestem roupas,

nao circula moeda... Tdo grande era a pobreza das populagdes que
se duvidou ter havido um periodo anterior com outras caracteristi-
cas”. (PALACIN, 1975, p.46).

Desse modo o Estado de Goids chegou ao século XX como um
territério inexpressivo economicamente e sem representatividade
politica e cultural. Nesse século iria se concretizar a agropecuaria
no Estado, como consequéncia do processo de expansao da fron-
teira agricola para a regido central do pais. Nas primeiras décadas
do século em questdo, o Estado permaneceu com baixissima den-
sidade demografica, onde a maioria da populagdo se encontrava
espalhada por areas remotas do territdrio, modificando-se apenas
na segunda metade do mesmo século.

O deslocamento da fronteira agricola para as regides centrais
do pais foi resultado da prépria dinamica do desenvolvimento de
regiGes como Sdo Paulo, Minas Gerais e o Sul do Pais, que ao adap-
tarem sua economia com os principios capitalistas realizaram uma
inversdo de papéis, onde regides que eram consumidoras de pro-
dutos de primeira necessidade passaram a produzir tais produtos e
as regides centrais, antes produtoras desses produtos passaram a
produzir os produtos industrializados que antes eram importados.

“Enquanto o Centro-Sul se efetivava como a periferia do capi-
talismo mundial, outras regides faziam o papel de periferia do Cen-
tro-Sul, ou seja, a periferia da periferia, como ja vinha acontecendo
no Rio Grande do Sul e o Nordeste, por exemplo”. (FAYAD, 1999,
p.23)

Fonte: http://www.sgc.goias.gov.br/upload/arqui-
vos/2014-01/amineracao-em-goias-e-o-desenvolvimento-do-esta-
do.pdf

A Ocupagdo Mineratdria — Mineragao

Enguanto o século XVII representou etapa de investigacdo das
possibilidades econémicas das regiGes goianas, durante a qual o
seu territério tornou-se conhecido, o século XVIII, em fungdo da ex-
pansao da marcha do ouro, foi ele devassado em todos os sentidos,
estabelecendo -se a sua efetiva ocupacgdo através da mineragdo. A
primeira regido ocupada em Goias foi a regido do Rio Vermelho.
Entre 1727 e 1732 surgiram diversos arraiais, além de Santana (pos-
teriormente Vila Boa de Goias), em consequéncia das exploragdes
auriferas ou da localiza¢do na rota de Minas para Goids. Em 1736
ja havia nas minas de Goias 10.236 escravos. Nas proximidades de
Santana surgiram os arraiais de Anta e Ouro Fino; mais para o Nor-
te, Santa Rita, Guarinos e Agua Quente. Na porcao Sudeste, Nossa
Senhora do Rosario da Meia Ponte (atual Pirendpolis) e Santa Cruz.
Outras povoacdes surgidas na primeira metade do século XVIII fo-
ram: Jaragua, Corumba e o Arraial dos Couros (atual Formosa), na
rota de ligagdes de Santana e Pirendpolis a Minas Gerais.

Ao longo dos caminhos que demandavam a Bahia, mais ao
Norte, na bacia do Tocantins, localizaram-se diversos nucleos popu-
lacionais, como Sao José do Tocantins (Niquelandia), Trairas, Cacho-
eira, Flores, Sdo Félix, Arraias (TO), Natividade (TO), Chapada (TO) e
Muquém. Na década de 1740 a por¢do mais povoada de Goids era
o Sul, mas a expansdo rumo ao norte prosseguia com a implantagdo
dos arraiais do Carmo (TO), Conceigdo (TO), Sdo Domingos, Sdo José
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do Duro (TO), Amaro Leite, Cavalcante, Vila de Palma (T O), hoje
Parang, e Pilar de Goias e Porto Real (TO), atual Porto Nacional, a
povoagdo mais setentrional de Goids.

O sistema de datas

Era através do sistema de datas que se organizava a exploragdo
do ouro, conforme o ordenamento juridico da época. Assim que um
veio de ouro era descoberto em uma regido mineradora, imediata-
mente, o Superintendente das Minas ordenava que a regido fosse
medida e dividida em lotes para poder ter inicio o processo de mi-

neragdo. Cada lote tinha a medida de 30 x 30 bragas (uma braga tem

2,20m), ou seja, aproximadamente 66 x 66m. Estes lotes recebiam
a denominacgdo de datas e, cada data, por sua vez, era equivalente
a uma lavra de mineragdo.

As datas se distribuiam da seguinte forma:

- O minerador responsavel pelo achado escolhia a primeira
data para si. Um funciondrio da Real Fazenda (o ministério respon-
savel pela mineragdo na época) escolhia a segunda data para o rei.
O responsavel pelo achado tinha o direito de escolher mais uma.

- O rei ndo tinha interesse em explorar diretamente a sua data

e ordenava que ela fosse leiloada entre os mineradores interessa-
dos em explord-la. Quem pagasse mais ficaria com ela. O dinhei-
ro do leildo era enviado a Portugal, como renda pessoal do rei. As
demais datas eram distribuidas por sorteio aos mineradores que
possuissem um minimo de doze escravos para poder explora-las.
Cada minerador tinha direito a uma data por vez. Repare que a ati-
vidade mineradora era extremamente intensiva em utilizagdo de

mao-de-obra. Doze homens trabalhavam junto em um espaco de

apenas uma lavra.

O inicio da mobilidade social

Diferentemente da economia canavieira (cana-de-agucar) que
tinha uma sociedade estamental (no estado em que vocé nasceu
permanece), a sociedade mineradora ndo era estatica. Havia a pos-
sibilidade, mesmo que pequena, de mudanga de classe social. Foi o
inicio da mobilidade social no Brasil.

Existiam dois tipos de mineradores, o grande, era o minerador

de lavra, e o pequeno, o de faiscamento. O minerador de lavra era

aquele, dono de pelo menos 12 escravos, que participava do sorteio
das datas e tinha o direito de explorar os veios de ouro em primeiro
lugar. Quando uma lavra comegava a demonstrar esgotamento e a
produtividade caia geralmente ela era abando ada e, a partir deste
momento, o faiscador poderia ficar com o que sobrou dela.

O faiscador era o minerador com pequena quantidade de es-
cravos, insuficientes para participar dos sorteios, ou mesmo o tra-

balhador individual, que sé tinha a sua bateia para tentar a sorte

nas lavras abandonadas. Alguns conseguiram ir juntando ouro su-
ficiente para adquirir mais escravos e, posteriormente, passaram a
ser grandes mineradores. Alguns até fizeram fortuna.

Existem registro de alguns proprietdrios de escravos que o0s
deixavam faiscar nos seus poucos momentos de descanso e alguns
até conseguiram comprar a sua carta de alforria, documento que
garantia a liberdade ao escravo. Tropeiros que abasteciam as regi-
Oes mineradoras também conseguiram enriquecer. Tome cuidado,

porém, com uma coisa. A mobilidade social era pequena, ndo foi :

suficiente para desenvolver uma classe média.

Classe social pressupde uma grande quantidade de pessoas,
e o nimero daquelas que conseguiam ascender nao era suficiente
para isso. SO se pode falar em classe média no Brasil, a partir da
industrializagdo.

Povoamento irregular

O povoamento determinado pela mineragdo do ouro é um
povoamento muito irregular e mais instdvel; sem nenhum plane-
jamento, sem nenhuma ordem. Onde aparece ouro, ali surge uma
povoagdo; quando o ouro se esgota, os mineiros mudam-se para
outro lugar e a povoagdo definha e desaparece, isso porque o ouro
encontrado em Goids era o ouro de aluvido, em pequenas parti-
culas, que ficavam depositadas no leito de rios e corregos ou no
sopé das montanhas, geralmente. Sua extragdo era rapida e logo as
jazidas se esgotavam forgando os mineiros a se mudarem em busca
de novas areas para mineragdo. A produgdo de ouro em Goids foi
maior que a de Mato Grosso, porém muito menor que em Minas
Gerais. O declinio da producao foi rdpido.

O pico de foi em 1753, mas 50 a nos depois a produgdo ja era
insignificante. Luis Palacin afirma que esses sdo os dados oficiais
disponiveis, porém, o volume de ouro extraido deve ter sido muito
maior. De acordo com esse historiador, a maior parte do ouro re-
tirada era sonegada para fugir dos pesados impostos e, portanto,
nado sabemos ao certo quanto ouro foi retirado de fato das terras
goianas.

Declinio da Mineragao

A partir da segunda metade do século XVIII, Portugal comegou
a entrar em fase de decadéncia progressiva, que coincidiu com o
decréscimo da produtividade e do volume médio da producdo das
minas do Brasil. Entdo desde 1778, a producgdo bruta das minas de
Goias comecou a declinar progressivamente, em consequéncia da
escassez dos metais das minas conhecidas, da auséncia de novas
descobertas e do decréscimo progressivo do rendimento por escra-
vo. O ultimo grande achado mineratdrio em Goias deu-se na cidade
de Anicuns, em 1809, no sul da capitania.

A atividade agropecudria nas regides mineradoras

Assim que foram descobertas grandes jazidas de ouro no Bra-
sil logo se organizou uma hierarquia da produgdo: os territdrios de
minas deveriam dedicar-se exclusivamente — ou quase exclusiva-
mente — a produgdo de ouro, sem desviar esforgos na produgdo de
outros bens, que poderiam ser importados. Isso era resquicio da
mentalidade Mercantilista, em voga na época, que, durante muito
tempo, identificou a riqueza com a posse dos metais preciosos. Os
alimentos e todas as outras coisas necessdrias para a vida vinham
das capitanias da costa. As minas eram assim, uma espécie de col6-
nia dentro da coldnia, no dizer do historiador Luis Palacin. Isso nos
explica o pouco desenvolvimento da lavoura e da pecuaria em Goi-
as, durante os cinquenta primeiros anos. Tal sistema ndo se devia
exclusivamente aos desejos e a politica dos dirigentes; era também
decorrente da mentalidade do povo.

O Final da Mineragao e Tentativa de navegag¢do no Araguaia
e Tocantins

A partir de 1775, com a mineragdo em franco declinio, o Pri-
meiro Ministro de Portugal, Sebastido de Carvalho e Melo, Marqués
de Pombal, toma diversas medidas para diversificar a economia no
Brasil, sendo que varias delas vao afetar diretamente a capitania
de Goias. A primeira, como tentativa de estimular a produgao, foi
isentar de impostos por um periodo de 10 anos os lavradores que
fundassem estabelecimentos agricolas as margens dos rios. Dentre
os produtos beneficiados estavam o algoddo, a cana-de-aglcar e o
gado. A segunda medida foi a criagdo, em 1775 da Companhia de
Comeércio do Grdo Para e Maranhdo, para explorar a navegagdo e o
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comércio nos rios amazonicos, incluindo os rios Araguaia e Tocan-

tins. O Marqués de Pombal também ordenou a cria¢do dos chama-

dos aldeamentos indigenas. Todas essas medidas fracassaram.

Novas tentativas de reativagdao da Economia

Na primeira metade dos éculos XIX, era desolador o estado da
capitania de Goias. Co m a decadéncia a populagdo ndo sé diminuiu
como se dispersou pelos sertdes, os arraiais desapareciam ou se
arruinavam e a agropecudria estava circunscrita a produgao de sub-
sisténcia. Como medidas salvadoras, o principe regente D. Jodo VI,

assim que chegou ao Brasil, em 1808, passou a incentivar a agricul- :

tura, a pecuaria, o comércio e a navegagao dos rios. Varias medidas
foram anunciadas, mas a maioria nunca saiu do papel:

1) Foi concedida a isencdo de impostos pelo periodo de 10
anos aos lavradores que, nas margens dos rios Tocantins, Araguaia
e Maranhao fundassem estabelecimentos agricolas.

2) Enfase a catequese do indio para aculturd-lo e aproveita-lo
como mao-de-obra na agricultura.
3) Criagdo de presidios as margens dos rios, com os seguintes

objetivos: proteger o comércio, auxiliar a navegacdo e aproveitar o

trabalho dos nativos para o cultivo da terra. Presidios eram col6nias
militares de povoamento, defesa e especializa¢do agricola. Em Goi-
as, os mais importantes foram Santa Maria (atual Araguacema-TO),
Jurupense, Leopoldina (atual Aruand-GO), Sdo José dos Martirios.
Na verdade, deram poucos resultados, por causa do isolamento e
da inaptiddo dos soldados no cultivo da terra. A maioria desses pre-
sidios desapareceu com o tempo.

4) D. Jodo VI, atendendo a uma antiga demanda de varios ca- :

pitdes-generais (governadores) de Goids que reclamavam do ta-
manho gigantesco da drea geografica de Goids, dividiu o territorio
goiano em duas comarcas: a do sul, compreendendo o s julgados
de Goias (cabecga ou sede), de Meia Ponte, de Santa Cruz, de Santa
Luzia, de Pilar, de Crixas e de Desemboque; a do norte ou Comarca
de S3o Jodo das Duas Barras, compreendendo os julgados de V ila
de S3o Jodo da Palma (cabega ou sede), de Conceigdo, de Nativida-
de, de Porto Imperial, de Sdo Félix, de Cavalcante e de Trairas. Foi

nessa época que surgiram através da navegagdo: Araguacema, To-

cantindpolis, Pedro Afonso, Araguatins e Tocantinia e pela expansdo
da criagdo de gado, Lizarda.

A divisdo de Goias em duas comarcas

Esta foi a semente que deu origem ao atual estado do Tocan-
tins, pois ficou determinado que a divisa das duas comarcas fosse
mais ou menos a altura do paralelo 132., atual fronteira entre os

dois estados. Outro fato importante foi a nomeagdo de Joaquim Te- :

otonio Segurado como Ouvidor da Co marca do Norte, que acabou
liderando o primeiro movimento separatista. O avango da Pecudria
Com a decadéncia da mineragdo a pecuaria tornou -se uma opgao
natural, por véarios motivos:

1) O isolamento provocado pela falta de estradas e da precaria
navegacdo impediam o desenvolvimento de uma agricultura co-
mercial.

2) O gado ndo necessita de estradas, auto locomove-se por tri-
Ihas e campos até o local de comercializagdo e/ou abate.

3) Existéncia de pastagem natural abundante. Especialmente
nos chamados cerrados de campo limpo.

4) O investimento era pequeno e o rebanho se se multiplica
naturalmente.

5) Ndo necessita de uso de mdo-de-obra intensiva, como na
mineragdo. Alids, dispensa mao-de-obra escrava.
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6) N3o era preciso pagar salario aos vaqueiros, que eram ho-
mens livres e que trabalhavam por produtividade. Recebiam um
percentual dos bezerros que nasciam nas fazendas (regime de
sorte). Um novo tipo de povoamento se estabeleceu a partir do fi-
nal do século XVIII, sobretudo no Sul da capitania, onde campos
de pastagens naturais se transformaram em centros de criatorio.
A necessidade de tomar dos silvicolas (indios) areas sob seu domi-
nio, que estrangulavam a marcha do povoamento rumo as porg¢des
setentrionais (norte), propiciou também a expansdo da ocupagdo
neste periodo.

A ocupagdo de Goids, quando no Sul e no Norte de Goids, no
inicio do século XIX, a mineracdo era de pequena monta, fazendo
surgir um novo surto econémico e de povoamento representado
pela pecudria, estabelecida através de duas grandes vias de pe-
netracdo: a do Nordeste, representada por criadores e rebanhos
nordestinos, que pelo Sdo Francisco se espalharam pelo Oeste da
Bahia, penetrando nas zonas adjacentes de Goias. O Arraial dos
Couros (Formosa) foi o grande centro dessa via.

A de S3o Paulo e Minas Gerais, que através dos antigos cami-
nhos da mineragdo, penetrou no territério goiano, estabilizando-
-se no Sudoeste da capitania. Assim, extensas areas do territdrio
goiano foram ocupadas em fungdo da pecuaria, dela derivando a
expansdo do povoamento e o surgimento de cidades como Itaberai,
inicialmente uma fazenda de criagdo, e Anapolis, local de passagem
de muitos fazendeiros de gado que iam em demanda a regido das
minas e que, impressionados com seus campos, ai se instalaram.

A pecudria

Estd se desenvolve melhor no Sul devido ao povoamento oriun-
do da pecuaria, entretanto, apresentou numerosos problemas. Ndo
foi, por exemplo, um povoamento uniforme: caracterizou-se pela
ma distribuicdo e pela heterogeneidade do seu crescimento. Pros-
perou mais no Sul, que ficava mais perto do mercado consumidor
do Sudeste e do litoral. Enquanto algumas areas permaneceram es-
taciondrias — principalmente no Norte, outras decairam (os antigos
centros mineradores), e outras ainda, localizadas principalmente na
regido Centro-Sul, surgiram e se desenvolveram, em decorréncia
sobretudo do surto migratdrio de paulistas, mineiros e nordestinos.
Durante o século XIX a populagdo de Goids aumentou continua-
mente, ndo s6 pelo crescimento vegetativo, como pelas migra¢des
dos Estados vizinhos.

Os indios diminuiram quantitativamente e a contribuigdo es-
trangeira foi inexistente. A pecudria tornou-se o setor mais im-
portante da economia. O incremento da pecuaria trouxe como
consequéncia o crescimento da populagdo. Correntes migratdrias
chegavam em Goids oriundas do Para, do Maranhao, da Bahia e de
Minas, povoando os indspitos sertdes Povoagbes surgidas no pe-
riodo: no Sul de Goias: arraial do Bonfim (Silvania), a margem do
rio Vermelho, fundado por mineradores que haviam abandonado
as minas de Santa Luzia, em fase de esgotamento. Campo Alegre,
originada de um pouso de tropeiros; primitivamente, chamou-
-se Arraial do Calaga. Ipameri, fundada por criadores e lavradores
procedentes de Minas Gerais. Santo Antonio do Morro do Chapéu

. (Monte Alegre de Goias), na zona Centro-Oriental, na rota do sertdo

baiano. Posse, surgida no inicio do século XIX, em consequéncia da
fixacdo de criadores de gado de origem nordestina.

| 107

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugéio para o seu concursol



CONHECIMENTOS GERAIS

O movimento separatista do norte de Goias (1821-1823)
Em 1821, houve a primeira tentativa oficial de criagdo do que

hoje é o estado do Tocantins. O movimento iniciou-se na cidade de

Cavalcante. O mais proeminente lider do movimento separatista foi
o ouvidor Joaquim Teotdnio Segurado, que ja manifestara preocu-
pagdo com o desenvolvimento do norte goiano antes mesmo de se
instalar na regido. Teotonio Segurado, entre 1804 e 1809, fora ou-
vidor de toda a Capitania de Goids e, quando em 1809, o territério
goiano foi dividido em duas comarcas, por D. Jodo VI, ele tornou-se
ouvidor da comarca do norte. Teoténio declarou a Comarca do Nor-

te (o que corresponde ao atual estado do Tocantins) independente

da comarca do sul (atual estado de Goias). E importante destacar
gue Teotdnio Segurado ndo era propriamente um defensor da
causa da independéncia brasileira, diferenciando-se, portanto, do
“grupo de radicais”, liderados pelo Padre Luiz Bartolomeu Marques,
originario de Vila Boa. O ouvidor defendia a manutengao do vinculo
com as Cortes de Lisboa, sendo inclusive, eleito representante goia-
no para aquela assembleia, cuja fungdo seria elaborar uma Consti-
tuicdo comum para todos os territorios ligados a Coroa Portuguesa.

Estrada de ferro dinamiza povoamento de Goias

A construgdo da Estrada de Ferro foi o primeiro dinamismo na
urbanizagdo de Goids. Em 1896 a Estrada de Ferro Mogiana chegou
até Araguari (MG). Em 1909, os trilhos da Paulista atingiram Bar-
retos (SP). Em 1913 Goias foi ligado a Minas Gerais pela E.F. Goias
e pela Rede Mineira de Viagdo. Inaugurava -se uma nova etapa na
ocupacdo do Estado.

O expressivo papel das ferrovias na intensificagdo do povoa- :

mento goiano ligou-se a duas ordens principais de fato res: de um
lado, facilitou o acesso dos produtos goianos aos mercados do li-
toral; de outro, possibilitou a ocupagdo de vastas areas da regido
meridional de Goias, correspondendo a efetiva ocupacdo agricola
de parte do territério goiano.

Entre 1888 e 1930, o adensamento e a expansdo do povoa-
mento nas porgGes meridionais de Goias ( Sudeste, Sul e Sudoes-
te) evidenciaram- se através da formacdo de diversos povoados,

como: Santana das Antas (Andpolis), Rio Verde das Abdboras (Rio

Verde), Sdo Sebastido do Alemado (Palmeiras), Nazario, Catingueiro
Grande (ltaugu), Inhumas, Cerrado (Nerdpolis), Ribeirdo (Guapd),
Santo Antdnio das Grimpas (Hidrolandia), Pindaibinha (Leopoldo de
Bulhdes), Viandpolis, Gameleira (Cristiandpolis), Urutai, Goiandira,
Ouvidor, Cumari, Nova Aurora, Boa Vista de Marzagdo (Marzagao),
Cachoeira Alta, Sdo Sebastido das Bananeiras (Goiatuba), Serania
(Mairipotaba), Agua Fria (Cagu), Cachoeira da Fumaga (Cachoeira

de Goids), Santa Rita de Goias, Bom Jardim (Bom Jardim de Goias) :

e Baliza.

Dez novos municipios surgiram entao: Planaltina, Orizona, Bela
Vista, Corumbaiba, Itumbiara, Mineiros, Anicuns, Trindade, Cristali-
na, Pires do Rio, Caldas Novas e Buriti Alegre.

Economia

Chegada da Ferrovia Goids

1913 — Goiandira, Ipameri e Catalao

1924 - Viandpolis 1930 — Silvania

1931 — Leopoldo de Bulhdes

1935 — Anapolis - Aumento da atividade agricola (arroz, milho e
feijdo) - Charqueadas (Cataldo, Ipameri e Pires do Rio)

Movimentos de Contestagdo ao coronelismo

- 1919 — Revolta em S&o José do Duro (Cel. Abilio Wolney)

- 1925 — Benedita Cypriana Gomes (Santa Dica)
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-1924-27 - Coluna Prestes (Tenentismo)

Imigracdo Arabes: sirios e libaneses (dispersaram pelo estado
de Goias — Goiania, Andpolis, Cataldo, dentre outras cidades)

Alemaes (Colonia de Uva — Cidade de Goias)

Italianos (Nova Veneza)

As Coldnias Agricolas

A par do estimulo a fundag¢do de Goiania, centro dinamizador
da regido, o Governo Federal prosseguiu a sua politica de interiori-
zagdo através da fundagdo de varias colOnias agricolas espalhadas
pelas dreas mais frageis do Pais. Em Goias, esta politica foi concreti-
zada na criagdo da Coldnia Agricola Nacional de Goids e na agdo da
Fundacdo Brasil Central. Estes empreendimentos deram um novo
impulso na expansdo rumo ao Oeste. A cidade de Ceres e Carmo
do Rio

A modernizacao
A partir de 1940, Goids cresce rapidamente: a construgdo de
Goiania, o desbravamento do mato grosso goiano, a campanha na-

¢ cional “marcha para o oeste”, que culmina na década de 50 com a

construgao de Brasilia, imprimem um ritmo acelerado ao progresso
de Goids. A partir da década de 1960, o estado passa a apresentar
um processo dinamico de desenvolvimento. Nos anos mais recen-
tes, Goias passa a ser um grande exportador de commodities agro-
pecuarias, destacando-se pelo rapido processo de industrializagdo.
Hoje, estd bastante inserido no comércio nacional, aprofundando
e diversificando, a cada dia, suas relagdes com os grandes centros
comerciais.

O processo de modernizagdo agricola na década de 1970 e o
posterior desenvolvimento do setor agroindustrial na década de
1980 representaram uma nova pagina para o desenvolvimento do
estado de Goids. A expansdo desses setores ampliou as exportagoes
e os elos da cadeia industrial goiana.

Apesar da suposta “vocagdo natural” do estado para agricul-
tura, o papel interventor do setor publico, tanto federal, como es-
tadual, foi vital para o processo de modernizagdo da agricultura e
desenvolvimento do setor agroindustrial. Os trabalhos de Estevam
(2004), Pires e Ramos (2009), e Castro e Fonseca (1995) mostram
com detalhes como o setor publico foi essencial para a estruturagdo
dessas atividades no territério goiano. As culturas priorizadas fo-
ram, principalmente, a soja, o milho e, mais recentemente, a cana-
-de-acucar. Essas culturas foram selecionadas devido ao seu maior
potencial exportador e maior encadeamento com a industria.

Em meio a essas transformacoes, em 1988, o norte do estado
foi desmembrado, dando origem ao estado do Tocantins.

A partir da década de 1990 houve maior diversificagdo do setor
industrial por meio do crescimento de

atividades do setor de fabricagdo de produtos quimicos, farma-
céuticos, veiculos automotores e producéo de etanol. Um fator res-
ponsavel pela atragdo desse capital foram os programas de incen-
tivos fiscais estaduais implementados a partir da década de 1980.

O dinamismo econdmico provocado por todos esses processos
ocasionou também a redistribui¢do da populagdo no territério, por

IH

: meio de um intenso éxodo rural. As novas formas de produgdo ado-

tadas, intensivas em capital foram as principais responsaveis pela
mudanca da popula¢do do campo para a cidade. As cidades que re-
ceberam a maior parte desses migrantes do campo foram a capital,
Goiania, as cidades da regido do Entorno de Brasilia - como Luzidnia
e Formosa -, e as cidades préximas as regides que desenvolveram o
agronegdcio como Rio Verde, Jatai, Cristalina e Cataldo.
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Goids tornou-se também um local de alto fluxo migratdrio nas
ultimas décadas, tornando-se recentemente um dos estados com
maior fluxo migratério liquido do pais. As principais razdes para
esse alto fluxo migratério sdo a localizagdo estratégica, que inter-
liga praticamente todo o pais por eixos rodovidrios, o dinamismo
econdmico e também a proximidade com a capital federal - Brasilia.

Os indicadores que medem as condi¢Ges de vida da popula-
¢do apresentaram desempenho positivo nas ultimas duas décadas.
Houve queda expressiva do nimero de pobres e extremamente
pobres. Os indicadores de esperanga de vida, mortalidade infantil,
saude, educagdo apresentaram melhorias significativas. Dentre os
indicadores analisados, o Unico que ndo tem evolugdo desejavel é o
de acesso a rede de esgoto sanitario.

A estratégia de desenvolvimento adotada pelo estado de Goias
ao longo das ultimas décadas foi baseada, fundamentalmente, no
estimulo a atragdo de empreendimentos industriais, concentrando-
-se esforgos, basicamente, na dotagdo de infraestrutura fisica re-
querida pelas plantas industriais e na oferta de redugGes tributarias
por meio dos incentivos fiscais. Essa estratégia parece ter propicia-
do a alavancagem do crescimento econémico de Goias com melho-
ria de alguns indicadores sociais. Contudo, o desafio ainda é pro-
porcionar um desenvolvimento mais homogéneo do territério bem
como da sua distribuicdo funcional da renda. Exemplo disso é que o
PIB de Goids permanece concentrado em apenas dez municipios do
estado, todos localizados na Metade Sul do territdrio.

Ademais, grandes obras de infraestrutura que estdo em anda-
mento no estado como a Ferrovia Norte-Sul, o aeroporto de cargas
de Anapolis e duplicacdo de rodovias, tanto estaduais como fede-
rais, devem dar novo félego para o seu desenvolvimento.
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Uma Tendéncia da Urbanizagao no Brasil

Goias, nas ultimas décadas do século passado e primeiros anos
deste século, passou a acompanhar a tendéncia de crescimento po-
pulacional e econémico das médias cidades, sendo hoje um Estado
gue atrai imigrantes. Assim, depois de uma urbanizagao explosiva,
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gue concentrou populagdo nas grandes metropoles — principalmen-
te do Sudeste — ao longo dos anos 70 e 80, o Brasil estd passando
por mudangas na distribuicdo de sua populagdo. A marca desta dé-
cada é interiorizagdo do crescimento e a formag¢do de novas aglo-
meragdes urbanas. Essas sdo algumas das principais conclusdes do
mais aprofundado estudo sobre o tema realizado no pais nos ulti-
mos anos e que estd em fase de conclusdo, sendo realizado pelo
IPEA (Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada), com apoio do IBGE
e da Unicamp, além de outras instituicdes, como o Seade (Servico
Estadual de Analise de Dados de Sdo Paulo).

Problemas da Urbaniza¢do Desenfreada em Goias

Na area do entorno do Distrito Federal temos a problematica
da definicdo de administracdo nos municipios que a compdem.A
populagdo destes municipios trabalha no Distrito Federal, mas mo-
ram em Goids, o que gera uma grave falta de infraestrutura nestes
municipios.

Goiania e seus municipios conurbados — Conurbagdo é o nome
que se da para o crescimento de duas ou mais cidades vizinhas, que
acabam por formar um Unico aglomerado urbano. Em geral, numa
conurbagdo existe uma cidade principal e uma (ou mais de uma)
cidade-satélite. Goiania é a maior Metrépole Regional do Centro
Oeste do Brasil.Metrépoles regionais sdao grandes cidades, porém
menores e menos equipadas que as metrdépoles nacionais.

Inicio do povoamento

O inicio do povoamento em 1726, D. Rodrigo César de Mene-
zes, governador da Capitania de Sao Vicente, manda o Anhanguera
Filho de volta a Goias, com o titulo de Superintendente das Minas,
para iniciar o povoamento, quando foi fundado o Arraial de Santa-
na. Logo depois surgiriam novas povoag¢des no entorno como Anta,
Ferreiro e Ouro Fino.

Em 1739, o Arraial de Santana foi elevado a condigdo de Vila.
Vila Boa de Goias. A partir de mo mento em que um arraial atingia o
status d e vila, passava a ter autonomia e o direito a uma espécie de
prefeito, o Intendente, um Senado da Camara, formado por verea-
dores, escolhidos entre o s “homens bons” da vila. Ser um “homem
bom” era sinbnimo de ser rico, catdlico e branco. A vila também
tinha direito a ter um juiz e a um pelourinho, local onde se adminis-
trava a justica. O pelourinho tinha, necessariamente, uma cadeia,
uma forca, para executar as penas de morte, muito comuns a época
e um tronco, onde os escravos eram castigados. Goids permaneceu
ligado a Capitania de Sdo Vicente até 1749, embora, por alvara de
08 de novembro de 1744, de D. Luis de Mascarenhas, governador
da capitania de Sao Vicente tivesse sido oficializada a separagdo de
Goias e de Mato Grosso daquela capitania. Porém, o primeiro go-
vernador de Goias, D. Marcos de Noronha, o Conde dos Arcos, s
chegou a Goias em 1749 e, portanto, somente ai Goias passou a ser,
de fato, uma Capitania independente.

MigracGes externas

O Brasil foi um pais de imigrantes. Primeiramente foi ocupa-
do pelos portugueses, que, por sua vez, trouxeram para a col6nia
os africanos escravizados (imigracdo forgada). Entre 1850 e 1934,
ocorreu a maior entrada de imigrantes no pais, os quais vieram es-
pontaneamente da Europa, no auge da agricultura cafeeira no Bra-
sil. Os principais grupos que entraram no Brasil, em toda a histéria
da imigracdo espontanea, foram os portugueses, os italianos, os
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espanhdis, os alemdes e os japoneses. Nesse periodo, o governo
paulista chegou a estimular o processo imigratdrio, inclusive com
ajuda financeira (subvencgao).

Além dos imigrantes constituirem mao de obra para a lavoura
cafeeira, apos a proibi¢do do trafico de escravizados em 1850 (lei
Eusébio de Queirds), varios grupos, principalmente alemaes e italia-
nos, foram utilizados para a colonizacdo da atual Regido Sul do pais.
Com a aboli¢do da escravatura (1888), o numero de imigrantes mul-
tiplicou-se e se manteve elevado até as primeiras décadas do século
XX. A partir de 1934, foi estabelecida a Lei de Cotas, que restringia a

entrada de estrangeiros, com exce¢do dos portugueses. O declinio

da economia cafeeira, decorrente da crise mundial de 1929, afetou
o crescimento econdmico do Brasil. A nova lei foi justificada como
uma forma de evitar que o indice de desemprego aumentasse ain-
da mais, provocando instabilidade social. A lei de Cotas estabelecia
que apenas 2% do total de imigrantes de cada nacionalidade, que
haviam entrado nos cinquenta anos anteriores a promulgagdo da
lei, podiam fixar residéncia no pais. Embora numa proporgdo bem
menor, o Brasil continuou recebendo imigrantes. A partir da década

de 1940, a imigra¢do para o pais esteve muito ligada a conjuntura :

da Segunda Guerra Mundial. Os principais grupos de imigrantes a
época foram judeus, poloneses, japoneses e chineses, além de ita-
lianos, alemaes e pessoas de outros paises europeus.

Nova onda migratdria: outros contextos

Na década de 1970, o Brasil recebeu muitos imigrantes de An-
gola e Mogambique. Tendo perdido privilégios com a descoloniza-
¢do desses paises, vieram para o Brasil diversos descendentes de
portugueses que |4 viviam. A partir do final do século XX, sobretudo
nos anos 1990, o pais passou a receber maior quantidade de imi-
grantes peruanos, bolivianos, paraguaios, argentinos, coreanos e
chineses. Muitos desses imigrantes estdo em situagdo ilegal. Com
vistos vencidos e vivendo na clandestinidade, ndo podem trabalhar
com carteira assinada, adquirir casa prépria ou montar seu préprio
negdcio.

Na cidade de S3o Paulo e em outras cidades do interior paulis-

ta, por exemplo, parte desses imigrantes trabalha em confecgdes

que funcionam ilegalmente. Nelas, submetem-se a regimes de
semiescraviddo, com jornada didria de até 17 horas e rendimen-
to inferior ao do salario minimo estabelecido no pais. Apesar dos
abusos sofridos, esses imigrantes evitam denunciar a situagao para
as autoridades brasileiras por terem entrado clandestinamente no
pais, o que resultaria na deportagdo para seu pais de origem. Em
meados de 2009, o governo federal aprovou uma lei anistiando to-

dos os imigrantes que entraram irregularmente no Brasil até 1o de

fevereiro de 2009. Desse modo, aproximadamente 50 mil estran-
geiros ilegais passaram a contar com a possibilidade de regularizar
sua permanéncia e obter vinculos empregaticios de acordo com a
legislacdo trabalhista vigente ou ainda denunciar eventuais abusos
cometidos por aliciadores e empregadores, sem correr o risco de
ser deportado.

Movimentos atuais

Atualmente, as atividades econOmicas tornaram-se mais diver- :

III

sificadas em todas as regides. Além disso, a “guerra fiscal” travada
entre os estados, que langam mdo de isengdes de impostos para
atrair empresas, leva a uma relativa desconcentragdo industrial.
Esse processo tem alterado a dinamica do fluxo populacional, ca-
racterizado pelo crescimento das cidades médias em um ritmo su-
perior ao das metrdpoles, particularmente do Sudeste. O Censo de
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2010 apontou uma redugdo no volume total de migrantes, que caiu
de 3,3 milhGes de pessoas no quinquénio 1995-2000 para 2 milhdes
no quinquénio 2004-2009. O Sudeste apresentou saldo liquido mi-
gratério negativo, apesar de Sao Paulo, Espirito Santo e Rio de Ja-
neiro apresentarem saldo positivo. Outras regides passaram a atrair
populagdo, e muitos migrantes residentes no Sudeste retornaram a
sua regido de origem.

O Centro-Oeste, em razdo do crescimento das cidades médias
e do desenvolvimento agropecudrio e do setor de servicos, havia
apresentado o mais expressivo saldo migratdrio liquido positivo.

Os fatores que influenciam as mudangas nos fluxos migraté-
rios

Entre os principais fatores que explicam a mudanga nos fluxos
migratérios internos estdo:

— O desenvolvimento econémico em outras regides: a partir
dos anos 1960, comegou a ocupagdo macica das regides Centro-O-
este e Norte. A primeira teve como fator de atragdo a inauguragdo
de Brasilia e, posteriormente, o avan¢o do agronegdcio. J4 a regido
Norte passou a atrair migrantes a partir da abertura de estradas
como a Belém-Brasilia e da cria¢do da Zona Franca de Manaus.

— A desconcentragao industrial: a partir dos anos 1990, as po-
liticas de isengdo de impostos e doagdo de terrenos feitas por esta-
dos e municipios acabaram atraindo as empresas para diferentes
regides. Consequentemente, a ampliacdo da oferta de emprego
nesses locais impulsionou o recebimento de migrantes.

— O avango da urbanizagdo: nas uUltimas décadas, a urbaniza-

i ¢do avancou pelo Brasil, o que proporcionou a melhoria na infraes-

trutura de transportes, de telecomunicagdes e de energia elétrica,
favorecendo a geracdo de empregos em locais até entdo menos de-
senvolvidos. Como a principal motivacdo para a migragdo é a busca
por melhores condi¢Ges de vida e de trabalho, a medida que ocorre
uma distribuicdo mais equilibrada das ofertas de trabalho, a busca
por outros lugares para morar tende a cair.

Os novos fluxos migratérios

Entre 1995 e 2000, 3,4 milhdes de pessoas trocaram a regido
onde nasceram por outra. Ja entre 2005 e 2010, esse nimero bai-
xou para 3 milhGes. Assim, a migracdo entre regides perde forca
frente a outros fluxos, como:

— Migragdo intrarregional: ocorre entre municipios de um
mesmo estado ou ainda entre estados de uma mesma regiao, so-
bretudo em dire¢do a cidades de médio porte. Esse processo € im-
pulsionado, muitas vezes, por Industrias que migram para cidades
menores. A migragao entre os estados movimentou 4,6 milhdes de
pessoas entre 2005 e 2010.

— Migragdo pendular: neste caso, trata-se de um arranjo popu-
lacional entre dois ou mais municipios onde ha grande integragdo
demografica. A migracdo pendular ocorre quando as pessoas estu-
dam ou trabalham em um municipio diferente de onde mora, sendo
obrigado a se deslocar diariamente para cumprir essas obrigacdes.

— Migragdo de retorno: é o deslocamento de pessoas para sua
regido de origem, apds ter migrado. E o que ocorreu na regido Nor-
deste a partir dos anos 1980, com a melhora da economia local. Na
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, 60% dos que deixaram a regido
entre 2000 e 2010, eram migrantes de retorno.
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Demografia

A verdadeira evolugdo de Goias e de sua historia tem como ponto de partida o final do século XVII, com a descoberta das suas primei-
ras minas de ouro, e inicio do século XVIII. Esta época, iniciada com a chegada dos bandeirantes, vindos de Sdo Paulo em 1727, foi marcada
pela colonizagdo de algumas regides.

Goias pertenceu até 1749 a capitania de S3o Paulo. A partir desta data tornou-se capitania independente. Ao se evidenciar a deca-
déncia do ouro, véarias medidas administrativas foram tomadas por parte do governo, sem alcangar, no entanto, resultados satisfatorios.

A economia do ouro, sindnimo de lucro facil, ndo encontrou, de imediato, um produto que a substituisse em nivel de vantagem eco-
ndémica. A decadéncia do ouro afetou a sociedade goiana, sobretudo na forma de ruralizagdo e regressdo a uma economia de subsisténcia.

E a partir de 1940, que Goids cresce rapidamente: a construcdo de Goiania, o desbravamento do mato grosso goiano, a campanha
nacional “marcha para o oeste”, que culmina na década de 50 com a construc¢do de Brasilia, imprimem um ritmo acelerado ao progresso
de Goids. A partir da década de 1960, o estado passa a apresentar um processo dinamico de desenvolvimento. Nos anos mais recentes,
Goias passa a ser um grande exportador de commodities agropecuarias, destacando-se pelo rapido processo de industrializagdo. Hoje,
esta bastante inserido no comércio nacional, aprofundando e diversificando, a cada dia, suas relacdes com os grandes centros comerciais.

Goias tornou-se também um local de alto fluxo migratdrio nas Ultimas décadas, tornando-se recentemente um dos estados com maior
fluxo migratdrio liquido do pais. As principais razdes para esse alto fluxo migratério sdo a localizagdo estratégica, que interliga praticamente
todo o pais por eixos rodoviarios, o dinamismo econdmico e também a proximidade com a capital federal - Brasilia.

A estrutura demogréfica do Estado de Goids passou por intensa transformagdo nas ultimas décadas. Talvez a mais expressiva tenha
sido o deslocamento da populagdo da zona rural para os espagos urbanos. De um Estado eminentemente agrario, a realidade comega a se
alterar na segunda metade do século XX e se intensifica na década de 1970. Atualmente, Goids conta com mais de 90% de sua populagdo
vivendo em cidades. Esse fen6meno é resultado direto da mudancga na base econémica e de produgdo pela qual nosso territério passou. A
expansdo do parque industrial, notadamente o da agroindustria, e o fortalecimento do setor de servigos impulsionaram a economia goiana
atraindo leva de imigrantes de outras Unidades da Federagdo e desencadeando o éxodo rural.

Estado de Goias: Area, populacdo residente, densidade demogrifica, segundo as Regidies de Planejamento - 1991, 2000,

2010 - 2017.
Regido irea (km?) Populagdo Residente Densidzjd.e
1991 2000 2000 | 2017(1) | demogrifica

001 - Metropolitana de Goiadnia 7.344,17 1.312.709 1.743.297 2,173,141 2,493.732 339,56
002 - Centro Goiano 18.536,04 478.858 541.440 622,541 £689.626 37,20
003 - Norte Goiano 59.561,69 312.891 300.807 308.127 322.105 3,41
004 - Nordeste Goiano 38.720,22 135.378 147.986 169.995 188.233 4,86
005 - Entorno do Distrito Federal 35.949,23 472.586 810.701 1.047.266 1.218.788 33,90
006 - Sudeste Goiano 25.178,62 186.896 212,252 248.372 276.924 11,00
007 - Sul Goiano 25.096,02 299.003 350.266 401.213 443.623 17,68
008 - Sudoeste Goiano 61.477,32 365.173 433.168 553.900 637.003 10,44
009 - Oeste Goiano 52.695,40 321.482 328.504 338.333 354.731 6,73
010 - Noroeste Goiano 15.541,80 133.927 134.807 140.900 148.897 9,58
ESTADO DE GOIAS 340.106,49 4.018.903 5.003.228 6.003.788 6.773.722 19,93
Fonte: IBGE

Elaboracdo: Instituto Mauro Borges [ SEGPLAN-GO
Geréncia de Sistematizagdo e Disseminacdo de Informagdes Socicecondmicas - 2018,

(1) Estimativa - 01/07

Goias estd no ranking dos Estados brasileiros por residentes ndao naturais do préprio Estado, Goids é o sétimo, em termo relativo, e o
quarto, em numero absoluto. Ndo ha como negar, portanto, o poder de atragdo do territério goiano cada vez mais dotado de infraestrutu-
ras e equipamentos que agregam vantagens para o dinamismo da economia e para a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, seja
nativo ou imigrante. Derivado das alteragGes na composicdo populacional e atrelada as questdes culturais, a estrutura etaria dos goianos
sofre forte modificagdo. Se em 1970 as criangas perfaziam mais de 45% da populagdo total, em 2010 essa participa¢do cai para 24%. Nas
projecBes para 2020 e 2030 segue a tendéncia de queda do percentual das criangas e o0 aumento dos idosos. Persistindo nessa diregado,
nao tardara para que o nimero de pessoas com mais de 64 anos supere o total de criangas em Goias.
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Evolucao da populacdo de Goids por faixas etarias — 1970-2030

1570 1980 1591 2000 2010 2020 2030

i 3 14 ano:=llew] 5 5 64 anos™weeES anos ou mais
Fonte: Cansos Demograficos & projegdes [BGE.

Com a diminuigdo da fecundidade - em Goids a média de filhos por mulher em idade fértil caiu de 4,46 em 1970, para 1,86 em 2010,
cifra esta inferior a taxa de reposi¢do (2,1) necessdria a manter a populagdo em numeros estaveis — e a consequente redugdo da carga
de dependéncia exercida pelas criangas, somada ao gradativo aumento da popula¢do em idade ativa, criam-se condi¢Ges para o melhor
aproveitamento dos recursos gerados pela parcela produtiva da populagdo. Para tanto, é necessério dimensionar a duragdo do bénus de-
mografico, ja com a certeza de que a janela de oportunidades comegard a se fechar a partir da década de 2030.

Nota-se o qudo a razdo de dependéncia — peso da populagdo inativa sobre a ativa — decresceu depois da década de 1970. Percebe-se
que atingira o menor indice nos anos de 2020, de modo que esse periodo sera o auge das oportunidades do bonus demografico, e por isso,
é necessario preparar as condi¢Oes para aproveita-las. A partir da década de 2030 a razdo de dependéncia crescerd devido ao aumento do
contingente de idosos, exigindo a¢des para atender as demandas de grupo.

Razdo de Dependéncia do Estado de Goias — 1970 a 2030
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Fonte: Censos Demograficos = projeces IBGE.
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As mudancgas na estrutura etaria da populagdo goiana exigirdo politicas e a¢cdes condizentes com a realidade. Para tanto é preciso
saber aproveitar o bonus demografico, absorvendo a grande mao de obra presente no periodo, possibilita a geracdo de mais recursos e
a melhor distribuicdo de renda na sociedade. Além disso, é necessario se adequar as novas demandas sociais: a redugdo de criangas e
jovens e a consequente diminui¢do na exigéncia de matriculas, especialmente no ensino fundamental, por exemplo, possibilita direcionar
o investimento para a qualidade do ensino e para a qualificagdo do jovem ingressante no mercado de trabalho, garantindo a ocupagao em
areas que exigem maior especialidade e rendimento. E o momento, portanto, de aumentar a frequéncia dos jovens no ensino médio e da
expansdo dos cursos profissionalizantes, visando subsidiar as perspectivas de instalagdo de mais empreendimentos produtivos em Goias.

A ascensdo na renda domiciliar per capita, pode-se embasar na dindmica econémica do Estado que tem se mantido em expansdo o
que gera impacto positivo na geracdo de emprego e renda dos trabalhadores, assim contribuindo sobre a renda domiciliar per capita. Ndo
se pode deixar de mencionar ainda, os programas federal e estadual de transferéncia de renda que impactaram positivamente a renda das
familias mais pobres. E digno de destaque, nesse contexto, o aumento do saldrio minimo no decorrer desta década. Tendo este cenario
contribuido para a redugdo nos numeros referente a pobreza.

Destacam-se ainda em dmbito estadual as agGes tomadas pelo Governo como forma de combater a situagdo de pobreza, sendo uma
delas o Programa Renda Cidada que repassa mensalmente beneficio para 58 mil familias em todo o Estado, além de programas como o
Bolsa Futuro, que age na area da profissionalizagdo juvenil, a qual pode-se identificar como uma tentativa de reduzir a vulnerabilidade
social entre os jovens.

Brasil, Centro-Oeste & Estado de Goias
Renda domiciliar per capito média (Em RS)*

1004 005 2006 2007 1008 109 2011 02 013

Goids 66365 | TiTA0 | TAEVS | E1451 | 05550 | E7543 | 9567 | LOd64T | LDE3L9
Centro-Oeste | 78203 | B3557 | DO0S3 | 96132 | L0d261 | 104997 | 116461 | 124103 | 11m01

Brasil 68155 | 73308 | BOAZ7 | B2247 | BG2G3 | GESEI | 4160 | 101632 | 104795
s Goias =l Centro-Oeste Brasil

Fonte: IPEA  Elsboragao: Instituto Mauro Borges. *Valores corrigidos pars outubro/2013

A prépria formacdo histérica econdmica e geografica de Goids aponta os motivos pelo qual a parte norte do Estado tenha uma situa-
¢do de vulnerabilidade maior que o Sul, portanto sugere-se um acompanhamento acurado dessa parte do Estado. No quesito vulnerabili-
dade ressalta-se ainda a regido do Entorno do Distrito Federal, por esta composi¢do atipica de um ente federado contido em uma regido
do Estado do Goias, portanto ha a necessidade de agGes em cooperagdo entres os entes para a redugdo da extrema pobreza na regido.
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Estado de Goias - Proporgdo de individuos extremamente pobres por municipio e regido de planejamento - 2010
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Desafios
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- E necessario se adequar as novas demandas sociais: a reducdo de criancas e jovens e a consequente diminuicdo na exigéncia de
matriculas, especialmente no ensino fundamental, por exemplo, possibilita direcionar o investimento para a qualidade do ensino e para a
qualificagdo do jovem ingressante no mercado de trabalho, garantindo a ocupagdo em areas que exigem maior especialidade e rendimen-
to. E 0 momento, portanto, de aumentar a frequéncia dos jovens no ensino médio e da expansdo dos cursos profissionalizantes, visando
subsidiar as perspectivas de instalagdo de mais empreendimentos produtivos em Goias.

- H4 que se atentar, nesse contexto, para o aumento da participa¢do da populagdo idosa. Esse grupo, como se viu, ultrapassara o con-
tingente das criancas ja depois da década de 2030, exigindo atengdes especificas e carecendo de a¢des publicas voltadas, principalmente,
para a salde, assisténcia social e lazer. As politicas devem ser gestadas desde ja, aproveitando o momento propicio em que o peso dos

inativos é bem suportado pela populagdo ativa.

- Fortalecimento das politicas de reducdo da desigualdade;
- Uma maior integracdo entre os sistemas de politicas sociais (Federal e Estadual), como por exemplo, o cruzamento de informagdes
entre os dados do Bolsa Familia (Federal) e do Renda Cidada (Estadual);
- Aumentar o enfoque das politicas sociais nas regiGes mais vulneraveis (principalmente regido Norte do Estado).
- Segurar os jovens na escola para que completem pelo menos o Ensino Médio.
- Melhorar a qualidade do ensino para que o jovem saia da escola apto a ingressar no mercado formal de trabalho.
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- Geragdo de emprego para atender os jovens aptos a entrarem no mercado de trabalho.
- Capacitacdo dos jovens goianos para o mercado de trabalho.
- Tirar os jovens da situac¢do de vulnerabilidade

- Diminuir ao maximo para que chegue préximo de zero a taxa de incidéncia de gravidez precoce.

- Diminuir a proporgao de analfabetismo entre criangas para perto de zero
- Diminuir de maneira efetiva o nimero de criangas fora da escola
- Alcancar a situacgdo ideal de nenhuma crianga inserida no mercado de trabalho.

Educacdo

A area da educagdo em Goias avangou consideravelmente nos Ultimos anos. O estado praticamente universalizou a participa¢do das
criangas no ensino fundamental. Houve considerdveis melhorias nas taxas de rendimento escolar. Derivando disso, Goiads obteve excelen-
tes resultados nas divulgagdes recentes das notas do IDEB — indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — tanto no ensino fundamental
guanto no ensino médio.
A taxa de analfabetismo das pessoas com 15 anos ou mais em Goids esta situada abaixo da média nacional. Contudo, no analfabetismo
por faixa etaria, observa-se o efeito estoque, ou seja, analfabetos de mais longa data. Neste quesito, ha necessidade de aten¢do com os

Taxa de analfabetismo por faixa etdria — Goids — 2013

feb b b i [l
2 T WD W ES

15a24anos 25a34ano:s 35a4d4ancs 45a54znos 55 anocsou

mais

Forte: [BGEPrad 2013,

Quanto ao ensino superior, o privado merece ser ressaltado ja que, nos ultimos15 anos, houve uma expansdo expressiva. Aliou-se a
isso, no periodo mais recente, a ampliagdo da educagdo superior publica considerando, principalmente: a criagdo da Universidade Estadual
de Goias (UEG) em 1999, a criagcdo e novos cursos e vagas pela Universidade Federal de Goias (UFG), e a criagdo de Institutos Federais de
Educagdo (IFE’s).
Ressalta-se que esse processo expansionista, aqui entendido como a ampliagdo de vagas, cursos e instituicdes superiores, comega a
partir de meados dos anos de 1990 e foi acompanhado de sua interiorizagdo, fator de consolidagdo e desenvolvimento de algumas cidades.
Contudo, apesar da expansdo do ensino superior, apenas 10% da populagdo possui nivel superior, sendo 12% de homens e 8% mulheres
(Pnad Continua).

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica)

[2017]-5,9
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica)
[2017] - 5,1
Matriculas no ensino fundamental [2018] - 877.593 matri-
culas

Matriculas no ensino médio [2018] - 233.412 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2018] - 42.203 docentes
Docentes no ensino médio [2018] - 15.992 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental

[2018] - 3.415 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2018] - 976
escolas
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) [2010] - 0,735

Fonte: IBGE
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Desafios:

- Um dos fatores que podem contribuir para o bom desempenho do ensino-aprendizagem é formacgdo do docente, seja a qualidade
da formagdo ou mesmo a atuagdo na disciplina na qual é formado.

- Observa-se o déficit de docentes atuando de acordo com sua formagdo. Apenas 40% dos professores do ensino fundamental da rede
estadual de Goias sao formados na disciplina em que ministram aula; no ensino médio esse percentual sobe para 43%. No extremo tem-se
a Regido Metropolitana de Goidnia com a melhor condicdo (53% no ensino fundamental e 56% no ensino médio) e a Regido Nordeste
Goiano (26% e 29%, respectivamente).

- Percebe-se a inadequacgdo de professores formados por disciplina. Em melhores situagGes estdo as disciplinas de portugués e biolo-
gia, na ponta oposta encontram-se as de quimica e de fisica. Com isso, sabem-se quais profissionais se priorizar e onde se deve concentrar
esforgos para a mudanca dessa realidade.

- Outra questdo necessdria para o salto na drea da educagao diz respeito as pessoas em idade escolar que estdo inseridas na educagao
formal. Nesta seara, merece destaque a universalidade do ensino fundamental: das criangas entre 6 e 14 anos de Goias, apenas 2% nao
estdo matriculadas numa rede de ensino. Por outro lado, daqueles entre 15 e 18 anos, idade em que se estaria no ensino médio, 24,4%
nao frequentam a escola. Em situagdo mais grave, tem-se os de idade pré-escolar (até 5 anos) em que 67% nao estdo no sistema educa-
cional e os de 19 a 24 anos, faixa etdria em que se estaria cursando o ensino superior, mais de 69% ndo frequentam qualquer modalidade
de ensino.

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido Centro-Oeste do pais ocupando uma drea de 340.106 km?. Sétimo estado
em extensdo territorial, Goids tem posigdo geografica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do Tocantins, ao sul com Minas Gerais
e Mato Grosso do Sul, a Leste com a Bahia e Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goias possui 246 municipios e uma populagdo de
6,921 milhdes de habitantes.

Goiania, sua capital, é o nucleo polarizador da Regido Metropolitana, aglomerado de 20 municipios que abriga 2,494 milhdes de ha-
bitantes e 40% do Produto Interno Bruto goiano. O crescimento econdmico com grande oferta de oportunidades é o atrativo de muitos
migrantes. Apesar de sediar grandes industrias, é o setor de Servigos o pilar de sua economia. A capital € um centro de exceléncia em
medicina e vem consolidando sua vocagdo para o turismo de negdcios e eventos. Além de apresentar bons indices de qualidade de vida,
acima da média nacional, Goidnia é uma das cidades com a area urbana mais verde do pais.

Produto Interno Bruto (PIB)

Goids € a nona economia brasileira com um PIB de RS 189 bilhdes (estimativa para 2017), representando 2,8% do PIB nacional. Sua
renda per capita resulta em RS 27.457,63. Entre 2010 e 2017, o PIB goiano cresceu a uma taxa média de 1,4% ao ano, desempenho acima
do nacional, que ficou em 0,48%. Este bom desempenho manteve Goids no seleto grupo das 10 maiores economias entre os estados da
Federacdo.

O expressivo resultado deve-se a evolugdo do agronegdcio goiano, do comércio e também ao crescimento e diversificagcdo do setor
industrial. Este setor teve na atividade de alimentos e bebidas, automobilistica, fabricagdo de medicamentos, beneficiamento de minérios
e, mais recentemente, na cadeia produtiva da cana-de-agucar, seus grandes destaques.

Segundo o IBGE os dados mais atuais sdo:

[51 ECONOMIA >
indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) [2010] 0,735
Receitas orcamentdrias realizadas 37.885.335,17 R3
[2017] (=1000)
Despesas orcamentarias empenhadas  24.248.380,34 R$
[2017] (=1000)
Ndmero de agéncias [2020] 617 agéncias

24.813.679.626,00

Depdsitos a prazo [2020] RS

Depdsitos a vista [2020] 7.553.735.142,00 s

Composic¢ao do PIB

Dentre os grandes setores da economia, o de Servigos € o que predomina em Goias, representando 65,6% do fluxo de produgdo. Neste
setor pode-se ressaltar o Comércio, tanto o varejista como o atacadista, bastante dindmico principalmente na capital, bem como as ativi-
dades imobilidrias. O setor industrial participa com 24,5% no PIB goiano, e o agropecuario com 10,4% (2015). Embora tenha participacdo
inferior, o setor agropecuario é de grande importancia para a economia goiana, pois dele deriva a agroindustria, uma das atividades mais
pujantes do estado, quer seja na produc¢do de carnes, derivados de leite e de soja, molhos de tomates, condimentos e outros itens da
industria alimenticia, bem como na produgdo sucroenergética.
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PIB - 2021

O Produto Interno Bruto goiano para o primeiro trimestre do ano de 2021 resultou em uma taxa de varia¢do de -1,1% em comparagao
com o mesmo periodo do ano anterior, revertendo o desempenho positivo que vinha mantendo nos ultimos trimestres. Por outro lado, o
PIB trimestral brasileiro cresceu 1,0%.

O resultado de Goids se deve aos setores da Agropecudria e Industria que apresentaram resultados negativos para o trimestre anali-
sado.

PIB Trimestral de 2019 a 2021 — Brasil e Goias (comparado ao mesmo periodo do ano anterior - %)

- ) 4,6
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Fonte: IBGE, IMB.
Elaboragio: Instituto Mauro Borges [ Secretaria-Geral da Governadoria — 2021.

Adicionalmente, em relagdo ao indice de atividade econémica do Brasil e o regional para o Estado de Goias, elaborado pelo Bacen,
historicamente o indice goiano esta acima do nacional. Isso reforca uma caracteristica latente da economia goiana de ser mais resiliente a
choques, em especial ao efeito da pandemia na economia. Em relagdo aos dados referentes ao primeiro més do ano de 2021, em janeiro
se observa um crescimento. Ademais o desempenho de alguns indicadores coincidentes para os meses de fevereiro e margo ja indicam
uma continuidade da recuperag¢do da atividade econdmica tanto para o Brasil, quanto para Goias.

Setores Econémicos

Agropecudria

Apesar da crescente industrializagdo, a agropecuaria continua sendo uma atividade econ6mica importante em Goids, uma vez que a
producdo de carnes e graos impulsiona as exportagoes. O estado é o quarto produtor nacional de graos com uma produ¢do em torno de
22,815 milhdes de toneladas o que representa 9,5% da produgdo de graos brasileira. A pauta agricola é bastante diversificada e composta
principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de-agucar, feijdo, tomate, entre outros produtos.

A pecuaria goiana também é altamente expressiva e posiciona o estado entre os maiores produtores do pais. O rebanho bovino é o 22
no ranking brasileiro e é formado por 22,8 milhGes de cabecas, com participacdo de 10,6% no efetivo nacional. A suinocultura e avicultura
também se encontram consolidadas, principalmente na regido Sudoeste Goiano. O estado se posiciona, em ambas, no 62 lugar no ranking
nacional, cuja produgdo representa 5,0% e 5,3% da producdo brasileira, respectivamente. O efetivo desses rebanhos cresceu muito a partir
dos anos 2000 com a vinda de grandes empresas que atuam no setor de carnes.

Dados de 2021

No primeiro trimestre de 2021, a Agropecudria goiana recuou 4,8% em comparagdao com o mesmo periodo de 2020. O resultado do
trimestre estd associado ao resultado negativo da lavoura temporaria. De acordo com o Levantamento Sistematico da Produgdo Agricola
(LSPA), divulgado mensalmente pelo IBGE, hd uma previsdo de aumento da produgdo de soja de 1,8%. Contudo, mesmo a soja sendo um
importante produto do setor, ndo é suficiente para reverter as quedas ocorrias na produgdo do milho (-3,8%) e cana de agucar (-3,8%).
Além disso, houve um aumento na drea plantada de soja de 4,0%, ocasionando um aumento nos custos de produgao.
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PIB Trimestral da Agropecuaria — Brasil e Goias
(comparado ao mesmo periodo do ano anterior - %)
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Fonte: IBGE, IMB.
Elaboragdo: Institute Maure Borges [ Secretaria-Geral da Governadoria — 2021.

Outro fator que pode ter contribuido com o resultado negativo nesse primeiro trimestre de 2021, foi o impacto do clima na safra
2020/2021, com auséncia de chuvas em janeiro que, prejudicou o desenvolvimento das principais lavouras. Porém, os impactos foram
piores no més de fevereiro, quando os volumes de chuvas foram acima do normal e interferiram diretamente na colheita em todo o Cen-
tro-Oeste, segundo a Confederagdo da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA) e Instituto para o Fortalecimento da Agropecuaria de Goias
(IFAG). A pecudria encerrou o trimestre com aumento de 1,8%.

Industria

Goias é destaque na indUstria de alimentos e bebidas, mineragdo, farmacos, fabricacdo de automdveis e etanol. E um dos estados
lideres no ranking nacional da produgdo de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Estd, também, inserido na
geografia da indUstria automotiva nacional com grandes montadoras de veiculos com cerca de 1,8% na industria automotiva brasileira. A
expectativa é de que Goids se tornara o terceiro no ranking de produgdo automotiva do pais.

O estado é o 22 maior produtor nacional de cana-de-agucar (76 milhdes de toneladas) e, em decorréncia disso, Goids é o 22 maior
produtor nacional de etanol cuja produc&o na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producdo de aglcar o estado é o 42
maior com 2,3 milhGes de toneladas. Para tanto, o nimero de usinas implantadas em Goids aumentou bastante. Atualmente ha 36 usinas
em atividade, uma em implantacdo e duas suspensas.

A indUstria da mineragdo em Goids é bastante diversificada, apresentando segmentos modernos e gestdo similar as das grandes cor-
poragdes internacionais, ajustando-se ao cendrio da economia global. Sdo sete pdlos distribuidos pelo estado, com produc¢do de cobre,
ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato e vermiculita que ocupam posi¢Ges importantes na cadeia produtiva nacional.

Dados de 2021

No primeiro trimestre de 2021, a Industria goiana recuou 2,5% em comparagdo com o mesmo periodo de 2020. E possivel observar
que a industria goiana inicia um processo de queda a partir do quarto trimestre de 2020. Isso ocorre devido aos resultados da indUstria de
transformacdo, afetada pela queda na geragdo de energia elétrica no estado. No que tange a indUstria brasileira observa-se uma recupera-
¢do consideravel quando comparada ao mesmo periodo do ano de 2020 refor¢ando o argumento da retomada das atividades econdmicas
industriais do pais.
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PIB Trimestral da Industria — Brasil e Goids (comparado ao mesmo periodo do ano anterior - %)
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s 1.2 23 0.6 o I 1.8_— 1 o
— e ek s — .

Fonte: IBGE, IMB.
Elaboragao: Instituto Mauro Borges [ Secretaria-Geral da Governadora — 2021.

De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal (PIM), do IBGE, com excegdo da fabricagdo de outros produtos quimicos e da fabricagdo
de produtos minerais ndo metalicos, todas as atividades acumularam ao ano taxas negativas na comparagdo com o mesmo periodo de
2020.

A fabricagdo de produtos alimenticios encerrou o trimestre com uma taxa de -4,5%. Tal atividade tem uma participa¢do grande dentro
da indUstria de transformacdo e um resultado negativo acaba comprometendo os resultados desse segmento da industria. A taxa positiva
de Goias, em margco (0,4%), reflete o resultado da indUstria extrativa (20,3%) e da fabricagdo de veiculos automotores, reboques e carro-
cerias (49,1%). Contudo, o resultado da fabricagdo de veiculos automotores se deve ao baixo nivel da atividade no ano anterior, devido
a pandemia da covid-19. Além da pandemia que recrudesceu no inicio do ano, a industria sente os efeitos da reducdo de demanda e da
gueda da renda das familias, além do aumento do pre¢o dos insumos e reducdo da margem de lucros.

Comércio Exterior

Goias tem apresentado nos Ultimos anos boa performance exportadora. Em 2017, as exportacdes somaram USS 6,9 bilhdes e as im-
portacbes USS 3,2 bilhdes. A pauta exportadora reflete as vantagens competitivas de Goids em recursos naturais, estando concentrada
em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, milho, cobre e ferroligas,
principalmente. A corrente de comércio chegou a US$ 10,1 bilhdes em 2017. Em 2005 era de US$ 2,5 bilh&es. China, Paises Baixos, india,
Russia e Ird foram os principais destinos dos produtos goianos em 2017.

Linhas de Financiamento

O Programa de Desenvolvimento Industrial do estado de Goias (Produzir) foi criado para contribuir com a expansdo, modernizagdo e
diversificagdo do setor industrial goiano, estimulando a realizagdo de investimentos, a renovagdo tecnoldgica e o aumento da competitivi-
dade estadual. Propicia a reducdo do custo de produc¢do da empresa, através do financiamento de até 73% do ICMS devido pelo periodo
de até 15 anos.

As principais versdes do Produzir sdo as seguintes:

— Microproduzir (incentivo as micro e pequenas empresas);

— Teleproduzir (incentivo a implantagdo de call-centers);

— Centroproduzir (incentivo a instalagdo de central Unica de distribuicdo de produtos de informatica, telecomunicagdo, movel, ele-
troeletrénico e utilidades domésticas em geral);

— Logproduzir (incentivo as empresas operadoras de logistica);

— Comexproduzir (Incentivo as operagdes de comércio exterior);

Além desses programas de incentivo, Goids conta ainda com recursos do Fundo Constitucional do Centro Oeste (FCO). O FCO foi cria-
do em 1988 com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Centro-Oeste brasileiro. O aporte permanente
dos recursos do Fundo, pela Unido, (29% para Goias, 29% para Mato Grosso, 23% para Mato Grosso do Sul e 19% para o Distrito Federal)
possibilita financiamentos de longo prazo para os setores econdmicos, gerando novas perspectivas de investimentos para o empresariado.

Goids capta em média 27% do FCO ou RS 4 bilhdes anuais em investimentos. Desse aporte, cerca de 50% foram direcionados para a moda-
lidade empresarial e 50% para financiamento de atividades rurais.
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Politica fiscal
A politica fiscal foi o instrumento macroeconémico mais de-

mandado pelos agentes econdmicos para mitigar os impactos negati- :

vos da pandemia da covid-19. Isso se refletiu por meio do agravamen-
to das contas publicas tanto em nivel federal, bem como estadual ao
longo do ano de 2020. Isso ficou evidente a luz do conjunto de agGes
de ambito fiscal (exoneragdes, programas de transferéncias de renda e
demais a¢des) anunciadas e efetivadas ao longo de 2020.

Pela dtica das receitas e despesas, por exemplo, em 2020, o dé-
ficit primario do governo central foi de RS 743, 1 bilh&es, ante RS 95

bilhdes em 2019. Conforme os nimeros anunciados pelo Ministério

da Economia (ME) a quase totalidade nesse aumento expressivo
é explicado pelo impacto da pandemia da covid-19 no orgamento
governamental. Adicionalmente, o governo estimou que o impacto
primério foi de RS 26,2 bilhdes de redugdes de aliquotas de impos-
tos e RS 594,2 bilhdes de gastos. Em rela¢do ao endividamento a
divida Bruta do Governo Geral (DBGG) e a Divida Liquida do Setor
Publico (DLSP) encerraram o ano em 89,7% e 62,0% do PIB, respec-
tivamente. Cabe reforgar que tais crescimentos estdo associados as
acOes de enfretamento a covid-19.

Politica monetaria, inflagdo e crédito

O ano de 2021 iniciou com um repique inflaciondrio acima
do esperado pelo governo, bem como pelos agentes econémicos,
sinalizando que o periodo de bonanca na politica monetaria com
inflacdo e juros baixos ndo permaneceria ao longo do ano de 2021.

Assim, desde mar¢o, o Copom vem aumentando os juros em

0,75% a cada reunido, visando ancorar as expectativas inflaciondrias :

para dentro do intervalo tolerdvel pela meta de inflagdo. Com a infla-
¢do ultrapassando os 8% e com previsdes de alta nas previsdes de infla-
¢do para horizontes mais longos, o periodo de uma politica monetaria
expansionista foi encerrado pelo Banco Central do Brasil. Conforme as
Ultimas atas das reunides do COPOM, espera-se que esse quadro de
aumento da SELIC ainda continuara para os préximos meses.

Inflagdo

A inflagdo ocorrida no primeiro trimestre desse ano (2021) foi :

pressionada fortemente por dois dos principais grupos de despesas
e com maior peso no orgamento familiar. Os grupos Alimentagdo e
bebidas e Transportes ja acumulam indices bastantes elevados para
este periodo, 2,05% e 6,61% respectivamente.

Cenario Goiania

Os indices IPCA e INPC, na cidade de Goiania, encerraram o
trimestre com variagdo acumulada bastante elevada, com 2,06%

e 1,38%, respectivamente. Lembrando que, essa situagdo é expli- :

cada pela turbuléncia que ocorreu no varejo promovida pela alta
nos pregos das matérias primas, depreciagdao do real e pela forte
alta de diversas commodities, destaque para os seguidos aumentos
nos precos dos combustiveis nos meses de fevereiro e margo, além
de vdérios produtos alimenticios, todos esses aumentos de pregos
acabaram por posicionar a capital goiana com os maiores indices de
inflagdo para o periodo, entre as capitais pesquisadas.

Crédito

Como reflexo das a¢gdes monetdrias e crediticias anunciadas
pelo governo Federal para mitigar o impacto da pandemia da co-
vid-19, no faturamento e nos efeitos de médio e longo prazo no
ano de 2020, houve um crescimento consideravel nas operagdes
de crédito tanto para pessoas fisicas, como juridicas. No que tange
aos trés primeiros meses do ano de 2021, observa-se uma trajeto-
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ria ascendente quando comparado ao mesmo periodo do ano de
2020. Sobre o crédito as familias, uma justificativa é o aumento no
crédito imobilidrio, porém, para as pessoas juridicas associada ao
crédito rural.

Mercado de trabalho

Em relagdo ao mercado de trabalho, com exce¢do aos estados
de Roraima e Amazonas, houve um aumento generalizado do de-
semprego entre o 12 trimestre de 2020 e 12 trimestre de 2021 nas
unidades subnacionais do Brasil.

O estado de Goids ficou no 82 lugar entre as unidades da Fede-
ragcdo com as menores taxas de desocupacao, apresentando um au-
mento de 2,2 p.p. entre 2020 e 2021, a taxa de desocupag¢do passou
de 11,3% para 13,5%, taxas inferiores a nacional que foi, respectiva-
mente, de 12,2% e 14,7%.

Com relagdo as pessoas que estdo inseridas no mercado de
trabalho goiano, a populagdo economicamente ativa na forga de
trabalho sofreu uma queda de 2,77 p.p., no 12 trimestre de 2020,
contava com um percentual 52,76%, ou 3.734.582 pessoas e passou

. em 2021 para 49,98% (3.585.367 pessoas). Desse total, estima-se

um quantitativo de 3.311.233 individuos ocupados no 12 trim/2020
e 3.099.981 no 12 trim/2021.

A remuneracdo média brasileira no 12 trim/2020 foi de RS
2.023,09 e no mesmo periodo de 2021 caiu para RS 1.838,09, em-
bora o estado Goias apresente uma remuneragdo superior da na-
cional, seguiu a mesma tendéncia de redugdo, com respectivamen-
te R$ 2.526,11 e RS 2.392,6.

Em relagdo ao emprego formal os dados do Caged, diante de
uma desaceleragdo econdmica aguda oriunda da pandemia da co-
vid-19, mostra que o emprego se manteve firme em Goias, no 19
trimestre de 2021 ficou no 72 lugar entre as unidades da Federagdo
com saldo de 39.911 empregos, embora tenha ficado na 52 posi-
¢do no mesmo periodo do ano anterior, o saldo era bem inferior
(17.026).

IDHM

O IDHM, assim como o IDH (indice de Desenvolvimento Hu-
mano), leva em consideragdo indicadores de educagao, longevida-
de e renda. Embora abordando os mesmos temas, os indicadores
levados em conta no IDHM s3do mais adequados para retratar as
condigdes em nucleos sociais menores. No IDHM o caélculo do in-
dicador de educagdo, considera, adicionalmente ao IDH, a taxa de
alfabetizacdo de pessoas acima de 15 anos de idade e a taxa bruta
de frequéncia a escola. No que diz respeito a longevidade, este é
semelhante ao IDH, ou seja, a esperanca de vida ao nascer. Por fim,
referente a renda, o indicador utilizado é a renda municipal per ca-
pita.

Editora o
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Trabalho e rendimento (fonte IBGE):

Rendimento nominal mensal domiciliar
per capita [2020] 1.258 rs

Pessoas de 16 anos ou mais ocupadas  3.238 pessoas
na semana de referéncia [2016] (x1000)

Proporcao de passoas de 16 anos ou

mais em trabalho formal, considerando 58.3 o
apenas as ocupadas na semana de ™
referéncia [2016]

Proporcio de passoas de 14 anos ou
mais de idade, ocupadas na semana de 59,0 %
referéncia em trabalhos formais [2020]

Rendimento médio real habitual do

trabalho principal das pessoas de 14

anos ou mais de idade, ocupadas na 2.400 r3
semana de referéncia em trabalhos

formais [2020]

Pessoal ocupado na Administracéo
pliblica, defesa e sequridade social 223.547 pessoas
[2019]

O estado de Goias foi dividido em dez regides para fins de planejamento estratégico governamental:

- A regido do Entorno do Distrito Federal

- A regido metropolitana de Goiania

- As regides Norte Goiano e Nordeste Goiano, delimitadas a partir de caracteristicas socioeconGmicas e espaciais.

As outras seis regioes foram definidas a partir dos principais eixos rodoviarios do estado.

O objetivo deste projeto de regionalizagao foi planejar e gerir investimentos governamentais com o intuito de minimizar os desequi-
librios regionais goianos.

Regido Sudoeste Goiano

De acordo com Salgado, Arrais e Lima (2010, p. 130), a desigualdade regional do territdrio goiano foi provocada pelo modelo de inte-
gragdo regional a economia nacional. Os grandes projetos nacionais, como a Marcha para o Oeste, amplos projetos expansdo rodovidria, a
construgao de Goiania e Brasilia, entre outros investimentos em infraestrutura e de modernizagao agricola, “atingiram o territério goiano
de forma diferenciada e, em pouco tempo, mudaram o perfil de sua economia”.

Na década de 1990, Goids apresentava importantes desigualdades regionais. Os espagos metropolitanos, compreendidos pela Regido
Metropolitana de Goidnia e a regido do Entorno do Distrito Federal, apresentavam alta densidade demografica em relagdo ao estado,
concentrando a maior parte da populagdo goiana (SALGADO; ARRAIS; LIMA, 2010).
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Saude e Saneamento

Estudos realizados no Brasil mostram que os servigos de atengdo primaria em salide podem resolver até 85% das necessidades da po-
pulagdo, desde que estejam bem estruturados, com profissionais qualificados, infraestrutura adequada, com fluxos definidos e organiza-
dos entre os diferentes niveis de atengdo. Através da Estratégia da Saude da Familia busca-se atender essa necessidade. Por essa estratégia
65,3% da populagdo goiana sao cobertos.

Indicadores de satde para Goids, Centro-Oeste e Brasil - 2012,
Em
Deste
Taxa de Mortalidade Infant 1612 1551 152 Redugio

2,533 leitos por 1.000
leitos SUS para 1000 habitantes 157 176 169 oo o oeper

habitantes
Médicos por 1000 habitantes 1,40 1,76 1,86 >1/1.000 habitantes
Consulta por habitante 2,13 2,72 2,71 223 por hab.fane

Fante: Indicadares & Dados Basicos pars a Saice - 06 - 2012

A ampliacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF), programa com foco na atenc¢do basica a saude, tem contribuido também para o
avango na area. No periodo de 2000 a 2014, Goias tem apresentado uma cobertura de equipes da saude da familia superior a do Brasil e
da regido Centro-Oeste. O Estado estendeu essa cobertura estimada de equipes da sadde da familia de 25,24% da populagdo em 2010 para
66,91% no final do periodo analisado.

Porcentagem de cobertura estimada de equipes da salde da Familia — Goids, Regido
Centro-Oeste e Brasil, 2000 a 2014

G 0ids wflle= Brasil = Centro-Oeste
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Fonte: IBGE/DAB/MS

Desafios:

- Fortalecer e ampliar os servigos de saude publica para que fiqguem mais préximos dos usudrios, com foco na qualidade, humanizagdo
e exceléncia da promogado, prevencdo, atengdo e recuperagao das pessoas.

- Ampliar a estratégia de saude da familia e qualificagdo dos seus profissionais, em todo o Estado, especialmente nos municipios com
cobertura menor que 50%.

- Prover de profissionais médicos os municipios, onde se fizer necessario, mas com condicGes de trabalho, incluindo equipe, infraes-
trutura e equipamentos médico-hospitalares basicos.

- Garantir que todos os municipios tenham laboratérios de anélises clinicas para fazerem exames complementares basicos essenciais.

A importancia do saneamento bdsico esta ligada a implantagdo de sistemas e modelos publicos que promovam o abastecimento de
agua, esgoto sanitario e destinagdo correta de lixo, com o objetivo de prevengdo e controle de doengas, promogdo de habitos higiénicos e
saudaveis, melhorias da limpeza publica basica e, consequentemente, da qualidade de vida da populacgéo.
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Na ultima década houve aumento consideravel no que diz respeito ao abastecimento de dgua, praticamente universalizada na area
urbana. Observa-se também melhorias que ocorreram no esgotamento sanitdrio e coleta de lixo adequados. Apesar do crescimento na
prestacdo desses servigos, o estado de Goids esta abaixo dos niveis do Centro Oeste e do Brasil. O esgotamento sanitario urbano é ainda
muito precario, sendo que pouco mais da metade da populagdo possui o beneficio.

No que se refere a coleta de lixo, este servigo tem maior cobertura, sendo que 99,5% da area urbana goiana possuem coleta adequada,
pouco acima do Brasil, 98% e Centro Oeste, 98,8%.

Estado de Goias - Abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio e coleta de lixo,
versus Taxa de mortalidade infantil, 2002-2012.

Abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e coleta de liko
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Fonte: IBGE para saneamento & DATASUS para mortalidzde infantil.

Desafios:

- Oinvestimento em saneamento resulta em beneficios muito elevados para a populagdo. Assim, ter um saneamento basico adequado
contribui para redugdo de mortes por doencgas infecciosas e parasitais além de aumentar a expectativa de vida da populagdo ao nascer.

- Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) gastar em saneamento basico implica em redugdo no gasto com a saude publica na
propor¢do de um para quatro, ou seja, a cada 1 real investido em saneamento obtém-se redugdo de 4 reais em saude.

- O principal desafio de Goids com relagdo ao Saneamento é aumentar os baixos indices de esgotamento sanitario de maneira urgente.
E importante também que ocorram melhoras no abastecimento de dgua e coleta de lixo, principalmente no interior.

- Ampliar os investimentos em saneamento basico a fim de reduzir custos socialmente incalculaveis, como redu¢do da mortalidade
infantil bem como por consequéncias de mosquitos, como é o caso da dengue a fim de reduzir os gastos publicos em saude.

Habitag¢do

Segundo estudo do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), no Brasil como um todo houve redugdo no indicador do déficit
habitacional no periodo recente. Em 2015, no Centro-Oeste havia um déficit habitacional total de 506.822 mil domicilios, o que representa
8,2% do déficit brasileiro. Entre os estados da regido, Goids tem o maior déficit, pouco mais de 40%.

Em Goids, com foco no déficit habitacional, o programa do Governo Federal Minha Casa Minha Vida ja entregou 219.315 unidades
habitacionais.
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Estado de Goias - Déficit Habitacional - 2015

Tipo de Habitagio | Total %
Precariedade 25773 123
Coabitacao 46.907 223
Excedente 127.499 60,7
Adensamento 9945 4,7

Total 210.125 100,0

Fonte: Fundacio Jodo Pinheiro (FIP), Centro de Estatistica e Informacges (CEL).

Mercado de Trabalho

O fortalecimento do setor industrial e sua maior integragdo ao setor agropecuario, aliado ao bom momento das politicas macroecon6-
micas que ampliaram o mercado consumidor interno brasileiro, onde Goias se consolidou como fornecedor de produtos para atender esse
mercado, sdo fatores que propiciaram ao estado ser um dos principais geradores de empregos formais entre as unidades da Federagdo. A
partir dos anos 2000, o mercado de trabalho mostrou-se bastante dindmico e, normalmente, com desempenho acima da média nacional.

Embora o mercado de trabalho goiano tenha tido grandes avangos, muito ha de ser feito no que diz respeito a capacitagdo da mao
de obra, principalmente entre os jovens. O percentual de trabalhadores formais com nivel superior em Goids é um dos mais baixos do
pais (20%),menos da metade dos trabalhadores possui nivel médio (45%) e 9,5% dos trabalhadores possuem apenas o nivel fundamental
completo.

Estado de Goias: Flutuacdo do emprego, segundo as Regides de Planejamento - 2000, 2010 e 2017.

Flutuagdo do emprego

Regido Admitidos Desligados
2000 2010 2017 2000 2010 2017
001 - Metropolitana de Goidnia 170.016 319.585 278.874 147.514 287.837 268.623
002 - Centro Golano 32.631 73.168 38.135 26.545 66.437 34.357
003 - Norte Goilano 6.119 19.357 15.907 4.690 16.759 16.228
004 - Nordeste Goiano 4.433 3.310 4.882 2.310 3.054 4.607
005 - Entorno do Distrito Federal 18.261 46.761 55.564 15.710 42,463 51.983
006 - Sudeste Goiano 8.603 25.125 23.140 6.877 24,714 22,331
007 - Sul Goiano 17.863 46.593 45.673 15.879 41.003 43,126
008 - Sudoeste Goiano 27.979 76.117 66.504 24.379 70.760 64.095
009 - Oeste Goiano 10.274 18.562 20.707 8.819 17.133 19.538
010 - Noroeste Goiano 2.443 7.653 8.252 1.785 7.009 7.400
ESTADO DE GOIAS 208.637 688.867 577.658 254520 604.892 552288

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego / CAGED.
Elaboracdo: Instituto Mauro Borges f/ SEGPLAN-GO

Geréncia de Sistematizacio e Disseminacdo de Informacdes Socioecondmicas - 2018.

Seguranga Publica

Mesmo com a elevag¢do dos gastos em seguranga publica os crimes violentos ainda apresentam indices elevados em Goias. A sensag¢ado
de insegurancga crescente esta diretamente associada ao fendmeno da violéncia, que tem nos homicidios uma de suas expressdes mais
cruéis. Apesar desse indicador ter diminuido, ainda se encontra acima da maioria dos estados.
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Homicidio Doloso (taxa por 100 mil)
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Fonte: Secretaria de Seguranga Pdblica do Estado de Goids

Goidnia: Ocorr ias policiais dos principais crimes registrados - 2015 - 16.

Ocorréncias [ 2015 [ 2016 [ 2017
Homicidio Doloso 567 41 437
Homicidio Culposo no Trinsito 242 233 187
Tentativa de Homicidio 955 630 453
Latrocinio 30 33 22
Estupro 123 160 119
Roubo (geral) 43.717 45359 35.034
Furto (geral) 4E. 480 55.239 SE8.073
Roubo de Transeunte 21.017 22.796 16.734
Roubo a Residéncia 1.572 1.743 1.261
Furto a Residéncia 6.694 6.907 6.731
Roubo Est. Comercial 2.970 3.607 2179
Furto a Est. Comercial 3.650 3.439 3.546
Roubo de Veiculo 7710 7.306 A48.740
Furto de Veiculo 3.916 3.730 3.161

Fonte: Geréncia de Andlise de Informacio SSPIfGO - Sistema Delfos.
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges / Segplan-G0 / Geréncia de Sistematizagio e Dissemina¢So de Informag&es Socicecondmicas —

2018

O gasto total ampliou-se, em valores reais, de RS 879,2 milhdes em 2003 para RS 2,18 bilhdes em 2014, o que representa crescimen-
to médio de 7,9% ao ano dessa despesa. Em termos per capita, o crescimento foi de RS 165,7 em 2003 para RS 335,2 em 2014, ou seja,
crescimento médio de 6% ao ano.

Estado de Goias — Crescimento do gasto do setor piblico com Seguranca Publica
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Fonte: Secretaria da Fazenda de Goids

Desafios:

- Consolidagdo de uma visdo mais integrada dos problemas associados a seguranca publica;

- Revisdo do modelo de policiamento em prol de maior aproximagao entre a policia e a sociedade;
- Investimento em ag0es estratégicas e de inteligéncia com base em informagdes qualificadas;
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- Integracdo de acGes de prevencdo da violéncia e combate de
suas causas com agles de repressdo e ordenamento social nas are-
as com maior ocorréncia de crimes;

- Melhorar a efetividade dos 6rgdos e programas existentes das
distintas policias.

Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia,
clima e relevo;

CLIMA

O clima goiano é predominantemente tropical, com a divisdao

marcante de duas estagdes bem definidas durante o ano: verdo

Umido, nos meses de dezembro a margo, e inverno seco, predo-
minante no periodo de junho a agosto. De acordo com o Sistema
de Meteorologia e Hidrologia da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
(Simehgo/Sectec), a temperatura média varia entre 182C e 262C,
com amplitude térmica significativa, variando segundo o regime
dominante no Planalto Central.

Estagoes

No més de setembro, com o inicio da primavera, as chuvas pas- :

sam a ser mais intensas e frequentes, marcando o periodo de tran-
sicdo entre as duas estages protagonistas. As pancadas de chuva,
no final da tarde ou noite, ocorrem em decorréncia do aumento
do calor e da umidade que se intensificam e que podem ocasionar
raios, ventos fortes e queda de granizo.

No verdo, coincidente a alta temporada de férias no Brasil, ha
a ocorréncia de dias mais longos e mudancas rapidas nas condi¢cdes

didrias do tempo, com chuvas de curta duragdo e forte intensidade,

acompanhadas de trovoadas e rajadas de vento. Ha ainda o registro
de veranicos com periodos de estiagem com duracdo de 7 a 15 dias.
Ha registros do indice pluviométrico oscilando entre 1.200 e 2.500
mm entre os meses de setembro a abril.

No outono, assim como na primavera, hd o registro de transi-
¢do entre estagdes o que representa mudangas rdpidas nas condi-
¢Oes de tempo com redugdo do periodo chuvoso. As temperaturas
tornam-se mais amenas devido a entrada de massas de ar frio, com

temperaturas minimas variando entre 122C e 182C e maximas de

182C e 282C. A umidade relativa do ar é alta com valores alcangan-
do até 98%

J4 o inverno traz o clima tipicamente seco do Cerrado, com
baixos teores de umidade, chegando a valores extremos e niveis
de alerta em algumas partes do Estado. Ha o registro da entrada
de algumas massas de ar frio que, dependendo da sua trajetdria e
intensidade, provocam quedas acentuadas de temperatura, espe-

cialmente a noite, apesar dos dias serem quentes, propicios a alta :

temporada de férias no Rio Araguaia.

HIDROGRAFIA

Engana-se quem pensa que as caracteristicas de vegetagdo de
savana, tipicas do Cerrado, sdo reflexos de escassez de dgua na re-
gido. Pelo contrario, Goids é rico em recursos hidricos, sendo con-
siderado um dos mais peculiares e abundantes Estados brasileiros
quanto a hidrografia. Gragas ao seu histérico geoldgico constituido

durante milhdes de anos, foram depositadas varias rochas sedi- :

mentares, entre elas o arenito de alta porosidade e alta permea-
bilidade, que permitiram a formagdo de grandes cursos d’agua e o
depdsito de parte de grandes aquiferos, como o Bambui, o Urucuia
e o Guarani, este ultimo um dos maiores do mundo, com area total
de até 1,4 milh3o de km?2.
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Centro das aguas
Nascem, em Goias, rios formadores das trés mais importan-

- tes bacias hidrograficas do pais. Todos os cursos d’agua no senti-

do Sul-Norte, por exemplo, sdo coletados pela Bacia Amazdnica,
dos quais destacam-se os rios Maranhdo, Almas e Parana que dao
origem ao Rio Tocantins, mais importante afluente econémico do
Rio Amazonas. No mesmo sentido, corre o Rio Araguaia, de impor-
tancia impar na vida do goiano e que divide Goids com os Estados
de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, chegando em Tocantins ao
encontro do outro curso que leva o nome daquele Estado, no Bico
do Papagaio.

A Bacia do Rio S3o Francisco tem entre seus representantes os
rios Entre ribeiro, Paracatu e Preto, os quais nascem proximos ao
Distrito Federal e seguem em dire¢do ao Nordeste do pais.

Enquanto que, por outro lado, corre o rio Corumb3, afluente
do Paranaiba, formador da Bacia do Parana que segue rumo ao Sul,
pontilhado dentro de Goias por hidrelétricas, o que denota seu po-
tencial energético para o Estado.

Serra da Mesa

Em Goids também esta localizado o lago artificial da Usina de
Serra da Mesa, no Noroeste do Estado. Considerado o quinto maior
lago do Brasil (1.784 km? de area inundada), é o primeiro em volu-
me de dgua (54,4 bilhdes de m3) e, formado pelos rios Tocantins,
Trairas e Maranhdo, atrai importantes atrativos turisticos para a
regido, com a realizagdo de torneios esportivos e de pesca, além da
geragdo de energia elétrica.

RELEVO

Goias esta situado sobre o Planalto Central Brasileiro e abriga
em suas terras um mosaico de formagdes rochosas distintas quanto
a idade e a composi¢do. Resultado de um processo de milhGes de
anos da evolugdo de seus substratos, o solo goiano foi favorecido
com a distribuigdo de regides planas, o que favoreceu a ocupagdo
do territdrio, além da acumulagdo de metais basicos e de ouro,
bem como gemas (esmeraldas, ametistas e diamantes, entre ou-
tros) e metais diversos, que contribuiram para a exploragdo mineral
propulsora da colonizagdo e do desenvolvimento dos nucleos urba-
nos na primeira metade do século XVIII.

O processo de formagdo do relevo e de decomposi¢do de ro-
chas explica, ainda, a formagdo de solos de fertilidade natural baixa
e média (latossolos) predominantes na maior parte do Estado, e
de solos podzdlicos vermelho-amarelo, terra roxa estruturada, bru-
nizém avermelhado e latossolo roxo, que apresentam alta fertili-
dade e se concentram nas regides Sul e Sudoeste do Estado, além
do Mato Grosso Goiano. A distribuicao de ligeiras ondulagdes e o
relevo esculpido entre rochas salientaram ainda a caracterizagao
do curso de rios, formadores de aquiferos importantes das bacias
hidrograficas sul-americanas e que fazem do Estado um dos mais
abundantes em recursos hidricos. Associados a esses processos, a
vegetacdo rala do Cerrado também contribui para o processo de
erosdo e da formagdo de grutas, cavernas e cachoeiras, que asso-
ciadas as chapadas e poucas serras presentes no Estado, configu-
ram opg¢des de lazer e turismo da regido.

Potencial Mineral do Estado de Goids
¢ Agua mineral

e Agua termal

e Areia e Cascalho

e Argila Ametista Amianto
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* Basalto Berilo Calcério
e Agricola Calcario

¢ Dolomitico Cobre,
e Quro e Prata

e Diamante industrial
e Esmeralda

o Filito

¢ Fosfato

® Gnaisse

e Granito

e Granodiorito

e Granulito

* Manganés

e Mecaxisto

¢ Niquel e Cobalto

e Quartzito

e Titanio

e Vermiculita

e Xisto

VEGETACAO

E praticamente impossivel visitar Goias e n3o ouvir falar nele.
Considerado o segundo maior bioma brasileiro, atrds apenas da
Floresta Amazonica, o Cerrado tem grande representatividade no
territdrio goiano. Apesar do elevado nivel de desmatamento regis-
trado no Estado desde a criagdo de Brasilia e a abertura de estradas,
na década de 1960, e da expansdo da fronteira agricola, décadas de

1970 e 1980, Goiads conseguiu manter reservas da mata nativa em

algumas regides, até hoje alvo de discussdes entre fazendeiros e
ambientalistas. No entanto, o velho argumento utilizado para sua
derrubada de que os troncos retorcidos e pequenos arbustos sdo
sinais de pobreza da biodiversidade finalmente caiu por terra.

Na totalidade, incluindo as zonas de transi¢do com outros bio-
mas, o Cerrado abrange 2.036.448 km?, o equivalente a 23,92% do
territério brasileiro, ou a soma das areas de Espanha, Franga, Ale-
manha, Italia e Reino Unido (Fonte: WWF Brasil). E se considerada

sua diversidade de ecossistemas, é notdrio o titulo de formagdo

com savanas mais rica em vida a nivel mundial, uma vez que sua
area protege 5% de todas as espécies do planeta e trés em cada dez
espécies brasileiras, muitas delas sé encontradas aqui.

Variedade de paisagens em um sé bioma
Tipicamente, o Cerrado é conhecido por apresentar arvores de
pequeno porte — até 20 metros —, esparsas em meio a arbustos e

distribuidas sobre uma vegetagdo baixa, constituida em geral por :

gramineas. No entanto, dependendo da formagdo geoldgica e do
solo no qual o Cerrado finca suas raizes profundas, suas caracte-
risticas podem variar bastante apresentando vasta diversidade de
paisagens. Sdo elas:

Formagdo do Terciario ou Cachoeirinha: local onde ocorriam
os campos limpos, formados por gramineas, chamados também de
chapadao. Localizava-se na regido de Jatai, Mineiros e Chapaddo do
Céu e sua vegetacao original, hoje, encontra-se totalmente substi-
tuida por campos de soja;

Grupo Bauru: de solo arenoso de média fertilidade, é onde
aparece o chapaddo. De solo relativamente plano, também foi
transformado em lavoura, em geral de cana ou pastagens, e cor-
responde as dreas que vdo de Jatai e do canal de Sdo Simdo até o
Aporé;
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Formacdo Serra Geral: aqui o Cerrado dd lugar a mata ciliar, de
terra fértil, que foi transformada no decorrer do tempo em rogas de

- subsisténcia. Ocorrem em geral nos valos dos rios e foram substitui-

das por culturas de banana ou café, além das invernadas destinadas
a engorda de bois;

Formacgdo Botucatu: o Cerrado propriamente dito é encon-
trado neste tipo de formacdo, rico em frutos e animais silvestres.
Apresenta baixa fertilidade e boa parte de sua area foi subjugada
por criadores de gado. E encontrada as margens do Rio Verde, en-
tre Mineiros e Serrandpolis, e do Rio Paraiso, em Jatai;

Formagdo de Irati: vegetagdo de solos acidentados, é em geral
bem fértil, cedendo lugar a matas de peroba-rosa de onde se retira
calcario para corre¢do de solos. Pode ser encontrada em Montivi-
diu, Peroldandia e Portelandia;

Formacdo Aquidauana: Cerrado ralo de arvores altas, solos ra-
sos e arenosos. Era encontrada na Serra do Caiapé e adjacéncias
antes de ser transformado em pastagens;

Formagdo Ponta Grossa: de solos inconstantes, apresenta Cer-
rado diversificado. E encontrado em Caiapdnia, Doverlandia e con-

. fluéncias;

Formagdo Furnas: Cerrado intercalado com matas de aroeira.
De solo acidentado, é arenoso e de média fertilidade

Bergo das aguas

No setor de geracdo de energia, sete em cada dez litros das
aguas que passam pelas turbinas da usina de Tucurui (PA) vém do
Cerrado, bem como metade da dgua que alimenta Itaipu (PR). No
caso da hidrelétrica de Sobradinho (BA), o montante é de quase
100%. De forma geral, nove em cada dez brasileiros consomem ele-
tricidade produzida com aguas do bioma.

Fauna

A mesma forma que a vegetacdo varia na vastiddo das paisa-
gens do Cerrado, a fauna local também impressiona pela diversi-
dade de animais que podem ser encontrados dentro do bioma. Se-
gundo relatério da Conservagdo Internacional, o Cerrado apresenta
uma particularidade quanto a sua distribui¢do espacial que permite
o desenvolvimento e a localizagdo de diferentes espécies. Enquan-
to a estratificagdo vertical da Amazonia ou a Mata Atlantica propor-
ciona oportunidades diversas para o estabelecimento das espécies,
em uma mesma arvore, por exemplo, no Cerrado a heterogeneida-
de espacial no sentido horizontal seria fator determinante para a
ocorréncia de um variado nimero de exemplares, de acordo com
a ocorréncia de areas de campo, floresta ou brejo, em um mesmo
macro ambiente.

De acordo com o Ibama, no Cerrado brasileiro podem ser en-
contradas cerca de 837 espécies de aves, 67 géneros de mamiferos,
0s quais abrangem 161 espécies e dezenove endémicas; 150 espé-
cies de anfibios (45 s6 encontrados aqui); e 120 espécies de répteis,
dos quais 45 também endémicas. Além disso, o Cerrado abriga 90
mil espécies de insetos, sendo 13% das borboletas, 35% das abe-
Ihas e 23% dos cupins dos trépicos.

Dentre tantos, o lobo-guara (Chrysocyon brachyurus) e a ema

. (Rhea americana) aparecem como animais simbolo do bioma. No

entanto, sdo famosos também o tamandua-bandeira (Myrmeco-
phaga tridactyla), o tatu-canastra (Priodontes giganteusso), a serie-
ma (Cariama cristata), o pica-pau-do-campo (Colaptes campestres),
o teiu (Tupinambis sp), entre outros.

Flora

| 127

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



CONHECIMENTOS GERAIS

A vegetacdo tipica do Cerrado possui troncos retorcidos, de
baixo porte, com cascas espessas e folhas grossas. Em geral, as rai-

zes de suas arvores sdo pivotantes, ligadas ao lencol freatico o que

pode propiciar seu desenvolvimento para até 15 metros de profun-
didade.

E comum, assim, ouvir dizer que o Cerrado é uma floresta in-
vertida. Isso deve a essa caracteristica subterranea de boa parte do
corpo das plantas, explicada pela adaptacdo das espécies as quei-
madas naturais verificadas no inverno seco de Goias. Além disso,
seus ramos exteriores apresentam um ciclo de dorméncia, no qual

as folhas se desprendem e também resguardam a planta do fogo

para depois renascerem, com chuva ou ndo.
Em geral a florescéncia é registrada nos meses de maio a julho,
com o aparecimento de frutos ou vagens até agosto

Diversidade

Em todo o Cerrado ja foram registradas em torno de 11,6 mil ti-
pos de plantas, com mais de cinco mil espécies endémicas da area.
Destacam-se no Estado a presenca do pequi (Caryocar brasiliense),

do jatoba-do-cerrado (Hymenaea stigonocarpa), do buriti (Mauritia :

flexuosa), do cajueiro-do-campo (Anacardium humile) e da canela-
-de-ema (Vellozia flavicans). Também aparecem no rol das espécies
caracteristicas do bioma a cagaita (Eugenia dysenterica), a manga-
ba (Hancornia speciosa), o ipé-amarelo (Tabebuia ochracea) e do
baruzeiro (Dipteryx alata), entre varias outras

Fonte: http://www.goias.gov.br/

A ocupagdo do territério de Goias teve inicio ha milhares de

anos com registros arqueoldgicos mais antigos datados de 11 mil
anos atras. A regido de Serrandpolis, Caiapdénia e Bacia do Parana
redne a maior parte dos sitios arqueoldgicos distribuidos no Estado,
abrigados em rochosos de arenito e quatzito e em grutas de maci-
¢os calcarios. Também ha indicios da ocupagdo pré-histérica nos
municipios de Uruagu, em um abrigo de micaxisto, e Niquelandia,
cujo grande sitio superficial descoberto por pesquisadores da Uni-
versidade Federal de Goids (UFG) guarda abundante material litico
do homem Paranaiba

O homem Paranaiba, por sinal, é o primeiro representante
humano conhecido na area, cujo grupo cacgador-coletor possuia
presenca constante de artefatos plano-convexos, denominados
“lesmas”, com poucas quantidades de pontas de projéteis liticas.
Outro grupo cagador-coletor é o da Fase Serrandpolis que influen-
ciado por mudancas climaticas passou a se alimentar de moluscos
terrestres e dulcicolas e uma quantidade maior de frutos, além da
caca e da pesca.

Grupos Ceramistas

As populagGes ceramistas passam a ocupar o territério de Goi-
as a cerca de dois mil anos, quando supostamente o clima e a ve-
getacdo eram semelhantes aos atuais. Sdo classificados em quatro
tradigdes: Una, Aratu, Uru e Tupi-Guarani.

Tradicdao Uma

E a tradigdo ceramista mais antiga do Estado. Habitavam abri- :

gos e grutas naturais, cultivavam milho, cabaga, amendoim, abdbo-
ra e algoddo e desenvolveram a tecnologia da producdo de vasilha-
mes ceramicos.
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Tradicdo Aratu

Sdo os primeiros aldeGes conhecidos. Habitavam grandes agru-
pamentos, em disposi¢do circular ou eliptica ao redor de um espaco
vazio, situados em ambientes abertos, geralmente matas, préximos
a aguas perenes. Cultivavam milho, feijao, algoddo e tubérculos.
Produziam vasilhames ceramicos de diferentes tamanhos e, a partir
da manipulagdo da argila, confeccionavam rodelas de fusos, utiliza-
dos na fiagdo do algodao, dentre outros artefatos.

Tradigdo Uru

A populagdo da Tradi¢do Uru chegou um pouco mais tarde no
territério goiano. Os sitios arqueoldgicos datados do século Xl es-
tdo localizados no vale do Rio Araguaia e seus afluentes.

Tradi¢do Tupi-Guarani

E a mais recente das populagdes com aldeias, datada de 600
anos atras. Habitavam aldeias dispersas na bacia do Alto Araguaia
e na bacia do Tocantins. Conviviam, as vezes, na mesma aldeia com
outros grupos horticultores, de outras tradigdes.

Colonizagdo

Apds o descobrimento do Brasil pelos portugueses, durante os
séculos XVI e XVII, o territério goiano comegou a receber diversas
expedicdes exploratdrias. Vindas de Sdo Paulo, as Bandeiras tinham
como objetivo a captura de indios para o uso como méao de obra es-
crava na agricultura e minas. Outras expedi¢Ges saiam do Para, nas
chamadas Descidas com vistas a catequese e ao aldeamento dos
indios da regido. Ambas passavam pelo territério, mas ndo criavam
vilas permanentes, nem mantinham uma populagdo em nimero
estavel na regido.

A ocupacdo, propriamente dita, s6 se tornou mais efetiva com
a descoberta de ouro nessas regiGes. Na época, havia sido acha-
do ouro em Minas Gerais, proximo a atual cidade de Ouro Preto
(1698), e em Mato Grosso, proximo a Cuiaba (1718). Como havia
uma crenga, vinda do periodo renascentista, que o ouro era mais
abundante quanto mais préximo ao Equador e no sentido leste-o-

© este, a busca de ouro no “territdrio dos Goyazes”, passou a ser foco

de expedicdes pela regido.

Bandeiras

O territdrio goiano recebeu bandeiras diversas, sendo que a
de Francisco Bueno foi a primeira a achar ouro na regido (1682),
mas em pequena quantidade. Essa expedicdo explorou até as mar-
gens do Rio Araguaia e junto com Francisco Bueno veio seu filho,
Bartolomeu Bueno da Silva, conhecido por Anhanguera (Diabo ve-
Iho). Segundo se registra, Bartolomeu Bueno da Silva teria se inte-
ressado sobre o ouro que adornava algumas indias de uma tribo,
mas ndo obteve éxito em obter informagdes sobre a procedéncia
desse ouro. Para conseguir a localizagdo, resolveu entdo ameagar
por fogo nas fontes e rios da regido, utilizando aguardente para
convencer aos indios de que poderia realmente executar o feito—o
que lhe conferiu o apelido.

Seu filho, também chamado de Bartolomeu Bueno da Silva, 40
anos depois, também tentou retornar aos locais onde seu pai havia
passado, indo em busca do mito da “Serra dos Martirios”, um lugar
fantastico onde grandes cristais aflorariam, tendo formas seme-
Ihantes a coroas, langas e cravos, referentes a “Paixdo de Cristo”.
Chegou, entdo, as regides préoximas ao rio Vermelho, onde achou
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ouro (1722) em maior quantidade do que noutros achados e aca-
bou fixando na regido a Vila de Sant’Anna (1727), chamada depois
Vila Boa de Goyaz.

ApOs retornar para Sao Paulo para apresentar os achados, foi
nomeado capitdo-mor das “minas das terras do povo Goid”. Entre-
tanto, seu poder foi sendo diminuido a medida que a administragdo
régia se organizava na regido. Em 1733, perdeu direitos obtidos jun-
to ao rei, sob a alegacdo de sonegacdo de rendas, vindo a falecer
em 1740, pobre e praticamente sem poder.

Nessa época, as principais regides ocupadas no periodo auri-

fero foram o Centro-Sul (préoximo ao caminho para Sdo Paulo), o

Alto Tocantins e Norte da capitania, até proximo a cidade de Porto
Nacional (hoje Estado do Tocantins). Grandes areas como o Sul, o
Sudoeste, o Vale do Araguaia e as terras ao Norte de Porto Nacional
s6 foram ocupadas mais intensamente no século XIX e XX, com a
ampliagdo da pecuaria e da agricultura.

O ouro goiano era principalmente de aluvido (retirado na su-
perficie dos rios, pela peneiragem do cascalho), e se tornou escasso
depois de 1770. Com o enfraquecimento da extra¢do, a regido pas-

sou a viver principalmente da pequena agricultura de subsisténcia :

e de alguma pecuaria.

As primeiras divisGes do Estado

Durante o periodo colonial e imperial, as divisas entre provin-
cias eram dificeis de serem definidas com exatiddo, muitas vezes
sendo definidas de forma a serem coincidentes com os limites das
paréquias ou através de deliberagdes politicas vindas do poder cen-

tral. No entanto, no decorrer do processo de consolidagdo do Esta-

do de Goids, o territério sofreu diversas divisdes, com trés perdas
significativas no periodo colonial

Separagdo da Capitania de Sdo Paulo

Durante parte do periodo colonial o territério que hoje é o
Estado de Goias foi administrado pela Capitania de S3ao Paulo, na
época a maior delas, estendendo-se do Uruguai até o atual estado
de Ronddnia. Seu poder ndo era tdo extenso, ficando distante das
populacGes e, também, dos rendimentos.

A medida que se achava ouro pelas terras do sertdo brasileiro,
0 governo portugués buscava aproximar-se da regido produtora.
Isso aconteceu em Goias depois da descoberta de ouro em 1722.
Como uma forma de controlar melhor a produgdo de ouro, evitan-
do o contrabando, responder mais rapidamente aos ataques de in-
dios da regido e controlar revoltas entre os mineradores, foi criado
através de alvara régio a Capitania de Goias, desmembrada de Sdo

Paulo em 1744, com a divisdo efetivada em 1748, pela chegada do

primeiro governador a Vila Boa de Goyaz, Dom Marcos de Noronha.

Triangulo mineiro

A regido que hoje é chamada de “Tridangulo Mineiro” perten-
ceu a capitania de Goias desde sua criagdo em 1744 até 1816. Sua
incorporagdo a provincia de Minas Gerais é resultado de pressdes
pessoais de integrantes de grupos dirigentes da regido, sendo que
em 1861 a Assembleia Geral foi palco de discussdes acaloradas en-

tre parlamentares de Minas Gerais, que tentavam ampliar ainda

mais a incorporagdo de territérios até o Rio SGo Marcos e de Goias.

Leste do Mato Grosso

Em 1753, comegaram as discussdes entre a administragdo da
Capitania de Mato Grosso e de Goids para a definigdo de divisas
entre as duas. Nesse periodo, a divisa entre elas ficou definida a
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partir do Rio das Mortes até o Rio Pardo. Em 1838, o Mato Gros-
so reiniciou as movimentagGes de contestagdo de divisa, criando a

- vila de Sant’Ana do Paranaiba. Apenas em 1864, a Assembleia Geral

cria legislagdo para tentar regular o caso.

Durante a republica, com a criagdo do municipio de Araguaia
(1913) por parte do Mato Grosso e de Mineiros por parte de Goias,
o conflito se intensificou. A questdo ficou em suspenso até 1975,
qguando uma nova demarcacao foi efetuada. Por fim, em 2001, o
STF definitivamente demarcou a nascente A do Rio Araguaia como
ponto de partida das linhas demarcatérias entre os estados.

Império

A partir de 1780, com o esgotamento das jazidas auriferas, a
Capitania de Goias iniciou um processo de ruralizagdo e regressao
a uma economia de subsisténcia, gerando graves problemas finan-
ceiros, pela auséncia de um produto basico rentavel

Para tentar reverter esta situagdo, o governo portugués pas-
sou a incentivar e promover a agricultura em Goias, sem grandes
resultados, ja que havia temor dos agricultores ao pagamento de
dizimos; desprezo dos mineiros pelo trabalho agricola, pouco ren-
tavel; a auséncia de um mercado consumidor; e dificuldade de ex-
portagao, pela auséncia de um sistema vidrio.

Com a Independéncia do Brasil, em 1822, a Capitania de Goids
foi elevada a categoria de provincia. Porém, essa mudanga nao alte-
rou a realidade socioeconémica de Goids, que continuava vivendo
um quadro de pobreza e isolamento. As pequenas mudangas que
ocorreram foram apenas de ordem politica e administrativa

A expansdo da pecuaria em Goias, nas trés primeiras décadas
do século XIX, que alcangou relativo éxito, trouxe como consequ-
éncia o aumento da populagdo. A Provincia de Goias recebeu cor-
rentes migratdrias oriundas, principalmente, dos Estados do Par3,
Maranhdo, Bahia e Minas Gerais. Novas cidades surgiram: no su-
doeste goiano, Rio Verde, Jatai, Mineiros, Caiap6nia (Rio Bonito),
Quirinodpolis (Capelinha), entre outras. No norte (hoje Estado do To-
cantins), além do surgimento de novas cidades, as que ja existiam,
como Imperatriz, Palma, Sdo José do Duro, Sdo Domingos, Carolina

© e Arraias, ganharam novo impulso

Os presidentes de provincia e outros cargos de importancia
politica, no entanto, eram de livre escolha do poder central e conti-
nuavam sendo de nacionalidade portuguesa, o que descontentava
os grupos locais. Com a abdicagdo de D. Pedro |, ocorreu em Goi-
as um movimento nacionalista liderado pelo bispo Dom Fernando
Ferreira, pelo padre Luiz Bartolomeu Marquez e pelo coronel Felipe
Antonio, que recebeu o apoio das tropas e conseguiu depor todos
0s portugueses que ocupavam cargos publicos em Goias, inclusive
o presidente da provincia.

Nas ultimas décadas do século XIX, os grupos locais insatisfei-
tos fundaram partidos politicos: O Liberal, em 1878, e o Conser-
vador, em 1882. Também fundaram jornais para divulgarem suas
ideias: Tribuna Livre, Publicador Goiano, Jornal do Comércio e Folha
de Goyaz. Com isso, representantes proprios foram enviados a Ca-
mara Alta, fortalecendo grupos politicos locais e langando as bases
para as futuras oligarquias.

Educacdo em Goids no século XIX

Em 1835, o presidente da provincia, José Rodrigues Jardim re-
gulamentou o ensino em Goias. Em 1846 foi criado na entdo capi-
tal, Cidade de Goias, o Liceu, que contava com o ensino secundario.
Os jovens do interior que tinham um poder aquisitivo maior, ge-
ralmente concluiam seus estudos em Minas Gerais e faziam curso
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superior em S3o Paulo, e os de familia menos abastada, encaminha-
vam-se para a escola militar ou seminarios. A maioria da populagéo,

no entanto, permanecia analfabeta. A primeira Escola Normal de :

Goias foi criada em 1882, e em 1889 foi fundado pelas irmas domi-
nicanas um colégio na Cidade de Goids, que atendia as mogas

O Movimento Abolicionista em Goias

O poeta Antbnio Félix de Bulhdes (1845-1887) foi um dos
goianos que mais lutaram pela libertagdo dos escravos. Fundou o
jornal O Libertador (1885), promoveu festas para angariar fundos

para alforriar escravos e comp6s o Hino Abolicionista Goiano. Com

a sua morte, em 1887, varias sociedades emancipadoras se uniram
e fundaram a Confederacgdo Abolicionista Félix de BulhGes. Quando
foi promulgada a Lei Aurea, havia aproximadamente quatro mil es-
cravos em Goias.

Periodo Republicano
A proclamacdo da Republica (15/11/1889) n&o alterou os pro-
blemas socioecondmicos enfrentados pela populagdo goiana, em

especial pelo isolamento proveniente da caréncia dos meios de co-

munica¢do, com a auséncia de centros urbanos e de um mercado
interno e com uma economia de subsisténcia. As elites dominantes
continuaram as mesmas. As mudangas advindas foram apenas ad-
ministrativas e politicas

A primeira fase da Republica em Goias, até 1930, foi marcada
pela disputa das elites oligarquicas goianas pelo poder politico: Os
Bulhdes, os Fleury, e os Jardim Caiado. Até o ano de 1912, prevale-

ceu na politica goiana a elite oligarquica dos Bulhdes, liderada por

José Leopoldo de Bulhdes, e a partir desta data até 1930, a elite
oligdrquica dominante passa a ser dos Jardim Caiado, liderada por
Antbnio Ramos Caiado.

A partir de 1891, o Estado comecou a vivenciar certo desen-
volvimento com a instalagdo do telégrafo em Goias para a trans-
missdo de noticias. Com a chegada da estrada de ferro em territé-
rio goiano, no inicio do século XX, a urbanizagdo na regido sudeste
comegou a ser incrementada o que facilitou, também, a produgdo
de arroz para exportacdo. Contudo, por falta de recursos financei-
ros, a estrada de ferro ndo se prolongou até a capital e o norte
goiano, que permanecia praticamente incomunicavel. O setor mais
dinamico da economia era a pecuaria e predominava no estado o
latifundio.

Com a revolugdo de 30, que colocou Getulio Vargas na Presi-
déncia da Republica do Brasil, foram registradas mudangas no cam-
po politico. Destituidos os governantes, Getulio Vargas colocou em

cada estado um governo provisério composto por trés membros. !

Em Goias, um deles foi o Dr. Pedro Ludovico Teixeira, que, dias de-
pois, foi nomeado interventor

Com a revolugdo, o governo adotou como meta trazer o desen-
volvimento para o estado, resolver os problemas do transporte, da
educacdo, da saude e da exportagdo. Além disso, a revolugdo de 30
em Goias deu inicio a construcdo de Goiania.

A construgdo de Goiania e o governo Mauro Borges

A mudanca da capital de Goias ja havia sido pensada em gover- :

nos anteriores, mas foi viabilizada somente a partir da revolugdo
de 30 e seus ideais de “progresso” e “desenvolvimento”. A regido
de Campinas foi escolhida para ser o local onde se edificaria a nova
capital por apresentar melhores condigdes hidrograficas, topografi-
cas, climdticas, e pela proximidade da estrada de ferro.
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No dia 24 de outubro de 1933 foi lan¢ada a pedra fundamental.
Dois anos depois, em 07 de novembro de 1935 foi iniciada a mu-
danca proviséria da nova capital. O nome “Goiania”, sugerido pelo
professor Alfredo de Castro, foi escolhido em um concurso promo-
vido pelo semanario “O Social”

A transferéncia definitiva da nova capital, da Cidade de Goias
para Goiania, se deu no dia 23 de margo de 1937, por meio do de-
creto 1.816. Em 05 de julho de 1942, quando foi realizado o “ba-
tismo cultural”, Goiania ja contava com mais de 15 mil habitantes

A construgdo de Goiania devolveu aos goianos a confianga em
si mesmos, apds um periodo de decadéncia da mineragao, de isola-
mento e esquecimento nacional. Em vez de pensarem na grandeza
do passado, comegaram a pensar, a partir de entdo, na grandeza
do futuro.

A partir de 1940, Goids passa a crescer em ritmo acelerado
também em virtude do desbravamento do Mato Grosso Goiano,
da campanha nacional de “Marcha para o Oeste” e da construgdo
de Brasilia. A populagdo do Estado se multiplicou, estimulada pela
forte imigracdo, oriunda principalmente dos Estados do Maranhao,
Bahia e Minas Gerais. A urbanizagdo foi provocada essencialmen-
te pelo éxodo rural. Contudo, a urbanizagdo neste periodo ndo foi
acompanhada de industrializagdo. A economia continuava predo-
minantemente baseada no setor primario (agricultura e pecuaria) e
continuava vigente o sistema latifundiario

Com o impulso, na década de 50 foi criado o Banco do Estado
e a CELG (Centrais Elétricas de Goids S.A). O governo Mauro Borges
(1960-1964) propds como diretriz de agdo um “Plano de Desenvol-
vimento Econdmico de Goias” abrangendo as dreas de agricultura
e pecudria, transportes e comunicagdes, energia elétrica, educagdo
e cultura, saude e assisténcia social, levantamento de recursos na-
turais, turismo, etc., e criou as seguintes autarquias e paraestatais:
CERNE (Consércio de Empresas de Radiodifusdo e Noticias do Es-
tado), OSEGO (Organiza¢do de Saude do Estado de Goids), EFOR-
MAGO (Escola de Formagdo de Operadores de Maquinas Agricolas
e Rodoviarias), CAIXEGO (Caixa Econdmica do Estado de Goias),
IPASGO (Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado

. de Goias), SUPLAN, ESEFEGO (Escola Superior de Educacdo Fisica

de Goias), CEPAIGO (Centro Penitenciario de Atividades Industriais
de Goias), IDAGO (Instituto de Desenvolvimento Agrario de Goias),
DERGO (Departamento de Estradas de Rodagem de Goids), DETEL-
GO, METAGO (Metais de Goias S/A), CASEGO, IQUEGO (Industria
Quimica do Estado de Goias), entre outras.

Redemocratizagdo

Nos ultimos 30 anos, o Estado de Goias passou por profundas
transformagdes politicas, econdmicas e sociais. O fim da ditadura
militar e o retorno da democracia para o cenario politico foi repre-
sentado pela elei¢do de Iris Rezende para governador, em 1982,
com mais de um milhdo de votos. Nesse campo, por sinal, Goias
sempre ofereceu quadros significativos para sua representagdo em
nivel federal, como pode ser observado no decorrer da “Nova Re-
publica”, na qual diversos governadores acabaram eleitos senado-
res ou nomeados ministros de Estado.

No campo econdmico, projetos de dinamizagdo econémica ga-
nharam forma, partindo de iniciativas voltadas para o campo, como
o projeto de irrigagdo Rio Formoso, iniciado ainda no periodo mili-
tar e, hoje, no territério do Tocantins, até a construgdo de grandes
estruturas logisticas, a exemplo do Porto Seco de Anapolis e a im-
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plantacdo da Ferrovia Norte-Sul. E valido, ainda, o registro de esti-
mulos especiais para producdo e a instalacdo de grandes indUstrias
no estado, a exemplo dos polos farmacéutico e automobilistico.

As modificagdes econOmicas, no entanto, deixaram os proble-
mas sociais, que existiam no Estado, ainda mais acentuados, com
o registro de um grande numero de pessoas sem moradia digha e
sem emprego. Essa situagcdo mobilizou governantes e populagdo a
empreender agdes concretas de forma a minimizar essas dificulda-
des, como programas de transferéncia de renda, profissionalizagdo
e moradia, além de programas de estimulos para que a populagdo
se mantivesse junto ao campo, evitando assim o éxodo rural

Com as mudangas politicas e a maior participagdo popular,
vinda com o advento da redemocratiza¢do da vida politica nacio-
nal, houve também uma maior exigéncia da sociedade em relagao
as praticas administrativas. O governo de Goids passou por varias
“reformas administrativas” e outras iniciativas nesse periodo, onde
foram buscadas a racionalizagdo, melhoria e moralizagdo da admi-
nistracdo publica. Nesse periodo, também, Goids aumentou seu

destaque quanto a produgdo no setor cultural, seja com a eleigdo :

da cidade de Goias como patrimonio da humanidade ou com seus
talentos artisticos sendo consagrados, como Goiandira de Couto,
Siron Franco e Cora Coralina.

O Césio-137
Goias abriga em seu passado um dos episédios mais tristes da
histéria brasileira. No ano de 1987, alguns moradores da capital

sairam em busca de sucata e encontraram uma cdpsula abandona- :

da nas ruinas do Instituto Radioldgico de Goiania. Mal sabiam eles
que naquele vasilhame havia restos de um pd radioativo mortal,
o Césio-137. Inconsequentemente, a cdpsula foi aberta por eles e
manipulada, deixando milhares de vitimas e sequelas do pé azul
brilhante, lacrado hoje, junto aos destrogos do maior acidente ra-
dioldgico do mundo, no depdsito da Comissao Nacional de Energia
Nuclear (Cnen), em Abadia de Goias.

A criagdo do DF

A construcgdo e a inaugurag¢do de Brasilia, em 1960, como ca-
pital federal, foi um dos marcos deixados na histéria do Brasil pelo
governo Juscelino Kubitschek (1956-1960). Essa mudanga, visando
um projeto especifico, buscava ampliar a integragdo nacional, mas
JK, no entanto, ndo foi o primeiro a propd6-la, assim como Goias
nem sempre foi o lugar projetado para essa experiéncia.

Desejo de transferéncia (séc. XVIII e XIX)

As primeiras capitais do Brasil, Salvador e Rio de Janeiro, ti- ‘

veram como caracteristica fundamental o fato de serem cidades
litoraneas, explicado pelo modelo de ocupagdo e exploragdo em-
preendido pelos portugueses anteriormente no continente africa-
no e asidtico. A medida que a importancia econémica da coldnia
aumentava para a manutengdo do reino portugués, as incursoes
para o interior se tornavam mais frequentes.

A percepgdo da fragilidade em ter o centro administrativo pro-

ximo ao mar, no entanto, fez que muitos intelectuais e politicos :

portugueses discutissem a transferéncia da capital da col6nia — e
até mesmo do império — para regiGes mais interiores do territdrio.
Um dos mais importantes apoiadores desse projeto foi Sebastido
José de Carvalho e Melo, o Marqués de Pombal, em 1751. A trans-
feréncia também era uma das bandeiras de movimentos que ques-
tionavam o dominio portugués, como a Inconfidéncia Mineira, ou

ol
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de personagens que, apods a independéncia do Brasil, desejavam o
fortalecimento da unidade do pais e o desenvolvimento econémico

- das regides interioranas, como o Triangulo Mineiro ou o Planalto

Central.

Com a primeira constituicdo republicana (1891), a mudanga
ganhou maior visibilidade e mais apoiadores, tanto que em seu 32
artigo havia determinacdo de posse pela Unido de 14.400 quilome-
tros quadrados na regido central do pais pra a futura instalagdo do
Distrito Federal.

Comissdo Cruls e as décadas seguintes

Depois da Proclamagdo da Republica em 1889, o pais se encon-
trava imerso em um cenario de euforia com a mudanga de regime
e da crenga no progresso e no futuro. Para definir o lugar onde se
efetivaria a determinacgdo da futura capital, em 1892, o presidente
Floriano Peixoto criou uma comissdo para concretizar esses estu-
dos, chefiada pelo cientista Luis Cruls, de quem a expedi¢do herdou
o nome. A expedicdo partiu de trem do Rio de Janeiro até Uberaba
(estagdo final da Estrada de Ferro Mogiana) e dali a pé e em lombo
de animais até o Planalto Central. Com pesquisadores de diversas
areas, foi feito um levantamento amplo (topografico, climatoldgi-
co, geografico, hidroldgico, zooldgico etc.) da regido, mapeando-se
a area compreendida pelos municipios goianos de Formosa, Planal-
tina e Luziania. O relatdrio final permitiu que fosse definida a area
onde futuramente seria implantada a capital.

Uma segunda missdo de estudos foi empreendida nos locais
onde a implantagdo de uma cidade seria conveniente dentro do
quadrildtero definido anteriormente. A saida de Floriano Peixoto
do governo em 1896 fez com que os trabalhos da Comissdo Ex-
ploradora do Planalto Central do Brasil fossem interrompidos. No
entanto, mesmo ndo contando com a existéncia de Goidnia, os ma-
pas nacionais ja traziam o “quadrilatero Cruls” e o “Futuro Distrito
Federal”

Apesar do enfraquecimento do impeto mudancista, eventos
isolados deixavam claro o interesse de que essa regido recebesse
a capital da federagdo. Em 1922, nas comemoragdes do centendrio

. da Independéncia nacional, foi langada a pedra fundamental proxi-

mo a cidade de Planaltina. Na década de 1940, foram retomados os
estudos na regido pelo governo de Dutra (1945-50) e, no segundo
governo de Getulio Vargas (1950-1954), o processo se mostrou for-
talecido com o levantamento de cinco sitios para a escolha do local
da nova capital. Mesmo com a morte de Vargas, o projeto avangou,
mas a passos lentos, até a posse de Juscelino Kubitschek

Governo JK

Desde seu governo como prefeito de Belo Horizonte (também
projetada e implantada em 1897), Juscelino ficou conhecido pela
quantidade e o impeto das obras que tocava, sendo chamado a
época de “prefeito-furacdo”. O projeto de Brasilia entrou no plano
de governo do entdo presidente como uma possibilidade de aten-
der a demanda da época.

Mesmo ndo constando no plano original, ao ser questionado
sobre seu interesse em cumprir a constituicdo durante um comi-
cio em Jatai-GO, Juscelino sentiu-se impelido a criar uma obra que
garantisse a obtencdo dos objetivos buscados pela sociedade brasi-
leira na época: desenvolvimento e modernizagdo do pais. Entrando
como a meta 31 — posteriormente sendo chamada de “meta sinte-
se” - Brasilia polarizou opinides. Em Goias existia interesse na efe-
tivagdo da transferéncia, apesar da oposi¢do existente em alguns
jornais, assim como no Rio de Janeiro, onde ocorria uma campanha
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aberta contra os defensores da “NovaCap” (nome da estatal res-
ponsdavel por coordenar as obras de Brasilia e que, por extensao,

virou uma alusdo a prépria cidade). Com o compromisso assumido :

por JK em Jatai, Brasilia passou a materializar-se imediatamente,
mas a cada passo politico ou técnico dado, uma onda de acusagdes
era langada contra a iniciativa.

Construida em pouco mais de 3 anos (de outubro de 1956 a
abril de 1960), Brasilia tornou-se simbolo do espirito da época. Goi-
as, por outro lado, tornou-se a base para a construgao, sendo que
Planaltina, Formosa, Corumbd de Goias, Pirendpolis e, principal-

mente, Anapolis tiveram suas dinamicas modificadas, econdmica e

socialmente.

A criagdo do TO

Em 1988, foi aprovado pela Assembleia Nacional Constituinte
o projeto de divisdo territorial que criou o Estado do Tocantins. A
divisdo partia do desmembramento da porgdo norte do Estado de
Goias, desde aproximadamente o paralelo 13°, até a regido do Bico
do Papagaio, na divisa do Estado com o Pard e o Maranhdo. No
entanto, a divisdo vinha sendo buscada desde o periodo colonial

Periodo do ouro

Durante o ciclo do ouro, a cobranga de impostos diferenciada
gerou insatisfagdo junto a muitos garimpeiros e comerciantes da
regido norte da provincia de Goids. As reivindicagdes eram contra o
chamado “captagdo”, imposto criado para tentar a sonegagdo que
taxava os proprietdrios pela quantidade de escravos que possuiam

e ndo pela quantidade de ouro extraida, o que onerava demais a

produgdo do norte. Por ndo conseguirem pagar as quantias presu-
midas de imposto, esses proprietarios sofriam a “derrama” - im-
posto cobrado para complementar os débitos que os mineradores
acumulavam junto a Coroa Portuguesa.

Os garimpeiros viam na provincia do Maranhdo uma alternati-
va para o recolhimento de impostos menores. O governo da provin-
cia goiana, com isso, temendo perder os rendimentos oriundos das
minas do norte, suspende tanto a cobranga do imposto — voltando

a cobrar somente o quinto — quanto a execuc¢do de dividas (a der-

rama), o que arrefece a insatisfacdo das vilas mais distantes de Vila
Boa de Goias.

A comarca do Norte

A ocupagdo da porgdo norte da provincia de Goias era feita
a medida em que se descobria ouro. Para estimular o desenvolvi-
mento dessa parte da provincia e melhorar a agdo do governo e da

justica, foi proposta a criagdo de uma nova comarca, a “Comarca

do Norte” ou “Comarca de Sao Jodo das Duas Barras”, por Teotonio
Segurado, ouvidor-geral de Goids, em 1809.

A proposta foi aceita por D. Jodo VI e, em 1915, Teotdnio Se-
gurado se tornou ouvidor na Vila da Palma, criada para ser a sede
dessa nova Comarca. Com o retorno da Familia Real para Portugal,
as movimentagGes pela independéncia do Brasil e a Revolugdo do
Porto (em Portugal), Teotdnio Segurado, junto com outras lideran-
¢as declaram a separagdo da Comarca do Norte em relagao ao sul

da provincia, criando-se a “Provincia do Norte”. Em 1823, é pedido :

o reconhecimento da divisdo junto a corte no Rio de Janeiro, mas
esse reconhecimento foi negado, e houve a determinagdo para que
houvesse a “reunificacdo” do governo da provincia.

O padre Luiz Gonzaga Camargo Fleury ficou encarregado de
desmobilizar com os grupos autonomistas, que ja estavam enfra-
quecidos por conflitos internos desde o afastamento de Teotdnio
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Segurado, ainda em 1821, como representante goiano junto as
cortes em Portugal. Durante o periodo imperial, outras propostas
de divisdo que contemplavam de alguma forma o norte de Goids
ainda foram discutidas, como a do Visconde de Rio Branco e Adolfo
Varnhagen.

0O comego do século XX e a Marcha para Oeste

Com a Proclamacdo da Republica, mudam-se os nomes das uni-
dades federativas de “Provincia” para “Estado”, mas ndo houveram
grandes altera¢des na delimitagdo de divisas. As principais altera-
¢0es ocorreram no Sul do pais (com o conflito do Contestado entre
Santa Catarina e Parand) e no Nordeste. Entretanto, esse cenario
ganha nova dindmica com o comeco da Il Grande Guerra (1939),
quando surgem pressdes para a criagdo de territorios fronteiricos
(Ponta Pord, Iguagu, Amapa, Rio Branco, Guaporé e Fernando de
Noronha), para prote¢do contra possiveis ataques estrangeiros.

Nesse contexto, também surge um movimento pela ocupagdo
dos vazios internos — a Marcha para Oeste — com a abertura de li-

. nhas telegraficas, pistas de pouso e construcdo de cidades, a exem-

plo de Goiania. Apenas na década de 1950 o movimento divisionis-
ta ressurge com maior forga, a partir da mobilizagdao personagens
como o Major Lysias Rodrigues e o Juiz de Direito Feliciano Braga.

E dessa época (1956) a chamada “Carta de Porto Nacional” ou
“Proclamacdo Autonomista de Porto Nacional”, que norteou esse
esfor¢o. Mas a oposicdo de liderangas politicas da regido e a trans-
feréncia do juiz Feliciano Braga para outra comarca, fez com que o
movimento enfraquece-se..

Décadas de 1970 e 1980

Durante o periodo do regime militar, as modifica¢cdes na orga-
nizagdo territorial dos estados ficaram a cargo do Governo Central,
e acabaram regidas por orientac¢des politicas. Exemplos fortes disso
foram a fusdo do Estado da Guanabara, pelo Rio de Janeiro (1975),
e o desmembramento do Sul do Mato Grosso (1977). Nesse contex-
to, o deputado federal Siqueira Campos iniciou uma campanha na
Camara onde pedia a redivisdo territorial da Amazonia Legal (com
énfase no norte goiano), uma vez que mesmo com investimentos
de projetos como o Polocentro e Polamazobnia, o norte do estado
ainda tinha fraco desempenho econdémico.

A campanha também foi apoiada por intelectuais, por meio do
surgimento da Comissdo de Estudos do Norte Goiano (Conorte), em
1981, que promoveu debates publicos sobre o assunto em Goiania.
A discussdo pela divisdo foi levada do nivel estadual para o nivel
federal, onde a proposta foi rejeitada duas vezes pelo presidente
José Sarney (1985), sob a alegagdo do Estado ser inviavel econo-
micamente

A mobilizagdo popular e politica da regido norte fizeram com
que o governador eleito de Goias, em 1986, Henrique Santillo,
apoiasse a proposta de divisdo, passando a ser grande articulador
da questdo. A efetivagdo dessas articulagdes deu-se durante a As-
sembleia Constituinte, que elaborou a nova Constituigdao Nacional,
promulgada em 1988, e que contemplou a criagdo do Estado do
Tocantins, efetivamente, a partir do dia 12 de janeiro de 1989.

Atualmente

Governador de Goias

Marconi Ferreira Perillo Junior
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A governadoria e o senado
Em 1998, Marconi Perillo deixou a possibilidade de reelei¢do

a Camara dos Deputados para enfrentar o pleito ao Governo de

Goias. Pregando um novo tempo para Goias, foi eleito com quase
um milhdo de votos, garantindo a maioria das intengdes no primei-
ro turno e a vitéria em segunda votagdo, que o colocou no Palacio
das Esmeraldas, aos 35 anos, o governador mais jovem ja eleito no
pais. Em 2002, foi reeleito com 51,2% dos votos validos dando con-
tinuidade ao seu governo voltado para a modernizagdo do Estado
e amplitude das questdes sociais. Deixou o cargo em 2006, quando

foi eleito senador da Republica pelo PSDB com mais de dois milhdes

de votos. No Senado, presidiu a Comissdo de Servicos de Infraes-
trutura e foi vice-lider do PSDB, atuando em diversas comissoes,
chegando inclusive a vice-presidéncia da Casa. Decidiu-se retornar
ao Estado, em 2010, langando nova candidatura ao Governo do Es-
tado, da qual saiu vencedor. Em 2014 foi reeleito novamente, se
tornando o primeiro a governar Goids por quatro vezes.

Vice Governador

José Eliton de Figuerédo Junior

Convidado para o movimento de sucessdo estadual para o plei-
to de 2010, assumiu a vice governadoria do Estado de Goias junto
ao terceiro mandato do governador Marconi Perillo e continua no
quarto mandato, sendo ainda secretario de estado de Desenvolvi-
mento.

Integrou a Comissdo de Juristas do Senado Federal para a ela-
boragdo do anteprojeto de reformulagdo do Cddigo Eleitoral Brasi-

leiro. Foi membro e tesoureiro do Instituto Goiano de Direito Elei-

toral (IGDEL) e da Comissdo de Direito Politico e Eleitoral da Ordem
dos Advogados do Brasil — Se¢do Goias (OAB/GO). Autor do livro
Legislacdo Eleitoral — EleicGes 2008, é ainda membro do Diretério
Estadual de Goids dos Democratas (DEM) e presidente estadual do
Democratas Empreendedor.

Fonte: http://www.goias.gov.br

indios

Quando os bandeirantes chegaram a Goias, este territdrio, que
atualmente forma os Estados de Goids e Tocantins, ja era habita-
do por diversos grupos indigenas. Naquela época, ao verem suas
terras invadidas, muitos foram os que entraram em conflito com
os bandeirantes e colonos, em lutas que resultaram no massacre
de milhares de indigenas, aldeamentos oficiais ou migracdo para
outras regioes

A maioria dos grupos que viviam em Goids pertencia ao tronco

linguistico Macro-Jé, familia Jé (grupos Akuen, Kayapd, Timbira e
Karaja). Outros trés grupos pertenciam ao tronco linguistico Tupi,
familia Tupi-Guarani (Ava-Canoeiro, Tapirapé e Guajajara). A au-
séncia de documentac¢do confidvel, no entanto, dificulta precisar
com exatiddo a classificagdo linguistica dos povos Goya, Araé, Crixa
e Araxa.

Goya

Segundo a tradigdo, os Goya foram os primeiros indios que a

expedicdo de Bartolomeu Bueno da Silva Filho encontrou ao iniciar
a exploragdo aurifera e foram eles, também, que indicaram o lugar
— Arraial do Ferreiro — no qual Bartolomeu Bueno estabeleceu seu
primeiro arranchamento. Habitavam a regido da Serra Dourada,
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proximo a Vila Boa, e quatro décadas apds o inicio do povoamento
desapareceram daquela regido. Ndo se sabe ao certo seu destino e
nem ha registros sobre seu modo de vida ou sua lingua

Krixa

Seus limites iam da regido de Crixas até a drea do rio Tesouras.
Como os Goya, também desapareceram no inicio da colonizagdo do
Estado e ndo se sabe ao certo seu destino, sua cultura e sua lingua.

Araé
Também ndo hd muitos registros a respeito dos Araé. Possivel-
mente teriam habitado a regido do rio das Mortes.

Araxa
Habitavam o local onde se fundou a cidade de Araxd, que per-
tencia a Goids e atualmente faz parte do territério de Minas Gerais.

Kayapo
Filiados a familia linguistica J&, subdividiam-se em Kayapd do

¢ Sul, ou Kayapd Meridionais, e Kayapo Setentrionais. Os Kayapo do-

minavam todo o sul da capitania de Goids. Havia aldeias na regido
de rio Claro, na Serra dos Caiapds, em Caiapdnia, no alto curso do
rio Araguaia e a sudeste, préximo ao caminho de Goids a Sao Paulo.
Seu territdrio estendia-se além dos limites da capitania de Goias:
a oeste, em Camapud, no Mato Grosso do Sul; a norte, na regido
entre o Xingu e o Araguaia, em terras do Par3; a leste, na beira do
rio Sdo Francisco, nos distritos de Minas Gerais; e ao sul, entre os
rios Paranaiba e Pardo, em S3o Paulo. Dedicavam-se a horticultura,
a caca e a pesca, além de serem conhecidos como povo guerreiro.
Fizeram ampla resisténcia a invasdo de suas terras e foram regis-
trados varios conflitos entre eles e os colonos. Vitimas de perse-
guicSes e massacres, foram também extintos no Estado de Goias.

Akwen

Os Akwen pertencem a familia Jé e subdividem-se em Akro3,
Xacriaba, Xavante e Xerente:

- Akroda e Xacriabd: habitavam extenso territério entre a Serra
Geral e o rio Tocantins, as margens do rio do Sono e terras banhadas
pelo rio Manoel Alves Grande. Estabeleceram-se, também, além da
Serra Geral, em solo baiano e nas ribeiras do rio Sdo Francisco, nos
distritos de Minas Gerais. Depois de varios conflitos com os colonos
que se estabeleceram em suas terras, foram levados para o aldea-
mento oficial de Sdo Francisco Xavier do Duro, construido em 1750.
Os Akroa foram dizimados mais tarde e os Xacriaba encontram-se
atualmente em Minas Gerais, sob os cuidados da Funai.

- Xavante: Seu territério compreendia regides do alto e médio
rio Tocantins e médio rio Araguaia. Tinham suas aldeias distribui-
das nas margens do Tocantins, desde Porto Imperial até depois de
Carolina, e a leste, de Porto Imperial até a Serra Geral, limites das
provincias de Goias (antes da divisdo) e Maranh&o. Havia também
aldeias na bacia do rio Araguaia, na regido do rio Tesouras, nos dis-
tritos de Crixds e Pilar, e na margem direita do rio Araguaia. Na
primeira metade do século XIX entraram em conflito com as frentes
agropastoris que invadiam seus territorios e, apos intensas guerras,
migraram para o Mato Grosso, na regido do rio das Mortes, onde
vivem atualmente.

- Xerente: Este grupo possuia costumes e lingua semelhante
aos Xavantes e hd pesquisadores que acreditam que os Xerentes
sdo uma subdivisdao do grupo Xavante. Os Xerentes habitavam os
territérios da margem direita do rio Tocantins, ao norte, no territo-
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rio banhado pelo rio Manoel Alves Grande, e ao sul, nas margens
dos rios do Sono e Balsas. Também viviam nas proximidades de La-

geado, no rio Tocantins, e no sertdo do Duro, nas proximidades dos

distritos de Natividade, Porto Imperial e Serra Geral. Seus dominios
alcangavam as terras do Maranhdo, na regido de Carolina até Pas-
tos Bons. Como os Xavante, também entraram em intenso conflito
com as frentes agropastoris do século XIX e, atualmente, os Xeren-
te vivem no Estado de Tocantins.

Karaja

Os grupos indigenas Karaja, Javaé e Xambiod pertencem ao

tronco linguistico Macro-J€é, familia Karaja, compartilhando a mes-
ma lingua e cultura. Viviam nas margens do rio Araguaia, préximo a
Ilha do Bananal. Ao longo do século XIX, entraram em conflito com
as guarnicGes militares sediadas no presidio de Santa Maria, sendo
que os Karaja de Aruana sdo a Unica aldeia do grupo que atualmen-
te vivem no Estado de Goids.

Timbira

Eram bastante numerosos e habitavam uma vasta regido entre :

a Caatinga do Nordeste e o Cerrado, abrangendo o sul do Mara-
nhao e o norte de Goids. Ao longo do século XIX, devido a expansao
pecuaria, entraram em conflitos com os criadores de gado que in-
vadiam suas terras. O grupo Timbira é formado pelas etnias Kraho,
Apinajé, Gavido, Canela, Afotogés, Corretis, Otogés, Porecramec-
rds, Macamecrds e Temembus.

Tapirapés

Pertencem ao tronco linguistico Tupi, familia Tupi-Guarani.
Este grupo inicialmente habitava a oeste do rio Araguaia e eventu-
almente frequentavam a ilha do Bananal. Com o passar do tempo,
se estabeleceram ao longo do rio Tapirapés, onde atualmente ain-
da vivem os remanescentes do grupo.

Ava-Canoeiro
Pertencentes ao tronco linguistico Tupi, os Ava-Canoeiro ha-

bitavam as margens e ilhas dos rios Maranhdo e Tocantins, desde

Uruagu até a cidade de Peixe, em Tocantins. Entre meados do sé-
culo XVIIl e ao longo do século XIX, entraram em graves conflitos
com as frentes agropastoris que invadiam suas terras. Atualmente,
os Ava-Canoeiro do Araguaia vivem na Ilha do Bananal, na aldeia
Canoan3d, dos indios Javaés, e os Ava-Canoeiro do Tocantins vivem
na Serra da Mesa, municipio de Minagu.

Quilombos

Ligados diretamente a histdria da ocupagdo do territdrio brasi- ‘

leiro, os quilombos surgiram a partir do inicio do ciclo da mineragao
no Brasil, quando a mado de obra escrava negra passou a ser utiliza-
da nas minas, especialmente de ouro, espalhadas pelo interior do
Brasil. Em Goias, esse processo teve inicio com a chegada de Barto-
lomeu Bueno da Silva, em 1722, nas minas dos Goyazes. Segundo
relatos dos antigos quilombolas, o trabalho na mineragdo era dificil
e a condi¢do de escraviddo na qual viviam tornavam a vida ainda

mais dura. As fugas eram constantes e aqueles recapturados res- :

tavam castigos muito severos, o que impelia-os a procurar reflgios
em lugares cada vez mais isolados, dando origem aos quilombolos.

Os Kalungas sdo os maiores representantes desses grupos em
Goias. Na lingua banto, a palavra kalunga significa lugar sagrado,
de protecdo, e foi nesse refugio, localizado no norte da Chapada
dos Veadeiros, que os descendentes desses escravos se refugiaram
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passando a viver em relativo isolamento. Com identidade e cultura
préprias, os quilombolas construiram sua tradicdo em uma mistura
de elementos africanos, europeus e forte presenga do catolicismo
tradicional do meio rural

A drea ocupada pela comunidade Kalunga foi reconhecida pelo
Governo do Estado de Goias, desde 1991, como sitio histdrico que
abriga o Patriménio Cultural Kalunga. Com mais de 230 mil hecta-
res de Cerrado protegido, abriga cerca de quatro mil pessoas em
um territério que estende pelos municipios de Cavalcante, Monte
Alegre e Teresina de Goias. Seu patrimoénio cultural celebra festas
santas repletas de rituais cerimoniosos, como a Festa do Império e
o Levantamento do mastro, que atraem turistas todos os anos para
a regiao.

Quilombolos registrados em Goias

Acaba Vida: na mesma regido de Niquelandia, ocupavam terras
férteis e era conhecido localmente, sendo citado em 1879.

Ambrésio: existiu na regido do Tridngulo Mineiro, que, até
1816, pertencia a Goias. Teve mais de mil moradores e foi destrui-
do por massacre.

Cedro: localizado no atual municipio de Mineiros, tinha cerca
de 250 moradores que praticam a agricultura de subsisténcia. So-
breviveu até hoje.

Forte: localizado no nordeste de Goids, sobreviveu até hoje,
tornando-se povoado do municipio de Sdo Jodo d’Alianca.

Kalunga: localizado no Vado do Parand, no nordeste de Goias,
existe ha 250 anos, tendo sido descoberto pela sociedade nacional

: somente em fins do anos 1960. Tem 5 mil habitantes, distribuidos

em varios nucleos na mesma regiao.

Mesquita: proximo a atual cidade de Luziania, estendia sua po-
pulacdo para diversas localidades no seu entorno.

Muquém: préximo a atual cidade de Niquelandia e junto ao
povoado de mesmo nome, foi notdrio, mas deixou poucas informa-
¢Oes a seu respeito.

Papud: na mesma regido do Muquém, foi descoberto em 1741
e destruido anos depois pelos colonizadores.

Pilar: proximo a cidade de mesmo nome, foi destruido em lu-
tas. Seus 300 integrantes chegaram a planejar a morte de todos os
brancos do local, mas o plano foi descoberto antes.

Tesouras: no arraial de mesmo nome, tinha até atividades de
mineragdo e um cérrego inclusive chamado Quilombo.

Trés Barras: tinha 60 integrantes, conhecidos pelos insultos e
provocagdes ao viajantes.

S3do Gongalo: préxima a cidade de Goias, entdo capital, seus
integrantes atacavam rogas e rebanhos das fazendas vizinhas.

Goianos e Goianienses

A composicdo inicial da populacdo de Goids se deu por meio da
convivéncia nem tao pacifica entre os indios que aqui residiam e as
levas de paulistas e portugueses que vinham em busca das rique-
zas minerais. Estes por sua vez, trouxeram negros africanos a tira
colo para o trabalho escravista, moldando a costumeira triade da
miscigenacgdo brasileira entre indios, negros e brancos, e todas as
suas derivagGes. Entretanto, a formacdo do carater goiano vai além
dessa visdo simplista e adquiriu caracteristicas especiais a medida
que o espaco fisico do Estado passou a ser ocupado

Até o inicio do século XIX, a maioria da populagdo em Goids era
composta por negros. Os indios que habitavam o Estado ou foram
dizimados pelo impeto colonizador ou migraram para aldeamen-
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tos oficiais. Segundo o recenseamento de 1804, o primeiro oficial,
85,9% dos goianos eram “pardos e pretos” e este perfil continuou

constante até a introducdo das atividades agropecuarias na agenda

econdmica do Estado.

Havia no imaginario popular da época a ideia de sertdo pre-
sente na constituigdo fisica do Estado. O termo, no entanto, reme-
teria a duas possibilidades distintas de significagdo: assim como na
Africa, representava o vazio, isolado e atrasado, mas que por outro
lado se apresentava como desafio a ser conquistado pela ocupagao
territorial.

Essa ocupagdo viria acompanhada predominantemente pela

domesticagdo do sertdo segundo um modelo de trabalho familiar,
cujo personagem principal, o sertanejo, assumiu para si a respon-
sabilidade da construgdo do pais, da ocupacgdo das fronteiras e, por
seguinte, da Marcha para o Oeste impulsionadora do desenvolvi-
mento brasileiro. Registros da época ddo conta de processos migra-
térios ao longo do século XIX e metade do século XX, com correntes
migratdrias de Minas Gerais, Bahia, Maranhdo e Para, resultando
em uma ampla mesticagem na caracterizagdo do personagem ser-
tanejo.

O sertanejo, ai, habitante do vazio e isolado sertdo, tinha uma
vida social singela e pobre de acontecimentos. O calendario liturgi-
co e a chegada de tropas e boiadas traziam as Unicas novidades pe-
las bocas de cristdos e mascates. Nessa época, a significagdo da vida
estava diretamente ligada ao campo e dele resultaram, segundo as
atividades registradas nos arraias, o militar, o jagunco, o funciona-
rio publico, o comerciante e o garimpeiro.

Ao longo do século XX, novas levas migratdrias, dessa vez do
sul e de estrangeiros comegam a ser registradas no territério goia-
no, de modo que no Censo do ano 2000, os cinco milhdes de ha-
bitantes se declararam como 50,7% de brancos, 43,4% de pardos,
4,5% de negros e 0,24% de outras etnias.

Goianos e muitas goianas
O ultimo Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE) de 2010 confirmou uma populagdo residente

em Goids de 6.003.788 habitantes, com crescimento acima da mé- :

dia nacional, que foi de 1,17% ao ano

Em termos de género, a populagdo feminina sai na frente. Sdo
3.022.161 mulheres, contra 2.981.627 homens — em uma propor-
¢do de 98 homens para cada 100 mulheres. Reflexo também sen-
tido na capital, Goiania, com 681.144 mulheres e 620.857 homens
(diferenca de 60.287 pessoas).

Artes

Goias é pleno em artes. O Estado conjuga sob sua tutela mani- ‘

festagOes artisticas variadas, que englobam do trago primitivo até o
mais moderno desenho. Contemplado com nomes de peso no ce-
nario regional, Goias é expressivo quanto aos artistas que contaram
em prosa e verso as belezas do Cerrado ou o ritmo de um Estado
em crescimento e mesmo as nuances de ritos cotidianos

Na escultura, José Joaquim da Veiga Valle é unanimidade. Na-
tural de Pirendpolis, esculpia imagens, na maioria em cedro, sendo

considerado um dos grandes “santeiros” do século XIX. Suas ma- :

donas sdo as mais representativas e na época eram expressadas
conforme a devogdo de cada pessoa que a encomendava. J4 a pin-
tura é honrada pelas técnicas e pincéis de Siron Franco e Antbnio
Poteiro, artistas renomados e reconhecidos mundialmente em pin-
turas, monumentos e instalagdes, que vdo do primitivismo de Po-
teiro até o temas atuais na maos de Siron Franco. Isso sem contar a
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arte inigualdvel de Goiandira do Couto, expressa por seus quadros
pintados ndo com tinta, mas com areia colorida retirada da Serra
Dourada.

A literatura goiana é destaque a parte. Destacam-se os homes
de Hugo de Carvalho Ramos, com Tropas e Boiadas; Basileu Toledo
Franga e os romances historicos Pioneiros e Jagungos e Capanguei-
ros; Bernardo Elis e as obras Apenas um Violdo, O Tronco e Ermos
Gerais; Carmo Bernardes com Jurubatuba e Selva-Bichos e Gente;
Gilberto Mendonga Teles, considerado o escritor goiano mais fa-
moso na Europa, com A Raiz da Fala e Hora Aberta; Yéda Schmaltz
com Baco e Anas Brasileiras; Pio Vargas e Anatomia do Gesto e Os
Novelos do Acaso; e Leo Lynce, um dos precursores do modernis-
mo, com seu livro Ontem.

Cora Coralina

Ana Lins Guimaraes Peixoto Bretas tinha quase 76 anos quando
publicou seu primeiro livro, Poemas dos Becos de Goids e Estérias
Mais. Conhecida pelo pseudénimo de Cora Coralina foi poetisa e
contista, sendo considerada uma das maiores escritoras brasileiras

. do século XX. Também era conhecida por seus dotes culinarios, es-

pecialmente na feitura dos tipicos doces da cidade de Goias, onde
morava — motivo do qual é evidente a presenca do cotidiano inte-
riorano brasileiro, em especial dos becos e ruas de pedras histori-
cas, em sua obra.

Festas e festivais
O Estado de Goias promove, constantemente, manifestacdes

: artisticas conjuntas de forma a apresentar novos nomes do cena-

rio regional. Trés festivais tém espago garantido no calendario de
eventos estadual, dando repercussdo a cultura audiovisual, drama-
turgia e a musica. Na cidade de Goids, é realizado o Festival Interna-
cional de Cinema e Video Ambiental, o Fica; em Porangatu, a Mos-
tra de Teatro Nacional de Porangatu, o TeNPo; e o Festival Canto da
Primavera, em Pirenépolis.

Festas religiosas

Resultado do processo de formacdo da chamada gente goiana,
o legado religioso no Estado de Goids esta intimamente ligado ao
processo de colonizagdo portuguesa registrado por quase toda a
extensdo do territério brasileiro. Reflexo dessa realidade é a forte
presenca de elementos cristdos nas manifestacdes populares, que
a exemplo da formacgdo do sertanejo se consolidavam como uma
das poucas opg¢Ges de entretenimento da época. Por todo o Estado,
sdo costumeiras as distribuicdes das cidades no espago geografico
partindo de uma igreja catdlica como ponto central do municipio,
o que lhes atribuia também o direcionamento das festas populares

Pirendpolis e cidade de Goids talvez sejam as maiores expres-
sOes desse tradicionalismo cristdo imbuido em festejos tradicio-
nais. Sdo famosas as Festas do Divino Espirito Santo, Cavalhadas
e comemorac¢Ges da Semana Santa, como a Procissdo do Fogaréu.
No entanto, de norte a sul, fervilham expressdes populares, quer
seja em vilarejos, como a tradicional Romaria de Nossa Senhora do
Muquém, no distrito de Niquelandia, ou préximo a grandes centros
urbanos, caso da cidade de Trindade, préximo a Goiania, e o Santu-
ario do Divino Pai Eterno.

Mesmo no interior, esses valores persistem e sdo comuns no
comeco do ano as Folias de Reis que ddo o tom de festa e oragdo
firmes no intuito de retribuir gragas recebidas, como uma boa co-
Iheita ou recuperagao de enfermidades. Na adoragdo ao menino
Jesus, segundo a saga dos trés santos reis magos, os festeiros ar-
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recadam alimentos, animais e até dinheiro para cobrir as despesas

da festa popularizando a fé e promovendo a socializagdo entre co-

munidades.

0 Divino em Pirendpolis e o Fogaréu da cidade de Goias E qua-
se um consenso geral a polaridade existente entre as tradigdes de
Pirendpolis e da cidade de Goids. De um lado, Pirendpolis aposta
nas bénc¢dos do Divino Espirito Santo para consagrar sua festa em
louvor ao Pentecostes. Por outro lado, a cidade de Goias carrega
entre o seu legado a tradicdo medieval do ritual da Procissdo do
Fogaréu, durante a Semana Santa, no qual mais de trés mil pessoas

acompanham a cagada feita pelos faricocos, personagens centrais

do cortejo que representam os soldados romanos, a Jesus Cristo.

Gastronomia

Em Goids, comer é um ato social. A comida carrega tragos da
identidade e da memdria do povo goiano, tanto que a cozinha tipica
goiana é geralmente grande e uma das partes mais importantes da
casa, por agregar ritos e habitos do ato de fazer a comida. Historica-
mente, a culinaria goiana se desenvolveu carregada de influéncias e

misturas que, em virtude da colonizag¢do e da escassez de alimentos :

vindos de outras capitanias, teve que buscar adaptagdes de acordo
com a realidade local, em especial a do Cerrado. O folclorista Ba-
riani Orténcio, em seu livro Cozinha goiana: histérico e receituario,
resumiu essa ideia ao ressaltar essas substituicdes. Se ndo havia a
batatinha inglesa, havia a mandioca e o inhame nativos, a serralha
entrava no lugar do almeirdo e a taioba substituia a couve.

E assim, foram introduzidos na panela goiana, o pequi, a guari-

roba, além dos diversos frutos do Cerrado, como o caja-mangaea

mangaba, consumidos também em sucos, compotas, geleias, doces
e sorvetes.

Do fogdo caipira até as mais modernas cozinhas industriais é
costumeiro se ouvir falar no tradicional arroz com pequi, cujo chei-
ro caracteristico anuncia de longe o carddpio da préxima refeicao.
O pequi, alids, é figura tdo certa na tradigdo goiana, quanto os cui-
dados ministrados aqueles que se aventuram a experimenta-lo
pela primeira vez. A quem ndo sabe, ndo se morde, nem se parte o

pequi. O fruto é roido com os dentes incisivos e qualquer mengéo

no sentido de mordé-lo pode resultar em uma boca recheada de
dolorosos espinhos

Também se inclui no cardapio tipico goiano a pagoca de pildo,
o peixe assado na telha e a galinhada. A galinhada, por sinal, ndo
se resume ao frango com arroz. E mais, acompanhada de agafrao,
milho e cheiro verde, rendendo uma mistura que agrada a ambos,
olfato e paladar. Sem contar a infinidade de doces tipicos interiora-

nos, visto na leveza de alfenins, pastelinhos, ambrosias, entre ou-

tras guloseimas.

A pamonha

Iguaria feita a base de milho verde, a pamonha estd ligada
diretamente a tradi¢do goiana. Encontrada em diversos sabores,
salgados, doces, apimentados e com os mais diferentes recheios,
que incluem até jilé e guariroba, a pamonha é quase unanimidade
no prato do goiano, frita, cozida ou assada, especialmente em dias

chuvosos. Dificil mesmo encontrar algum goiano que nao goste de

comé-la e, principalmente, de fazé-la. E comum, especialmente no
interior, reunir familiares e amigos para preparar caldeirées imen-
sos da pamonhada, como forma de integra¢do social. Homens, mu-
Iheres, criangas, jovens e adultos — todos participam. E é, em geral,
coisa de amigos intimos, ditos “de dentro de casa”.

ManifestagGes populares

O desenrolar da histéria de Goias propiciou o aparecimento
de diversas atividades culturais no Estado, das quais originaram
legitimas manifestagdes do folclore goiano. Apesar de boa parte
delas estar relacionada ao legado religioso introduzido pelos por-
tugueses, o movimento cultural que floresceu no Estado agregou
tradi¢Oes indigenas, africanas e europeias de maneira a abrigar um
sincretismo ndo apenas religioso, mas de tradi¢des, ritmos e mani-
festagOes que tornaram a cultura goiana um mix de sensagdes que
vao da batida do tambor da Congada e dos mantras entoados nas
oragdes ao Divino, até a cadéncia da viola sertaneja ou o samba e o
rock que por aqui também fizeram morada.

As Cavalhadas talvez sejam uma das manifesta¢des populares
mais dindmicas e expressivas do Estado de Goids. A encenacgdo épi-
ca da luta entre mouros e cristdos na Peninsula Ibérica é apresenta-
da tradicionalmente por diversas cidades goianas, tendo seu apice
no municipio de Pirendpolis, quinze dias apds a realizagdo da Festa
do Divino. Toda a cidade se prepara para a apresentagao, traves-
tida no esforco popular em carregar o estandarte que representa
sua milicia. O azul cristdo trava a batalha contra o rubro mouro,
ornados ambos de luxuosos mantos, plumas, pedras incrustadas e
elmos metalicos, desenhando, por conseguinte, simbolos da cris-
tandade como o peixe ou a pomba branca — simbolo do Divino — e
do lado mugulmano o dragdo e a lua crescente. Paralelamente, os
mascarados quebram a solenidade junto ao publico, introduzindo
o sarcastico e profano, em meio a um dos maiores espetaculos do
Centro-Oeste.

As Congadas dao outro show a parte. Realizadas tradicional-
mente no municipio de Cataldao, reinem milhares de pessoas no
desenrolar do desfile dos ternos de Congo que homenageiam o es-
cravo Chico Rei e sua luta pela libertagcdo de seus companheiros,
com o bonus da devogdo a Nossa Senhora do Rosario. Ao toque de
trés apitos, os generais dao inicio as batidas de percussdo dos mais
de 20 ternos que se revezam entre Catupés-Cacunda, Vildo, Mo-
¢ambiques, Penacho e Congos, cada qual com suas cores em cerca
de dez dias de muita festa.

A raiz e o sertanejo

Nem sé de manifestacdes religiosas vive a tradicional cultura
goiana. Uma danga bastante antiga e muito representativa do Es-
tado também faz as vezes em apresentar Goias aos olhos dos visi-
tantes. A Catira que tem seus primeiros registros desde o tempo
colonial ndo tem origem certeira. Ha relatos de carater europeu,
africano e até mesmo indigena, com resquicios do processo ca-
tequizador como forma de introduzir cantos cristdos na possivel
danca indigena. No entanto, seu modo de reprodu¢do compassado
entre batidas de maos e pés, permeados por cantigas de violeiros
perfaz a beleza cadenciada pela danga

A viola, alids, estd presente em boa parte do cancioneiro po-
pular goiano, especialmente nos géneros caipira e sertanejo, que
em conjunto com sanfonas e gaitas tém sido bastante divulgados,
geralmente por duplas de cantores. Diferencas, no entanto, podem
ser notadas quanto a tematica, uma vez que o sertanejo tem se
apresentado majoritariamente enquanto produto da industria cul-
tural e a musica de raiz ou caipira se inspirado nas belezas do cam-
po e do cotidiano do sertanejo.
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Pluralidade de ritmos
Nem sé de sertanejo vive o Estado de Goias. Na verdade, rit-

mos antes considerados caracteristicos de eixos do Sudeste do pais :

tém demarcado cada vez mais seu espago dentro do territério goia-
no. Bons exemplos sdo a cena alternativa e do rock, divulgados em
peso por festivais de renome como o Bananada e o Vaca Amarela,
enquanto que, por outro lado, rodas de samba e apresentacdes
de chorinho também tém angariado novos adeptos, dentre outros
tantos ritmos encontrados na cultura goiana.

Fonte: http://www.goias.gov.br/

Municipio de Palmeiras de Goias

Sua histdria comegou em 1800, quando a familia do tenente
Ant6nio Martins Ferreira de Andrade, procedente de Sao Paulo che-
gou a capital da capitania de Goias (Cidade de Goias) e requereu
terras devolutas as margens do Rio dos Bois, que até hoje é um dos
mais importantes rios do nosso estado. O governador da capitania

era Fernando Delgado Freire de Castilho, que atendeu ao reque- :

rimento de Anténio Martins, que tdo logo se apossou das terras,
deu ao lugar o nome de Sitio das Palmeiras, devido aos milhares de
coqueiros existentes na regido.

Os Andrades doaram a S&do Sebastido, 800 alqueires de terras
junto ao Cérrego Azul, onde é hoje o distrito de Linda Vista, no mu-
nicipio de Cezarina. Oriundo das minas de S3do Francisco de Assis,

hoje, Anicuns, o padre Filipe chegou com a incumbéncia de esco-

Iher o local onde seria construida a capela. No local escolhido foi er-
guida uma cruz de madeira e uma missa foi celebrada na presenga
dos fazendeiros do lugar.

A familia Andrade vendeu as terras a familia Martins, que man-
teve o compromisso de doar os 800 alqueires ao Santo, bem como
o de construir a Igreja. De posse das terras, os Martins se dedicaram
a lavoura com a ajuda dos escravos e esqueceram do compromis-

so, ficando a construcdo da igreja paralisada por dois anos. Quando

Ihes foi cobrado o compromisso, alegaram que construiria a igreja,
mas em outro local, por que naquele patrimdnio, havia contraban-
do de pinga e os escravos bebiam e ndo trabalhavam.

A mudanca da sede da igreja aconteceu apds entendimento
entre o dono da terra e o padre José Maria, que escolheram o local
onde morava o garimpeiro Jonas Alemao, desde 1794.

Em 20 de maio de 1832 foi lavrada a escritura no “Livro de
Ouro” de Sao Sebastido, ficando entdo transferido o patrimonio
para o local onde é hoje Palmeiras de Goids. Nessa mesma ocasido
foi celebrada missa, realizou-se batizados e foi demarcado pelo pa-
dre Azevedo Coutinho, o lugar onde seria construida a igreja.

Todos os habitantes da regido ajudaram na construgdo da igre-
ja: uns cumprindo promessas, outros por devogdo e alguns para

ganhar dinheiro, mas, apesar de todos os esforgos, a obra so foi :

concluida em 1843. Dois sinos foram doados por dona Joana e tra-
zidos de Uberaba, nos lombos de burros, até sua fazenda que ficava
a dez léguas do patrimonio.

,,,,,,,,,,,,, : Soﬁ‘i”gﬁ S

No dia 11 de julho de 1844, o povo de Sdo Sebastido do Ale-
mao, acompanhado do padre José Maria, foi até a fazenda de dona
Joana e trouxe os sinos nas costas.

Ao chegarem da longa e cansativa viagem, realizaram bati-
zados, inauguraram os sinos e fizeram festas. O responsavel pela
formagdo do povoado que agora se chamava Sdo Sebastido do Ale-
mao, foi Filipe de Oliveira, em 1850.

De povoado a vila

Com a vinda de Tobias Monteiro e sua familia, procedentes da
Bahia, o povoado de Sdo Sebastido do Alemao foi elevado a con-
dicdo de freguesia em 9 de novembro de 1857, através da Reso-
lugdo n° 08/57. Nova familia chega a freguesia. Trata-se da familia
Coimbra, cujos membros se estabeleceram como comerciantes.
Com isso, novo impulso foi dado ao lugarejo e com esforgos de Abel
Coimbra, conseguiu-se elevar a freguesia a vila, de acordo com a lei
n2 914, de 10 de dezembro de 1887, mas somente no dia 7 de feve-
reiro de 1892, é que foi solenemente instalada a vila, denominada
Vila de Sdo Sebastido do Aleméo.

De vila a municipio

Com o progresso acentuado da vila Sdo Sebastido do Alemao,
esta foi elevada a condigdo de cidade, através da lei n2 269, de 6 de
julho de 1905. Até entdo, o municipio pertencia a Goias Velho, (anti-
ga capital do estado de Goias), tornando-se portanto, independente
politica e administrativamente.

Um fato importante para que a cidade tivesse o seu nome tro-
cado, foi determinado pelo grande nimero de palmeiras que existia
no municipio. Portanto, através da lei n2 540, de 14 de junho de
1917, S3o Sebastido do Alemdo passou a chamar-se Palmeiras.

Posteriormente, por for¢ca do Decreto-Lei estadual n2 8305, de
31 de dezembro de 1943, Palmeiras passa a chamar-se Matauna.

De conformidade com o artigo 65 das Disposi¢cdes Transitdrias
da Constituicdo Estadual, em 1947, o municipio volta a chamar-se
Palmeiras, com o acréscimo “de Goias”, devido a existéncia de ou-
tros lugares no Brasil, com o0 mesmo nome. A lltima denominagao,
e que se conserva até hoje, é Palmeiras de Goids.

Palmeiras torna-se comarca
No dia 8 de maio de 1940, através do Decreto-Lei Estadual n?

. 3174, Palmeiras de Goias é elevada a categoria de Comarca e passa

a ser um Distrito Judicial sob a alcada de um Juiz de Direito.
Geografia

Localiza-se a uma latitude 16248'18” sul e a uma longitude
49955’33” oeste, estando a uma altitude de 596 metros. Sua popu-
lagdo estimada em 2016 é de 26.855 habitantes, segundo dados do
IBGE. Possui uma drea de 1544,9 km?.

Formacgdo Administrativa

Freguesia criado com a denominacgdo de Sdo Sebastido do Ale-
mao, pela Lei ou Resolug¢do Provincial n.2 8, de 09-11-1857, no mu-
nicipio de Goids.
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Elevado a categoria de vila com a denominagdo de Sdo Sebas-
tido do Alemado, pela Lei Provincial n.2 814, de 19-12-1887, des-

membrado de Goias. Sede na povoac¢do de S3o Sebastido do Ale- :

mao. Instalado em 07-02-1892.

Elevado a condigao de cidade com a denominagdo de Alemao,
pela Lei Estadual n.2 260, de 06-07-1905.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o munici-
pio se denomina Alemdo e aparece constituido de 2 distritos: Ale-
mao e Sdo José do Turvo.

Pela Lei Estadual n.2 540, de 14-06-1917, o municipio de Ale-
mao passou a denominar-se Palmeiras.

Nos quadros de apuragao do recenseamento geral de I-1X-1920, :

0 municipio ja denominado Palmeira é constituido de 2 distritos:
Palmeiras (ex-Alemao) e S3o José do Turvo. Elevado a categoria de
municipio com a denominacgdo de Parauna.

Pela Lei Estadual n.2 903, de 07-07-1930, é desmembrado do
municipio de Palmeiras o distrito de Sdo José do Turvo. Elevado a
categoria de municipio com a denominacgdo de Parauna.

Pela Lei Estadual n.2 8.105, de 14-05-1976, é criado o distrito
. de Cezarina e anexado ao municipio de Palmeira de Goias.

Em divisdo territorial datada de 1-1-1979, o municipio é consti-
tuido de 2 distritos: Palmeiras de Goids e Cezarina.

Pela Lei Estadual n.2 10.413, de 01-01-1988, é desmembrado
do municipio de Palmeiras de Goias o distrito de Cezarina. Elevado
a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1996, o municipio é cons-
tituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2017.

POPULACAO
Populagdo no ultimo censo 31.858 pessoas
[2022]
Densidade  demografica 20,72 habitante por quilo-
[2022] metro quadrado

Pelo Decreto Estadual n.2 412, de 23-12-1930, Palmeiras ad-

quiriu o territdrio do extinto municipio de Parauna, como simples :

distrito.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o munici-
pio aparece constituido de 3 distritos: Palmeiras, Santo Anténio do
Alegrete e Parauna.

Pelo Decreto n.2 5.108, de 10-11-1934, é desmembrado do
municipio o municipio de Palmeiras o distrito de Parauna. Elevado
novamente a categoria de municipio.

Pelo Decreto n.2 113, de 04-01-1935 é criado o distrito de Agua :

Limpa e anexado ao municipio de palmeiras.

Em divisOes territoriais datadas de 31-X11-1936 e 31-XII-1937,
0 municipio é constituido de 3 distritos: Palmeiras, Agua Limpa e
Alegrete (ex-Santo Antonio do Alegrete). Ndo figurando o distrito
de Santo Anténio do Turvo.

Pelo Decreto-lei Estadual n.2 8.305, de 31-12-1943, o munici-
pio de Palmeiras passou a denominar-se Matauna. E, ainda, sob o

mesmo Decreto, o distrito de Agua Limpa passou a denominar-se :

Jandaia e Alegrete a denominar-se Edéia.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-948, o mu-
nicipio é constituido de 3 distritos: Matalina, Edéia (ex-Alegrete) e
Jandaia (ex-Agua Limpa).

Pelo Artigo n. 65, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Tran-
sitorias de 20-VII-1947 do Estado de Goids, o municipio de Matauna
passou a denominar-se Palmeiras de Goids.

Pela Lei Estadual n.2 155, de 08-10-1948, é desmembrado do

municipio de Palmeira de Goids o distrito de Edéia. Elevado a cate-

goria de municipio.

Em divisdo territorial vigente em 1-VII-1950, o municipio é
constituido de 2 distritos: Palmeiras de Goias e Jandaia.

Pela Lei Municipal n.2 84, de 07-07-1953 é criado o distrito de
Palmindpolis e anexado ao municipio de Palmeiras de Goias.

Pela Lei Estadual n.2 791, de 05-10-1953, é desmembrado do
municipio de Palmeiras de Goids o distrito de Jandaia. Elevado a
categoria de municipio.

Em divis3o territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é cons-

tituido de 2 distritos: Palmeira de Goids e Palmindpolis.

Pela Lei Estadual n.2 3.476, de 02-08-1961, é desmembrado do
municipio de Palmeiras de Goias o distrito de Palmindpolis. Elevado
a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 31-XII-1963, o municipio é
constituido do distrito Sede.
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TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2021, o salario médio mensal era de 2 saldrios minimos.
A propor¢do de pessoas ocupadas em relagdao a populagdo total
era de 25.8%. Na comparagdo com os outros municipios do estado,
ocupava as posi¢cdes 89 de 246 e 28 de 246, respectivamente. Ja
na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2168
de 5570 e 791 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa,
. tinha 31.6% da populagdo nessas condi¢bes, o que o colocava na
posicdo 205 de 246 dentre as cidades do estado e na posigdao 4372
de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Saldrio médio mensal dos 2 saldrios minimos

trabalhadores formais [2021]

Pessoal ocupado [2021] 8.166 pessoas

Populagdo ocupada [2020] 25,8 %

Percentual da populagdo 31,6 %
com rendimento nominal men-
sal per capita de até 1/2 saldrio
minimo [2010]

EDUCACAO

Taxa de escolarizagdo de 6 96,7 %
a 14 anos de idade [2010]

IDEB — Anos iniciais do en- 6,4
sino fundamental (Rede publi-
ca) [2021]

IDEB — Anos finais do ensi- 51

no fundamental (Rede publica)
[2021]

Matriculas no ensino fun-
damental [2021]

3.820 matriculas

Matriculas no ensino mé- 1.334 matriculas

dio [2021]
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Docentes no ensino funda- 183 docentes

mental [2021]

Docentes no ensino médio 88 docentes

[2021]

Numero de estabeleci- 14 escolas
mentos de ensino fundamental
[2021]

Numero de estabelecimen- 7 escolas
tos de ensino médio [2021]

ECONOMIA

PIB per capita [2020] 48.017,56 RS

Percentual das receitas 76,6 %
oriundas de fontes externas
[2015]

indice de Desenvolvimen- 0,698

to Humano Municipal (IDHM)
[2010]

Total de receitas realizadas 83.292,22 RS (x1000)

[2017]

Area urbanizada [2019] 9,35 km?

Esgotamento sanitario 63,6 %
adequado [2010]

Arborizagdo de vias publi- 90,1 %
cas [2010]

Urbanizagdo de vias publi- 11,7 %
cas [2010]

Populagdo exposta ao risco Sem dados
[2010]

Bioma [2019] Cerrado

Sistema Costeiro-Marinho Nao pertence
[2019]

TERRITORIO

Area da unidade territorial 1.537,196 km?

[2022]
Hierarquia urbana [2018]
Regido de Influéncia [2018]

Centro Local (5)

Arranjo Populacional de
Goiania/GO - Metrépole (1C)

Total de despesas empe- 72.939,11 RS (x1000)

nhadas [2017]

SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 20.83 para
1.000 nascidos vivos. As internagbes devido a diarreias sdao de 0
para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios
do estado, fica nas posices 44 de 246 e 213 de 246, respectivamen-
te. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes sdo
de 885 de 5570 e 5076 de 5570, respectivamente.

Regido intermediaria

[2021]

S3o Luis de Montes Belos
- lpora

Regido imediata [2021]

Palmeiras de Goias

Mesorregido [2021]

Sul Goiano

Microrregido [2021]

Vale do Rio dos Bois

Mortalidade Infantil [2020] 20,83 6bitos por mil nasci-

dos vivos

Internagdes por diarreia
[2016]

0 internagGes por mil habi-
tantes

Estabelecimentos de Sau- 8 estabelecimentos

de SUS [2009]

MEIO AMBIENTE

Apresenta 63.6% de domicilios com esgotamento sanitdrio
adequado, 90.1% de domicilios urbanos em vias publicas com ar-
borizagdo e 11.7% de domicilios urbanos em vias publicas com ur-
banizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagdo e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,

fica na posicdo 25 de 246, 93 de 246 e 47 de 246, respectivamen- :
te. J4 quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigdo é :

1676 de 5570, 1489 de 5570 e 2607 de 5570, respectivamente.
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DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS.

Conceito

A Constituigdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu bojo,
varias regras de organiza¢do do Estado brasileiro, dentre elas, as
concernentes a Administragdo Publica e seus agentes como um
todo.

A designacdo “agente publico” tem sentido amplo e serve
para conceituar qualquer pessoa fisica exercente de fungdo
publica, de forma remunerada ou gratuita, de natureza politica ou

. administrativa, com investidura definitiva ou transitoria.

Espécies (classificagdo)

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, entende que quatro sdo as
categorias de agentes publicos: agentes politicos, servidores
publicos civis, militares e particulares em colaborag¢do com o servigo
publico.

Vejamos cada classificagdo detalhadamente:

— Agentes politicos

Exercem atividades tipicas de governo e possuem aincumbéncia
de propor ou decidir as diretrizes politicas dos entes publicos.
Nesse patamar estdo inclusos os chefes do Poder Executivo federal,
estadual e municipal e de seus auxiliares diretos, quais sejam,
os Ministros e Secretarios de Governo e os membros do Poder
Legislativo como Senadores, Deputados e Vereadores.
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De forma geral, os agentes politicos exercem mandato eletivo,

com exce¢do dos Ministros e Secretarios que sdo ocupantes de

cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragao.

Autores como Hely Lopes Meirelles, acabaram por enfatizar
de forma ampla a categoria de agentes politicos, de forma a
transparecer que os demais agentes que exercem, com alto grau de
autonomia, categorias da soberania do Estado em decorréncia de
previsdo constitucional, como é o caso dos membros do Ministério
Plblico, da Magistratura e dos Tribunais de Contas.

— Servidores Publicos Civis

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisicas
que prestadoras de servigos as entidades federativas ou as pessoas
juridicas da Administracdo Indireta em fun¢do da relacdo de
trabalho que ocupam e com remuneragao ou subsidio pagos pelos
cofres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas pessoas
juridicas.

Depreende-se quealgunsautoresdividem osservidores publicos
em civis e militares. Pelo fato de termos adotado a classificacdo

aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos os servidores

militares como sendo uma categoria a parte, designando-os apenas
de militares, e, por conseguinte, usando a expressao servidores
publicos para se referir somente aos servidores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sdao regidos,
os servidores publicos civis podem ser subdivididos da seguinte
maneira:

— Servidores estatutarios: ocupam cargo publico e sdo regidos
pelo regime estatutdrio.

— Servidores ou empregados publicos: sdo os servidores
contratados sob o regime da CLT e ocupantes de empregos publicos.

—Servidores temporarios: sdo os contratados por determinado
periodo de tempo com o objetivo de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Exercem fungdes
publicas, mas ndo ocupam cargo ou emprego publico. Sdo regidos
por regime juridico especial e disciplinado em lei de cada unidade
federativa.

— Servidores militares: antes do advento da EC 19/1998, os
militares eram tratados como “servidores militares”. Militares sdo
aqueles que prestam servigos as For¢cas Armadas como a Marinha,
o Exército e a Aerondutica, as Policias Militares ou aos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, Distrito Federal e dos territorios,
que estdo sob vinculo juridico estatutario e sdo remunerados pelos
cofres publicos. Por estarem submetidos a um regime juridico

estatutdrio disciplinado em lei por lei, os militares estdo submetidos :

a regras juridicas diferentes das aplicadas aos servidores civis
estatutdrios, justificando, desta forma, o enquadramento em uma
categoria propicia de agentes publicos.

Destaca-se que a Constituicdo Federal assegurou aos militares
alguns direitos sociais conferidos aos trabalhadores de forma geral,
sdo eles: 0 132 saldrio; o salario-familia, férias anuais remuneradas
com acréscimo ao menos um terco da remuneragdo normal;
licenga a gestante com a duragdo de 120 dias; licenga paternidade

e assisténcia gratuita aos filhos e demais dependentes desde o :

nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.
Ademais, os servidores militares estdo submetidos por for¢a
da Constituicdo Federal a determinadas regras proprias dos
servidores publicos civis, como por exemplo: teto remuneratério,
irredutibilidade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.
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Embora haja tais assimilagdes, aos militares sdo aplicadas
algumas vedagdes que constituem direito dos demais agentes
publicos, como por exemplo, os casos da sindicaliza¢do, bem como
da greve e, quando estiverem em servigo ativo, da filiagao a partidos
politicos.

— Cargo, Emprego e Fungdo Publica

Para que haja melhor organizagdo na Administragdo Publica,
os servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de
quadros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos,

 empregos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de uma

pessoa juridica da Administragdo Indireta de ou de seus o6rgdos
internos.

Cargo

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribui¢bes
eresponsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor”. Via de regra, podemos considerar
0 cargo como sendo uma posi¢do na estrutura organizacional da
Administracdo Publica a ser preenchido por um servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados,
transformados e extinguidos por forga de lei.

Ao Poder Legislativo, cabera, mediante san¢do do chefe do
Poder Executivo, dispor sobre a criagdo, transformacdo e extingdo
de cargos, empregos e fungbes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo ndo

. depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que

mesmo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de sang¢do ou
veto do chefe do Executivo. E o que chamamos de Resolucdes, que
sdo leis sem sancgdo.

A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do chefe
desse Poder (CF, art. 61, § 19, 11, “a”).

b) Cargos do Poder Judiciario: dos Tribunais de Contas e
do Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos
respectivos Tribunais ou Procuradores-Gerais em se tratando da
criagdo de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de ambito interno desse Poder
(Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa Diretora.

Embora sejam criados por lei, os cargos ou fungGes publicas, se
estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou por
decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo estiver
ocupado, so podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados.
Vejamos:

— Cargos organizados em carreira: s3o cargos cujos ocupantes
podem percorrer vérias classes ao longo da sua vida funcional, em
razdo do regime de progressao do servidor na carreira.

— Cargos isolados: ndo permitem a progressao funcional de
seus titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que |he sdo
conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios, efetivos;
e comissionados. Vejamos:
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— Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de
permanéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomeagdo

para esses cargos é dependente de prévia aprovagdo em concurso

publico.

— Cargos em comissao ou comissionados: de acordo com o
art. 37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam apenas as
atribuicGes de dire¢do, chefia e assessoramento. Sdo ocupados
de maneira tempordria, em fun¢do da confianca depositada pela
autoridade nomeante. A nomeacdo para esse tipo de cargo nao
depende de aprovagdo em concurso publico, podendo a exoneragao

do seu ocupante pode ser feita a qualquer tempo, a critério da :

autoridade nomeante.

Emprego

Os empregos publicos sdo entidades de atribuicdes com o fito
de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime da CLT, que
também chamados de celetistas ou empregados publicos.

A diferenca entre cargo e emprego publico consiste no vinculo
que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico do

empregado publico é de natureza contratual, ao passo que o do

servidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No ambito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas
autarquias e fundagGes publicas de direito publico, levando em
conta a restauracdo da redacdo originaria do caput do art. 39 da
CF/1988 (ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser adotado
é o estatutdrio. Entretanto, é plenamente possivel a convivéncia

entre o regime estatutario e o celetista relativo aos entes que,

anteriormente a concessdao da medida cautelar mencionada,
tenham realizado contratagdes e admissdes no regime de emprego
publico. No tocante as pessoas de Direito Privado da Administragdo
Indireta como as empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundagdes publicas de direito privado, infere-se que somente é
possivel a existéncia de empregados publicos, nos termos legais.

Fungdo Publica

Funcdo publica também é uma espécie de ocupacgdo de agente

publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos publicos
existem determinadas atribuicdes que também sdo exercidas
por servidores publicos, mas no entanto, essas fungdes nao
compdem a lista de atribui¢des de determinado cargo ou emprego
publico, como por exemplo, das fungdes exercidas por servidores
contratados temporariamente, em razdo de excepcional interesse
publico, com base no art. 37, IX, da CFB/88.

Esse tipo de servidor ocupa fungGes
desempenhando suas fung¢des sem titularizar cargo ou emprego
publico. Além disso, existem fungBes de chefia, direcdo e
assessoramento para as quais o legislador ndo cria o cargo
respectivo, ja que serdo exercidas com exclusividade por ocupantes
de cargos efetivos, nos termos do art. 37, V, da CFB/88.

— Observagdo importante: nos parametros do art. 37, V da
CFB/88, da mesma forma que previsto para os cargos em comissao,
as fungdes de confianga destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento.
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Regimente Juridico

— Provimento

Provimento é a forma de ocupag¢do do cargo publico pelo
servidor. Além disso, € um ato administrativo por intermédio do
qual ocorre o preenchimento de cargo, por conseguinte, atribuindo
as funcgGes a ele especificas e inerentes a uma determinada pessoa.
Tanto a doutrina quanto a lei dividem as espécies de provimento de
cargos publicos em dois grupos. Sao eles:

— Provimento originario: é ato administrativo que designa um
cargo a servidor que antes ndo integrava o quadro de servidores
daquele érgdo, ou seja, o0 agente estd iniciando a carreira publica.

O provimento originario é a Unica forma de nomeagdo
reconhecida pelo Ordenamento Juridico Brasileiro, isso, é claro,
ressalte-se, dependendo de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos, nos termos da lei,
a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. Destaque-
se que o momento da nomeacdo configura discricionariedade
do administrador, na qual devem ser respeitados os prazos do
concurso publico, nos moldes do art. 9° e seguintes da Lei 8112/90,
devendo, por conseguinte, ainda ser feita uma analise a respeito
dos requisitos para a ocupac¢do do cargo.

Entretanto, uma vez realizada a nomeagdo do candidato, este
ato ndo lhe atribui a qualidade de servidor publico, mas apenas
a garantia de ocupac¢do do referido cargo. Para que se torne
servidor publico, o particular deverd assinar o termo de posse, se
submetendo a todas as normas estatudrias da instituicdo.

O provimento do cargo ocorre com a nomeagao, mas a
investidura no cargo acontece com a posse nos termos do art. 7°da
Lei 8.112/90.

De acordo com a Lei Federal, o prazo maximo para a posse
é de 30 (trinta) dias, contados a partir da publica¢do do ato de
provimento, nos termos do art. 13, §1°, sendo que, desde haja a
devida comprovacdo, a legislagdo admite que a posse ocorra por
meio de procuragdo especifica, conforme disposto no art. 13, §3°
da lei 8.112/90.

Havendo a efetivagdo da posse dentro do prazo legal, o servidor
publico federal terd o prazo maximo de 15 (dias) dias para iniciar a
exercer as fungdes do cargo, nos tramites do art. 15, §1° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais, Lei 8112/90, sendo que n3o sendo respeitado
este prazo, o agente poderd ser exonerado. Vejamos:

Art. 15. § 22 - O servidor serd exonerado do cargo ou serd
tornado sem efeito o ato de sua designagcdo para fungdo de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n.
9.527, de 10.12.97).

Ademais, se o candidato for nomeado e ndo se apresentar para
posse, no prazo de determinado por lei, ndo ocorrera exoneragao,
tendo em vista ainda ndo havia sido investido na qualidade de
servidor. Assim sendo, o ato de nomeacao se torna sem efeito, vindo
a ficar vago o cargo que havia sido ocupado pelo ato de nomeagao.

— Provimento Derivado: o cargo publico devera ser entregue a
um servidor que ja tenha uma relagdo anterior com a Administragdo
Plblica e que se encontra exercendo fungdes na carreira em que
pretende assumir o novo cargo. Denota-se que provimento derivado
somente serd possivel de ser concretizado, se o agente provier
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de outros cargos na mesma carreira em que houve provimento
originario anterior. Ndo pode haver provimento derivado em outra
carreira.

Nesses casos, devera haver a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, para que se faga novo provimento
originario. A permissdo para que o agente ingresse em nova carreira
por meio de provimento derivado violaria os principios da isonomia
e da impessoalidade, mediante os beneficios oferecidos de forma
defesa. Nesse diapasdo, vejamos o que estabelece a sumula
vinculante n2 43 do Supremo Tribunal Federal

— Sumula 43 do STF: E inconstitucional toda modalidade ‘

de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

Assim sendo, analisaremos as espécies de provimento derivado
permitidas no ordenamento Juridico Brasileiro e suas caracteristicas
especificas. Vejamos:

— Provimento derivado vertical: é a promog¢do na carreira
ensejando a garantia de o servidor publico ocupar cargos mais
altos, na carreira de ingresso, de forma alternada por antiguidade
e merecimento. Para que isso ocorra, é necessario que ele tenha
ingressado, mediante aprovagdo em concurso publico no servico
publico, bem como mediante assunc¢do de cargo escalonado em
carreira.

Denota-se que a escolha do servidor a progredir na carreira

deve ser realiza por critérios de antiguidade e merecimento e de
forma alternada por critérios de antiguidade e merecimento.

Destaque-se que, intermédio de promog¢do, ndo sera possivel
assumir um cargo em outra carreira mais elevada. Como por
exemplo, ao ser promovido do cargo de técnico do Tribunal para o
cargo de analista do mesmo érgdo. Isso ndo é possivel, uma vez que
tal situagao significaria a possibilidade de mudanga de carreira sem
a realizagdo de concurso publico, o que ensejaria a ascensdo que foi
abolida pela Constituicdo Federal de 1988.

— Provimento derivado horizontal: trata-se da readaptagdo
disposta no art. 24 da Lei 8112/90. E o aproveitamento do servidor
em um novo cargo, em decorréncia de uma limitagdo sofrida por
este na capacidade fisica ou mental. Em ocorrendo esta hipdtese,
0 agente deverd ser readaptado vindo a assumir um novo cargo,
no qual as fungbes sejam compativeis com as limitagGes que

sofreu em sua capacidade laboral, dependendo a verificagdo desta :

limitagdo mediante a apresentagdo de laudo laboral expedido por
junta médica oficial, que ateste demonstrando detalhadamente
a impossibilidade de o agente se manter no exercicio de suas
atividades de trabalho.

Na fase de readaptacdo ficard garantida o recebimento de
vencimentos, ndo podendo haver alteragdo do subsidio recebido
pelo servidor em virtude da readaptagdo.

— Observagao importante: esta modalidade de provimento

derivado independe da existéncia de cargo vago na carreira,
porque ainda que este ndo exista, o servidor sempre terd direito
de ser readaptado e podera exercer suas fungées no novo cargo
como excedente. Caso ndo haja nenhum cargo na carreira, com
fungdes compativeis, o servidor poderd ser aposentado por
invalidez. Para que haja readaptagdo, ndo hd necessidade de a

142

limitacdo ter ocorrido por causa do exercicio do labor ou da fungéo.
A principio, independentemente de culpa, o servidor tem direito a

. ser readaptado.

— Provimento derivado por reingresso: ocorre quando o
servidor de alguma forma, deixou de atuar no labor das fungGes
de cargo especifico e retorna as suas atividades. Esse provimento
pode ocorrer de quatro formas. Sdo elas:

a) Reversdo: nos termos do art. 25 da Lei 8.112/90, é o retorno
do servidor publico aposentado ao exercicio do cargo publico. A
reversdao pode ocorrer por meio da aposentadoria por invalidez,
qguando cessarem os motivos da invalidez. Neste caso, por meio de
laudo médico oficial, o poder publico toma conhecimento de que
0s motivos que ensejaram a aposentadoria do servidor se tornaram
insubsistentes, do que resulta a obrigatoriedade de retorno do
servidor ao cargo.

Também pode ocorrer a reversdao do servidor aposentado
de forma voluntaria. Dessa maneira, atendidos os requisitos
dispostos em lei, a legislacdo ordena que havendo interesse da

¢ Administracdo Publica, que o servidor tenha requerido a reversao,

que a aposentadoria tenha sido de forma voluntdria, que o agente
publico ja tivesse, antes, adquirido estabilidade quando no exercicio
da atividade, que a aposentadoria tenha se dado nos cinco anos
anteriores a solicitagdo e também que haja cargo vago, no momento
da peticdo de reversao.

b) Reintegracdo: trata-se de provimento derivado que requer
o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava
anteriormente, em decorréncia da anulagdo do ato de demissdo.

Ocorre a reintegragdo quando tornada sem validade a
demissdo do servidor estavel por decisdo judicial ou administrativa,
ponderando que o reintegrado terd o direito de ser indenizado por
tudo que deixou de ganhar em consequéncia da demissdo ilegal.

c) Recondugdo: conforme dispde o art. 29, dalei 8.112/90, trata-
se a recondugdo do retorno do servidor ao cargo anteriormente

: ocupado por ele, podendo ocorrer em duas hipdteses:

— Inabilitacdo em estagio probatdrio relacionado a outro cargo:
quando o servidor publico retorna a carreira anterior na qual ja
havia adquirido estabilidade, evitando assim, sua exoneragdo do
servigo publico.

— Reintegragdo do anterior ocupante: cuida-se de situacao
exposta, na situacdo pratica apresentada anteriormente, através
da qual, o servidor publico ocupa cargo de outro servidor que é
posteriormente reintegrado.

— Observagdo importante: A recondug¢do ndo gera direito a
percepg¢do de indenizagao, em nenhuma das duas hipdteses. Assim,
o servidor publico retornara ao cargo de origem, percebendo a
remuneragdo deste cargo.

d) Aproveitamento: é retorno do servidor publico que se
encontra em disponibilidade, para assumir cargo com fungdes
compativeis com as que anteriormente exercia, antes de ter extinto
0 cargo que antes ocupava.

Issoocorre, por que a Carta Magna prevé que havendo a extingdo
ou declaracdo de desnecessidade de determinado cargo publico, o
servidor publico estavel ocupante do cargo ndo deverd ser demitido
ou exonerado, mas sim ser removido para a disponibilidade. Nesses
casos, o servidor deixara de exercer as fungdes de forma tempordria,
mantendo o vinculo com a administragdo publica.
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Destaque-se que ndo ha prazo paraotérminodadisponibilidade,
porém, por lei, o servidor tem a garantia de que, surgindo novo

cargo vago compativel com o que ocupava, seu aproveitamento

sera obrigatorio.

— Observagdo importante: o aproveitamento é obrigatério
tanto para o poder publico quanto para o agente. Isso ocorre
porque a Administragdo Publica ndo pode deixar de executar o
aproveitamento para nomear novos candidatos, da mesma forma
que o servidor ndao podera optar por ficar em disponibilidade, vindo
a recusar o aproveitamento.

- Vacancia

As situages de vacancia sdo as hipdteses de desocupagdo do
cargo publico. Vacancia é o termo utilizado para designar cargo
publico vago. E um fato administrativo que informa que o cargo
publico ndo estd provido e podera preenchido por novo agente.

A lei disp0e sete hipdteses de vacancia. Sdo elas:

a) Aposentadoria: acontece quando mediante ato praticado

pela Administracdo Publica, o servidor publico passa para a
inatividade. No Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico,
a aposentadoria pode-se dar voluntariamente, compulsoriamente
ou por invalidez, devendo ser aprovada pelo Tribunal de Contas
para que tenha validade. A aposentadoria pode ocorrer pelas
seguintes maneiras:

— Falecimento

Quando se tratar de fato administrativo alheio ao interesse
do servidor ou da Administragdo Publica, torna inevitavelmente
inviadvel a ocupacdo do cargo.

— Exoneragao

Acontece sempre que o desfazimento do vinculo com o poder
publico ocorre por situagdo prevista em lei, sem penalidades, dando
fim a relagdo juridica funcional que havia tido inicio com a posse.

Ressalte-se que a exoneragdo pode ocorrer a pedido do
servidor, situacdo na qual, por vontade do agente publico, o vinculo
se restara desfeito e o cargo vago.

b) Demissdo: sera cabivel todas as vezes em que o servidor
cometer infragdo funcional, prevista em lei e sera punivel com a
perda do cargo publico. A demissdo esta disposta na lei 8.112/90
em forma de sanc¢do aplicada ao servidor que cometer.

Quaisquer das infragdes dispostas no art.
sdo configuradas como condutas consideradas graves. Em
determinados casos, definidos pelo legislador, a demissdo propora
de forma automatica a indisponibilidade dos bens do servidor até
que esse faga os devidos ressarcimentos ao erdrio. Em se tratando
de situagdes mais extremas, o legislador vedara por completo a o
retorno do servidor ao servigo publico.

A penalidade devera ser por meio de processo administrativo
disciplinar no qual se observe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

c) Readaptacdo: é a de investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada
em inspe¢do minuciosamente realizada por junta médica oficial do
drgdo competente.
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O servidor que for readaptado, assumindo o novo cargo desde
que seja com fungdes compativeis com sua nova situagdo, devera
retornar ao cargo anteriormente ocupado. Assim, a readaptagdo
ensejara o provimento de um cargo e, por conseguinte, a vacancia
de outro, acopladas num s6 ato.

d) Promogdo: ocorre no momento em que o servidor publico,
por antiguidade e merecimento, alternadamente, passa a assumir
cargo mais elevado na carreira de ingresso.

e) Posse em cargo inacumuldvel: todas as vezes que o servidor

© tomar posse em cargo ou emprego publico de carreira nova,

mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de forma que o novo cargo ndo seja acumuldvel com o
primeiro.

Ocorrendo isso, em decorréncia da vedacdo estabelecida
pela Carta Magna de acumulagdo de cargos e empregos publicos,
serd necessaria a vacancia do cargo anteriormente ocupado. Ndo
fazendo o servidor a opgdo, apds a concessdo de prazo de dez dias,
por conseguinte, o poder publico podera instaurar, nos termos da
lei, processo administrativo sumario, pugnando na aplica¢do da
penalidade de demissao do servidor.

— Efetividade

A efetividade ndo se confunde com a estabilidade. Ao passo
gue a estabilidade é a garantia constitucional disposta no art.14,
que garante a permanéncia no servico publico outorgada ao
servidor que, no ato de nomeagao por concurso publico para cargo

. de provimento efetivo, tenha transposto o periodo de estagio

probatério e aprovado numa avaliagdo especifica e especial de
desempenho, a efetividade é a situagdo juridica daquele servidor
que ocupa cargo de provimento efetivo.

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que s6 podem ser
titularizados por servidores estatutdrios. Sua nomeacdo depende
explicitamente da aprovagao em concurso publico.

Ao ingressar no servico publico, o servidor ao ocupar cargo
de provimento efetivo, ja é considerado um servidor efetivo.
Entretanto, o mencionado servidor efetivo sé tera garantida sua
permanéncia no servigo publico, a estabilidade, depois de trés anos
de exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatodrio.

— Criagdo, transformagao e extingdo de cargos, empregos e
fungdes

Via de regra, os cargos publicos apenas podem ser criados,
transformados ou extintos por determinagdo de lei. Cabe ao Poder
Legislativo, com o sancionamento do chefe do Poder Executivo,
dispor sobre a criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicas.Em se tratando de cargos do Poder
Legislativo, o processo de criagdo ndo depende apenas de lei,
mas sim de uma norma que mesmo apesar de possuir a mesma
hierarquia de lei, ndo esta na dependéncia de deliberacdo executiva
com san¢do ou veto do chefe do Executivo. Referidas normas, em
geral, sdo chamadas de Resolugdes.

Denota-se que é a norma criadora do cargo a responsavel pela

. denominagdo, as atribui¢des e a remuneragao correspondentes aos

cargos publicos, nos termos da lei.

Uma questdo de suma relevancia, é a iniciativa da lei que cria,
extingue ou transforma cargos. A despeito da criagdo de cargos,
vejamos:
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— Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do chefe
desse Poder (CF, art. 61, § 19, II, “@”).

— Cargos do Poder Judicidrio: dos Tribunais de Contas e 3

do Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos
respectivos Tribunais ou Procuradores-Gerais em se tratando da
criacdo de cargos para o Ministério Publico.

— Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de dmbito interno desse Poder
(Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa Diretora.

Embora sejam criados por lei, os cargos ou fungdes publicas, se
estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou por

decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo estiver
ocupado, so podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados.
Vejamos:

— Cargos organizados em carreira: s3o cargos cujos ocupantes
podem percorrer vérias classes ao longo da sua vida funcional, em
razdo do regime de progressdo do servidor na carreira.

seus titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que lhe sdo
conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios, efetivos;
e comissionados. Vejamos:

— Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de
permanéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomeagdo

para esses cargos é dependente de prévia aprovagdo em concurso

publico.

— Cargos em comissdao ou comissionados: de acordo com o
art. 37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam apenas as
atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento. Sdo ocupados
de maneira tempordria, em fun¢do da confianga depositada pela
autoridade nomeante. A nomeagdo para esse tipo de cargo ndo

depende de aprovagdo em concurso publico, podendo a exoneragéo
do seu ocupante pode ser feita a qualquer tempo, a critério da

autoridade nomeante.

Ressalte-se que antes da EC 32/2001, os cargos e as fungées
publicas sé podiam ser extintos por determinagdo de lei. Entretanto,
a mencionada emenda constitucional alterou a redagdo do art. 84,
VI, “b”, da CF, passando a legislar admitindo que o Presidente da
Republica possa extinguir fungdes ou cargos publicos por meio de
decreto, quando estes se encontrarem vagos.

O resultado disso, é que, ao aplicar o principio da simetria,
a consequéncia é que os Governadores e Prefeitos, se houver :

semelhante previsdao nas respectivas Constitui¢des Estaduais ou
Leis Organicas, também podem extinguir por decreto fungdes ou
cargos publicos vagos nos Estados, Distrito Federal e Municipios.
Assim sendo, em se restando vagos, os cargos ou fungdes
publicas, embora sejam criados por lei, poderdo ser extintos por lei
ou por decreto do chefe do Poder Executivo. Entretanto, se o cargo

estiver ocupado, sé poderd ser extinto através de lei, uma vez que

ndo se admite a edigdo de decreto com essa finalidade.
— Remuneragao

A Constituicdo Federal Brasileira aduz no art. 37, inciso X do art.
37, a seguinte redacdo:

144

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4.2 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisGo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

Infere-se que a alteracdo mais importante trazida a esse
dispositivo por meio da EC 19/1998, foi a exigéncia de lei especifica
para que seja fixada ou que haja alteragdo na remuneragdo em
sentido amplo de todos os servidores publicos. Isso significa que
cada alteragdo de remuneragdo de cargo publico devera ser feita
através da edigdo de lei ordinaria especifica para tratar desse
assunto.

O termo “subsidio”, o qual o texto do inciso X do art. 3
7 menciona, € um tipo de remuneragdo inserida em nosso
ordenamento juridico através da EC 19/1998, que é de medida
obrigatdria para alguns cargos e facultativa para outros.

Nos parametros do § 4.2 do art. 39 da Constituigdo Federal, o

- subsidio deverd ser “fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
— Cargos isolados: ndo permitem a progressdo funcional de :

de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria”. No estudo desse
paramento legal, depreende-se que o subsidio é uma espécie
remuneragao em sentido amplo.

N3do obstante, a redagdo do inciso X do art. 3 7 ndo tenha
usado o termo “vencimento”, convém anotar que este é usado com
frequéncia para indicar a remuneragdo dos servidores estatutarios
que ndo percebem subsidio.

Nesse conceito, os “vencimentos”, também sdo considerados
um tipo de remuneragao em sentido amplo. S3o compostos pelo
vencimento normal do cargo com o acréscimo das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Portanto, o disposto no inciso X do art. 37 da CFB/88, ao
determinar “a remunerac¢do dos servidores publicos e o subsidio”,
estd, em sintese, acoplando as duas espécies remuneratdrias,
vencimentos e subsidios que os servidores publicos estatutdrios
podem receber.

Pondera-se que o termo “saldrio” ndo é alcancado pelo
citado dispositivo, posto que este trata-se do nome usado para
0 pagamento ou quitagdo de servigos profissionais prestados em
uma relagdo de emprego quando a mesma é sujeita ao regime
trabalhista, que é controlado e direcionado pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho. Assim sendo, entende-se que os empregados
publicos recebem salario.

Dependera do cargo conforme o dispositivo de lei que o rege,
para que a iniciativa privativa das leis que fixem ou alterem as
remuneragdes e subsidios dos servidores publicos. De acordo com
a Constituigdo, atinente as principais hipdteses de iniciativa de leis
que tratem a respeito da remuneragdo de cargos publicos, podemos
resumir das seguintes formas:

A iniciativa é privativa do
Presidente da Republica
(CFB, art. 61, § 1.2, II, “a”);

Cargo do Poder Executivo
Federal

Cargos da Camara dos
Deputados

a iniciativa é privativa
dessa Casa (CFB, art. 51, IV);

a iniciativa é privativa

(EIEB LD ESEE B R dessa Casa (CF, art. 52, XIll);
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Compete de forma privativa ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao Poder

Legislativo a respectiva remuneragdo dos seus servigos auxiliares e :

dos juizos que lhes forem vinculados, e, ainda a fixa¢cdo do subsidio
de seus membros e dos Juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver (CF, art. 48, XV, e art. 96, 11, ‘b ).

Observe-se que a fixagdo do subsidio dos deputados federais,
dos senadores, do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e
dos Ministros de Estado é da competéncia exclusiva do Congresso
Nacional e ndo se encontra sujeita a sangao ou veto do Presidente

da Republica. Nesse sentido especifico, em virtude de previsao

constitucional, a determinacdo dos aludidos subsidios ndo é
realizada por meio de lei, mas sim por intermédio de Decreto
Legislativo do Congresso Nacional.

Nesse sentido, em relagdo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, esse érgdo entende que a concessdo da revisdo geral
anual” a que se refere o inciso X do art. 37 da Constituigdo deve
ser efetivada por intermédio de lei de iniciativa privativa do Poder
Executivo de cada Federacdo.

O inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal em sua parte final, :

|u

garante a” revisdo geral anual” da remuneragdo e do subsidio dos
“servidores publicos” sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A Constituicdo da Republica em seu texto original, usava os
termos “servidor publico civil” e “servidor publico militar”. No
entanto, a partir da aprovagdo da EC 1811998, estas expressoes
deixaram de existir e o texto constitucional passou a se referir aos
servidores civis, apenas como “servidores publicos” e aos servidores
militares, apenas como “militares.

Também em seu texto original e primitivo, a Constituicdo
Federal de 1988 determinava a obrigatoriedade do uso de indices
de revisdo de remuneracdo idénticos para servidores publicos civis
e para servidores publicos militares (expressGes usadas antes da EC
18/1998). Acontece que no atual inciso X do art. 37, que resultou
da EC 1911998, existe referéncia apenas a “servidores publicos”,
o que leva a entender que o preceito nele contido ndo pode ser
aplicado aos militares, uma vez que estes ndo se englobam mais
como espécie do género “servidores publicos”.

A remuneragdo dos servidores publicos passa anualmente por
periodo revisional. Esse ato também faz parte do contido na EC
19/1998.

O objetivo da revisdo geral anual, ao menos, em tese, possui o
fulcro de recompor o poder de compra da remuneragdo do servidor,
devido a inflagdo que normalmente esta em alta. Por ndo se tratar
de aumento real da remuneragdo ou do subsidio, mas somente de

um aumento nominal, por esse motivo, é denominado, as vezes, de

“aumento improprio”.

Esclarece-se que a revisdo geral de remuneragdo e subsidio que
o dispositivo constitucional em exame menciona, ndo é implantada
mediante a reestruturagdo de algumas carreiras, posto que as
reestruturacGes de carreiras ndo sdo anuais, nem, tampouco gerais,
pois se limitam a cargos especificos, além de ndo manterem ligagao
com a perda de valor relativo da moeda nacional. J4 a revisdo geral,
de forma adversa das reestruturagGes de carreiras, tem o conddo

de alcangar todos os servidores publicos estatutarios de todos os :

Poderes da Federagdo em que esteja efetuando e deve ocorrer a
cada ano.

Registre-se que aremuneracgdo do servidor publico é submetida
aos valores minimo e maximo.

ol
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Em relacdo ao valor minimo, a Carta Magna predispGe aos
servidores publicos a mesma garantia que é dada aos trabalhadores
em geral, qual seja, a de que a remuneracgdo recebida ndo pode ser
inferior ao salario minimo. No entanto, tal garantia se refere ao total
da remuneragao recebida, e ndo em relagdao ao vencimento-base.
Sobre o assunto, o STF deixou regulamentado na Simula Vinculante
16.

Ressalta-se que a garantia da percep¢do do salario minimo
nao foi assegurada pela Constituicdo Federal aos militares. Para o
STF, a obrigacdo do Estado quanto aos militares estd limitada ao
fornecimento das condigdes materiais para a correta prestagao
do servico militar obrigatdrio nas Forgas Armadas. Para tanto,
denota-se que os militares sdo enquadrados em um sistema que
nao se confunde com o que se aplica aos servidores civis, uma vez
que estes tém direitos, garantias, prerrogativas e impedimentos
proprios (RE 570177/MG).

Consolidando o entendimento, enfatiza-se que a Suprema
Corte editou a Sumula Vinculante 6, por meio da qual afirma que
“ndo viola a Constituicdo o estabelecimento de remuneragdo
inferior ao saldrio minimo para as pragas prestadoras de servico
militar inicial”.

Referente ao limite maximo, foi estabelecido o teto
remuneratério pelo art. 37, XI, da CF, com redag¢do dada pela EC
41/2003. Vejamos:

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica

: e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensGes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-
se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados
e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito

. do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais

no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico,
aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003).

O art. 37, § 11, da CFB/88 também regulamenta o assunto
ao afirmar que estdo submetidos ao teto a remuneragdo e o
subsidio dos ocupantes de cargos, fungGes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza. Referente as
parcelas de carater indenizatorio, estas ndo serdo computadas para
efeito de calculo do teto remuneratério.

Perceba que a regra do teto remuneratério também e
plenamente aplicavel as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsididrias, que percebem recursos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
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pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral (art.
37, § 99, da CF).No entanto, se essas entidades ndo vierem a

receber recursos publicos para a quitagdo de despesas de custeio :

e de pessoal, seus empregados ndo estardo submetidos ao teto
remuneratério previsto no art. 37, Xl, da CF.

Nos tramites desse dispositivo constitucional, resta-se
existente um teto geral remuneratério que deve ser aplicado a
todos os Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
sendo este, o subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Além disso, referente a esse teto geral, existem tetos especificos
aplicaveis aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Em se tratando da esfera estadual e distrital, denota-se que
a remuneracdo dos servidores publicos ndo podem exceder o
subsidio mensal dos Ministros do STF, bem como, ainda, ndo pode
ultrapassar os limites a seguir:

— Na algada do Poder Executivo: o subsidio do Governador;

— Na algada do Poder Legislativo: o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais;

- Na algada subsidio dos

do Poder Judiciario: o

Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado este a 90,25% do :

subsidio dos Ministros do STF. Infere-se que esse limite também é
nos termos da Lei, aplicdvel aos membros do Ministério Publico,
aos Procuradores e aos Defensores Publicos, mesmo que estes ndao
integrem o Poder Judiciario.

Em relagcdo aos Estados e ao Distrito Federal, a Carta Magna,
no art. 37, § 12 com redacdo incluida pela EC 47/2005, facultou a

cada um desses entes fixar, em sua al¢ada, um limite remuneratério

local Unico, sendo ele o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justi¢a que é limitado a 90,25% do subsidio
dos Ministros do STF. Se os Estados ou Distrito Federal desejarem
adotar o subteto Unico, deverdo realizar tal tarefa por meio de
emenda as respectivas Constituicdes estaduais ou, ainda, a Lei
Organica do Distrito Federal. Entretanto, em consonancia com a
Constituicao Federal, o limite local Unico ndo deve ser aplicado aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

Finalizando, em relagdo a esfera municipal, a remuneracgédo

dos agentes publicos ndo poder exceder o teto geral e também
ndo pode exceder o subsidio do Prefeito que cuida-se do subteto
municipal.

Registre-se ainda, que a Constituicdo Federal carrega em
seu bojo a regra de que “os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo” (art. 37, XlI, da CF). No entanto, esta

norma tem sido de pouca aplicagdo, pelo fato de possuir contetddo

genérico, ao contrario da previsdo inserida no art. 37, XI, da CFB/88,
que explicitamente estabelece limites precisos para os tetos
remuneratorios.

Direitos e deveres

Adentrando ao tdpico dos direitos e deveres dos agentes
publicos, com o amparo da Lei 8112/90, que dispde sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais, é importante explanar que além
do vencimento-base, a lei prevé que o servidor federal podera
receber vantagens pecuniarias, sendo elas:
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- Indenizagbes

Tém como objetivo ressarcir aos servidores em razdo de
despesas que tenham tido por motivo do exercicio de suas fungdes.
Sdo previstos por determinagdo legal, os seguintes tipos de
indenizagbes a serem pagas ao servidor federal:

a) Ajuda de custo: é destinada a compensar as despesas de
instalagcdo do servidor que, a trabalho em prol do interesse do
servico publico, passar a laborar em nova sede, isso com mudanca
de domicilio em carater permanente.

A ajuda de custo também serd devida aquele agente que, ndo

: sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissao,

com mudanga de domicilio. Por outro angulo, ndo sera concedida
ajuda de custo ao servidor que em virtude de mandato eletivo se
afastar do cargo, ou vier a reassumi-lo.

O calculo pecunidrio da ajuda de custo é feito sobre a
remuneragao do servidor, e ndao pode exceder a importancia
correspondente a trés meses de remuneragao.

Referente a conjuge ou companheiro do servidor beneficiado
pela ajuda de custo que também seja servidor e, a qualquer tempo,
passe a ter exercicio namesma sede do seu cOnjuge ou companheiro,
nado é permitido pela legislagdo que ocorra o pagamento de uma
segunda ajuda de custo.

Além de receber o valor pago pela ajuda de custo, todas as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, deverdo ser
arcadas pela Administragdo Publica, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

Falecendo o servidor estando lotado na nova sede, sua familia,
por conseguinte, fara jus a ajuda de custo bem como de transporte
para retornar a localidade de origem, no prazo de um ano, contado
do dbito.

Com o fito de evitar enriquecimento sem causa, a lei determina
que o servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
sem se justificar, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
dias.

— Observagdo importante: O STJ entende que a ajuda de custo
somente é devida aos servidores que, no interesse da Administragéo,
forem removidos ex officio, com fundamento no art. 36, paragrafo
Unico, I, da Lei 8.112/1990. No entanto, quando a remogdo ocorrer
em decorréncia de interesse particular do servidor, a ajuda de custo
nao é devida. Assim, por exemplo, se o servidor publico passar a
ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em carater
permanente, por meio de processo seletivo de remocdo, nao terd
direito a percepgdo da verba de ajuda de custo (AgRg no REsp
1.531.494/5C).

— Diarias

Sdo devidas ao servidor que a servigo, se afastar da sede em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territdrio
nacional ou para o Exterior, que também fard jus a passagens
destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com pousada,
alimentagdo e locomogdo urbana.

As diarias sao devidas apenas nas hipdteses de deslocamentos

. eventuais ou transitdrios. Assim, o servidor ndo fara jus a diarias se

o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo
(art. 58, § 29).

N3o terd direito a didrias o servidor que se deslocar dentro da
mesma regidao metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas,
ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes,
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cuja jurisdicdo e competéncia dos drgdos, entidades e servidores
brasileiros consideram-se estendidas, salvo se houver pernoite fora

da sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas

para os afastamentos dentro do territério nacional (art. 58, § 39).

A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por didrias (art. 58, § 19).

Além disso, o servidor que receber didrias e porventura, ndo
se afastar da sede, sera obrigado a restitui-las em valor integral no
prazo de cinco dias.

Da mesma forma, retornando o servidor a sede antes do
previsto, também ficara obrigado a devolver as diarias percebidas
em excesso no prazo de cinco dias.

a) Indenizagdo de transporte: é devida ao servidor que no
exercicio de servigo de interesse publico realizar despesas com
a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de
servigos externos, por forga das atribuicGes préprias do cargo (art.
60 da Lei 8.112/90).

b) Auxilio-moradia: é o ressarcimento das
devidamente comprovadas e realizadas pelo servidor publico com
aluguel de moradia ou, ainda com outro meio de hospedagem
devidamente administrado por empresa hoteleira, no decurso do
prazo de um més apds a comprovagao da despesa pelo servidor.

Para fazer jus ao recebimento do auxilio-moradia, o servidor
deverd atender a alguns requisitos cumulativos previstos na lei (art.
60-B). Vejamos:

Art. 60-B. Conceder-se-d auxilio-moradia ao servidor se
atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 11.355, de
2006).

I - ndo exista imaovel funcional disponivel para uso pelo servidor;
(Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006).

Il - 0 cénjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdvel
funcional; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006).

Il - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro néo seja ou tenha
sido proprietdrio, promitente comprador, cessiondrio ou promitente
cessiondrio de imdével no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipdtese de lote edificado sem averbagdo de construgdo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeagdo; (Incluido pela
Lein? 11.355, de 2006).

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006).

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para
ocupar cargo em comissdo ou fung¢bo de confianga do Grupo-

Dire¢lio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de :

Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido
pela Lein® 11.355, de 2006).

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comisséo ou fungéo
de confianga ndo se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 30, em
relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido
pela Lein® 11.355, de 2006).

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido
no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo

em comissd@o ou fungdo de confianga, desconsiderando-se prazo ‘:

inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n®
11.355, de 2006).

VIIl - o deslocamento ndo tenha sido por for¢a de alteragdo
de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n2
11.355, de 2006).
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IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
(Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007).

Pardgrafo unico. Para fins do inciso VII, ndo serd considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissdo
relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006).

- Gratificacoes

Sdo vantagens pecunidrias que constituem acréscimos
de estipéndio, que acopladas ao vencimento constituem a
remuneragao do servidor publico.

Em consonancia com o art. 61 da Lei 8.112/1990 depreende-se
que, além do vencimento e das indenizagdes, poderdo ser deferidas
aos servidores as seguintes retribuicdes em forma de gratificacGes
e adicionais:

a) Retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia
e assessoramento: “Ao servidor ocupante de cargo efetivo
investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo
de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida
retribuicdo pelo seu exercicio” (art. 62). O valor dessa retribuicdo
sera fixado por lei especifica.

b) Gratifica¢do natalina: equivale ao 132 salario do trabalhador
da iniciativa privada, ou publica sendo calculada a razdo de 1/12
da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano. Para efeito de pagamento
da gratificacdo natalina, a fragdo igual ou superior a 15 dias de
exercicio serd considerada como més integral.

c) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

i ou penosas: O adicional de insalubridade é devido aos servidores

que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, que
provocam a deterioragdo da sua saude. Em relagdo ao adicional de
periculosidade, é devido ao servidor cujas fungdes que desempenha
habitualmente colocam em risco a sua vida.

d) Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario: é aquele
exercido além da jornada ordinaria de trabalho do servidor.

Nos termos da Lei 8.112/1990, o servico extraordinario serd
remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de

© trabalho.

(art. 73). No entanto, somente serd permitido servico
extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de duas horas por jornada (art. 74).

e) Adicional noturno: é prestado no horario compreendido
entre 22 horas de um dia e cinco horas do dia seguinte. O servidor
gue exercer servico noturno tera direito a perceber o adicional
noturno, cujo valor correspondera ao acréscimo de 25% sobre
a hora trabalhada no turno diurno. Além disso, sera considerado
como uma hora de servigo noturno o tempo de cinquenta e dois
minutos e trinta segundos (art. 75).

f) Adicional de férias: é garantido pela Constituicdo Federal e
disciplinado no art. 76 do estatuto funcional. Independentemente
de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das suas férias,
um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo do periodo
das férias. No caso de o servidor exercer fungdo de direcao, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de férias.

h) Gratificacdo por encargo de curso ou concurso: é direito
assegurado ao servidor que, em carater eventual, se encaixar nas
hipdteses do art.76-A, tais como: atuar como instrutor em curso
de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administracdo publica federal; participar de
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banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de

questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por

candidatos; participar da logistica de prepara¢do e de realizagdo
de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgdo, supervisdo, incluidas entre as suas atribuicGes
permanentes e participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas
de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas
atividades.

Vale a penaregistrar que, em tempos remotos, a lei contemplava

0 pagamento do adicional por tempo de servigo. Entretanto, o

dispositivo legal que previa o mencionado adicional foi revogado.
Contemporaneamente, esta vantagem é paga somente aos
servidores que a época da revogacdo restavam munidos de direito
adquirido a sua percepgao.

— Adicionais
Adicionais sdo formas de remuneragdo do risco a vida e a
saude dos trabalhadores com caréter transitério, enquanto durar

a exposi¢do aos riscos de trabalho do servidor. No servigo publico, :

podemos resumi-los da seguinte forma:

a) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas: O adicional de insalubridade é devido aos servidores
que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, que
provocam a deterioragdo da sua saude. Em rela¢do ao adicional de
periculosidade, é devido ao servidor cujas fungdes que desempenha
habitualmente colocam em risco a sua vida.

b) Adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio: é aquele :

exercido além da jornada ordinaria de trabalho do servidor.

Nos termos da Lei 8.112/1990, o servico extraordinario serd
remunerado com acréscimo de 50% em relacdo a hora normal de
trabalho.

No entanto, somente sera permitido servico extraordindrio
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de duas horas por jornada, nos ditames do art.74.

¢) Adicional noturno: é prestado no hordrio compreendido
entre 22 horas de um dia e cinco horas do dia seguinte. O servidor
que exercer servico noturno tera direito a perceber o adicional
noturno, cujo valor corresponderd ao acréscimo de 25% sobre
a hora trabalhada no turno diurno. Além disso, sera considerado
como uma hora de servigo noturno o tempo de cinquenta e dois
minutos e trinta segundos (art. 75).

d) Adicional de férias: é disposto na Constituicdo Federal e
disciplinado no art. 76 do estatuto funcional. Independentemente

de solicitagdo, serad pago ao servidor, por ocasido das suas férias, :

um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo do periodo
das férias. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de férias.

e) Adicional de atividade penosa: serd devido aos servidores
que estejam em exercicio de suas funcdes em zonas de fronteira ou
em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos,
condigGes e limites fixados em regulamento (art. 71).

— Observagdo importante: O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao (art. 68,
§ 29).
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O servidor que pelas circunstancias fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo
podendo perceber ditas vantagens cumulativamente (art. 68, § 12).

— Férias

De modo geral, podemos afirmar que as férias correspondem
ao direito do servidor a um periodo de descanso anual remunerado,
por meio do qual, para a maioria dos servidores é de trinta dias.
Esse direito do servidor esta garantido pela Constituicdo Federal,
porém, a disciplina do seu exercicio pelos servidores estatutarios
federais estd inserida nos arts. 77 a 80 da Lei 8.112/1990.

Normalmente, o servidor fard jus a trinta dias de férias a cada
ano, que por sua vez, podem ser acumuladas até o maximo de
dois periodos, em se tratando de caso de necessidade do servico,
com excegdo das hipoteses em que haja legislacdo especifica (art.
77). Entretanto, o servidor que opera direta em permanéncia
constante com equipamentos de raios X ou substancias radioativas,
terd direito ao gozo de 20 dias consecutivos de férias semestrais
de atividade profissional, sendo proibida em qualquer hipdtese a
acumulagdo desses periodos (art. 79).

— Observagdo importante: A lei proibe que seja levada a conta
de férias qualquer falta ao servigo (art. 77, § 29).

E interessante salientar que no primeiro periodo aquisitivo de
férias serdo exigidos 12 meses de exercicio (art. 77, § 12); a partir
dai os periodos aquisitivos de férias sdo contados por exercicio.

Infere-se que o gozo do periodo de férias é decisdo
exclusivamente discricionaria da administragao, que sé o fard se
compreender que o pedido atende ao interesse publico.

No condizente a remuneragdo das férias, depreende-se que
esta serd acrescida do adicional que corresponda a 1/3 incidente
sobre a remuneracdo original. J4 o pagamento da remuneragdo de
férias, com o acréscimo do adicional, podera ser efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo do gozo (art. 78).

Havendo parcelamento de gozo do periodo de férias, o servidor
recebera o adicional de férias somente apds utilizado o primeiro

© periodo (art. 78, § 59).

Caso o servidor seja exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao, terd o direito de receber indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito, bem como ao incompleto, na exata
proporg¢dao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou, ainda
de fragdo superior a quatorze dias (art. 78, § 32). Ocorrendo isso, a
indenizagdo podera ser calculada com base na remuneragédo do més
em que for publicado o ato exoneratdrio (art. 78, § 42).

— Observagdo importante: o STJ vem aplicando de forma
pacifica o entendimento de que, ocorrendo vacancia, por posse
em outro cargo inacumulavel, sem solugdo de continuidade no
tempo de servico, o direito a fruicdo das férias ndo gozadas nem
indenizadas transfere-se para o novo cargo, ainda que este ultimo
tenha remuneragdo maior (STJ, 52 Turma, AgRg no Ag 1008567/
DF, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, j. 18.09.2008, DlJe

20.10.2008).

Via de regra, as férias dos servidores publicos devem ser
gozadas sem quaisquer tipos de interrupgdo. Entretanto, como
excecdo, a lei estabelece dispositivo que determina que as férias
somente poderdo ser interrompidas nas seguintes hipdteses art. 80
da Lei 8112/90:

a) calamidade publica;
b) comogao interna;
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c) convocacgdo para juri, servico militar ou eleitoral; ou
d) por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do drgdo ou entidade.

- Licengas

Sdo periodos por meio dos quais o servidor tem direito de se
afastar das suas atividades, com ou sem remuneragdo, de acordo
com o tipo de licenga.

A Lei 8112/90 prevé varias espécies de licengas, sdo elas:

Art. 81. Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIII - para tratamento de satde;

IX - Licen¢a por acidente em servigo (art. 211);

X - Licenga a Gestante (art. 207);

XI - Licenga a Adotante (art. 210);

Xl — Licenga Paternidade (art. 208).

Nos parametros do referido Estatuto, temos a seguinte expla-
nagdo:

Art. 83. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padras-
to ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas

e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo

por pericia médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor forindispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢éo de hordrio, na
forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes,
poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a :

remuneragdo do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragdo.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licen¢a concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas

em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto

no § 3% ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo § 22

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagées,
poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragdo do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragdo.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.
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§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas

- em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto

no § 3% ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo§ 22

§ 22 No deslocamento de servidor cujo c6njuge ou companhei-
ro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Uniéio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
poderd haver exercicio provisorio em érgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o

© exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Art. 85. Ao servidor convocado para o servi¢o militar serd con-
cedida licenca, na forma e condigdes previstas na  legislagdo es-
pecifica.

Pardgrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd
até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo

. partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro

de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungbes e que exerca cargo de dire¢éo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleigcdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitagdo profissional.

Art. 91. A critério da Administra¢do, poderdo ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estdgio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragdo.

Pardgrafo unico. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito d licenga sem
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associagio de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea c do
inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores;

IIl - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,

. 8 (oito) servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo ou de representacdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no érgdo competente.

§ 22 A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reeleigdo.

| 149

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



CONHECIMENTOS GERAIS

Art. 202. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 207. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1°. A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-

to, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, :

reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor terd
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o prdprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias
de licenga remunerada.

Pardgrafo unico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 211. Serd licenciado, com remunerag¢éo integral, o servidor
acidentado em servigo.

— Observagdo importante: a licenga-prémio ndo faz mais
parte do rol dos direitos dos servidores federais e foi suprimida
pela Lei 9.527/1997. A licenga-prémio permitia que o servidor,
encerrado cada quinquénio ininterrupto de servico, pudesse
gozar, como prémio pela assiduidade de trés meses de licenga,
com a remuneragao do cargo efetivo. A legislagdo vigente a época
facultava ao servidor gozar a licenga ou contar em dobro o periodo

da licenca para efeito de aposentadoria (o que atualmente ndo é

mais possivel, ja que a EC 20/1998 proibiu a contagem de tempo
de contribuicdo ficticio para aposentadoria). Entretanto, em
andlise ao caso especifico daqueles que adquiriram legitimamente
o direito antes da supressdo legal, o STJ entende pacificamente
que “o servidor aposentado tem direito a conversdo em pecunia
da licenga-prémio ndo gozada e contada em dobro, sob pena de
enriquecimento sem causa da Administragdo Publica” (AgRg no
AREsp 270.708/RN).

— Concessoes

Trés sdo as espécies de concessao:

a) Primeira espécie de concessdo: permite ao servidor se
ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo a sua remuneragao, nas
seguintes condig¢des (art. 97): por um dia, para doagdo de sangue;
por dois dias, para se alistar como eleitor; por oito dias consecutivos
em razdo de: casamento; falecimento do cbnjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou :

tutela e irmdos.

b) Segunda espécie de concessdo: relacionada a concessdo
de horario especial, nas seguintes situa¢des (art. 98): ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
hordrio escolar e o da reparticao, sendo exigida a compensagdo de
horario; ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
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a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensac¢do de horario;ao servidor que tenha conjuge, filho ou

- dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade

por junta médica oficial, independentemente da compensagao de
hordrio; ao servidor que atue como instrutor em curso instituido no
ambito da administragdo publica federal ou que participe de banca
examinadora de concursos, vinculado a compensacdo de horario a
ser efetivada no prazo de até um ano.

c) Terceira espécie de concessao: cuida dos casos relacionados
a matricula em institui¢des de ensino. Por amparo legal, “ao servidor
estudante que mudar de sede no interesse da administragdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga” (art. 99). Denota-se que esse
beneficio se estende também “ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial” (art.
99, paragrafo Unico).

— Direito de peticao

De acordo com o art. 104 da Lei 8.112/1990, é direito do
servidor publico, requerer junto aos Poderes Publicos, a defesa de
direito ou interesse legitimo.

O direito de peticdo pode ser manifestado por intermédio de
requerimento, pedido de reconsideragdo ou de recurso.

Nos termos da Lei, o requerimento deverd ser dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

. intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente (art. 105).

Além disso, nos tramites do art. 106, cabera pedido de
reconsideracdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

De acordo com o art. 107 do Estatuto em estudo, cabera
recurso nas seguintes hipéteses: do indeferimento do pedido de
reconsideracdo e das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

Nos termos do art. 109, o recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades, sendo encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente. Dando
continuidade, o recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente e em caso de provimento do
pedido de reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos da decisdo

. retroagirdo a data do ato impugnado, nos parametros do art. 109,

paragrafo Unico da Lei 8112/90.

O prazo para interposigdo de recurso ou de pedido de
reconsideragdo é de 30 dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida (art. 108).

Ja o direito de requerer prescreve, nos termos do art. 110,
em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; em 120
dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for fixado em lei.

Em relagdo a prescrigcdo, merece também destaque:

Art. 112: a prescri¢do é de ordem publica, nGio podendo ser
relevada pela administragdo; o pedido de reconsideragdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo (art. 111);
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0 prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato

ndo for publicado (art. 110, pardgrafo tnico da Lei 8112/90).

NOGOES DE HIERARQUIA “

A organizagdo consiste em um conjunto de posi¢des funcionais
e hierdrquicas orientado para o objetivo econémico de produzir
bens ou servigos.

precisa também de uma estrutura hierarquica para dirigir as opera-
¢Oes dos niveis que lhe estdo subordinados.

Em toda organizagdo formal existe uma hierarquia que divide a
organizagdo em camadas ou niveis de autoridade.

Na medida em que se sobe na escala hierarquica, aumenta o
volume de autoridade do administrador.

niveis hierdrquicos da estrutura.

Organograma: é um grafico que representa a estrutura formal

de uma organizagao.
Diretor ‘ Nivel Estratégico

a
- Nivel Intermediario

Chefes

Supervisores Nivel Operacional
Execugdo das
Funcionarios e ]
Operarios Tarefas e operagdes
Autoridade

Para Max Weber, a Autoridade poderia se manifestar sobre trés
formas: Para Max Weber a Autoridade ou Dominagao se manifesta

quando ha a influéncia de alguém sobre outrem de forma legitima.
Nesse ponto cabe uma distingdo sutil com o conceito de Poder, que,

de uma forma bem simplificada e reduzida, seria a capacidade de
influéncia de alguém sobre outrem, mas, sem, propriamente, legi-
timidade - quem tem autoridade tem poder mas quem tem poder
ndo necessariamente teria autoridade.

1) A autoridade tradicional

Baseia-se nos costumes e tradi¢Ges culturais de um determina-
do grupo ou sociedade, sendo melhor representada pelas figuras :

de patriarcas, ancidos, cldas em sociedades antigas, ou pelo senhor
feudal na Idade Média ou mesmo pela familia. A legitimagao deste
tipo de autoridade decorre dos mitos, costumes, habitos e tradi-
¢Oes, que passam de geragdo para geragdo ou é delegado, depen-
dente da crenga na santidade dos habitos. A principal caracteristica
é o patrimonialismo.

CONHECIMENTOS GERAIS
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2) A autoridade carismatica
Sua fonte decorre dos tragos pessoais de um individuo, ou seja,

- é algo personalistico, mistico, arbitrario, baseado no carisma. Nao

é racional, herdada ou delegavel, ja que prépria de alguém. Quem
melhor representa este tipo de autoridade sao profetas, herdis, li-
deres, guerreiros, que acabam por se manifestar em grupos revolu-
cionarios, partidos politicos, na¢Ges em revolugdo. Devido a essas
caracteristicas, ndo é uma autoridade estavel ou constante, pois a
lealdade decorre da devogdo ou reconhecimento de que os tragos
pessoais sdo legitimos e, ndo propriamente as qualificagdes do in-

- dividuo. Tao logo essas caracteristicas ndo sejam mais reconhecidas
Além de uma estrutura de fun¢des especializada, a organizac¢do

como legitimas, a autoridade é perdida.

3) A autoridade racional-legal

Esta é a Unica autoridade considerada racional por Weber, sen-
do fundamentada nas regras e normas estabelecidas por um regu-
lamento reconhecido e aceito por uma determinada comunidade,
grupo ou sociedade. E a base do Estado moderno, assumindo ca-

- racteristicas impessoais, formais e meritocraticas. Sua legitimidade
Quanto maior a organiza¢do, maior tende a ser o nimero de

decorre da lei, da justica. Toda organizacdo formal (Estado, empre-
sas, exércitos, etc) tem como base este tipo de autoridade, que cria
“figuras de autoridade” com direitos e obrigacGes.

Os trés tipos expostos sdo ideais, ndo no sentido de que deve-
riam ser estes os existentes na realidade, mas no sentido de serem
projecBes “utdpicas”, que ndo podem ser encontradas de forma
pura na realidade, apresentando-se, frequentemente, combinados.
O propodsito de Weber era fazer uma construcdo intelectual, exa-

. gerando alguns aspectos da realidade, possibilitando uma melhor
: compreensdo da Sociedade em que vivemos..

A autoridade se distingue por trés caracteristicas:

1. Autoridade é alocada em posi¢des da organizagcdo e ndo em
pessoas. Os administradores tém autoridade devido as posi¢cdes
que ocupam. Outros administradores nas mesmas posi¢des tém a
mesma autoridade.

2. Autoridade é aceita pelos subordinados. Os subordinados

: aceitam a autoridade dos superiores porque acreditam que eles

tém o direito legitimo, transmitido pela organizagdo, de dar ordens
e esperar o seu cumprimento.

3. Autoridade flui abaixo por meio da hierarquia verticalizada.
A autoridade flui do topo até a base da organizagao e as posi¢des do
topo tém mais autoridade do que as posi¢des da base.

O grau de autoridade é proporcional ao grau de responsabi-
lidade assumida pela pessoa. Para os autores neoclassicos, a res-
ponsabilidade provém da relagdo superior-subordinado e do fato
de alguém ter autoridade para exigir determinadas tarefas de ou-
tras pessoas. A autoridade emana do superior para o subordinado,
enquanto a responsabilidade é a obriga¢do exigida do subordinado
para que realize tais deveres.

NOCOES DE CIDADANIA, HIGIENE E SAUDE. H

De modo genérico, Higiene e Seguranca do Trabalho compdem
duas atividades intimamente relacionadas, no sentido de garantir
condigOes pessoais e materiais de trabalho capazes de manter certo
nivel de salde dos empregados.
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Do ponto de vista da Administracdo de Recursos Humanos, a
saude e a seguranga dos empregados constituem uma das princi-

pais bases para a preservac¢do da forca de trabalho adequada atra- :

vés da Higiene e Seguranga do trabalho.

Higiene e Segurancga do trabalho

Segundo o conceito emitido pela Organizacdo Mundial de Sau-
de, a saude é um estado completo de bem-estar fisico, mental e
social e que ndo consiste somente na auséncia de doenga ou de
enfermidade.

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e pro-

cedimentos que visa a prote¢do da integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas
do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Seguranca e higiene do trabalho sdo atividades interligadas que
repercutem diretamente sobre a continuidade da produgdo e sobre
a moral dos empregados.

Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, edu-
cacionais, médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir aci-

dentes, quer eliminando as condi¢Ges inseguras do ambiente, quer

instruindo ou convencendo as pessoas da implanta¢do de praticas
preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestdo de
RH inclui uma série de normas e procedimentos, visando essencial-
mente, a protecdo da saude fisica e mental do empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude rela-
cionados com o exercicio de suas fungdes e com o ambiente fisico
onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho é vista como uma ciéncia do reco-

nhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a saude, na empresa,
visando a prevenc¢do de doengas ocupacionais.

O que é higiene e seguranga do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos
adequados para proteger a integridade fisica e mental do trabalha-
dor, preservando-o dos riscos de salide inerente as tarefas do cargo
e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

A higiene do trabalho esta ligada ao diagndstico e a prevencao
das doencas ocupacionais, a partir do estudo e do controle do ho-
mem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem cardter preventivo por promover a saude e o conforto
do funcionario, evitando que ele adoega e se ausente do trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢Ges de trabalho.

A iluminagdo, a temperatura e o ruido fazem parte das condi-
¢Oes ambientais de trabalho.

Uma ma iluminagdo, por exemplo, causa fadiga a visdo, afeta o

sistema nervoso, contribui para a md qualidade do trabalho poden-
do, inclusive, prejudicar o desempenho dos funciondrios.

A falta de uma boa iluminagdo também pode ser considerada
responsavel por uma razodvel parcela dos acidentes que ocorrem
nas organizagoes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos, temperaturas
extremas — que geram desde fadiga cronica até incapacidade laboral.

Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade inade- :

qguadas é considerado doentio.

Por isso, o funcionario deve usar roupas adequadas para se
proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corporativo.

O mesmo ocorre com a umidade. Ja o ruido provoca perca da
audicdo e quanto maior o tempo de exposicao a ele maior o grau da
perda da capacidade auditiva.
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A seguranca do trabalho implica no uso de equipamentos ade-
qguados para evitar lesdes ou possiveis perdas.

E preciso, conscientizar os funcionarios da importancia do uso
dos EPIs, luvas, mascaras e roupas adequadas para o ambiente em
que eles atuam.

Fazendo essa agdo especifica, a organizacdo esta mostrando re-
conhecimento ao trabalho do funcionario e contribuindo para sua
melhoria da qualidade de vida.

Ao invés de obrigar os funcionarios a usarem, é melhor realizar
esse tipo de trabalho de conscientizagdo, pois o retorno sera bem
mais positivo.

Ja ouvi muitos colaboradores falarem, por exemplo, que os EPIs
e as mascaras incomodam e, algumas vezes, chagaram a pedir aos
gestores que usassem 0s equipamentos para ver se era bom.

Ora, na verdade os equipamentos incomodam, mas o traba-
Ihador deve pensar o uso desses que é algo valido, pois o ajuda a
prevenir problemas futuros.

Na seguranga do trabalho também é importante que a empre-
sa forneca maquinas adequadas, em perfeito estado de uso e de
preferéncia com um sistema de travas de seguranca.

E fundamental que as empresas treinem os funcionarios e os
alertem em relagdo aos riscos que maquinas podem significar no
dia-a-dia.

Caso algum funcionario apresente algum problema de saude
mais tarde ou sofra algum acidente, a responsabilidade sera toda
da empresa por nao ter obrigado o funcionario a seguir os procedi-
mentos adequados de segurancga.

Caso o funcionario se recuse a usar os equipamentos que o
protegerdo de possiveis acidentes, a organiza¢gdo podera demiti-lo
por justa causa.

As prevencgbes dessas lesGes/acidentes podem ser feitas atra-
vés de:

- Estudos e modificagGes ergonémicas dos postos de trabalho.

- Uso de ferramentas e equipamentos ergonomicamente adap-
tados ao trabalhador.

- Diminuicdo do ritmo do trabalho.

- Estabelecimento de pausas para descanso.

- Redugdo da jornada de trabalho.

- Diversifica¢do de tarefas.

- Eliminagao do clima autoritario no ambiente de trabalho.

- Maior participagdo e autonomia dos trabalhadores nas deci-
sdes do seu trabalho.

- Reconhecimento e valoriza¢do do trabalho.

- Valorizagdo das queixas dos trabalhadores.

E preciso mudar os hébitos e as condicdes de trabalho para
que a higiene e a seguran¢a no ambiente de trabalho se tornem
satisfatorios. Nessas mudangas se faz necessdrio resgatar o valor
humano.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser
frustrada pela organizacdo quando ela ndo valoriza o desempenho.

Por exemplo, quando a politica de promogdo é baseada nos
anos de servico e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura sa-
larial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa financeira
por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagdes distantes e impessoais en-
tre os funcionadrios e se o contato social entre os mesmos for deses-
timulado, existirdo menos chances de reconhecimento.
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Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhecer
os funcionarios é admitir que eles tém outras preocupacgées além
do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funcionarios
na organizagao sdo os esteredtipos, pois seus julgamentos ndo sao
baseados em evidéncias ou informagdes sobre a pessoa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma orga-
nizacdo podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou frus-
trar as necessidades de reconhecimento.

Quem a higiene e seguranga do trabalho beneficia?

A Seguranca e Higiene do Trabalho beneficia qualquer tipo ne-
gbcio, além de ser uma obrigacdo legal e social.

Todas as organiza¢Ges deverdo entender que este ramo serve
para prevenir acidentes e doengas laborais, mas que também é uma
parte essencial para o sucesso do seu negécio.

Todas as empresas podem gozar de beneficios significativos ao
investirem em medidas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Pequenos melhoramentos podem levar ao aumento da compe- :

titividade e da motivagdo dos trabalhadores.

A qualidade das condigGes de trabalho é um dos fatores funda-
mentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer Empresa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da competitivida-
de das Empresas passa, necessariamente, por uma intervengdo no
sentido da melhoria das condig¢des de trabalho.

Os beneficios da manutenc¢do de um ambiente de trabalho se-

guro sdo muitos, mas em primeiro lugar, a seguranca é saber o que

é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da seguranga nos locais de trabalho traz
também inimeros beneficios financeiros para a Empresa através
da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.
Sendo vejamos, diretamente, falamos na prevengdo de custos

associados aos incidentes e acidentes, incluindo os custos com as in- :

demnizagdo e saldrios aos trabalhadores, os custos com a assisténcia
médica, os custos com seguros e as contra ordenagoes aplicaveis.
Estes sé serdo minimizados quando existe um Sistema de Ges-
tdo da Seguranca e Saude implementado, que vise e contemple to-
das as areas da Seguranca.
Indiretamente, a inexisténcia deste sistema pode levar a perdas
acentuadas de produtividade, custos com a reparagdo de produtos

e equipamentos danificados, custos associados a substituicdo de :

trabalhadores, custos administrativos, perdas de competitividade,
perdas associadas a imagem e custos sociais diversos.

E sabido que, um ambiente de trabalho seguro aumenta a
moral do trabalhador, o que, por sua vez, aumenta a produtividade
a eficiéncia e, consequentemente, as margens de lucro.

Quando os trabalhadores tém um ambiente de trabalho segu-
ro, sentem que podem fazer a diferenga, verificam-se maiores indi-
ces de assiduidade, menos rotatividade de pessoal e uma melhor
qualidade de trabalho.

Outra area ndo menos importante, e que deve ser parte inte-
grante da Empresa, é a formacgdo dos trabalhadores em matéria de
seguranga e saude.

A formagdo continua nesta matéria assume um papel funda-
mental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.
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Uma formacdo eficaz permite:
- Contribuir para que os trabalhadores se tornem competentes

- em matéria de saude e seguranga;

- Desenvolver uma cultura de seguranga e salde positiva, onde
o trabalho e 0 ambiente seguro sejam parte integrante e natural do
dia-a-dia dos trabalhadores;

- Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes
ao seu local de trabalho, das medidas de prevencdo e protecdo e
respectiva aplicagdo;

- Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos ge-

© rais da empresa;

- Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para atuar
em caso de perigo grave e iminente;

- Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de sau-
de ocupacional;

- Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e
consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivacao dos
trabalhadores;

- Cumprir a legislacdo legal e obrigatéria em matéria de Segu-
ranga e Saude.

A importancia da higiene e seguranca do trabalho

Qualquer empresa de hoje em dia conhece bem as implicagdes
e requisitos legais quando se fala em HSST- Higiene, Seguranca e
Saude no trabalho, tendo consciéncia de que uma falha neste dmbi-
to dentro da empresa, pode gerar automaticamente o pagamento
de uma multa por incumprimento legal.

Higiene e Seguranga do trabalho

A Higiene, Seguranga e Saude no trabalho é um conjunto de
acOes que nasceu das preocupacgbes dos trabalhadores da industria
em meados do século 20, pois as condi¢Ges de trabalho nunca eram
levadas em conta, mesmo que tal implicasse riscos de doenga ou
mesmo de morte dos trabalhadores.

Numa época em que a industria era a principal atividade eco-
ndémica em Portugal, os trabalhadores morriam ou tinham aciden-
tes onde ficavam impossibilitados para toda a vida por ndo terem os
devidos processos de Higiene e Seguranca do trabalho.

Simplesmente porque a mentalidade corrente era a de que o
valor da vida humana era para apenas util para trabalhar e porque
nao existia qualquer legislagdo que protegesse o trabalhador.

O cendrio demorou tempo a mudar e apenas a partir da década
de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de integrar os tra-
balhadores em atividades devidamente adequadas as suas capaci-
dades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que estariam expostos
aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdo que encontramos neste ambito é mui-
to diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades empregado-
ras a obrigatoriedade de organizarem os servicos de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Desta forma, para além de andlises minuciosas aos postos de
trabalho a empresa tem que garantir também as condigdes de sau-

. de dos trabalhadores (como a existéncia de um posto médico den-

tro de cada empresa).

E ainda garantir que sdo objeto de estudo as investiga¢Ges de
quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre analisada a utili-
zacgdo ou ndo de equipamentos de protecdo individual (vulgo EPI).
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Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem como
as atividades cujo objetivo é o de garantir condi¢des de trabalho em

qualquer empresa “num estado de bem-estar fisico, mental e social :

e ndo somente a auséncia de doenca e enfermidade” (de acordo
com a Organizagdo Mundial de Saude.)

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos que:

A higiene e saude no trabalho procura combater de um pon-
to de vista ndo médico, as doengas profissionais, identificando os
fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e o trabalhador,
procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais.

A seguranca do trabalho por outro lado, propde-se combater,
também dum ponto de vista ndo médico, os acidentes de trabalho,
eliminando para isso ndo so as condigdes inseguras do ambiente,
como sensibilizando também os trabalhadores a utilizarem medi-
das preventivas.

Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades pro-
fissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice de pe-
rigosidade, é necessario estabelecer procedimentos de seguranga,

para que estas sejam desempenhadas dentro de parametros de se- :

guranga para o trabalhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levantamento
dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de acidentes,
como sejam:

- Acidentes devido a ag¢Bes perigosas;

- Falta de cumprimento de ordens (ndo usar E.P.l.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, mano- ‘

brar empilhadores inadequadamente, distragdes).

Acidentes devido a CondigOes perigosas:

Maquinas e ferramentas;

Condigdes de ambiente fisico, (iluminagédo, calor, frio, poeiras,
ruido).

Condigbes de organizagdo (Layout mal feito, armazenamento
perigoso, falta de Equipamento de Protecdo Individual — E.P.I.)

Ap0ds o processo de identificagdo deste tipo de condigdes é im-
portante desenvolver uma analise de riscos, sendo para isso neces-
saria a sua identificagdo e mapeamento.

A fim de que posteriormente se possa estudar a possibilidade
de aplicagdo de medidas que visam incrementar um maior nivel de
seguranca no local de trabalho, e que concretizam na eliminag¢do do
risco de acidente, tornando-o inexistente ou neutralizando-o.

Por fim, importa ter ainda em conta que para além da matriz ‘

de identificagdo de riscos no trabalho é imprescindivel considerar o
risco ergonémico que surge da ndo adaptagdo dos postos de traba-
Iho as caracteristicas do operador através da Higiene e Seguranca
do trabalho.

Quer quanto a posi¢cdo da maquina com que trabalha, quer no
espaco disponivel ou na posicao das ferramentas e materiais que
utiliza nas suas fungdes.

Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso :

de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade das
condigOes de trabalho que este proporciona aos seus colaborado-
res.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e da compe-
titividade das empresas portuguesas passa, necessariamente, por
uma intervengdo no sentido da melhoria das condicGes de trabalho.
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Ainda que este conjunto de atividades seja visto atualmente,
pela gestdo das empresas, mais como um gasto, do que propria-
mente um incentivo a produtividade.

Ao tornar evidentes junto dos colaboradores os riscos a que
estdo expostos durante o seu periodo de trabalho, a Higiene, Se-
guranga e Saude no Trabalho permite relembrar todos os colabora-
dores de que para um trabalho feito em condi¢des é preciso que as
condig¢des permitam que o trabalho se faca.

Legislagdo aplicada a higiene e seguranga do trabalho

A legislagdo da higiene e seguranca do trabalho é bem especifi-
ca e grande, sabendo disso iremos mostrar abaixo apenas os artigos
e incisos principais.

Art. 163 — Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna
de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou lo-
cais de obra nelas especificadas.

As instrugGes do Ministério do Trabalho e Emprego correspon-
dem a NR5, que trata especificamente das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA.

Oitem 5.1, da NR 5, estabelece que o objetivo da CIPA é a pre-
vengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao
da vida e a promocgdo da saude do trabalhador.

O emprego da palavra “permanentemente”, traz a ideia de
“sem interrupgdo”.

O item 5.2, da NR 5, dispde que devem constituir CIPA, por es-
tabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgdos da admi-
nistracdo direta e indireta, instituicGes beneficentes, associa¢des
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admi-
tam trabalhadores como empregados.

Como ja vimos, a nogao correta, para os obrigados a obedecer
toda e qualquer disposi¢do de Norma Regulamentadora, ndo sé re-
lativa a CIPA, é de empregador.

Na aula 4 conceituamos, de acordo com a CLT, e através de
exemplos, o que se entende, juridicamente, por empregador.

Numa palavra: empregador é aquele que contrata forga de tra-
balho através do regime celetista.

O item 5.3 dispde que as normas da NR5 aplicam-se, no que
couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que lhes tomem
servicos, observadas as disposicGes estabelecidas em Normas Re-
gulamentadoras de setores econémicos especificos.

Sabemos que ndo existe vinculo empregaticio, celetista, na re-
lagdo de trabalho avulso. Sabemos, também, que as normas de SST,
em regra, sO se aplicam aos trabalhadores regidos pela Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

Entretanto, no caso especifico da NR5, suas disposi¢Ges, quan-
do ndo forem incompativeis com as caracteristicas do trabalho
avulso, sdo plenamente aplicaveis a esta relagdo de trabalho. Fique
atento!

Paragrafo Unico — O Ministério do Trabalho regulamentara as
atribuigdes, a composi¢do e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 — Cada CIPA serd composta de representantes da em-
presa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a
ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do
artigo anterior.

12 — Os representantes dos empregadores, titulares e suplen-
tes, serdao por eles designados.
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22 — Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, indepen-

dentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados

interessados.
Escrutinio secreto significa votagdo secreta, sigilosa.

Vejamos quais sdo as disposicdes especificas da NR5, acerca
das atribui¢cdes e composicdo dos processos de higiene e seguran-
¢a do trabalho. Ndo abordaremos o funcionamento da CIPA, pois a
matéria foge do nosso estudo.

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e

dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.

Semelhante ao que ocorre para o dimensionamento do SESMT,
a NRS5 estabelece grupos de atividades, e os relaciona ao nimero de
empregados do estabelecimento, para fixar o nimero de membros
da CIPA.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplen- :

tes, serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, indepen-
dentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

A CIPA é um “férum”, um local de discussdo e debate, que se

beneficia das opinides do empregador e dos empregados. Porissoa

necessidade de cada uma dessas categorias indicar seus membros,
para que todos sejam representados nas decisoes.

5.16 A CIPA tera por atribuigdo:

- identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participagdao do maior nimero de trabalha-
dores, com assessoria do SESMT, onde houver;

- elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
na solucdo de problemas de seguranca e saude no trabalho;

- participar da implementacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliacdo das
prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

- realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi-
¢Oes de trabalho visando a identificagdo de situagGes que venham a
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

- realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas

fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagbes de risco que

foram identificadas;

- divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga
e sauide no trabalho;

- participar, com o SESMT, onde houver, das discussées promo-
vidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragGes no
ambiente e processo de trabalho relacionados a segurancga e salde
dos trabalhadores;

- requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a pa-

ralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e

iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1
(um) ano, permitida uma reeleigdo.

ol

Editora o

uc

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos
da metade do nimero de reunides da CIPA.

Como as atividades da CIPA sdo permanentes, 0s seus mem-
bros devem participar assiduamente, das reunides.

O empregador designard, anualmente, dentre os seus repre-
sentantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre
eles, o Vice—Presidente.

Art. 165 — Os titulares da representagdao dos empregados nas
CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitrdria, entendendo—se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econo-
mico ou financeiro.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a despedida, caberd ao empre-
gador, em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a
existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Fatores que afetam a higiene e seguranca do trabalho

Dadas as especificidades de algumas atividades profissionais
através da Higiene e Seguranga do trabalho., as quais acarretam
algum indice de perigosidade, é necessario que sobre as mesmas
incidam procedimentos de seguranga para que as mesmas sejam
desempenhadas dentro de parametros de seguranga para o traba-
Ihador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levantamento
dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de acidentes,
como sejam:

Maquinas e ferramentas;

CondicGes de organizacdo;

Condig¢Ges de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio, poeiras,
ruido).

Acidentes devido a Acgdes perigosas:

Falta de comprimento de ordens (ndo usar E.P.1);

Ligado a natureza do trabalho (Erros na armazenagem);

Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, mano-
brar empilhadores inadequadamente, distragGes, brincadeiras).

Fundamentos de higiene e seguranga do trabalho

E preciso mudar os hébitos e as condi¢des de trabalho para
gue a higiene e a seguran¢a no ambiente de trabalho se tornem
satisfatorios.

Nessas mudangas se faz necessario resgatar o valor humano
através dos processos de higiene e seguranga do trabalho.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser
frustrada pela organizagdo quando ela ndo valoriza o desempenho.

Por exemplo, quando a politica de promogéo é baseada nos
anos de servigo e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura sa-
larial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa financeira
por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagbes distantes e impessoais en-
tre os funcionarios e se o contato social entre os mesmos for deses-
timulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhecer
os funciondrios é admitir que eles tém outras preocupacgdes além
do desempenho imediato de seu servigo.
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Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funcionarios
na organizagdo sdo os esteredtipos, pois seus julgamentos ndo sdo
baseados em evidéncias ou informagdes sobre a pessoa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma orga-
nizagdo podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou frus-
trar as necessidades de reconhecimento.

Pois, a importancia do reconhecimento pela higiene e seguran-
¢a do trabalho é que a partir do momento que a organizagdo esta

preocupada com a higiene e a seguranga do trabalho, ele estd sen-

do valorizado.

E quando os colaboradores percebem o fato de serem valori-
zados, reconhecidos isso os torna mais motivados para o trabalho.
(https://blog.softwareavaliacao.com.br/higiene-e-seguranca-do-
-trabalho/)

LEGISLAGAO: ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

LEI N2 737/07, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007.

“Dispde sobre reestruturagdo do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Civis do Municipio de Palmeiras de Goiads e da outras provi-
déncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Palmeiras de Goias, Es-

tado de Goids, no uso de suas atribui¢des legais, APROVA e eu Pre-
feito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi- :

cos do municipio de Palmeiras de Goias, Estado de Goias.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico criado por lei.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

§ 12 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo

criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos

cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comis-
sdo.

§ 22 Os cargos de provimento efetivo serdo agrupados em qua-
dros e sua criagdo obedecera a Planos de Classificagdo, estabeleci-
dos em leis, de modo a assegurar a plena mobilidade e progresso
funcionais na carreira de servidor publico.

§ 32 A andlise e a descri¢do de cada cargo serao especificadas
na respectiva lei de criagdo ou transformacgdo.

§ 42 Da analise e descrigdo de cargos de que trata o paragrafo
anterior constardo, dentre outros, os seguintes elementos: denomi-
nagao, atribui¢des, responsabilidades, condi¢des para provimento,
habilitacdo e requisitos qualificativos.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.
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TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,

REDISTRIBUIGCAO E SUBSTITUICAO:

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos no ato da posse;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 19 As atribui¢Oes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 Para efeitos de admissdo de pessoal, para exercer atribui-
¢Oes de trabalho eminentemente bragal com emprego de esforgo
fisico acentuado, fica fixado o limite de idade de 45 anos, em face
da natureza das atribui¢des do cargo.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptacéo;

IV - reversdo;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegragao;

VIII - recondugdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO:

Art. 92 A nomeacgado far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de assessoramento, chefia e dire-
¢do, de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

. classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 12 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos
por lei.

§ 292 Poderad a lei estabelecer requisitos diferenciados de admis-
sdo de pessoal efetivo, quando a natureza do cargo o exigir.
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SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO:

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei ou
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Placar de
Avisos e Publica¢bes da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias.

§ 292 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO:

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cagdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 72 Podera o servidor requerer a posse extemporanea, a crité-
rio da administracdo, quando entdo decaird seu direito a ordem de
classificagdo, passando para o ultimo lugar na ordem.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for jul- :

gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 29 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungao de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde

for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hi-
podtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impe-
dimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicagdo.
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Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
ra ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respei-

© tada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e

observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 32 Os servidores publicos municipais do Poder Executivo, em

. regime de teletrabalho, deverdo cumprir a jornada de trabalho de

que trata o caput deste artigo, observado o cumprimento das metas
de desempenho estabelecidas pela administragdo. (Redagdo acres-
cida pela Lei n2 1395/2022)

§ 42 A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de
registros a serem definidos pela administracdo, pelos quais se veri-
ficardo, diariamente, as entradas e saidas, excetuando-se aqueles
servidores que atuam em regime de teletrabalho, aplicando-se a

. estes o previsto em Lei especifica que trata desta matéria. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 1395/2022)

§ 52 Ao servidor em regime de teletrabalho, é vedada a percep-
¢do de hora extras, adicional noturno, insalubridade, periculosida-
de, gratificacdo de fungdo, visto que ndo ha o registro de frequén-
cia, (Redagdo acrescida pela Lei n2 1395/2022)

§ 62 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de in-
fraestrutura necessaria, bem como de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho,

. fora dajornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo

a disposi¢cdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 1395/2022)

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 36 (trinta e seis) meses. Como condigdo para aquisi¢do da
estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho, por
comissdo instituida para essa finalidade, observados os seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio proba-
tério, serd submetida a homologagdo da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o
que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste artigo.

§ 29 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 26.
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§ 32 O servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,

chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotagdo, e pode-

ra ser cedido a outro érgdo, municipio ou estado.

§ 42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 72,
incisos | a llll, e 74,75 e 76, bem assim afastamento para participar
de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Municipal.

§ 52 O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e

os afastamentos previstos nos artigos 74 a 76, bem assim na hipdte-

se de participagdo em curso de formacdo, e serd retomado a partir
do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE:

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar

3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, observado o dispos-
to no caput do art. 19.

Art. 21. O servidor estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO:

Art. 22. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pegdo médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando

serad aposentado.

§ 22 A readaptac¢do sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO VII
DA REVERSAO:

Art. 23. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administra¢do, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagao.
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§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da admi-
nistracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGAO:

Art. 25. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 27 e 28.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante

. serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO:

Art. 26. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo
27.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO:

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade

. far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui-

¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 28. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Palmeiras de Goias, determinara o imediato aproveitamento de ser-
vidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal.
Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,

. salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA:

Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 31. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-

vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatodrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 32. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fun¢do de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO:

SECAO |
DA REMOCAO:

Art. 33. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no ambito do mesmo quadro, sem mudanca de sede.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocgédo:
| - de oficio, no interesse da Administragdo;
Il - a pedido, a critério da Administragdo.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 34. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pes-
soal, para outro 6rgdo da administragao, com prévia apreciagao do
6rgdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

| - 1l - manutencgdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-

dade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do drgdo.

§ 12 A redistribuigcdo ocorrera ex-officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-

sive nos casos de reorganiza¢do, extingdo ou criagdo de érgdo ou

entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato da Secretaria Municipal de Administragdo apds parecer do or-
gdo de pessoal da Prefeitura.
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§ 32 Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgdo da ad-
ministragdo, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no

- orgdo, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado

em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos
27 e 28.

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgdo de
pessoal da Prefeitura de Palmeiras de Goias, ou ter exercicio provi-
sério, em outro 6rgdo da administragdo, até seu adequado aprovei-
tamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO:

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo
ou chefia terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no
caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo
do 6rgdo da administragdo publica municipal.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,

. sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo

de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou re-
gulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que
devera optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de dire¢do ou chefia, nos casos de afastamentos ou im-
pedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporg¢do dos dias de efetiva substituigao, que excederem
o referido periodo.

Art. 36. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO:

Art. 37. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de venci-
mento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 38. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 Aremuneracdo do servidor efetivo investido em fungdo ou
cargo em comissao sera paga na forma prevista no artigo 53.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas entre servidores do Poder Exe-
cutivo e Poder Legislativo Municipal, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 39 (Revogado pela Lei n2 948/2011)

Art. 40. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o ar-
tigo 83.
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§ 12 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de

forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,

sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 22 O servidor que justificar falta ao trabalho acima de cinco
dias, por intermédio de atestado fornecido por médico que ndo in-
tegra a Junta Médica Oficial do Municipio de Palmeiras de Goias,
devera ser submetido a avaliagdo da Junta, para efeitos de convali-
dagdo e / ou confirmagdo do atestado.

Art. 41. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial nenhum
desconto incidira sobre a remunerag¢do ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd

haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma defi-
nida em regulamento.

Art. 42. As reposicOes e indenizagdes ao erario, serdo previa-
mente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionis-
ta, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicdo.

Art. 43. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassa-
da, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 44. O vencimento, a remunerag¢do e o provento nao serao
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS:

Art. 45. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacGes;

Il - adicionais.

§ 12 As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-

vento para qualquer efeito.

§ 22 Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes previstos em lei.

§ 32 O servidor efetivo que até a data da publicagdo da EC
20/98, tiver exercicio em fungdo de direcdo, chefia, assessoramen-
to ou em cargo em comissdo, por periodo de 5 (cinco) anos con-
secutivo, ou 10(dez) anos interpolados, poderd aposentar-se com
incorporagdo da gratificagao da fungdo ou remuneragdo do cargo
em comissao.

Art. 46. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.
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SECAO |
DAS INDENIZACOEs

Art. 47. Constituem indenizagBes ao servidor:

| - diarias;

Il - transporte.

Art. 48. Os valores das indenizag¢des, assim como as condicdes
para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento a ser
baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS:

Art. 49. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para a capital ou outro municipio do Estado
de Goids, para o Distrito Federal, ou ainda para outro Estado da
Federagdo, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinadrias com pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede.

§ 292 Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da microrregido, constituidas por municipios limitrofes, sal-
vo se houver pernoite fora da sede.

Art. 50. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no

. prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 51. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor

© que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-

¢do para a execucdo de servigos externos, por forga das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 52. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adi-
cionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e as-
sessoramento;

Il - gratificagdo natalina;

(Revogado pela Lei n2 1214/2018)

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

VI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VIl - adicional noturno;

VIII - adicional de férias.
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCiCIO DE FUNCAO DE DIRE-
CAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO:

Art. 53. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento
em comissdo ou de Natureza Especial é devida gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragao dos
cargos em comissdo de que trata o inciso Il do artigo 92

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA:

Art. 54. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 55. A gratificagdo natalina sera paga no més de aniversdrio :

do servidor.

Art. 56. O servidor exonerado perceberd sua gratificagao nata-
lina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragdo.

Art. 57. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célcu-
lo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL:

Art. 58 (Revogado pela Lei n2 1214/2018)

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Art. 59 (Revogado pela Lei n2 948/2011)

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS:

Art. 60. Os servidores que trabalhem com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e ‘

de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessdo.

Art. 61. Haverd permanente controle da atividade de servido-
res em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, :

enquanto durar a gestacdo e a lacta¢do, das operagdes e locais pre-
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo nao penoso e nao perigoso.
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Art. 62. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade oscilara nos valores de 30%, 20%

. e 10%, respectivamente, consoante ato a ser editado pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal, observado a classificagdo do Ministério
do Trabalho nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 63. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle per-
manente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legisla¢cdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo

¢ submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64. O servigo extraordinario sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 65. Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situagGes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGCAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 66. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia

. seguinte, terd o valor - hora acrescido de 25% (vinte e cinco por

cento) computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragdo
prevista no artigo 64.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de di-
recdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 68. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo
publica.

§ 42 A licenga para tratamento da propria saude, ndo é contada
para efeitos da contagem de periodo aquisitivo de que trata o §12
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Art. 69. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-
-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 A critério da administragdo e a pedido do servidor, pode-
rad ser convertido 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de ante-
cedéncia.

§ 22 No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor
do adicional de férias.

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,

percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver di- :

reito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 42 A indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 70. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumu-
lacdo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao :

abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 71. As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera goza-
do de uma s6 vez, observado o disposto no artigo 68.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS:

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS:

Art. 72. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - prémio por assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenca prevista no inciso | sera precedida de avaliagdo
social a ser realizada pelo setor de Assisténcia Social da adminis-
tracdo publica municipal, e avaliagdo médica procedida pela Junta
Médica local.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 73. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogagao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA:

Art. 74. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante com-

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-

- mente com exercicio do cargo ou mediante compensagao de hora-

rio, na forma do disposto no inciso Il do artigo 40.

§ 22 A licenga serd concedida sem prejuizo da remunerag¢do do
cargo efetivo, até trinta dias, apds trinta dias e até noventa, sera
pago % da remunerac¢do do cargo efetivo, apds noventa dias e até
180 dias, serad pago % da remuneragdo do cargo efetivo, e apds 180
dias, a licenca sera sem remuneracao.

§ 32 A prorrogagao da licenga em qualquer caso, ocorrerd me-
diante parecer de junta médica oficial.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR:

Art. 75. Ao servidor convocado para o servigo militar serd con-
cedida licenga, na forma e condig¢Ges previstas na legislagdo espe-
cifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do car-
go.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA:

Art. 76. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo

: partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro

de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo no municipio de Pal-
meiras de Goids, e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessora-
mento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia se-
guinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os

: vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

SECAO V
DA LICENCA-PREMIO:

Art. 77. Apds cada qliingiénio ininterrupto de efetivo exercicio
em cargo publico, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenca,
a titulo de prémio por assiduidade, com a percepc¢do somente do

. vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 78. Ndo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem re-
muneragao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga de-

- finitiva;

d) licenca para tratamento da prépria saude, que totalizem 180
dias no periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um)
més para cada falta.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULA-
RES:

Art. 79. O servidor podera obter licengas sem vencimentos
para tratar de interesses particulares, a critério da Administragao.

§ 12 O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca.

§ 22 A licenga podera ser concedida pelo prazo de até 2 (dois)
anos, prorrogavel somente uma vez, por igual periodo, ficando ve-
dado o cOmputo, para quaisquer efeitos, de tempo de servigo pres-
tado a iniciativa privada.

§ 32 O disposto nesta se¢do ndo se aplica aos servidores em
estagio probatdrio.

§ 42 Em caso de interesse publico justificado, a licenga podera
ser interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato. Noti-
ficado, o servidor devera apresentar-se no prazo de trinta dias, sob
pena de ser computadas faltas ao servigo.

§ 52 A pedido do servidor, a licenga podera ser interrompida
a qualquer tempo, desde que haja interesse da administracdo, no
retorno do servidor, antes do término da licenca.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLAS-
SISTA:

Art. 80. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remu-
neragdo para o desempenho de mandato em confederagao, federa-

¢do, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou

entidade fiscalizadora da profissao, observado o disposto na alinea
¢ do inciso VIl do artigo 87 desta Lei, conforme disposto em regu-
lamento.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou representac¢do nas referidas entidades.

§ 22 A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

§ 32 A concessao da licenga de que trata este artigo, somente

ocorrera se a entidade sindical ou equivalente, possuir no minimo

cento e vinte sindicalizados por categoria de trabalho, na sede do
municipio.

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS:

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE:

Art. 81. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ou-
tro Municipio, Estado da Federagdo ou Poderes Judicidrio, Legislati-
vo ou Ministério Publico.

§ 12 Na hipdtese da cessdo do servidor para outros Municipios
ou Estados da Federagdo, o 6nus serd para o requisitante.

§ 22 Na hipdtese da cessdo do servidor para os Poderes Judicia-

rio, Legislativo ou Ministério Publico, o 6nus da remuneragdo serd

facultado, tanto pode ser para o érgdo cessionario, quanto para o
cedente, a critério da Administragdo.
§ 32 E vedado a cessdo de servidor em estagio probatdrio.
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SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETI-
VO:

Art. 82. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigcoes:

| - tratando-se de mandato, estadual ou municipal, ficard afas-
tado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo - Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES:

Art. 83. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por até 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 84. Serd concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, serad exigida a com-
pensagdo de hordrio no érgdo que tiver exercicio, respeitada a du-
racao semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagdo de horario.

§ 32 As disposicGes do paragrafo anterior sdo extensivas ao ser-
vidor que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficién-
cia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensac¢do de horario
na forma do inciso Il do artigo 40.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO:

Art. 85. E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 86. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 87. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 83,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em vir-
tude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo
dos Estados, Municipios e Poder Legislativo, Judiciario e Ministério
Publico.

Il - desempenho de mandato eletivo, estadual, municipal, ex-
ceto para promogdo por merecimento;
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IV - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado ao Municipio de Palmeiras de Goids, em cargo de provi-
mento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servigo militar;

Paragrafo Unico. A licenga de que trata a aliena “b” do inciso
V, deste artigo, ndo se aplica a contagem de tempo, para efeito do
gozo de férias.

Art. 88. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios
e Distrito e a Unido;

servidor, com remuneragao;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 76, § 29;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Pre-
vidéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

exceder o prazo a que se refere a alinea b do inciso VIl do artigo 87.
§ 12 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera conta-
do apenas para nova aposentadoria.
§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de
6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito e Muni-

cipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e

empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO:

Art. 89. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Po-
deres Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 90. O requerimento serd dirigido a autoridade competente

para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 91. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 92. Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 93. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo

. ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
- ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 94. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 95. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-

: ¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
¢ patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato nao for publicado.

Art. 96. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-

. Veis, interrompem a prescri¢ao.
Il - a licenga para tratamento de satude de pessoa da familia do

Art. 97. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser rele-
vada pela administragdo.

Art. 98. Para o exercicio do direito de peti¢gdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 99. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 100. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos

. neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria salide que

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR:

CAPITULO |
DOS DEVERES:

Art. 101. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as institui¢cdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito

© ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-
ridades de que tiver ciéncia em razédo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-

| tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Paragrafo Unico. A representa¢do de que trata o inciso XlI sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-

perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre- :

sentando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES:

Art. 102. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagao de apreco ou desapre¢o no recinto
da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-

vistos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua respon- :

sabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau ci-
vil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-

¢Oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estran-
geiro;

XIlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando so-

licitado;

XIX - ingerir bebida alcodlica ou qualquer outra substancia qui-
mica ou toxica durante o trabalho;

XX - comparecer ao trabalho embriagado ou sob efeito de subs-
tancias entorpecentes;

XXI - promover no trabalho, a qualquer outro servidor ou ao
publico em geral, xingamentos ou palavras ofensivas a honra, a dig-
nidade e a moral.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO:

Art. 103. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo (art.
37, XVI) é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Editora o

Sz solugdo pargseu concursol

u

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulag¢do proibida a percepc¢do de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera-
¢Oes forem acumuldveis na atividade.

Art. 104. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de de-
liberacdo coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES:

Art. 105. O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 106. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 42, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga rece-
bida.

Art. 107. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengGes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 108. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢do.

Art. 109. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo

© cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 110. A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES:

Art. 111. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 112. Na aplica¢do das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela

. provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.
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Art. 113. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 102, incisos | a VlIl e XIX, e

de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta- :

¢do ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade
mais grave.

Art. 114. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-

vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-

¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
glienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 115. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou- :

ver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.

Art. 116. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdao de segredo do qual se apropriou em razdao do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio mu-
nicipal;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;

X1l - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 102.

Art. 117. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere
o artigo 127 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia ime-

diata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias :

contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara pro-
cedimento sumadrio para a sua apuragdo e regularizagdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguin-
tes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressdao objeto
da apuragdo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e re- :

latorio;
Il - julgamento.
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§ 12 Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos
cargos, empregos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, obser-
vado o disposto nos artigos 147 e 148.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se,
qguando for o caso, o disposto no § 32 do artigo 151.

§ 52 A opgdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automatica-
mente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car - se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os

i Orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para conclusdo do processo administrativo disci-
plinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste
artigo observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei

Art. 118. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missao.

Art. 119. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujei-
ta as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. . Constatada a hipotese de que trata este arti-
go, a exoneracdo efetuada nos termos do artigo 32 sera convertida
em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 120. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 116, implica a indis-
ponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Art. 121. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo
por infringéncia do artigo 102, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-
-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico muni-
cipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comis-
sdo por infringéncia do artigo 116, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 122. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 123. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por quarenta e cinco dias, interpolada-
mente, durante o periodo de doze meses.

Art. 124. Na apurag¢do de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se
refere o artigo 117, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior
a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias

de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou supe-
rior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdao elaborara rela-
tério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a

trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para :

julgamento.

Art. 125. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao e cas-
sa¢do de aposentadoria ou disponibilidade de servidor;

Il - pelo Secretario Municipal de Administracdo quando se tra-
tar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo Secretdrio Municipal de Administra¢cdo ou pelo res-

ponsavel pelo érgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Palmei-

ras de Goias, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 126. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis-
sdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 19 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 29 Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infragGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS:

Art. 127. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Compete ao drgdo de pessoal da Prefeitura supervisionar
e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 22 Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que
se refere o caput deste artigo, o titular do érgdo de pessoal da Pre-

- feitura designara a comissdo de que trata o artigo 133.

Art. 128. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 129. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

| - 1l - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo ex-
cederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 130. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragdo
de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO:

Art. 131. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamen-
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR:

Art. 132. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exer-
cicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 133. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo

. composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autorida-

de competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus mem-
bros.

§ 22 Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 134. A Comissdo exercerd suas atividades com indepen-

. déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida-

¢do do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reuniGes e as audiéncias das comissoes te-
rdo carater reservado.

Art. 135. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
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| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa :

e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 136. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual pra-
20, quando as circunstancias o exigirem.

§ 19 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo inte-

gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-

to, até a entrega do relatdrio final.
§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagGes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO:

Art. 137. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do

contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-

¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 138. Os autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia con-
cluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, in-
dependentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 139. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada

de depoimentos, acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 140. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos con-

siderados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacao do fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 141. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expe- :

di¢cdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da re-
particdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiri¢do.

Art. 142. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se in-
firmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 143. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissao :

promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos artigos 141 e 142.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi-
do separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre
eles.
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§ 22 O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 144, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processa-
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expe-
di¢do do laudo pericial.

Art. 145. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indi-
ciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 146. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 147. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabi-
do, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Goids e em jornal de circulagdo estadual, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 148. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que de-
vera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 149. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério mi-
nucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 150. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para
julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO:

Art. 151. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este serd encaminhado a autorida-
de competente, que decidird em igual prazo.
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§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da
pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autorida-
des de que trata o inciso | do artigo 125.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a au-
toridade instauradora do processo determinara o seu arquivamen-
to, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos autos.

Art. 152. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo
qguando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 153. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autorida-
de que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierar-
quia superior declarara a sua nulidade total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo
de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que
trata o artigo 126, § 29, sera responsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV.

Art. 154. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do servidor.

Art. 155. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o ‘

processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para ins-
tauracdo da agdo penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 156. O servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragra-

fo Unico, inciso | do artigo 31, o ato sera convertido em demissao, :

se for o caso.

Art. 157. Serdo assegurados transporte e didrias:

| - aos membros da comissao e ao secretdrio, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO:

Art. 158. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 159. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 160. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 161. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o

- pedido ao dirigente do érgao municipal onde se originou o processo

disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do artigo 133.

Art. 162. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produc¢do de provas e inquirigdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 163. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

Art. 164. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 165. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pena-
lidade, nos termos do artigo 125.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-

. toridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 166. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS:

Art. 167. O Municipio mantera sistema de Seguridade Social
para o servidor e sua familia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na admi-
nistragdo publica direta, autarquica e fundacional ndo tera direito
aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excegdo da as-
sisténcia a saude.

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
direito a remuneragdo, tera suspenso o seu vinculo com o regime
do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar
o afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os

. beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§ 32 Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragao a manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido
pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢cées, computan-
do-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o
segundo dia Util apds a data do pagamento das remuneragdes dos
servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e
execucdo dos tributos municipais quando ndo recolhidas na data de
vencimento.
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Art. 168. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende

um conjunto de beneficios e a¢gdes que atendam as seguintes fina- :

lidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, inva-
lidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e re-
clusdo;

Il - protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos

e condigdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢oes

desta Lei.

Art. 169. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servi-
dor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) licenga para tratamento de saude;

d) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

e) licenga por acidente em servico;

f) assisténcia a salde;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-reclusdo.

§ 12 As aposentadorias e pensoes serdo concedidas e mantidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,

dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erdrio do total auferido, sem

prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS:

SECAO |
DA APOSENTADORIA:

Art. 170. Os servidores abrangidos pelo regime municipal de
previdéncia serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servi¢co, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de :

dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no car-
go efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo,
se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

§ 12 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do respecti-
vo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensdo.
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§ 22 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por oca-
sido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utili-
zadas como base para as contribui¢gdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam o artigo 40 e art. 201, da CF.

§ 32 E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 49 Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serao
reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no inciso Ill do
caput deste artigo, a, para o professor que comprove exclusivamen-
te tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educa-
¢do infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 52 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira poste-
rior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espon-

. diloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do

mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 62 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalu-
bres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso Ill, a e c,
observard o disposto em lei especifica.

§ 72 Na hipdtese do inciso | o servidor serd submetido a junta
médica oficial do municipio de Palmeiras de Goids, que atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o dispos-
to no artigo 22.

Art. 171. A aposentadoria compulsdria serd automdtica, e de-
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art. 172. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a

© partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de salde, por periodo ndao excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 22 Expirado o periodo de licenca e ndao estando em condi-
¢Oes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 32 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogagao da licencga.

§ 42 O servidor que requerer a aposentadoria por invalidez, de-
verd ser submetido necessariamente a avaliagdo da Junta Médica
Oficial do Municipio, que por derradeiro manifestara pela incapaci-
dade temporaria ou definitiva para o trabalho.

§ 52 Para efeitos do processo de aposentadoria por invalidez,
todo e qualquer laudo ou atestado fornecido por médico que nao
integra a Junta Médica Oficial do Municipio, devera ser homologado

. e/ou convalidado por esta.

Art. 173. O provento da aposentadoria serd calculado com ob-
servancia do disposto no § 32 do artigo 38, e revisto na mesma data
e proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos servido-
res em atividade.
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Paragrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em

atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou re- :

classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
Art. 174. Quando proporcional ao tempo de servigo, o proven-
to ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracéo da atividade.
Art. 175. Ao servidor aposentado serd paga a gratifica¢cdo nata-
lina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido, ou na no
més de seu aniversario.

SECAO II
DO SALARIO-FAMILIA:

Art. 176. O saldrio-familia é devido ao servidor por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgdo do salario-familia:

| - o filho, ou menor de 14 (quatorze) anos que, mediante au-

torizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou :

ainda o filho o menor invélido;

Paragrafo Unico. O valor pago pelo Saldrio Familia sera aquele
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 177. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposen-
tadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 178. Quando pai e mde forem servidores publicos e vive-

rem em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando se-
parados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 179. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuigao, inclusive para a
Previdéncia Social.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Art. 180. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 181. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita
por médico integrante da junta médica oficial municipal.

§ 12 Sempre que necessario, a inspe¢dao médica serd realizada

na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 29 Caso a inspecdo tenha sido realizada por médico particu-
lar, devera ser homologada pela junta médica oficial municipal, se o
prazo da licenga por superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produ-
zird efeitos depois de homologado pela junta médica oficial.

§ 42 O servidor que durante o mesmo exercicio atingir limite :

de trinta dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos
ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegdo por junta médica
oficial.
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Art. 182. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido
a nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 183. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou qual-
quer das doencas especificadas no artigo 170,

Art. 184. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas
ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PA-
TERNIDADE:

Art. 185. Serd concedida licenga a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.
(Redagdo dada pela Lei n2 828/2009)

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 186. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 187. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 188. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano serdo concedidos 180 (cento e oitenta)
dias de licenga remunerada. (Redacgdo dada pela Lei n2 828/2009)

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-

: cacom mais de 1(um)ano deidade, o prazo de que trata este artigo

sera de 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO:

Art. 189. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 190. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servi-
dor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
-versa.

Art. 191. O servidor acidentado em servi¢co que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do priva-
da, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de exceg¢do e somente serd admissivel quan-
do inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 192. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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SECAO VI
DA PENSAO:

Art. 193. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva re-
muneragdo ou provento, a partir da data do o6bito, requerida até
trinta dias depois deste.

Art. 194. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vi-
talicias e temporarias.

§ 12 A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanen-

tes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus

beneficiarios.

§ 22 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de
invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 195. S3o beneficidrios das pensdes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,

com percepcdo de pensdo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove
unido estavel como entidade familiar;

d) a m&e e o pai que comprovem dependéncia econémica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica
do servidor;

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, :

se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade;

c) o irmao 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquan-
to durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do
servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do

servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar

a invalidez.

§ 12 A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que
tratam as alineas a e c do inciso | deste artigo exclui desse direito os
demais beneficidrios referidos nas alineas d e e.

§ 22 A concessdo da pensdo temporaria aos beneficidrios de
que tratam as alineas a e b do inciso Il deste artigo, exclui desse
direito os demais beneficiarios referidos nas alineas c e d.

Art. 196. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da |
pensado vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo tem-

pordria.

§ 12 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitali-
cia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficia-
rios habilitados.

§ 22 Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia,

sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares

da pensdo temporaria.

§ 32 Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o
valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os
que se habilitarem.

Art. 197. Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
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Art. 198. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumi-

. da do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria compe-
tente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo.

Paragrafo Unico. A pensdo provisodria sera transformada em vi-
talicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 199. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao cénjuge;

| - 1l - a cessa¢do de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada,
aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do artigo 204;

VI - a renuncia expressa.

Art. 200. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou
para os titulares da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista
remanescente da pensdo vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta
destes, para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 201. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporg¢ado dos reajustes dos vencimentos
dos servidores, aplicando-se o disposto no §22 do art. 170.

Art. 202. Ressalvado o direito de op¢do, é vedada a percepg¢do
cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VII
DO AUXiLIO-RECLUSAO:

Art. 203. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o,
nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtu-
de de condenagédo, por sentenca definitiva, a pena que nao deter-
mine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera
direito a integralizagdao da remunerag¢do desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
gue condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE:

Art. 204. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odonto-
légica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida em lei prépria.
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§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida peri-
cia, avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta

médica oficial, para a sua realiza¢cdo a Prefeitura Municipal de Pal- :

meiras de Goids celebrard, preferencialmente, convénio com uni-
dades de atendimento do sistema publico de salde, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo
do disposto no paragrafo anterior, a Prefeitura promovera a contra-
tacdo da prestagao de servigos por pessoa juridica, que constituird

junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes

e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de suas
habilitacdes e de que ndo estejam respondendo a processo discipli-
nar junto a entidade fiscalizadora da profissdo.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO:

Art. 205. O Plano de Previdéncia e Seguridade Social do servi-

dor da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goids, serd custeado :

com o produto da arrecadac¢do de contribuigdes sociais obrigato-
rias dos servidores e da administragao publica municipal, na forma
condigOes estabelecidas na Lei do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

TiTULO VI

CAPiTULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO:

Art. 206. Para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, a Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias
podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
conforme autorizado no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal,
nas condigdes e prazos previstos em Lei Municipal.

TiTULO VIII

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 207. O Dia do Servidor Publico Municipal serd comemora-
do a vinte e oito de outubro.

Art. 208. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias :

corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 209. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgado filo-
sofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 210. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da

Constituicdo, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes di- :

reitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitu-
to processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;
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c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢Ges definidas
em assembléia geral da categoria;

Art. 211. Consideram-se da familia do servidor, além do cénju-
ge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e cons-
tem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

TiITULO IX

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS:

Art. 212. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos estaveis e ndo esta-
veis, do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo Municipal.

§ 12 Os cargos e empregos publicos, as fungdes de confianga,
0s cargos em comissao, sdo aqueles constantes do Plano de Classifi-
cacgdo de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Palmei-
ras de Goias.

§ 22 Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo,
nao amparados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucio-
nais Transitdrias, poderdo, no interesse da Administragdo e confor-
me critérios estabelecidos em lei especifica, ser exonerados me-
diante indeniza¢do de um més de remunerag¢do por ano de efetivo
exercicio no servigo publico.

§ 32 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto

' ho § 22 poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando conside-

rados desnecessarios.
Art. 213. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 214. Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal, 219 de 03 de Julho de 1989.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmeiras de Goias, Esta-

do de Goias, aos 27 de setembro de 2007.

LEI ORGANICA MUNICIPAL H

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PALMEIRAS DE GOIAS.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Municipio de Palmeiras de Goias é uma unidade do
territdrio do Estado de Goids pessoa juridica de direito publico in-
terno, no pleno exercicio de sua autonomia politica, administrativa
e financeira, rege-se por esta Lei Organica, votada, aprovada e pro-
mulgada por sua Camara Municipal.

§ 12 A sede do Municipio, da-lhe o nome e tem a categoria de
cidade.
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§ 22 S3o simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira, o Hino e
outros que vierem a ser instituidos por Lei Municipal, representati-
vos de sua cultura e histéria.

§ 32 S3o dias feriados no Municipio de Palmeiras de Goias:

| - O dia 20 (vinte) de Janeiro, data consagrada ao seu padroei-
ro;

Il - O dia 06 (seis) de julho, data magna comemorativa de sua
emancipacao politica.

Art. 22 Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 19 Ressalvadas as excegOes previstas nesta Lei Organica, é

vedado, a qualquer dos poderes, delegar atribuigdes, e quem for
investido nas fungdes de um deles ndo podera exercer as do outro.

§ 22 O Municipio organiza-se e rege-se por esta Lei Organica e
pelas leis que adotar, observados os principios estabelecidos nas
Constituigcdes Federal e Estadual.

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais do Municipio:

| - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

Il - garantir o desenvolvimento municipal, estadual e nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalidade e reduzir as desigual- :

dades sociais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo;
V - garantir a efetivagdo dos direitos humanos individuais e co-
letivos.

SECAO II
DOS DISTRITOS

Art. 42 O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos,
em distritos, a serem criados, organizados, suprimidos ou fundidos
por lei, apds consulta plebiscitdria a populagdo diretamente inte-
ressada, em conformidade com as regras e requisitos da legislagao
estadual competente.

Art. 52 A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio so-
mente pode ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das elei-
¢0es municipais.

Art. 62 O Distrito serd instalado em data marcada pelo Prefeito,
em solenidade por este presidida, dentro do prazo de cento e oiten-
ta dias, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. A administra¢do do distrito serd regulamen-
tada por Lei, aprovada pela Camara Municipal por dos tergos dos
Vereadores.

SECAO 11l
DA AUTONOMIA MUNICIPAL

Art. 72 O Municipio goza de autonomia politica, administrativa
e financeira, nos termos das Constitui¢es Federal e Estadual e des-
ta Lei Organica do Municipio.

Art. 82 A autonomia municipal sera assegurada:

| - pela elei¢do direta de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

Il - pela administragdo propria dos assuntos de seu interesse,
especialmente no que se refira:

a) a decretacdo e arrecadagdo dos tributos de sua competén-

cia, respeitados os limites impostos pelas constituicdes Federal e
Estadual;
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b) a aplicagdo de suas rendas, sem prejuizo da obrigacdo de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos e na forma da lei,

- atendidas as normas do Art. 37 da constituicdo da Republica e do

Art. 92, da Constituicdo do Estado de Goias.
¢) a organizagdo dos servigos publicos locais.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIiPIO

Art. 92 Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga res-
peito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo,
cabendo-lhe, privativamente dentre outras, as seguintes atribui-
¢oes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber,
Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto
nesta Lei Organica e legislacdo estadual pertinente;

V - instituir a guarda municipal, destinada a protecdo de seus
bens, servigos e instalagbes, conforme dispuser a lei;

VI - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de conces-
sdo ou permissdo entre outros, os seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano, que tera carater essencial;

b) abastecimento de 4dgua e esgotos sanitarios;

c) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servigos funerarios;

e) iluminagdo Publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinagao final do lixo.

VIl - manter, com a cooperacgdo técnica e financeira da Unido
e do Estado programas de educagdo pré-escolar e ensino funda-
mental;

VIII - prestar com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado servicos de atendimento a salde da populagao;

IX - promover a prote¢do do patrimédnio histérico, cultural, ar-

© tistico, turistico e paisagistico local, observada a legislacdo e a acdo

fiscalizadora federal e estadual;

X - promover a cultura e a recreagdo;

Xl - fomentar a produgdo agropecudria e demais atividades
econdmicas, inclusive artesanal;

XIl - preservar as florestas, a fauna e a flora;

XIl - realizar servigos de assisténcia social, diretamente, ou por
meio de institui¢cGes privadas, conforme critérios e condigdes fixa-

. das em lei municipal;

XIV - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XV - realizar programas de alfabetizagao;

XVI - realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a
incéndios e prevencdo de acidentes naturais em coordenagdo com
a Unido e o Estado;

XVII - promover, no que couber, adequado ordenamento terri-
torial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento
e da ocupagdo do solo urbano;

XVIII - elaborar e executar o Plano Diretor;

XIX - executar obras de:

a) abertura, pavimentagdo e conservagao de vias;

b) drenagem pluvial;

c) construgdo e conservagdo de pontes, estradas, parques, jar-
dins e hortos florestais;

d) construgdo e conservagdo de estradas vicinais;
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e) edifica¢do e conservagdo de prédios publicos municipais.

XX - fixar;

a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos de taxi;

b) horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos.

XXI - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XXIl - regulamentar a utilizagdo de vias e logradouros publicos;

XXl - conceder licenga para:

a) localizagdo, instalagdo e funcionamento de estabelecimen-
tos industriais, comerciais e de servigos;

b) afixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas, emblemas

e utilizagdo de alto-falantes para fins de publicidade e propaganda;

c) exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d) realizagdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos,
observadas as prescri¢oes legais;

e) prestagdo dos servigos de taxis.

XXIV - Compete ao Municipio ainda:

a) criar, extinguir e prover cargos, empregos e funcGes publi-
cas, fixar-lhes a remuneragdo, respeitadas as regras do art. 37 da

Constituicdo da Republica e 92 da Constituicdo Estadual e instituir o :

regime juridico do pessoal;

b) prover de instalagdes adequadas a Camara Municipal, para
o exercicio das atividades de seus membros e o funcionamento de
seus servigos, atendendo a peculiaridade local;

¢) promover programas de construcdo de moradias e melhoria
das condi¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

d) combater as causas da pobreza e da marginalizagdo promo-
vendo a integragao das camadas sociais desfavorecidas;

e) registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisas e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

f) planejar, administrar e exercer o poder de policia sobre o
transito nas vias urbanas e nas estradas municipais, cabendo ao
Municipio a arrecadagdo das multas decorrentes de infragdes.

Art. 10. Para a obtengdo de seus objetivos o Municipio podera:

| - organizar-se em consarcios, cooperativas ou associacdes me-
diante aprovag¢do da Camara Municipal, por proposta do Prefeito;

Il - celebrar convénios, acordos e outros ajustes com entidades
da administra¢do direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal dos Territorios e de outros Municipios bem como entidades
privadas, para a realizagdo de suas atividades préprias mediante
prévia autorizagdo legislativa.

§ 12 Os convénios podem visar a realizacdo de obras ou explo-
ragdo de servigos publicos de interesse comum.

§ 22 Pode ainda o Municipio, através de convénios ou consor- :

cios com outros Municipios da mesma comunidade sdcio-econé-
mica, criar entidades intermunicipais para a realizagdo de obras,
atividades ou servicos especificos de interesse comum, devendo os
mesmos serem aprovados por leis dos Municipios que dele parti-
cipam.

§ 32 E permitido delegar, entre o Estado e o Municipio, também
por convénios, os servigos de competéncia concorrente, assegura-
dos os recursos necessarios.
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CAPITULO II
DAS VEDAGOES

Art. 11. Ao Municipio é terminantemente proibido:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los
embaragar-lhes o funcionamento, ou manter com eles, ou seus re-
presentantes, relacGes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes ou preferéncias entre brasileiros;

IV - usar ou consentir que se use, qualquer dos bens ou servigos
municipais ou pertencentes a administragdo indireta ou fundacio-
nal, sob seu controle, para fins estranhos a administracéo;

V - doar bens imdveis de seu patriménio, ou constituir sobre
eles 6nus real, conceder isengbes fiscais ou remissdes de dividas
fora dos casos de manifesto interesse publico, salvo com expressa
autorizagdo da Camara Municipal, sob pena de nulidade do ato;

VI - subvencionar ao auxiliar, de qualquer modo, com recursos
pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio, tele-
visdo, servicos de alto-falante ou qualquer outro meio de comuni-
cacgdo, propaganda politico partidaria ou fins estranhos a adminis-
tragao;

VIl - outorgar iseng¢des e anistias fiscais, ou permitir a remissao
de dividas sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade
do ato;

VIII - alienar bens da administragdo direta, indireta e fundacio-
nal, em qualquer hipdtese, nos ultimos trés meses do mandato do

. Prefeito, observado o disposto no artigo 69, XVII da Constituigdo

Estadual.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO | DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 12. O Poder legislativo do Municipio é exercido pela Ca-
mara Municipal, composta por Vereadores eleitos por voto direto e
secreto para uma legislatura de quatro anos, a iniciar-se a primeiro
de janeiro do ano seguinte ao da eleigdo.

§ 12 S3o condicGes de elegibilidade para o mandato de Verea-
dor, na forma da lei federal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - a residéncia e o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V - a filiagdo partidaria;

VI - a idade minima de dezoito anos;

VII - ser alfabetizado

§ 22 O numero de Vereadores, guardada a proporcionalidade
com a populagdo do Municipio, serd de no minimo nove e no maxi-

: 'mo cinqlienta e cinco observado o disposto do artigo 67 da Consti-

tuicdo Estadual.

Art. 13. A fixagdo do numero de Vereadores terd por base o nu-
mero de habitantes do Municipio, obtido por recenseamento ou es-
timativa da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
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em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da elei¢do

municipal, e serd estabelecida até cento e oitenta dias antes desta, :

por decreto legislativo.

Art. 14. A Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeito, cabe
legislar a respeito de todas as matérias da competéncia municipal
e, especialmente sobre:

| - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legis-
lacdo federal e a estadual, notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, como os monumentos, as paisagens

naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos do Municipio:

¢) a impedir a evasdo, destruicdo e descaracteriza¢do de obras
ou artes e outros bens de valor histérico artistico e cultural do Mu-
nicipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura a educagdo e a cién-
cia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a polui¢do;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) a criagdo de distritos industriais;

h) ao fomento da producdo da agropecudria e a organiza¢do do
abastecimento alimentar;

i) promogdo de programas de construgdo de moradias, melho-
rando as condig¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza, e aos fatores de marginali-
zagdo, promovendo a integracao social dos setores desfavorecidos;

[) ao registro, ao acompanhamento, e a fiscalizagdo das conces- :
sdes de pesquisa e exploragdes dos recursos hidricos e mineraisem

seu territério;

m) ao estabelecimento, e a implantagdo da politica de educa-
¢do para o transito;

n) a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equi-
librio do desenvolvimento e do bem-estar, atendendo as normas
fixadas em lei complementar federal.

0) ao uso e ao armazenamento dos agrotdxicos, seus compo-

nentes e afins;

p) as politicas publicas do Municipio;

Il - tributos municipais, bem como autorizar isengGes e anistias
fiscais e a remissdo de dividas;

Il - orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamenta-
rias, bem como autorizar a abertura de créditos suplementares e
especiais;

IV - obtencgdo e concessdo de empréstimos e operagbes de cré-
ditos, bem como sobre a forma e os meios de pagamento;

V - concessdo de auxilios e subvengdes;

VI - concessdo e permissao de servigos publicos;

VIl - cessdo ou permissao de uso de bens municipais e autoriza-
¢do para que os mesmos sejam gravados com Onus reais;

VIII - alienagdo e concessdes de bens imoveis;

IX - autorizagdo para aquisicdao de bens imdveis, salvo quando
houver dotagdo orgamentdria para esse fim destinado ou nos casos
de doagdo sem encargo;

X - criagdo, organizacdo e supressdo de distritos, observada a

legislacdo estadual;

XI - criagdo, alteracdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas e fixacdo da respectiva remuneracao;

XIl - plano diretor;

Xl - dar denominagdo as vias e logradouros publicos;
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XIV - guarda municipal, destinada a proteger bens, servigos e
instalagdes do Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupag¢do do solo ur-
bano;

XVI - organizagdo e prestagdes de servigos publicos;

XVII - exploragdo dos servigos municipais de transporte coletivo
de passageiros e critério para fixagdo de tarifas a serem cobradas;

XVIII - critério para permissdo dos servigos de téxis e fixagdo de
suas tarifas;

XIX - instituicdo de feriados municipais nos termos da legisla-
¢do federal;

Art. 15. Compete a Camara Municipal, privativamente entre
outras, as seguintes atribuicdes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma
desta Lei Organica e do Regimento Interno;

Il - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - fixar a remuneragao do prefeito, do Vice-prefeito e dos Ve-
readores, bem como a verba de representag¢do do Presidente da

- Camara, nos termos dos incisos VI e VIl do artigo 29 da Constitui¢do

Federal, e artigo 68 da Constitui¢do Estadual.

IV - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas dos Munici-
pios, a fiscalizagao financeira, orcamentaria, operacional e patrimo-
nial do Municipio;

V - provocar a representagdo dos organismos competentes, re-
querendo intervencdo Estadual no Municipio quando houver viola-
¢do do artigo 34 da Constituicdo da Republica, pelo Prefeito;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo, que exorbi-
tem do poder regulamentar, ou dos limites de delegacdo legislativa;

VIl - dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, policia, cria-
¢do, transformacgdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de
seus servigos e fixar a respectiva remuneragao;

VIII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, por prazo
superior a 15(quinze) dias;

IX - autorizar o Vice-prefeito a aceitar e exercer cargo ou fungdo
de confianga observado o disposto no § 1 do art. 74 da Constituigdo
Estadual;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executi-
Vo, incluidos os da administracdo indireta e fundacional;

XI - julgar as contas mensais e anuais do Municipio no prazo de
cento e vinte dias a contar da data do recebimento do parecer pré-
vio do Tribunal de Contas dos Municipios e se rejeitadas serdo ime-
diatamente remetidas ao Ministério Publico para os devidos fins;

XIl - processar e julgar os Vereadores na forma desta Lei Orga-
nica e da legislagao federal competente;

Xl - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante

© aprovagdo da maioria simples de seus membros, contra o prefeito,

o Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, pela pratica de crime con-
tra a Administragdo Publica, que tiver conhecimento;

XIV - dar posse aos Vereadores, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito,
conhecer de sua renuncia, e afastd-los definitivamente do cargo nos
termos previstos em lei;

XV - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Verea-
dores para afastamento do cargo;

XVI - criar ComissOes Parlamentares de inquérito, sobre fato
determinado, que se inclua na competéncia da Camara Municipal,
sempre que o requerer, pelo menos, um terco dos membros da Ca-
mara;

XVII - convocar os Secretarios Municipais, ou ocupantes de car-
gos da mesma natureza, para prestar informagdes sobre matéria de
sua competéncia;
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§ 12 E fixado em 15 (quinze) dias, no maximo, o prazo que 0s
responsaveis pelos érgdos da administracdo direta e indireta do

Municipio, prestem as informagdes. E encaminhem os documentos

requisitados pela Camara Municipal.

§ 22 O ndo atendimento no prazo estipulado no paragrafo an-
terior faculta ao Presidente da Camara solicitar, na conformidade
da legislagdo vigente, a interven¢do do Poder Judiciario para fazer
cumprir a legislacdo.

XVIII - solicitar informag&es ao Prefeito Municipal, sobre assun-
tos referentes a Administragao;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto
secreto e a maioria de 2/3 (dois tergos), nas hipdteses previstas nes-
ta Lei Organica e na legislacdo federal competente;

XXI - conceder titulo honorifico a pessoas que tenham, reco-
nhecidamente, prestado relevantes servigos ao Municipio, median-
te decreto legislativo aprovado pela maioria de dois tergos de seus
membros;

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

SUBSECAO |
DA INSTALACAO E DA POSSE

Art. 16. No dia 12 de Janeiro, do ano seguinte ao da eleigdo,
os Vereadores eleitos reunir-se-do em Sessdo Solene, na Camara

Municipal as nove horas, com qualquer nimero, sob a Presidéncia

do Vereador mais votado dentre os presentes, a fim de iniciarem os
trabalhos, obedecendo a seguinte ordem.
| - instalar legislatura, tomar posse e dar posse aos vereadores;
Il - receber o compromisso do Prefeito e do Vice-Prefeito e dar-
-Ihes posse nos respectivos cargos.
§ 12 O Presidente da Sessdo Prestara o seguinte compromisso:
“PROMETO CUMPRIR A CONSTITUIC/XO FEDERAL, A CONSTI-
TUICAO ESTADUAL, E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, OBSERVAR

AS LEIS, DESEMPENHAR O MANDATO QUE ME FOI CONFIADO, E

TRABALHAR PELO PROGRESSO DO MUNICIPIO E O BEM-ESTAR DO
SEU POVO”.

§ 22 Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretério que
for designado para esse fim, fara a chamada nominal de cada Ve-
reador, que declarara:

“ASSIM O PROMETO”

§ 32 Vereador que ndo tomar posse na Sessdo prevista neste ar-

tigo, deverd fazé-lo dentro do prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de

perda do mandato, salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta
dos membros da Camara.

Art. 17. No ato da posse, e ao término do mandato, os Verea-
dores deverdo fazer declaragdo de seus bens, as quais ficardo ar-
quivadas na Camara, constando das respectivas atas, o seu resumo.

SUBSECAO Il
DA ELEICAO DA MESA

Art. 18. A Camara reunir-se-a em sessao preparatorias, a partir
do dia 12 de janeiro no primeiro ano da legislatura, para elei¢do da
Mesa, em escrutinio secreto.
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Art. 19. A reunido serd presidida pelo vereador mais votado
dentre os presentes e havendo maioria absoluta dos membros da
Camara, eleger-se-do os componentes da Mesa que ficardo auto-
maticamente empossados.

Paragrafo Unico. ndo havendo numero legal, serdo convocadas
sessoes didrias até que seja eleita a Mesa.

Art. 20. Na elei¢do da mesa, os candidatos a um mesmo cargo,
que obtiverem igual nimero de votos, concorrerdo a um segundo
escrutinio e se persistir o empate, serd empossado o mais idoso.

Art. 21. a Mesa Diretora serd constituida de um Presidente, e

: dos Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 12 Na constituicdo da Mesa é assegurada, tanto quanto pos-
sivel, a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos par-
lamentares que participam da Casa.

§ 29 Havera um Vice-Presidente que ndo integra a Mesa, para
substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou afastamen-
tos e sucedé-lo no caso de vaga.

§ 32 O Presidente da Camara ndo podera integrar Comissao
Parlamentar de inquérito.

§ 42 As competéncias da Mesa serdo previstas no Regimento
Interno da Camara.

Art. 22. O mandato da Mesa Diretora sera de dois anos, ndo
sendo vedada a recondugdo para 0 mesmo cargo, na mesma legis-
latura.

Art. 23. Qualquer componente da Mesa podera ser destituido
da mesma, pelo vote de 2/3 (dois tercos) dos membros de Camara,
quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atri-
buicOes regimentais, elegendo-se outro Vereador para completar o
mandato, salvo se o destituido for o Presidente que serd substituido
pelo Vice-Presidente.

Art. 24. Havendo destituicdo, impedimento ou renuncia de
qualquer dos membros da Mesa, assumira o seu substituto legal.

Paragrafo Unico. Se o destituido ou renunciante for o Primeiro
ou Segundo secretario, a eleigdo para completar o mandato serd na
mesma sessdao em que se der a destituigdo ou renuncia.

Art. 25. A elei¢do para renovacdo da Mesa dar-se-a na ultima
sessdo ordinaria do ano que findar o mandato, empossando-se os
eleitos, automaticamente, no primeiro dia do ano subseqiente.

Paragrafo Unico. Apds a elei¢do da Mesa, a Camara entrara em
recesso.

SUBSECAO Il
DAS COMISSOES

Art. 26. A Camara Municipal terd ComissGes Permanentes e Es-
peciais, constituidas na forma e com atribui¢des definidas no Regi-
mento Interno, ou no ato de que resultar a sua criagdo.

§ 12 em cada comissdo serd assegurada tanto quanto possivel,
a representacgdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamen-
tares que participam da Camara.

§ 22 As comissSes, em razdo da matéria de sua competéncia,
cabem:

| - discutir e votar o projeto de lei que dispensar, na forma do

. Regimento, a competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de

um décimo dos membros de Camara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade ci-
vil;

Il - convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza, para prestar informagdes sobre assuntos ineren-
tes as suas atribuigdes;
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IV - receber peti¢Oes, reclamagoes, representacdes ou queixas
de qualquer pessoa contra atos ou omissGes das autoridades ou
entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo;

VI - apreciar programas de obras e planos, e sobre eles emitir
parecer;

VIl - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaborag¢do da
proposta orgcamentdria, bem como a sua posterior execugdo.

Art. 27. As ComissOes Parlamentares de Inquérito, que terdo
poderes de investigacdo préprios das autoridades judiciais, além de

outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela Camara

mediante requerimento de um tergo de seus membros, para apura-
¢do de fato determinado, e por prazo certo, sendo suas conclusdes,
se for o caso, encaminhado ao Ministério Publico, para que este
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 28. Qualquer cidad3o ou entidade civil podera solicitar ao
Presidente da Camara Municipal que lhe permita emitir conceitos
ou opinides junto as comissdes sobre projetos que nelas se encon-
tram para estudo, observado o que dispde o artigo 52 desta Lei Or-
ganica.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara enviara o pedido ao
Presidente da respectiva Comissdo, a quem cabera deferir ou in-
deferir o requerimento indicando se for o caso, dia e hora para o
pronunciamento e o tempo de duragdo.

SUBSECAO IV
DAS REUNIOES

Art. 29. A Camara Municipal, reunir-se-a anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de Fevereiro a 30 de Junho e de 12 de Agosto
a 15 de Dezembro.

§ 12 As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas
para o primeiro dia Util subseqliente, quando cairem em sabados,
domingos ou feriados.

§ 29 A Sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprova-
¢do do projeto de lei de diretrizes orgamentarias.

§ 32 As sessOes ordinarias serdo realizadas nos dias e hordarios

estabelecidos no Regimento Interno da Camara.

§ 42 N3o podera ser realizada mais de uma sessdo ordinaria ou
extraordinaria por dia, nada impedindo que uma e outra se reali-
zem no mesmo dia.

§ 52 As sessOes extraordindrias serdo convocadas com trés dias
de antecedéncia pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara ou pela
maioria dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse publico

relevante devendo nelas ser tratada somente a matéria que tiver

motivado convocagdo.

Art. 30. As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recin-
to destinado ao seu funcionamento, reputando-se nulas as que se
realizarem fora dele.

§ 12 Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Ca-
mara ou outra causa que impeca a sua utilizagdo, poderdo as ses-
soes ser realizadas em outro local, designado pela Mesa Diretora.

§ 22 As sessOes solenes poderao ser realizadas fora do recinto
da Camara.

§ 32 As sessOes da Camara serdo publicas, salvo deliberagdo
em contrdrio tomada pela maioria de dois tergos de seus membros,
quando ocorrer motivo relevante de preserva¢do do decoro parla-
mentar.

§ 42 As sessOes poderdo ser abertas com a presenga de no mi-
nimo, um ter¢o dos membros da Camara.
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§ 52 Considerar-se-a presente a Sessdo o Vereador que assinar
o livro de presenca, e participar dos trabalhos do Plenario e das

. votagdes.

SECAO III
DOS VEREADORES

Art. 31. Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opi-
niGes, palavras e votos, no exercicio do mandato, e na circunscrigao
do Municipio.

Art. 32. Os Vereadores nao serdao obrigados a testemunhar
perante a Camara sobre informagdes recebidas, ou prestadas em
razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes con-
fiaram, ou deles receberam informacgdes.

Art. 33. E Incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos Vereadores, ou a percepgdo, por estes, de vanta-
gens indevidas.

SUBSECAO |
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 34. Os vereadores ndo poderdo:

| - desde a expedicdo do diploma.

a) firmarem, ou manterem contrato com o Municipio, suas au-
tarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, funda-
¢Oes ou empresas concessionarias de servigos publicos municipais,

. salvo quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

b) aceitarem, ou exercerem cargos, fungGes ou empregos re-
munerados, inclusive os de que sejam demissiveis “ad nutum” nas
entidades constantes da alinea anterior;

Il - desde a posse.

a) serem proprietarios, controladores ou diretores de empre-
sas que goze de favor decorrente de contrato celebrado com o Mu-
nicipio ou nela exercer fungdao remunerada;

b) ocuparem cargos ou fungdes de que sejam demissiveis “ad
nutum”, nas entidades referidas na alinea “a” do inciso |, salvo cargo
de Secretario Municipal;

c) patrocinarem causas em que seja interessada, qualquer das
entidades a que se refere a alinea “a” do inciso |;

d) serem titulares de mais de um cargo, ou mandato publico
eletivo.

Art. 35. Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a ter-
¢a parte das sessdes ordinarias da Camara, salvo em caso de licenga
ou de missdo oficial autorizada;

IV - que perder, ou tiver suspendido os direitos politicos;

V - quando o decretar, a Justica Eleitoral;

VI - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em

. julgado:

§ 12 S3o incompativeis com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos vereadores e a percepgao de vantagens indevidas.
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§ 22 Nos casos dos incisos I, Il e VI, a perda do mandato sera

decidida pelo voto secreto de dois tercos dos membros da Casa, :
mediante provocagdo da Mesa Diretora de oficio, ou mediante pro- :

vocagdo pelo partido politico, representado na Camara Municipal,
assegurada ampla defesa.

§ 32 Nos casos dos incisos Ill, IV e V, a perda serd declarada
pela mesa diretora de oficio ou mediante provocacgdo de qualquer
de seus membros ou de partido politico representado na Camara
Municipal assegurada ampla defesa.

§ 42 Extingue-se o mandato do Vereador e assim sera declara-

do pelo Presidente da Camara, quando ocorrer falecimento, rendn- :
cia por escrito, ou deixar de tomar posse sem motivo justificado, !

dentro do prazo de quinze dias a contar da data da posse.

SUBSECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 36. O Vereador poderd licenciar-se:
| - por motivo de doenga, maternidade ou paternidade;

Il - para tratar, sem remuneracao, de interesse particular, desde :

que o afastamento ndo ultrapasse a cento e vinte dias por sessdo
legislativa;

Il - para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural
ou de interesse do Municipio;

IV - para investidura nos cargos a que se refere o § 12 deste
artigo.

§ 12 Ndo perderd o mandato, o Vereador investido no cargo de
Ministro de Estado, de Governador de Territério ou de Secretario de

de chefe de missdo diplomatica temporaria, desde que licencie do
exercicio do mandato.

§ 22 A licenga para tratar de interesse particular ndo sera infe-
rior a 30 (trinta) dias, e o vereador ndo podera reassumir o exercicio
do mandato, antes do término da licenga.

§ 32 O suplente serd convocado no caso de vaga, de investidura

em fungdes previstas neste artigo, ou de licenga superior a cento e

vinte dias.

§ 42 Em qualquer dos casos de vaga previstos neste artigo, sera
convocado o suplente que terda um prazo de trés dias para assumir
a fungdo. Findo o presente prazo e se o suplente ndo assumir, sera
convocado o suplente seguinte que terd idéntico prazo para assumir
e assim sucessivamente.

§ 52 Ocorrendo vaga, e ndo havendo suplente, far-se-a eleicdo
para preenché-la, se faltarem mais de quinze meses para o término
do mandato.

for preenchida, calcular-se-a o quorum em fung¢do dos Vereadores
remanescentes.

§ 72 Na hipdtese do § 1, o Vereador podera optar pela remune-
racdo do mandato.

SUBSEGAO III
DOS SUBSIDIOS

Art. 37. A Camara Municipal fixara, até trinta dias antes da elei-
¢do municipal, a remuneragdo dos Vereadores, bem como a verba
de representa¢do do Presidente da Camara para vigorar na legisla-
tura subsequente, observado o disposto no inciso Il do artigo 15
desta Lei Organica.
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§ 12 A remuneragdo dos Vereadores tera como limite maximo
setenta e cinco por cento daquela estabelecida em espécie para os
Deputados Estaduais e o total da despesa com a remuneragdo dos
Vereadores nao podera ultrapassar o montante de cinco por cento
da receita do municipio.

§ 292 Ao presidente da Camara podera ser fixada representagdo
gue ndo exceda a cinqlienta por cento de sua remuneracdo, limita-
da esta, ao que perceber o Prefeito.

§ 32 Além, dos critérios estabelecidos nesta Lei, serdo observa-
dos os definidos na Constitui¢do Federal e Estadual.

SUBSECAO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 38. O processo legislativo Municipal compreende a elabo-
ragao de:

| - emendas a Lei Organica do Municipio;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - decretos legislativos;

VI - resolugbes.

SUBSECAO |
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 39. A Lei Organica do Municipio podera ser emendada me-

. diante proposta:
Estado, do Distrito Federal, de Territério, de Prefeitura Municipal ou :

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - da populagdo, subscrita por cinco por cento do eleitorado
do Municipio.

§ 12 A proposta de emenda a Lei Organica do Municipio sera
discutida e vota em dois turnos de discussdo e votagao com inters-
ticio minimo, de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver, em
ambos, dois tergos dos votos dos membros da Camara.

§ 22 A emenda a Lei Orgénica Municipal serd promulgada pela
Mesa da Camara com o respectivo nimero de ordem.

SUBSECAO Il
DAS LEIS

Art. 40. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer Vereador, Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal

. e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.
§ 62 Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior, ndo

Art. 41. Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal, a ini-
ciativa das leis que versarem sobre:

| - regime juridico dos servidores;

Il - criacdo de cargos, emprego e fungGes na administracdo di-
reta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragao;

Il - orcamento anual, diretrizes orgamentdrias e plano pluria-
nual;

V - criagdo, estrutura¢do e atribuicdes dos cargos da adminis-

. tracdo direta do Municipio.

Art. 42. A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo, a
Camara Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo 5%
(cinco por cento) dos eleitores inscritos no Municipio, contendo as-
sunto de interesse especifico do Municipio, da cidade, ou de bair-
ros.

179

a 444444444444444444444444



CONHECIMENTOS GERAIS

§ 12 A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se para
o0 seu recebimento pela Camara, a identificagdo dos assinantes,

mediante indicacdo do nimero do respectivo titulo eleitoral, bem

como a Certidao expedida pelo érgdo eleitoral competente, conten-
do a informagao do numero total de eleitores do bairro, da cidade,
ou do Municipio.

§ 22 A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular, obe-
decerd as normas relativas ao processo legislativo.

§ 32 Caberda ao Regimento Interno da Camara, assegurar e dis-
por sobre o modo pelo qual dos projetos de iniciativa popular serdao
defendidos na tribuna da Camara.

Art. 43. S3o Objetos de leis complementares, as seguintes ma-
térias:

| - Codigo Tributdrio Municipal;

Il - Codigo de Obras ou de Edificagdes;

Il - Codigo de Posturas;

IV - Cédigo de Zoneamento;

V - Codigo de Parcelamento do Solo;

VI - Plano Diretor;

VII - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. As leis complementares exigem para a sua
aprovacgdo, o voto favordvel da maioria absoluta dos membros da
Camara.

Art. 44. As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Muni-
cipal, que devera solicitar a delegacdo a Camara Municipal.

§ 12 Ndo serdo objeto de delegac¢do, os atos de competéncia
privativa da Camara, e a legislagdo sobre planos plurianuais, orc¢a-
mentos e diretrizes orgamentarias.

§ 22 A delegacgdo ao Prefeito Municipal, terd a forma de resolu-
¢do da Camara Municipal, que especificara seu contetdo e os ter-
mos de seu exercicio;

§ 32 Se a resolugdo determinar a apresentagdo da lei delegada
pela Camara, esta a fard em cotagdo Unica, vedada qualquer emen-
da.

Art. 45. Ndo serd admitido aumento da despesa prevista:

| - Nos projetos de iniciativa popular, e nos de iniciativa exclu-

siva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de

leis orcamentdrias;

Il - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos
da Camara Municipal.

Art. 46. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para
apreciacao de projetos de sua iniciativa.

§ 12 Se a Camara ndo se manifestar no prazo de quarenta e cin-
co dias sobre o projeto de regime de urgéncia, sera este incluido na

Ordem do Dia da sessdo imediata, sobrestando-se as delibera¢des :

guanto aos demais assuntos, até que se ultime a votagao.

§ 22 O prazo, referido neste artigo, ndo corre no periodo de
recesso da Camara, e nem se aplica aos projetos de codificagdo.

Art. 47. Concluida a votacgdo, o projeto de lei aprovado sera en-
viado ao Prefeito, no prazo de dez dias Uteis para sang¢do ou veto.

§ 12 Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou
em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-
-lo-3 total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, con-
tados da data do recebimento e comunicara, dentro de quarenta e
oito horas, a Camara, as razdes do veto.

§ 22 O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo,
paragrafo, inciso ou alinea.

§ 32 Decorrido o prazo do § 12 deste artigo, o silencio do Prefei-
to importard em sangao.
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§ 42 O veto sera apreciado dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo voto da maioria abso-
luta dos Vereadores em escrutinio secreto, com parecer ou sem ele,
em uma Unica discussdo e votagao.

§ 52 Esgotado, sem deliberagao, o prazo estabelecido no § 42
deste artigo, o veto serd colocado na Ordem do Dia da sessdo ime-
diata, sobrestadas as demais proposi¢coes até sua votacao final.

§ 62 Se a veto ndo for mantido, o projeto serd enviado ao Pre-
feito, em quarenta e oito horas, para promulgagao.

§ 72 Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito ho-

© ras, pelo Prefeito, nos casos do § 32 e 62 deste artigo, o Presidente

da Camara Promulga - la-a e, se este ndo o fizer em igual prazo,
caberd ao Vice-Presidente da Camara fazé-lo.

§ 82 A manutencdo do veto nao restaura a matéria suprimida
ou modificada pela Camara.

Art. 48. A matéria constante do projeto de lei rejeitado, somen-
te podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao le-
gislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara.

Art. 49. A Resolugdo destina-se a regular matéria politico-admi-
nistrativa da Camara, de sua competéncia exclusiva, ndo dependen-
do de sang¢do ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 50. O Decreto Legislativo destina-se a regular matéria de
competéncia exclusiva da Camara que produza efeitos externos ndo
dependendo de sangdo ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 51. o processo legislativo das resolu¢des e dos decretos
legislativos se dara conforme determinado no Regimento Interno

: da Camara observado no que couber, o disposto nesta Lei organica.

Art. 52. O cidaddo que o desejar, podera usar da palavra duran-
te a primeira discussdo dos projetos de lei, para opinar sobre eles,
desde que se inscreva em lista especial na Secretaria da Camara,
antes de iniciada a Sessdo.

§ 12 Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer referéncia a maté-
ria sobre a qual falara, ndo lhe sendo permitido abordar temas que
nao tenham sido expressamente mencionado na inscri¢do.

§ 22 Caberd ao Presidente de Camara, fixar o numero de cida-
d3os que podera fazer uso da palavra em cada Sessdo.

§ 32 O regimento Interno da Camara estabelecera as condi¢des
e requisitos para o uso da palavra pelos cidadaos.

SUBSEGAO Il
DAS DELIBERACOES

Art. 53. As deliberagdes da Camara, salvo disposi¢ao constitu-
cional em contrario, e os casos previstos nesta Lei, serdo tomadas
por maioria de votos, presente a maioria de seus membros.

§ 12 A aprovagao das leis far-ser-a através de trés discussdes
e votagles, os decretos legislativos e resolugdes, em duas e as leis
delegadas em uma, com intervalo de 24 (vinte e quatro) horas, no
minimo.

§ 22 Ndo podera o vereador participar de discussdo, ou delibe-
ragao da Camara quanto aos assuntos de seu pessoal interesse, ou
dos conjuges, ou de parente consangiiineo ou afim, até o segundo

. grau, inclusive, sob pena de nulidade do ato.

§ 32 Depende do voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros da Camara Municipal, a aprovagdo de:

| - leis complementares;

Il - requerimento de um tergo dos Vereadores, para prorrogar
as sessGes da Camara.
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Il - estrutura organizacional e criacdo de cargos pelos Poderes
Executivo e Legislativo;

IV - rejeicdo do veto.

Art. 54. Somente pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros podera a Camara Municipal;

| - rejeitar o parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, acerca das contas mensais e anuais do Municipio, apre-
sentadas pelo Prefeito;

Il - conceder subvengado para servigos de interesse social;

Il - perdoar dividas ativa, em caso de calamidade publica, ou
notéria pobreza do contribuinte;

IV - conceder isengdo fiscal ou anistiar débitos;

V - julgar o prefeito, Vice-Prefeito e Vereador;

VI - autorizar a alienagdo de bens méveis e imdveis pertencen-
tes aos 6rgdos da administra¢do direta, indireta ou fundacional do
Municipio;

VII - autorizar concessdes a qualquer titulo;

VIII - autorizar a aplicagdo de recursos no mercado aberto de
capitais.

Art. 55. Nas delibera¢des da Camara o voto sera publico, nomi-

nal e aberto em todas as deliberagdes.

Paragrafo Unico. O voto serd secreto quando houver expressa
determinacdo legal ou por deliberagdo de dois tergos dos membros
da Camara.

SECAO V
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTA-
RIA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

Art. 56. Observados os principios e as normas das Constitui¢oes
Federal e Estadual, no que se refere ao orcamento publico, a fiscali-
zacdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional
do Municipio, e das entidades de sua administragdo direta, indireta
e fundacional, sera exercida mediante controle externo da Camara
Municipal e pelos sistemas de controle interno de cada Poder, na
forma da lei,

§ 12 O controle externo a cargo da Camara Municipal, serd :

exercido com o auxilio do Tribunal de Contas dos Municipios, que
emitird parecer prévio no prazo de sessenta dias de sua apresenta-
¢do, sobre as contas mensais e anuais do Municipio.

§ 22 Somente por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Camara Municipal, deixara de prevalecer o parecer prévio emitido
pelo Tribunal de Contas dos Municipios, sobre as contas do Prefeito.

§ 32 As contas anuais do Municipio, ficardo no recinto da Cama-

ra Municipal durante 60 (sessenta) dias, anualmente, a disposi¢do

de qualquer contribuinte, para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhe a legitimidade nos termos da lei.

§ 42 A Camara Municipal ndo julgara as contas antes do pare-
cer do Tribunal de Contas dos Municipios, nem antes de escoado o
prazo para exame pelos contribuintes.

§ 52 As contas da Camara Municipal integram, obrigatoriamen-
te as contas do Municipio.

§ 62 O julgamento das contas poderd, ser retratada quando
cerceadas a direto de ampla defesa e desde que a retratagdo seja
aceita por dois ter¢os dos membros da Camara.

Art. 57. A comissdo permanente a que a Camara Municipal
atribuir competéncia fiscalizadora, diante de indicios de despesas
nao autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos ndo pro-
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gramados, ou de subsidios ndo aprovados, solicitard a autoridade
municipal responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os escla-

© recimentos necessarios.

§ 12 N3o prestados os esclarecimentos, ou considerados estes
insuficientes, a comissado solicitard ao Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios, pronunciamento conclusivo sobre a matéria no prazo de
quinze dias.

§ 29 Se a Tribunal considerar irregular a despesa e a comissdo
entender que a gasto possa causar dano irreparavel ou grave lesdo
a economia publica, propora sua sustagdao ao Plendrio da Camara.

Art. 58. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluria-
nual, e a execugdo dos programas de governo, e dos orgamentos do
Municipio;

Il - comprovar a legalidade, e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimo-
nial, nos orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos, por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garan-
tias bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo Ins-
titucional.

§ 12 Os responsaveis pelo controle interno, ao tornarem co-
nhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
ciéncia ao Tribunal da Contas dos Municipios, sob pena de respon-
sabilidade solidaria.

§ 22 Qualquer cidadao, partido politico, associa¢do ou sindica-

to, é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidade

ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Art. 59. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com fun-
¢Oes politicas, executivas e administrativas.

Art. 60. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos, simultanea-
mente, para cada legislatura, por elei¢gdo direta, em sufragio univer-
sal e secreto.

Art. 61. O prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 12 de
Janeiro do ano subseqliente a elei¢do, em sessdo solene da Cama-
ra Municipal, ou se esta ndo estiver reunida, perante a autoridade
judicidria competente, ocasido em que prestardo o seguinte com-
promisso:

“PROMETO MANTER, DEFENDER E CUMPRIR A CONSTITUICAO
DA REPUBLICA, A CONSTITUICAO DO ESTADO E A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, OBSERVAR AS LEIS, PROMOVER O BEM GERAL E
SUSTENTAR A UNIAO, A INTEGRIDADE E O DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO”

§ 12 Se até o dia 10 (dez) de Janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefei-

. to salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceita

pela Camara Municipal, ndo tiver assumido do cargo, este sera de-
clarado vago.

§ 292 Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito assumira o cargo
o Vice - Prefeito e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da
Camara Municipal.
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§ 32 No ato da posse, e ao término do mandato o Prefeito e
o Vice-Prefeito fardo declaragdo publica de seus bens, a qual sera

transcrito em livro préprios, resumidos em atas e divulgadas para o :

conhecimento publico.

§ 42 O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pela legislacdo local, auxiliard o Prefeito sempre que por
ele convocado para missGes especiais, o substituird nos casos de
licenca, e o sucedera no caso de vacancia do cargo.

Art. 62. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefei-
to, ou vacancia dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio
do cargo de Prefeito, o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo uUnico. A recusa do Presidente em assumir a Prefeito,
implicara na perda do mandato que ocupa na Mesa Diretora.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 63. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo desde a posse,
sob pena de perda de mandato:

| - firmar, ou manter contrato com o Municipio, ou com suas :

autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fun-
dagdes ou empresas concessionarias de servigo publico municipal,
salvo quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

Il - aceitar, ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que seja demissivel “ad nutum”, na Administragédo
Publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concur-
so publico, aplicando-se, nesta hipdtese, o disposto no artigo 38 da
Constituigao Federal;

Il - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas, em que seja interessada, qualquer das
entidades mencionadas no inciso | deste artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa, que
goze de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou
nela exercer fungao remunerada;

VI - fixar residéncia fora do Municipio.

SECAO IlI
DAS LICENCAS

Art. 64. O Prefeito ndo poderd ausentar-se do Municipio, sem
licenga da Camara Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo
por periodo interior a 15 (quinze) dias.

Art. 65. O prefeito poderd licenciar-se:

| - por moléstia devidamente comprovada, ou para desempe-
nhar missdes temporarias do Municipio.

Il - para ausentar-se do Municipio por prazo superior a quinze

dias.

Paragrafo unico. O Prefeito somente tera direito a remunera-
¢do, na ocorréncia de licenga com base inciso | deste artigo, salvo se
o afastamento for a servico do Municipio.

SECAO IV
DOS SUBSIDIOS

Art. 66. A remuneragdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, sera fixa-
da pela Camara Municipal, até 30 (trinta) dias antes da eleicdo mu-
nicipal, para vigorar na legislatura seguinte obedecidos os limites da
Constituicao Federal e Estadual.
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SECAO V
DA PERDA, DA EXTINCAO E CASSACAO DO MANDATO DO
PREFEITO

Art. 67. A perda, extingdo ou a cassa¢ao do mandato do Pre-
feito e do Vice-Prefeito bem como a apuragdo dos crimes de res-
ponsabilidade e das infra¢Ges politico-administrativas ocorrerdo na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica do Municipio e na
Legislacdo federal aplicavel.

§ 12 Perdera o mandato o Prefeito que assumir outro cargo ou

¢ fungdo na administragdao Publica, ressalvada a posse em virtude de

concurso publico e observado o disposto no Artigo 76 da Consti-
tuicdo Estadual ou que se ausentar do Municipio, sem licenca da
Camara Municipal, por periodo superior a quinze dias ou por cassa-
¢do, nos termos dos artigos 73 e 74 desta Lei organica;

§ 22 Extingue-se o mandato do Prefeito e assim deve ser decla-
rado pelo Presidente da Camara quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia por escrito, cassacdo dos direi-
tos politicos ou condenagdo por crime funcional ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Cama-
ra, dentro do prazo de dez dias;

Il - incidir nos impedimentos para o exercicio do cargo estabe-
lecidos em lei e ndo se desincompatibilizar até a posse e nos casos
supervenientes, no prazo que a lei ou a Camara fixar.

§ 32 A extingdo do mandato independe de deliberagdo do Ple-
nario e se tornard efetiva apds a declaragdo do fato ou ato extintivo
pelo Presidente e sua inser¢do em ata.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 68. Ao Prefeito compete privativamente:

| - representar o Municipio em juizo e fora dele, pessoalmente
ou através de procurador judicial legalmente constituido, conforme
0 caso;

Il - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

Il - enviar, a Camara Municipal, projetos de lei dispondo sobre:

a) plano plurianual;

b) diretrizes orcamentarias;

c) orgamento anual.

IV - iniciar o processo legislativo, nos casos e na forma previstos
nesta Lei Organica;

V - Sancionar, promulgar, e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara, e expedir regulamento para sua fiel execucgdo;

VI - vetar, no todo ou em parte, projetos de lei na forma previs-
ta nesta Lei Organica;

VIl - decretar desapropriacdo e instituir servicos administrati-
VOs;

VIII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por ter-
ceiros;

IX - permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos por
terceiros;

X - dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento da adminis-

i tragdo municipal na forma da lei;

Xl - remeter mensagem a Camara por ocasido da abertura da
Sessdo Legislativa, relatando e expondo a situagdo econémico-fi-
nanceira do Municipio, e indicando os planos e providéncias do Go-
verno para o desenvolvimento municipal;
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XIl - prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma
da lei, e expedir os demais atos referentes a situagdo funcional dos
servidores;

Xl - encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, até 60
(sessenta) dias apos, o inicio da Sessdo Legislativa, a sua prestagdo
de contas e a da Mesa da Camara, bem como os balangos do exerci-
cio findo, e as balancetes mensais em até 45 (quarenta e cinco) dias
do encerramento do més;

XIV - enviar, a Camara Municipal, cdpia dos balancetes e dos
documentos que os instruem, concomitantemente com a remessa

dos mesmos ao Tribunal de Contas dos Municipios, na forma previs- :

ta no inciso XV do artigo 77 da Constitui¢do Estadual;

XV - prestar a Camara dentro de 15 (quinze) dias as informa-
¢Oes solicitadas na forma regimental;

XVI - colocar a disposi¢cdao da Camara dentro de 15 (quinze) dias
de sua requisi¢do, as quantias que devam ser despendidas de uma
sé vez, e, até o dia 20 (vinte) de cada més, a parcela correspondente
ao duodécimo de sua dotagdo orgamentaria;

XVII - superintender a arrecadac¢do dos tributos e precos, bem

como a guarda de aplica¢do da receita, autorizando as despesas e

pagamentos dentro das disponibilidades or¢amentarias ou dos cré-
ditos votados pela Camara;

XVIII - encaminhar aos érgaos competentes os planos de aplica-
¢Oes e as prestagdes de contas exigidas em lei;

XIX - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como re-
leva-las quando impostas irregularmente;

XX - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil, e com membros da comunidade;

XXI - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes, ou repre-

sentagOes que lhe forem dirigidas;

XXII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis,
os logradouros publicos.

XVIII - aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamentos,
arruamento e zoneamento para fins urbanos;

XXIV - solicitar o auxilio da Policia do Estado, para garantida do
cumprimento de seus atos, bem como fazer uso da Guarda Muni-
cipal;

XXV - decretar o estado de calamidade publica, ou de emergén-
cia, quando for necessario;

XXVI - convocar e presidir o Conselho do Municipio;

XVII - elaborar o Plano Diretor;

XXVIII - conferir condecoragdes e distingdes honorificas.

XXIX - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

Art. 69. Até trinta dias antes do término do mandato, o Prefeito

Municipal, deverd preparar, para entregar ao sucessor, relatério da

situagdo da administragdo municipal que conterd, entre outras, in-
formagdes atualizadas sobre:

| - divida do Municipio por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos inclusive das dividas a longo prazo e encargos decor-
rentes de operagoes de créditos, informando sobre a capacidade da
administragdo municipal realizar operagGes de créditos de qualquer
natureza;

Il - medidas necessarias a regulariza¢gdo das contas municipais
perante o Tribunal de Contas dos Municipios, se for o caso;

Il - prestacdo de contas de convénios celebrados com organis-
mos da unido e do Estado, bem como, do recebimento de subven-
¢cOes ou auxilios;

IV - situagdo dos contratos com concessionarias e permissiona-
rias de servigos publicos;
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V - estado dos contratos de obras e servicos em execugdo ou
apenas formalizados, informando sobre a que foi realizado e pago e

© a que ha por executar e pagar com os prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da unido e do Estado por
for¢a de mandamento constitucional ou de convénios;

VIl - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso
na Camara Municipal, para permitir que a nova Administragéo deci-
da quanto a conveniéncia de |hes dar prosseguimento, acelerar seu
andamento ou retira-los;

VIII - situagdo dos servidores do Municipio, seu custo, quanti-
dade e 6rgaos em que estdo lotados e em exercicio.

SECAO VII
DOS CRIMES DE RESPONSABILIDADE E DAS INFRACOES
POLITICO-ADMINISTRATIVAS DO PREFEITO

Art. 70. Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os atos as-
sim definidos em lei federal e nesta Lei organica do Municipio.

Paragrafo Unico. O Prefeito serd julgado nos crimes comuns e
de responsabilidade pelo Tribunal de Justica do Estado.

Art. 71. Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito, sujeito ao
julgamento do Poder Judicidrio, independentemente do pronuncia-
mento da Camara dos Vereadores:

| - apropriar-se de bens ou rendas publicas ou desvia-los em
proveito préprio ou alheio;

Il - utilizar-se, indevidamente, em proveito préprio ou alheio,
de bens, rendas ou servigos publicos;

Il - desviar ou aplicar indevidamente, rendas ou verbas publica;

IV - empregar subvengdo, auxilios, empréstimos ou recursos de
qualquer natureza em desacordo com os planos ou programas a
que se destinam;

V - Ordenar ou efetuar despesas ndo autorizadas por lei ou rea-
lizd-las em desacordo com as normas financeiras pertinentes;

VI - deixar de prestar contas anuais e mensais da administragcdo
financeira do Municipio a Camara de Vereadores, ou ao drgdo que
a Constituicdo do Estado indicar nos prazos e condi¢Bes estabele-

¢ cidos;

VIl - deixar de prestar contas, no devido tempo, ao érgdo com-
petente, da aplicagdo de recursos, empréstimos, subveng¢des ou au-
xilios internos ou externos, recebidos a qualquer titulo;

VIII - contrair empréstimos, emitir apdlices ou obrigar o Munici-
pio por titulo de crédito, sem autorizagdo da Camara, em desacordo
com a lei;

IX - conceder empréstimos, auxilios ou subveng¢des sem autori-
zacdo da Camara, ou em desacordo com a lei.

X - alienar ou onerar bens imdveis ou rendas municipais, sem
autorizagdo da Camara, ou em desacordo com a lei;

XI - adquirir bens, ou realizar servigos e obras, sem concorrén-
cia ou coleta de pregos, nos casos exigidos em lei.

XIl - Antecipar ou inverter a ordem de pagamento a credores do
Municipio, sem vantagens para o herario;

Xl - nomear, admitir ou designar servidor, contra expressa dis-
posicdo da lei;

XIX - negar execugdo a Lei federal, estadual ou municipal ou
deixar de cumprir ordem judicial, sem dar a motivo da recusa, ou da
impossibilidade, por escrito, a autoridade competente;

XV - deixar de fornecer certiddes de atos ou contratos munici-
pais, dentro do prazo estabelecido em lei:
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§ 12 Os crimes definidos neste artigo sdo de a¢do publica, puni-
dos as dos itens | e ll, com a pena de reclusdo, de dois a doze anos, e
as demais com a pena de detengdo de trés meses a trés anos;

§ 22 A condenagao definitiva em qualquer dos crimes definidos
neste artigo acarretara perda do cargo e inabilitagdo, pelo prazo de
cinco anos, para o exercicio do cargo ou fungdo publica, eletiva ou
de nomeacdo, sem prejuizo da reparagao civil do dano causado ao
patrimonio publico ou particular.

Art. 72. O Vice-Prefeito ou quem vier a substituir o Prefeito, fica
sujeito ao mesmo processo do substituido, ainda que tenha cessa-
do a substituicdo.

Art. 73. Sdo infragdes politico-administrativas do Prefeito Mu-
nicipal, sujeitas ao julgamento pela Camara dos Vereadores e san-
cionadas com a cassa¢do do mandato:

| - impedir o funcionamento regular da Camara;

Il - impedir o exame de Livros, folhas de pagamento e demais
documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura, bem
como a verificagdo de obras e servigos municipais por comissdo de
investigacdo da Camara ou auditoria, regularmente instituida.

Il - desatender. sem motivo justo, as convocag¢des ou aos pedi- :

dos de informag¢des da Camara, quando feitos a tempo e em forma
regular;

IV - retardar a publicagdo ou deixar de publicar as leis e atos
sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Camara, no devido tempo e em for-
ma regular, a proposta orgamentdria.

VI - descumprir a orgamento aprovado para o exercicio finan-
ceiro:

VIl - praticar, contra expressa disposi¢ao de lei, ato de sua com-
peténcia ou omitir-se na sua pratica;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, di-
reitos ou interesses do Municipio, sujeitas a administracdo da Pre-
feitura;

IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido
em lei ou afastar-se da Prefeitura, sem autoriza¢do da Camara dos
Vereadores;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro

do cargo.

Art. 74. O processo de cassa¢do do mandato do Prefeito pela
Camara, por infragbes definidas no artigo anterior, obedecera o rito
estabelecido em lei federal e no Regimento Interno da Camara;

SECAO VII
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 75. Os secretarios Municipais serdo escolhidos dentre bra- ‘

sileiros maiores de 21 (vinte e um) anos, residentes no Municipio e
no exercicio dos seus direitos politicos.

Paragrafo Unico. Para provimento de cargos e fung¢Ges de natu-
reza técnica, exigir-se-a respectiva habilitagdo profissional.

Art. 76. A lei dispora sobre a cria¢do, organizagdo e estrutura-
¢do das Secretarias.

Art. 77. Compete ao Secretario Municipal, além das atribuicdes
que esta Lei Organica e outras leis estabelecerem;

| - exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos orgaos
e entidades da Administragdo Municipal, na area de sua competén-
cia;

Il - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, perti-
nentes a sua area de Competéncia;
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Il - apresentar ao Prefeito, relatério anual dos servicos realiza-
dos na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢cbes que lhe forem
outorgadas, ou delegadas pelo Prefeito;

V - expedir instrugdes para a execuc¢do das leis, regulamentos
e decretos.

Art. 78. A competéncia dos Secretdrios Municipais abrangera
todo o territdrio do Municipio, nos assuntos pertinentes as respec-
tivas Secretarias.

Art. 79. Os Secretarios serdo sempre nomeados em comissao,

: fardo declaragao publica de bens no ato da posse, e no término do

exercicio do cargo, e terdo os mesmos impedimentos dos Vereado-
res e do Prefeito, enquanto nele permanecerem.

SECAO IX
DO CONSELHO DO MUNICIiPIO

Art. 80. O Conselho do Municipio é o 6rgdo superior de consul-
ta politico - administrativa do Prefeito e dele participarao;

| - o Vice-Prefeito;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - os lideres da maioria e da minoria da Camara Municipal;

IV - o Procurador Geral do Municipio;

V - 03 (trés) cidaddos brasileiros, maiores de 35 (trinta e cinco)
de idade, sendo dois nomeados pelo Prefeito e um pela Cadmara
Municipal, todos com mandato de 04 (quatro) anos;

VI - 03 (trés) representantes das AssociagGes de Bairros, eleitos

: em Assembléia Geral de todas as Associagdes existentes no Munici-

pio, para periodo de 04 (quatro) anos, vedada a recondugéo.

Art. 81. Compete ao Conselho do Municipio pronunciar-se so-
bre questdes de relevante interesse para o Municipio.

§ 12 O Conselho do Municipio serd convocado pelo Prefeito,
sempre que entender que necessario, ou com a anuéncia de 2/3
(dois tergos) de seus membros;

§ 22 O Prefeito podera convocar Secretdrio Municipal para par-
ticipar da reunido do Conselho quando constar da pauta questao
relacionada com a respectiva secretaria.

§ 32 O funcionamento do Conselho do Municipio serd regula-
mentado em lei complementar, a ser votada no prazo de 180 dias
apds a promulgacdo desta Lei organica.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 82. O Municipio devera organizar a sua administracdo,
exercer suas atividades, e promover sua politica de desenvolvimen-
to urbano, dentro de um permanente e adequado Sistema de Pla-
nejamento.

§ 12 O Sistema de Planejamento a conjunta de érgdos, normas,
recursos humanos e técnicos, voltado a coordenagao dado associa-

. ¢Oes representativas, legalmente organizadas, com planejamento

municipal.

§ 22 Serd assegurado, pela participacdo em drgdo competente
do Sistema de Planejamento, a cooperagdo de associagbes repre-
sentativas, legalmente organizadas, com o Planejamento municipal.
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§ 32 O Poder Executivo Municipal mantera permanentemente
disponiveis, a qualquer cidaddo, todas as informagdes pertinentes
ao Sistema de Planejamento Urbano local.

Art. 83. O Plano Diretor e o instrumento orientador e bdsico
dos processos de transformacgdo do espago e de sua estrutura ter-
ritorial servindo de referéncia para todas os agentes publicas que
atuam na cidade.

Art. 84. A zona urbana sera definida e delimitada por lei espe-
cial, observadas as diretrizes do Plano Diretor.

Art. 85. O Plano Diretor incluira necessariamente:

| - programa de expansdo urbana

Il - programa de uso do solo urbana

Il - programa de dotagdo urbana, equipamentos urbanos e co-
munitdrios.

IV - instrumentos e suporte juridico de a¢do do Poder Publico,
especialmente a Codigo de Posturas Municipais, a Codigo de Obras
e Edificagbes, além de normas de preservagdao do meio ambiente
natural e construido.

Art. 86. O Prefeito Municipal responderd, pessoalmente, pelas

distor¢Oes na aplicagdo do Plano Diretor, na forma das leis penal e :

civil, inclusive por crime de responsabilidade.

Art. 87. No exercicio da cidadania, caberd a qualquer munici-
pio ou suas organizacdes de sabe, que se julgarem prejudicados por
procedimentos que considerem danosos aos interesses socio-co-
munitarios, representar aos Poderes competentes.

CAPITULO II
DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 88. A administragao Municipal compreende:

| - Administragdo Direta - Secretarias ou érgaos equivalentes;

Il - Administragdo Indireta ou Fundacional - entidades dotadas
de personalidades juridicas proprias.

Paragrafo Unico. As entidades compreendidas na administra-
¢do Indireta serdao criadas por lei especifica e vinculadas as Secre-
tarias ou drgdos equiparados, em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 89. A Administracdo Municipal, indireta ou direta obede-
cerd aos principios de legalidade, moralidade impessoalidade e pu-
blicidade.

§ 12 Todo drgdo ou entidade municipal, prestard aos interes-
sados, no prazo da lei, sob pena de responsabilidade funcional, as
informacdes de interesse particular, coletivo ou geral, ressalvadas
aquelas de sigilo imprescindivel, conforme prevé a Constituicdo Fe-
deral.

§ 22 O atendimento a peti¢cdo formulada em defesa de direito, ‘

ou contra ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtengdo de
certiddo junto a reparti¢cGes publicas, para defesa de direitos, e es-
clarecimentos de situacGes de interesse pessoal, independente de
pagamento de taxas.

§ 32 A publicidade dos atos, programas, obras servigos e cam-
panhas dos drgdos ou entidades municipais devera ter carater
educativo, informativo, ou de orienta¢do social, dela ndo podendo

constar nomes, simbolos, ou imagens que caracterizam promogao

pessoal de autoridades, ou funcionarios publicos.

Art. 90. A publicidades das leis e atos municipais sera feito pela
imprensa oficial do Municipio, e, na falta desta, no placar da Pre-
feitura.
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Art. 91. O Municipio podera criar e manter Guardas Civis Mu-
nicipais destinadas a protec¢do dos seus bens servicos e instalagdes

- atribuindo-lhe também, a fun¢do de apoio aos servigos municipais,

afetos ao exercicio do poder da policia no ambito de sua competén-
cia, bem como fiscalizagdo de transito.

CAPITULO Il
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 92. A realizagdo de obras publicas municipais devera estar

. adequada as diretrizes dos Planos Plurianual e Diretor.

Art. 93. A Administracdo Municipal, sempre que conveniente
ao interesse publico podera desobrigar-se da realizacdo de tarefas
executivas, diretamente recorrendo a execu¢do mediante conces-
sdo ou permissdo de servigo Publico de utilidade publica.

§ 12 A permissdao de servigo publico ou de utilidade publica,
sempre a titulo precério serd outorgado por decreto apds edital de
chamamento de interessados para escolha do melhor pretendente.

§ 22 A concessdo so sera feita com autorizagao legislativa, me-
diante contrato, precedido de concorréncia.

§ 32 0 Municipio podera retornar, sem indenizag¢do, os servigos
permitidos ou concedidos, desde que executados em desconformi-
dade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem
insuficientes para o atendimento dos usudrios.

Art. 94. Lei especifica dispora sobre:

| - O regime das empresas permissionarias e concessionarias
de servigos publicos ou de utilidade publica o carater especial de

i seu contrato e de sua prorrogacdo, e as condi¢es de caducidade,

fiscalizagdo e

Rescisdao de permissdo ou concessdo;

Il - Os direitos dos usurarios;

Il - politica tarifaria;

IV - a obrigacdo de manter o servigo adequado;

V - as reclamag0es relativas a prestagcdo de servigos publicos,
ou de utilidade publica.

Art. 95. Ressalvados os casos especificados na legislacdo, as

: obras, servigos, compras e alienagdo, serdo contratados mediante

processo de licitagdo, que assegure igualdade de condicGes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam nos termos da lei,
condigOes efetivas de qualificagdo técnica e econdmica, e a garantia
do cumprimento.

Art. 96. O Municipio poderd realizar obras e servigos de interes-
se comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades
particulares, ou mediante consércio com outros Municipios.

§ 12 A constituicdo de consdrcios municipais dependera de au-
torizagdo legislativa.

§ 22 Os consdércios manterdo um Conselho Consultivo, do qual
participardo os Municipios integrantes, além de uma autoridade
executiva, e um Conselho fiscal de municipios, ndo pertencentes ao
servigo publico.

§ 32 Independera de autorizagdo legislativa e das exigéncias
estabelecidas no paragrafo anterior, o consdrcio constituido entre
municipios, para a realizagdo de obras e servigos quando o valor
ndo atinja o limite para licitagdo, mediante concorréncia publica;

§ 42 A Administragdo Municipal implantara o sistema de infor-
matizac¢do, quando a necessidade o exigir.
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CAPITULO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 97. Constituem bens municipais todas as coisas moveis e
imodveis, direitos e a¢des, que a qualquer titulo pertengam ao Mu-
nicipio.

Art. 98. Cabe ao Prefeito Municipal, a administragdo dos bens
municipais, respeitadas a competéncia da Camara quando aqueles
utilizados em seus servigos.

Art. 99. A alienagdo de bens municipais subordinados a exis-

téncia de interesse publico devidamente justificado, sera sempre

procedido de avaliagdo e autorizagdo legislativo e obedecerad as se-
guintes normas:

| - quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa de
avaliacdo prévia e de licitagdo na modalidade de concorréncia, dis-
pensada esta nos casos de da¢gdo em pagamento, doagao, permu-
ta, investidura e venda a outro 6rgao de Administracdo publica de
qualquer esfera do governo alienagdo, concessdo de direito real de
uso, locagdo ou permissdo do uso de bens imdveis construidos e

destinados ou efetivamente utilizados no ambito de programas ha- :

bitacionais de interesse social, por drgdos ou entidades da Adminis-
tragdo Publica especificamente criada para esse fim;

Il - quando imdveis, dependerd de avaliagdo prévia e de licita-
¢do dispensada esta nos casos de doagdo, permuta, venda de acdes
e titulos, bens produzidos ou comercializados pela Administragdo
Publica.

Art. 100. Preferente a venda ou doagdo de seus bens imdveis,

o Municipio outorgara concessao de uso, mediante autorizagdo le- !

gislativa e concorréncia.

§ 12 A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o
uso se destinar exclusivamente a concessionaria de servigo publi-
co, a entidades assisténcias, ou quando houver relevante interesse
publico, justificado em laudo de Comissdao designada para este fim.

§ 22 A venda de areas remanescentes e inaproveitaveis para
edificacdo, aos proprietdrios de iméveis lindeiros, dependerd ape-
nas de prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa.

Art. 102. O uso de bens municipais, por terceiros, podera ser

feito mediante concessdo, permissdo ou autoriza¢do, conforme o
caso, e quando houver interesse publico justificado.

§ 19 A concessdao administrativa dos bens publicos, de uso es-
pecial dominicais, dependera de lei e concorréncia, e far-se-a me-
diante contrato, sob pena de nulidade.

§ 22 Somente quando o uso se destinar e concessionarias de
servico publico, a entidades assistenciais, ou quando houver inte-

resse publico relevante, devidamente justificado, poderd ser dis-

pensada a concorréncia.

§ 32 A concessdo administrativa de bens publicos, de uso co-
mum, somente sera outorgada mediante autorizagdo legislativa.

§ 42 A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publi-
co, sera feita a titulo precario, por decreto.

§ 52 A autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem pu-
blico, sera feita por portarias, para atividades ou usos especificos e
transitérios, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, salvo quando

a autorizagdo se destina a formacdo de canteiros de obra publica, :

caso em que o prazo correspondera ao da duragdo da obra.

Art. 103. Poderdo ser cedidos a particulares, para servigos tran-
sitérios, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que nao haja
prejuizo para os trabalhos do Municipio, e o interessado recolha
previamente a remuneragdo e devolugdo de bens, no estado em
que haja recebido.
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Art. 104. Podera ser permitido a particular, a titulo oneroso ou

gratuito, conforme o caso, o uso do subsolo ou do espacgo aéreo de

logradouros publicos, para construgdo de passagens destinadas ha
seguranga, ou conforme dos transeuntes e usuarios, ou para outros
fins de interesse urbanistico.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 105. O Municipio estabelecera em lei, o regime juridico
de seus servidores, atendendo as disposi¢des, aos principios e aos
direito que lhe sdo aplicaveis pela Constituicdo Federal, dentre os
quais, 0s concorrentes a:

| - Saldrio minimo, capaz de atender as necessidades vitrais ba-
sicos do servidor, e as de sua familia, com moradia, alimentacgdo,
educacgdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, vedado sua vinculagao para qual-
quer fim;

Il - irredutibilidade do saldrio ou vencimento;

Il - garantia de saldrio nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;

IV - décimo terceiro salario, com base na remuneragao integral;

V - remuneragdo do trabalho noturno superior do diurno;

VI - salario familia aos dependentes;

VIl - duragdo do trabalho normal no superior a 08 (oito) horas
didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a com-
pensacao de horarios e a redugdo da jornada, na forma da lei;

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

IX - 0 servigo extraordinario com remuneragdo, no minimo su-
perior em 50% (Cinqlienta por cento) a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas em, pelo menos 1/3 (um
tergo) a mais do que o salario normal;

Xl - licenga remunerada a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salario, com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias, bem como
licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

XIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nor-
mas de saude, higiene e seguranca;

Xl - adicional de remuneragdo apara as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XV - é obrigatdrio a quitagao da folha de pagamento do pessoal
ativo e inativo da administragdo direta, autarquica e funcional do
Municipio até o dia 10 (dez) do més vencido, sob pena de se proce-
der a atualizagdo monetéria da mesma.

Art. 106. E garantido o direito 4 livre associagdo sindical e ao
exercicio do direito de greve nos termos e nos limites definidos em
lei propria.

Art. 107. A investidura em cargo, ou emprego publico, depende
de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacgGes para cargo em comissao, declara-
do em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 12 O prazo de valide do concurso sera de 02 (dois) anos, pror-
rogavel uma vez por igual periodo.

§ 22 O concurso publico sera realizado de acordo com o grau de
escolaridade dos concursados, com procedimentos proprios para
os analfabetos.

Art. 108. O municipio instituira regime juridico Unico para os
servidores da administra¢do publica direta, das autarquias e funda-
¢Oes publicas, bem como planos de carreira.
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Art. 109. S3o estaveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel, sé perdera o cargo em virtude :

de sentenca judicial, ou mediante processo administrativo, em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial, a demissao do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, recon-
duzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado
em cargo ou posto em disponibilidade.

§ 32 Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, o servi-

dor estdvel ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequa- :

do aproveitamento em outro cargo.

Art. 110. Os cargos em comissdo, e fungdes de confianca, na
administragdo publica, serdo exercidos, preferencialmente, por ser-
vidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigdes previstos em lei.

Art. 111. Lei especifica reservara percentual dos cargos publi-
cos para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e definird os
critérios de sua admissdo.

Art. 112. Lei estabelecerd os casos de contragao, por tempo de-

terminado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, que ndo poderd exceder ao prazo de um ano, ve-
dado a recontratagdo na mesma ou em outra fungdo.

Art. 113. E assegurada aposentadoria ao servidor municipal,
nos termos do estatuto que o rege, obedecidos os critérios constan-
tes do artigo 40, seus incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal.

Art. 114. A revisdo geral da remuneragao dos servidores publi-
cos municipais, far-se-a sempre na mesma data.

Art. 115. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, ndo ‘

poderdo ser superior aos pagos pelo Poder Executivo, para atribui-
¢Oes iguais ou assemelhadas.

Art. 116. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publi-
cos, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Consti-
tuicao Federal.

Paragrafo Unico. A proibi¢do de acumular, estende-se a empre-
gos e fungBes e abrangem autarquias, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, e fundagGes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 117. Os acréscimos pecuniarios, percebidos por servidor
publico, ndo serdo computados nem acumulador, para fins de con-
cessdo de acréscimos criados, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

Art. 118. Os cargos publicos serdo criados por lei que fixara sua
denominacdo, padrdo de vencimentos, condi¢Ges de provimento, e
indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

Paragrafo Unico. A remunera¢do dos servidores publicos do :

Municipio serd expressa em moeda corrente do pais.

Art. 119. A criacdo e extingdo dos cargos da Camara, bem como
a fixagdo e alteragdo de seus vencimentos, dependerdo de projeto,
de iniciativa da Mesa.

Art. 120. Os atos de improbilidade administrativas praticada
por servidor publico importara na suspensao dos direitos politicos,
a perda da fung¢do publica, a indisponibilidade dos bens e o ressar-
cimento ao horario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem pre-
juizo da agdo penal cabivel.

Paragrafo Unico. A leis estabelecerd os prazos de prescri¢do
para ilicitos praticados por qualquer agente servidor ou ndo que
causem prejuizo ao horario, ressalvadas as respectivas a¢Ges de res-
sarcimento.

Art. 121. O servidor municipal poderd exercer mandato eletivo,
obedecidas as disposi¢des legais vigentes.
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Art. 122. Os titulares de 6rgdos da administra¢do da Prefeitura
deverdo atender convocac¢do da Camara Municipal para prestar es-
clarecimento sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 123. Ao Municipio é permitidos estabelecer, por lei, regime
previdenciario para seus servidores.

TiTULO IV
DAS ADMINISTRACOES FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 124. Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

| - impostos sobre a propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU

Il - Impostos sobre a Transmissdo “intervivos”, a qualquer titu-
lo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre imdveis, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo, executando-se apenas os de garantia - ITBI;

Il - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos no arti-
go 155, Il da Constituicdo da Republica - ISSQN;

IV - taxas em razdo do exercicio do poder de policia e pela utili-
zagao efetiva ou potencial de servigos publicos, especificos e divisi-
veis, prestados ao contribuinte, ou postos a sua disposi¢do;

V - contribui¢cdo de melhoria, decorrente de obra publica;

VI - contribuicdo para o custeio de sistema de previdéncia e
assisténcia social.

§ 12 O Imposto previsto no inciso | deste artigo, podera ser pro-
gressivo, nos termos de lei municipal, de forma a assegurar o cum-
primento da fungdo social da propriedade.

§ 22 O imposto previsto no inciso Il, ndo incide sobre a trans-
missdo de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoas
juridicas, em realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens
ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagao, cisdo ou extingdo
de pessoa juridica, salvo se nesses casos, a atividade preponderante
de adquirente for a compra e venda desses bens ou direito, locagdo

. de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 32 As taxas ndo poderdo ter base de calculo prépria de im-
postos.

§ 42 A contribuigdo prevista no inciso VI sera cobrada dos servi-
dores e em beneficio destes.

§ 52 A lei municipal poderd instituir isengdes, incentivos e be-
neficios fiscais, temporarios, visando a implantagdo, ao incremento
ou ao desenvolvimento da agropecuaria, da industria, do comércio,
do turismo, do desporto e do lazer.

CAPITULO II
DAS LIMITACOES DO PODER DO TRIBUTAR

Art. 125. E vedado ao Municipio:

| - exigir, ou aumentar tributos sem que lei o estabeleca;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se en-
contrem em situagdo equivalente a proibi¢do constante no artigo

. 150, inciso Il, da Constituicao Federal;

Il - cobrar tributos relativos a fatos geradores ocorridos antes
do inicio da vigéncia da lei que os institui, ou os aumentam, e den-
tro do mesmo exercicio da sua instituicdo ou aumento:

IV - utilizar tributos, com efeito, do confisco;

V - conceder qualquer anistia ou remissao, que envolva matéria
tributaria ou previdenciaria, sem lei municipal especifica;
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VI - estabelecer diferenca tributéaria entre bens e servigos de
qualquer natureza em razdo de sua procedéncia ou destino;

VII - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servigos da Unido, do Estado e nos ou-
tros Municipios;

b) templos do qualquer culto;

¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclu-
sive suas fundagOes das entidades sindicais dos trabalhadores das
instituicGes da educacdo e da assisténcia social, sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos de lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a impressao.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DO MUNICiPIO NAS RECEITAS TRIBU-
TARIAS

Art. 126. Pertencem ao Municipio, as participagdes estabeleci-
das nos artigos 158e 159 da Constituicao Federal, vedada qualquer
retencdo ou restituicdo na entrega das cotas a que fizer jus com os
adicionais e acréscimos legais.

Art. 127. O Municipio divulgard, até o ultimo dia do més subse-
gliente ao da arrecadag¢do, os montantes da cada um dos tributos
arrecadados, dos recursos recebidos dos valores de origem tributa-
ria entregues, a entregar, e a expressdao numérica dos critérios de
rateio.

CAPITULO IV
DOS ORCAMENTOS

Art. 128. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgcamentdrias;

Il - os orgamentos anuais.

§ 12 A lei que instituir o plano plurianual estabelecera por Dis-
tritos, bairros e regides, as diretrizes objetivas e metas da adminis-
tragdo publica municipal para as despesas de capital delas decor-
rentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 29 A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderd as metas
de prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subseqliente, que
orienta a lei orgamentdria anual, dispora sobre as alteragdes na le-
gislagdo tributaria, e estabelecera a politica de fomento.

§ 32 O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre o relatério resumido da execugdo
orcamentdria.

§ 42 A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Exe-
cutivo, seus fundos, orgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundacgGes instituidas e mantidas pelo Poder Pu-
blico Municipal;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Mu-
nicipio, direta ou indiretamente detenha a maioria do capital social
com direito a voto;

IIl - demonstrativo setorizado das receitas e despesas decor-

rentes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 52 A lei orgamentdria anual ndo contera dispositivos estranho
a previsto da receita e a fixacdo de despesa, ndo se incluindo na
proibi¢do, a Autorizacao para abertura de créditos suplementares e
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a contrata¢do de operagdes de créditos, inclusive por antecipagdo
da receita, nos termos da lei, e autoriza¢do para corregdo das dota-

- ¢Oes, de acordo com o indice em vigor.

Art. 129. As emendas ao projeto de lei orgamentdria anual, ou
créditos adicionais, somente poderao ser aprovados quando:

| - compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias;

Il - indiquem os recursos necessarios admitidos apenas os pro-
venientes de anulagdo de despesas;

Il - relacionados com a corregdo de erros ou omissoes;

IV - relacionados com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 130. Sdo Vedados:

| - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orga-
mentaria anual;

Il - arealizagdo de despesas, ou assungao de obrigagdes diretas,
gue excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il - a realizagdo de operagbes de crédito que excedam o mon-
tante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos suplementares ou especiais, com finalidade precisa, apro-

¢ vada pela Camara, por maioria absoluta;

IV - avinculagdo de receita de impostos a 6rgaos, fundo ou des-
pesas, ressalvadas a destina¢do de recursos para a manutenc¢do de
desenvolvimento do ensino, conforme estabelecem a Constituigdo
Federal e a apresentagdo de garantias as operagoes de créditos por
antecipacdo da receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial, sem prévia
autorizacgdo legislativa e sem indicagdo dos recursos corresponden-

. tes;

VI - a concessdo de créditos ilimitados;

VIl - a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de uma
diregdo para outra sem prévia autorizacgao legislativa;

VIII - a instituicdo de fundos, de qualquer natureza, sem prévia
autorizacgdo legislativa;

§ 12 Nenhum investimento, cuja execug¢do ultrapasse um exer-
cicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano
plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 22 Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que foram autorizados, salvo se o ato de
autorizagdo for promulgado nos ultimos 04 (quatro) meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites dos seus saldos, serdo
incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subseqiente.

§ 32 A abertura de crédito extraordindrio somente serd admiti-

. da para atender a despesas imprevisiveis e urgente, como as decor-

rentes de guerra comogao interna ou calamidade publica observado
o disposto nesta Lei Organica e na Constituicao do Estado de Goias.

§ 42 Devera constar, obrigatoriamente, do plano plurianual, a
previsdo de conclusdo de investimentos previstos no plano anterior
que ja tenham sido iniciados.

Art. 131. A despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio,
ndo poderd exceder o limite de 40% (quarenta por cento) da receita
tributdria liquida.

Paragrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou au-
mento de remuneracdo, a criagdo de cargos ou altera¢do de estru-
tura de carreiras bem como a administracdo de pessoal a qualquer
titulo, pelos d6rgdos e entidades de administragdo direta, autarquica
e fundacional, sé poderdo ser feitas se houver prévia cotagdo or-
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camentaria suficiente para atender as projecGes de despesas com
pessoa e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica
na lei, de diretrizes orgamentarias;

TiTULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 132. O Municipio, observado os principios estabelecidos

na Constituigdo Federal, buscara realizar o desenvolvimento econ6-
mico, e a justica social, valorizando o trabalho e as atividades pro-
dutivas, com a finalidade de assegurar a elevacdo do nivel de vida
da populagao.

Paragrafo Unico. Para a consecuc¢do do objetivo mencionado
neste artigo, o Municipio atuara de forma exclusiva, ou em articula-
¢do com a Unido ou com o Estado.

Art. 133. Na promocdo do desenvolvimento econémico e so-

cial, o Municipio agira, sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido :

de:

| - fortalecer a livre iniciativa;

Il - privilegiar a gera¢do de emprego;

Il - utilizar tecnologia de uso intensivo da mado-de-obra;

IV - racionalizar a utilizagdo dos recursos naturais;

V - proteger o meio ambiente;

VI - proteger os direitos dos usudrios dos servicos e dos consu-
midores;

VIl - dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesa- ‘

nal, ou mercantil, as microempresas e as pequenas empresas locais,
considerando sua contribuicdo para a democratizagdo de oportuni-
dades econOmicas, inclusive para os grupos sociais mais carentes;
VIII - estimular o associativismo, o cooperativismo e as mi-
croempresas;
IX - eliminar através burocraticos que possam limitar o exerci-
cio da atividade econémica;

X - desenvolver agdo direta, ou reivindicativa, junto a outras

esferas de Governo, de modo que sejam, entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscais e financeiros;

d) servigos de suporte informativo ou de mercado.

Art. 134. A intervengdo do Municipio, no dominio econémico,
terd por objetivo estimular e orientar a producdo, defender os inte-
resses do povo e promover a justica e solidariedade social.

Art. 135. O trabalho é obrigagao social, garantido a todos o di- ‘

reito ao emprego e a justa remuneragdo, que proporcione existén-
cia digna na familia e na sociedade.

Art. 136. O Municipio assistira os trabalhadores rurais, e suas
organizagles legais, procurando proporcionar-lhes, entre outros
beneficios, meios de producdo e de trabalho, crédito facil e preco
justo, saude e bem-estar social.

Paragrafo Unico. S3o isentas de impostos as respectivas coo-
perativas.

Art. 137. O Municipio ndo permitird o monopdlio de setores
vitais de economia e reprimird abuso do poder econémico que vise
a denominag¢do dos mercados, a eliminagdo da concorréncia, e ao
aumento arbitrario dos lucros.

Art. 138. Na aquisi¢do de bens e servigos o Municipio dara tra-
tamento preferencial a empresa brasileira de capital nacional.
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Art. 139. O Municipio promovera e incentivara o turismo, como
fator de desenvolvimento sdcio-econdmico, cuidando, especial-
mente, da proteg¢do ao patriménio ambiental, e da responsabilida-
de por dano ao meio ambiente, a bens de valor artistico histérico,
cultural, turistico e paisagistico.

CAPITULO II
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 140. A agdo do Municipio no campo da assisténcia social,
objetivara promover:

| - a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio
social;

Il - 0 amparo a velhice e a crianga abandonadas;

Il - a integragdo das comunidades carentes.

Art. 141. Na formulagdo e desenvolvimento dos programas de
assisténcia social, o Municipio buscara a participagao das associa-
¢Oes representativas da comunidade.

Art. 142. O Municipio prestara assisténcia, social e psicoldgica,
a quem delas necessitar, como o objetivo de promover a integragdo
ao mercado de trabalho, reconhecendo a maternidade e a pater-
nidade como relevantes fung¢des sociais, assegurando aos pais os
meios necessarios a educagdo, assisténcia em creches e pré-esco-
las, saude, alimentagdo e seguranga de seus filhos.

Art. 143. O Municipio forma com a Unido e o Estado, um con-
junto integrado de a¢des destinadas a assegurar os direitos relati-
vos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 144. O Municipio, dentro de sua competéncia, regulara o
servigo social, favorecendo e coordenando as iniciativas particula-
res que visem este objetivo.

§ 12 Cabera ao Municipio promover e executar as obras que,
por sua natureza e extensdo, ndo possam ser atendidas pelas insti-
tuicBes de carater privado.

§ 22 O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que
a lei estabelecer, terd por objetivo a correcao dos desequilibrios do
sistema sdcia e a recuperagdo dos elementos desajustados, visando
a um desenvolvimento social harmdnico, consoante previsto no Art.
203 da Constituicdo Federal.

§ 32 Compete ao Municipio suplementar se for o caso, os pla-
nos de previdéncia social, estabelecidos em lei Federal.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE SAUDE

Art. 145. A saude é direito de todos os municipios, e dever do
Poder Publico, assegurado mediante politicas sociais e econdmicas
gue visem a eliminagdo do risco de doengas, e outros agravos, e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a sua promo-
¢do, protecao e recuperagao.

Art. 146. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo an-
terior o Municipio promovera por todos os meios ao seu alcance:

| - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimen-
tacdo, educacgdo, transporte e lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢gdo ambien-
tal;

Il - acesso universal e igualitario, de todos os habitantes do
Municipio, as agdes e servicos de promogdo, prote¢do e recupera-
¢do da saude, sem qualquer descriminagdo.
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Art. 147. As a¢Oes de saude sdo de relevancia publica, devendo
sua execugdo ser feita, preferencialmente através de servigos publi-
cos e, complementarmente, através de servicos de terceiros.

Paragrafo Unico. é vedado ao Municipio, cobrar do usuario pela
prestacdo de servigos e assisténcia a saude, mantida pelo Poder pu-
blico, ou contratadas com terceiros.

Art. 148. Sdo atribuicdes do Municipio, no ambito do Sistema
técnico de Saude:

| - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as acbes e os
servicos de salde;

Il - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hie- :

rarquizada do SUS, em articulagdo com a sua diregdo estadual;

Il - gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des referentes as
condi¢Oes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

¢) alimentagdo e nutrigdo;

d) combate ao uso de téxico;

e) assisténcia a maternidade, ao adolescente, ao idoso e ao de-

ficiente fisico.

V - planejar e executar a politica de saneamento basico, em
articulagdo com o Estado e Unido;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a sau-
de;

VII - fiscalizar as agressGes ao meio ambiente, que tenham re-
percussdes sobre a salde humana e atuar, junto aos érgdos esta-
duais e federais competentes, para controla-as;

VIII - formar consdrcios intermunicipais de saude;

IX - gerir laboratdrios publicos de saude;

X - avaliar e controlar a execugdo de convénios e contratos, ce-
lebrados pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de
servicos de salde;

XI - autorizar a instalagdo de servigos privados de saude e fisca-
lizar-lhes o funcionamento.

Art. 149. As agGes e os servigos de saude realizada no Munici-

pio integram uma rede regionalizada e hierarquizada constituindo

o Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

| - comando Unico, exercicio pela Secretaria Municipal de Sau-
de, em equivalente;

Il - integridade na prestagdo das agdes de saude;

Il - organizacdo de distritos sanitarios, com alocacdo de recur-
sos técnicos e praticos de saude adequada a realidade epidemiolo-
gica local;

IV - participacdo em nivel de decisdo de entidades represen-
tativas dos usuarios, dos trabalhadores de saude e dos represen-
tantes governamentais na formulagdo, gestdo e controle da politica
municipal e das a¢Ges de saude através do Conselho Municipal de
carater deliberativo e prioritério;

V - direito do individuo de obter informacg&es e esclarecimentos
sobre assuntos pertinentes a promogdo, prote¢do e recuperagao de
sua saude e da coletividade;

Paragrafo Unico. Os limites dos distritos sanitarios referidos no :

inciso 1l deste artigo, constardo do Plano Diretor de Saude e serdo
fixados segundo os seguintes critério:

| - drea geografica de abrangéncia;

Il - adstrigao de clientela;

Il - resolutividade de servigos a disposi¢do da populagdo.
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Art. 150. O Prefeito convocard, anualmente, o Conselho de Sau-
de para avaliar a situagdo do Municipio, com ampla participa¢do da

- sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica de saude do Mu-

nicipio.

Art. 151. A Lei dispora sobre a Organizagdo e o funcionamento
do Conselho Municipal de Saude que tera as seguintes atribuigdes:

| - formular a politica municipal de salde, a partir das diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

Il - planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados
a saude;

Il - aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos
publicos ou privados de saude, atendidas as diretrizes do plano mu-
nicipal de saude.

Art. 152. As instituicGes provadas poderdo participar de forma
complementar do Sistema Unico de Satde, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filan-
trépicas e as sem fins lucrativos.

Art. 153. O Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio
sera financiado com recurso de orgamento do Municipio, do Estado,
da Unido e da seguridade social, além de outras fontes.

§ 12 Os recursos destinados as a¢des e aos servicos de saude
no Municipio, constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme
dispuser a Lei.

§ 22 O montante das despesas de saude ndo serd inferior a 15%
(quinze por cento) das despesas globais do Or¢gamento anual do
Municipio.

§ 32 E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilio ou

: subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativo.

CAPITULO IV
DA POLITICA URBANA

Art. 154. A politica de desenvolvimento urbana, executada pelo
Poder Publico Municipal, nos termos do Art. 182, da Constituicao
Federal, tem por objetivo ordenar o plano desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade, seus bairros, distritos e aglomerados ur-
banos, e garantir o bem estar de seus habitantes.

Paragrafo Unico. Para assegurar as fun¢des sociais da cidade, o
Poder Executivo devera utilizar os instrumentos juridicos, tributa-
rios, financeiros e de controle urbanistico existente e a disposi¢ao
do Municipio.

Art. 155. O Municipio promoverd em consonancia com sua po-
litica urbana, e respeitadas as disposi¢cdes do Plano Diretor, progra-
mas de habitacdo popular destinados a melhorar as condi¢des de

. moradia da populagdo carente do Municipio.

§ 12 A agdo do Municipio deverd orientar-se para:

| - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura
basicas, e servidos por transporte coletivo.

Il - estimular e assistir, teoricamente, projetos comunitarios e
associativos de construcdo de habitagdo e servigos.

Il - urbanizar, regularizar e titular as dreas ocupadas por popu-
lagdo de baixa renda, possiveis de urbanizagdo.

§ 22 Na promogdo de seus programas de habitagdo popular, o
Municipio devera articular-se com os érgdos estaduais, regionais e
federais competentes e, quando couber, estimular a iniciativa pri-
vada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econémica da populagdo.

Art. 156. O Municipio devera incrementar o servi¢o de sanea-
mento basico, visando a melhoria de condi¢Ges sanitdrias e ambien-
tais das areas urbanas e os niveis de satude da populagao.
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Paragrafo Unico. A acdo do Municipio devera orientar-se para
ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestagdo
de servigo de saneamento basico;

Il - executar programas de saneamento em areas pobres, aten-
dendo a populagdo de baixa renda, com solugdes adequadas e de
baixo custo, para o abastecimento de agua e esgoto sanitario;

Art. 157. O Municipio deverad manter articulagdo permanente
com os demais Municipios, de sua regido, e com o Estado, visando a
racionalizagdo da utilizagdo dos recursos hidricos e das bacias hidro-
graficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unido.

Art. 158. O Municipio, na prestagdo de servigos de transporte

publico, fara obedecer aos seguintes principios basicos:

| - seguranca e conforto dos passageiros, garantindo, em espe-
cial, acesso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

Il - prioridade a pedestre e usuarios dos servigos;

Il - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 65
(sessenta e cinco anos);

IV - protecdo ambiental contra a poluigdo atmosférica e sonora;

V - integracgdo entre sistemas e meios de transportes e raciona-
lizagdo de itinerarios;

VI - participagdo das entidades representativos da comunida-
de, e dos usurarios, no planejamento e na fiscalizagdo dos servigos.

CAPiTULO V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 159. Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qua- :

lidade de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a coleti-
vidade, o dever de defende-lo e preserva - lo, para as presentes e
futuras geragdes.

§ 12 Para assegurar a efetividade desse direito cabe ao Poder
Publico:

| - preservar a restaurar os processos ecoldgicos essenciais, e
prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimoénio gené-

rico do Pais, e fiscalizar entidades dedicadas a pesquisa e a manipu- :

lagdo de material genérico;

Il - definir espacos territoriais e seus componentes a serem es-
pecialmente protegido sendo a alteragdo e a supressdao permitidas
somente através de lei, vedada qualquer utilizagdo que comprome-
ta a integridade dos atributos que justifiquem sua protegéo;

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou ativida-
de potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio

ambiente estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard pu- :

blicidade;

V - controlar a produgdo a comercializagao e o emprego de téc-
nicas métodos substdncia que comportem risco para a vida, a qua-
lidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de en-
sino e a conscientizagdo publico para a preserva¢do do meio am-
biente;

VIl - proteger a fauna e a flora vedadas na forma da lei as prati-

cas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgico provoquem a ex-

tingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;
VIII - o Municipio auxiliard o Estado na fiscalizacdo da caga e
pesca profissional, podendo criar a guarda municipal.
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§ 22 Aquele que explorar recursos minerais inclusive extragdo
de areia, cascalho e pedreiras, fica obrigado a recuperar o meio am-

- biente degradado de acordo com solugdo técnica exigida pelo érgao

Plblico competente na forma da lei.

§ 32 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio am-
biente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas as san-
¢Oes penais administrativas independentemente da obrigacdo de
reparar os danos causados.

Art. 160. Os imdveis rurais manterdo pelo menos 20% (vinte
por cento) de sua area total com cobertura vegetal nativa para pre-
servagao da fauna e flora autéctones, obedecidos o seguinte:

| - as reservas deverdo ser delimitadas e registradas junto ao
6rgdo competente na forma da lei, vedada a redugdo e o remaneja-
mento, mesmo no caso de parcelamento do imovel;

Il - O Poder Publico realizara inventdrios e mapeamentos ne-
cessarios para atender as medidas preconizadas neste artigo.

Art. 161. O Municipio criara unidades de conservagdo, destina-
da a proteger as nascentes e cursos de mananciais que:

| - sirvam ao abastecimento Publico

Il - tenham seu leito em area legalmente protegida por unidade
de conservacdo federal, estadual ou municipal;

Il - constituem-se no todo ou em parte em ecossistema sensi-
veis, a critério do érgdo estadual competente.

§ 12 A lei estabelecera as condigdes de uso e ocupagdo ou sua
proibicdo, quando isso implicar impacto ambiental negativo das
Planicies de inundagdo ou fundos de vales incluindo as respectivas
nascentes e as vertentes com declive superior a 45% (quarenta e
cinco por cento).

§ 22 A vegetagdo das areas marginais dos cursos d'agua, nas-
centes e margens de lado e topos de morro, numa extensdo que
serd definida em lei, é considerada sua preservacdo permanente
sendo obrigatdria a recomposicdo, onde for necessario.

§ 32 E vedado o desmatamento até a distancia de 20 (vinte)
metros das margens dos rios, corregos e cursos dagua.

CAPITULO VI
DA ATUACAO DO MUNICiPIO NA ZONA RURAL E DA POLI-
TICA AGROPECUARIA

Art. 162. A atuagdo do Municipio na zona rural terd como prin-
cipais objetivos:

| - oferecer meios para assegurar, ao pequeno produtor, e ao
trabalhador rural, condi¢des de trabalho e de mercado para os pro-
dutos, a rentabilidade dos empreendimentos, e a melhoria do pa-
drdo de vida da familia rural;

Il - garantir o escoamento da producdo, sobretudo o abasteci-
mento alimentar;

Il - assistir ao mini e pequeno produtor, com maquinario agri-
cola indispensavel ao trato e manejo da terra, em tempo habil;

IV - garantir o ensino pré-escolar e fundamental na zona rural,
nos lugares de maior densidade populacional;

V - prestar assisténcia médica e odontoldgica a populagdo ru-
ral do Municipio, tanto curativa como preventiva, através de postos
construidos nos locais mais apropriados e acessiveis, e por meio de
ambulancias volantes, em dias pré-fixados;

VI - levar ao meio rural toda a infra-estrutura indispensavel a
fixagdo do homem no campo.

Art. 163. A politica agropecuaria do Municipio, tem por objeti-
vo, o pleno desenvolvimento do meio rural nos termos dos Arts. 23
e 167 da Constituicao Federal, e 60 e 137 da Constituicao Estadual.
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§ 12 O Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado Rural,
elaborado pelo Poder Executivo com a participa¢do de produto-

res, trabalhadores e técnicos, apreciado pelo COMAB (Conselho

Municipal de Agricultura e Abastecimento), aprovado pela Camara
Municipal, ao instrumento bdsico da politica de desenvolvimento
e expansdo da agropecuaria, para cada periodo de administragdo.

§ 22 A politica agropecudria, fomento e estimulo a agricultura,
consubstancia do Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado
Rural, levarad em consideragdo os seguintes instrumentos:

| - estradas vicinais;

Il - assisténcia técnica e extensdo rural;

Il - incentivo a pesquisa e a tecnologia;

IV - estimulo ao associativismo, especialmente o cooperativis-
mo e associagées comunitarias;

V - fomento de produgdo e organizacdo de abastecimento ali-
mentar;

VI - apoio a comercializagao, infra-estrutura e armazenamento;

VII - defesa integrada dos ecossistemas;

VIII - manutencdo e protecdo dos recursos hidricos;

IX - uso e conservagdo do solo;

X - patrulha mecanizada com vista a programas de irrigacdo
drenagem, conservagao no solo micro bacias hidrograficas e outros
servigos pertinentes;

XI - educagdo alimentar, sanitaria e habitacional;

§ 32 O Municipio dard apoio a assisténcia técnica e extensdo
rural proporcionada pelo Estado.

§ 42 No orgamento global do Municipio se definira, anualmente
a percentagem a ser aplicada no desenvolvimento rural integrado.

§ 52 Inclui-se na politica agricola as atividades agro-industriais

pesqueiras e florestais.

Art. 164. O Municipio apoiara a politica de reforma agraria, e
adotard providéncias para uso adequado das terras agricultaveis de
sua propriedade.

Art. 165. Fica instituido o conselho Municipal de Agricultura e
Abastecimento COMAB, regulamentado e aprovado na forma da lei
no prazo de 180 dias apds promulgagdo desta Lei organica, como

Orgao consultivo e orientador da politica agropecudaria de produgdo

e abastecimento.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Agricultura e Abas-
tecimento - COMAB serd integrado por representantes do Governo
Municipal, da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural das Organiza-
¢Oes de Produtores, Trabalhadores Rurais do Sindicato Rural e das
Cooperativas Agropecuarias conforme dispuser a lei.

CAPITULO VII
DA DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 166. O Municipio desenvolvera esforgos para proteger o
consumidor através de:

| - orientacdo e gratuidade de assisténcia juridica, independen-
te da situagdo social econdmica do reclamante;

Il - criagdo de drgdo, no ambito da Prefeitura ou da Camara
Municipal para defesa do Consumidor;

Il - atuagdo coordenada com o Estado e a unido, visando a di- :

namica aplicagdo Cddigo do Consumidor;
IV - difusdo de programas educativos sobre os direitos do Con-
sumidor.
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CAPITULO VIII
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO A MICROEMPRESA

Art. 167. O Municipio dispensard tratamento juridico diferen-
ciado a Microempresas e a empresa de pequeno porte, assim defi-
nidas em lei, municipal.

Art. 168. As microempresas e a empresa de pequeno porte ins-
talado ou que vierem se instalar no Municipio, serdo concedidos os
seguintes favores fiscais:

| - isengdo da taxa de licenga para localizagdo de estabeleci-

i mento;

Il - iseng¢do do imposto sobre servigos de qualquer natureza -
ISSON;

Il - dispensas da escrituragdo fiscal, ficando obrigadas a manter
arquivada documentacgao relativa ao registro, a fiscalizagdo sanita-
ria, quando for o caso e aos atos negociais que praticarem ou em
que intervierem;

IV - autorizagdo para utilizarem modelos simplificados de notas
fiscais de servigos a cupom de maquina registradora, na forma por

. instrucdo da Secretaria de Finangas da Prefeitura.

Art. 169. O tratamento diferenciado, previsto neste capitulo
serd dado aos contribuintes citados desde que atenda as condigcbes
estabelecidas na legislagdo especifica.

CAPITULO IX
DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO DESPORTO E DO LAZER,
DA FAMILIA, DO IDOSO E DO DEFICIENTE

Art. 170. O dever do Municipio, com a educagdo, serdo median-
te garantida de:

| - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive par aos
que a ele ndo tiverem acesso na idade propria.

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do
ensino médio.

Il - atendimento educacional especializado aos deficientes
pela rede regular de ensino;

IV - acesso aos niveis mais elevados do ensino, de pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

V - oferta de ensino diurno e noturno regular, suficiente para
atender a demanda, e adequada as condi¢des do educando;

VI - atendimento ao educando de ensino fundamental, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

§ 12 O acesso ao ensino obrigatorio, e gratuito é de direito pu-

. blico subjetivo, acionavel mediante mandado de injungao;

§ 22 O ndo oferecimento do ensino obrigatério, pelo Munici-
pio, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente;

§ 32 Compete ao Poder Publico recensear os educandos no en-
sino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto ao responsa-
vel, pela freqliéncia a escola.

Art. 171. O sistema de ensino municipal assegurara aos alunos
necessitados, condigdes de eficiéncia escolar.

Art. 172. O ensino oficial do Municipio sera gratuito, em todos
0s graus, e atuara prioritariamente no ensino fundamental e pré-
-escolar.

§ 12 O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disci-
plina dos horarios das escolar oficiais do Municipio e sera ministra-
do de acordo com a confissdo religiosa do aluno, manifestada por
ele, se for capaz, ou por seu representante legal ou responsavel.
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§ 22 O ensino fundamental regular serd ministrado e lingua
portuguesa.

§ 32 O Municipio orientard, por todos os meios, a educagdo :

fisica, que serd obrigatdria nos estabelecimentos municipais de en-
sino, e nos particulares que recebam auxilio do Municipio.

Art. 173. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as se-
glientes condigGes:

| - cumprimento das normas ferais de educagdo nacional;

Il - autorizagdo e avaliagdo de qualidade pelos 6rgaos compe-
tentes.

Art. 174. Os recursos do Municipio serdo destinados a escolas

publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitérias, confessio-
nais ou filantrépicas, definidas em lei federal que:

| - comprovem finalidade ndo lucrativa, e apliquem seus exce-
dentes financeiros em educacdo;

Il - assegurem a destinagdo de seus patrimdnio a outra escola
comunitdria, filantrépica ou confessional ou ao Municipio, no caso
de encerramento de suas atividades.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata este artigo, serdo

destinados a bolsas de estudo para o ensino fundamental, na forma

da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
houver falta de vagas e cursos regulares da rede Publica, na locali-
dade da residéncia do educando, ficando o Municipio obrigado a
investir, prioritariamente, na expansdo de sua rede na localidade.

Art. 175. O Municipio auxiliara, pelos meios ao seu alcance, as
organizagdes beneficentes, culturais e amadoristas, nos termos da
lei, sendo que as amadoristas e as colegiais terdo prioridade no uso
de estadios, campos e instalagGes propriedade do Municipio.

Art. 176. O Municipio mantera o professorado em nivel econ6- ‘

mico, social, cultural e moral a altura de suas fung¢des, garantindo o
processo de formagdo pedagdgica para manter seu padrdo de qua-
lidade.

Art. 177. O orgamento anual do Municipio devera prever a apli-
cacdo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) da receita de
impostos, incluindo a proveniente de transferéncias, na manuten-
¢do e no desenvolvimento do ensino publico, preferencialmente no
pré-escolar e fundamental.

SECAO II
DA CULTURA

Art. 178. E dever do Municipio e da sociedade promover, garan-
tir e proteger toda manifestacdo cultural, assegurar plena liberdade
de expressdo e criagdo, incentivar e valorizar a produto e a difusdo
cultural, por meio de:

| - aperfeicoamento dos profissionais da cultura.

Il - criagdo e manutencdo de espagos Publicos equipados, e
acessiveis a populagdo, para as diversas manifestagGes culturais.

Il - incentivar a intercambio cultural com os municipios goia-
nos, com outros Estados, com a unido e com outros paises.

IV - criagdo e instalagdo de bibliotecas no Municipio;

V - defesa dos sitios de valor histérico, ecolégico, arqueoldgico,
espeleoldgico e etnoldgico, conforme dispde o Art. 216 da Consti-
tuicao Federal;

VI - inventario, desapropriacdo de edificacGes de valor histori-
co, artistico, arqueoldgico, registros, vigilancia, tombamento e ou-
tras formas de acautelamento e preservac¢do do patrimonio cultural
palmeirense;
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VIl - criagdo, implantacao, fiscalizacdo e manutencdo de espaco
para feiras artesanais, com comercializagdo e divulga¢do do produ-
to com a participa¢do dos artesdes de Palmeiras de Goias.

Paragrafo Unico. Cabe ao Municipio a criagdo e manutengdo do
arquivo do acervo histérico-cultural de Palmeiras de Goids.

SECAO IlI
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 179. As atividades fisicas sistematizadas, os jogos recreati-
vos e os desportos, na suas diferentes manifestagdes, sdo direitos
de todos e dever do estado, conforme dispde o Art. 217 da Consti-
tuicdo Federal.

§ 12 O fomento as praticas desportivas formais, e ndo formais,
sera realizado por meio de:

| - respeito a integridade fisica e mental do desportista;

Il - autonomia das entidades e associagdes;

Il - destinagdo de recursos Publicos para a promogdo priorita-
ria do desporto educacional, do deficiente e, em casos especificos,
para a do desportista de alto rendimento;

IV - tratamento diferenciado para o desporto profissional e o
amador;

V - protegdo e incentivo as manifestagdes desportivas de cria-
¢d0 nacionais e olimpicas;

VI - criagdo das condi¢Bes necessarias para garantir acesso dos
deficientes a pratica desportiva terapéuticas ou competitiva.

§ 22 A pratica do desporto é livre a iniciativa privada.

§ 32 Poder Publico apoiara e incentivara o lazer, reconhecendo-
-0 como forme de promogdo social.

§ 42 O Municipio podera manter convénios com entidades e as-
sociagOes para a pratica do desporto e do lazer, sobretudo visando o
apoio as comunidades mais carentes.

Art. 180. O dever do Municipio, com o incentivo as praticas des-
portivas dar-se-3, ainda, por meio de:

| - criagdo e manutencgdo de espago préprio a pratica desporti-
va, nas escolas e logradouros Publicos, bem como a elaboragdo dos

¢ seus respectivos programas;

Il - incentivos especiais a interiorizacdo da pesquisa no campo
da educacdo fisica, desporto e lazer;

Il - organizagdo de programas esportivos para adultos, idosos
e deficientes, visando otimizar a salde da populagao e o aumento
de sua produtividade;

IV - criacdo de uma comissdo permanente para tratar do des-
porto dirigido aos deficientes, destinando a esse fim recursos hu-

. manos e materiais, além de instalages fisicas adequadas.

SECAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 181. A lei criard e regulara, o funcionamento e as atribui-
¢Oes do Conselho Municipal de Educagdo e Cultura.

SECAOV
DA FAMILIA DO IDOSO E DO DEFICIENTE

Art. 182. A familia, base da sociedade, receberd especial aten-
¢do do Municipio para assegurar os beneficios e o cumprimento dos
objetivos previstos nas constituicdes Estadual e Federal e mantera
programas de assisténcia a crianga ao adolescente ao idoso e ao
deficiente.
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Paragrafo Unico. Para a execugdo do previstos neste artigo, se-
rdo anotadas, entre outras, as seguintes medidas:

| - amparo as familias numerosas e sem recursos;

Il - agdo contra os males que sdo instrumentos da dissolugdo
da familia;

Il - estimulos aos pais e as organizagGes para formagdo moral,
civica, fisica e intelectual da juventude;

IV - colaboragdo com as entidades assistenciais que visem a
protecdo e educagdo da crianga;

V - amparo as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na

comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-

-lhes o direito a vida;

VI - colaboragdo com a unido, com o Estado e com outros Mu-
nicipios para a solugdo dos problemas dos menores desamparados
ou desajustados, através de processos adequados de permanente
recuperagao;

VIl - a Lei dispord sobre normas de construgdo dos logradouros
e dos edificios de uso Publico e facilidade de acesso nos transportes
coletivos aos portadores de deficiéncia fisica;

VIII - Os portadores de deficiéncia fisica e de limitagdo senso- :

rial, assim como as pessoas idosas, terdo prioridade para exercer o
comércio eventual ou ambulante no Municipio.

TiTULO VI
ATO DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 183. Nos 10 (dez) primeiros anos da promulgagdo da Cons-
tituicdo Federal, o Municipio desenvolvera esforcos, com a mobili-
zacdo de todos os setores da sociedade e com a aplicagdo de pelo
menos 5% (cinco por cento) acima da porcentagem obrigatdria a
que se refere o artigo 212 da Constituicdo Federal, para eliminar o
analfabetismo é universalizar o ensino fundamental, como determi-
na o artigo 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Art. 184. O Municipio mantera organismo efetivo para recep-
¢do, analise e conclusGes a respeito das reivindicagdes populares,
apresentadas por entidades representativas da comunidade, espe-
cialmente, sobre as que versem sobre educagdo, salde promogdo e
integragdo social, habitagdo, meio ambiente esporte e lazer.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 185. Fica criado o Parque Industrial de Palmeiras de Goias ‘

a ser instalado em local apropriado previamente escolhido por uma
Comissao Especial nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 186. A escolha de Alunos Excepcionais, criada pela Lei
Municipal n 004/89, de 20 de Fevereiro de 1989, devera ser im-
plementada perto Poder Executivo e entrar em funcionamento no
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data publicada desta Lei Or-
ganica.

Art. 187. O Municipio tera prazo de 120 (cento e vinte) dias, a :

contar da promulgacdo desta Lei Organica, para adaptar e corrigir
definitivamente o quadro de Pessoal e seus vencimentos ou remu-
neragoes.

Art. 188. Até a entrada em vigor da lei complementar a que se
refere o artigo 165 § 99, incisos | e Il da Constituicdo da Republica
serdo obedecidas as seguintes normas.

194

| - O projeto do plano plurianual para vigéncia até o final do
exercicio financeiro do mandato subseqiente, sera até quatro me-

- ses antes do encerramento do primeiro exercicio e devolvido para

sangdo até o encerramento de sessdo legislativa.

Il - O projeto de lei de diretrizes orcamentarias seja até oito
meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro e de-
volvido para san¢do até o encerramento do primeiro periodo da
sessdo legislativa.

Il - O projeto de lei orgamentaria do Municipio sera encami-
nhado até quatro meses antes do encerramento do exercicio finan-
ceiro devolvido para sang¢do o encerramento da sessdo legislativa.

Art. 189. Para garantir a plena exequibilidade desta Lei Organi-
ca, o Municipio editard as Leis Complementares, no prazo maximo
de 02 (dois) anos, a contar de sua promulgacgao.

Art. 190. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a promul-
gacao desta Lei Organica, o Executivo mandara imprimir e distribuir,
gratuitamente, exemplares as escolas municipais e estaduais, bem
como as entidades religiosas associagdes de moradores, bibliotecas
publicas Tribunais de Contas dos Municipios do Estado de Goias,
Juizo da Comarca, Ministério Publico e entidades Sindicais.

Art. 191. Fica o Prefeito Municipal autorizado a manter consul-
toria juridica especializada, mediante contratagao de advogados de
notdvel saber juridico na drea do direito constitucional administra-
tivo e municipal brasileiro, a fim de melhor cumprir e fazer cumprir
no Municipio, todas as garantias asseguradas nas Constituicdes Fe-
deral, Estadual e nesta Lei Organica.

Art. 192. O excesso da despesa com pessoa ativo e inativo do

¢ Municipio, em relagdo ao limite fixado no Artigo 131 desta Lei Orga-

nica, sera apurado em 120 (cento e vinte) dias de sua promulgagdo
de depois de reduzida a ordem de 5% (cinco por cento) ao ano até
a sua completa adequacgdo aquele limite.

Art. 193. O Prefeito, o Vice-prefeito e os vereadores prestarao,
no ato da promulgagdo desta Lei Organica, o seguinte compromisso:

PROMETEMOS CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A PRESENTE LEI
ORGANICA EM TODO O TERRITORIO DO MUNICIPIO, ASSEGURAN-
DO PELO A PLENA VIGENCIA DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

. INSTITUIDO A CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 194. Esta Lei Organica entra em vigor na data de sua pro-
mulgacao, ficando revogados todos os dispositivos a ela contrarios.

Palmeiras de Goids, 30 de margo de 1990.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (ARTIGOS 12 AO 62). “

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

e Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e ve-
tor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reconhecida
normatividade.
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e Principio Federativo
Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal

e os Municipios possuem autonomia, caracteriza por um determi- :

nado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua adminis-
tragdo, a sua normatizacdo e ao seu Governo, porém limitada por
certos principios consagrados pela Constitui¢do Federal.

e Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario
e com responsabilidade.

e Principio do Estado Democrdtico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei.
Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito ao
principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na
nogao de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

e Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal reve- :

la a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Cons-
tituigdo”.

e Principio da Separagdo dos Poderes
A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que

cada um deles exerca atipicamente (de forma secundaria), além de

sua funcgdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro Po-
der.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais corresponden-
tes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido :

indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:
| - a soberania;
I - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por

meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigdo.

Art. 22 Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

I - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.
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Principios de Direito Constitucional Internacional

Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢bes internacionais pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Ill - autodeterminagdo dos povos;

IV - nGo-intervengéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdio entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concesséio de asilo politico.

Pardgrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a in-
tegragdo econémica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas
e Concursos. 29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

Distingdo entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sao
estabelecidas na mesma Constituicdo Federal como instrumento de
protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-
ratério.

Evolugao dos Direitos e Garantias Fundamentais

¢ Direitos Fundamentais de Primeira Geragao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo
Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-
ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposigdo
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma abstencdo do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatérios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da agdo opressora do Estado;

f) sdo os direitos civis e politicos.

e Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢do ao

. Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagdo
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econémicos.
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e Direitos Fundamentais de Terceira Geragao
Em um préoximo momento histérico, foi despertada a preocu-

pagdo com os bens juridicos da coletividade, com os denominados

interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira geragao.

Direitos Metaindividuais

Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
. L Determinaveis ligados por
Coletivos Indivisivel N .g 1 P
uma relagdo juridica
Individuais Divisivel Determinados ligados por
Homogéneos uma situagao fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo possuem as se-
guintes caracteristicas:
a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade), :

que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos
bens da coletividade;

c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuacdo no tocante a preservagdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservagdao do meio ambiente,
de autodeterminag¢do dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patriménio histdrico e cultural, etc.

o Direitos Fundamentais de Quarta Geragao

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.

Direitos Fundamentais de Quinta Geragdo

Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-

taria o direito fundamental de quinta geragao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sdo caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma sé vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: ndo sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: sdo indisponiveis e inalienaveis por nao
possuirem conteudo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais

Todas as pessoas fisicas, sem excecdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que
compativeis com a sua natureza.
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Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinacdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagdes provadas, horizontais, de coordenagdo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais

Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente
consagrados, bem como sdo limitados pela intervengao legislativa
ordindria, nos casos expressamente autorizados pela prépria Cons-

© tituicdo (principio da reserva legal).

Colisdo entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos
na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-
creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.

Os quatro status de Jellinek

a) status passivo ou subjectionis: quando o individuo se encon-
tra em posicdo de subordinagdo aos poderes publicos, caracterizan-
do-se como detentor de deveres para com o Estado;

b) status negativo: caracterizado por um espaco de liberdade
de atuacgdo dos individuos sem ingeréncias dos poderes publicos;

¢) status positivo ou status civitatis: posigdo que coloca o indi-

. viduo em situacdo de exigir do Estado que atue positivamente em

seu favor;

d) status ativo: situagdo em que o individuo pode influir na for-
macdo da vontade estatal, correspondendo ao exercicio dos direi-
tos politicos, manifestados principalmente por meio do voto.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas
e Concursos. 29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-

. plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-

rada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade
O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em vir-

. tude de lei. Tal dispositivo representa a consagracao da autonomia

privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de
expressao.
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Direito a Igualdade
Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-

¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve

ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o

principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e

desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histdrico da
formagdo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, :

do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra
O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-

nentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por

tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdao do
direito de propriedade, a requisi¢do, a desapropriagao, o confisco
e o0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-

ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingéo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seqguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos
termos desta Constituicao;

II- ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Ill- ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

V- é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o ano-
nimato;
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V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizag¢do por dano material, moral ou a imagem;

VI- é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII- ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga reli-
giosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo de atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo por dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo;

XI- a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacdo judicial;

XII- é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das comunicagées
telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no ul-
timo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigagéo criminal ou instrugdo proces-
sual penal;

XllI- é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,
atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;

XIV- é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio profissional;

XV-é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permane-
cer ou dele sair com seus bens;

XVI- todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizagéo, desde
que ndo frustrem outra reuni@o anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII- é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada
a de cardter paramilitar;

XVIII- a criagdo de associagbes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorizag¢do, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX- as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-

. -se, no primeiro caso, o trdnsito em julgado;

XX- ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI- as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII- é garantido o direito de propriedade;

XXIlI- a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV- a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagéo

. por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-

diante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢éo;

XXV- no caso de iminente perigo publico, a autoridade compe-
tente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;
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XXVI- a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para

pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis- :

pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagéo,
publicagéio ou reprodugdio de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagées individuais em obras coletivas e
a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX- a lei assegurard aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordrio para sua utilizagéio, bem como as criagdes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranc¢a;

XXXI- a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd
regulada pela lei brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei pessoal
do de cujus;

XXXII- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos drgdos publicos informa-

¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, :

que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdio de certidées em repartigbes publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesdGo
ou ameaca a direito;

XXXVI- a lei nGo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo haverd juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII- é reconhecida a institui¢do do juri, com a organiza¢éo
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagées;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX- nGo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punird qualquer discriminagéo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a prdtica do racismo constitui crime inafiancdvel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclus@o, nos termos da lei;
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XLIlI- a lei considerara crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graga ou anistia a prdtica de tortura, o trdfico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evitd-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a agdo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democrdtico;

XLV- nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo
a obrigagéio de reparar o dano e a decretagéio do perdimento de

© bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles

executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizag¢éo da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo de liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicéo de direitos;

XLVII- ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de cardter perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII- a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e
moral;

L- as presididrias serGo asseguradas condi¢bes para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamenta-
¢do;

LI- nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagéo, ou de
comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpecentes e dro-

© gas afins, na forma da lei;

LIl- ndo serd concedida extradigdo de estrangeiro por crime po-
litico ou de opiniéo;

LIll- ninguém serd processado nem sentenciado senéo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos

. acusados em geral sGo assegurados o contraditdrio e ampla defesa,

com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI- sGo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos;

LVII- ninguém serd considerado culpado até o trdnsito em julga-
do da sentenga penal condenatdria;

LVIII- o civilmente identificado néo serd submetido a identifica-
¢do criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX- serd admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se

. esta ndo for intentada no prazo legal;

LX- a lei so poderd restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI- ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;
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LXII- a prisGo de qualquer pessoa e o local onde se encontre

serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia

ou a pessoa por ele indicada;

LXIlI- o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV- o preso tem direito a identificacdo dos responsdveis por
sua prisdo ou por seu interrogatorio policial;

LXV- a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autori-
dade judicidria;

LXVI- ninguém serd levado a priséo ou nela mantido, quando a :

lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII- ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsadvel
pelo inadimplemento voluntdrio e inescusdvel de obrigagcdo alimen-
ticia e a do depositdrio infiel;

LXVIII- conceder-se-d habeas corpus sempre que alguém sofrer
ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberda-
de de locomogdo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX- conceder-se-d mandado de seguran¢a para proteger di-

reito liquido e certo, nGo amparado por habeas corpus ou habeas

data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atri-
buigcées de Poder Publico;

LXX- 0o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legal-
mente constituida e em funcionamento hd pelo menos um ano, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI- conceder-se-6 mandado de injun¢Go sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a naciona-
lidade, a soberania e a cidadania;

LXXII- conceder-se-d habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagées relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de cardter publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo :

por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIlI- qualquer cidaddo é parte legitima para propor ag¢éo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do énus
da sucumbéncia;

LXXIV- o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita

aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV- o Estado indenizard o condenado por erro judicidrio, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI- sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito.

LXXVII- sGo gratuitas as a¢bes de habeas corpus e habeas data
e, na forma da lei, os atos necessdrio ao exercicio da cidadania;

LXXVIII- a todos, no dmbito judicial e administrativo, sGo asse-
gurados a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo.

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protegdo dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 115, de 2022)
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§12 Asnormasdefinidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicagdo imediata.

§29 QOs direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengles internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos

§4° O Brasil se submete a jurisdicio de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesao.

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro as
leis ordindrias. Em que pese tenha adquirido este cardter, o men-
cionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém ndo possui
caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em vigor em
nosso ordenamento juridico antes da edi¢do da Emenda Constitu-
cional n2 45/04. Para que tal tratado seja equiparado as emendas
constitucionais deverd passar pelo mesmo rito de aprovagdo destas.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas
e Concursos. 29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os direitos sociais sdo prestagdes positivas proporcionadas
pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas cons-
titucionais, que possibilitam melhores condi¢Ges de vida aos mais

. fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagdo de situagdes so-

ciais desiguais. S3o, portanto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade. Estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Vejamos:

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagéo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previ-
déncia social, a prote¢do a maternidade e a infdncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n 90, de 2015)

Pardgrafo unico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilida-
de social terd direito a uma renda bdsica familiar, garantida pelo
poder publico em programa permanente de transferéncia de renda,
cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, ob-
servada a legislagdo fiscal e orcamentdria. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 114, de 2021)

NOGOES BASICAS DE SEGURANGA E HIGIENE DO TRABA-
LHO E USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO - EPI INE-
RENTE AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Uniforme

EPI é todo dispositivo de uso individual utilizado pelo tra-
balhador, destinado a prevenir riscos que podem ameacar a segu-
ranga e a saude do trabalhador. Para ser comercializado, todo EPI
deve ter CA emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
conforme estabelecido na NR n° 6 do TEM (BRASIL, 2008).
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Entre os Equipamentos de Protecdo
Individual os mais comuns sdo:

T

-Protegdo da cabeca: capacete de seguranga, capuz, balaclava,
etc;

-Protegdo dos olhos e face: éculos de protegdo, mascaras;

-Protecdo auditiva: protetor auricular, abafadores de ruidos;

-Protecdo respiratdria: respirador;

-Protegdo do tronco: coletes;

-Prote¢do dos membros superiores: luvas de seguranga, braga-
deiras;

-Protecdo dos membros inferiores: calgados de seguranga,
calgas.

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.1Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora -
NR, considera-se Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga
e a saude no trabalho.

6.1.1Entende-se como Equipamento Conjugado de Protegdo
Individual, todo aquele composto por varios dispositivos, que o
fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam
ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a se-
guranga e a saude no trabalho.

6.20 equipamento de protec¢do individual, de fabricagdo nacio-
nal ou importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicacdo do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo drgdo
nacional competente em matéria de segurancga e satde no trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego. (206.001-9 /I3)

6.3A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuita-
mente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam com-
pleta protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de do-
encas profissionais e do trabalho; (206.002-7/14)

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas; e, (206.003-5 /14)

c) para atender a situa¢es de emergéncia. (206.004-3 /I4)

6.4Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional,
e observado o disposto no item 6.3, o empregador deve fornecer
aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o disposto no
ANEXO | desta NR.

6.4.1As solicitagdes para que os produtos que ndo estejam re-
lacionados no ANEXO |, desta NR, sejam considerados como EPI,
bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, de-
verdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser constituida pelo
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6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as conclusdes submetidas
aquele érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovagao.

6.5Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comissdo Interna
de Prevengao de Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas de
manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPl adequado ao
risco existente em determinada atividade.

6.5.1Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao
designado, mediante orienta¢do de profissional tecnicamente habi-
litado, recomendar o EPl adequado a protegdo do trabalhador.

6.6Cabe ao empregador

6.6.1Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; (206.005-1
/13)

b) exigir seu uso; (206.006-0 /13)

c¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo na-
cional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho;
(206.007-8/13)

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guar-
da e conservacgdo; (206.008-6 /I13)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
(206.009-4 /13)

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica;
e, (206.010-8 /11)

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
(206.011-6 /11)

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.(Inserida pela Portaria
SIT n.2 107, de 25 de agosto de 2009)

6.7Cabe ao empregado

6.7.1Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne
improprio para uso; e,

d) cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso ade-
quado.

6.8Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.10 fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO II, junto ao érgdo nacio-
nal competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;
(206.012-4 /11)

b) solicitar a emissdo do CA, conforme o ANEXO II; (206.013-2
/1)

c) solicitar a renovagdo do CA, conforme o ANEXO I, quando
vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgdo nacional compe-
tente em matéria de seguranca e saude do trabalho; (206.014-0 /11)

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO Il, quando houver
alteracdo das especificagdes do equipamento aprovado; (206.015-9
/1)

e) responsabilizar-se pela manutengdo da qualidade do EPI que
deu origem ao Certificado de Aprovacéo - CA; (206.016-7 /I12)

f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de
CA; (206.017-5 /I3)

g) comunicar ao drgdo nacional competente em matéria de se-
guranga e saude no trabalho quaisquer alteragées dos dados cadas-
trais fornecidos; (206.0118-3 /1)

Editora o

Solug

a R .



CONHECIMENTOS GERAIS

h) comercializar o EPI com instrugdes técnicas no idioma na-
cional, orientando sua utilizagdo, manutencao, restricdo e demais
referéncias ao seu uso; (206.019-1 /11)

i) fazer constar do EPI o numero do lote de fabricagdo; e,
(206.020-5 /11)

j) providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no ambito
do SINMETRO, quando for o caso. (206.021-3 /I1)

6.9Certificado de Aprovagdo - CA

6.9.1Para fins de comercializagdo o CA concedido aos EPI tera
validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos

de ensaio que ndo tenham sua conformidade avaliada no ambito
do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambito
do SINMETRO, quando for o caso;

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas
nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou labo-
ratdrio capacitado para realizagdo dos ensaios, sendo que nesses
casos os EPI terdo sua aprovagdo pelo érgdo nacional competente

em matéria de seguranca e saude no trabalho, mediante apresen- :

tacdo e andlise do Termo de Responsabilidade Técnica e da especi-
ficagdo técnica de fabrica¢do, podendo ser renovado até dezembro
de 2007, quando se expirardo os prazos concedidos(Nova redagdo
dada pela Portaria n2 194, de 22/12/2006 - DOU DE 28/12/2006)
d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI
desenvolvidos apods a data da publicagdo desta NR, quando ndo
existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmen-

te reconhecidas, ou laboratdrio capacitado para realizagdo dos en-

saios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo érgdo nacional com-
petente em matéria de seguranga e saude no trabalho, mediante
apresentacdo e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da
especificagdo técnica de fabricacdo.

6.9.20 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga
e saude no trabalho, quando necessario e mediante justificativa,
podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no subitem
6.9.1.

6.9.3Todo EPI deverd apresentar em caracteres indeléveis e

bem visiveis, o nome comercial da empresa fabricante, o lote de
fabricagdo e o nimero do CA, ou, no caso de EPlimportado, o nome
do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA. (206.022-1/
11)

6.9.3.1Na impossibilidade de cumprir o determinado no item
6.9.3, 0 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e sau-
de no trabalho podera autorizar forma alternativa de gravacao, a

ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta constar !

do CA.

6.10Restauracgdo, lavagem e higienizagao de EPI

6.10.10s EPI passiveis de restauragdo, lavagem e higienizagao,
serdo definidos pela comissdo tripartite constituida, na forma do
disposto no item6.4.1, desta NR, devendo manter as caracteristicas
de protecdo original.

6.11Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego /
TEM

6.11.1Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de se-

guranca e saude no trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentagdo para emitir ou renovar
o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos
para ensaios de EPI;
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d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou impor-
tador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou im-
portadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1Sempre que julgar necessario o 6rgado nacional compe-
tente em matéria de seguranca e saude no trabalho, podera requi-
sitar amostras de EPI, identificadas com o nome do fabricante e o
numero de referéncia, além de outros requisitos.

6.11.2Cabe ao 6rgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade
do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabi-
veis pelo descumprimento desta NR.

6.12e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.2 125, de 12 de
novembro de 2009)

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

(Texto dado pela Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001)

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1- Capacete

a) capacete de seguranga para protecdo contra impactos de ob-
jetos sobre o cranio;

b) capacete de segurancga para prote¢do contra choques elé-
tricos;

c) capacete de seguranca para protegdo do cranio e face contra
riscos provenientes de fontes geradoras de calor nos trabalhos de
combate a incéndio.

A.2- Capuz

a) capuz de seguranga para protegdo do cranio e pescogo con-
tra riscos de origem térmica;

b) capuz de seguranca para protec¢do do cranio e pescogo con-
tra respingos de produtos quimicos;

c) capuz de seguranca para prote¢do do cranio em trabalhos
onde haja risco de contato com partes giratérias ou moveis de ma-
quinas.

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

B.1- Oculos

a) oculos de seguranga para prote¢do dos olhos contra impac-
tos de particulas volantes;

b) 6culos de segurancga para protegdo dos olhos contra lumino-
sidade intensa;

c) 6culos de seguranca para protecdo dos olhos contra radiagdo
ultravioleta;

d) 6culos de seguranca para protec¢ado dos olhos contra radia¢do
infravermelha;

e) oculos de seguranga para prote¢do dos olhos contra respin-
gos de produtos quimicos.

B.2- Protetor facial

a) protetor facial de seguranga para prote¢do da face contra
impactos de particulas volantes;

b) protetor facial de seguranga para prote¢do da face contra
respingos de produtos quimicos;
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c) protetor facial de seguranca para prote¢do da face contra
radiacdo infravermelha;

luminosidade intensa.

B.3- Mascara de Solda

a) mascara de solda de seguranga para protegdo dos olhos e
face contra impactos de particulas volantes;

b) mascara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e
face contra radiagdo ultravioleta;

c) mascara de solda de seguranga para protecdo dos olhos e
face contra radiagdo infravermelha;

d) mascara de solda de segurancga para protegdo dos olhos e :

face contra luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1- Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protegdo do sistema
auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido
na NR - 15, Anexos l e ll;

tivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido na
NR - 15, Anexos | e ll;

c) protetor auditivo semi -auricular para protecdo do sistema
auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido
na NR - 15, Anexos | e Il.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA
D.1- Respirador purificador de ar

rias contra poeiras e névoas;

b) respirador purificador de ar para protec¢do das vias respirato-
rias contra poeiras, névoas e fumos;

c) respirador purificador de ar para prote¢do das vias respirato-
rias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

d) respirador purificador de ar para protecdo das vias respira-

tdrias contra vapores organicos ou gases acidos em ambientes com
© contra agentes abrasivos e escoriantes;

concentragdo inferior a 50 ppm (parte por milhdo);
e) respirador purificador de ar para protegdo das vias respirato-
rias contra gases emanados de produtos quimicos;
f) respirador purificador de ar para prote¢do das vias respira-
térias contra particulas e gases emanados de produtos quimicos;
g) respirador purificador de ar motorizado para protecdo das
vias respiratdrias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos.
D.2- Respirador de adugdo de ar

a) respirador de adugdo de ar tipo linha de ar comprimido para
protecdo das vias respiratérias em atmosferas com concentragao

Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude e em ambientes confi-
nados;

b) mascara auténoma de circuito aberto ou fechado para pro-
tecdo das vias respiratdrias em atmosferas com concentragao Ime-
diatamente Perigosa a Vida e a Saude e em ambientes confinados;

D.3- Respirador de fuga

a) respirador de fuga para protecdo das vias respiratorias con-

tra agentes quimicos em condi¢des de escape de atmosferas Ime-

diatamente Perigosa a Vida e a Saude ou com concentragdo de oxi-
génio menor que 18 % em volume.
E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO
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E.1- Vestimentas de seguranca que oferecam prote¢do ao tron-

: co contra riscos de origem térmica, mecanica, quimica, radioativa
d) protetor facial de seguranca para protec¢do dos olhos contra :

e meteoroldgica e umidade proveniente de operagdes com uso de
agua.

e) vestimenta para prote¢do do tronco contra umidade
proveniente de precipitagdo pluviométrica.(Incluido pelaPortaria
MTE n2 870/2017)

E.2Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que
trabalhem portando arma de fogo, para protec¢ao do tronco contra
riscos de origem mecéanica.(Incluido pelaPortaria MTE n2 191/2006)

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1- Luva

a) luva de seguranga para prote¢do das maos contra agentes
abrasivos e escoriantes;

b) luva de seguranga para prote¢do das maos contra agentes
cortantes e perfurantes;

¢) luva de segurancga para protegdo das maos contra choques

- elétricos;
b) protetor auditivo de insergdo para protegdo do sistema audi- :

d) luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes
térmicos;

e) luva de seguranca para protegdo das maos contra agentes
bioldgicos;

f) luva de seguranga para prote¢do das maos contra agentes
quimicos;

g) luva de seguranca para prote¢do das maos contra vibragoes;

h) luva de seguranca para protecdo das maos contra radiagdes

. ionizantes.
a) respirador purificador de ar para proteg¢do das vias respirato-

F.2- Creme protetor

a) creme protetor de seguranga para prote¢do dos membros
superiores contra agentes quimicos, de acordo com a Portaria SSST
nQ 26, de 29/12/1994.

F.3- Manga

a) manga de seguranga para protecdo do braco e do antebrago
contra choques elétricos;

b) manga de seguranga para protecdo do brago e do antebrago

¢) manga de seguranca para prote¢do do braco e do antebraco
contra agentes cortantes e perfurantes;

d) manga de seguranca para protec¢do do braco e do antebrago
contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;

e) manga de seguranca para protegdo do brago e do antebrago
contra agentes térmicos.

F.4- Bragadeira

a) bragadeira de seguranca para prote¢do do antebracgo contra
agentes cortantes.

F.5- Dedeira

a) dedeira de seguranca para prote¢do dos dedos contra agen-
tes abrasivos e escoriantes.

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1- Calgado

a) calcado de seguranga para protecdo contra impactos de que-
das de objetos sobre os artelhos;

b) calcado de seguranca para protecdo dos pés contra choques
elétricos;

c) calcado de seguranca para protecdao dos pés contra agentes
térmicos;

d) calgado de seguranga para prote¢do dos pés contra agentes
cortantes e escoriantes;
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e) calcado de seguranca para protecdo dos pés e pernas contra
umidade proveniente de operagdes com uso de agua;

f) calgado de seguranca para prote¢do dos pés e pernas contra
respingos de produtos quimicos.

G.2- Meia

a) meia de seguranca para protecdo dos pés contra baixas tem-
peraturas.

G.3- Perneira

a) perneira de seguranga para protecdo da perna contra agen-
tes abrasivos e escoriantes;

b) perneira de seguranga para protecdo da perna contra agen-

tes térmicos;

c) perneira de seguranga para protegdo da perna contra respin-
gos de produtos quimicos;

d) perneira de seguranga para prote¢do da perna contra agen-
tes cortantes e perfurantes;

e) perneira de seguranga para protegdo da perna contra umida-
de proveniente de operagdes com uso de agua.

G.4- Calga

a) cal¢a de seguranca para protecdo das pernas contra agentes

abrasivos e escoriantes;

b) calga de seguranga para protecdo das pernas contra respin-
gos de produtos quimicos;

¢) calga de seguranga para protecdo das pernas contra agentes
térmicos;

d) calca de seguranga para protecdo das pernas contra umida-
de proveniente de operagdes com uso de dgua.

e) calga para protegdo das pernas contra umidade provenien-

te de precipitagdo pluviométrica.(Incluida pelaPortaria MTE n2
870/2017)

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H.1- Macacao

a) macacdo de seguranga para protegdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra chamas;

b) macacdo de seguranca para proteg¢do do tronco e membros
superiores e inferiores contra agentes térmicos;

¢) macacdo de seguranca para protecdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra respingos de produtos quimicos;

d) macacdo para prote¢do do tronco e membros superiores e
inferiores contra umidade proveniente de precipita¢do pluviométri-
ca.(Incluido pela Portaria MTE n2 870/2017)

H.2- Conjunto

a) conjunto de seguranca, formado por cal¢a e blusdo ou ja-

queta ou paletd, para prote¢do do tronco e membros superiores e

inferiores contra agentes térmicos;

b) conjunto de seguranga, formado por calga e blusdo ou ja-
queta ou paletd, para protecdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra respingos de produtos quimicos;

¢) conjunto de seguranga, formado por cal¢a e blusdo ou jaque-
ta ou paletd, para proteg¢do do tronco e membros superiores e infe-
riores contra umidade proveniente de operagées com uso de 4dgua;

d) conjunto de seguranga, formado por calga e blusdo ou ja-

queta ou paletd, para protecdo do tronco e membros superiores e :

inferiores contra chamas.

H.3- Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta de seguranca para prote¢do de todo o corpo con-
tra respingos de produtos quimicos;

b) vestimenta de seguranca para protegdo de todo o corpo con-
tra umidade proveniente de operagdes com agua.
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c)vestimenta condutiva de seguranca para protec¢do de todo o
corpo contra choques elétricos.(Incluida pela Portaria SIT n.2 108,

- de 30 de dezembro de 2004)

d) vestimenta para protegdo de todo o corpo contra umidade
proveniente de precipitagdo pluviométrica.(Incluida pela Portaria
MTE n2 870/2017)

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE
NIVEL

I.1- Dispositivo trava-queda

a) dispositivo trava-queda de seguranga para prote¢do do usu-
ario contra quedas em operagdes com movimentagdo vertical ou
horizontal, quando utilizado com cinturdo de seguranca para pro-
tecdo contra quedas.

I.2- Cinturao

a) cinturdo de seguranga para prote¢do do usuario contra riscos
de queda em trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranca para prote¢do do usuario contra ris-
cos de queda no posicionamento em trabalhos em altura.

Nota: O presente Anexo poderd ser alterado por portaria espe-
cifica a ser expedida pelo érgao nacional competente em matéria
de seguranga e saude no trabalho, apds observado o disposto no
subitem6.4.1.

ANEXO Il

(Texto dado pela Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001)

1.1 - O cadastramento das empresas fabricantes ou impor-
tadoras, sera feito mediante a apresenta¢do de formuldrio Unico,
conforme o modelo disposto no ANEXO lll, desta NR, devidamente
preenchido e acompanhado de requerimento dirigido ao 6rgdo na-
cional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

1.2 - Para obter o CA, o fabricante nacional ou o importador,
devera requerer junto ao 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranga e saude no trabalho a aprovac¢do do EPI.

1.3 - O requerimento para aprovagdo do EPI de fabricagdo na-
cional ou importado devera ser formulado, solicitando a emissdo ou

© renovacgdo do CA e instruido com os seguintes documentos:

a) memorial descritivo do EPI, incluindo o correspondente en-
quadramento no ANEXO | desta NR, suas caracteristicas técnicas,
materiais empregados na sua fabricagdo, uso a que se destina e
suas restrigoes;

b) cépia autenticada do relatdrio de ensaio, emitido por labora-
tério credenciado pelo drgdo competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho ou do documento que comprove que o produto
teve sua conformidade avaliada no ambito do SINMETRO, ou, ain-
da, no caso de ndo haver laboratério credenciado capaz de elaborar
o relatério de ensaio, do Termo de Responsabilidade Técnica, assi-
nado pelo fabricante ou importador, e por um técnico registrado
em Conselho Regional da Categoria;

c) cépia autenticada e atualizada do comprovante de localiza-
¢do do estabelecimento, e,

d) copia autenticada do certificado de origem e declaragdo do
fabricante estrangeiro autorizando o importador ou o fabricante
nacional a comercializar o produto no Brasil, quando se tratar de
EPl importado.

ANEXO Il

(Texto dado pela Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001)
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

FORMULARIO UNICO PARA CADASTRAMENTO DE EMPRESA

FABRICANTE OU IMPORTADORA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL
- Identificagdo do fabricante ou importador de EPI:
Fabricante:Importador:Fabricante e Importador:
Razdo Social:
Nome Fantasia:CNPJ/MF:
Inscri¢do Estadual - IE:Inscri ¢gdo Municipal - IM:
Enderego:Bairro:CEP:
Cidade:Estado:
Telefone: Fax:
E-Mail:Ramo de Atividade:
CNAE (Fabricante):CCl da SRF/MF (Importador):

2 - Responsavel perante o DSST / SIT:

a) Diretores:

Nome N.2 da Identidade Cargo na Empresa
1

2

3

b) Departamento Técnico:

Nome N2 do Registro Prof.Conselho Prof./Estado
1

2

3 - Lista de EPI fabricados:

4 - Observacoes:

a) Este formuldrio Unico devera ser preenchido e atualizado,
sempre que houver alteracdo, acompanhado de requerimento ao
DSST / SIT / MTE;

b) Cdpia autenticada do Contrato Social onde conste dentre os
objetivos sociais da empresa, a fabricagdo e/ou importagdo de EPI.

responsabilidade do fabricante ou importador, passiveis de verifica-
¢do e eventuais penalidades, facultadas em Lei.
g de de

Diretor ou Representante Legal

EPC é a sigla para Equipamento de Protegao Coletiva e serve
para garantir a saude dos trabalhadores nas empresas.

fazer suas atividades com tranquilidade e produzir com eficdcia. Os
Equipamentos de Protegdo Coletiva sdo uma ferramenta muito im-
portante para evitar acidentes de trabalho e garantir a saude de
todos os funciondrios.

Os Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC sdo dispositivos
e sistemas que auxiliam na segurancga do trabalhador dentro do lo-

cal da empresa. Eles protegem de forma geral, atingindo todos os

funciondrios.
O EPC ajuda a manter todos os profissionais saudaveis e orien-
tados sobre as medidas de seguranca.
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Quais sdo os EPC’s?
Existem diversos tipos de EPC e eles variam de acordo com o

. tipo de trabalho que é exercido. Mas, podemos citar alguns exem-

plos para facilitar seu entendimento, como sinalizagdo em maqui-
nas, sinalizagdo nos corredores de risco, prote¢do de partes das
magquinas que podem se mover, escadas com corrimdo e capelas
quimicas sdo alguns deles.

Dentre os Equipamentos de Protecdo Coletiva mais comuns
estdo:

-Placas de Sinalizagao;

-Sensores de presenga;

-Cavaletes;

-Fita de Sinalizagdo;

-Chuveiro Lava-Olhos;

-Sistema de Ventilagdo e Exaustdo;

-Protegdo contra ruidos e vibragdes;

-Sistema de lluminagdo de Emergéncia.

Vantagens dos EPC’s

Os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC auxiliam na dimi-
nuicdo de acidentes, ja que mantém os colaboradores protegidos
guanto aos mesmos. Eles ajudam a melhorar as condigdes de tra-
balho, possuem um custo menor do que os protetores individuais e
ainda ajudam a aumentar a produtividade da empresa. Isso porque
um funcionario saudavel, seguro e satisfeito sé rende mais.

Outra vantagem desse tipo de equipamento é que ele ajuda a

© proteger ndo sé os colaboradores, mas também toda pessoa que
Nota: As declaragOes anteriormente prestadas sdo de inteira

visita a fabrica da empresa e ndo precisa ser trocado com tanta fre-
quéncia ja que sua durabilidade é maior.

Qual a importancia do EPC?

O Brasil se encontrou em um dos primeiros lugares entre os
paises com maior numero de acidentes de trabalho. Depois da di-
vulgacdo desse dado, as coisas comegaram a mudar, mesmo que
ligeiramente, e os Equipamentos de Protegdo Coletiva estdo ai para

¢ ajudar a mudar isso.
O trabalhador merece toda a protec¢do obrigatdria para poder

O seu uso ajuda a diminuir expressivamente o nimero de aci-
dentes, isso porque eles orientam e proteger o trabalhador durante
todo o expediente.

Por mais diferente que parega, o uso dos equipamentos de
protecdo ajudam a manter o colaborador motivado, porque ele se
sente seguro para trabalhar e sabe que a empresa se importa com
sua saude.

E as empresas que nao usam EPC?

O descumprimento da norma que regulamenta a seguranc¢a do
trabalhador gera multas para o empregador. Essas multas vao ser
de pelo menos, o descumprimento da regra obrigatdria. Além dis-
so, se ocorrer algum acidente, a empresa pode ser responsabilizada
pelo ocorrido.
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Se vocé trabalha em uma empresa que nao oferece os equi-
pamentos de seguranga obrigatdrios, é possivel fazer dentincias ao

Ministério do Trabalho ou ao sindicado da sua categoria para resol- :

ver. Dentro da prépria empresa é possivel também conversar com a
CIPA ou o SESMT para regulamentagao.

Qual a diferencga entre EPC e EPI?

O significado de EPI é Equipamento de Protegdo Individual,
portanto, a diferenca entre EPI e EPC é que o EPI sdo dispositivos
que protegem cada colaborador separadamente, diferente do que

protege coletivamente. Ainda, os equipamentos coletivos podem

ser também sistemas e formas de proteger os colaboradores em
geral.

NOGCOES BASICAS DE RELACIONAMENTO HUMANO NO
TRABALHO

Relag6es Humanas

As relagdes humanas no trabalho ocorrem de maneira ininter-
rupta, a partir da intera¢do entre duas ou mais pessoas. Essa habi-
lidade é essencial para obter um clima organizacional produtivo e
harmonioso porque gera empatia, colaboragao e o alinhamento de
objetivos.

As relagdes humanas no trabalho sdo essenciais para o esta-
belecimento de um clima organizacional produtivo e harmonioso.

Mas que isso ndo seja o Unico motivo para a promogdo e a con-

tinua manutencgao das boas relagdes humanas no trabalho: afinal, o
seu desequilibrio pode gerar uma série de problemas.

Entre os principais podemos citar a desmotivagao, o estresse e
o acumulo de conflitos internos — sintomas caracteristicos de uma
empresa desagregadora e com baixo indice de desenvolvimento.

Como andam as relagdes humanas no trabalho em sua empre-
sa? Que tal conferir, conosco, o impacto positivo em trabalha-la e
promover um clima verdadeiramente produtivo? E sé seguir com
esta leitura, entdo!

O que sdo as relagdes humanas no trabalho?

Basicamente, uma relagdo humana é aquela em que ocorre a
interagdo entre duas ou mais pessoas. Quando eficiente, essa habi-
lidade é trabalhada de maneira ininterrupta. Ocorre, por exemplo,
quando:

- um lider delega atividades para a sua equipe;

- uma reunido é convocada;

- um feedback é fornecido;

- ideias sdo sugeridas;

- divergéncia estabelecem a riqueza de um debate.

Ou seja: a todo momento as relagdes humanas no trabalho in-
terpelam o caminho dos colaboradores.

Qual é a importancia das relagées humanas no trabalho?

Anteriormente, destacamos que a falta de sintonia no convivio

entre os colaboradores pode, lenta e gradualmente, evoluir para
um estado cronico de estresse, desmotivacdo, desagregacdo e im-
produtividade.

ol
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Por sua vez, exemplos de boas relagdes humanas no trabalho
sdo, de fato, solugBes para minimizar as situa¢des acima. Veja sé
alguns deles que contribuem para um bom clima organizacional:

- respeito aos colegas e superiores;

- fofocas sdo erradicadas do dia a dia;

- paciéncia para saber ouvir;

- colaboragdo com os colegas;

- ideias e sugestdes sem atacar os companheiros de trabalho;

- respeito e acolhimento de uma cultura de respeito as dife-
rencas.

Isso significa que a importancia das relagdes humanas no tra-
balho estd intimamente associada a constru¢do de um ambiente
positivo, de condi¢Ges favoraveis para o exercicio da profissdo.

E ndo pense que o conceito é recente: em 1930, um estudo foi
conduzido na fabrica de Hawthorne Works (lllinois, EUA) e apontou
gue pequenas mudangas, na rotina, ja afetam a produtividade das
equipes.

Além disso, descobriu-se que as relagdes humanas tém elevado
impacto nessa oscilagdo de produgdo. Ndo a toa, essa é toda a base
estrutural da Gestdo de Recursos Humanos.

Quais riscos impedem o desenvolvimento das relagées huma-
nas?

As consequéncias das mas relagdes humanas no trabalho ja fo-
ram identificadas, até aqui. O que muitos profissionais de RH devem
estar pensando, entdo, é: “e o que motiva esse tipo de problema na
empresa?”’

Abaixo, algumas das questGes associadas a esse problema se-
rdo observadas, como:

Falta de empatia

Muitos confundem ldégica e razdo com a auséncia de empatia
— um engano tremendo!

Afinal de contas, é por meio da empatia que as pessoas criam
elos, afinidade e a compreensdo que facilite as relagdes humanas
no trabalho.

Por exemplo: funciondrios empaticos avaliam todo o proces-
so de trabalho e entendem como a sua etapa do fluxo impacta os
profissionais responsaveis pela sequéncia do processo. Eles ndo se
limitam, exclusivamente, ao que gira em torno de suas rotinas.

Ao contrario de um profissional que, para ascender na carreira,

focam sé no seu sucesso e permanece indiferente as consequéncias

que suas agdes causam aos outros.

Desrespeito

Outro aspecto que influencia negativamente nas relagdes hu-
manas no trabalho, o desrespeito impede que exista harmonia en-
tre as equipes.

Perceba, inclusive, que isso pode acontecer em qualquer cargo
hierdrquico e a qualquer momento. Dai a importancia em construir
um local de trabalho cuja qualidade de vida e o bem-estar coletivo
sejam enaltecidos.

Arbitrariedade

Pessoas que se abstém da imparcialidade geram transtornos
diversos, no ambiente corporativo. Por exemplo: gestores que auxi-
liam aqueles com quem eles tém afinidade.

| 205

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugéio para o seu concursol



CONHECIMENTOS GERAIS

Como consequéncia disso, o resto da equipe se sente despro-
tegida e desvalorizada, iniciando um processo de desmotivagdo e
uma falta de compromisso coletiva e cronica.

Muita competitividade

Até como um complemento ao tépico da empatia, podemos
apontar a competitividade como um elemento debilitante das boas
relagdes humanas no trabalho.

Afinal, em nome de um reconhecimento maior, muitos podem
optar por abandonar a gentileza, o respeito e a generosidade no
dia a dia.

E, ai, os problemas podem se acumular, com o aumento de
conflitos internos, estresse em niveis desproporcionais e uma in-
satisfacdo que pode levar ao aumento do indice de rotatividade na
empresa.

Como promover as relagdes humanas no trabalho?

A seguir, nés vamos destacar alguns pontos-chave que o setor
de RH pode se inspirar para valorizar — continuamente — as rela-
¢Oes humanas no trabalho. Sdo eles:

- monte um plano de carreira que envolva a todos os profis-
sionais;

- consolide um sistema de avaliagdo com o feedback 360°, per-
mitindo a transparéncia e a autonomia para que todos tenham voz
ativa na empresa;

- treine e capacite as equipes a desenvolverem a inteligéncia
emocional — individual e coletivamente;

- monte uma comunicagdo eficaz na empresa;

- coiba agBes que possam ferir o orgulho dos colaboradores;

- promova campanhas de conscientizagdo e respeito a diversi-
dade no ambiente de trabalho;

- estabelega eventos internos que facilitem e fortalecam a inte-
ragdo e integragdo das equipes. Isso fomenta, qualitativamente, as
relagdes humanas no trabalho;

- oriente a lideranga a estimular a competitividade, para gerar
engajamento, mas sempre sob a sua supervisdo para evitar os ex-
cessos.

Convém adiantar: todas essas a¢des devem ser planejadas e
executadas pelo setor de RH — sempre em conjunto com as lide-
rangas da empresa.

Pois, assim, hd como realizar um monitoramento préximo e efe-
tivo a respeito dos resultados de cada acdo promovida. Com base
em métricas previamente estipuladas, os profissionais conseguem

avaliar o efeito que cada campanha surtiu, podendo intensificar ou :

diversificar as agOes seguintes.

No fim das contas, promover as relagdes humanas no trabalho
é uma necessidade. Suas a¢des e consequéncias contribuem direta-
mente com o desenvolvimento de uma empresa.

Na mesma proporgdo que a falta de um cuidado, nesse sentido,
estabelece um clima desagregador a rotina, com resultados bastan-
te problematicos. (https://www.xerpa.com.br/blog/relacoes-hu-
manas-no-trabalho/)

O Relacionamento interpessoal é um conceito da area da so-
ciologia e psicologia que significa uma relagdo entre duas ou mais
pessoas. Este tipo de relacionamento é marcado pelo contexto
onde ele esta inserido, podendo ser um contexto familiar, escolar,
de trabalho ou de comunidade.

O relacionamento interpessoal é fundamental em qualquer or-
ganizag¢do, pois sdo as pessoas que movem os negocios, estdo por

- trds dos nimeros, lucros e todo bom resultado, dai a importancia

de se investir nas relagdes humanas. No contexto das organizagdes,
o relacionamento interpessoal é de extrema importancia. Um rela-
cionamento interpessoal positivo contribui para um bom ambiente
dentro da empresa, o que pode resultar em um aumento da pro-
dutividade.

Em uma empresa é muito importante desenvolver cursos e ati-
vidades que estimulem as relagdes interpessoais a fim de melho-
rar a produtividade através da eficacia. Pessoas focadas produzem
mais, se cansam menos e causam menos acidentes. Por isso, o con-
ceito de relacionamento interpessoal vem sendo aplicado em di-
namicas de grupo para auxiliar a integracdo entre os participantes,
para resolver conflitos e proporcionar o autoconhecimento.

Estimulando as Relagdes Interpessoais todos saem ganhando, a
empresa em forma de produtividade e os colaboradores em forma
de autoconhecimento, o que agrega valores em sua carreira e em
sua relagdo com a familia e a sociedade.

Trabalhar as relagdes interpessoais dentro das empresas é tdo
importante quanto a qualificacdo e capacita¢do individual, pois
quanto melhores forem as relagdes, maiores serdo a colaboragdo, a
produtividade e a qualidade.

Entre os relacionamentos que temos na vida, os de trabalho sdo
diferenciados por dois motivos: um é que n3do escolhemos novos
colegas, chefes, clientes ou parceiros; o outro é que, independente-
mente do grau de afinidade que temos com as pessoas no ambiente

corporativo, precisamos relacionar bem com elas para realizar algo

junto. A cordialidade desinteressada que oferecemos por iniciativa
prépria, sem esperar nada em troca, é um facilitador do bom rela-
cionamento no ambiente de trabalho. Afinal, os relacionamentos
sdo a melhor escola para o nosso desenvolvimento pessoal.

Chiavenato (2002), nos leva a compreender que a qualidade
de vida das pessoas pode aumentar através de sua constante ca-
pacitacdo e de seu crescente desenvolvimento profissional, pois
pessoas treinadas e habilitadas trabalham com mais facilidade e
confiabilidade, prazer e felicidade, além de melhorar na qualidade
e produtividade dentro das organiza¢gdes também deve haver re-
lacionamentos interpessoais, pois 0 homem é um ser de relagdes,
ninguém consegue ser autossuficiente e saber se relacionar tam-
bém é um aprendizado.

As convivéncias ajudam na reflexdo e interiorizagdo das pes-
soas, e também apresentam uma rejeicdo a sociedade egoista em
gue vivemos.

De qualquer forma, ndo podemos deixar de entender que uma
organizagao sem pessoas ndo teria sentido. Uma fabrica sem pes-
soas pdara; um computador sem uma pessoa € inutil. “Em sua es-
séncia, as organizagOes tém sua origem nas pessoas, o trabalho é
processado por pessoas e o produto de seu trabalho destina-se as
pessoas (LUCENA, 1990, p.52)".

Nesse sentido, Chiavenato (1989) fala que a integragdo entre
individuos na organizagdo é importante porque se torna viavel um

. clima de cooperagdo, fazendo com que atinjam determinados ob-

jetivos juntos.

Para Chiavenato (2000, p.47), antigamente, a drea de recursos
humanos se caracterizava por definir politicas para tratar as pes-
soas de maneira comum e padronizada. Os processos de Recursos
Humanos tratavam as pessoas como se todas elas fossem iguais e
idénticas.
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Hoje, ha diferencas individuais e também, ha diversidade nas
organizagdes. A razdo é simples: quanto maior a diferenca das pes-
soas, tanto maior seu potencial de criatividade e inovagdo.

A diversidade estd em alta. As pessoas estao deixando de se-
rem meros recursos produtivos para ser o capital humano da orga-
nizacdo. O trabalho esta deixando de ser individualizado, solitario
e isolado para se transformar em uma atividade grupal, solidaria e
conjunta.

Hoje, em vez de dividir, separar e isolar tornou-se importante
juntar e integrar para obter efeito de melhor e maior resultado e

multiplicador. As pessoas trabalham melhor e mais satisfeitas quan- :

do o fazem juntas. Equipes, trabalho em conjunto, compartilhamen-
to, participacdo, solidariedade, consenso, decisdo em equipes:essas
estdo sendo as palavras de ordem nas organizagdes ( CHIAVENATO,
2002, p.71-72 ).

Como se viu até entdo, as pessoas sdo produtos do meio em
que vivem, tém emocgdes, sentimentos e agem de acordo com o
conjunto que as cercam seja no espaco fisico ou social.

As Relagbes Humanas nas Organizagoes

Os individuos dentro da organizagdo participam de grupos so-
ciais e mantém-se em uma constante interagao social. Para explicar
o0 comportamento humano nas organizagdes, a Teoria das Relagbes
Humanas passou a estudar essa interagao social. As relagdes huma-
nas sdo as agdes e atitudes desenvolvidas e através dos contatos
entre pessoas e grupos.

Cada pessoa possui uma personalidade prépria e diferencia-

da que influi no comportamento e atitudes das outras com quem

mantém contatos e é, por outro lado, igualmente influenciada pelas
outras. Cada pessoa procura ajustar-se as demais pessoas e grupos,
pretendendo ser compreendida, aceita e participa, com o objetivo
de entender os seus interesses e aspiragoes.

A compreensdo da natureza dessas relagbes humanas permite
melhores resultados dos subordinados e uma atmosfera onde cada
pessoa é encorajada a expressar-se livre e de maneira sadia.

Com o avango da tecnologia, o trabalho também passa a ser

mais individual, cada funcionario em seu setor, isso faz com que

as pessoas fiquem distantes uma das outras, aumentando o nivel
de stress, pois ndo conseguem mais se relacionarem, ndo ha mais
tempo para o didlogo.

A comunicagdo hoje é tudo, saber se comunicar é fundamental
e para o sucesso de uma organizagdo isso é essencial. Chiavenato
(2010, p.47) diz: “A informacdo ndo é tocada, palpavel nem medi-
da, mas é um produto valioso no mundo atual porque proporciona
poder”.

Diante do exposto vé-se que o mundo gira em torno da comu-
nicacdo e da informagdo e para que uma organizagdo tenha sucesso
€ necessario que a comunicagdo seja clara, direta e transparente
assim como as relagGes interpessoais.

Conforme diz Chiavenato (1989, p.3):

As organizagGes sdao unidades sociais (e, portanto, constituidas
de pessoas que trabalham juntas) que existem para alcancar deter-
minados objetivos. Os objetivos podem ser o lucro, as transagdes

comerciais, 0 ensino, a prestagdo de servigos publicos, a caridade, o :

lazer, etc. Nossas vidas estdo intimamente ligadas as organizagoes,
porque tudo o que fazemos é feito dentro das organizagGes.

Os ambientes de trabalho sdo, pois, organizagdes, e nelas so-
bressai a interagdo entre as pessoas, para a promogao da formagao
humana.
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Romao (2002) registra:

Hoje temos que nos preparar para viver a era emocional, onde
a empresa tem de mostrar ao colaborador que ele é necessério
como funciondrio profissional, e antes de qualquer coisa que é um
ser humano com capacidades que reunem a produc¢do da empresa,
formardo uma equipe e harmoniosa em que o maior beneficiado
serd ele mesmo com melhoria em sua qualidade de vida, relacio-
namentos com os outros e, principalmente, o cliente que sentira
isso quando adquirir o produto ou servico da empresa gerando a
fidelizagdo que tanto se busca.

O melhor negdcio de uma organizagdo ainda se chama gente,
e ver gente integrada na organizagdo como matéria-prima principal
também é lucro, além de ser um fator primordial na geragdo de
resultados.

Percebe-se que a parte humana da empresa precisa estar sem-
pre em processo de educagdo, ndo a educagdo escolar, mas uma
educagdo que tenha como objetivo melhorias no comportamento
das pessoas, nas relagdes do dia a dia, pois somos seres de rala-
¢Bes, ndo nos bastamos, precisamos sempre um do outro. Preci-

© samos nos relacionar e se comunicar, somos seres inacabados em

processo de educagdo constante, estamos em busca continua de
mudar nossa realidade.

Algumas dicas que podem ajudar a manter boas relagées inter-
pessoais no ambiente organizacional:

Procure investir em sua equipe e na manutencéao de relaciona-
mentos saudaveis.

Evite gerar competigdo uns com os outros e estimule a colabo-
ragao entre colegas e equipes.

Investir no desenvolvimento de habilidades e aprimoramento
de competéncias da equipe.

Quando surgirem os conflitos e as diferencas, aja com cautela e
ndo tome partido de ninguém.

Promova a conversa e evite brigas e discussées.

Algumas Normas de Convivéncia:

Fale com as pessoas, seja comunicativo, ndo ha nada melhor
que chegar para uma pessoa e conversar alegremente, discutir
ideias e falar sobre varias coisas.

Sorria para as pessoas, é sempre bom encontrar uma pessoa
alegre, sorridente, ela te deixa mais a vontade.

Chame as pessoas pelo nome, nunca coloque apelido de mau
gosto nas pessoas, afinal vocé ndo gostaria que fizessem o mesmo
com voceé.

Seja amigo e prestativo, pois ninguém quer um amigo impres-
tdvel perto de si, e para que vocé tenha amigos e pessoas prestati-

. vas, cultive isso também, seja amigo e prestativo.

Seja cordial, faga as coisas com boa vontade, ninguém gosta de
pessoas que tudo que faz, é com raiva.

Tenha mais interesse com o que as pessoas falam com vocé,
seja sincero e franco, mas é claro, com toda educagdo sem deixar as
outras pessoas desajeitadas e desconfortaveis ao seu lado.

A dificuldade de relacionamento entre as pessoas € um dos
principais problemas vivenciados no mundo moderno, quer seja en-
tre amigos, entre pessoas da familia ou entre colegas de trabalho.
De modo geral essas desavengas surgem na interagdo diaria entre
duas ou mais pessoas, ocasionadas por divergéncias de ideias, por
diferengas de personalidade, objetivos ou metas ou por variedade
de percepg¢des e modos de analisar uma mesma informacgéao ou fato.
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Atualmente, muito tem se falado da importdncia das relagGes
interpessoais dentro das organizagGes, de se humanizar o ambiente
de trabalho, mas afinal o que é essa tal humanizagdo?

Humanizar significa respeitar o trabalhador enquanto pessoa,
enquanto ser humano. Significa valoriza-lo em razdo da dignidade
que lhe é interna. A pratica da humanizacdo deve ser observada
continuamente.

O comportamento ético deve ser o principio da vida da orga-
nizagdo, uma vez que se é ético é preocupar-se com a felicidade
pessoal e coletiva.

Numa sociedade em que os valores morais estdo deixando de

existir por agdes que destroem a ética e a moralidade, existe uma
necessidade oculta de se buscar humanizar as pessoas e conse-
quentemente as organizagoes.

Diante disso, com o aumento da necessidade das empresas de
gerarem resultados positivos, tem se enfatizado a importancia das
relagdes interpessoais com vistas a melhorar o desempenho funcio-
nal e consequentemente contribuir para a realizagdao dos objetivos
organizacionais.

O relacionamento interpessoal saudavel, por exemplo, as ve- :

zes ndo encontra prote¢dao no ambiente organizacional, gerando os
mais diversos conflitos e, portanto, “desumanizando” as organiza-
¢oes.

Entendendo o Relacionamento Interpessoal: Relagées Huma-
nas
Relacionamento interpessoal é atualmente o grande diferen-

cial competitivo das mais variadas organizag¢@es, ele por sua vez, !

esta intimamente ligado a necessidade de se ter recursos humanos,
mais importantes inclusive que os financeiros e tecnoldgicos, ou
seja, tem a ver com trabalho em equipe, confianga, amizade, coo-
peracgdo, capacidade de julgamento e sabedoria das pessoas.
Chiavenato nos diz que antigamente, a drea de recursos huma-
nos se caracterizava por definir politicas para tratar as pessoas de
maneira comum e padronizada. Os processos de Recursos Humanos
tratavam as pessoas como se todas elas fossem iguais e idénticas.

Hoje, as diferencas individuais estdo em alta: A drea de Recursos

Humanos esta enfatizando as diferengas individuais e a diversidade
nas organizagoes. A razdo é simples: quanto maior a diferenga das
pessoas, tanto maior seu potencial de criatividade e inovagao.

As mais recentes abordagens administrativas enfatizam que
sdo as pessoas que fazem a diferenga nas organizagdes. Em outras
palavras, em um mundo onde a informacdo é rapidamente dispo-
nibilizada e compartilhada pelas organiza¢des, sobressaem aquelas

que sdo capazes de transforma-la rapidamente em oportunidades, :

em termos de novos produtos e servigos, antes que outras o fagam.
E isto pode ser conseguido ndo com a tecnologia simplesmente,
mas com as pessoas que sabem utiliza-la adequadamente. Sdo as
pessoas (e ndo apenas a tecnologia) que fazem a diferenca. A tec-
nologia pode ser adquirida por qualquer organizagdo com facilida-
de, nas reparti¢des, setores e estabelecimentos. Bons funcionarios
exige um investimento muito mais longo em termos de capacitagdo
quanto a habilidades e conhecimentos e, sobretudo, em termos de
confianga e comprometimento pessoal.

Os sujeitos e os diferentes cendrios sdo universos vivos ou siste-
mas inacabados em permanente interagdo e transformacdo e que,
para compreendé-la, ndo se pode desprezar essa complexidade.

Entende-se que, no ambito dos conhecimentos que envolvem
os seres humanos e suas relagdes com os outros e com o mundo
(@mbito das Ciéncias Humanas e Sociais), torna-se necessario con-

siderar motivagdes, desejos, crencas, ideias, ideologias, intengdes.
Em razdo disso, compreende-se que a realidade é uma construgdo

- social e que os sujeitos também ndo estdo prontos e acabados, mas

se transformam. Também se compreende a realidade como sendo
dindmica e em constante transformacdo. Nesse processo de trans-
formacdo da realidade, observam-se posigdes opostas, interesses
contrdrios e a instalagdo de solugdes provisérias, porém marcadas
por contradi¢Ges que, sendo evidenciadas, produzem a necessida-
de de novas transformacoes.

E preciso haver abertura para o conhecimento, pensar o novo,
reconstruir o velho, reinventar o pensar. A educagao abrange mais
do que o saber fazer, é preciso aprender a viver com os outros, de-
senvolver a percepc¢do de depender reciprocamente, administrar
conflitos, a participagdo de projetos comuns, a ter prazer no espaco
comum (CESAR; BIACHINI; PIASSA, 2008).

Trabalhar as relages humanas em grupo envolve as diferen-
¢as, opinides, conceitos, atitudes, crengas, valores, preconceitos,
diante de sua profissdo, enfocando aspectos de Motivagdo, Autoes-
tima, Percep¢do, Comunicacdo, Colaboragdo, Feedback, Lideranca
e Grupos, para um melhor conhecimento de si proprio e melhorar
relagdes com o outro.

Muitas pessoas ja perderam a nogao do que é um convivio sau-
davel e simplesmente se concentram em chegar a frente a qualquer
custo. Como consequéncias naturais surgem diversos conflitos que
podem comprometer o bom relacionamento dentro das institui-
coes.

Quando realmente queremos, as coisas acontecem. O primei-
ro passo para a mudanca é a aceita¢do das nossas deficiéncias, da
aceitagdo de nés mesmos. Para isso, temos que mudar nossa atitu-
de! Pergunte-se: Eu preciso mudar essa relagdo? Eu quero mudar
essa relagdo? Eu posso fazer algo para transformar essa situagdo?
Eu vou fazer isso? Se a resposta for positiva para as quatro pergun-
tas, estamos preparados para mudar e reverter o quadro. Sem a
nossa mudancga de atitude, ndo ha mudanga nos relacionamentos.
E muito facil querermos mudar o outro, quando na verdade, temos
que comegar por nés mesmos.

Enfim, a forma como lidamos com o conflito é o que faz toda a
diferenca. Todo conflito apresenta uma oportunidade de enxergar-
mos o ponto de vista do outro e percebermos se fariamos o mes-
mo, caso estivéssemos no lugar dele. Se agirmos assim, os conflitos
comegam a ter um lado extremamente positivo, pois podem ser
dtimas oportunidades para mudanga de percepgdo, inovagdo na
empresa, cooperagdo entre as pessoas e, principalmente, estimulo
para que aconteca maior sinceridade nas relagGes interpessoais.

Cada pessoa tem uma histdria de vida, uma maneira de pensar
a vida e assim também o trabalho é visto de sua forma especial. Ha
pessoas mais dispostas a ouvir, outras nem tanto, ha pessoas que
se interessam em aprender constantemente, outras ndo, enfim as
pessoas tém objetivos diferenciados e nesta situagdo muitas vezes
priorizam o que melhor lhes convém e as vezes em conflito com a
propria empresa. Portanto:

O autoconhecimento e o conhecimento do outro sdo compo-
nentes essenciais na compreens3do de como a pessoa atua no traba-
Iho, dificultando ou facilitando as relagdes. Dentre as dificuldades
mais observadas, destacam-se: falta de objetivos pessoais, difi-
culdade em priorizar, dificuldade em ouvir (BOM SUCESSO, 1997,
p.38).

Sem respeito pelo nosso semelhante, um bom relacionamento
interpessoal ndo serd possivel. Por sermos seres humanos diferen-
tes uns dos outros, costumamos ver as pessoas e as situagdes que
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vivemos de forma como fazem sentido para néds, de acordo com
nossos vicios e o habito que temos de ver as pessoas e o0 mundo,

e ndo somente e necessariamente da forma como a realidade se

apresenta.

Alguém poderd explicar seu préprio comportamento ou de ou-
tra pessoa sem os conceitos de amor e de édio? Geralmente de-
senvolvemos nossa propria série de conceitos para interpretar o
comportamento dos outros. Precisamos saber que uma pessoa sé
muda quando ela mesma consegue perceber ou for convencida de
que a forma como faz ou atua, de fato, nao é a mais adequada. Ou
seja, a prépria pessoa precisa reconhecer a necessidade de mudar.

Em primeiro lugar, além do respeito, é necessario ter no mini-
mo um conhecimento razodvel sobre pessoas, e conseguir adquirir
experiéncias que nos fagam entender que as relagbes interpessoais
devem ser boas pelo menos para que possamos nos comunicar
bem e fazer as coisas acontecer.

A chave estrutural para que isso ocorra é oferecer o respeito
que todo o ser humano merece reunir uma boa dose de paciéncia e
principalmente gostar de pessoas e de gente.

Portanto, precisamos entender que relacionamento interpes- |

soal é um dos quesitos de éxito e sucesso em nossas vidas. E que
este relacionamento deve ser o melhor possivel.

Outro aspecto importante para um bom relacionamento inter-
pessoal depende de uma boa comunicagao entre emissores e re-
ceptores. Qualquer informacdo que se pretenda transmitir de uma
pessoa para outra, de uma pessoa para um grupo, de um professor
para alunos, de um palestrante para ouvintes deve ser bem comu-

nicada e bem compreendida. Quem dd informacdo é o principal res-

ponsavel por uma boa comunicagdo.

Saber entender e conduzir de forma amigavel nossas diferen-
cas é uma habilidade essencial na forma de nos comunicar. Isto é
0 que as pessoas fazem naturalmente quando compartilham uma
visdo comum, desejam aprofundar suas amizades ou estabelecer
um bom relacionamento.

Provavelmente ficariamos positivamente surpresos se efetiva-
mente soubéssemos conviver com as diferengas e como é possivel

conseguir resultados gratificantes procurando entender melhor a

nds mesmos e 0s outros.

Enfim, podemos buscar similaridades e minimizar nossas dife-
rengas como seres humanos de varias maneiras. E natural que pro-
curemos amenizar nossas diferengas com as pessoas de que gos-
tamos com aquelas que simpatizamos a primeira vista, ou mesmo
compartilhamos nossos objetivos de vida.

Da mesma forma, também é natural que criemos barreiras com

pessoas que consideramos dificeis ou até mesmo, de forma inexpli-

cavel, ndo simpatizemos. No entanto, quando ndo conseguimos mi-
nimizar nossas diferengas com essas pessoas, estd formada a base
para o conflito.

Relag6es Humanas da Teoria a Pratica

Ndo é possivel generalizar pessoas. Somos todos diferentes em
cada uma de nossas relagdes. Porém, o mais importante é aceitar-
mo-nos do jeito que somos tratando de destacar as qualidades que

temos e modificar o que deve ser mudado. E isso se refere tanto ao

aspecto fisico quanto ao aspecto psicoldgico. Ndo se pode nunca
esquecer, que o ser humano é que faz as coisas acontecerem. Por
gue ndo tentar conhecé-lo melhor a cada dia?

Para evoluirmos, é importante entender definitivamente a im-
portancia de estabelecer um bom relacionamento interpessoal. De
que forma? Em primeiro lugar, “respeito ao ser humano é funda-
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mental”. Além disso, dedicarmos um bom tempo a leitura, aos estu-
dos sobre o ser humano e a conhecer pessoas. Estas agdes irdo nos
ajudar a desenvolver a cada dia a habilidade de saber se relacionar
bem. E fato que, sabendo viver, comunicando-se e relacionando-
-se bem, serd possivel conseguir obter resultados com e através de
pessoas. Atitude positiva e maturidade caminham sempre juntas.

E importante lembrar que: os profissionais desvalorizados ten-
dem a perder o foco, se desmotivam facilmente, diminui sua produ-
tividade, o que acaba prejudicando e muito o bom andamento da
empresa. Cada pessoa é Unica, com suas caracteristicas e persona-
lidades préprias. Por isso, devemos conhecer nossos funciondrios e
saber qual é o perfil comportamental de cada um, assim sera mais
facil identificar a melhor maneira de lidar individualmente ou em
grupo com cada um.

Outra dica importante para manter relacionamentos interpessoais
de forma positiva para organizagdo é investir no desenvolvimento de
habilidades e aprimoramento de competéncias da equipe.

Os conflitos podem acontecer em qualquer circunstancia, prin-
cipalmente no ambiente profissional, por isso, é importante que
chefes e gestores fiqguem sempre atentos aos comportamentos do
time.

Quando surgirem conflitos e as diferengas, devemos agir com
cautela e ndo tomar partido de ninguém. E devemos lembrar que
todos sdo pecas chave no sucesso do negdcio. Sendo assim, promo-
veremos a conversa e evitamos brigas e discussées. Enfim, pode-
mos perceber, por meio desses argumentos, que o relacionamento
interpessoal é de fundamental importancia e ainda contribui signi-
ficativamente para o sucesso de qualquer empresa.

A Importancia na Qualidade do Ambiente de Trabalho

Passamos mais tempo em nosso ambiente de trabalho do que
em nosso lar, e ainda assim ndo nos damos conta de como é impor-
tante estar em um ambiente saudavel, e o quanto isto depende de
cada um. Devemos refletir sobre qual o nosso papel e aimportancia
na qualidade do ambiente em que trabalhamos.

Além de constituir responsabilidade da empresa, qualidade de
vida é uma conquista pessoal. O autoconhecimento e a descober-
ta do papel de cada um nas organiza¢Oes, da postura facilitadora,
empreendedora, passiva ou ativa, transformadora ou conformista é
responsabilidade de todos (BOM SUCESSO, 1997, p.47).

E importante que a comunicacdo seja clara, e é necessario que
se tenham boas relagdes. E fundamental ter um bom relaciona-
mento entre as pessoas, pois isso contribui ndo somente para uma
boa convivéncia no dia a dia, mas também para um bom clima, e
influencia diretamente de forma positiva no resultado da organi-
zagao.

As organizagdes sdo compostas por pessoas, devemos conside-
rar que, para um bom andamento do trabalho e uma boa producéo,
é necessario que as pessoas estejam bem colocadas na organizacgdo,
com oportunidades de crescimento e, principalmente, com felici-
dade.

Fatores ambientais colaboram para a qualidade de trabalho,
pois quanto maior for a preocupagdo com o fator humano nas or-
ganizag¢des, mais elevado serd o resultado. Enfim, se houver investi-
mento no desenvolvimento humano de todas as pessoas da empre-
sa, as relagbes interpessoais saudaveis resultardo em um ambiente
favoravel onde todos possam deixar fluir suas potencialidades. Os
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valores, aos poucos, mudam, e o empregado esta sentindo o gosto
de participar, de arriscar, de ganhar mais e de sobreviver a tantas
mudangas.

De acordo com Bom Sucesso (1997), “No cenario idealizado de
pleno emprego, mesmo de étimas condicBes financeiras, conforto
e seguranga, alguns trabalhadores ainda estardo dominados pelo
sofrimento emocional. Outros necessitados, conseguindo o alimen-
to didrio com esforgo excessivo, ainda assim se declaram felizes,
esperangosos.”

No mercado de trabalho hoje em dia, se ndo tivermos um bom
relacionamento com as pessoas, acabamos ficando sem emprego,
pois hoje em dia, precisamos nos comunicar, ter contato com as
pessoas. Mas muitos seres humanos sdo prejudicados por si mes-
mo, por falta de compreensao ao outro, falta de paciéncia, e o prin-
cipal, que é ndo saber lidar com as diferencas.

No nosso dia a dia, convivemos e falamos com vdrias pessoas
de todo lugar, outra classe social ou raga diferente da nossa, enfim,
vemos e convivemos com pessoas de todos os tipos, mas ndo é sé
porque ela é diferente, que ndo podemos ter um bom relaciona-
mento, ainda mais, se esta pessoa estd todos os dias do nosso lado
no trabalho.

Quando estamos reunidos em um ambiente onde ha pessoas
diferentes é normal que encontremos habitos diferentes do nosso,
sendo assim, temos que aprender a lidar e ceder aos habitos dos
outros e demonstrar o nosso também.

O problema se instala quando essas situagdes ndo sdo resolvi-
das ou ndo sdo percebidas pelos envolvidos, ficando “mascarados”,
invisiveis e internalizados nos colaboradores que acabam demons-
trando suas emog¢des somente quando se sentem ameagados, in-
justicados ou até mesmo temerosos de perder posi¢cdes ou fungdes
que ocupam.

Tanto as pessoas quanto as empresas sofrem as consequéncias
das relagdes interpessoais negativas que geram desmotivacdo da
equipe, queda do rendimento e da produtividade.

As trocas constantes de informagdes e o didlogo sdo essenciais
quando se busca a preservagao dos relacionamentos e o trabalho
em equipe, o que acaba sendo essencial e indispensavel para o bom
andamento das atividades organizacionais. Nesse sentido, o rela-
cionar-se é dar e receber ao mesmo tempo, abrir-se para o novo,
buscar ser aceito e ser entendido e entender o outro.

No ambiente de trabalho, onde passamos cerca de um tergo
de nossa vida é fundamental que saibamos viver e conviver com
as pessoas e respeita-las em suas individualidades, caso contrario,
somente o fato de pensar em ir para o trabalho passa a ser insupor-
tdvel esta ideia.

Para que o clima organizacional seja harmonioso e as pessoas
tenham um bom relacionamento interpessoal, é necessario que
cada um deixe de agir de forma individualizada e egoista, promo-
vendo rela¢Bes amigdveis, construtivas e duradouras. (https://psi-
cologado.com.br/atuacao/psicologia-organizacional/a-importan-
cia-da-relacao-interpessoal-no-ambiente-de-trabalho)
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CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE AS ATIVIDADES RELA-
CIONADAS AS ATRIBUICOES DO CARGO

1. ARTIFICE DE OBRA E SERVICOS PUBLICOS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: exercicio de atividades de pedreiro,
carpintaria, solda, e correlatos, tais como servigos especializados de
alvenaria, concreto, revestimento em geral, pintura, servigos hidrau-
licos, e afins.a) quanto aos servigos de alvenaria, construgdo, con-
creto e revestimento em geral: executar servigos de construgdo, ma-
nutengdo e demoli¢do de obras de alvenaria; preparar a mistura dos
insumos necessdrios a confec¢do de pegas pré-moldadas acionando
0 mecanismo de maquinas préprias; executar trabalho de reforma
e manutencgdo de prédios; montar tubulagdes para instalagdes elé-
tricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assen-
tar meios-fios; executar trabalhos de manutencgdo e recuperagao de
pavimentos; b) quando a servigos de pintura: executar servigos de
pintura em paredes, portées, moveis, pisos, asfalto e outras super-
ficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e ou-
tros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e elimi-
nar residuos, quando for o caso; colocar forragdes de interiores tais
como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros; c) quanto a
servigos de carpintaria/marcenaria: selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutu-
ra; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras
publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo
as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e execu-
tar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira, segun-
do especificagBes técnicas e supervisdo do responsavel pela obra e
servicos; realizar reforma ou tarefas de manuten¢do em casas po-
pulares; d) quanto a servigo de solda: fazer soldagens e cortes em
pecas metalicas, tais como grades de boca de lobo, portas, janelas,
canos e maquinas em geral e outros servigos a fins; regular os apa-
relhos de solda de acordo com os trabalhos a executar; e) quanto a
servigos de usinagem e de asfalto: operar maquinas acionando os
mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das
operagdes, para produzir material destinado as obras e servigos pu-
blicos; introduzir nas maquinas, os insumos a serem processados,
regulando adequadamente os canais alimentadores; limpar as ma-
quinas ao término de cada operagdo, bem como lubrifica-las perio-
dicamente, empregando graxas e dleos especificos, para manté-la
em bom estado de funcionamento e conservagao; fazer pequenos
reparos na maquina que ndo requeiram conhecimentos especiais;
aplicar asfalto em vias publicas, observando as recomendagées téc-
nicas; operar maquina propria para transporte do asfalto produzido;
f) quanto a servigos de montagem de armag0es de ferro: selecionar
vergalhGes, baseando-se em especificacdes ou instrugdes recebi-
das, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar
os vergalhGes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina prépria, para obter os diversos componentes da armacao;
interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as espe-
cificagdes predeterminadas; g) quanto aos servigos de eletricidade:
instalar fiacdo elétrica em baixa tensdo, montar quadros de distri-
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buicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;
testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; reparar ou subs-
tituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas
e materiais isolantes para manter as instalagGes elétricas em condi-
¢Oes de funcionamento; executar servigos de limpeza e reparo em
geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétri-
cos; reparar e instalar e substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas
e demais equipamentos elétricos; zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter lim-
po e arrumado o local de trabalho; requisitar material necessario a
execucgdo dos trabalhos; executar outras atribui¢des afins; h) quan-
to aos servigos hidraulicos; montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metdlico, de alta
ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadei-
ras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugdo de agua, esgotos, gases e outros fluidos; lo-
calizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as instalacGes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos iso-
lantes e outros. i) atribuigdes comuns a todos os servigos: manter-
-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prdpria protecdo e a daqueles com
quem trabalha; zelar pela conservagao e guarda dos materiais, fer-
ramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar
0 material necessario a execugao das atribui¢des tipicas da classe;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos tra-
balhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugbes e medidas
de seguranca; auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas per-
tinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua,
sob supervisdo; executar outras atribuicdes afins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: aprovagao prévia em con-
curso publico; comprovagao de ensino fundamental incompleto +
aprovacao em prova pratica, conforme dispuser o edital do concur-
so.

2. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: exercicio de atividades sob supervi-
sdo, de tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, tais como servigos auxiliares ao artifice de
obras e servigos publicos, transporte de materiais de construgdo,
moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.
Atuar como auxiliar do artifice de obras e servigos publicos; realizar
servicos de limpeza de ruas, pragas, parques e demais logradouros
publicos, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos simi-
lares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e de
limpeza; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabeleci-
dos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas, cantei-
ros e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acon-
dicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixa de
passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; fazer a abertura e
limpeza de valas, galerias, caixas de areias, pogos e tanques bem
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como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxi-
liar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na exe-
cucdo de servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes pluviais, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo
e executar tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e
lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitdrio; auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras
obras; transportar materiais de construg¢do, moveis, equipamentos
e ferramentas, de acordo com instrugGes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que ndo exijam conhecimentos, especiais; - observar
as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipa-
mentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos
a terceiros; executar outras atribui¢des afins.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: aprovagao prévia em con-
curso publico; comprovagao de ensino fundamental incompleto +
aprovacdo em teste de aptiddo fisica, conforme dispuser o edital
do concurso.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: exercicio de atividades e servicos
gerais de nivel primario de limpeza, conservagdo e afins. Executar
servigos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, ave-
nidas, pragas, logradouros publicos; verificar grades e conservagdo
dos logradouros publicos em geral; varrer, lavar e encerar pisos;
limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;
executar servigo de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas
e patios; manter as instalagdes sanitdrias limpas dos prédios pu-
blicos; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e
olear moveis; executar servicos de remogao de lixos e detritos das
calgadas e vias publicas; lavar e preparar os alimentos para o cozi-
nheiro, auxiliando-o; auxiliar na pesagem e medi¢do dos alimentos;
executar os servigos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumagao da
copa e cozinha; auxiliar na distribui¢do dos alimentos, organizagdo
da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e lavar
pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozi-
nha; limpar salas de refei¢Ges, areas de servicos e conserva-las em
boas condigGes higiénicas; zelar para que o material e equipamen-
tos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes
de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e se-
guranga; efeturas o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os, armazenando-os de acordo
com as normas e instrucGes estabelecidas, para obter melhor apro-
veitamento e conserva¢do dos mesmos; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢es, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mes-
mos; distribuir as refeigdes preparadas, entregando-as conforme
rotina determinada, para atender aos comensais; registrar nimero
das refei¢bes distribuidas, anotando-as em impressos préprios para
possibilitar calculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das
sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e ano-
ta ndo os resultados em fichas especificas para permitir a avaliagao
da aceitagdo dos alimentos dos comensais; coletar e entregar cor-
respondéncias internas e externas; executar servigos externos; con-
trolar a entrada e saida de pessoas da reparti¢do, operar maquinas
copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas e demais
documentos; desempenhar outras atividades afetas as atribui¢oes
do cargo.
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3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: aprovagdo prévia em con-
curso publico; comprovagdo de ensino fundamental incompleto +
aprovagdao emteste de aptiddo fisica, conforme dispuser o edital do
concurso.

LEGISLACAO MUNICIPAL “

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteldo do edital, este tépico
sera disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa area é re-
servada para a inclusdo de materiais que complementam a apostila,
sejam esses, legislagcdes, documentos oficiais ou textos relaciona-
dos a este material, e que, devido a seu formato ou tamanho, ndo
cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais sdo
organizados de acordo com o titulo do tépico a que se referem e po-
dem ser acessados seguindo os passos indicados na pagina 2 deste
material, ou por meio de seu login e senha na Area do Aluno.

Visto a importancia das leis indicadas, |1a vocé acompanha me-
Ihor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publicagdo da
apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao www.palmei-
rasdegoias.go.gov.br

Bons estudos!

ANOTACOES

2 Solug

a solugo para o seu concursol

Editora

a



