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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos caes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

] Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

L “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA)

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intencgdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agao, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
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Ao abrir uma planilha em branco ou uma planilha, é exibida a area de trabalho do Excel 2016 com todas as ferramentas necessarias
para criar e editar planilhas®.
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As cinco principais fungbes do Excel sdo%:

- Planilhas: Vocé pode armazenar manipular, calcular e analisar dados tais como niumeros, textos e formulas. Pode acrescentar gra-
fico diretamente em sua planilha, elementos graficos, tais como retangulos, linhas, caixas de texto e botdes. E possivel utilizar formatos
pré-definidos em tabelas.

— Bancos de dados: vocé pode classificar pesquisar e administrar facilmente uma grande quantidade de informagdes utilizando ope-
ragdes de bancos de dados padronizadas.

— Graficos: vocé pode rapidamente apresentar de forma visual seus dados. Além de escolher tipos pré-definidos de graficos, vocé
pode personalizar qualquer gréfico da maneira desejada.

— Apresentagoes: Vocé pode usar estilos de células, ferramentas de desenho, galeria de graficos e formatos de tabela para criar apre-
sentac¢Oes de alta qualidade.

— Macros: as tarefas que sao frequentemente utilizadas podem ser automatizadas pela criagdo e armazenamento de suas proprias
macros.

Planilha Eletr6nica

A Planilha Eletrénica é uma folha de célculo disposta em forma de tabela, na qual poderdo ser efetuados rapidamente vdrios tipos de
calculos matematicos, simples ou complexos.

Além disso, a planilha eletronica permite criar tabelas que calculam automaticamente os totais de valores numéricos inseridos, impri-
mir tabelas em layouts organizados e criar graficos simples.

e Barra de ferramentas de acesso rapido
Essa barra localizada na parte superior esquerdo, ajudar a deixar mais perto os comandos mais utilizados, sendo que ela pode ser
personalizada. Um bom exemplo é o comando de visualizagdo de impressdao que podemos inserir nesta barra de acesso rapido.

1 Verificar Ortografia

Barra de ferramentas de acesso rdpido.
37 https://juliobattisti.com.br/downloads/livros/excel_2016_basint_degusta.pdf

38 http://www.prolinfo.com.br
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INFORMATICA BASICA

Revisdo Bxnbir

o Mostrar Comparar Aceitar Rejeitar __ ~ Concluir |Iniciar Escrita
Comentérios ~ i Painel de Revisdo a Tinta
Comparat Tinta

¢ |deias de Design: essa nova funcionalidade da guia Design abre um painel lateral que oferece sugestdes de remodelagem do slide
atual instantaneamente.

H -0 B - B-MSPowerPoint2016 - PowerPoint  Mauricio Franceschini Dusrte [0
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35 Clique para adicionar anotagdes
D plataforma senvigas mteligentes do Office
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Guia Arquivo
Ao clicar na guia Arquivo, serdo exibidos comandos basicos: Novo, Abrir, Salvar, Salvar Como, Imprimir, Preparar, Enviar, Publicar e
Fechar*.

Apresentaghol - PowerPoint (Fal

el Informacoes

Novo
Proteger Apresentagao
Abrir » Controlar que tipos de mudangas as pessoas podem fazer nesta apresentagio,
Proteger
Saboar Apresingle
Salvar como
B Inspecionar Apresentagao
oty : h‘ Antes de publicar este arquive, saiba que ele contén
. Verificar Se H. = Propriedades do documento e nome do sutor
Compartilhar Problemas =
Expartar
Eahe OJ Gerenciar Apresenta¢do
7 Nio existem alteragdes ndo sabvas.
Gerenclar
Apresentagio

Conta

Comentérios

Opgdes

40 popescolas.com.br/eb/info/power_point.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragdo e recorrer, bem como o de representar.

Paragrafo Unico. O requerimento, a representacdo e o pedido
de reconsiderac¢do serdo apresentados no orgdo de lotagdo do ser-
vidor e decidido pela autoridade que tenha expedido o ato ou pro-
ferido a decisdo, no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 124. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragao; e

II- das decisdes sobre recursos sobre recursos sucessivamente
interpostos.

§12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades;

§29 Terd cardter de recurso o pedido de reconsideragdao quando
o autor do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou a
Comissdo Executiva da Camara.

Art. 125. O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconside- :

ragdo ou de recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 126. A representagdo serd dirigida ao chefe imediato do
servidor, ao qual cabe, se a solugdo ndo for de sua algada, encami-
nha-la a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representacgao,
dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la e sucessi-
vamente a autoridade superior.

Art. 127. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou seu
representante legal.

Art. 128. O direito de peti¢do prescreve a partir da data da pu-
blicagdo, no drgdo oficial, do ato impugnado, ou quando este for
de natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o
servidor:

|- em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem a demissao,

cessacdo de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e

créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico. Os recursos ou pedidos de reconsideragao,
quando cabiveis e apresentados dentro do prazo de que trata o ar-
tigo 125, interrompem a prescri¢do, determinando a contagem de
novos prazos, a partir da data de publicacdo do despacho denega-
tério ou restritivo do pedido.

Art. 129. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser ‘

relevada pela administragdo.

Art. 130. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efei-
to suspensivo, o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do
ato impugnado.

Art. 131. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 132. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo por motivo de falta maior.

Paragrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, do-
mingo, feriado, santificado ou considerado de frequéncia facultati-
va, ficam dilatados até o primeiro dia util subsequente.
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CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 133. O servidor, mediante sua concordancia, poderd ser
cedido para ter exercicios em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
nas seguintes hipoteses:

a)para exercicio de cargo em comissdao ou em fungdo de con-
fianga;

b)para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em leis.

Art. 134. Nenhum servidor podera ser posto a disposi¢do, ou
de qualquer forma ter exercicio em reparticdo diferente daquela
em que estiver lotado, sem prévia autorizacdo do Prefeito ou da
Comissdo Executiva, formalizada através de ato competente.

Art. 135. O afastamento para estudo ou missdo oficial no exte-
rior obedecera ao disposto em legislagao pertinente.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 136. Sdo direitos do servidor, além daqueles especifica-
mente conferidos neste Estatuto:

I- ter condi¢do adequada ao trabalho;

II- receber da administragdo os equipamentos e vestudrios exi-

gidos pela natureza do servigo;

Ill- participar de treinamento de prevengdo de acidentes de
trabalho;

IV- ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparticdo;

V- sugerir providéncias que visem o aperfeicoamento do ser-
vigo;

VI- representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de
poder de seus superiores;

VII- Participar de associagdo profissional ou sindical.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 137. Sdo deveres do servidor:

I- manter assiduidade

II- ser pontual;

IlI- usar de discrigdo;

IV- tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem prefe-
réncias pessoais;

V- desempenhar pessoalmente, com zelo e presteza, os encar-
gos que lhe competirem e os trabalhos de que for incumbido de
suas atribuigdes;

VI- ser leal as instituicGes constitucionais e administrativas a
que servir;

VII- observar as normas legais e regulamentares;

VIII- respeitar e acatar seus superiores hierarquicos, obedecen-
do as suas ordens, exceto quando manifestamente ilegais;

IX- quando indicado pela administragdo, frequentar cursos le-

. galmente instituidos, para seu aperfeicoamento e especializacdo;

X- providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamen-
to individual, a sua declaragdo de familia;

XI- manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com os
companheiros de trabalho;

Xll- zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

| 287




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Xlll- apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou
uniformizado, quando for o caso;

XIV- submeter-se a inspe¢do de salude periddica, perante junta :

médica oficial do municipio, quando for determinado pela adminis-
tracdo;

XV- usar os equipamentos e vestudrios pela administragdo, de
acordo com a natureza do trabalho;

XVI- atender preferencialmente:

a)requisicdes destinadas a defesa da Fazenda Publica Munici-
pal;

b)pedidos de certiddes para fins de direito;

c)pedidos de informagdes do Poder Legislativo; (Alinea acresci-
da pela Lei Municipal n2 14.902/94)

d)diligéncias solicitadas por comissdo de inquérito; e

e)deprecados judiciais.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 138. Ao servidor é proibido:

I- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticdo;

II- ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

IlI- entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, lei-
turas e outras atividades estranhas ao servico;

IV- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V- tratar de interesses particulares na reparti¢do;

VI- exercer comércio entre os companheiros de servigo, promo-
ver ou subscrever listas de donativos dentro da reparti¢do;

VII- recusar fé a documentos publicos;

VIII- opor resisténcia injustificada ao andamento de documen-
to e processo ou execuc¢do de servico;

IX- empregar material do servigo publico em servigo particular;

X- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas contribuigdes;

XI- cometer a outro servidor atribuicGes estranhas as do cargo

gue ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transitoria;

Xll- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

XllI- proceder de forma desidiosa;

XIV- participar da geréncia ou administragdo de empresas que
mantenha relagcbes comerciais ou administrativas com o governo,
sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamente relaciona-

dos com a finalidade da reparticdo ou em servico em que esteja :

lotado;

XV- requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias
e juros ou outros fatores semelhantes, federais, estaduais ou muni-
cipais, exceto o de intervengdo propria;

XVI- praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XVII- aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autori-
zagdo do Presidente da Republica;

XVIII- constituir-se procurador de partes ou servir de intermedi-

ario perante qualquer repartigdo publica, salvo quando se tratar de :

beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentes até o segundo
grau;

XIX- receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entida-
des fiscalizadas no pais, ou no estrangeiro, principalmente quando
estiver em missao referente a compra de material ou fiscalizagdo de
qualquer natureza;
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XX- valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar
atividades estranhas as funges ou para lograr, direta ou indireta-
mente, qualquer proveito; e

XXI- praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

Paragrafo Unico. Ndo estd compreendida nas proibi¢des deste
artigo a participagdo do servidor em sociedade em que o Municipio
seja acionista, bem assim na dire¢cdo ou composicdo de cooperati-
vas ou associagoes de classe.

Art. 139. E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens ime-
diatas de parente até o segundo grau, salvo quando se tratar de

¢ fungdo de confiancga e livre escolha, ndo podendo exceder de dois o

numero de auxiliares nestas condicGes.

SECAO IlI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 140. Pelo irregular de suas atribui¢des, o funcionario res-
ponde civil, penal e administrativamente.

§12 A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, e 0 pagamen-
to de qualquer indenizagdo ndo o exime de pena disciplinar em que
incorrer,

§22 As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao acumu-
lar-se, sendo independentes entre si, bem como as instancias civis,
penal e administrativa.

Art. 141. O servidor é responsdavel por todos os prejuizos que
nessa qualidade causar a Fazenda Publica, por dolo ou culpa, devi-

. damente apurados.

Pardgrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabili-
dade:

I- pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda
ou responsabilidade, por ndo prestar contas ou por ndo as tomar,
na forma e nos prazos estabelecidos pelas leis, regulamentos, ins-
trugOes e ordens de servigo.

II- pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas no-
tas de despacho, guias e outros documentos da receita ou qualquer
qgue tenham como eles relagéo;

IlI- pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exa-
me ou fiscalizagdo; e

IV- por qualquer erro de célculo ou redugdo contra a Fazenda
Publica.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo que importe prejuizo da Fazenda Publica ou de
terceiros.

§12 O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica no
que exceder o limite de caugdo e na falta de outros bens que res-
pondam pela indenizagdo, sera liquidado mediante desconto em
prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte da remune-
ragao.

§29 Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o ser-
vidor perante a Fazenda publica, através de composi¢dao amigavel
ou agdo regressiva.

§32 Ndo sendo possivel a composi¢do amigavel, a agdo regres-
siva devera ser iniciada no prazo de noventa dias da data em que
transitar em julgado a condenagdo imposta.

§42 A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, por
acdo ou omissao do responsavel pelo ajuizamento da agao, consti-
tui falta de exagdo no cumprimento do dever.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 217. As contratagGes autorizadas no artigo anterior ndo

serdo permitidas quando, para as fungdes analdgicas, existiam can-

didatos aprovados em concurso publico.

Art. 218. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico.

Art. 219. Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-ao por
dias corridos, ndo se computando o dia de inicio e prorrogando-se
o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 220. Lei Especial instituira o plano de carreira dos servido-
res do Municipio.

Art. 221. Serdo subsidiados do presente Estatuto, nos casos

omissos, os Estatutos dos servidores Publicos Civis da Unido e do
Estado.

Art. 222. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, res-
salvados os efeitos previstos no Art. 210.

Art. 223. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de janeiro
de 1994.

LEI N2 16.060, DE 12 DE JANEIRO DE 1998 - PLANO DE CAR-
GOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MU-
NICiPIO DE SANTAREM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N2 16.060, DE 12 DE JANEIRO 1998.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMEN- |

TOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDA-
CIONAL DO MUNICIPIO DE SANTAREM, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM ESTATUI, E EU SANCIO-
NO A SEGUINTE LEI.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 12 O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Adminis-
tragdo Publica Municipal de Santarém tem como principios bésicos:

a) a promogdo do desenvolvimento do servidor, através da

oferta de programas de capacitagdo profissional e de um sistema
de carreira que estimule o desenvolvimento técnico gerencial.

b) a conscientizagdo do servidor para a responsabilidade no
gerenciamento de sua carreira funcional, sensibilizando-o para a
importancia da busca constante de seu credenciamento as oportu-
nidades de promogao.

c) a estimulagdo da pratica de um sistema de gestdo integrada
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, baseado nos

principios de corresponsabilidade e comprometimento de todos os

Secretarios e Gerentes.

Art. 22 Este Plano tem como objetivos:

a) Instituir um sistema de carreira funcional que assegure a
profissionalizacdo do servidor publico municipal.

b) Institucionalizar o sistema de mérito, como critério de pro-
mMog¢ao e acesso.
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¢) Implementar uma politica de treinamento e desenvolvimen-
to de Recursos Humanos.

d) Implantar uma politica de vencimentos que adote como pa-
rametro as disponibilidades financeiras do Poder Executivo.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo pu-
blico;

Il - Cargo Publico - é o criado por Lei, em nimero certo, com
denominacgdo propria, constituindo um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor, mediante retribui¢do pa-
dronizada e pago pelos cofres publicos.

Il - Titulo e Sub Titulo do Cargo; O titulo é a denominagdo geral
do cargo, complementado pelo sub titulo que define a especializa-
¢do do cargo e de suas competéncias.

IV - Fungdo Publica - conjunto de atribuicGes, deveres e respon-

. sabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a

na vacancia.

V - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reu-
nidas segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto
a natureza do trabalho e o grau de conhecimento.

VI - Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para
o seu desempenho.

VIl - Carreira: constituida de cargos da mesma natureza funcio-
nal, hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexi-
dade das respectivas atribuicdes.

VIII - Classe: corresponde as diversas faixas de vencimentos,
dentro de um mesmo cargo da mesma carreira.

IX - Intersticio Avaliatério: é o periodo de dois anos durante
o qual o servidor é acompanhado e avaliado para verificagdo do
mérito.

X - Lotagdo: quantitativo de cargos necessarios ao funciona-

© mento dos diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

Xl - Quadro de Pessoal: representacdo quantitativa e qualitativa
de cargos dos diversos érgdos.

XIl - Quadro em Extingdo: constituido de cargos e fun¢des nao
incluidos nas carreiras.

XIII - Referéncia: corresponde aos diversos estagios de venci-
mentos dentro de uma mesma classe.

XIV - Vencimento-base: a retribuicdo pecuniaria paga ao servi-
dor, cujo valor corresponde a uma referéncia.

XV - Remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias especificas do cargo, estabelecidas em
Lei.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 42 O pessoal da Administracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Santarém distribui-se em dois (2)
quadros distintos:
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