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Texto Dissertativo

A dissertacdo é uma exposi¢ao, discussdo ou interpretagao de
uma determinada ideia. E, sobretudo, analisar algum tema. Pressu-
pde um exame critico do assunto, légica, raciocinio, clareza, coerén-
cia, objetividade na exposi¢do, um planejamento de trabalho e uma
habilidade de expressdo.

E em funcdo da capacidade critica que se questionam pontos
da realidade social, histérica e psicolégica do mundo e dos seme-
Ihantes. Vemos também, que a dissertagdo no seu significado diz
respeito a um tipo de texto em que a exposicao de uma ideia, atra-
vés de argumentos, é feita com a finalidade de desenvolver um con-
teudo cientifico, doutrinario ou artistico.

Caracteristicas

- ao contrario do texto narrativo e do descritivo, ele é tematico;

- como o texto narrativo, ele mostra mudangas de situagao;

- ao contrario do texto narrativo, nele as relagdes de anteriori-
dade e de posterioridade dos enunciados ndo tém maior importan-
cia o que importa sdo suas relagdes ldgicas: analogia, pertinéncia,

causalidade, coexisténcia, correspondéncia, implicagao, etc.

- a estética e a gramatica sdo comuns a todos os tipos de reda-
¢do. Ja a estrutura, o conteldo e a estilistica possuem caracteristi-
cas préprias a cada tipo de texto.

Dissertagdo Expositiva e Argumentativa

A dissertagdo expositiva é voltada para aqueles fatos que estdo
sendo focados e discutidos pela grande midia. E um tipo de aconte-
cimento inquestionadvel, mesmo porque todos os detalhes ja foram
expostos na televisdo, radio e novas midias.

Ja o texto dissertativo argumentativo vai fazer uma reflexdo
maior sobre os temas. Os pontos de vista devem ser declarados em
terceira pessoa, ha interagGes entre os fatos que se aborda. Tais fa-
tos precisam ser esclarecidos para que o leitor se sinta convencido
por tal escrita. Quem escreve uma dissertagdo argumentativa deve
saber persuadir a partir de sua critica de determinado assunto. A
linguagem jamais podera deixar de ser objetiva, com fatos reais,
evidéncias e concretudes.

S3o partes da dissertacdo: Introdugio / Desenvolvimento /
Conclusao.

Introdugdo
Em que se apresenta o assunto; se apresenta a ideia principal,
sem, no entanto, antecipar seu desenvolvimento. Tipos:

- Divis@io: quando ha dois ou mais termos a serem discutidos.
Ex.: “Cada criatura humana traz duas almas consigo: uma que olha
de dentro para fora, outra que olha de fora para dentro...”

- Aluséo Historica: um fato passado que se relaciona a um fato
presente. Ex.: “A crise econ6mica que teve inicio no comego dos
anos 80, com os conhecidos altos indices de inflagdo que a década
colecionou, agravou vdrios dos histéricos problemas sociais do pais.
Entre eles, a violéncia, principalmente a urbana, cuja escalada tem
sido facilmente identificada pela populagdo brasileira.”

- Proposigdo: o autor explicita seus objetivos.

- Convite: proposta ao leitor para que participe de alguma coisa
apresentada no texto. Ex.: Vocé quer estar “na sua”? Quer se sentir
seguro, ter o sucesso pretendido? Nao entre pelo cano! Faga parte
desse time de vencedores desde a escolha desse momento!

LINGUA PORTUGUESA

- Contestagdio: contestar uma ideia ou uma situacdo. Ex.: “E
importante que o cidaddo saiba que portar arma de fogo ndo é a
solugdo no combate a inseguranga.”

- Caracteristicas: caracterizagdo de espagos ou aspectos.

- Estatisticas: apresentacdo de dados estatisticos. Ex.: “Em
1982, eram 15,8 milhdes os domicilios brasileiros com televisores.
Hoje, sdo 34 milhdes (o sexto maior parque de aparelhos recepto-
res instalados do mundo). Ao todo, existem no pais 257 emissoras
(aquelas capazes de gerar programas) e 2.624 repetidoras (que ape-
nas retransmitem sinais recebidos). (...)”

- Declaragdo Inicial: emitir um conceito sobre um fato.

- Citagdo: opinido de alguém de destaque sobre o assunto do
texto. Ex.: “A principal caracteristica do déspota encontra-se no fato
de ser ele o autor Unico e exclusivo das normas e das regras que
definem a vida familiar, isto é, o espaco privado. Seu poder, escreve
Aristételes, é arbitrario, pois decorre exclusivamente de sua vonta-
de, de seu prazer e de suas necessidades.”

- Definigdio: desenvolve-se pela explicagdo dos termos que
compdem o texto.

- Interrogagdo: questionamento. Ex.: “Volta e meia se faz a per-
gunta de praxe: afinal de contas, todo esse entusiasmo pelo futebol
nao é uma prova de alienagao?”

- Suspense: alguma informagdo que faga aumentar a curiosida-
de do leitor.

- Comparagdo: social e geografica.

- Enumeragdo: enumerar as informagoes. Ex.: “A¢do a distancia,
velocidade, comunicagdo, linha de montagem, triunfo das massas,
holocausto: através das metaforas e das realidades que marcaram
esses 100 ultimos anos, aparece a verdadeira doenga do século...”

- Narragdo: narrar um fato.

Deve conter a ideia principal a ser desenvolvida (geralmente
um ou dois paragrafos). E a abertura do texto, por isso é fundamen-
tal. Deve ser clara e chamar a aten¢do para dois itens bdsicos: os
objetivos do texto e o plano do desenvolvimento. Contém a propo-
sicdo do tema, seus limites, angulo de andlise e a hipotese ou a tese
a ser defendida.

Desenvolvimento

E a argumentacio da ideia inicial, de forma organizada e pro-
gressiva. E a parte maior e mais importante do texto. Podem ser
desenvolvidas de varias formas:

- Trajetoria Historica: cultura geral é o que se prova com este
tipo de abordagem.

- Defini¢do: ndo basta citar, mas é preciso desdobrar a ideia
principal ao maximo, esclarecendo o conceito ou a definigao.

- Comparagéo: estabelecer analogias, confrontar situacdes dis-
tintas.

- Bilateralidade: quando o tema proposto apresenta pontos
favoraveis e desfavoraveis.

- llustragdo Narrativa ou Descritiva: narrar um fato ou descre-
ver uma cena.

- Cifras e Dados Estatisticos: citar cifras e dados estatisticos.

- Hipotese: antecipa uma previsdo, apontando para provaveis
resultados.

- Interrogagdo: toda sucessdo de interroga¢des deve apresen-
tar questionamento e reflexdo.

- Refutagdo: questiona-se praticamente tudo: conceitos, valo-
res, juizos.
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BIOLOGIA

Nossos sentidos nos informam, de vdrias maneiras, sobre o que estd acontecendo a nossa volta. Podemos ver e ouvir, cheirar e sentir
sabores. Podemos sentir a textura e a temperatura das coisas que tocamos. Nossos sentidos sdo impressionados pela matéria e a energia
e, assim, nosso organismo entra em contato com o meio ambiente.

No entanto, nossos drgdos dos sentidos sao limitados, percebem apenas uma determinada quantidade de comprimentos de ondas
luminosas, sonoras, etc. Do mesmo modo, nosso corpo suporta somente uma determinada quantidade de pressdo. Mas o homem passou
a criar instrumentos para ampliar a sua percepgdo do mundo, podendo enxergar objetos cada vez menores e maiores, compreender e
identificar ultrassons e infrassons. Com a possibilidade de um novo olhar, o homem foi encontrando novos problemas, levantando novas
hipoteses, chegando a novas conclusdes e conhecendo novas realidades.

—Sistema Nervoso

Na nossa relagdo com o mundo, o tempo inteiro somos estimulados e respondemos aos elementos do ambiente. A cada estimulo
externo (como o cheiro de um alimento ou o som de uma buzina) e mesmo interno (como dor ou sensagado de fome), o organismo reage,
ou seja, de certo modo “responde a essas perguntas:

De onde vem o estimulo?

Como meu corpo reage a esse estimulo?
Isto me fara bem ou mal?

Ja tive essa sensagdo antes?

Esse processo ocorre no sistema nervoso central de maneira tdo instantanea que a nossa consciéncia ndo tem como identificar todas
as suas etapas, nem os milhares de estimulos que o corpo recebe a todo instante.

Para compreender melhor como percebemos os estimulos externos e como respondemos a eles, é fundamental reconhecer o sistema
que forma a rede de comunicagdo do corpo.

Por que precisamos de um sistema nervoso?

Seu cérebro é o 6rgdo mais importante de seu corpo. Ele controla tudo o que vocé faz, seus movimentos, seus pensamentos e sua
memdria. Muitas vezes ele ndo age diretamente, mas pode controlar pequenas quantidades de substancias quimicas do sangue, que, por
sua vez, tém um forte efeito sobre outra parte do corpo.

talamo
nervo dptico

jolho
hipdfise

ponte de Varélio

bolbe raquidiano medula

Embora parega muito simples, o cérebro é imensamente complicado. E uma massa de tecido esbranquicado, bastante mole ao tato,
que ocupa cerca de metade do volume da cabeca. Fica posicionado no alto da cabeca, acima dos olhos e dos ouvidos, estendendo para
trds e para a parte inferior da cabega.
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NOCOES DE DIREITO

tidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneragdo serd do érgdo ou entidade cessionaria, mantido o

oOnus para o cedente nos demais casos. (Reda¢do dada pela Lei n2

8.270, de 17.12.91)

§22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remunerac¢do do cargo efetivo ou pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despe-
sas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem. (Redag¢do dada
pela Lei n? 11.355, de 2006)

§32 A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido. (Redac¢do dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§4° Mediante autoriza¢do expressa do Presidente da Republi-
ca, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6r-
gdo da Administracdo Federal direta que nao tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei
n? 8.270, de 17.12.91)

§52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servi-

dor por ela requisitado, as disposi¢cGes dos §§12 e 22 deste artigo. :

(Redagdo dada pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002)

§62 As cessOes de empregados de empresa publica ou de socie-
dade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional
para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pes-
soal, independem das disposi¢des contidas nos incisos | e Il e §§12
e 292 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condi-
cionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em

comissdo ou fungdo gratificada. (Incluido pela Lei n2 10.470, de
25.6.2002)

§7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
a finalidade de promover a composi¢do da for¢a de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, poderd de-
terminar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, inde-
pendentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§12
e 292 deste artigo. (Incluido pela Lei n? 10.470, de 25.6.2002)(Vide
Decreto n2 5.375, de 2005)

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, ‘

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.

258

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autoriza¢do do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal. (Vide Decreto n2 1.387, de 1995)

§12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo
ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.

§22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamen-
to.

§32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da car-
reira diplomatica.

§42 As hipodteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que
trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do servi-
dor, serdo disciplinadas em regulamento.(Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo.(Vide Decreto n? 3.456, de
2000)

SECAO IV
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e
desde que a participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao,
para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu em

© instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n2 11.907,

de 2009)

§12 Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira,
em conformidade com a legislacdo vigente, os programas de capa-
citacdo e os critérios para participagdo em programas de pds-gra-
duagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela
Lei n2 11.907, de 2009)

§29 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestra-
do e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, in-
cluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacita¢do ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos an-
teriores a data da solicitacdo de afastamento.(Incluido pela Lei n2
11.907, de 2009)

§32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-dou-
torado somente serdo concedidos aos servidores titulares de car-
gos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da soli-
citagdo de afastamento.(Redacdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)
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NOCOES DE DIREITO

Este é um panorama geral sobre as Policias Militares e os Cor-
pos de Bombeiros Militares, contudo, as especificidades podem va-

riar de um estado para outro, conforme as legislagGes locais e as :

peculiaridades regionais.

CRIME MILITAR: CARACTERIZACAO DO CRIME MILITAR
(ART. 92 DO CPM); PROPRIAMENTE E IMPROPRIAMENTE
MILITAR.

VEDACOES CONSTITUCIONAIS: GREVE, SINDICALIZAGAO E
FILIACAO A PARTIDO POLITICO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece algumas vedagdes

a determinados servidores publicos, que sdo consideradas incom-
pativeis com o exercicio da fungdo publica. Essas vedagdes estdo
previstas no artigo 37, incisos XI, Xll e Xlll, e sdo as seguintes:

eGreve: os servidores publicos ndo podem se declarar em gre-
ve. A greve é um direito constitucional dos trabalhadores celetistas,
mas ndo dos servidores publicos.

eSindicaliza¢do: os servidores publicos podem se filiar a sindi-
catos, mas ndo podem participar da diretoria de sindicatos ou de
entidades de classe.

Filiagdo a partido politico: os servidores publicos ndo podem
se filiar a partidos politicos, ou participar de atividades politico-par-

tidarias.

Justificativa das vedacdes

As vedagOes constitucionais aos servidores publicos tém como

objetivo garantir a eficiéncia do servigo publico e a imparcialida-
de do servidor no exercicio de suas fungGes. A greve, por exemplo,
pode prejudicar o funcionamento dos servigos publicos essenciais,
como saude, educagdo e seguranga. A sindicalizagdo, por outro
lado, pode levar a conflitos entre servidores e administragdo publi-
ca. A filiagdo a partido politico pode comprometer a imparcialidade
do servidor no exercicio de suas fungoes.

Excegoes as vedagoes

Em alguns casos, as vedagles constitucionais aos servidores
publicos podem ser flexibilizadas. Por exemplo, os servidores pu-
blicos podem se declarar em greve em caso de descumprimento de
leis ou de regulamentos, ou em caso de falta de condi¢des de traba-
Iho. Além disso, os servidores publicos podem se filiar a sindicatos
ou a entidades de classe, mas ndo podem participar da diretoria
dessas entidades.

As vedagdes constitucionais aos servidores publicos sdo impor-
tantes para garantir a eficiéncia do servigo publico e a imparciali-
dade do servidor no exercicio de suas fungdes. No entanto, essas
vedagbes podem ser flexibilizadas em alguns casos, para atender a
situagdes excepcionais.
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Crime militar: conceito

Existem algumas diferengas entre o tratamento em que a lei da
ao crime militar e crime comum?. Vejamos algumas delas.

a) Punibilidade da tentativa. No Cddigo Penal comum a tenta-
tiva é punida com reduc¢do de 1 a 2 tergos, (art.14, Il do CP), enquan-
to no Caodigo Penal Militar a tentativa é punida como a mesma pena
do crime consumado, possibilitando, ainda, a ponderagdo por parte
do magistrado (art. 30, paragrafo Unico do CPM)

b) Erro de direito. No Cddigo Penal comum, ocorrendo erro
sobre a ilicitude do fato, o qual se inevitavel, ou invencivel, exclui
o dolo e o autor fica isento de pena. Codigo Penal Militar é mais se-
vero, pois recaindo em erro por ignorancia ou errada compreensao

. da lei, a pena é simplesmente atenuada ou substituida por outra

menos grave e, ainda, se for crime contra o dever militar, o erro de
direito ndo Ihe aproveita.

c) Estado de necessidade justificante especifico do comandan-
te. O Codigo Penal Militar prevé um tipo diferente de estado de
necessidade em que o Comandante de navio, aeronave, ou praga de
guerra, na iminéncia de perigo ou grave calamidade possa compelir
os subalternos, por meios violentos, a executar servicos e manobras
urgentes. (art. 42 do CPM).

d) Tratamento duplo ao estado de necessidade. O Cddigo Pe-
nal comum prevé apenas o estado de necessidade justificante como
excludente da ilicitude (art. 24 do CP), ja o Codigo Penal Militar pre-
vé o estado de necessidade justificante (art.42, | e 43 do CPM) e es-
tado de necessidade exculpante como excludente da culpabilidade
(art.39 do CPM).

e) Pena de morte em tempo de guerra. Diferentemente do Co-
digo Penal comum, o Cédigo Penal Militar prevé a pena de morte

: em tempo de guerra (art. 55, 355 e outros do CPM)

f) Penas infamantes. Estd previsto no Cddigo Penal Militar,
como penas acessorias, a declaragdo de indignidade para com o
oficialato e a declara¢do de incompatibilidade para com o oficialato
(art. 98 do CPM).

g) Suspensdo condicional da pena - sursis. Diferentemente do
Cadigo Penal comum o Direito Penal Militar exige para a concessao
do sursis que o sentenciado ndo seja reincidente em crime punido
com pena privativa de liberdade, bem como veda a concessdo do

. sursis por varios crimes sem violéncia, como de desrespeito ao su-

perior, de insubordinagao, de desergdo entre outros.

h) Crime continuado. No ambito militar, o crime continuado
recebe um tratamento mais severo, ja que as penas sdo unificadas.
Sendo as penas da mesma espécie, a pena Unica é a soma de todas
e se as penas forem de espécies diferentes, aplica-se a pena mais
grave com aumento correspondente a metade do tempo das menos
graves (art. 80 do CPM)

i) Inaplicabilidade do juizado especial criminal aos crimes mi-

litares. Nos termos do artigo 90-A da lei 9.099/95, incluido pela lei

9.839/99, a Lei dos Juizados Especiais Criminais ndo se aplica no
ambito da Direito Militar, no qual, entende-se, ndo existir infragdo

1 [ (Adaptado de): Da Silva, Julio Cesar Lopes. Defini¢do e Conceito de
Crime Militar. Disponivel em: http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.
asp?id_dh=5979.]
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