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LINGUA PORTUGUESA

“wsn

Ja no caso do verbo “ir”, a conjugacdo correta deste tempo ver-
bal é “quando eu vier”, e ndo “quando eu vir”.

“Ao invés de” ou “em vez de”

“Ao invés de” significa “ao contrario” e deve ser usado apenas
para expressar oposi¢ao.

Por exemplo: Ao invés de virar a direita, virei a esquerda.

Ja “em vez de” tem um significado mais abrangente e é usado
principalmente como a expressdo “no lugar de”. Mas ele também
pode ser usado para exprimir oposi¢do. Por isso, os linguistas reco-
mendam usar “em vez de” caso esteja na duvida.

Por exemplo: Em vez de ir de 6nibus para a escola, fui de bici-
cleta.

“Para mim” ou “para eu”
Os dois podem estar certos, mas, se vocé vai continuar a frase
com um verbo, deve usar “para eu”.

Por exemplo: Mariana trouxe bolo para mim; Caio pediu para

eu curtir as fotos dele.

“Tem” ou “tém”

Tanto “tem” como “tém” fazem parte da conjugagdo do verbo
“ter” no presente. Mas o primeiro é usado no singular, e o segundo
no plural.

Por exemplo: Vocé tem medo de mudanga; Eles tém medo de
mudanga.

“H4a muitos anos”, “muitos anos atrads” ou “ha muitos anos

atras”

Usar “Ha” e “atras” na mesma frase é uma redundancia, ja que
ambas indicam passado. O correto é usar um ou outro.

Por exemplo: A erosdo da encosta comegou ha muito tempo; O
romance comegou muito tempo atras.

Sim, isso quer dizer que a musica Eu nasci ha dez mil anos atras,
de Raul Seixas, esta incorreta.

LEITURA E COMPREENSAO DE DIFERENTES GENEROS TEX-
TUAIS.

Defini¢dao Geral
Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois

sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo

de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdao em uma avaliacdo,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na andlise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a

Editora o

olu¢

decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,

: a0 ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
- a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito

comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associacdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar

. é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial >2015

Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclus@o surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos

. severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

a 444444444444444444444444

a solugéio para o seu concursol



,,,,,,,,,, NOCOES DE TECNOLOGIA

WIN+T: exibe o Flip da Barra de Tarefas, que é a miniatura das janelas abertas, dos botGes da Barra de Tarefas.

WIN+TAB: exibe o Flip 3D, que permite alternar entre as janelas abertas por meio de um visual em forma de cascata tridimensional.

WIN+ESPACO: exibe a Desktop através das janelas abertas, deixando-as transparentes, como se fosse uma visdo de Raio-X. Este
recurso se chama Aero Peek, ja comentado em artigos anteriores.

WIN+HOME: minimiza todas as janelas, exceto a que esta ativa no momento, ou seja, aquela que estd sendo acessada pelo usuario.
Esse recurso se chama Aero Shake.

WIN+PAUSE/BREAK: abre a janela de Propriedades do Sistema.

WIN+ =: redimensiona a janela ativa, fazendo-a ocupar a metade direita da tela.

WIN+ €: redimensiona a janela ativa, fazendo-a ocupar a metade esquerda da tela.

WIN+ 4: redimensiona a janela ativa, maximizando-a.

WIN+ {/: redimensiona a janela ativa, restaurando-a, caso esteja maximizada ou minimizando-a, caso esteja restaurada.

Windows Explorer

Teclas de Fungdo

F1: abre a ajuda do Windows.

F2: renomeia o item selecionado (pasta ou arquivo).

F3: abre o campo de pesquisa na propria janela ativa.

F4: abre o campo histérico de enderegos, da barra de enderecos.
F5: atualiza os itens exibidos.

F6: muda o foco do cursor entre os frames da janela.

F10: ativa o Menu Arquivo.

F11: alterna para exibicdo em tela cheia.

Operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar

Arrastar e soltar € um método de mover ou copiar um arquivo ou varios arquivos usando o mouse ou o touchpad?®.

Por padrao, ao clicar com o botdo esquerdo e segurar o botdo esquerdo do mouse ou do touchpad enquanto move o ponteiro do
mouse para um local de pasta diferente na mesma unidade, quando soltar o botdo esquerdo do mouse, o arquivo serd movido para o novo
local onde liberou o botdo do mouse.

Se estiver movendo o arquivo para uma unidade diferente ou pela rede para uma unidade mapeada ou outro sistema, o arquivo sera
copiado para o local de destino e o arquivo original permanecera no local original.

Resolugao de tela e configuragdo de miultiplos monitores de video

Resolugao de Tela

Na configuragdo padrao, o Windows utiliza a resolugdo nativa por ser a maior op¢do que o monitor permite’’. Caso tenha alterado essa
definigcdo ou precise usar um segundo monitor, basta fazer a alteragdo no painel de controle.

1. Abra as configuragdes do Windows pelo menu iniciar;

2. No painel de controle, selecione a opgéo “Sistema”;

. Onel Windows Update Rewards Navegagio na
e ten n ria 0 ar anha W

Sistema ispositivos Telefone

Hora e Idioma gos Facilidade de Acesso|

Pesquisar Privacidade Atualizaco e Sequranca

16 https://www.dell.com/support/kbdoc/pt-br/000147309/move-and-copy-files-using-drag-and-drop-in-microsoft-windows#:~:text=Por%20pa-
dr%C3%A30%2C%20se%20voc%C3%AA%20clicar,liberou%200%20bot%C3%A30%20do%20mouse.
17 https://canaltech.com.br/windows/como-consultar-resolucao-nativa-monitor-windows/
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XIl - acompanhar as aprendizagens das criangas e adolescentes
a partir dos registros realizados e das itinerancias.

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo em con-

junto com as Diretorias Regionais de Educagdo:

| - assegurar subsidios para implementagao e desenvolvimento
do Programa;

Il - realizar visitas técnicas as DREs/UEs para apresentacdo da
politica de Educacdo Integral em tempo integral da SME, planeja-
mento e organizagdo das a¢des de formagdo, escuta sensivel das
equipes nos territoérios, alinhamentos sobre a concepgao e conceito

de Educacgdo Integral e orientagGes técnicas para o funcionamento

organico do Programa;

Il - construir pautas coletivas e realizar formacdo com os repre-
sentantes/ membros do Grupo de Trabalho “S3o Paulo Educadora”;

IV - formar e orientar os POEls e demais profissionais envol-
vidos, em conjunto com as DREs e orientar os representantes dos
Grupos de Trabalho das DREs para a realizagdo do trabalho relacio-
nado ao Programa SPI;

V - acompanhar a construgdo e publicacdo de documentos cur-

riculares, como Documentos Conceituais e Orientadores da Politica :

S3o Paulo Educadora, dentre outros;

VI - viabilizar a elaboragdo de sistema de avaliagdao, monitora-
mento e andlise de dados referentes a implementagao e sustentabi-
lidade do Programa S3o Paulo Integral;

VIl - qualificar os sistemas informatizados que recebem e mo-
vimentam as informagGes do Programa, por meio da interlocugdo
entre os diferentes setores responsaveis;

VIIl — propor a formagdo de GT Intersecretarial para consolida- :

¢do da politica “Sdo aulo Educadora”;

Art. 48. O Grupo de Trabalho - GT “Sdo Paulo Educadora”, res-
ponsavel pela implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do
Programa “Sao Paulo Integral”, tera as seguintes atribuigdes:

| - reunir-se, bimestralmente, para indicar avangos, desafios e
necessidades na implementagdo do Programa “S3o Paulo Integral”
a Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - propor agGes de implementacgdo, desenvolvimento, forma-
¢do dos profissionais e sustentabilidade do Programa;

Il - articular a intersecretarialidade do Programa, especialmen-
te entre Cultura, Esporte, Assisténcia Social, Saude, Verde e Meio
Ambiente, Direitos Humanos e Cidadania, Mobilidade e Transpor-
tes, Urbanismo e Licenciamento, Desenvolvimento Econdmico, Tra-
balho e Turismo, Seguranga Urbana, entre outras, assim como com
as organizagOes da sociedade civil;

IV - contribuir para a tomada de decisGes sobre o Programa a
partir da analise de dados sobre os desafios e potenciais da Politica
Sao Paulo Educadora, inclusive das legislagGes que a regulamentam.

Art. 49. O Grupo de Trabalho sera constituido por:

a) 6 (seis) representantes da SME, sendo 2 (dois) da Coorde-
nadoria Pedagdgica - COPED e 1 (um) das demais Coordenadorias,
sendo elas: Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados -
COCEU, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, Coordena-
doria de Gestdo e Organizagao Educacional — COGED e Coordena-
doria de Planejamento e Orgamento — COPLAN;

b) 2 (dois) representantes de cada DRE.

§12 As DREs deverdo apontar um suplente para cada um dos
representantes supracitados.

§22 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cagdo - COTIC, a Coordenadoria de Alimentagdo Escolar - CODAE, a
Coordenadoria de Contratos de Obras e Manutengdo Predial - CO-
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MAPRE, a Coordenadoria de Compras - COMPS, a Coordenadoria de
Contratos de Servigos e Fornecimento - COSERV deverdo estabele-
cer um ponto focal para tratar das questdes do SPl em seus setores.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Para assegurar a qualificagdo da expansdo do tempo
de permanéncia dos estudantes serd possibilitada, mediante auto-
rizacdo expressa do Diretor Regional de Educagdo, a realizagdo de
trabalho coletivo de formagdo, nos termos do inciso | do artigo 17
da Lei n® 14.660/07, até as 20h30min, bem como a flexibiliza¢do do
numero de hordarios coletivos e/ou a possibilidade de outros horé-
rios para a sua execugao, desde que nao descaracterize o conceito
de trabalho coletivo.

Art. 51. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo
Diretor Regional de Educagdo, ouvido, se necessario, os represen-
tantes a SME/COPED.

Art. 52. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as Instrugdes Normativas SME n2 26,
de 2022 e n2 28, de 2022, a partir de 01/01/2024.

RECOMENDAGCAO CME N2 07/2021 - BUSCA ATIVA ESCO-
LAR

DISPOE SOBRE A BUSCA ATIVA ESCOLAR.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Interessado: Conselho Municipal de Educagdo - CME

Assunto: Busca Ativa Escolar

Conselheiras Relatoras: Maria Cecilia Carlini Macedo Vaz (Pre-
sidente), Fatima Cristina Abrdo, Maria Adélia Gongalves Ruotolo e
Silvana Lucena dos Santos Drago.

Recomendagdo CME n2 07/2021

Aprovado em Sessdo Plenaria de 09/12/2021

| - RELATORIO

1. Histérico

O Conselho Municipal de Educagdo (CME), 6rgdo normativo e
deliberativo, com incumbéncia de propor encaminhamentos para
o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, no uso de suas
atribuigdes, propde orientagdes para que as unidades educacionais
elaborem os seus planos de agdo para assegurar localizagdo, acesso

i e permanéncia de todos os estudantes, considerando os dados da

sua realidade em relagdo as condi¢des de aprendizagem, retencgdo,
abandono e evasao, efetivando a¢des de Busca Ativa Escolar.

2. Introdugao

A crise mundial provocada pela Pandemia da Covid 19 impds
um novo cendrio, um ambiente completamente desafiador, instavel
e inseguro que impactou, significativamente, os modos de vida, os

i valores, os principios, as prioridades que, até entdo, regiam a so-

ciedade em todo mundo. Prevenir a doenga e manter-nos fisica e
emocionalmente saudaveis constituiram-se agoes prioritarias. Além
disso, tornou-se imperioso criar novas formas para realizar ativida-
des cotidianas e restabelecer os relacionamentos pessoais, bem
como promover oportunidades de interagdo, mesmo que de forma
virtual. Na educagdo, os formatos ndo presenciais apresentam-se
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tos ndo tenham seu direito de desenvolvimento contemplado de
forma digna e plena, uma vez que a educagdo é direito humano
publico, subjetivo, inalienavel e universal.

Nesta jornada em diregdo a descrigdo da vulnerabilidade edu-
cacional, par timos da tese de que ha estruturas basicas que com-
p&em o trabalho educacio nal: a fisica (estrutura das salas de aula,
espacos para brincar, mobilidrio, salas de leitura, quadras, parques,
banheiros, refeitérios, lactarios, patios etc), a profissional (profes-
sores, diretores, coordenadores pedagdgicos, especialistas, equi-
pes de apoio, profissionais de limpeza e manutencdo etc) e a peda-

gobgica (o curriculo, metodologias, material de apoio pedagdgico,

teorias, conhecimentos, competéncias, formagdo docente etc).
Quanto mais nos dedicamos a compreensdo da vulnerabilida-
de educa cional, mais nos afastamos das armadilhas de concepg¢des
medicalizantes e patologizantes da ndo aprendizagem, pois ela pas-
sa a ser considerada em um imbricado sistema, em que os aspectos
fisicos, metodoldgicos, pedagdgicos, afetivos e sociais possibilitam
reconhecer que bebés, criangas e adolescentes sdo sujeitos ativos
gue impactam e sdo impactados pelas relagdes estabelecidas entre

as dimensOes estruturais, profissionais e pedagogicas, que dese- :

nham de forma Unica o espago social de uma Unidade Educacional.

Pensar o conceito de vulnerabilidade educacional nos reme-
te, ainda, a reflexdo de como consideramos as infancias em nosso
tempo e nos indaga a olhar e observar seus corpos, suas emogoes,
suas histdrias, culturas, afec¢des, desejos, convocando-nos a ouvir
suas vozes e retira-las da invisibilidade. Pode parecer antagbnica a
ideia de que os sujeitos a quem se dedica a a¢do edu cativa sejam

esquecidos, ignorados e negligenciados, mas é fato que muitas pra- :

ticas pedagogicas negam a presenca das infancias reais, marcadas
pelas desigualdades ou ainda infancias que se manifestam em di-
versas expressdes culturais, econdmicas, sociais, religiosas, étnicas,
de género, de nacionalidades, de comportamentos atipicos...E a
cada vez que sdo negadas e silenciadas sdo também ocultadas em
suas vulnerabilidades e possibilidades educacionais.

Permitir que as infancias ocupem a centralidade da pratica edu-
cativa é assumir um posicionamento ético-politico de enfrentamen-

to as diferentes manifestacGes da vulnerabilidade e em especial a

educacional, trata-se de enfrentar as incbmodas, inquietantes, mas
potentes indagagdes que poderdo nos mobilizar em diregdo a uma
educacgao transformadora e emancipatéria.

Assim, sustentados no desafio de promover praticas educacio-
nais centra das para as multiplas infancias, destacamos o pensa-
mento de Miguel Arroyo:

Essa nova realidade trazida pelas infancias-adolescéncias

que
chegam as escolas publicas nos obrigam a novos valores, ou
tra ética profissional: a capacidade de entender e trabalhar
as indagac0des intelectuais e éticas, que revelam seus corpos
precarizados, é muito mais exigente e maior do que a capaci
dade profissional de acompanhar seu letramento, seu brincar,
desenhar, contar...Somos obrigados a entender mais sobre a
dor, o sofrimento, a angustia, a agressao e as violéncias so
fridas pelas criangas em suas vidas e seus corpos precariza
dos do que sobre o futuro e as promessas de felicidade. Na
medida em que essa nova ética profissional avancar, a escola
e a docéncia serdo mais humanas. Serao reeducadas no convi
vio pedagogico com esses corpos infantis e adolescentes tao
agredidos. Somos obrigados a deixar-nos interrogar e até re
educar os valores e também a compreensado tedrica com que

pensamos a infancia (ARROYO, 2012, p. 30-31).

Até aqui caminhamos em um esforgo de descortinar o lugar se-
guro no qual temos sustentado nossas concepgdes sobre a vulnera-
bilidade, fomos todos convidados a avangar em nossas percepgdes
e quem sabe reconhecer que os espagos educacionais também
negam direitos, silenciam, negligenciam, invisibilizam, produzindo
vulnerabilidades. Por outro lado, reconhecemos que nem sempre
conseguimos enxergar as infancias que ocupam os espagos esco-
lares, pois nem sempre sabemos ouvir suas vozes, entretanto, a
beleza da existéncia humana e da natureza criativa e flexivel dos
educadores é capaz de ressignificar as nossas praticas.

Vocé sabia que:

¢ Ha relacdo direta entre a distor¢do idade-ano e os indices de
evasdo escolar;

e Um ambiente escolar aversivo e violento esta entre as princi-
pais cau sas de desisténcia do estudante;

e Estudantes discriminados em razdo de género, etnia, nacio-
nali dade, religido, condi¢do socioeconémica, moradia, constituicdo
ou organiza¢do familiar tem maiores possibilidades de abandonar
a escola;

e Limitagdes fisicas causadas por doengas graves, crOnicas ou
de longa duragdo interferem drasticamente na continuidade da
vida escolar de criangas e adolescentes;

* A auséncia do apoio pedagdgico é devastador para a vida es-
colar de estudantes com doencas cronicas;

e Estima-se que 18% das meninas que engravidam na adoles-
céncia param de estudar;

e Quanto mais exposto um adolescente estd ao uso de drogas
menor é sua frequéncia escolar

e O trabalho infantil ou na adolescéncia levam ao abandono
precoce da vida escolar;

e Uma escola que atua nas situagdes em que haja suspeita ou
con firmagdo de violéncia contra a crianca e o adolescente amplia as
possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento do estudante;

¢ As instancias de participagdo democratica como grémio estu-
dantil, conselho de escola e assembleias diminuem as situacdes de
conflito no espaco escolar;

e Estudantes com boa autoestima tendem a ter melhor apro-
veitamento escolar;

¢ A aprendizagem escolar promove bem estar emocional;

* O espaco escolar promove satide mental quando amplia as
possibi lidades de aprendizagens de todos;

* RelagOes de respeito entre os adultos e os estudantes dimi-
nuem as situagdes de indisciplina;

¢ O professor, ao fazer uso de estratégias pedagdgicas variadas,
contribui com a aprendizagem e afeta positivamente o estudante;

e A crianga e o adolescente precisam de apoio e participagao
do adulto para desenvolver autonomia;

e A forma como o espago escolar esta organizado interfere nos
pro cessos de ensino e aprendizagem;

¢ O bebé, a crianca e o adolescente aprendem a partir das rela-
¢0es que estabelecem com os elementos da cultura;

* E responsabilidade dos adultos da escola interferir nas situa-
¢oes em que um estudante é humilhado, perseguido ou constran-
gido por outro colega;

e Oferecer ao estudante possibilidades de reparar um dano
causado a um colega é mais eficiente do que punir;

e A autorregulagdo é aprendida, ndo é uma habilidade humana
natural. ¢ Ensinar € uma agdo humana transformadora;
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