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LINGUA PORTUGUESA

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto

que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con- :

vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali- :

za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

Tipos e genéros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertagdo, descrigdo e
explicagdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos clas-
sicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, expositivo (ou
dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos alguns
exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composicdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

¢ Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor adje-

tivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo

caracterizadora.

e Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

¢ A nogao temporal é normalmente estatica.

e Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a defini-
¢ao.

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

e Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual, andn-

cio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engracada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porque na casa nao tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa ndo tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

Tipo textual injuntivo

A injungdo indica como realizar uma ac¢do, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

e Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; hd também o uso do futuro
do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cddigo Eleito-
ral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que néo saibam exprimir-se
na lingua nacional, e os que estejam privados, tempordria ou defi-
nitivamente dos direitos politicos. Os militares s@o alistdveis, desde
que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou

. suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino su-

perior para formagdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertacdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposigdo,
discussdo, argumentacdo e defesa do que pensamos. A dissertagédo
pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertacdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um as-

i sunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de ma-

neira clara, sem inten¢do de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introducdo, desenvolvimento e conclusdo.

¢ O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

e Normalmente a marca da dissertagdo é o verbo no presente.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

e Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discusséo, no
questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
pressd@o de um ponto de vista, na explicagcdo a respeito de um de-
terminado tema.

Existem dois tipos de dissertagéio bem conhecidos: a disserta-
¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposi¢ao de ideias
apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de objetividade,

. clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia, seu in-

tuito é a defesa de um ponto de vista que convenca o interlocutor
(leitor ou ouvinte).
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NORMAS DA FEAS

§5¢2 Os direitos e deveres dos empregados/colaboradores des-
crito neste regulamento sdo complementadas pelos descritos no

Cddigo de Conduta e Integridade. Aos casos omissos ou hdo pre- :

vistos aplicam-se Leis do Trabalho e as demais legisla¢des, ja que
podem ser: Leis Ordinarias e Leis complementares.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME DE CONTRATA-
(o7:Yo)

Art. 22 O quadro de pessoal serd organizado de acordo com o

Plano Diretor de Recursos Humanos e Plano de Cargos e Salarios
propostos pela Diretoria Executiva pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fung¢des de confianga os car-
gos de diretores, gerentes, coordenadores e assessores, conforme
artigo 17 do Estatuto da Fundacao.

CAPITULO Il
DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 32 As relagOes de trabalho do pessoal da Fundagdo serdo
as da Consolidagdo das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a legislagdo trabalhista comple-
mentar, em regime de emprego publico.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 42 A selecdo de profissionais para contratagdo permanente
do quadro da Fundagdo sera realizada através de processo seletivo
publico, regido por edital especifico, seguindo o previsto no artigo
17, do Capitulo VIII do Estatuto da Fundacao.

Paragrafo Unico. O processo seletivo podera ser realizado di-
retamente pela Fundagdao ou mediante a contrata¢do de empresa
para tal fim, na forma da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993, a critério do Conselho Curador da Fundagao.

Art. 52 O provimento de vagas e a contrata¢do serdo definidos

conforme as necessidades de cada unidade da Fundagdo, mediante
disponibilidade or¢amentaria e financeira e aprovagao do Conselho
Curador.

Art. 62 A defini¢do das etapas que compdem o Processo Seleti-
vo Publico sera publicada em Edital.

Paragrafo Unico. Os requisitos de escolaridade, formacdo, es-
pecialidade e experiéncia profissional serdo considerados critérios
eliminatérios e classificatorios e serdo parte do Edital.

Art. 72 Sera publicado em veiculo de comunicagdo de grande ‘

circulagdo o aviso do Edital convocatério de abertura do Processo
Seletivo Publico.

Paragrafo uUnico. A integra do Edital referido no caput deste
artigo, bem como as demais informagdes referentes ao processo
seletivo publico constardo do site oficial da Prefeitura Municipal de
Curitiba e/ou da Fundac&o, conforme indicar o Edital, e no Diario
Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.

Art. 82 Sera reservada a percentagem de 5% (cinco por cento) :

das vagas para portadores de deficiéncia conforme estabelece o ar-
tigo 93 da Lei Federal n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 92 O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Con-
selho Curador.
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Art. 10. O chamamento dos candidatos aprovados sera realiza-
do por meio de documento fisico ou eletrénico (e-mail) entregue
mediante confirmacdo de recebimento e/ou através do site oficial
da Fundag¢do, bem como publicagdo em Diario Oficial Eletronico -
Atos do Municipio de Curitiba.

Art. 11. Para a celebragdo do contrato de trabalho os profis-
sionais aprovados no processo seletivo publico deverdo apresentar
carteira de identificagdo oficial com foto, CPF, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS.

§12 Na mesma oportunidade o profissional aprovado deverd
preencher de préprio punho o Formuldrio de Nao Acumulo de Car-
gos, Empregos ou FungGes Publicas.

§29 O profissional aprovado também devera apresentar certi-
d3do negativa de antecedentes criminais do Estado do Parand, bem
como certiddo negativa do Conselho de Classe respectivo.

§32 O candidato que nao atender ao chamado para celebragao
do contrato, ou que recusar-se a tanto, perderd a vaga e serd exclu-
ido do certame, para todos os fins.

§42 A contratacdo depende de exame médico pré-adminissio-

. nal de carater eliminatdrio.

Art. 12. O empregado serd avaliado quanto ao seu desempe-
nho no prazo de 90 (noventa) dias corridos.

Paragrafo Unico. Durante este periodo o empregado serd sub-
metido a avaliagdo de desempenho.

Art. 13. Conforme previsto nos incisos XVl e XVIl do artigo 37 da
Constitui¢do Federal/1998 é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto quando houver com-

. patibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

Art. 14. Ndo se submete ao regime de contratagdo previsto
neste regulamento a admissao para o exercicio de fungdes de con-
fianga.

§12 O disposto no artigo 13 deste regulamento se aplica a con-
tratacdo prevista no caput deste artigo.

§29 Para a contratacdo de que trata o caput deste artigo serd
exigida a apresentacdo do Formulario de Ndo Acumulo de Cargos,
Empregos ou Fung¢des Publicas.

CAPiTULO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 15. Para atender necessidade temporaria de interesse pu-
blico, a Fundagdo podera contratar pessoal técnico, mediante pro-
cesso seletivo simplificado, nas hipdteses previstas no §52 do artigo
17 do Estatuto da Fundagédo.

§12 A contratagdo prevista no caput do presente artigo se dara
por prazo determinado, de no maximo 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, respeitado o peri-
odo maximo legal.

§22 O processo seletivo publico simplificado podera ser realiza-
do através de Analise de Curriculo, e/ou Prova Objetiva de Multipla
Escolha, e/ou Prova Discursiva, e/ou Entrevista, a critério da Direto-
ria Executiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECAO VIl
DA GESTAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS

Art. 51. O servigo de saude deve dispor de normas, procedi-
mentos e rotinas técnicas escritas e atualizadas, de todos os seus

processos de trabalho em local de facil acesso a toda a equipe.

Art. 52. O servigo de saude deve manter os ambientes limpos,
livres de residuos e odores incompativeis com a atividade, devendo
atender aos critérios de criticidade das areas.

Art. 53. O servico de saude deve garantir a disponibilidade dos

equipamentos, materiais, insumos e medicamentos de acordo com

a complexidade do servico e necessarios ao atendimento da de-
manda.

Art. 54. O servigo de saude deve realizar o gerenciamento de
suas tecnologias de forma a atender as necessidades do servigo
mantendo as condi¢Ges de sele¢do, aquisicdo, armazenamento,
instalagdo, funcionamento, distribuicdo, descarte e rastreabilidade.

Art. 55. O servigo de saude deve garantir que os materiais e

equipamentos sejam utilizados exclusivamente para os fins a que se

destinam.

Art. 56. O servigo de saude deve garantir que os colchées, col-
chonetes e demais mobilidarios almofadados sejam revestidos de
material lavavel e impermedvel, ndo apresentando furos, rasgos,
sulcos e reentrancias.

Art. 57. O servico de saude deve garantir a qualidade dos pro-
cessos de desinfecgdo e esterilizagdo de equipamentos e materiais.

Art. 58. O servigco de salide deve garantir que todos os usuarios
recebam suporte imediato a vida quando necessario.

Art. 59. O servico de saude deve disponibilizar os insumos, pro-
dutos e equipamentos necessarios para as praticas de higienizagdo
de mdos dos trabalhadores, pacientes, acompanhantes e visitantes.

Art. 60. O servico de saude que preste assisténcia nutricional
ou fornega refeigbes deve garantir a qualidade nutricional e a segu-
ranga dos alimentos.

Art. 61. O servigo de saude deve informar aos 6rgdos compe-
tentes sobre a suspeita de doenga de notificagdo compulsdria con-
forme o estabelecido em legislagdo e regulamentos vigentes.

Art. 62. O servigo de salde deve calcular e manter o registro
referente aos Indicadores previstos nas legislagGes vigentes.

SECAO IX
DO CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS
URBANAS

Art. 63. O servigo de saude deve garantir agdes eficazes e con-
tinuas de controle de vetores e pragas urbanas, com o objetivo de
impedir a atragdo, o abrigo, o acesso e ou proliferagdo dos mesmos.

Paragrafo Unico. O controle quimico, quando for necessario,
deve ser realizado por empresa habilitada e possuidora de licenga
sanitdria e ambiental e com produtos desinfestantes regularizados
pela Anvisa.

Art. 64. Ndo é permitido comer ou guardar alimentos nos pos-
tos de trabalho destinados a execucdo de procedimentos de saude.
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CAPITULO 11l
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. Os estabelecimentos abrangidos por esta resolugdo te-
rdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data
de sua publica¢do para promover as adequagdes necessarias ao Re-
gulamento Técnico.

Paragrafo Unico. A partir da publicacdo desta resolugdo, os no-
vos estabelecimentos e aqueles que pretendam reiniciar suas ativi-
dades, devem atender na integra as exigéncias nela contidas.

Art. 66. O descumprimento das disposi¢des contidas nesta re-
solucdo e no regulamento por ela aprovado constitui infragdo sani-
tdria, nos termos da Lei no- . 6.437, de 20 de agosto de 1977, sem
prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Art. 67. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO (PNH). “

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAQ®

Marco Tedrico-politico
Avancos e Desafios do SUS

O SUS institui uma politica publica de saude que visa a integra-

- lidade, a universalidade, a busca da equidade e a incorporagdo de

novas tecnologias, saberes e praticas.

Entre os avangos e conquistas, pode-se facilmente destacar
que ha um SUS que da certo, pois:

- A rede de atengdo publica de saude esta presente em todo o
territdrio nacional, em todos os estados e municipios;

- Muitos servigos de saude tém experimentado, em todo ter-
ritdrio nacional, inovagdes na organiza¢do e oferta das praticas de

¢ saude, permitido a articulagdo de acGes de promogédo e de preven-

¢do, com ag¢des de cura e reabilitacdo;

- O SUS vem reorganizando a rede de atengdo a saude, produ-
zindo impacto na qualidade de vida do brasileiro;

- O SUS tem propiciado a produgdo de cidadania, envolvendo e
corresponsabilizando a sociedade na conducdo da politica de sau-
de, criando um sistema de gestdo colegiada com forte presenca e
atuacdo de conferéncias e conselhos de saude;

- O SUS construiu novos arranjos e instrumentos de gestao, que

: ampliaram a capacidade de gestdo e de co-responsabilizacdo, ser-

vindo inclusive de referéncia para a organizagdo de outras politicas
publicas no Brasil.

- O SUS vem fortalecendo o processo de descentralizagdo, am-
pliando a presenca, a autonomia e a responsabiliza¢do sanitaria de
municipios na organizagdo das redes de atenc¢do a salde;

- Tem havido uma ampliagao da articulagdo regional, melho-
rando a oferta de recursos assistenciais e a relagdo custo-efetivida-

- de, ampliando o acesso da populagdo ao conjunto dos servigos de

saude.

66 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.

pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classificagdo de Risco (Avaliagdo de Risco)
Mudanga na ldgica do atendimento, permitindo que o critério

de priorizacdo da atengdo seja o agravo a saude e/ou grau de sofri- :

mento e ndo mais a ordem de chegada (burocratica). Realizado por
profissional da saude que, utilizando protocolos técnicos, identifica
os pacientes que necessitam de tratamento imediato, considerando
o potencial de risco, agravo a saude ou grau de sofrimento e provi-
dencia, de forma agil, o atendimento adequado a cada caso.

Clinica ampliada

O conceito de clinica ampliada deve ser entendido como uma

das diretrizes impostas pelos principios do SUS. A universalidade do
acesso, a integralidade da rede de cuidado e a equidade das ofertas
em saude obrigam a modificacdo dos modelos de atencgdo e de ges-
tdo dos processos de trabalho em saude.

A modificagdo das praticas de cuidado se faz no sentido da am-
pliagdo da clinica, isto é, pelo enfrentamento de uma clinica ainda
hegemoénica que:

1) toma a doenca e o sintoma como seu objeto;

2) toma a remissdo de sintoma e a cura como seu objetivo;

3) realiza a avaliagdo diagndstica reduzindo-a a objetividade
positivista clinica ou epidemioldgica;

4) define a intervencgdo terapéutica considerando predominan-
temente ou exclusivamente os aspectos organicos.

Ampliar a clinica, por sua vez, implica:

1) tomar a saude como seu objeto de investimento, conside-
rando a vulnerabilidade, o risco do sujeito em seu contexto;

2) ter como objetivo produzir saide e ampliar o grau de auto- :

nomia dos sujeitos;

3) realizar a avaliagdo diagndstica considerando ndo sé o saber
clinico e epidemioldgico, como também a histdria dos sujeitos e os
saberes por eles veiculados;

4) definir a intervengdo terapéutica considerando a complexi-
dade biopsiquicossocial das demandas de saude.

As propostas da clinica ampliada:

1) compromisso com o sujeito e ndo sé com a doenga;

2) reconhecimento dos limites dos saberes e a afirmagdo de

gue o sujeito é sempre maior que os diagndsticos propostos;

3) afirmagdo do encontro clinico entre dois sujeitos (trabalha-
dor de saude e usuario) que se co-produzem na relagdo que esta-
belecem;

4) busca do equilibrio entre danos e beneficios gerados pelas
praticas de saude;

5) aposta nas equipes multiprofissionais e transdisciplinares;

6) fomento da corresponsabilidade entre os diferentes sujeitos :

implicados no processo de producdo de saude (trabalhadores de
saude, usudrios e rede social);
7) defesa dos direitos dos usuarios.

Colegiado gestor

Em um modelo de gestdo participativa, centrado no trabalho
em equipe e na construgdo coletiva (planeja quem executa), os co-
legiados gestores garantem o compartilhamento do poder, a coana-

lise, a codecisdo e a coavaliagdo. A dire¢do das unidades de saude :

tem diretrizes, pedidos que sdo apresentados para os colegiados
como propostas/ofertas que devem ser analisadas, reconstruidas
e pactuadas. Os usuarios/familiares e as equipes também tém pe-
didos e propostas que serao apreciadas e acordadas. Os colegiados
sdo espacos coletivos deliberativos, tomam decisdes no seu ambito
de governo em conformidade com as diretrizes e contratos defini-
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dos. O colegiado gestor de uma unidade de saude é composto por
todos os membros da equipe ou por representantes. Tem por fina-
lidade elaborar o projeto de agdo da instituicdo, atuar no processo
de trabalho da unidade, responsabilizar os envolvidos, acolher os
usuarios, criar e avaliar os indicadores, sugerir e elaborar propostas.

Controle social (participagdo cidada)

Participacdo popular na formulagdo de projetos e planos, defi-
nicdo de prioridades, fiscalizagdo e avaliacdo das agGes e dos servi-
¢os, nas diferentes esferas de governo, destacando-se, na area da
Saude, as conferéncias e os conselhos de saude.

Diretrizes da PNH

Por diretrizes entendem-se as orientacdes gerais de determina-
da politica. No caso da PNH, suas diretrizes apontam no sentido da:

1) Clinica Ampliada;

2) Cogestdo;

3) Valorizagdo do Trabalho;

4) Acolhimento;

5) Valorizagdo do trabalho e do trabalhador da Saude do Tra-
balhador;

6) Defesa dos Direitos do Usudrio;

7) Fomento das grupalidades, coletivos e redes; e

8) Construgdo da memdaria do SUS que da certo.

Dispositivos da PNH

Dispositivo é um arranjo de elementos, que podem ser con-
cretos (ex.: uma reforma arquiteténica, uma decoragdo, um manu-
al de instrugdes) e/ou imateriais (ex.: conceitos, valores, atitudes)
mediante o qual se faz funcionar, se catalisa ou se potencializa um
processo. Na PNH, foram desenvolvidos varios dispositivos que sdo
acionados nas praticas de produc¢do de saude, envolvendo coleti-
vos e visando promover mudangas nos modelos de atencdo e de
gestao:

- Acolhimento com Classificagdo de Risco;

- Equipes de Referéncia e de Apoio Matricial;

- Projeto Terapéutico Singular e Projeto de Saude Coletiva;

- Projetos Cogeridos de Ambiéncia

- Colegiado Gestor;

- Contrato de Gestdo;

- Sistemas de escuta qualificada para usudrios e trabalhadores
da saude: geréncia de “porta aberta”; ouvidorias; grupos focais e
pesquisas de satisfacdo, etc.;

- Visita Aberta e Direito a Acompanhante;

- Programa de Formacdo em Saude do trabalhador (PFST) e Co-
munidade

Ampliada de Pesquisa (CAP);

- Programas de Qualidade de Vida e Satde para os Trabalhado-
res da Saude;

- Grupo de Trabalho de Humanizag¢do (GTH);

- Camaras Técnicas de Humanizagdo (CTH);

- Projeto Memoria do SUS que da certo.

Educagdo permanente em saude

As acOes de educacdo permanente em saude envolvem a arti-
culagdo entre educacgdo e trabalho no SUS, visando a producdo de
mudancas nas praticas de formagdo e de saude. Por meio da Educa-
¢do Permanente em Saude articula-se o ensino, gestao, atengdo e
participagdo popular na produgdo de conhecimento para o desen-
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