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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um

entrevistador e um entrevistado para a obtencdo de informacdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas

de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li- :

berdade para quem recebe a informagao.

GENEROS E TIPOS DE TEXTO. M

Tipos e genéros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran- :

gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertag¢do, descrigcdo e
explicagdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos clas-
sicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, expositivo (ou
dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos alguns
exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢cdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

¢ Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor adje-

tivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo
© de ponto de vista.

caracterizadora.

e Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

¢ A nogao temporal é normalmente estatica.

¢ Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a defini-

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.
¢ Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual, anun-
cio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engracada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndao
Porque na casa nao tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nao tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

ol

LINGUA PORTUGUESA

Tipo textual injuntivo

A injuncdo indica como realizar uma ag¢do, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

¢ Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; ha também o uso do futuro
do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocucdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cddigo Eleitoral)
— N&o podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam exprimir-se na
lingua nacional, e os que estejam privados, temporaria ou defini-
tivamente dos direitos politicos. Os militares sdo alistaveis, desde

- que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou

suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino su-
perior para formagao de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertagdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposicdo,
discussdo, argumentacgdo e defesa do que pensamos. A dissertagdo
pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um as-

. sunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de ma-
- neira clara, sem intencdo de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introdugao, desenvolvimento e conclusdo.

¢ O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

e Normalmente a marca da disserta¢do é o verbo no presente.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa

e Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussdo, no
guestionamento, na reflexdo, na polemizag¢do, no debate, na ex-
pressdo de um ponto de vista, na explicacdo a respeito de um de-
terminado tema.

Existem dois tipos de dissertagdao bem conhecidos: a disserta-

: ¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposi¢do de ideias
apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de objetividade,

. clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia, seu in-

tuito é a defesa de um ponto de vista que convenga o interlocutor
(leitor ou ouvinte).
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— “Eles sdo prestativos.” e “Elas sdo prestativas.”

Concordancia nominal com adjetivos: sempre que existir dois ou mais adjetivos no singular, o substantivo permanece no singular, se
houver um artigo entre os adjetivos. Se o artigo ndo aparecer, o substantivo deve estar no plural:

— “A blusa estampada e a colorida.” e “O casaco felpudo e o xadrez.”
— “As blusas estampada e colorida.” e “Os casacos felpudo e xadrez.”

Concordancia nominal com é proibido e é permitido: nessas expressoes, o adjetivo flexiona em género e nimero, sempre que houver
um artigo determinando o substantivo. Caso ndo exista esse artigo, o adjetivo deve permanecer invariavel, no masculino singular:

— “E proibida a circulacdo de pessoas n3o identificadas.” e “E proibido circulacdo de pessoas ndo identificadas.”

— “E permitida a entrada de criangas.” e “E permitido entrada de criangas acompanhadas.”

Concordancia nominal com menos: a palavra menos permanece é invaridvel independente da sua atuagdo, seja ela advérbio ou
adjetivo:

— “Menos pessoas / menos pessoas”.

— “Menos problema /menos problemas.”

Concordancia nominal com muito, pouco, bastante, longe, barato, meio e caro: esses termos instauram concordancia em género e
numero com o substantivo quando exercem func¢do de adjetivo:

— “Tomei bastante suco.” e “Comprei bastantes frutas.”

— “A jarra estava meia cheia.” e “O sapato estd meio gasto”.

— “Fizemos muito barulho.” e “Compramos muitos presentes.”

REGENCIA VERBAL E NOMINAL. M

Visdo geral: na Gramatica, regéncia é o nome dado a relagdo de subordinagdao entre dois termos. Quando, em um enunciado ou
oragdo, existe influéncia de um tempo sobre o outro, identificamos o que se denomina termo determinante, essa relagdo entre esses
termos denominamos regéncia.

— Regéncia Nominal

E arelacdo entre um nome o seu complemento por meio de uma preposicdo. Esse nome pode ser um substantivo, um adjetivo ou um
advérbio e sera o termo determinante.

O complemento preenche o significado do nome, cujo sentido estaria impreciso ou ambiguo se nao fosse pelo complemento.

Observe os exemplos:

“A nova entrada é acessivel a cadeirantes.”

“Eu tenho o sonho de viajar para o nordeste.”

“Ele é perito em investigacbes como esta.”

Na primeira frase, adjetivo “acessivel” exige a preposi¢do a, do contrario, seu sentido ficaria incompleto. O mesmo ocorre com os
substantivos “sonho” e “perito”, nas segunda e terceira frases, em que os nomes exigem as preposi¢oes de e em para completude de seus
sentidos. Veja nas tabelas abaixo quais sdo os nomes que regem. Veja nas tabelas abaixo quais sdo os nomes que regem uma preposi¢ao
para que seu sentido seja completo.

REGENCIA COM A PREPOSICAO A
acessivel a cego a fiel a nocivo a
agradavel a cheiro a grato a oposto a
alheio a comum a horror a perpendicular a
andlogo a contrdrio a idéntico a posterior a
anterior a desatento a inacessivel a prestes a
apto a equivalente a indiferente a surdo a
atento a estranho a inerente a visivel a
avesso a favoravel a necessario a
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Xl - padronizagdo de estruturas, de capacita¢do, de tecnologia e
de equipamentos de interesse da seguranca publica;

foco na resolugdo de problemas;

XIll - modernizagdo do sistema e da legislacdo de acordo com
a evolucdo social;

XIV - participagdo social nas quest&es de seguranca publica;

XV - integragdo entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judici-
ario no aprimoramento e na aplicacdo da legislagdo penal;

XVI - colaboragdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica na elaboracdo de estratégias e metas para
alcancar os objetivos desta Politica;

XVII - fomento de politicas publicas voltadas a reinsergao social
dos egressos do sistema prisional;

XVIII - (VETADO);

XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos
com foco na promocgdo da cultura de paz, na seguranga comunitaria
e na integragdo das politicas de seguranga com as politicas sociais
existentes em outros drgdos e entidades nao pertencentes ao siste-
ma de seguranca publica;

XX - distribuicdo do efetivo de acordo com critérios técnicos;

XXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, respei-
tados os regimes juridicos e as peculiaridades de cada instituicdo;

XXII - unidade de registro de ocorréncia policial;

XXII - uso de sistema integrado de informagdes e dados ele-
trénicos;

XXIV - (VETADO);

XXV - incentivo a designacdo de servidores da carreira para os :
cargos de chefia, levando em consideracdo a graduacdo, a capaci-

tacdo, o mérito e a experiéncia do servidor na atividade policial es-
pecifica;

XXVI - celebragdo de termo de parceria e protocolos com agén-
cias de vigilancia privada, respeitada a lei de licitagOes.

SECAO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 62 S3o objetivos da PNSPDS:

| - fomentar a integragdo em agdes estratégicas e operacionais,
em atividades de inteligéncia de seguranga publica e em gerencia-
mento de crises e incidentes;

Il - apoiar as a¢gdes de manutengdo da ordem publica e da inco-
lumidade das pessoas, do patriménio, do meio ambiente e de bens
e direitos;

Il - incentivar medidas para a modernizagdo de equipamentos, :
dainvestigacdo e da pericia e para a padronizagdo de tecnologia dos

orgdos e das institui¢des de seguranca publica;

IV - estimular e apoiar a realizacdo de agGes de prevengao a vio-
|éncia e a criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas
a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de outros
grupos vulneraveis;

V - promover a participagdo social nos Conselhos de seguranca
publica;

VI - estimular a producdo e a publicacio de estudos e diagndsti- -

cos para a formulagdo e a avaliagao de politicas publicas;

VIl - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga
publica;

VIII - incentivar e ampliar as acdes de prevencgdo, controle e
fiscalizagdo para a repressdo aos crimes transfronteirigos;
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IX - estimular o intercambio de informagdes de inteligéncia de

. seguranca publica com instituic@es estrangeiras congéneres;
Xll - énfase nas agOes de policiamento de proximidade, com

X - integrar e compartilhar as informagées de seguranga publi-
ca, prisionais e sobre drogas;

Xl - estimular a padronizacdo da formacgdo, da capacitacdo e
da qualificagdo dos profissionais de seguranca publica, respeitadas
as especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com
esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

Xll - fomentar o aperfeigopamento da aplicagdo e do cumpri-
mento de medidas restritivas de direito e de penas alternativas a

© prisdo;

Xl - fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimen-
to de pena restritiva de liberdade em relagdo a gravidade dos cri-
mes cometidos;

XIV - (VETADO);

XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciario e outros
ambientes de encarceramento;

XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicagdes sobre a politi-

. ca de enfrentamento as drogas e de reducdo de danos relacionados
i a0S Seus UsSUArios e aos grupos sociais com os quais convivem;

XVII - fomentar agGes permanentes para o combate ao crime
organizado e a corrupgdo;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avalia-
¢do das agbes implementadas;

XIX - promover uma relagdo colaborativa entre os érgdos de se-
guranga publica e os integrantes do sistema judicidrio para a cons-
trucdo das estratégias e o desenvolvimento das agdes necessarias
ao alcance das metas estabelecidas;

XX - estimular a concessdo de medidas protetivas em favor de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

XXI - estimular a criagdo de mecanismos de prote¢do dos agen-
tes publicos que compdem o sistema nacional de seguranga publica
e de seus familiares;

XXIl - estimular e incentivar a elaboracdo, a execu¢do e o moni-
toramento de ag¢Ges nas areas de valorizagdo profissional, de saude,
de qualidade de vida e de seguranca dos servidores que compdem

© o sistema nacional de seguranca publica;

XXIII - priorizar politicas de redu¢do da letalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigagdo de crimes he-
diondos e de homicidios;

XXV - fortalecer as a¢des de fiscalizagdo de armas de fogo e
munigdes, com vistas a redugdo da violéncia armada;

XXVI - fortalecer as agdes de prevencdo e repressao aos crimes
cibernéticos.

Pardgrafo unico. Os objetivos estabelecidos direcionardo a for-
mulagdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
documento que estabelecerd as estratégias, as metas, os indicado-
res e as agoes para o alcance desses objetivos.

SECAO V
DAS ESTRATEGIAS

Art. 72 A PNSPDS sera implementada por estratégias que garan-
tam integracdo, coordenac¢do e cooperagao federativa, interopera-
bilidade, lideranga situacional, moderniza¢do da gestdo das institui-
¢Oes de seguranca publica, valorizagao e proteg¢do dos profissionais,
complementaridade, dotagdo de recursos humanos, diagndstico
dos problemas a serem enfrentados, exceléncia técnica, avaliagdo
continuada dos resultados e garantia da regularidade orcamentaria
para execuc¢do de planos e programas de seguranca publica.
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nais e administrativas e a prevenc¢do dos desastres, e utilizara indi-

cadores publicos que demonstrem de forma objetiva os resultados

pretendidos.

Art. 12 . A afericdo anual de metas deverd observar os seguin-
tes parametros:

| - as atividades de policia judiciaria e de apuragdo das infra-
¢Oes penais serdo aferidas, entre outros fatores, pelos indices de
elucidagdo dos delitos, a partir dos registros de ocorréncias poli-
ciais, especialmente os de crimes dolosos com resultado em morte
e de roubo, pela identificacdo, prisdo dos autores e cumprimento

de mandados de prisdo de condenados a crimes com penas de re-

clusdo, e pela recuperagao do produto de crime em determinada
circunscrigao;

Il - as atividades periciais serdo aferidas mediante critérios téc-
nicos emitidos pelo drgdo responsavel pela coordenagdo das peri-
cias oficiais, considerando os laudos periciais e o resultado na pro-
ducdo qualificada das provas relevantes a instrugdo criminal;

Il - as atividades de policia ostensiva e de preservagdo da or-
dem publica serdo aferidas, entre outros fatores, pela maior ou me-

nor incidéncia de infragdes penais e administrativas em determina- :

da area, seguindo os parametros do Sinesp;

IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares serdo afe-
ridas, entre outros fatores, pelas a¢Ges de prevengdo, preparagao
para emergéncias e desastres, indices de tempo de resposta aos
desastres e de recuperagdo de locais atingidos, considerando-se
areas determinadas;

V - a eficiéncia do sistema prisional sera aferida com base nos
seguintes fatores, entre outros:

a) o numero de vagas ofertadas no sistema;

b) a relagdo existente entre o nUmero de presos e a quantidade
de vagas ofertadas;

c) o indice de reiteragdo criminal dos egressos;

d) a quantidade de presos condenados atendidos de acordo
com os parametros estabelecidos pelos incisos do caput deste arti-
go, com observancia de critérios objetivos e transparentes.

§19 A afericdo considerara aspectos relativos a estrutura de tra-
balho fisico e de equipamentos, bem como de efetivo.

§29 A aferigdo de que trata o inciso | do caput deste artigo de-
vera distinguir as autorias definidas em razdo de prisdao em flagrante
das autorias resultantes de diligéncias investigatdrias.

Art. 13. O Ministério Extraordinario da Seguranca Publica, res-
ponsavel pela gestdo do Susp, deverd orientar e acompanhar as
atividades dos 6rgdos integrados ao Sistema, além de promover as
seguintes agoes:

| - apoiar os programas de aparelhamento e moderniza¢do dos !

drgdos de seguranca publica e defesa social do Pais;

Il - implementar, manter e expandir, observadas as restri¢cdes
previstas em lei quanto a sigilo, o Sistema Nacional de Informagdes
e de Gestdo de Seguranga Publica e Defesa Social;

Il - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacio-
nais entre os 6rgdos policiais federais, estaduais, distrital e as guar-
das municipais;

IV - valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos

institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificac¢do, :

garantindo-lhes condigBes plenas para o exercicio de suas fungoes;
V - promover a qualificagdo profissional dos integrantes da se-
guranga publica e defesa social, especialmente nas dimensdes ope-
racional, ética e técnico-cientifica;
VI - realizar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados e
informacgdes estatisticas sobre criminalidade e vitimizagao;
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VIl - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranga publi-
ca e defesa social integradas ao Sisbin;

VIII - desenvolver a doutrina de inteligéncia policial.

Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica:

| - disponibilizar sistema padronizado, informatizado e seguro
gue permita o intercambio de informagGes entre os integrantes do
Susp;

Il - apoiar e avaliar periodicamente a infraestrutura tecnoldgica
e a seguranca dos processos, das redes e dos sistemas;

Ill - estabelecer cronograma para adequacgdo dos integrantes
do Susp as normas e aos procedimentos de funcionamento do Sis-
tema.

Art. 15. A Unido podera apoiar os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, quando ndo dispuserem de condigdes técnicas e
operacionais necessarias a implementacdo do Susp.

Art. 16. Os drgdos integrantes do Susp poderdo atuar em vias
urbanas, rodovias, terminais rodoviarios, ferrovias e hidrovias fe-
derais, estaduais, distrital ou municipais, portos e aeroportos, no
ambito das respectivas competéncias, em efetiva integragdo com o
orgdo cujo local de atuagdo esteja sob sua circunscrigdo, ressalvado
o sigilo das investiga¢des policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinara os critérios de aplicagdo de
recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP) e do Fun-
do Penitencidrio Nacional (Funpen), respeitando-se a atribui¢do
constitucional dos érgaos que integram o Susp, os aspectos geogra-
ficos, populacionais e socioeconémicos dos entes federados, bem

: como o estabelecimento de metas e resultados a serem alcangados.

Paragrafo Unico. Entre os critérios de aplicagdo dos recursos do
FNSP serdo incluidos metas e resultados relativos a prevengdo e ao
combate a violéncia contra a mulher. (Incluido pela Lei n2 14.316,
de 2022) Produgdo de efeitos

Art. 18. As aquisigdes de bens e servigos para os érgdos inte-
grantes do Susp terdo por objetivo a eficacia de suas atividades e
obedecerdo a critérios técnicos de qualidade, modernidade, efici-
éncia e resisténcia, observadas as normas de licitacdo e contratos.

Paragrafo unico. (VETADO).

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

SECAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 19. A estrutura formal do Susp dar-se-a pela formacdo de
Conselhos permanentes a serem criados na forma do art. 21 desta
Lei.

Art. 20. Serdo criados Conselhos de Seguranca Publica e Defesa
Social, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante proposta dos chefes dos Poderes Executivos,
encaminhadas aos respectivos Poderes Legislativos.

§12 O Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
com atribui¢cdes, funcionamento e composicdo estabelecidos em
regulamento, tera a participagdo de representantes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§22 Os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social con-
gregardo representantes com poder de decisdo dentro de suas
estruturas governamentais e terdo natureza de colegiado, com
competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social
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Art. 42-B. Os mecanismos de protegao de que trata o §12 do
art. 42 desta Lei quanto a prote¢do, a promogdo e a defesa dos di-

reitos humanos dos profissionais de seguranca publica e defesa so-

cial observardo: (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)
| - adequacdo das leis e dos regulamentos disciplinares que ver-
sam sobre direitos e deveres dos profissionais de seguranga publica
e defesa social a Constitui¢do Federal e aos instrumentos interna-
cionais de direitos humanos; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)
Il - valorizagdo da participagdo dos profissionais de seguranga
publica e defesa social nos processos de formulacdo das politicas

publicas relacionadas com a area; (Incluido pela Lei n? 14.531, de

2023)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lein? 14.531, de 2023)

IV - acesso a equipamentos de protecdo individual e coletiva,
em quantidade e qualidade adequadas, garantindo a instrugcdo e o
treinamento continuado quanto ao uso correto dos equipamentos
e a sua reposi¢do permanente, considerados o desgaste e os prazos
de validade; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

V - zelo pela adequagdo, pela manutencgdo e pela permanente

renovagdo de todos os veiculos utilizados no exercicio profissional, :

bem como garantia de instalag8es dignas em todas as instituigdes,
com énfase nas condi¢des de seguranca, de higiene, de saude e de
ambiente de trabalho; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

VI - adogdo de orientac¢des, de medidas e de praticas concre-
tas direcionadas a prevengdo, a identificacdo e ao enfrentamento
de qualquer modalidade de discriminagdo; (Incluido pela Lei n2
14.531, de 2023)

VIl - salvaguarda do respeito integral aos direitos constitucio- :

nais das profissionais de seguranca publica, consideradas as especi-
ficidades relativas a gestacdo e a amamentag¢do, bem como as exi-
géncias permanentes de cuidado com os filhos que sejam criangas
e adolescentes, assegurando a elas instalagdes fisicas e equipamen-
tos individuais especificos sempre que necessario; (Incluido pela
Lei n2 14.531, de 2023)

VIII - estimulo e valorizagdo do conhecimento e da vivéncia dos
profissionais de seguranga publica e defesa social idosos, impulsio-

nando a cria¢do de espagos institucionais para transmissao de expe- :

riéncias, bem como a formagao de equipes de trabalho compostas
de profissionais de diferentes faixas etarias para exercitar a integra-
¢do intergeracional; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IX - estabelecimento de rotinas e de servigos internos que con-
templem a preparagdo para o periodo de aposentadoria dos profis-
sionais de seguranga publica e defesa social, de forma a estimular
0 prosseguimento em atividades de participagdo cidada apds a fase
de servigo ativo; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

X - incentivo a acessibilidade e a empregabilidade das pessoas
com deficiéncia em instalagdes e equipamentos do sistema de se-
guranga publica, assegurada a reserva constitucional de vagas nos
concursos publicos; (Incluido pela Lei n® 14.531, de 2023)

Xl - promogdo do aperfeicoamento profissional e da formagdo
continuada como direitos do profissional de seguranca publica e de-
fesa social, estabelecendo como objetivo a universalizagdo da gra-
duagdo universitaria; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XII - utilizagdo dos dados sobre os processos disciplinares e ad-

ministrativos movidos contra profissionais de seguranga publica e
defesa social para identificar vulnerabilidades dos treinamentos e
inadequacgGes na gestdo de recursos humanos; (Incluido pela Lei n?
14.531, de 2023)
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Xl - garantia a assisténcia juridica para fins de recebimento de
seguro, de pensdo, de auxilio ou de outro direito de familiares, em
caso de morte do profissional de seguranca publica e defesa social;
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XIV - amparo aos profissionais de seguranca publica e defesa
social que tenham sido vitimados ou que tenham ficado com defici-
éncia ou sequela; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XV - critérios de promogdo estabelecidos na legislagao do res-
pectivo ente federado, sendo a promogdo por merecimento com
critérios objetivos previamente definidos, de acesso universal e em
percentual da antiguidade. (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

Art. 42-C. As a¢Oes de saude ocupacional e de seguranga no tra-
balho de que trata o §12 do art. 42 desta Lei observardo: (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

| - a atuacdo preventiva em relagdo aos acidentes ou doengas
relacionados aos processos laborais por meio de mapeamento de
riscos inerentes a atividade; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

Il - o aprofundamento e a sistematizagdo dos conhecimentos
epidemioldgicos de doengas ocupacionais entre profissionais de
seguranca publica e defesa social; (Incluido pela Lei n2 14.531, de
2023)

Il - a mitigagdo dos riscos e dos danos a saude e a seguranca;
(Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

IV - a melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais de
seguranga publica e defesa social, para prevenir ou evitar a morte
prematura do profissional ou a incapacidade total ou parcial para o
trabalho; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

V - a criagdo de dispositivos de transmissdo e de formagdo em
temas referentes a seguranca, a salde e a higiene, com periodici-
dade regular, por meio de eventos de sensibilizacdo, de palestras
e de inclusdo de disciplinas nos cursos regulares das institui¢des;
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

VI - a adogdo de orientagdes, de medidas e de praticas concre-
tas direcionadas a prevencdo, a identificacdo e ao enfrentamento
de qualquer discriminagdo nas instituicGes de seguranga publica e
defesa social; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

VIl - a implementagdo de paradigmas de acessibilidade e de
empregabilidade das pessoas com deficiéncia em instalagbes e
equipamentos do sistema de seguranga publica e defesa social, as-
segurada a reserva constitucional de vagas nos concursos publicos;
(Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

VIII - a promogdo de reabilitagdo e a reintegragao dos profissio-
nais ao trabalho, em casos de lesGes, de traumas, de deficiéncias
ou de doengas ocupacionais, em decorréncia do exercicio de suas

- atividades; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IX - a viabilidade de mecanismos de readaptacdo dos profissio-
nais de seguranga publica e defesa social e de deslocamento para
novas fungdes ou postos de trabalho como alternativa ao afasta-
mento definitivo e a inatividade em decorréncia de acidente de tra-
balho e de ferimento ou sequela; (Incluido pela Lei n? 14.531, de
2023)

X - a garantia aos profissionais de seguranca publica e defesa
social de acesso agil e permanente a toda informagdo necessaria
para o correto desempenho de suas fungbes, especialmente quanto
a legislagdo a ser observada; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

Xl - a erradicagdo de todas as formas de puni¢do que envolvam
maus-tratos ou tratamento cruel, desumano ou degradante contra
os profissionais de seguranca publica e defesa social tanto no coti-
diano funcional quanto em atividades de formacdo e treinamento;
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)
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