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LINGUA PORTUGUESA

Entrevista: texto expositivo e € marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.

Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas

de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo

de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacdo.

FUNGOES DA LINGUAGEM. “

A linguagem é uma ferramenta fundamental para a comunica-

¢do humana. Ela estd presente em todas as esferas da sociedade

e é utilizada de diferentes formas, de acordo com as condig¢des de
producdo e recepgdo social. Nesse contexto, a norma ortografica
é uma das convengdes mais importantes, pois é responsavel por
padronizar a escrita da lingua portuguesa e garantir a sua compre-
ensdo por diferentes publicos.

— Finalidade da linguagem

A linguagem é utilizada para diferentes finalidades, que variam

de acordo com a situagdo comunicativa. Em um contexto formal,
por exemplo, a linguagem é utilizada para transmitir informagdes
objetivas e claras. J4 em um contexto informal, a linguagem pode
ser utilizada para estabelecer vinculos afetivos e emocionais entre
os interlocutores.

— Funcao da linguagem
A fungdo da linguagem esta relacionada a inten¢do do falante

ao utilizar a linguagem em determinado contexto. De acordo com

Roman Jakobson, ha seis fungdes da linguagem: emotiva, conativa,
referencial, metalinguistica, fatica e poética.

A funcdo emotiva da linguagem é aquela em que o emissor
expressa suas emocoes e sentimentos. A fungdo conativa da lin-
guagem ¢é aquela em que o emissor busca influenciar o receptor
a fazer algo. A fungao referencial da linguagem é aquela em que o
emissor transmite informagdes objetivas sobre o mundo. A fungdo

metalinguistica da linguagem é aquela em que o emissor utiliza a :

linguagem para falar sobre a propria linguagem. A fungdo fatica da
linguagem é aquela em que o emissor busca estabelecer e manter
o contato com o receptor. E, por fim, a fungdo poética da linguagem
é aquela em que o emissor utiliza a linguagem de forma artistica,
valorizando a sonoridade, a beleza e a criatividade.

— Funcionamento da norma ortografica
A norma ortografica é um conjunto de regras que padroniza

a escrita da lingua portuguesa. Ela é fundamental para garantir a :

compreensdo dos textos escritos por diferentes publicos, bem
como para a preservagdo da lingua. No entanto, a norma ortografi-
ca ndo é imutdvel e pode sofrer alteragGes ao longo do tempo.

A ortografia é baseada em um sistema de grafias e sons, ou
seja, cada letra representa um som especifico na lingua. Essa re-
lagdo entre grafias e sons é chamada de correspondéncia fonema-

-grafema. Além disso, a norma ortografica estabelece regras para
a acentuac¢do, pontuagdo, uso de maiusculas e minusculas, entre
outras convengdes.

— A apropriagdo da norma ortografica

A norma ortografica € um conjunto de regras que estabelecem
a escrita correta das palavras. Ela é fundamental para garantir a
compreensdo do texto e a comunicagdo entre as pessoas. Porém,
é importante ressaltar que a norma ortografica ndo é um fim em
si mesma, mas um meio para a comunicagao efetiva. Assim, a sua
apropriagdo deve ser entendida como um processo que visa facilitar
a compreensado do texto e ndo como um fim em si mesmo.

A apropria¢do da norma ortografica € um processo que envolve
a compreensdo das regras ortograficas e a sua aplicagdo na escrita.
Isso inclui a compreensdo da estrutura das palavras, das regras de
acentuacgado, da pontuagao e do uso correto das letras maiusculas e
minusculas. Além disso, é importante considerar as particularida-
des da lingua portuguesa, como as variagGes regionais e as palavras
estrangeiras.

Para que a apropria¢do da norma ortografica seja efetiva, é ne-
cessario que ela seja contextualizada. Isso significa que as regras
ortograficas devem ser ensinadas de acordo com as condig¢Ges de
producdo e recepgao social da linguagem. Por exemplo, é importan-
te que os estudantes compreendam que a escrita formal é diferente
da escrita informal e que cada uma delas tem suas préprias regras
ortograficas.

A norma ortografica é um instrumento importante para a co-
municagdo escrita, mas é importante lembrar que ela é apenas um
dos elementos que compdem a linguagem. E necessério considerar
também a adequagdo do uso da lingua de acordo com a situagdo
comunicativa, o contexto social e as inten¢des comunicativas.

O uso das linguagens de acordo com suas condi¢des de produ-
¢30 e recepcio social é um tema fundamental para a educacdo. E
necessario que os estudantes compreendam que a linguagem nao é
um mero instrumento de comunicagdo, mas uma forma de expres-
sdo que reflete as relagGes sociais e culturais em que esta inserida.

A norma ortogréfica é um aspecto importante da linguagem
escrita, mas ndo pode ser vista como um fim em si mesma. A sua
apropriacdo deve ser contextualizada e compreendida como um
meio para a comunicagdo efetiva. Além disso, é importante consi-
derar a diversidade linguistica e cultural do pais e valorizar as dife-
rentes formas de expressdo que fazem parte da nossa identidade.

Em resumo, a educacdo linguistica deve priorizar a compreen-
sdo da linguagem como um fend6meno complexo e multifacetado,
que envolve aspectos sociais, culturais, politicos e histéricos. A va-
lorizagdo da diversidade linguistica e a apropriagao consciente da
norma ortografica sdo elementos fundamentais para a formagao de
cidaddos criticos e reflexivos, capazes de se expressar com clareza e
efetividade em diferentes situagdes comunicativas.

PROCESSOS DE CONSTRUCAO SINTATICA: REGENCIA,
CONCORDANCIA.

Concordancia
Visdo Geral: sumariamente, as concordancias verbal e nominal
estudam a sintonia entre os componentes de uma orac3o.
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MATEMATICA

Nessa formula, a, b e c sdo os coeficientes da equacdo do

segundo grau. Na equagdo: 4x*> — 4x — 24 = 0, por exemplo, 0s !
coeficientes sdo:a=4, b=—4e c=-24. Substituindo esses nimeros

na formula do discriminante, teremos:
A=b’-4-a-c
A=(—4)2—4-4-(-24)
A=16-16-(-24)
A=16+384
A =400

— Quantidade de solugées de uma equagao

reais®>. Por meio do discriminante, é possivel descobrir quantas
solu¢des a equacgdo terd. Muitas vezes, o exercicio solicita isso em
vez de perguntar quais as solugdes de uma equacdo. Entdo, nesse
caso, ndo é necessario resolvé-la, mas apenas fazer o seguinte:

Se A <0, a equagdo ndo possui solugdes reais.

Se A =0, a equagdo possui apenas uma solugdo real.

Se A >0, a equacgdo possui duas solugdes reais.

Isso acontece porque, na formula de Bhaskara, calcularemos a
raiz de A. Se o discriminante é negativo, é impossivel calcular essas
raizes.

3) Encontrar as solugdes da equagao

Para encontrar as solugdes de uma equagdo do segundo
grau usando féormula de Bhaskara, basta substituir coeficientes e
discriminante na seguinte expressdo:

~b + /A

e
2-a

Observe a presenca de um sinal + na formula de Bhaskara.

Esse sinal indica que deveremos fazer um calculo para VA positivo

e outro para VA negativo. Ainda no exemplo 4x2 — 4x — 24 = 0,

substituiremos seus coeficientes e seu discriminante na férmula de

Bhaskara:

~b + 4/

= 2-a

~(—4) + /400
= 24

4 + 20
r=——

5 https://mundoeducacao.uol.com.br/matematica/discriminante-u-
ma-equacao-segundo-grau.htm

Entdo, as solugdes dessa equacgdo sdo 3 e — 2, e seu conjunto de
solugdo é:S={3,-2}.

— Soma e Produto

Nesse método é importante conhecer os divisores de um
numero. Ele se torna interessante quando as raizes da equagdo sdo
numeros inteiros, porém, quando sdo um numero decimal, esse
método fica bastante complicado.

A soma e o produto € uma relagdo entre as raizes x, e x, da
equagdo do segundo grau, logo devemos buscar quais sdo os

© possiveis valores para as raizes que satisfazem a seguinte relagdo:
As equagbes do segundo grau podem ter até duas solugdes

_—b

X1+ X
XX ¢
1 Xp = —

a

Exemplo: Encontre as solu¢des para a equacdo x> —5x + 6 = 0.
19 passo: encontrara, b e c.

a=1
b=-5
c=6

29 passo: substituir os valores de a, b e ¢ na formula.

—(-5)

X1+ X0 =
1

Xy - X 6
1 2 =7
1

Xy +Xo=5
XX =6

32 passo: encontrar o valor de x, e x, analisando a equagdo.

Nesse caso, estamos procurando dois nimeros cujo produto
seja igual a 6 e a soma seja igual a 5.

Os numeros cuja multiplicagdo é igual a 6 sdo:

.6x1=6

I.3x2=6

. (-6)x(-1) =6

IV.(-3)x(-2)=6

Dos possiveis resultados, vamos buscar aquele em que a soma
seja igual a 5. Note que somente a Il possui soma igual a 5, logo as
raizes da equagdo sdo x, =3 e x, = 2.

— Equacgdo do 22 Grau Incompleta
Equacdo do 29 grau é incompleta quando ela possui b e/ou ¢

: iguais a zero®. Existem trés tipos dessas equagGes, cada um com um

método mais adequado para sua resolugdo.
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11. (DEPEN - Agente Penitenciario Federal — CESPE)

MATEMATICA

13.(CAMARA DE SUMARE —ESCRITURARIO -VUNESP/2017)

. No depdsito de uma loja de doces, ha uma caixa contendo n bom-
quantidade de déficit d : . .
detentos no e populagio : bons. Para serem vendidos, devem ser repartidos em pacotes
e sistema ‘:Et:;": brasileira iguais, todos com a mesma quantidade de bombons. Com os bom-
penitenciirio PR (milhaes de bons dessa caixa, podem ser feitos pacotes com 5, ou com 6, ou
brasileire IPEREER o habitantes) - x . .
L (mil vagas) com 7 unidades cada um, e, nesses casos, ndo faltard nem sobrara
nenhum bombom. Nessas condi¢des, o menor valor que pode ser
Norte 37 13 17 atribuidoan é
Centro-ocstc 5l 24 15 (A) 280.
Nordeste 94 2 55 (B) 265.
: > g (C) 245.
Sudeste 306 120 85 (D) 230.
Sul 67 16 28 (E) 210.
total 555 215 200

Ministério da Justica — Departamento Penitenciario Nacional
— Sistema Integrado de InformagGes Penitenciarias — InfoPen,
Relatdrio Estatistico Sintético do Sistema Prisional Brasileiro,
dez./2013 Internet:<www.justica.gov.br> (com adaptac&es)

A tabela mostrada apresenta a quantidade de detentos no

sistema penitenciario brasileiro por regidao em 2013. Nesse ano,
o déficit relativo de vagas — que se define pela razdo entre o
déficit de vagas no sistema penitencidrio e a quantidade de de-
tentos no sistema penitenciario — registrado em todo o Brasil
foi superior a 38,7%, e, na média nacional, havia 277,5 detentos
por 100 mil habitantes.

Com base nessas informagbes e na tabela apresentada, jul-
gue o item a seguir.

encontrava na regido Sudeste.
() CERTO
() ERRADO

12. (TJ/SP - Estatistico Judiciario — VUNESP) A distribuicdo
de salarios de uma empresa com 30 funcionarios é dada na ta-
bela seguinte.

Pode-se concluir que
(A) o total da folha de pagamentos é de 35,3 salarios.

14. (EMBASA — AGENTE ADMINISTRATIVO — IBFC/2017)
Considerando A o MDC (maior divisor comum) entre os nimeros 24
e 60 e Bo MMC (menor multiplo comum) entre os nimeros 12 e 20,
entdo o valor de 2A + 3B é igual a:

(A) 72

(B) 156

(C) 144

(D) 204

15. (MPE/GO — OFICIAL DE PROMOTORIA — MPEGO /2017)
Em um determinado zooldgico, a girafa deve comer a cada 4 horas,
o ledo a cada 5 horas e o macaco a cada 3 horas. Considerando
que todos foram alimentados as 8 horas da manha de domingo, é

. correto afirmar que o funcionario encarregado devera servir a ali-
Em 2013, mais de 55% da populagdo carceraria no Brasil se :

mentag¢do a todos concomitantemente as:
(A) 8 horas de segunda-feira.
(B) 14 horas de segunda-feira.
(C) 10 horas de terca-feira.
(D) 20 horas de terga-feira.
(E) 9 horas de quarta-feira.

16. (COMUR DE NOVO HAMBURGO/RS - AGENTE DE

Salario (em salarios minimos) Funciondrios : ATENDNIMENT(.) E YENDAS - FUNDATEC/2021) Qual o resultado da
equacgdo de primeiro grau 2x - 7 = 28 - 5x?

1,8 10 (A) 3.

2,5 8 (B) 5.

(C) 7.

3,0 > (D) -4,6.
5,0 4 (E) N3o é possivel resolver essa equagao.
8,0 2

: 17. (PREFEITURA DE PEREIRAS/SP - ASSISTENTE SOCIAL -
15,0 1 : AVANCA SP/2021) Assinale a alternativa que apresenta o resultado

correto para a seguinte equacgao de primeiro grau:
x+5=20-4x

(B) 60% dos trabalhadores ganham mais ou igual a 3 saldrios. EQ; ;( _ ;
(C) 10% dos trabalhadores ganham mais de 10 saldrios. (C) x =3.
(D) 20% dos trabalhadores detém mais de 40% da renda total. (D) x = 4.
(E) 60% dos trabalhadores detém menos de 30% da renda to- (E) x = 5.
tal. ‘
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vantagens da ética aplicada ao ambiente de trabalho:
- Maior nivel de produ¢do na empresa;

- Favorecimento para a criagdo de um ambiente de trabalho :

harmonioso, respeitoso e agradavel;
- Aumento no indice de confianga entre os funciondrios.

Exemplos de atitudes éticas num ambiente de trabalho:

- Educacdo e respeito entre os funciondrios;

- Cooperacdo e atitudes que visam a ajuda aos colegas de tra-
balho;

- Divulgagdo de conhecimentos que possam melhorar o desem-

penho das atividades realizadas na empresa;

- Respeito a hierarquia dentro da empresa;

- Busca de crescimento profissional sem prejudicar outros co-
legas de trabalho;

- Agbes e comportamentos que visam criar um clima agradavel
e positivo dentro da empresa como, por exemplo, manter o bom
humor;

- Realizag¢do, em ambiente de trabalho, apenas de tarefas rela-
cionadas ao trabalho;

- Respeito as regras e normas da empresa.

Relagdio Interpessoal

Cinco pilares do relacionamento interpessoal no trabalho

- Entre os relacionamentos que temos na vida, os de trabalho
sdo diferenciados por dois motivos: um é que ndo escolhemos nos-
sos colegas, chefes, clientes ou parceiros; o outro é que, indepen-

dentemente do grau de afinidade que temos com as pessoas do

ambiente corporativo, precisamos funcionar bem com elas para
realizar algo junto.

- Esses ingredientes da convivéncia no trabalho nos obrigam a
lidar com diferencas de opinido, de visdo, de formacdo, de cultura,
de comportamento.... Fazer isso pode nao ser facil, mas é possivel
se basearmos nossos relacionamentos interpessoais em cinco pi-
lares: autoconhecimento, empatia, assertividade, cordialidade e
ética.

Autoconhecimento: fundamental para administrar bem os re-
lacionamentos, autoconhecimento implica reconhecer nossos tra-
¢os de comportamento, o impacto que causamos nos outros e que
comportamentos dos outros nos incomodam

Empatia: trata-se de considerar os outros, suas opinides, sen-
timentos e motivagGes. A empatia também nos torna capazes de

enxergar além do préprio umbigo e ampliar nossa percepgdo da re- |

alidade com os pontos de vista dos outros. Entre as varias coisas
que se pode fazer para pratica-la, a mais basica é saber ouvir.

Assertividade: para ter relacionamentos saudaveis, ndo basta
ouvir: é preciso também falar, expressar nossas opinides, vontades,
dificuldades. E ai que entra a assertividade, a habilidade para nos
expressar de forma franca, direta, clara, serena e respeitosa

Cordialidade: tratar as pessoas com cordialidade é ser gentil,

solicito e simpatico, é demonstrar consideragdo pelo o outro de va-
rias formas. Pode ser com o “bom dia” com que saudamos o desti-
natario de nossa mensagem de e-mail, com o ato de segurar a porta
do elevador para alguém entrar ou apanhar do chdo um objeto que
o colega deixou cair. Dizer “obrigado” olhando a pessoa nos olhos,
oferecer-se para prestar uma ajuda, cumprimentar aquele com

ol
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guem cruzamos no corredor, mesmo saber seu nome... A cordia-
lidade desinteressada, que oferecemos por iniciativa prépria, sem
esperar nada em troca, é um facilitador do bom relacionamento no
ambiente de trabalho

Etica: ser ético é ter atitudes que n3o prejudiquem os outros,
ndo quebrem acordos e ndo contrariem o que se considera certo
e justo. Podemos ter muito autoconhecimento, ser altamente em-
paticos e assertivos, mas, se ndo nos conduzirmos pela ética, ndo
conseguiremos manter relacionamentos equilibrados.

Fortalecer esses pilares traz melhorias ndo s6 para nossas in-
teragOes no trabalho, mas também para as de outras areas da vida
- familiar, afetiva, social, de amizade. Vale a pena investir nisso - afi-
nal, os relacionamentos sdo a melhor escola para o nosso desenvol-
vimento pessoal.

Trabalho em Equipe

Trabalhar em equipe ndo é apenas trabalhar em conjunto é
preciso de compartilhamento. Os resultados nunca sdo alcancados
apenas por uma pessoa, é preciso compartilhar com o outro para
chegar ao objetivo final.

Procurar desenvolver suas habilidades em equipe é se desta-
car e dar espaco para a lideranga. Empresas valorizam profissionais
capazes de gerir e motivar os colaboradores, buscando sempre o
desenvolvimento da equipe e os melhores resultados.

Confira algumas habilidades fundamentais para se trabalhar
em equipe:

Administrar conflitos: é importante saber lidar com os confli-
tos do dia a dia na empresa. Neste sentido, desenvolver a habilida-
de de conversar para esclarecer os fatos e conciliar as necessidades
é sempre a melhor opgdo nesse momento. Assim vocé gera confian-
¢a e afeicdo da equipe.

Comunicagdo: saber valorizar a comunicagdo entre vocé e os
outros colaboradores é fundamental para o trabalho em equipe.
Escutar e falar na hora certa também é uma habilidade importante
para que o ambiente se torne agradavel e produtivo.

Proatividade: tomar atitude é um ponto positivo. Estar sempre
disposto a ajudar e a resolver os problemas ajuda no seu desenvol-
vimento de sua equipe.

Inovar: procurar inovar é sempre importante para o crescimen-
to da empresa e dos profissionais. Buscar solugGes e alternativas é
fazer com que todos cheguem ao melhor resultado com mais asser-
tividade e o que é melhor, em pouco tempo.

Confianga: é fundamental desenvolver a confianga entre as
pessoas que estdo a sua volta. Gerar esse sentimento é ganhar um
espago maior na equipe, pois vocé sempre sera o apoio de cada um
e saberd quando e como contar com cada colaborador.

Essas habilidades citadas sdo formas de aprender a importan-
cia de cada gesto que vocé desenvolve em sua empresa. Buscar li-
deres engajados e que consigam colocar em pratica o seu trabalho
em equipe é essencial para o crescimento das organizagGes.
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E pelo exemplo que se educa, e como poderd uma crianga
acreditar que seu pai lhe ama, se as prioridades dele sdo outras?

Cristovam Buarque: “Os pais terdo de assumir a educac¢do dos filhos
como uma prioridade maior do que o carro, a casa, o ténis, as via-
gens. Os empresarios terdo que aceitar a primazia da infraestrutura
educacional na frente da infraestrutura econémica”.

Se os pais souberem usar sua autoridade sem serem autorita-
rios, e agirem com inten¢des honestas, clarificando seus pontos de
vista ao tomar uma decisdo, os limites ficardo bem estabelecidos

para a crianga e para o jovem, o que contribuird, e muito, no mo- :

mento de entender a autoridade fora do lar.

Para Aquino®,

a estrutura familiar precisa adaptar-se as circunstdncias novas
e transformar determinadas normas, sem deixar, no entanto, de
constituir um modelo de referéncia para os seus membros.

Além de se adaptar aos novos parametros, é importante lem-

brar, que o didlogo é fator essencial para que qualquer relaciona-
mento ndo seja de conflito, mas a palavra final deve ser sempre dos :
pais, porque eles sdo os adultos e porque é deles a responsabilida-

de de educar e de zelar pelo bem-estar das criangas.

CONSCIENCIA E LIBERDADE. “

A consciéncia e a liberdade sdo conceitos intrinsecamente liga-
dos, que t&m sido objeto de reflexdo e debate ao longo da histéria

da humanidade. A consciéncia pode ser entendida como a capaci-
dade de perceber, compreender e refletir sobre si mesmo, sobre o
mundo ao seu redor e sobre as agdes que realiza. Ja a liberdade é a
faculdade de agir de acordo com a propria vontade, de fazer escol-
has e de buscar a realizagdo pessoal.

No entanto, a relagdo entre consciéncia e liberdade ndo é tdo

simples quanto parece. A consciéncia traz consigo a responsab- :
ilidade de conhecer as consequéncias de nossas a¢des, de com- :
preender o impacto que elas podem ter em nés mesmos e nos out-

ros. Isso nos coloca diante de dilemas éticos e morais, que muitas
vezes limitam nossa liberdade de agir de acordo com nossos dese-
jos imediatos.

A liberdade, por sua vez, ndo pode ser entendida como uma
licenga para agir de forma irresponsavel ou prejudicial. Ela estd in-
trinsecamente ligada a responsabilidade e ao respeito pelos direit-

os e liberdades dos outros. A verdadeira liberdade ndo é a auséncia
de limita¢des, mas sim a capacidade de fazer escolhas conscientes '

e éticas, levando em consideragdo o bem comum e o impacto de
nossas a¢des no mundo.

Nesse sentido, a consciéncia desempenha um papel funda-
mental na busca pela liberdade auténtica. E por meio da reflexdo e
do autoconhecimento que podemos tomar decisdes mais conscien-
tes, avaliando as consequéncias de nossas a¢des e buscando agir de

acordo com nossos valores e principios mais profundos. A conscién-
cia nos liberta das influéncias externas e das pressdes sociais, per-

mitindo que sejamos verdadeiramente livres em nossas escolhas.
No entanto, a consciéncia e a liberdade ndo sdo conquistas de-
finitivas, mas sim processos continuos de desenvolvimento e apri-
moramento. Requerem uma constante busca por conhecimento,
41 AQUINO, Jilio Groppa (organizador). Indisciplina na escola. Alternativas Teori-
cas e Préticas. 4° edigdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1996.
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questionamento e autoavaliacdo. E preciso estar aberto ao didlo-

. go, ao confronto de ideias e a revisdo de nossas convic¢des, para
Isso fica bem claro, quando refletimos sobre a afirmacdo de :

que possamos expandir nossos horizontes e ampliar nossa com-
preensdo do mundo.

Em resumo, a consciéncia e a liberdade estdo intimamente liga-
das. A consciéncia nos permite agir de forma consciente e ética,
levando em consideragdo o impacto de nossas ac¢oes. A liberdade,
por sua vez, nos possibilita fazer escolhas auténticas e buscar a re-
alizacdo pessoal. Ambas sdo fundamentais para o desenvolvimento
individual e coletivo, e devem ser cultivadas e valorizadas em nossa
jornada rumo a uma sociedade mais justa, igualitaria e consciente.

SENSO COMUM E BOM SENSO. H

As expressGes “senso comum” e “bom senso” frequentemente
sdo usadas como se tivessem a mesma significacdo. Ambas costu-
mam designar um tipo de sensatez que se encontra no horizonte do
homem do povo: uma percepcdo da realidade que ndo necessita de
conhecimentos aprofundados, mas é legitima e dispde de forga pro-
pria, porque estd apoiada numa experiéncia coletiva, consensual.

O filésofo italiano Antonio Gramsci, contudo, propde uma dis-
tingdo interessante. Para ele, o “senso comum” expressa uma pos-
tura predominantemente passiva; cada sujeito se limita a adotar
critérios, comportamentos, modos de sentir e de pensar que pre-
dominam na sua sociedade ou no seu grupo. E o “bom senso” é o
movimento espiritual pelo qual o sujeito assume uma disposi¢ao
critica e, com os instrumentos de que dispGe, enfrenta o desafio de
refletir por conta prépria sobre as coisas.

0O “senso comum”, entdo se inclina para a adaptagdo ao meio,
as circunstancias. E o “bom senso” abre caminho para o uso trans-
formador dos conhecimentos, para o questionamento das condi-
¢Oes existentes. Para inovagdes.

De acordo com a distingdo elaborada por Gramsci, o “senso
comum” incorpora elementos difusos de alguns conhecimentos
adquiridos, porém tende a dissolvé-los num sistema ideoldgico
impregnado de resignagdo e conformismo. Instalado nele, o indi-
viduo enquadra seu pensamento na moldura dos preconceitos da
sua cultura, da média das ideias constituidas do seu grupo. E ndo se
aventura a elevar-se ao nivel das ideias constituintes, quer dizer, a
esfera dos pensamentos novos sobre coisas novas.

Fonte: https://filosofiadoveritas.wordpress.com
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