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Barra de Ferramentas de Acesso Rapido
Permite adicionar atalhos, de fun¢des comumente utilizadas no trabalho com documentos que podem ser personalizados de acordo

com a necessidade do usudrio.
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Faixa de Opgdes
Faixa de Opgdes é o local onde estdo os principais comandos do Word, todas organizadas em grupos e distribuidas por meio de guias,
que permitem facil localizagdo e acesso. As faixas de OpgGes sdo separadas por nove guias: Arquivos; Pagina Inicial, Inserir, Design, Layout,

Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibir.
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— Arquivos: possui diversas funcionalidades, dentre algumas:

— Novo: abrir um Novo documento ou um modelo (.dotx) pré-formatado.
— Abrir: opgBes para abrir documentos ja salvos tanto no computador como no sistema de armazenamento em nuvem da Microsoft,

One Drive. Além de exibir um histérico dos ultimos arquivos abertos.
— Salvar/Salvar como: a primeira vez que ird salvar o documento as duas opgdes levam ao mesmo lugar. Apenas a partir da segunda

vez em diante que o Salvar apenas atualiza o documento e o Salvar como exibe a janela abaixo. Contém os locais onde serdo armazenados

os arquivos. Opgoes locais como na nuvem (OneDrive).
— Imprimir: opgdes de impressdo do documento em edi¢do. Desde a opgdo da impressora até as paginas desejadas. O usuario tanto

pode imprimir paginas sequenciais como paginas alternadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

V - a protecdo do interesse publico e geral preponderante.
§ 4° A restricdo de acesso a informacdo relativa a vida privada,

honra e imagem de pessoa ndo poderd ser invocada com o intuito :

de prejudicar processo de apuragdo de irregularidades em que o
titular das informagdes estiver envolvido, bem como em agdes
voltadas para a recuperacgdo de fatos histdricos de maior relevancia.

§ 5° Regulamento dispord sobre os procedimentos para
tratamento de informacgdo pessoal.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art.  32. Constituem condutas ilicitas
responsabilidade do agente publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informacgdo requerida nos termos desta
Lei, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir,
inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente,

que ensejam

informacdo que se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso

ou conhecimento em razdo do exercicio das atribuicdes de cargo,
emprego ou fungao publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagdes de acesso
a informagao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou permitir
acesso indevido a informacdo sigilosa ou informacgdo pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de

terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou

por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente
informacéo sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo
de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos
concernentes a possiveis violagGes de direitos humanos por parte
de agentes do Estado.

§ 1° Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa

e do devido processo legal, as condutas descritas no caput serdo

consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das For¢as Armadas,
transgressdes militares médias ou graves, segundo os critérios
neles estabelecidos, desde que ndo tipificadas em lei como crime
ou contravencgdo penal; ou

Il - para fins do disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes, infracdes administrativas, que deverdo

ser apenadas, no minimo, com suspensdo, segundo os critérios nela :

estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, poderd o militar ou
agente publico responder, também, porimprobidade administrativa,
conforme o disposto nas Leis n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e
8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver
informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com
o poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei estara
sujeita as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - rescisdo do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo tempordria de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo publica por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos; e
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V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° As sang¢Oes previstas nos incisos I, Ill e IV poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o direito de
defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 2° A reabilitagdo referida no inciso V serd autorizada
somente quando o interessado efetivar o ressarcimento ao érgdo
ou entidade dos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da

© sangdo aplicada com base no inciso IV.

§ 3° A aplicagdo da sangdo prevista no inciso V é de competéncia
exclusiva da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade publica,
facultada a defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os 6rgdos e entidades publicas respondem diretamente
pelos danos causados em decorréncia da divulgagdo ndo autorizada
ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas ou informagdes
pessoais, cabendo a apuragdo de responsabilidade funcional nos
casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa
fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo de qualquer
natureza com o6rgdos ou entidades, tenha acesso a informagao
sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. (VETADO).

§ 1° E instituida a Comissdo Mista de Reavaliacdo de
Informacgdes, que decidira, no ambito da administracdo publica
federal, sobre o tratamento e a classificagdo de informagdes
sigilosas e tera competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informa¢do como
ultrassecreta e secreta esclarecimento ou conteudo, parcial ou
integral da informagao;

Il - rever a classificacdo de informagdes ultrassecretas ou
secretas, de oficio ou mediante provocacdo de pessoa interessada,
observado o disposto no art. 7° e demais dispositivos desta Lei; e

Il - prorrogar o prazo de sigilo de informacao classificada como
ultrassecreta, sempre por prazo determinado, enquanto o seu
acesso ou divulgagdo puder ocasionar ameaga externa a soberania
nacional ou a integridade do territério nacional ou grave risco as
relagdes internacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 1°
do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso Ill é limitado a uma Unica
renovagao.

§ 3° A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do § 1° devera
ocorrer, no maximo, a cada 4 (quatro) anos, apds a reavaliagcdo
prevista no art. 39, quando se tratar de documentos ultrassecretos
ou secretos.

§ 4° A ndo deliberagdo sobre a revisdo pela Comissdao Mista de
Reavaliagdo de Informagdes nos prazos previstos no § 3° implicara a

. desclassificagdo automatica das informacGes.

§ 5° Regulamento dispora sobre a composi¢do, organizacao e
funcionamento da Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informacgdes,
observado o mandato de 2 (dois) anos para seus integrantes e
demais disposi¢Ges desta Lei.
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33. (SPPREV - Técnico em Gestdo Previdencidria - FCC - 2019)
Um agente publico, em regular diligéncia de fiscalizagdo a es-
tabelecimentos de ensino, constatou potencial irregularidade no
procedimento de matricula de determinado nivel de escolaridade
e determinou a interdicdo do estabelecimento. Considerando os
fatos descritos, uma das possiveis conclusGes para a atuagdo do
agente publico é
(A) atuagdo com excesso de poder disciplinar, pois este somen-
te incide na esfera hierarquica do quadro de servidores de 6r-
gdo da Administragdo direta ou pessoa juridica integrante da
Administragdo indireta.
(B) a regularidade da conduta, considerando o principio da su-
premacia do interesse publico, cabendo ao responsavel pelo
estabelecimento regularizar o procedimento apontado e, ap0ds,
pleitear a reabertura da unidade de ensino.
(C) a viabilidade juridica da conduta, considerando que sera
oportunizado contraditério e ampla defesa ao responsavel pela
escola, com possibilidade de reposi¢ao das aulas no caso de
procedéncia de suas alegacGes.
(D) ter agido com abuso de poder no exercicio do poder de po-
licia inerente a sua atuagdo, ndo se mostrando razodvel a me-
dida adotada, que prejudicou o cronograma de aulas de todos
os alunos da instituigdo.
(E) que o poder regulamentar confere ao representante da Ad-
ministragdo publica o poder de baixar atos normativos dotados
de autoexecutoriedade, protegendo o direito a educagdo em
detrimento do direito individual dos alunos.

34. (IF Baiano - Contador IF-BA -2019) A respeito dos pode-
res administrativos da Administracdo Publica, assinale a alternativa
correta.

(A) O Poder Normativo ou regulamentar se traduz no poder

conferido a Administragdo Publica de expedir atos administra-

tivos gerais e abstratos, com efeitos erga omnes, podendo, in-
clusive, inovar no ordenamento juridico, criando e extinguindo
direitos e obrigagGes a todos os cidaddos.

(B) O Poder Hierarquico é caracteristica que integra a estrutura

das pessoas juridicas da Administracdo Publica, sejam os entes

da Administragdo Direta ou Indireta. Trata-se de atribui¢do con-
cedida ao administrador para organizar, distribuir e escalonar
as fungdes de seus dérgdos.

(C) O Poder Disciplinar é a atribui¢do de aplicar sangdes aque-

les que estejam sujeitos a disciplina do ente estatal. Podem ser

aplicadas sang¢Oes aos particulares, mesmo ndo possuindo vin-
culo.

(D) O Poder de Policia, segundo doutrina majoritdria, ndo é ad-

mitido no ordenamento juridico brasileiro, por ferir o Estado

Democratico de Direito.

(E) O Poder Discricionario se verifica quando a lei cria um ato

administrativo estabelecendo todos os elementos de forma ob-

jetiva, sem que a autoridade publica possa valorar acerca da
conduta exigida legalmente.
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35. (SEAP-GO - Agente de Seguranca Prisional - IADES/2019)
C. L.V, agente de segurancga prisional, estava realizando sua ronda
habitual durante o respectivo turno, quando observou que dois de-
tentos —R. M. V. e J. O. M. — estavam em vias de fato no momento
do “banho de sol”. Ao tentar separa-los, utilizou-se de forca des-
proporcional, amarrando os dois detentos com uma corda, a qual
causou lesGes contusas em ambos os detentos. Essa situacdo hipo-
tética representa caso de

(A) desvio de poder.

(B) desvio de finalidade.

(C) estrito cumprimento do dever legal.

(D) excesso de poder.

(E) abuso de direito.

36. (CFESS - Assistente Técnico Administrativo - CONSUL-
PLAN/2017) Quando a Administra¢do Publica aplica penalidade de
cassagao da carteira de motorista ao particular que descumpre as
regras de diregdo de veiculos configura-se o exercicio do poder

(A) de policia.

(B) disciplinar.

(C) ordinatério.

(D) regulamentar

37. (PC/SE - Delegado de Policia — CESPE/2018) Acerca do po-
der de policia — poder conferido a administracdo publica para im-
por limites ao exercicio de direitos e de atividades individuais em
fungdo do interesse publico —, julgue o préoximo item.

O poder de policia é indelegavel.

() CERTO

() ERRADO

38. (PC/AC - Escrivdo de Policia Civil - IBADE/2017) Conside-
rando os Poderes e Deveres da Administragao Publica e dos admi-
nistradores publicos, é correta a seguinte afirmagdo:

(A) O dever-poder normativo viabiliza que o Chefe do Poder
Executivo expega regulamentos para a fiel execugdo de leis.
(B) O dever-poder de policia, também denominado de dever-
-poder disciplinar ou dever-poder da supremacia da admi-
nistracdo perante os suditos, é a atividade da administragcdo
publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou li-
berdade, regula a pratica de ato ou abstengdo de fato, em razao
de interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a or-
dem, aos costumes, a disciplina da produgdo e do mercado, ao
exercicio de atividades econémicas dependentes de concessdo
ou autorizagdo do Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao
respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos.

(C) Verificado que um agente publico integrante da estrutura

organizacional da Administragdo Publica praticou uma infragao

funcional, o dever-poder de policia autoriza que seu superior
hierarquico aplique as sang¢Oes previstas para aquele agente.

(D) O dever-poder de policia pressupde uma prévia relagdo en-

tre a Administragdo Publica e o administrado. Esta é a razdo

pela qual este dever-poder possui por fundamento a suprema-
cia especial.

(E) A possibilidade do chefe de um érgdo publico emitir ordens

e punir servidores que desrespeitem o ordenamento juridico

nao possui arrimo no dever-poder de policia, mas sim no de-

ver-poder normativo.
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