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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obteng¢do de informacgdes.

Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas

de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo

de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informagao.

VOCABULARIO: SENTIDO DENOTATIVO E CONOTATIVO, SI-
NONiMIA, ANTONiMIA, HOMONiMIA, PARONIMIA E PO-
LISSEMIA.

Visdao Geral: o significado das palavras é objeto de estudo
da semantica, a area da gramatica que se dedica ao sentido das
palavras e também as relacGes de sentido estabelecidas entre elas.

Denotagdo e conotagao

Denotagdo corresponde ao sentido literal e objetivo das
palavras, enquanto a conotagao diz respeito ao sentido figurado das
palavras. Exemplos:

“0 gato é um animal doméstico.”

“Meu vizinho é um gato.”

No primeiro exemplo, a palavra gato foi usada no seu verdadeiro
sentido, indicando uma espécie real de animal. Na segunda frase, a
palavra gato faz referéncia ao aspecto fisico do vizinho, uma forma
de dizer que ele é tdo bonito quanto o bichano.

Hiperonimia e hiponimia

Dizem respeito a hierarquia de significado. Um hiperénimo,
palavra superior com um sentido mais abrangente, engloba um
hipénimo, palavra inferior com sentido mais restrito.

Exemplos:

— Hiperonimo: mamifero: — hiponimos: cavalo, baleia.

— Hiperdnimo: jogo — hiponimos: xadrez, baralho.

Polissemia e monossemia

A polissemia diz respeito ao potencial de uma palavra
apresentar uma multiplicidade de significados, de acordo com o
contexto em que ocorre. A monossemia indica que determinadas
palavras apresentam apenas um significado. Exemplos:

—“Lingua”, é uma palavra polissémica, pois pode por um idioma
ou um 6rgdo do corpo, dependendo do contexto em que é inserida.

— A palavra “decalitro” significa medida de dez litros, e ndo
tem outro significado, por isso é uma palavra monossémica.

Sinonimia e antonimia

A sinonimia diz respeito a capacidade das palavras serem
semelhantes em significado. Ja antonimia se refere aos significados
opostos. Desse modo, por meio dessas duas relagdes, as palavras
expressam proximidade e contrariedade.

u

LINGUA PORTUGUESA

Exemplos de palavras sinbnimas: morrer = falecer; rapido =
veloz.

Exemplos de palavras antonimas: morrer x nascer; pontual x
atrasado.

Homonimia e paronimia

A homonimia diz respeito a propriedade das palavras
apresentarem: semelhangas sonoras e gréaficas, mas distingdo de
sentido (palavras homonimas), semelhangas homodfonas, mas
distingdo grafica e de sentido (palavras homdfonas) semelhangas
graficas, mas distin¢do sonora e de sentido (palavras homadgrafas).
A paronimia se refere a palavras que sdo escritas e pronunciadas de
forma parecida, mas que apresentam significados diferentes. Veja
os exemplos:

— Palavras homonimas: caminho (itinerario) e caminho (verbo
caminhar); morro (monte) e morro (verbo morrer).

— Palavras homdfonas: apressar (tornar mais rapido) e aprecar
(definir o prego); arrochar (apertar com forga) e arroxar (tornar
roxo).

— Palavras homaografas: apoio (suporte) e apoio (verbo apoiar);
boto (golfinho) e boto (verbo botar); choro (pranto) e choro (verbo
chorar) .

— Palavras par6nimas: apéstrofe (figura de linguagem) e
apostrofo (sinal grafico), comprimento (tamanho) e cumprimento
(saudagdo).

VARIANTES LINGUISTICAS, LINGUAGEM ORAL E LINGUA-
GEM ESCRITA, FORMAL E INFORMAL E GiRIA.

E possivel encontrar no Brasil diversas variaces linguisticas,
como na linguagem regional. Elas reinem as variantes da lingua
que foram criadas pelos homens e sdo reinventadas a cada dia.

Delas surgem as variagdes que envolvem varios aspectos histo-
ricos, sociais, culturais, geograficos, entre outros.

Nenhuma lingua é usada de maneira uniforme por todos os
seus falantes em todos os lugares e em qualquer situagdo. Sabe-se
gue, numa mesma lingua, ha formas distintas para traduzir o mes-
mo significado dentro de um mesmo contexto.

As variagdes que distinguem uma variante de outra se mani-
festam em quatro planos distintos, a saber: fonico, morfoldgico,
sintatico e lexical.

Variag6es Morfolégicas

Ocorrem nas formas constituintes da palavra. As diferengas en-
tre as variantes ndo sdo tantas quanto as de natureza fonica, mas
nao sdo despreziveis. Como exemplos, podemos citar:

— uso de substantivos masculinos como femininos ou vice-
-versa: duzentas gramas de presunto (duzentos), a champanha (o
champanha), tive muita dé dela (muito dé), mistura do cal (da cal).

—a omissdao do “s” como marca de plural de substantivos e ad-
jetivos (tipicos do falar paulistano): os amigo e as amiga, os livro

" indicado, as noite fria, os caso mais comum.

— o0 enfraquecimento do uso do modo subjuntivo: Espero que o
Brasil refiete (reflita) sobre o que aconteceu nas Ultimas elei¢Ges; Se
eu estava (estivesse) 13, ndo deixava acontecer; Ndo é possivel que
ele esforcou (tenha se esforgado) mais que eu.

Editora o
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b)
E={(C,C,C), (C,C,R),(C,R,C),(R,C,C),(R,R,C),(R,C,R),(C,R,R),(R,R,R)}

Considere um experimento aleatodrio de espago amostral E com n(E) amostras equiprovaveis. Seja A um evento com n(A) amostras.

P =2

Eventos complementares
Seja E um espaco amostral finito e ndo vazio, e seja A um evento de E. Chama-se complementar de A, e indica-se por V2, o evento
formado por todos os elementos de E que ndo pertencem a A.

Noteque ANA=0eAUA=E
n(A) +n(A) =n(E) ~ P(A)+P(A) =1

Exemplo
5 Uma bola é retirada de uma urna que contém bolas coloridas. Sabe-se que a probabilidade de ter sido retirada uma bola vermelha é
ﬁ.CaIcuIar a probabilidade de ter sido retirada uma bola que ndo seja vermelha.

Solugao
Os eventos A = {bola vermelha}e A = {bola nio vermelha}

Sdo complementares.

P(A)+P(A)=1-P(A)=1—P(A) - P(Z)=1_%=%

Adicdo de probabilidades
Sejam A e B dois eventos de um espago amostral E, finito e ndo vazio. Tem-se:

P(AUB) =P(A) +P(B) —P(ANB)

Exemplo
No langamento de um dado, qual é a probabilidade de se obter um nimero par ou menor que 5, na face superior?

Solugdo
E={1,2,3,4,5,6} n(E)=6

Sejam os eventos
A={2,4,6} n(A)=3
B={1,2,3,4} n(B)=4
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'''''''''''''''''' NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVQ

IV - nas obrigagGes decorrentes do descumprimento de prestacdo de contas ou de desvio de recursos. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 113, de 2021)

§22. A amortizagdo de que trata o §21 deste artigo: (Incluido pela Emenda Constitucional n2 113, de 2021)

| - nas obrigacdes vencidas, serd imputada primeiramente as parcelas mais antigas; (Incluido pela Emenda Constitucional n? 113, de
2021)

Il - nas obrigagdes vincendas, reduzird uniformemente o valor de cada parcela devida, mantida a duragdo original do respectivo con-
trato ou parcelamento. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 113, de 2021)

Garantias do Poder Judiciario e de seus Membros

— Garantias Funcionais

—ingresso por concurso publico;

—a promogao se dara de entrancia para entrancia, alternadamente, por antiguidade e merecimento;

— 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiguidade e merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica
entrancia;

— o Estatuto da Magistratura deve prever cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promogédo de magistrados;

—remuneragao por subsidio;

— residéncia na comarca;

— 0 ato de remocgdo;

— disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do res-
pectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justiga, assegurada ampla defesa;

— principio da fundamentagéao obrigatoria;

— orgdo especial;

— continuidade da atividade jurisdicional;

— proporcionalidade juizes/demanda;

—funcionamento adequado;

— vitaliciedade;

—inamovibilidade;

—irredutibilidade de subsidio.

Vedagoes

Sao Vedagdes dos Magistrados, de acordo com o Artigo 95, pardgrafo Unico e incisos, da CF:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo uma de magistério;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdo em processo;

Il - dedicar-se a atividade politico-partidaria;

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢es de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as
excegles previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposenta-
doria ou exoneragdo (chamada de quarentena).

Quinto Constitucional da OAB e do MP

Previsto no Artigo 94 da CF, um quinto das vagas nos TRFs, dos TJs dos estados e do TJ do Distrito Federal e Territérios sera composto
de membros, do Ministério Publico, com mais de dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacgdo ilibada,
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos érgaos de representacdo das respectivas classes.

Recebidas as indica¢des apresentadas pelos drgdos representativos das respectivas classes (Ministério Publico ou OAB), o tribunal
(TRF, TJ ou TJDFT) formara uma lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes, escolhera um de seus inte-
grantes para nomeacdo.

O Poder Judiciario é aquele responsavel por interpretar e julgar as causas. Seu funcionamento se da por meio de instancias®.
A organizagdo do Poder Judiciario estd baseada na divisdo da competéncia entre os varios érgdos que o integram nos ramos estadual
e federal.

Justica Estadual
Cabe a ela, o julgamento das a¢des ndo compreendidas na competéncia da Justica Federal, comum ou especializada. E, deste modo,
competéncia residual.

1 https://direito.legal/direito-publico/resumo-de-organizacao-do-poder-judiciario/
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Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdao
guanto ao conteudo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos
profissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa,
familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo,

devidamente aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolvendo
seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no
processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicdes quando se
julgar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho
seguro para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislagdo vigente

relativa a preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de
residuos de servigos de saude.

CAPITULO 1Nl
DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de
Etica e a legislacdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao
profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou
juridicas que desrespeitem a legislagdo e principios que disciplinam
o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante
de qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia e
coletividade, quando no exercicio da profissao.

Art. 65 Aceitar cargo, fungdo ouempregovagoemdecorrénciade
fatos que envolvam recusa ou demissdo motivada pela necessidade
do profissional em cumprir o presente cddigo e a legislacdo do
exercicio profissional; bem como pleitear cargo, fungdo ou emprego
ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de qualquer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando,

nestas, ndao exercer fungdes de enfermagem estabelecidas na !

legislacdo.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de
mecanismos de coagdo, omissdo ou suborno, com pessoas fisicas
ou juridicas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo, para

impor ou induzir ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer
tipo de conceito ou preconceito que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

oluca®
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Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar
atos tipificados como crime ou contravengdo penal, tanto em

: ambientes onde exerga a profissdo, quanto naqueles em que ndo a

exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calinia e
difamacgdo de pessoa e familia, membros dasequipes de Enfermagem
e de salde, organizagGes da Enfermagem, trabalhadores de outras
areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravengdo
penal ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e legais,
no exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a
interromper a gestagao, exceto nos casos permitidos pela legislagao
vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos permitidos pela legislagdo, o
profissional devera decidir de acordo com a sua consciéncia sobre
sua participacdo, desde que seja garantida a continuidade da
assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar
a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situagbes de
emergéncia ou naquelas expressamente autorizadas na legislacdo,
desde que possua competéncia técnica-cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situagGes de
urgéncia, emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que
nao oferega risco a integridade fisica do profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia

. a saude sem o consentimento formal da pessoa ou de seu

representante ou responsavel legal, exceto em iminente risco de
morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicagdo,
acdo da droga, via de administragdo e potenciais riscos, respeitados
os graus de formagdo do profissional.

Art.79 Prescrever medicamentos que ndo estejam estabelecidos
em programas de salde publica e/ou em rotina aprovada em
instituicdo de saude, exceto em situagdes de emergéncia.

Art. 80 Executar prescricdes e procedimentos de qualquer
natureza que comprometam a seguranca da pessoa.

Art. 81 Prestar servicos que, por sua natureza, competem a
outro profissional, exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem
expressamente autorizados na legislagdo vigente.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros
profissionais de salde ou areas vinculadas, no descumprimento da
legislagdo referente aostransplantes de érgdos, tecidos, esterilizagdo
humana, reprodugdo assistida ou manipulagdo genética.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no
exercicio profissional, assédio moral, sexual ou de qualquer
natureza, contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer membro
da equipe de saude, seja por meio de atos ou expressdes que
tenham por consequéncia atingir a dignidade ou criar condigdes
humilhantes e constrangedoras.

Art. 84 Anunciar formacdo profissional, qualificacdo e titulo
que ndo possa comprovar.

Art. 85 Realizar ou facilitar agbes que causem prejuizo ao
patriménio das organizagdes da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacgdo inveridica ou de
conteudo duvidoso sobre assunto de sua area profissional.

Paragrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos, e
inserir imagens que possam identificar pessoas ou instituicdes sem
prévia autoriza¢do, em qualquer meio de comunicagdo.
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Requisitos
a) Comprovar a implementagdo da programacdo integrada

das agGes ambulatoriais, hospitalares e de alto custo, contendo

a referéncia intermunicipal e os critérios para a sua elaboracgéo;
b) Comprovar a operacionalizagdo de mecanismos e instru-
mentos de regulagdo dos servigos ambulatoriais e hospitalares;
c) Dispor de 80% dos municipios habilitados nas condigdes
de gestao estabelecidas nesta Norma, independente do seu con-
tingente populacional; ou 50% dos municipios, desde que, nes-
tes, residam 80% da populagdo;

d) Dispor de 50% do valor do Teto Financeiro da Assisténcia/ :

TFA do estado comprometido com transferéncias regulares e au-
tomaticas aos municipios;

e) Comprovar disponibilidade orgamentaria e mecanismos
de pagamento aos prestadores publicos e privados, bem como
de repasse aos fundos municipais de saude.

f) Comprovar descentralizagdo para os municipios habilita-
dos da rede de Unidades Assistenciais Basicas.

Prerrogativas

a) Transferéncia regular e automatica dos recursos corres-
pondentes ao valor do TFA, deduzidas as transferéncias fundo a
fundo realizadas a municipios habilitados;

b) Transferéncia regular e automatica referente as agdes
realizadas na drea de Vigilancia Sanitaria;

¢) Remuneracgdo por servigos produzidos na area da vigilan-
cia sanitaria;

d) Normalizagdo complementar, pactuada na CIB e aprova-

da pelo CES, relativa ao pagamento de prestadores de servigos
assistenciais sob sua gestdo, inclusive altera¢do de valores de
procedimentos, tendo a tabela nacional como referéncia mini-
ma;

e) Transferéncia de recursos referentes as a¢6es de epide-
miologia e de controle de doengas.

Il . 2 - DA DESABILITACAO
111.2.1 - Da desabilitagdao dos municipios

53 - Cabe a Comissdo Intergestores Bipartite Estadual a de-
sabilitacdo dos municipios, que devera ser homologada pela Co-
missao Intergestores Tripartite.

111.2.1.1 - Da condi¢do de Gestdo Plena da Atencgdo Basica
Ampliada

54 - Os municipios habilitados em gestdo plena da atenc¢do
basica ampliada serdo desabilitados quando:

A - descumprirem as responsabilidades assumidas na habili-
tacdo do municipio;

B - apresentarem situagdo irregular na alimentagao dos Ban-
cos de Dados Nacionais por mais de 04 (quatro) meses consecu-
tivos;

C - a cobertura vacinal for menor do que 70% do preconiza-
do pelo PNI para as vacinas: BCG, contra a poliomielite, contra
o sarampo e DPT;

D - apresentarem producdo de servigos insuficiente, segun- :

do parametros definidos pelo MS e aprovados pela CIT, de al-
guns procedimentos basicos estratégicos;
E - ndo firmarem o Pacto de Indicadores da Atengdo Basica;
F - apresentarem irregularidades que comprometam a ges-
tdo municipal, identificadas pelo componente estadual e/ou na-
cional do SNA.
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55 - Sdo motivos de suspensdo imediata, pelo Ministério da
Saude, dos repasses financeiros transferidos mensalmente, Fun-
do a Fundo, para os municipios:

A - Ndo pagamento aos prestadores de servigos sob sua ges-
tdo, publicos ou privados, até 60 (sessenta) dias apds a apresen-
tacdo da fatura pelo prestador;

B - Falta de alimentag¢do dos bancos de dados nacionais por
02 (dois) meses consecutivos ou 03 (trés) meses alternados;

C - Indicagdo de suspensdao por Auditoria realizada pelos
componentes estadual ou nacional do SNA, respeitado o prazo
de defesa do municipio envolvido.

111.2.1.2 - Da condigdo de Gestdo Plena do Sistema Munici-
pal:

56 - Os municipios habilitados na gestao Plena do Sistema
Municipal serao desabilitados quando:

A - ndo cumprirem as responsabilidades definidas para a
gestdo Plena do Sistema Municipal; ou

B - se enquadrarem na situagdo de desabilitagdo prevista no
Item 54 - Capitulo Il desta Norma; ou

C - ndo cumprirem Termo de Compromisso para Garantia
do Acesso.

56.1 - Sdo motivos de suspensdo imediata, pelo MS, dos re-
passes financeiros a serem transferidos, mensalmente, fundo a
fundo, para os municipios:

a) Ndo pagamento dos prestadores de servigos sob sua ges-
tdo, publicos ou privados, em periodo até 60 (sessenta) dias
apods a apresentagdo da fatura pelo prestador.

b) Falta de alimentag¢do dos bancos de dados nacionais por
02 (dois) meses consecutivos ou 03 (trés) meses alternados;

¢) Indicagdo de suspensdo por Auditoria realizada pelos
componentes estadual ou nacional do SNA, respeitado o prazo
de defesa do municipio envolvido.

111.2.2 - Da desabilitagao dos estados

57 - Os Estados que ndo cumprirem as responsabilidades
definidas para a forma de gestdo a qual encontrarem-se habili-
tados serdo desabilitados pela CIT.

57.1 - S3o motivos de suspensdao imediata pelo MS dos re-
passes financeiros a serem transferidos, mensalmente, fundo a
fundo, para os estados:

a) ndo pagamento dos prestadores de servigos sob sua ges-
tdo, publicos ou privados, até 60 (sessenta) dias apds a apresen-
tacdo da fatura pelo prestador;

b) indicagdo de suspensdo por auditoria realizada pelos
componentes nacional do SNA, homologada pela CIT, apontan-

. doirregularidades graves.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

58 - Os municipios habilitados segundo a NOB-SUS 01/96 na
Gestdo Plena da Atengdo Basica, apos avaliados conforme o des-
crito no Subitem 6.5 — Item 6 — Capitulo | desta Norma, estardo
habilitados na Gestdo Plena da Aten¢do Basica Ampliada.

59 - Os municipios terdo os seguintes prazos, a partir da
publicagdo desta Norma, para se habilitarem de acordo com o
estabelecido pela NOB-SUS 01/96:

- 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Norma para dar
entrada no processo de habilitagdo junto a Comissdo Interges-
tores Bipartite;
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Il - RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 12 de
janeiro de 2021. (Incluido pela lei n2 13.708, de 2018)

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera inte-
gralmente dedicada as ag¢Oes e aos servigos de promog¢do da saude,
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias
em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos
respectivos territérios de atuagdo, e assegurard aos Agentes Co-
munitdrios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias par-
ticipacdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de a¢des, de

detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de

equipe. (Redagdo dada pela Lei n2 13.708, de 2018)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.708, de 2018)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.708, de 2018)

§ 32 O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente
em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabe-
lecidos pelo 6rgdo competente do Poder Executivo federal, asse-
gura aos agentes de que trata esta Lei a percepc¢do de adicional de
insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base:
(Incluido pela Lei n2 13.342, de 2016)

| - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei
n213.342, de 2016)

Il - nos termos da legislagao especifica, quando submetidos a
vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n2 13.342, de 2016)

§ 42 As condigOes climaticas da drea geografica de atuacgdo se-

rdo consideradas na defini¢gdo do hordrio para cumprimento da jor- :

nada de trabalho. (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 52 O piso salarial de que trata o § 12 deste artigo sera rea-
justado, anualmente, em 12 de janeiro, a partir do ano de 2022.
(Incluido pela lei n2 13.708, de 2018)

Art. 92-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 92-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituicdo Fede-
ral, compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumpri-

mento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei. (Incluido

pela Lei n2 12.994, de 2014)

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Exe-
cutivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros referen-
tes a quantidade maxima de agentes passivel de contratacdo, em
funcdo da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da
assisténcia financeira complementar da Unido. (Incluido pela Lei n®
12.994, de 2014)

§ 22 A quantidade méxima de que trata o § 12 deste artigo con- |

siderara tdo somente os agentes efetivamente registrados no més
anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no
estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos a jornada de
trabalho fixada para a concessdo do piso salarial. (Incluido pela Lei
n? 12.994, de 2014)

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido
é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que
trata o art. 92-A desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

§ 49 A assisténcia financeira complementar de que trata o :

caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas
em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre.
(Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)
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§ 52 Até a edicdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo,
aplicar-se-do as normas vigentes para os repasses de incentivos fi-
nanceiros pelo Ministério da Saude. (Incluido pela Lei n2 12.994,
de 2014)

§ 62 Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira comple-
mentar de que trata este artigo, a Unido exigira dos gestores locais
do SUS a comprovagdo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo
ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juri-
dico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei. (Incluido
pela Lei n? 12.994, de 2014)

Art. 92-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de
politicas afetas a atuacdo de agentes comunitdrios de saude e de
combate as endemias. (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Exe-
cutivo federal autorizado a fixar em decreto: (Incluido pela Lei n2
12.994, de 2014)

| - parametros para concessao do incentivo; e (Incluido pela Lei
n2 12.994, de 2014)

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela
Lei n? 12.994, de 2014)

§ 22 Os parametros para concessdo do incentivo considerardo,
sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio. (Incluido pela
Lei n212.994, de 2014)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

Art. 99-E. Atendidas as disposicGes desta Lei e as respectivas
normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 92-
e 92-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) aos
fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como
transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatdrias, nos
termos do disposto no art. 32 da Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990. (Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Art. 92-F. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que
trata a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assis-
téncia financeira complementar obrigatéria prestada pela Unido
e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser
utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto
de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (In-
cluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

Art. 92-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as
seguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

| - remuneracdo paritaria dos Agentes Comunitdrios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias; (Incluido pela Lei n2 12.994,
de 2014)

11 - definicdo de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela
Lei n2 12.994, de 2014)

Il - estabelecimento de critérios de progressdo e promogao;
(Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que aten-
dam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:
(Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao
avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre
o seu resultado final; (Incluido pela Lei n2 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagdo; (Incluido pela Lei n2 12.994, de
2014)
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