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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

LINGUA PORTUGUESA
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IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDEI

1 [-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

LK “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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Direito. Costuma-se distinguir a sistematica da lei em sistematica
interna (compatibilidade teleolégica e auséncia de contradicdo 16-
gica) e sistematica externa (estrutura da lei).

Regras bdsicas a serem observadas para a sistematizacdo do
texto do ato normativo, com o objetivo de facilitar sua estruturacgdo:

a) matérias que guardem afinidade objetiva devem ser tratadas
em um mesmo contexto ou agrupamento;

b) os procedimentos devem ser disciplinados segundo a ordem
cronoldgica, se possivel;

c) a sistematica da lei deve ser concebida de modo a permitir
que ela fornega resposta a questdo juridica a ser disciplinada; e

d) institutos diversos devem ser tratados separadamente.

¢ O artigo de alteragdo da norma deve fazer menc¢do expressa
ao ato normativo que estd sendo alterado.

¢ Na hipotese de alteragdo parcial de artigo, os dispositivos que
nao terdo o seu texto alterado serdo substituidos por linha ponti-
Ilhada, cujo uso é obrigatdrio para indicar a manutengdo e a ndo
alteragdo do trecho do artigo.

O termo “republicagdo” é utilizado para designar apenas a hi-

potese de o texto publicado ndao corresponder ao original assina- :

do pela autoridade. Ndo se pode cogitar essa hipdtese por motivo
de erro ja constante do documento subscrito pela autoridade ou,
muito menos, por motivo de alteragdo na opinido da autoridade.
Considerando que os atos normativos somente produzem efeitos
apds a publicagdo no Didrio Oficial da Unido, mesmo no caso de re-
publicagdo, ndo se podera cogitar a existéncia de efeitos retroativos
com a publicagdo do texto corrigido. Contudo, o texto publicado

sem correspondéncia com aquele subscrito pela autoridade podera

ser considerado invalido com efeitos retroativos.

Ja a retificacdo se refere aos casos em que texto publicado
corresponde ao texto subscrito pela autoridade, mas que continha
lapso manifesto. A retificagdo requer nova assinatura pelas autori-
dades envolvidas e, em muitos casos, € menos conveniente do que
a mera alteragdo da norma.

A correcdo de erro material que ndo afete a substancia do ato
singular de carater pessoal e as retificagGes ou alteragdes da de-

nominagao de cargos, fungdes ou érgaos que tenham tido a deno-

minagao modificada em decorréncia de lei ou de decreto superve-
niente a expedi¢do do ato pessoal a ser apostilado sdo realizadas
por meio de apostila. O apostilamento é de competéncia do setor
de recurso humanos do drgdo, autarquia ou fundacgdo, e dispensa
nova assinatura da autoridade que subscreveu o ato origindrio.
Atengao: Deve-se ter especial aten¢do quando do uso do apos-
tilamento para os atos relativos a vacancia ou ao provimento de-

corrente de alteragdo de estrutura de 6rgdo, autarquia ou funda- :

¢do publica. O apostilamento ndo se aplica aos casos nos quais a
esséncia do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga tenham
sido alterados, tais como nos casos de alteragdo do nivel hierarqui-
co, transformacdo de atribuicdo de assessoramento em atribuigdo
de chefia (ou vice-versa) ou transferéncia de cargo para unidade
com outras competéncias. Também deve-se alertar para o fato que
a praxe atual tem sido exigir que o apostilamento decorrente de
alteracdo em estrutura regimental seja realizado na mesma data da
entrada em vigor de seu decreto.

A estrutura dos atos normativos é composta por dois elemen-
tos basicos: a ordem legislativa e a matéria legislada. A ordem legis-
lativa compreende a parte preliminar e o fecho da lei ou do decreto;
a matéria legislada diz respeito ao texto ou ao corpo do ato.

322 ol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A lei ordindria é ato normativo primario e contém, em regra,
normas gerais e abstratas. Embora as leis sejam definidas, normal-

 mente, pela generalidade e pela abstragdo (lei material), estas con-

tém, ndo raramente, normas singulares (lei formal ou ato normati-
vo de efeitos concretos).

As leis complementares sdo um tipo de lei que ndo tém a ri-
gidez dos preceitos constitucionais, e tampouco comportam a re-
vogacao por for¢a de qualquer lei ordindria superveniente. Com a
instituicdo de lei complementar, o constituinte buscou resguardar
determinadas matérias contra mudancas céleres ou apressadas,

¢ sem deixa-las exageradamente rigidas, o que dificultaria sua modifi-

cac¢do. A lei complementar deve ser aprovada pela maioria absoluta
de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

Lei delegada é o ato normativo elaborado e editado pelo Pre-
sidente da Republica em decorréncia de autorizagdo do Poder Le-
gislativo, expedida por meio de resolu¢do do Congresso Nacional e
dentro dos limites nela tragados. Medida provisdria é ato normativo
com forca de lei que pode ser editado pelo Presidente da Republica
em caso de relevancia e urgéncia. Decretos sdo atos administrativos
de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, destinados a pro-
ver as situagOes gerais ou individuais, abstratamente previstas, de
modo expresso ou implicito, na lei.

¢ Decretos singulares ou de efeitos concretos: Os decretos po-
dem conter regras singulares ou concretas (por exemplo, decretos
referentes a questdo de pessoal, de abertura de crédito, de desa-
propriacdo, de cessdo de uso de imodvel, de indulto, de perda de
nacionalidade, etc.).

e Decretos regulamentares: Os decretos regulamentares sdo
atos normativos subordinados ou secundarios.

e Decretos autdbnomos: Limita-se as hipoteses de organiza¢do
e funcionamento da administragdo publica federal, quando nao im-
plicar aumento de despesa nem criagao ou extingdo de drgdos pu-
blicos, e de extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

Portaria é o instrumento pelo qual Ministros ou outras autori-
dades expedem instru¢des sobre a organizagdo e o funcionamento
de servico, sobre questdes de pessoal e outros atos de sua compe-
téncia.

O processo legislativo abrange ndo sé a elaboragdo das leis
propriamente ditas (leis ordindrias, leis complementares, leis de-
legadas), mas também a elaboragdo das emendas constitucionais,
das medidas provisdrias, dos decretos legislativos e das resolugdes.

A iniciativa é a proposta de edi¢cdo de direito novo. A iniciati-
va comum ou concorrente compete ao Presidente da Republica, a
qualguer Deputado ou Senador, a qualquer comissao de qualquer
das Casas do Congresso, e aos cidaddos — iniciativa popular. A Cons-
tituicdo confere a iniciativa da legislacdo sobre certas matérias,
privativamente, a determinados érgdos, denominada de iniciativa
reservada. A Constituicdo prevé, ainda, sistema de iniciativa vincu-
lada, na qual a apresentacao do projeto é obrigatdria. Nesse caso, o
Chefe do Executivo Federal deve encaminhar ao Congresso Nacio-
nal os projetos referentes as leis orcamentarias (plano plurianual,
lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual).

A disciplina sobre a discussdo e a instrug¢do do projeto de lei
é confiada, fundamentalmente, aos Regimentos das Casas Legis-
lativas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A definig¢éo dos prazos de guarda devem ser definidos com base na legislagdo vigente e nas necessidades administrativas.

ACONDICIONAMENTO E ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO.

Nos processos de producdo, tramitacdo, organizagdo e acesso aos documentos, deverdo ser observados procedimentos especificos,
de acordo com os diferentes géneros documentais, com vistas a assegurar sua preservagdo durante o prazo de guarda estabelecido na
tabela de temporalidade e destinacdo.

€ a embalagem

usada para
preservagéo do Visa proteger o documento de agio
Acondicionamento documento externa, provocada por agentes diversos
(pastas, que podem causar danos e destruicdo.
envelopes,
caixas)
Todos os documentos devem ser
£a da do armazenados em locais que
dog::f; ento apresentem condigdes ambientais
Armazenamento opriamente apropriadas as suas necessidades de
pr plé ita preservagdo, pelo prazo de guarda

estabelecido em tabela de
temporalidade e destinagéo.

N&do podemos nos esquecer dos documentos eletronicos, que hoje em dia estd cada vez mais presente. As alternativas sado diversas,
como dispositivos externos de gravacgdo,porém, o mais indicado hoje, é armazenar os dados em nuvem, que oferece além da seguranga,
a facilidade de acesso.

Armazenamento
Areas de armazenamento

Areas Externas

A localizagdo de um depésito de arquivo deve prever facilidades de acesso e de seguranga contra perigos iminentes, evitando-se, por
exemplo:

- areas de risco de vendavais e outras intempéries, e de inundagdes, como margens de rios e subsolos;

- areas de risco de incéndios, préximas a postos de combustiveis, depdsitos e distribuidoras de gases, e construgdes irregulares;

- areas proximas a industrias pesadas com altos indices de polui¢do atmosférica, como refinarias de petréleo;

- areas proximas a instalagdes estratégicas, como indUstrias e depdsitos de muni¢bes, de material bélico e aeroportos.

Areas Internas
As areas de trabalho e de circulagdo de publico deverdo atender as necessidades de funcionalidade e conforto, enquanto as de arma-
zenamento de documentos devem ser totalmente independentes das demais.

Condi¢oes Ambientais

Quanto as condigdes climaticas, as areas de pesquisa e de trabalho devem receber tratamento diferenciado das areas dos depésitos,
as quais, por sua vez, também devem se diferenciar entre si, considerando-se as necessidades especificas de preservagdo para cada tipo
de suporte.

A deterioracdo natural dos suportes dos documentos, ao longo do tempo, ocorre por reagGes quimicas, que sdo aceleradas por
flutuagGes e extremos de temperatura e umidade relativa do ar e pela exposi¢do aos poluentes atmosféricos e as radia¢gdes luminosas,
especialmente dos raios ultravioleta.

A adogdo dos pardametros recomendados por diferentes autores (de temperatura entre 15° e 22° C e de umidade relativa entre 45%
e 60%) exige, nos climas quentes e Umidos, o emprego de meios mecanicos sofisticados, resultando em altos custos de investimento em
equipamentos, manutencao e energia.

Os indices muito elevados de temperatura e umidade relativa do ar, as variagdes bruscas e a falta de ventilagdo promovem a ocorrén-
cia de infestagBes de insetos e o desenvolvimento de microorganismos, que aumentam as proporg¢des dos danos.

Com base nessas constatagdes, recomenda-se:

- armazenar todos os documentos em condigdes ambientais que assegurem sua preservagao, pelo prazo de guarda estabelecido, isto
é, em temperatura e umidade relativa do ar adequadas a cada suporte documental;

- monitorar as condi¢des de temperatura e umidade relativa do ar, utilizando pessoal treinado, a partir de metodologia previamente
definida;
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para que o receptor perceba a utilidade da mensagem, o emissor
deve conhecer as necessidades, os gostos, a¢des, pensamentos,
crengas e valores de quem vai receber a mensagem, pois s6 assim
a Comunicagdo valerd a pena. E imprescindivel a clareza dos objeti-
VOS, pois sem isso, 0 processo ndo ocorre eficazmente.

Emissor:

E 0 agente do processo de Comunicacdo, ou seja, é a pessoa
que tem uma mensagem para comunicar. Ele é a fonte ou a origem
do processo de Comunicagdo. Além disso, é quem vai tomar a ini-
ciativa de se comunicar e buscar a interagdo com as outras pessoas,
a fim de alcancar o seu objetivo.

Para alcancgar a eficacia da Comunicagdo o emissor tem que ter
como requisitos fundamentais:

- Habilidades: para que possa falar, ler, ouvir e raciocinar;

- Atitudes: por influenciar o comportamento e por estarem re-
lacionadas a ideias pré-concebidas, quanto a varios assuntos, as co-
municagles sdo influenciadas por determinados tipos de atitudes
que as pessoas tomam;

das pessoas sobre

- Um assunto pode restringir (se o assunto ndo é de conheci-
mento do emissor) ou ampliar (quando o receptor ndo compreende
a mensagem que estd sendo transmitida) o campo comunicacional;

- Sistema sociocultural: a situac¢do cultural em que o emissor se
situa, com suas

- Crengas, valores e atitudes influencia o tempo todo a sua fun-
¢do de comunicador.

Um requisito significativo no contexto organizacional é a repre-
sentatividade do emissor, ou seja, a posi¢do hierdrquica exercida
pelo emissor, que é de fundamental importancia para a credibilida-
de da mensagem a ser comunicada.

Mensagem:
E o que vai ser comunicado pelo emissor. Deve estar adequada

ao nivel cultural, técnico e hierdrquico do receptor. E composta por

conteudo e forma.

O conteldo representa o que sera transmitido e depende dos
objetivos do processo comunicacional. Ndo deve ser insuficiente ou
excessivo, deve comunicar o essencial, frente aos objetivos a se-
rem alcangados pelo emissor. O conteudo também “deve ter uma
sequencia ldgica, ou seja, um inicio (objetivos), um meio e um fim
(conclusdes).” A forma é a maneira pela qual a mensagem é trans-
mitida. As formas basicas sdo as verbais e as ndo verbais. As verbais

bais, podem ser gestuais (mimicas, movimentos corporais), vocais
(timbre de voz e entonagdo) e espaciais (local fisico e layout).

(...) ndo ha uma forma melhor do que a outra. A escolha da
forma depende de um conjunto de fatores, dentre os quais os mais
relevantes sdo: rapidez requerida (na transmissdo da mensagem,

na obtenc¢do das respostas); quantidade de receptores; localizagdo ‘

geografica dos receptores; necessidade de formalizar a mensagem;
necessidade de consultas posteriores sobre a mensagem; comple-
xidade do assunto tratado; facilidade de reten¢do da mensagem
(lembranga)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Além disso, também se destaca que um Unico processo pode
utilizar mais de uma forma de Comunica¢do. Um exemplo de con-

© teudo e formas diferentes de se transmitir a mensagem pode ser:

demissdo de um colaborador da Organizagdo (conteudo) — comuni-
cada por e-mail a todos os outros colaboradores (forma nao verbal)
ou na reunido pelo gerente (forma verbal).

Meio:
Pode ser chamado, também, de canal ou veiculo de transmis-
sdo. Como a prépria denominagdo ja diz, o meio é o recurso utiliza-

¢ do pelo emissor para transmitir a mensagem. O meio “é determina-
i do pelos requisitos de forma da mensagem a ser transmitida e da

resposta a ser obtida.” Ou seja, 0 meio de Comunica¢do esta asso-
ciado a forma verbal ou ndo verbal de transmissdo da mensagem,
isso quer dizer que, dependendo das situagGes especificas de cada
mensagem, o meio pode ser caracterizado de vaérias formas, desde
a voz humana a televisdo e até pelo fax ou pelo e-mail.

Vale ressaltar que ndo existe um meio ou uma forma melhor

. que o outro, existe, sim, um mais adequado, de acordo com as
- Conhecimento: a extensdo e profundidade do conhecimento

caracteristicas da mensagem a ser transmitida. “O requisito fun-
damental na escolha do meio é que ele ndo provoque ruido” nas
mensagens, pois o ruido é uma interferéncia que prejudica a trans-
missdo da mensagem, comprometendo a recepgdo da mesma, ou
seja, a decodificacdo da mensagem pelo receptor. Para que haja um
melhor entendimento do significado de ruido, vale a pena exem-
plificar: uma linha cruzada do telefone, um documento sujo ou
borrado, alguém que fale muito baixo, um ambiente de trabalho

. desconfortavel, etc.

Receptor:

E quem recebe a Comunicacdo, ou seja, é o foco da comuni-
cacdo. E ele quem vai reagir ao estimulo promovido pelo emissor.

Sem o receptor, ndo ha Comunicagdo, pois se o receptor ndo
faz parte do processo, o emissor ndo tem para quem comunicar a
sua mensagem e, consequentemente, ndo terd uma resposta.

Sendo assim, pode-se dizer que todo o processo de Comunica-
¢do deve ser direcionado de acordo com as caracteristicas do recep-
tor. A seguir algumas caracteristicas que, assim como o emissor, o
receptor necessita ter, para que a Comunicagdo seja eficaz:

(...)assim como o emissor foi limitado por suas habilidades, ati-
tudes, conhecimento e sistema sociocultural, o receptor é restringi-
do da mesma maneira. Assim como o emissor deve ter habilidades
de escrever ou falar, o receptor deve ser habil em ler ou ouvir, e
ambos devem ser capazes de raciocinar. O conhecimento, atitudes

- e formacdo cultural de alguém influenciam a sua capacidade de re-
podem ser orais e escritas (palavras, letras, simbolos). Ja as ndo ver- :

ceber, assim como o fazem com a capacidade de enviar mensagens.

Significado:

E a compreensdo da mensagem, no seu sentido correto. E o
‘entendimento comum’ da mensagem entre o emissor e o receptor.
Isto ocorre quando o emissor e o receptor entendem da mesma
forma a mensagem.

Portanto, quando o receptor interpreta a mensagem da mesma
forma que o emissor quis transmiti-la, pode-se dizer que o receptor
captou o significado da mensagem.
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a solugéo para o seu concursol



