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Como passar em um concurso publico?

Todos nés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao. E verdade que ndo existe uma férmula mdgica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparacgdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovacdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3do saia atirando para todos os lados: Procure dar aten¢do a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em vdrios certames, pois as matérias das diversas areas sado diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos s3o inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé nao for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagdo para realizar a prova do certame;

¢ Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe € a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE GENE-
ROS VARIADOS.

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na andlise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associacdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Esco-
lar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educag¢éo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condigdes. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

Editora o
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

LINGUA PORTUGUESA
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IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDEI

1 [-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

LK “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

=
ENM.T]
SIM, ELE

Dok

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

olu
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3ao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdpicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos nao es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdao longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
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LEGISLACAO BASICA

LEl COMPLEMENTAR N2 46 DE 31/01/1994 — INSTITUI O
REGIME JURIDICO UNICO PARA OS SERVIDORES PUBLI-
COS CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, DE
QUALQUER DOS SEUS PODERES E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS, E POSTERIORES ALTERACOES

LEI COMPLEMENTAR N2 46 DE 31 DE JANEIRO DE 1994
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei, com excec¢do doinciso Il do art. 82 , art. 46 e paragra-
fo Unico; inciso Il do art. 60; paragrafo Unico do art. 102; §12 , do
art. 119; art. 298 e §§; art. 299 e paragrafo Unico; art. 301 e §§; art.
303 e paragrafo Unico e o art. 310 e paragrafo Unico:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 -Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Uni-
co dos servidores publicos civis da administragdo direta, das au-
tarquias e das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de
qualquer dos seus Poderes.

Paragrafo Unico- O Regime Juridico Unico de que trata este
artigo, tem natureza de direito publico e regula as condi¢des de
provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos servidores publicos civis.

Art. 22 - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsa-
bilidades cometidas a um servidor publico e que tem como carac-
teristicas essenciais a criagdo por Lei, em numero certo, com deno-
minagdo proépria, atribuicGes definidas e pagamento pelos Cofres
do Estado.

Pardgrafo Unico- Os cargos de provimento efetivo sdo organiza-
dos em carreiras, segundo as diretrizes definidas em Lei.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 42 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo
e em comissao.

Art. 52 -A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 62 -S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo pu-
blico:

|- nacionalidade brasileira ou equiparada;

IlI- quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IlI- idade minima de dezoito anos;

IV— sanidade fisica e mental comprovada em inspecdo médica
oficial;

V- atendimento as condi¢Ges especiais previstas em lei para
determinadas carreiras.

Art. 72 -A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico-Os editais para abertura de concursos publi-
cos de Provas ou de Provas e Titulos reservardo percentual de até
20% (vinte por cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos
portadores de deficiéncia.(Redagdo dada pela Lei Complementar n2
97, de 12 de maio de 1997).

Art. 82 -Os cargos publicos sdo providos por:

|- nomeacao;

Il- (Dispositivo com eficacia suspensa em 06.04.2001 e declara-
do inconstitucional em 25.04.2003 pela da ADI n2 1345).

Ill- aproveitamento;

IV—reintegracao; e

VI-reversdo.

Art. 92 -Os atos de provimento dos cargos far-se-do:

|- na Administragdo Direta do Poder Executivo o disposto nos
incisos I, IV, V e VI do artigo anterior, por competéncia do Gover-
nador do Estado e, os demais, do Secretario de Estado responsavel
pela administragao de pessoal;

Il- nos Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da au-
toridade definida em seus respectivos regimentos;e

Ill- nas autarquias e fundagGes publicas, por competéncia do
seu dirigente superior.

Art. 10-A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse,
completando-se com o exercicio.
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SECAO |
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 11-Funcdo gratificada é o encargo de chefia ou outro que
a lei determinar,cometido a servidor publico efetivo, mediante de-
signagao.

Paragrafo Unico- No ambito do Poder Executivo, sdo compe-
tentes para a expedicdo dos atos de designagdo para fungdes grati-
ficadas os Secretarios de Estado, autoridades de nivel equivalente
e dirigentes superiores de autarquias e fundacgdes publicas e, nos
demais Poderes, a autoridade definida em seus regimentos.

CAPiTULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12-A nomeagao far-se-a:

|- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;e

Il- em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagédo e
exoneragao.

Paragrafo Unico- Na nomeacdo para cargo em comissdo, dar-
-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de
carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos
em Lei.

Art. 13-A nomeacdo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da

carreira, atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagdo em con-

curso publico de prova ou de provas e titulos na forma do art. 52 ,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
Paragrafo Unico-Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e de venci-
mentos na administracdo publica estadual e por seu regulamento.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14-Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e ti-
tulos, complementados, quando exigido, por freqiiéncia obrigatdria
em programa especifico de formacdo inicial, observadas as condi-
¢Oes prescritas em Lei e regulamento.

Paragrafo Unico-O concurso publico tera validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15-O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos

vagos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, e as condicdes
de sua realizagdo serdo fixados em edital.

§192 -No ambito da administracdo direta do Poder Executivo, os
concursos publicos serdo realizados pela Secretaria de Estado res-
ponsavel pela administracao de pessoal, salvo disposi¢do em con-
trario prevista em lei especifica.

§29 - Nas autarquias e fundagGes publicas, os concursos pu-
blicos serdo realizados pelas préprias entidades sob a supervisdo e

acompanhamento da Secretaria de Estado responsavel pela admi-

nistragdo de pessoal.

§32 -E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade
representativa de servidores publicos, a indicagdo de um membro
para integrar as comissdes responsaveis pela realizagdo de concur-
SOs.
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§49 - A inscrigdo para concurso publico destinado ao provi-
mento de cargos nos 6rgdos da administracao direta, indireta ou

: fundacional do Estado do Espirito Santo, ndo tera custo superior

a vinte por cento do saldrio minimo e sera gratuito para quem es-
teja desempregado ou ndo possuir renda familiar superior a dois
saldrios minimos, comprovadamente.(Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 66, de 01 de novembro de 1995) (ADI n? 1568
julgada improcedente. Transitado em julgado em 16.10.2020)

SECAO IlI
DA POSSE

Art. 16-Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuicdes, de-
veres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o com-
promisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do termo
préprio pelo empossando ou por seu representante especialmente
constituido para este fim.

§19 -S6 havera posse no caso de provimento de cargo por no-
meagao na forma do art. 12.

§22 - (Dispositivo com eficacia suspensa em 28.06.2002 e de-
clarado inconstitucional em 08.04.2005, pela ADI n2 2420)

| - (Dispositivo com eficacia suspensa em 28.06.2002 e declara-
do inconstitucional em 08.04.2005, pela ADI n? 2420)

Il - (Dispositivo com eficacia suspensa em 28.06.2002 e declara-
do inconstitucional em 08.04.2005, pela ADI n? 2420)

Il - (Dispositivo com eficacia suspensa em 28.06.2002 e decla-
rado inconstitucional em 08.04.2005, pela ADI n2 2420)

§29 No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoria-
mente,declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimé-
nio, e os demais documentos e informagGes previstos em lei espe-
cifica, regulamento ou edital do concurso.(Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 880, de 26 de dezembro de 2017)

§32 -E requisito para posse a declaragdo do empossando de
gue exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§42 -A posse verificar-se-4 no prazo de até trinta dias contados
da publica¢do do ato de nomeagao.

§52 -A requerimento do interessado ou de seu representante
legal, o prazo para a posse poderd ser prorrogado pela autoridade
competente, até o maximo de trinta dias a contar do término do
prazo de que trata o paragrafo anterior.

§62 -S6 podera ser empossado aquele que, em inspe¢ao mé-
dica oficial, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

§79 -0 prazo para posse em cargo de carreira, de concursado
investido em mandato eletivo, ou licenciado, sera contado a partir
do término do impedimento, exceto no caso de licenga para tratar
de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do con-
juge, quando a posse devera ocorrer no prazo previsto no §42 .

§89 -A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:

a)na Secretaria responsavel pela administragdo de pessoal,
quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administragdo
direta;

b)nos demais érgdos, quando se tratar de cargo de provimento
em comissao;e

c)nas autarquias e fundagdes publicas, quanto aos seus respec-
tivos cargos.

§92 -Nos demais Poderes a posse sera formalizadano respecti-
vo setor de pessoal.

§10-Serd tornada sem efeito a nomeacdo, quando a posse nao
se verificar no prazo legal.
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SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 17-Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publi-
co, das atribui¢Oes de seu cargo.

§19 -E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da
publicagdo do ato, nos demais casos.

§22 -Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servi-
dor publico tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exer-
cicio.

§32 -Nado ocorrendo o exercicio no prazo previsto no §12 , o
servidor publico serd exonerado.

Art. 18-Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresenta-
rd ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual, a regularizagdo de sua inscricdo no 6rgao previ-
dencidrio do Estado e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19-0 inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos individuais do servidor publico.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIADO SERVI-
¢co

Art. 20-A jornada normal de trabalho do servidor publico es-
tadual sera definida nos respectivos planos de carreiras e de ven-
cimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro horas se-

manais, nem oito horas didrias, excetuando-se o regime de turnos, :

facultada a compensagdo de horario e a redugdo da jornada me-
diante acordo coletivo de trabalho.

§192 A jornada normal de trabalho serd de oito horas didrias
para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, exi-
gindo-se do seu ocupante dedicagdo integral ao servigo.(Paragrafo
Unico transformado em §12 e redagdo dada pela Lei Complemen-
tar n? 874, de 14 de dezembro de 2017)

§29 Ajornada dos servidores publicos estaduais do Poder Exe-

cutivo em regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento das

metas de desempenho estabelecidas.(Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 874, de 14 de dezembro de 2017)

§32 Serd concedido regime especial de trabalho ao servidor
publico estavel que tenha filho, conjuge ou dependente com defi-
ciéncia, independentemente de compensacdo de horas, na forma
e condigBes previstas em legislagdo especifica.(Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 1.019, de 15 de julho de 2022)

Art. 21-Podera haver prorrogagdo da duragdo normal do traba-

Ilho, por necessidade do servigo ou por motivo de forga maior.

§19 -A prorrogacdo de que trata este artigo, serd remunerada
na forma do art. 101 e ndo podera exceder o limite de duas horas
didrias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

§29 -Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as
horas que excederem a jornada normal serdo compensadas pela
correspondente diminuicdo em dias subsequentes.

Art. 22-Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico

qgue seja estudante, sera concedido hordrio especial de trabalho,

sem prejuizo de sua remuneragao e demais vantagens, observadas
as seguintes condicdes:

|- comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e
do servigo, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino
onde esteja matriculado;e
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IlI- apresentacdo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido

pela institui¢do de ensino.

Paragrafo Unico- O horario especial a que se refere este artigo
importard compensacdo da jornada normal com a prestacdo de ser-
vico em horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo corres-
pondente as férias escolares.

Art. 23-Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo mi-
nimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 24-Nos servigos permanentes de datilografia, digitagao,
operagdes de telex, escrituragdes ou calculo, a cada periodo de no-

: venta minutos de trabalho consecutivo corresponderd um repouso

de dez minutos ndo deduzidos da duragdo normal do trabalho.

Art. 25.A frequéncia do servidor publico serd apurada por meio
de registros a serem definidos pela administragdo, pelos quais se
verificardo, diariamente, as entradas e saidas, excetuando-se aque-
les servidores que atuam em regime de teletrabalho, aplicando-se
a estes o previsto na Lei Complementar especifica que trata desta
matéria.(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 874, de 14 de

dezembro de 2017)

Art. 26-0 registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do
horario determinado para o inicio do expediente, com uma toleran-
cia maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por semana e
no maximo trés ao més, salvo em relagdo aos cargos em comissao
ou fungdes gratificadas, cuja freqliéncia obedecera ao que dispuser
o regulamento.

Paragrafo Unico- O atraso no registro da freqiiéncia, com a uti-
lizagdo da tolerancia prevista neste artigo, tera que ser obrigatoria-
mente compensado no mesmo dia.

Art. 27-Compete ao chefe imediato do servidor publico o con-
trole e a fiscalizagdo de sua freqiiéncia,sob pena de responsabili-
dade funcional e perda de confianga, passivel de exoneragdo ou
dispensa.

Paragrafo Unico- A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica
de agBes que visem a sua burla, pelo servidor publico, implicardo
adogdo obrigatdria, pela chefia imediata, das providéncias necessa-
rias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 28-A fixa¢do do horério de trabalho do servidor publico
sera feita pela autoridade competente, podendo ser alterada por
conveniéncia da administragao.

Art. 29-0 servidor publico perdera:

|I- a remunerag¢do do dia em que faltar injustificadamente ao
servico ou deixar de participar do programa de formacgao, especiali-
zagdo ou aperfeicoamento em horario de expediente;

Il- um tergo do vencimento didrio, quando comparecer ao ser-
vigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos
ou quando se retirar dentro da hora anterior a fixada para o término
do expediente, computando-se nesse horario a compensacdo a que
se refere o art. 26, paragrafo Unico;

Ill- o vencimento correspondente a um dia, quando o compa-
recimento ao servigo ultrapassar o horario previsto no inciso ante-
rior;e

IV— um terco da remunerac¢do durante os afastamentos por
motivo de prisdo em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com
direito a diferenca, se absolvido ao final.

§19 - O servidor publico que for afastado em virtude de conde-
nagdo por sentencga definitiva, a pena que nao resulte em demissao
ou perda do cargo, tera suspensa a sua remuneragdo e seus depen-
dentes passardo a perceber auxilio-reclusdo, na forma definida no
art.219




INFORMATICA BASICA

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTES LINUX E WINDOWS). CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE GERENCIAMEN-
TO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

WINDOWS 10
Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar d4 acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de comando

do PC.

1. Expandir

4. Configuragdes

5. Ligar/Desligar |

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Nao expandido Expandido

IMICIAR

Botdo Expandir
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Conta: apresenta opg¢0Oes para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragdes da conta é possivel
modificar as informacgdes do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir opgdes de entrada como senha, PIN ou Windows Hello,
além de outras configuragoes.
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Configuragdes de conta

Ligar/Desligar: a opg¢do “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema nio
os salvara automaticamente, mas perguntard ao usudrio se deseja salva-los.

Outras opg0Oes sao:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalacdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas, com
frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca carga.
Muitos portdteis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botado de energia.

c) Hibernar: opgdo criada para notebooks e pode n3o estd disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas ndo volta tdo rapidamente quanto a Suspensdo ao ponto em que estava.

Além dessas opgGes, acessando Conta, temos:
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d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: blogqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

f) Trocar usudrio: simplesmente dd a opg¢do de trocar de usuario, sem que o usudrio atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas sdo

mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opgdes:

i

i Suspender Hibernar

i

i Economia de energia Maior economia de energia
i

i Tarefas mantidas Tarefas mantidas

i

i Computadar ndo & Computador & desligado,

i desligado (somente em caso apds armazenamento dos

E de baixa carga em bateria) dados e programas em disco
i

1

E Retorno rapido a execuclo Retorno mais lento

:

L.

Desliga o computador completamante.

MNao salva automaticamenta os arquivos, mas pergunta ao
usudrio se deseja salvar,

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalacies e atualizacfes.

Blogueia a conta do usuario.
Tarefas mantidas em funcionamenta.

Usudrio desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

Troca o usuario, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Ligar/Desligar e outras opgdes.
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