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Como passar em um concurso publico?

Todos nés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao. E verdade que ndo existe uma férmula mdgica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparacgdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovacdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3do saia atirando para todos os lados: Procure dar aten¢do a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em vdrios certames, pois as matérias das diversas areas sado diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos s3o inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé nao for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagdo para realizar a prova do certame;

¢ Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe € a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Defini¢dao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretagdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliac¢do,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por inducdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

Soluga@

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser in-
cluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condig¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.

a solugéo para o seu concurso!



Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au- ‘

tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol

LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA: EMPREGO DAS LETRAS H

A ortografia oficial prescreve a maneira correta de escrever as
palavras, baseada nos padrdes cultos do idioma. Procure sempre
usar um bom dicionario e ler muito para melhorar sua escrita.

Alfabeto

O alfabeto passou a ser formado por 26 letras: A—B—-C—-D—-E

—F-G-H-1-J-K-L-M=-N=-0-P-Q-R-S-T-U-V-W-

X=Y-Z.. As letras “k”, “w” e “y” ndo eram consideradas integrantes
do alfabeto (agora sdo). Essas letras sdo usadas em unidades de me-
dida, nomes prdprios, palavras estrangeiras e outras palavras em
geral. Exemplos: km, kg, watt, playground, William, Kafka, kafkiano.

Vogais: a, e,i,0, U, Yy, W.

Consoantes: b, c,d, f, g, h,j, k,I,m,n,p,q,r,5s,tv,w,Xx,z

Alfabeto: a, b, c,d, e, f, g h,i,j,k I,mn,0p,q,rs,tuvw,
X, Y, Z.

Observagoes:

A letra “Y” possui 0 mesmo som que a letra
classificada como vogal.

A letra “K” possui o mesmo som que o “C” e o “QU” nas pala-
vras, assim, é considerada consoante. Exemplo: Kuait / Kiwi.

Ja a letra “W” pode ser considerada vogal ou consoante, de-

“« Iu
’

portanto, ela é

. pendendo da palavra em questao, veja os exemplos:

No nome préprio Wagner o “W” possui o som de “V”, logo, é
classificado como consoante.

Ja no vocabulo “web” o “W” possui o som de “U”, classificando-
-se, portanto, como vogal.

Emprego da letra H
Esta letra, em inicio ou fim de palavras, ndo tem valor fonético;

. conservou-se apenas como simbolo, por forga da etimologia e da

tradigdo escrita. Grafa-se, por exemplo, hoje, porque esta palavra
vem do latim hodie.

Emprega-se o H:

- Inicial, quando etimoldgico: habito, hélice, herdi, hérnia, he-
sitar, haurir, etc.

- Medial, como integrante dos digrafos ch, Ih e nh: chave, boli-
che, telha, flecha, companbhia, etc.

- Final e inicial, em certas interjei¢des: ah!, ih!, hem?, hum!,
etc.

- Algumas palavras iniciadas com a letra H: halito, harmonia,
hangar, habil, hemorragia, hemisfério, heliporto, hematoma, hifen,
hilaridade, hipocondria, hipotese, hipocrisia, homenagear, hera,
himus;

- Sem h, porém, os derivados baianos, baianinha, baido, baia-
nada, etc.

N3o se usa H:

- No inicio de alguns vocabulos em que o h, embora etimoldgi-
co, foi eliminado por se tratar de palavras que entraram na lingua
por via popular, como é o caso de erva, inverno, e Espanha, respec-
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tivamente do latim, herba, hibernus e Hispania. Os derivados eru-

ditos, entretanto, grafam-se com h: herbivoro, herbicida, hispanico,

hibernal, hibernar, etc.

Emprego das letras E, |, 0 e U

Na lingua falada, a distingdo entre as vogais atonas /e/ e /i/, /o/
e /u/ nem sempre é nitida. E principalmente desse fato que nascem
as duvidas quando se escrevem palavras como quase, intitular, ma-
goa, bulir, etc., em que ocorrem aquelas vogais.

Escreve-se com a letra E:

- A silaba final de formas dos verbos terminados em —uar: con-

tinue, habitue, pontue, etc.

- A silaba final de formas dos verbos terminados em —oar:
abengoe, magoe, perdoe, etc.

- As palavras formadas com o prefixo ante— (antes, anterior):
antebraco, antecipar, antedatar, antediluviano, antevéspera, etc.

- Os seguintes vocabulos: Arrepiar, Cadeado, Candeeiro, Cemi-

tério, Confete, Creolina, Cumeeira, Desperdicio, Destilar, Disenteria,
Empecilho, Encarnar, Indigena, Irrequieto, Lacrimogéneo, Mexerico, :

Mimeografo, Orquidea, Peru, Quase, Quepe, Sendo, Sequer, Serie-
ma, Seringa, Umedecer.

Emprega-se a letra I:

- Na silaba final de formas dos verbos terminados em —air/—oer
/—uir: cai, corrdi, diminuir, influi, possui, retribui, sai, etc.

- Em palavras formadas com o prefixo anti- (contra): antiaéreo,
Anticristo, antitetdnico, antiestético, etc.

manha, camoniano, Casimiro, chefiar, cimento, cranio, criar, criador,
criagao, crioulo, digladiar, displicente, erisipela, escarnio, feminino,
Filipe, frontispicio, Ifigénia, inclinar, incinerar, inigualavel, invélucro,
lajiano, lampido, patio, penicilina, pontiagudo, privilégio, requisito,
Sicilia (ilha), silvicola, siri, terebintina, Tibiri¢a, Virgilio.

Grafam-se com a letra O: abolir, banto, boate, bolacha, boletim,

botequim, bussola, chover, cobiga, concorréncia, costume, engolir, :

goela, magoa, mocambo, moela, moleque, mosquito, névoa, né-
doa, ébolo, ocorréncia, rebotalho, Roménia, tribo.

Grafam-se com a letra U: bulir, burburinho, camundongo, chu-
viscar, cumbuca, cupula, curtume, cutucar, entupir, ingua, jabuti,
jabuticaba, l6bulo, Manuel, mutuca, rebulico, tdbua, tabuada, toni-
truante, trégua, urtiga.

Parénimos: Registramos alguns parénimos que se diferenciam :

pela oposi¢do das vogais /e/ e /i/, /o/ e /u/. Fixemos a grafia e o
significado dos seguintes:

area = superficie

aria = melodia, cantiga

arrear = por arreios, enfeitar

arriar = abaixar, por no chao, cair
comprido = longo

cumprido = participio de cumprir
comprimento = extensdo

cumprimento = saudagdo, ato de cumprir
costear = navegar ou passar junto a costa
custear = pagar as custas, financiar
deferir = conceder, atender
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diferir = ser diferente, divergir

delatar = denunciar

dilatar = distender, aumentar

descricdo = ato de descrever

discricdo = qualidade de quem é discreto
emergir = vir a tona

imergir = mergulhar

emigrar = sair do pais

imigrar = entrar num pais estranho
emigrante = que ou quem emigra
imigrante = que ou quem imigra

eminente = elevado, ilustre

iminente = que ameaga acontecer

recrear = divertir

recriar = criar novamente

soar = emitir som, ecoar, repercutir

suar = expelir suor pelos poros, transpirar
sortir = abastecer

surtir = produzir (efeito ou resultado)
sortido = abastecido, bem provido, variado
surtido = produzido, causado

vadear = atravessar (rio) por onde da pé, passar a vau
vadiar = viver na vadiagem, vagabundear, levar vida de vadio

Emprego das letras G e J
Para representar o fonema /j/ existem duas letras; g e j. Gra-
fa-se este ou aquele signo ndo de modo arbitrario, mas de acordo

: com a origem da palavra. Exemplos: gesso (do grego gypsos), jeito
- Nos seguintes vocabulos: aborigine, acoriano, artificio, arti-

(do latim jactu) e jipe (do inglés jeep).

Escrevem-se com G:

- Os substantivos terminados em —agem, -igem, -ugem: gara-
gem, massagem, viagem, origem, vertigem, ferrugem, lanugem.
Excecdo: pajem

- As palavras terminadas em —agio, -égio, -igio, -0gio, -Ugio:
contdgio, estagio, egrégio, prodigio, reldgio, reflgio.

- Palavras derivadas de outras que se grafam com g: massagis-
ta (de massagem), vertiginoso (de vertigem), ferruginoso (de fer-
rugem), engessar (de gesso), faringite (de faringe), selvageria (de
selvagem), etc.

- Os seguintes vocabulos: algema, angico, apogeu, auge, es-
trangeiro, gengiva, gesto, gibi, gilete, ginete, giria, giz, hegemonia,
herege, megera, monge, rabugento, sugestdo, tangerina, tigela.

Escrevem-se com J:

- Palavras derivadas de outras terminadas em —ja: laranja (la-
ranjeira), loja (lojista, lojeca), granja (granjeiro, granjense), gorja
(gorjeta, gorjeio), lisonja (lisonjear, lisonjeiro), sarja (sarjeta), cereja
(cerejeira).

- Todas as formas da conjugacdo dos verbos terminados em
—jar ou —jear: arranjar (arranje), despejar (despejei), gorjear (gor-
jeia), viajar (viajei, viajem) — (viagem é substantivo).

- Vocdbulos cognatos ou derivados de outros que tém j: laje

. (lajedo), nojo (nojento), jeito (jeitoso, enjeitar, projecdo, rejeitar,

sujeito, trajeto, trejeito).

- Palavras de origem amerindia (principalmente tupi-guarani)
ou africana: canjeré, canjica, jenipapo, jequitiba, jerimum, jiboia,
jilo, jirau, pajé, etc.

ca



INFORMATICA BASICA

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL (WINDOWS). CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES,
ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

WINDOWS 10
Operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de comando
do PC.
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[ 1. Expandir TR ki amutar o puplin
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[ 2. Conta

| 3. Pastas
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4. Configuractes

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Imagens
B e Do i "
o onlijuraioes

Botdo Expandir

Conta: apresenta opg¢0Oes para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragSes da conta é possivel
modificar as informagdes do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou Windows Hello,
além de outras configuragoes.

& Wi Suas informactes
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Configuragdes de conta
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Ligar/Desligar: a opg¢do “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema ndo
os salvara automaticamente, mas perguntard ao usudrio se deseja salva-los.

Outras opgoes sao:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalagdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas, com
frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apods alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca carga.
Muitos portdteis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

¢) Hibernar: opg¢io criada para notebooks e pode nio esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tdo rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgGes, acessando Conta, temos:

= s conts

d) Sair: o usuario desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:
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LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO

PUBLICA

CONCEITOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA; PRIN-
CiP10S CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICI-
DADE E EFICIENCIA

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publi-
ca direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizacdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memori-
zagdo, ja é de praxe valer-se da cldssica expressdo mnemonica “LIM-
PE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

— Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.
O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

Em relagdo a
Administracdo Publica

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo

que a lei ndo proibe

Editora o

Soluga@

— Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve
servir a todos, sem preferéncias ou aversGes pessoais ou partida-
rias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar de-
terminadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de
sua fungdo é sempre o interesse publico.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico
um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade represen-
tada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devi-
do a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade administra-
tiva

Suspensado dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

— Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdo Pu-
blica tem a obrigacdo de dar ampla divulga¢do dos atos que pratica,
salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condig¢do de eficacia do ato administrativo e
tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e pos-
sibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
evitando atua¢des amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca
o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de
boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragao publica esta obrigada a
desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resul-
tados possiveis para os administrados. Portanto, a Administragdo
Publica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado
for atingido.
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Disposicoes Gerais na Administra¢do Publica

O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo Pu-
¢ sua admissao;

blica:

Administracdo Publica

Direta Indireta
Federal Autarquias (podem ser
Estadual qualificadas como agéncias
Distrital reguladoras)

Municipal FundagOes (autarquias

e fundag¢des podem ser
qualificadas como agéncias
executivas)
Sociedades de economia

mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam
servicos de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI,
ONG’s

As disposicOes gerais sobre a Administragdo Publica estao elen-
cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para car-
go em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serad de até dois :

anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cac¢do, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as func¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-

rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri- :

bui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;
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VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o §42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo

. de indices;

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢O0es e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativa-
mente ou nado, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-

. tra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
¢ dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-

mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel

. este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
: aos Defensores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

XIlI - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servico publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co nao serdao computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, §4¢, 150, I, 153, lll, e 153,
§29,1;

XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administra¢do fazendaria e seus servidores fiscais te-
rao, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de eco-
nomia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ul-
timo caso, definir as areas de sua atuacao;
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XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienacGes serdo contratados mediante pro-
cesso de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des
de pagamento, mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econGmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§192 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgdos publicos deverd ter cardter educativo,

informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar :

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§292 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a
nulidade do ato e a punic¢do da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§32 A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos :

em geral, asseguradas a manutencdo de servigcos de atendimento
a0 usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
magoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.

§49 - Os atos de improbidade administrativa importardo a

suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§52 A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agles de
ressarcimento.

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito !

privado prestadoras de servicos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

§72 Alei dispord sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante
de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que
possibilite o acesso a informacgdes privilegiadas.

§82 A autonomia gerencial, or¢amentaria e financeira dos

o6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta podera

ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo
de metas de desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei
dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo do contrato;
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Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-

tos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

|II

Il - a remuneragdo do pessoa

§92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral.

§10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a

¢ remuneracgdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os

cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

§11. N3o serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratdrios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as
parcelas de cardter indenizatdrio previstas em lei.

§12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica,
como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste
pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos
Vereadores.

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera
ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneragdo do cargo de origem. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes
que nao seja decorrente do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 ou que
nao seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia
social. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§16. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas,
inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcancados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;
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NOGOES DE SAUDE E BEM-ESTAR M

Necessidade fundamental de todos os seres vivos, o alimento
confunde-se com a propria vida, pois de modo geral, os seres vivos
alimentam-se de outros seres vivos. Todas as espécies animais e ve-
getais, sem a interferéncia do homem, podem-se integrar em ciclos
alimentares equilibrados e suficientes.

Alimento é toda substancia que supre as necessidades de nu-
tricdo e crescimento de qualquer forma de vida. Apesar da grande
diversidade dos seres vivos, pode-se dizer que todos eles tém duas
necessidades alimentares essenciais: (1) compostos que sejam fon-
tes de energia; e (2) substancias capazes de preencher necessida-
des estruturais ou funcionais. Muitos alimentos satisfazem as duas
exigéncias e, em muitos casos, o que é necessidade dietética para
uma espécie ndo tem nenhuma utilidade para outra, capaz de sinte-
tizar o mesmo alimento a partir de outra fonte material.

Todas as células vivas, quer existam separadamente, quer como
parte de um tecido complexo, precisam de uma ou mais substancias
inorganicas e de alguma forma de carbono e nitrogénio. As neces-
sidades de compostos organicos é que variam entre as diferentes
formas de vida. As vitaminas e proteinas, por exemplo, imprescin-
diveis a muitas espécies animais, sdo perfeitamente dispensaveis
para as plantas. Essas diferengas entre as necessidades de cada for-
ma de vida sdo fundamentais. Criam na natureza ciclos continuos:
compostos simples de elementos como o carbono e o nitrogénio
transformam-se em moléculas, que, por sua vez, sdo utilizadas por
formas superiores de vida e, eventualmente reconvertidas em com-
postos simples. Dessa maneira, na realidade, o Unico gasto foi de
energia. Se esses ciclos fossem interrompidos por muito tempo, a
vida terrestre deixaria de existir, pelo menos nas modalidades hoje
conhecidas.

As formas mais complexas de vida, que compreendem os ani-
mais superiores e 0 homem, tém uma alimentag¢do muito peculiar.
Necessitam de uma série de compostos organicos sem os quais ndo
conseguem sobreviver; devem atender ndo somente as necessi-
dades de suas células como as de tecidos de alta complexidade;
dependem das plantas e dos microrganismos para compor suas die-
tas; e precisam de mais calorias, para suprir a energia gasta pela
atividade muscular.

A célula animal tem necessidade vital de calorias. Sem essa fon-
te de energia a capacidade de funcionamento celular desaparece,
sobrevindo a morte. De modo geral, essa necessidade é satisfeita
com o consumo de alimentos que contém calorias. Estima-se, por
exemplo, que um homem de 25 anos de idade, de peso e estatura
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médios, precisa de 3.200 calorias por dia, e uma mulher, nas mes-
mas condig¢des, de 2.300. Essa cota varia conforme o trabalho e o
clima em que vivem.

De acordo com a composi¢do quimica, as substancias alimenti-
cias sdo classificadas como proteinas (substancias plasticas, forma-
doras); carboidratos e gorduras (substancias energéticas); vitaminas
e sais minerais (substancias protetoras). Um grama (g) de proteina
-- 0 mesmo que um grama de aglcar ou amido -- fornece quatro
calorias, um grama de alcool sete, e de gordura, nove.

Conservagdo dos alimentos. Durante muitos séculos a arte
de conservar alimentos desenvolveu-se lentamente, baseada em
métodos empiricos, dos quais 0os mais empregados eram a salga,
a defumagdo e a secagem. A partir do século XIX, quando se des-
cobriram as causas bioldgicas da decomposi¢do dos alimentos, as
técnicas de preserva-los evoluiram com rapidez.

O préprio fato de uma substancia ser tida como adequada a
alimentag¢do humana ja pressupde a possibilidade de sua decom-
posicao, seja através da acdo de microrganismos, seja da acdao de
fermentos. Excluida a presenca das bactérias nos alimentos, eles
tendem a conservar-se indefinidamente. Tal exclusdo pode ser ob-
tida de diversas maneiras: pelo calor e posterior conservagdo dos
alimentos em vidros ou latas hermeticamente fechados; pela de-
sidratagdo sob a ag¢do do sol ou em estufas; pelo resfriamento e
congelamento que, se ndo eliminam as bactérias, pelo menos sus-
pendem sua atividade. Enquanto isso, as experiéncias de conservas
guimicas tém sido desestimuladas pelos danos que podem causar
ao aparelho digestivo.

Componentes alimentares

A boa alimentagdo depende da dosagem equilibrada dos di-
versos elementos que a compdem. Todo alimento, seja de origem
animal, seja vegetal, encerra uma ou mais dessas substancias ele-
mentares.

Agua. Representando sessenta por cento do corpo humano, a
agua é tdo importante que a perda de vinte por cento do conteudo
liguido do organismo ja acarreta a morte. A agua tanto serve para
transportar como para diluir as substancias alimenticias, integrando
a constituicdo dos protoplasmas celulares. Age também como regu-
ladora da temperatura do corpo e constitui elemento indispensavel
as trocas osmoéticas entre o sangue, a linfa e as células.

Proteina. Embora sejam também fontes fundamentais de ca-
lorias, os alimentos proteicos tém por fungdo dietética principal
fornecer aminoacidos a manutencdo e sintese das proteinas, base
do arcabouco estrutural de todas as células. Substancias nitrogena-
das complexas, as proteinas se desdobram no organismo em subs-
tancias quimicas mais simples, os 24 aminodcidos conhecidos, dos
guais nove sao imprescindiveis a vida.
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O valor nutritivo dos alimentos proteicos varia segundo conte-
nham maior ou menor quantidade desses aminodacidos imprescin-
diveis. Em geral, ela é mais elevada nos alimentos de origem animal
qgue nos de origem vegetal. S3o chamadas completas as proteinas
que contém aqueles nove aminodcidos em quantidade suficiente.
No entanto, as incompletas podem ser importantes complementos
das primeiras em uma mesma refei¢do.

Carboidratos ou glicidios. Essenciais a todo tipo de alimen-
tagcdo, os carboidratos estdo presentes em muitos dos alimentos
mais difundidos da maior parte das sociedades humanas, como os
cereais, os agucares, os tubérculos e seus derivados. Formando e
mantendo os elementos de oxigenagdo e reserva do organismo,
sdo indispensaveis ao funcionamento dos musculos, voluntarios e
involuntdrios. O organismo humano sempre mantém uma reserva
de carboidratos. No sangue, sob a forma de glicose; no figado e nos
musculos, de glicogénio. Entre os alimentos mais comuns, sdo mais
ricos em carboidratos o arroz, o pdo, a batata, a mandioca, o macar-
rdo e massas congéneres, doces, biscoitos, bolos etc. Entre as subs-
tancias alimentares energéticas, os carboidratos sao utilizados mais
prontamente na célula do que as gorduras e proteinas. O excesso
ou combinagdo redundante de carboidratos (como arroz, batata e
farofa) é habito que leva infalivelmente a obesidade.

Gorduras ou lipidios. Sendo a mais concentrada forma de ener-
gia dos alimentos, as gorduras contém substancias essenciais ao
funcionamento normal do organismo e que ndo sao por ele produ-
zidas: os acidos graxos. Cada grama de gordura produz nove calo-
rias, e os alimentos mais ricos em acidos graxos sdo o leite integral,
os Oleos vegetais, a manteiga, a margarina e o toucinho.

Vitaminas. Catalisadoras de reagGes importantes, as vitaminas
sdo compostos organicos de protegdo e regularizacdo, fundamen-
tais para o equilibrio vital. Intervém no crescimento, na fixagdo dos
minerais nos tecidos e nos processos de ossificagdo e cicatrizagao.
Influem ainda na resisténcia do organismo as infecgdes e na fisiolo-
gia dos sistemas circulatério, nervoso e digestivo. Ao contrario da
crenca de que as vitaminas sdo necessarias sob a forma de remédio,
a ingestdo de alimentos que as contenham é satisfatéria

Sais minerais. O organismo precisa de constante suprimento
de minerais para contrabalangar a perda dos que elimina. Os mais
necessarios sdo calcio, magnésio, ferro, iodo, fésforo, sddio e potas-
sio. As quantidades que se requerem de cada um desses minerais
variam muito. Enquanto um adulto deve ingerir diariamente um
grama de calcio, necessita apenas de 15mg de ferro. A quantidade
de cobalto, sob a forma de vitamina B12 suficiente para combater a
anemia perniciosa, é de 0,0001mg por dia.

Geografia econémica e social dos alimentos O uso dos alimen-
tos pelo homem acha-se condicionado a fatores climaticos, eco-
ndémicos, sociais e técnico-industriais. Dai os contrastes existentes
nos regimes alimentares das diversas populagbes. Além disso, tais
regimes diferem conforme o tipo de atividade e padrdo de vida
das pessoas, bem como de outros fatores. A religido e a tradigdo
também exercem poderosa influéncia sobre as opgdes alimentares.
Cada povo ou, dentro de um mesmo pais, cada regido tem um ou
mais pratos preferidos, que muitas vezes se tornam tipicos.

O progresso da producdo industrial revolucionou o regime
alimentar de grande parte da humanidade a partir do século XIX.
Ainda assim, a influéncia do ambiente natural mantém-se bastante
viva, caracterizando areas alimentares facilmente reconhecidas:
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(1) entre os cereais, o trigo é a base da alimentag¢do dos povos
do Ocidente, através da farinha, com que se preparam o pdo, mas-
sas diversas, biscoitos etc.; e o arroz é a base da alimentagdo dos
povos do Oriente, que o consomem em grao, sob a forma de bolos
ou como bebida;

(2) entre as bebidas ndo alcodlicas, enquanto o café é larga-
mente difundido na América, na Europa mediterranea e no Oriente
Médio, o cha é preferido nas ilhas britanicas, na Russia, na india, no
Sudeste Asiatico e no Extremo Oriente.

No entanto, encontram-se diferencas substanciais. Na América,
o milho ocupa lugar de relevo por ter no continente seus maiores
produtores. E consumido em grio, em forma de farinha (de que o
fubd é um dos tipos principais), curau, canjica ou mungunza, tortil-
la, maisena, produtos glicosados, 6leo comestivel etc. Também se
consomem amplamente, em diversos paises, a batata e a mandioca.

Na Europa, os alimentos predominantes mostram imensas di-
ferengas e contrastes: na regido norte-ocidental, a aveia e o centeio
sdo tradicionalmente utilizados na fabricagdo de mingaus (porrid-
ges), pdo e bebida (uisque), embora a batata, depois da descoberta
da América, também tenha passado a ocupar lugar de destaque; na
regido central, povos de diversas origens e as numerosas invasoes
explicam uma vasta disparidade dos padrdes alimentares no que
toca a cereais, carnes, queijos e bebidas; na regido ocidental, rei-
nam o trigo, a batata, o vinho e a cerveja; na regido mediterranea,
embora desde tempos imemoraveis se consuma o trigo e a cevada,
dominam a oliveira, a videira e a figueira, que lhe garantem o cons-
tante suprimento de azeitonas, azeite, uvas, passas, vinhos e figos.

Na india, Sudeste Asitico, China e Extremo Oriente, mais de
dois bilhGes de pessoas tém no arroz o alimento por exceléncia, que
também fornece bebida como o saqué dos japoneses e o chum-
-chum da Indochina. Na Africa, devem-se distinguir a chamada Afri-
ca branca, cujos habitos alimentares assemelham-se aos da Europa
mediterranea, e a Africa negra, que prefere a mandioca, o inhame,
a banana e o amendoim, além de milho, sorgo, arroz etc. Nos ar-
quipélagos da Oceania, nada é tdo importante quanto o pescado.

Alimentagdo no Brasil A heranga legada pelos colonos portu-
gueses adaptou-se naturalmente ao meio fisico brasileiro, enrique-
cendo-se com as contribuicdes dos povos indigenas e dos negros
africanos. Deve-se ao amerindio do Brasil o uso da farinha de man-
dioca, do milho, do guarana e do mate, da mesma forma como o
beiju, a pipoca, mingaus. Deve-se ao negro o emprego do azeite-
-de-dendé e do leite de coco, de diversas pimentas e longa série
de pratos como o vatapa, caruru, mungunza, acarajé, cuscuz, angu,
pamonha.

A partir do século XX a imigragdo de vérios povos propiciou sig-
nificativas contribui¢Ges a alimentagdo brasileira, particularmente
italianas (pizzas, massas, polenta), mas também alemaes (doces
folhados, cerveja), sirio-libanesas (quibe, esfirra) e japonesas. De
inicio limitados as areas de influéncia dos imigrantes, muitos desses
alimentos passaram a fazer parte das preferéncias da populagdo em
geral, especialmente nas grandes cidades e nas regides Sudeste e
Sul. A influéncia do meio fisico mostra-se particularmente sensivel
na Amazobnia, onde os alimentos, assim como seus temperos, vém
dos rios e da floresta.
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Podem-se reconhecer cinco areas alimentares principais no
territdrio brasileiro:

(1) a da Amazonia, cuja populagdo consome numerosos peixes,
entre os quais o pirarucu (que, seco, se chama piraém e se asseme-
Ilha ao bacalhau), o peixe-boi ou manati (na verdade um mamifero
sirénio), as tartarugas, plantas silvestres como o guarana, mangaba,
acai, cupuagu, bacuri, bacaba;

(2) a do Nordeste, onde se podem separar a zona da mata (pei-
xes, doces e frutas) e o sertdo, onde predominam a carne-de-sol,
arroz, feijdo-de-corda, farinha de mandioca e farinha-d,agua;

(3) a do RecOncavo baiano, das mais tipicas, gragas a influéncia
africana;

(4) a do planalto centro-oriental, em que dominam o arroz, o
feijao, o fuba, a carne de porco e de boi, o café etc.; e

(5) a da regido Sul, onde predominam a carne bovina (chur-
rasco, ultimamente difundido por todo o pais) e o mate amargo
(chimarrdo). ©Encyclopaedia Britannica do Brasil Publica¢des Ltda.

CUIDADOS BASICOS E SAUDE: ALIMENTACAO, HIGIENE E
PROTECAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ESPECIAIS

Se existe algo que devemos estimular desde cedo as nossas
criangas, é o habito da higiene pessoal.

Segundo a defini¢do, higiene é um conjunto de conhecimentos
e técnicas para evitar doengas infecciosas usando desinfecgao, este-
rilizacdo e outros métodos de limpeza com o objetivo de conservar
e fortalecer a saude.

A importancia da higienizacdo deve-se comegar na infancia,
pois é nesse momento que os habitos de higiene sdo adquiridos e
permanecem na vida adulta, e cabe aos pais, serem incentivadores
nessa tarefa de educagdo e conscientizagdo.

Logo nos primeiros anos, as escolas fazem esse trabalho de en-
sinar e informar, porém reforgar os habitos para que fagam dentro e
fora de casa é muito importante para a saude da criangas.

Esses habitos devem ser mostrados, porém de nada adianta
pedir para que seu filho faga se vocé mesmo ndo o ensina através
de demonstragdes e através do exemplo.

Acompanha-los nesse processo, escovando os dentes junto
com ele antes de dormir ou mesmo lavar as maos com vocé antes
das refei¢des é muito mais educativo que simplesmente pedir para
que faca toda vez que precisar.

O mais incrivel, é que ao longo desse processo de educagao,
vocé perceberd que esses habitos de higiene ficardo incutidos em
seu filho, e ele o fara antes que vocé a pega para fazer.

Mas antes que isso acontega, vocé tera que lembra-los cons-
tantemente.

Portanto, ter paciéncia, saber lidar com a situacdo e estabele-
cer um didlogo constante com o seu filho, o ajudara a adquirir os
habitos de higiene com muito mais rapidez.

Lembre-se sempre de estimular os habitos de higiene e saude
em seu filho, pois a boa salude contribuird para o desenvolvimento
e aprendizado dele.

Sobre os diferentes tipos de higiene

A seguir os principais tipos de higienes que temos que ter aten-
¢A0 com as criangas:

1. Lavar as maos antes e depois das refeicdes, assim como de-
pois de usar o banheiro

ol

Editora o

uc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Talvez este seja um dos mais importantes habitos a ser ensina-
do ao seu filho, pois segundo estudos, a mdo é a principal porta de
entrada para infecgGes e doengas.

Lavar a planta das maos, atras e entre os dedos, ensaboando
com sabdo e enxaguando com agua corrente, é de suma importan-
cia para manté-las limpas.

2. Cortar e limpar regularmente as unhas

Cuidar das unhas ndo é apenas uma questdo de estética. O es-
pago entre a unha e a pele é um lugar muito oportuno para o acu-
mulo de sujeiras e bactérias.

Portanto, é fundamental que a crianga aprenda desde cedo a
importancia de limpar as unhas, mantendo-as corretamente apara-
das, além de evitar o mau habito de roer as unhas.

3. Tomar banho todos os dias

Como transpiramos ao longo do dia, é necessdrio que tome-
mos banho pelo menos uma vez ao dia e ndo poderia ser diferente
com as criangas, ainda mais elas, que passam o dia brincando ou
fazendo alguma atividade que demandam esforgo.

Esta ndo é apenas uma questdo de estética. O banho evita o
acumulo de micro-organismos capazes de provocar doencgas.

4. Troca de fraldas

- Todo material necessdrio para a troca deve estar a mao para
gue ndo se deixe a crianga sozinha na bancada.

- Lave a pele com 4gua e sabao;

- Enxague e seque bem para evitar assaduras;

- Coloque a fralda limpa;

- Evite que a crianga manipule a fralda suja ou a pele com fezes.

Ao trocar a crianga:

- Retire o excesso de fezes e/ou urina com algoddo Umido ou
lenco umedecido, passando sempre no sentido da genitdlia para o
anus, evitando o contato das fezes com a genitalia;

Se a crianga apresentar assaduras, aplique a pomada de dxido
de zinco enviada pela mae ou uma infusdao de camomila. Caso haja
prescricdo médica para aplicagdo de outras pomadas ou medica-
mentos, siga as instrugdes médicas.

Ap0s a troca de cada crianga, é fundamental que o PDI:

- Lave bem as maos;

- Limpe o local onde lavou a crianga e o trocador onde ela esta-
va antes de ser trocada.

Esses cuidados evitam que outras criangas ou a propria pessoa
se contamine, adquirindo, por exemplo, uma parasitose;

- Descarte das fraldas - Descarte a fralda suja em saco plastico
fechado, acondicionado em recipiente para lixo, com tampa aciona-
da por pedal, exclusivo para este fim;

O lixo com as fraldas descartaveis deve ser retirado antes que
fique cheio, para evitar o mau cheiro e para que possa ser fechado
e transportado com facilidade e seguranca para a area externa de
lixo;

5. Uso do penico ou vaso sanitdrio pelas criangas

- Deve ocorrer sempre acompanhado pelo PDI.

- Observe se 0 penico ou o vaso sanitario esta limpo;

- Evite que a crianga entre em contato com fezes e/ou urina;
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