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ato como instrumento exclusivo de definigdo e atendimento do in-
teresse publico, mas sim em forma de atividade aberta para a cola-
boragdo dos individuos, passando a ter importancia o momento do
consenso e da participagao.

De acordo com Vinicius Francisco Toazza, “o consenso na toma-
da de decisdes administrativas esta refletido em alguns institutos
juridicos como o plebiscito, referendo, coleta de informagées, con-
selhos municipais, ombudsman, debate publico, assessoria externa
ou pelo instituto da audiéncia publica. Salienta-se: a decisdo final
é do Poder Publico; entretanto, ele devera orientar sua decisdo o
mais préximo possivel em relagdo a sintese extraida na audiéncia do
interesse publico. Nota-se que ocorre a ampliagdo da participagao
dos interessados na decisdo”, o que podera gerar tanto uma “atu-
acdo coadjuvante” como uma “atuagao determinante por parte de
interessados regularmente habilitados a participagdo” (MOREIRA
NETO, 2006, p. 337-338).

Desta forma, o principio constitucional da participacdo é o pio-
neiro da inclusdo dos individuos na formacgdo das tutelas juridico-
-politicas, sendo também uma forma de controle social, devido aos
seus institutos participativos e consensuais.

- Principios da seguranca juridica, da confianga legitima e da
boa-fé

Os principios da seguranca juridica, da confianca legitima e da
boa-fé possuem importantes aspectos que os assemelham entre si.

O principio da segurancga juridica estd dividido em dois senti-
dos:

- Objetivo: estabilizagcdo do ordenamento juridico, levando em
conta a necessidade de que sejam respeitados o direito adquirido,
o0 ato juridico perfeito e a coisa julgada (art. 5.°, XXXVI, da CRFB);

- Subjetivo: infere a prote¢do da confianga das pessoas relacio-
nadas as expectativas geradas por promessas e atos estatais.

Ja o principio da boa-fé tem sido dividido em duas acepgoes:

— Objetiva: diz respeito a lealdade e a lisura da atua¢do dos
particulares;

— Subjetiva: esta ligada a relagdo com o carater psicolégico da-
guele que atuou em conformidade com o direito. Esta caracteriza-
¢do da confianca legitima depende em grande parte da boa-fé do
particular, que veio a crer nas expectativas que foram geradas pela
atuacgdo do Estado.

Condizente a nogao de prote¢do da confianga legitima, verifi-
ca-se que esta aparece em forma de uma reagao frente a utilizagdo
abusiva de normas juridicas e de atos administrativos que termi-
nam por surpreender os seus receptores.

Em decorréncia de sua amplitude, principio da seguranca juri-
dica, inclui na sua concepgdo a confianga legitima e a boa-fé, com
supedaneo em fundamento constitucional que se encontra impli-
cito na cldusula do Estado Democratico de Direito no art. 1.° da
CRFB/1988, na protecdo do direito adquirido, do ato juridico perfei-
to e da coisa julgada de acordo com o art. 5.0, XXXVI, da CRFB/1988.

Por fim, registra-se que em ambito infraconstitucional, o
principio da seguranga juridica é mencionado no art. 2. ° da Lei
9.784/1999, vindo a ser caracterizado por meio da confianca legiti-
ma, pressupondo o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) ato da Administragdo suficientemente conclusivo para gerar
no administrado (afetado) confianga em um dos seguintes casos:
confianca do afetado de que a Administragdo atuou corretamente;
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confianga do afetado de que a sua conduta é licita na relagao juridi-
ca que mantém com a Administracdo; ou confianga do afetado de
que as suas expectativas sdo razoaveis;

b) presenca de “signos externos”, oriundos da atividade admi-
nistrativa, que, independentemente do carater vinculante, orien-
tam o cidaddo a adotar determinada conduta;

c) ato da Administragdo que reconhece ou constitui uma situa-
¢do juridica individualizada (ou que seja incorporado ao patrimonio
juridico de individuos determinados), cuja durabilidade é confiavel;

d) causa idonea para provocar a confianca do afetado (a con-
fianca ndo pode ser gerada por mera negligéncia, ignorancia ou to-
lerancia da Administra¢do); e

e) cumprimento, pelo interessado, dos seus deveres e obriga-
¢0es no caso.

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACAO DI-
RETA E INDIRETA. CENTRALIZADA E DESCENTRALIZADA.
AUTARQUIAS, FUNDAGOES, EMPRESAS PUBLICAS E SOCIE-
DADES DE ECONOMIA MISTA

Administracao direta e indireta

Aprincipio, infere-se que Administragdo Direta é correspondente
aos 6rgdos que compdem a estrutura das pessoas federativas que
executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O
vocabulo “Administragdo Direta” possui sentido abrangente vindo a
compreender todos os érgdos e agentes dos entes federados, tanto
os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
Poder Judiciario, que sdo os responsaveis por praticar a atividade
administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, é equivalente as pessoas juridicas
criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo com as
Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungao administrativa
de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que atividades podem ser
exercidas de forma mais eficaz por entidade autbnoma e com
personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicdes
a particulares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de
direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando
pela segunda opgdo, as novas entidades passardo a compor a
Administragdo Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execuc¢do especializado de certas atividades, sdo
consideradas como sendo manifestacdo da descentralizagdo por
servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagao

Consiste a desconcentracdo administrativa na distribuicdo
interna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica. Assim
sendo, na desconcentra¢do administrativa, o trabalho é distribuido
entre os orgdos que integram a mesma institui¢do, fato que ocorre
de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorreadesconcentragdoadministrativatantonaadministragdo
direta como na administragdo indireta de todos os entes federativos
do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo
administrativa no ambito da Administragdo Direta da Unido, os
varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais,
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dentre outros; no ambito municipal, as secretarias municipais e
as camaras municipais; na administracdo indireta federal, as varias

agéncias do Banco do Brasil que sdo sociedade de economia mista, :

ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federagdo.

Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
orgdos, sejam eles érgaos da Administragdo Direta ou das pessoas
juridicas da Administra¢do Indireta, e devido ao fato desses érgaos
estarem dispostos de forma interna, segundo uma relagdo de
subordinagdo de hierarquia, entende-se que a desconcentragdo
administrativa estd diretamente relacionada ao principio da
hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés
de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o Estado
transfere a execugdo dessas atividades para particulares e, ainda a
outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo
suas atribui¢cdes e detenha controle sobre as atividades ou servigos
transferidos, ndo existe relagdo de hierarquia entre a pessoa que
transfere e a que acolhe as atribuigdes.

Criagdo, extingdo e capacidade processual dos érgdos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispdem que a cria¢do
e a extingdo de 6rgdos da administracdo publica dependem de lei
de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de
forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre a organizagao
e funcionamento desses 6rgdos publicos, quando ndo ensejar
aumento de despesas nem criagdo ou extingdo de 6rgdos publicos

(art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja a criagdo e :

extingdo de drgdos, existe a necessidade de lei, no entanto, para
dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento, denota-se que
poderd ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério
a mais, o presidente da Republica devera encaminhar projeto de
lei ao Congresso Nacional. Porém, caso esse 6rgdo seja criado, sua
estruturacdo interna devera ser feita por decreto. Na realidade,
todos os regimentos internos dos ministérios sdo realizados por

intermédio de decreto, pelo fato de tal ato se tratar de organizagao

interna do 6rgdo. Vejamos:

- Orgdo: é criado por meio de lei.

— Organizagao Interna: pode ser feita por DECRETO, desde
gue ndo provoque aumento de despesas, bem como a criagdo ou a
extingdo de outros 6rgdos.

— Orgdos De Controle: Trata-se dos prepostos a fiscalizar e
controlar a atividade de outros drgdos e agentes”. Exemplo: Tribunal
de Contas da Unido.

Pessoas administrativas

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a propria
Administragdo Indireta, composta de forma taxativa pelas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

De forma contrdria as pessoas politicas, tais entidades, nao
sdo reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder

politico e encontram-se vinculadas a entidade politica que as criou. :

Ndo existe hierarquia entre as entidades da Administra¢do Publica
indireta e os entes federativos que as criou. Ocorre, nesse sentido,
uma vinculagao administrativa em tais situacdes, de maneira que os
entes federativos somente conseguem manter-se no controle se as
entidades da Administracdo Indireta estiverem desempenhando as
fungbes para as quais foram criadas de forma correta.
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Pessoas politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na
Constituigdo Federal. S3o eles a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes, sdo regidos
pelo Direito Constitucional, vindo a deter uma parcela do poder
politico. Por esse motivo, afirma-se que tais entes sdo autbnomos,
vindo a se organizar de forma particular para alcangar as finalidades
avencgadas na Constitui¢do Federal.

Assim sendo, ndo se confunde autonomia com soberania, pois,
a0 passo que a autonomia consiste na possibilidade de cada um

¢ dos entes federativos organizar-se de forma interna, elaborando

suas leis e exercendo as competéncias que a eles sdo determinadas
pela Constituicdo Federal, a soberania nada mais é do que uma
caracteristica que se encontra presente somente no ambito da
Republica Federativa do Brasil, que é formada pelos referidos entes
federativos.

Autarquias
As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico interno,

¢ criadas por lei especifica para a execugdo de atividades especiais e

tipicas da Administragdo Publica como um todo. Com as autarquias,
a impressdo que se tem, é a de que o Estado veio a descentralizar
determinadas atividades para entidades eivadas de maior
especializagdo.

As autarquias sdo especializadas em sua area de atuagdo, dando
a ideia de que os servigos por elas prestados sdo feitos de forma
mais eficaz e venham com isso, a atingir de maneira contundente a
sua finalidade, que é o bem comum da coletividade como um todo.
Por esse motivo, aduz-se que as autarquias sdo um servigco publico
descentralizado. Assim, devido ao fato de prestarem esse servigo
publico especializado, as autarquias acabam por se assemelhar
em tudo o que lhes é possivel, ao entidade estatal a que estiverem
servindo. Assim sendo, as autarquias se encontram sujeitas ao
mesmo regime juridico que o Estado. Nos dizeres de Hely Lopes
Meirelles, as autarquias sdo uma “longa manus” do Estado, ou
seja, sdo executoras de ordens determinadas pelo respectivo ente
da Federagdo a que estdo vinculadas.

As autarquias sdo criadas por lei especifica, que de forma
obrigacional devera ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
do ente federativo a que estiver vinculada. Explicita-se também
que a fun¢do administrativa, mesmo que esteja sendo exercida
tipicamente pelo Poder Executivo, pode vir a ser desempenhada,
em regime totalmente atipico pelos demais Poderes da Republica.
Em tais situagOes, infere-se que é possivel que sejam criadas

. autarquias no ambito do Poder Legislativo e do Poder Judiciario,

oportunidade na qual a iniciativa para a lei destinada a sua criagdo,
devera, obrigatoriamente, segundo os parametros legais, ser feita
pelo respectivo Poder.

— Empresas Publicas

Sociedades de Economia Mista

Sdo a parte da Administracdo Indireta mais voltada para o
direito privado, sendo também chamadas pela maioria doutrinaria
de empresas estatais.

Tanto a empresas publicas, quanto as sociedades de economia
mista, no que se refere a sua area de atuagdo, podem ser divididas
entre prestadoras diversas de servico publico e plenamente
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— Processo de planejamento

Planejamento estratégico ou institucional

Estratégia é o caminho escolhido para que a organizacdo possa chegar no destino desejado pela visdo estratégica. E o nivel mais amplo
de planejamento, focado a longo prazo. E desdobrado no Planejamento Tatico, e o Planejamento Tatico é desdobrado no Planejamento
Operacional.

— Global — Objetivos gerais e genéricos — Diretrizes estratégicas — Longo prazo — Visdo forte do ambiente externo.

Fases do Planejamento Estratégico:

— Definicdo do negdcio, missao, visdo e valores organizacionais;
— Diagndstico estratégico (analise interna e externa);

— Formulagdo da estratégia;

— Implantagdo;

— Controle.

Planejamento tatico ou intermediario

Complexidade menor que o nivel estratégico e maior que o operacional, de média complexidade e comp&e uma abrangéncia depar-
tamental, focada em médio prazo.

— Observa as diretrizes do Planejamento Estratégico.

— Determina objetivos especificos de cada unidade ou departamento.

— Médio prazo.

Planejamento operacional ou chdo de fabrica

Baixa complexidade, uma vez que falamos de somente uma Unica tarefa, focado no curto ou curtissimo prazo. Planejamento mais
diario, tarefa a tarefa de cada dia para o alcance dos objetivos. Desdobramento minucioso do Planejamento Estratégico.

— Observa o Planejamento Estratégico e Tatico.

— Determina agdes especificas necessarias para cada atividade ou tarefa importante.

— Seus objetivos sdo bem detalhados e especificos.

ESTRATEGICO

Foco em toda a empresa, longo prazo e objetivos globais e
genéricos

.

TATICO

Foco em um departamento, médio prazo e objetivos detalhados.

8-

OPERACIONAL

Foco nas tarefas e atividades, curto prazo e objetivos mais
detalhados.

Negdcio, Missao, Visao e Valores

Negdcio, Visdo, Missdo e Valores fazem parte do Referencial estratégico: A defini¢cdo da identidade a organizagdo.

— Negdcio: O que é a organizagdo e qual o seu campo de atuagdo. Atividade efetiva. Aspecto mais objetivo.

— Missdo: Razdo de ser da organiza¢do. Fungao maior. A Missdao contempla o Negdcio, é através do Negdcio que a organizagdo alcanga
a sua Missdo. Aspecto mais subjetivo. Missdo € a fungdo do presente.

- Visdo: Qual objetivo e a visdo de futuro. Define o “grande plano”, onde a organizagdo quer chegar e como se vé no futuro, no destino
desejado. Dire¢do mais geral. Visdo é a fungdo do futuro.

— Valores: Crencas, Principios da organizagdo. Atitudes basicas que sem elas, ndo ha negdcio, ndo ha convivéncia. Tutoriza a escolha
das estratégias da organizacgdo.
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Analise SWOT
Strenghs — Weaknesses — Opportunities — Threats.

Ou FFOA

Forgas — Fraquezas — Oportunidades — Ameacas.

E a principal ferramenta para perceber qual estratégia a organizag3o deve ter.

E a andlise que prescreve um comportamento a partir do cruzamento de 4 variaveis, sendo 2 do ambiente interno e 2 do ambiente
externo. Tem por intengdo perceber a posi¢do da organizagdao em relagdo as suas ameacas e oportunidades, perceber quais sao as forgas
e as fraquezas organizacionais, para que a partir disso, a organizacdo possa estabelecer posicionamento no mercado, sendo elas: Posi¢do
de Sobrevivéncia, de Manutencgdo, de Crescimento ou Desenvolvimento. Em que para cada uma das posi¢cdes a organizagdo terda uma
estratégia definida.

— Ambiente Interno: E tudo o que influencia o negécio da organizagdo e ela tem o poder de controle. Pontos Fortes: Elementos que
influenciam positivamente. Pontos Fracos: Elementos que influenciam negativamente.

— Ambiente Externo: E tudo o que influencia o negdcio da organizagdo e ela NAO tem o poder de controle. Oportunidades: Elementos
que influenciam positivamente. Ameagas: Elementos que influenciam negativamente.

Matriz GUT

Gravidade + Urgéncia + Tendéncia

Gravidade: Pode afetar os resultados da Organizagao.

Urgéncia: Quando ocorrera o problema.

Tendéncia: Ira se agravar com o passar do tempo.

Determinar essas 3 métricas plicando uma nota de 1-5, sendo 5 mais critico, impactante e 1 menos critico e com menos impacto.
Somando essas notas. Levando em consideragdo o problema que obtiver maior total.

PROBLEMA GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA TOTAL
X 1 3 3 7
Y 3 2 1 6

Ferramenta 5W2H

Ferramenta que ajuda o gestor a construir um Plano de Agdo. Facilitando a definicdo das tarefas e dos responsaveis por cada uma
delas. Funciona para todos os tipos de negdcio, visando atingir objetivos e metas.

5W: What? — O que sera feito? - Why? Porque sera feito? - Where? Onde sera feito? - When? Quando sera feito? — Who? Quem fara?
2H: How? Como sera feito? — How much? Quanto ira custar para fazer?

N&o é uma ferramenta para buscar causa de problemas, mas sim elaborar o Plano de Agdo.

HOW
WHAT WHY WHERE WHEN WHO HOW MUCH
. . o Contratagdo
Padrom%agao Otimizar Coordenagdo Agosto Jgao de Assessoria 2.500,00
de Rotinas tempo 2021 Silva
externa
Sistema de Impedir
Seguranga entrada de Paulo Compra de
. N Setor Compras 20/08/21 equipamentos e 4.000,00
Portaria pessoas nao Santos . ~
. instalagao
Central autorizadas

Andlise competitiva e estratégias genéricas

Gestdo Estratégica: “E um processo que consiste no conjunto de decisdes e acBes que visam proporcionar uma adequagdo
competitivamente superior entre a organizagdo e seu ambiente, de forma a permitir que a organizagdo alcance seus objetivos”.

Michael Porter, Economista e professor norte-americano, nascido em 1947, propde o segundo grande essencial conceito para a
compreensdo da vantagem competitiva, o conceito das “estratégias competitivas genéricas”.

Porter apresenta a estratégia competitiva como sendo sindnimo de decisdes, onde devem acontecer a¢Ges ofensivas ou defensivas
com finalidade de criar uma posicdo que possibilite se defender no mercado, para conseguir lidar com as cinco forgas competitivas e com
isso conseguir e expandir o retorno sobre o investimento.

Observa ainda, que ha distintas maneiras de posicionar-se estrategicamente, diversificando de acordo com o setor de atuagao,
capacidade e caracteristicas da Organizagao. No entanto, Porter desenha que ha trés grandes pilares estratégicos que atuarao diretamente

no ambito da criagdo da vantagem competitiva.
As 3 Estratégias genéricas de Porter sdo:
Editora o
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(D) cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cien-
tifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preserva-
¢do do meio ambiente, a cultura e a saude, serdo qualificadas
como organizacGes da sociedade civil de interesse publico,
podendo celebrar contrato de gestdo com dispensa de chama-
mento publico, com o poder publico.

(E) que tenha sido constituida e esteja em funcionamento regu-
lar hd, no minimo, trés anos, podera qualificar-se como organi-
zacdo da sociedade civil de interesse publico com fundamento
no principio da universalizagdo dos servigos de interesse publi-
co que autorizaram sua criagao.

14. (AL-AP - Assistente Legislativo - FCC — 2020) A amplitude
da Administragdo publica considera dois grupos de institui¢cdes, que
sdo classificados em Administragdo direta e indireta. Considera-se
Administracdo Direta,

(A) as FundagGes publicas.

(B) as Autarquias.

(C) as Empresas publicas.

(D) as Sociedades de Economia mista.

(E) a Casa Civil.

15. (TRE-PA - Analista Judicidrio — Administrativa - IBFC — 2020)
Assinale a alternativa que apresenta corretamente um conceito de
Desconcentra¢do Administrativa.

(A) Distribuicdo de competéncias de uma para outra pessoa,

fisica ou juridica

(B) Distribuicdo interna de competéncias, ou seja, uma distri-

buicdo de competéncias dentro da mesma pessoa juridica

(C) Distribui¢do de competéncias de uma pessoa juridica inte-

grante da Administragcdo Publica para uma pessoa fisica

(D) Distribuicdo de competéncias de uma pessoa fisica inte-

grante da Administragdo Publica para uma pessoa juridica

16. (TRF - 12 REGIAO - Estagiario — Direito - COPESE — UFP1/2019)
Considere o seguinte conceito.

“Pessoa juridica de direito privado composta por capital exclu-
sivamente publico, criada para a prestagao de servigos publicos ou
exploragdo de atividades econOémicas, sob qualquer modalidade
empresarial.”

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Séo Paulo:
Saraiva, 2016.

Esse conceito aplica-se a:

(A) Empresa publica.

(B) Autarquia.

(C) Agéncia executiva.

(D) Sociedade de economia mista.

17. (Prefeitura de Porto Alegre /RS - Auditor Fiscal da Receita
Municipal — FUNDATEC/2019) Acerca da administragdo publica in-
direta e do regime juridico das empresas publicas e sociedades de
economia mista, analise as seguintes assertivas:

I. Empresa publica é a entidade com criagdo autorizada por lei e
com patriménio préprio, cujo capital social é integralmente detido pelo
poder publico, dotada de personalidade juridica de direito publico.

1. A criagao de subsididrias de empresa publica e de sociedade
de economia mista independe de autorizagao legislativa.
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Ill. Sociedade de economia mista é a entidade com criagdo au-
torizada por lei sob a forma de sociedade an6nima, cujas agdes com
direito a voto pertengam em sua maioria a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da administragdo in-
direta, dotada de personalidade juridica de direito privado.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas Il.

(B) Apenaslell.

(C) Apenas | e lIl.

(D) Apenas Il e lll.

18. (SPPREV - Analista em Gestdo Previdenciaria - FCC — 2019)
As autarquias sao pessoas juridicas integrantes da Administragdo
publica indireta, que podem ter receitas préprias e receber recur-
sos orgamentdrios e financeiros do erario publico. No caso de uma
autarquia auferir receitas proprias em montante suficiente para su-
portar todas as despesas e investimentos do ente,
(A) fica excepcionada a aplicagdo do regime juridico de direito
publico durante o periodo em que perdurar a condig¢do de pes-
soa juridica ndo dependente.
(B) podera realizar contratagdes efetivas sem a necessidade de
prévio concurso publico, diante da ndo incidéncia da regra para
os entes da Administragdo publica indireta que ndo sejam de-
pendentes.
(C) permanece sujeita aos principios e regras que regem a Ad-
ministragdo publica, tais como a impenhorabilidade de seus
bens, exigéncia de autorizagdo legislativa para alienagdo de
bens imoveis e realizagdo de concurso publico para admissdo
de servidores, com excec¢do de comissionados.
(D) permanecera obrigada a regra geral de licitagdo para firmar
contratos administrativos, com excegdo das hipdteses de alie-
nagdo de bens imdveis, porque geram receita como resultado.
(E) ficard equiparada, em direitos e obrigagdes, as empresas
estatais ndo dependentes, que podem adquirir bens e servigos
sem prévia realizagdo de licitagdo, mas tém patrimonio sujeito
a penhorabilidade e prescritibilidade.

19. (Prefeitura de Aracruz - ES — Contador - IBADE — 2019) Os
orgdos publicos representam compartimentos internos da pessoa
publica, podendo ser criados ou extintos por meio de lei. Ja a es-
truturagdo e as atribuicdes dos érgdos podem ser processadas por:

(A) lei, apenas.

(B) lei em tese do Chefe do Judiciario.

(C) decreto do Chefe do Executivo.

(D) resolugdo legislativa.

(E) oficio da Presidéncia da Republica.

20. (IF Baiano - Assistente em Administragdo - IF-BA — 2019)
No que se refere a organizagao administrativa do Estado, assinale a
afirmativa incorreta.

(A) Compreende-se como Administragdo Publica Direta ou Cen-

tralizada aquela constituida a partir de um conjunto de érgdos

publicos despersonalizados, através dos quais o Estado desem-

penha diretamente a atividade administrativa.

(B) Somente por lei especifica podera ser criada autarquia e

autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de

economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar,

neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo.
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(C) Compreende-se como Administragdo Publica Indireta ou
Descentralizada aquela constituida a partir de um conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica propria, algumas
de direito publico, outras de direito privado, responsaveis pelo
exercicio, em carater especializado e descentralizado, de certa
e determinada atividade administrativa.

(D) As empresas publicas e as sociedades de economia mista
fazem parte da Administragcdo Publica Direta.

(E) As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico, cria-
das por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita
préprios, para executar atividades tipicas da Administragdo Pu-
blica.

21. (Prefeitura de Sdo Roque - SP — Advogado - VUNESP — 2020)
A respeito dos servidores publicos estatutdrios, assinale a alterna-
tiva correta.

(A) O regime juridico dos servidores estatutarios ndo pode ser

alterado de forma prejudicial aos agentes publicos que estejam

no exercicio da fung¢do publica.

(B) Os ocupantes de empregos publicos ndo dispéem de estabi-

lidade no servigo publico.

(C) A estabilidade garante ao agente publico a permanéncia no

servico publico, de modo que o vinculo somente podera ser

desconstituido por decisao judicial com transito em julgado.

(D) E constitucional lei que propicie ao servidor investir-se em

cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investi-

do, sem prévia aprovagdo em concurso publico.

(E) O candidato aprovado em concurso publico dentro do nu-

mero de vagas previstos no edital possui expectativa de direito

a nomeagao.

22. (AL-AP - Assistente Legislativo - FCC — 2020) Ricardo Reis,
servidor publico, foi acusado, em processo disciplinar, de haver
subtraido da repartigdo um aparelho de ar condicionado, falta que
ensejaria sua demissdo a bem do servigco publico. Em processo cri-
minal instaurado concomitantemente, o juiz absolveu Ricardo, con-
cluindo que Bernardo Soares, pessoa totalmente estranha a reparti-
¢do, era o verdadeiro responsavel pelo furto. Constatou-se, todavia,
que Ricardo Reis havia se ausentado da repartigdo sem acionar os
alarmes antifurto, providéncia de sua exclusiva responsabilidade.
Tal comportamento ndo gerou punigdo na esfera criminal, por se
tratar de conduta criminalmente atipica.

Diante do relato hipotético, conclui-se que Ricardo Reis

(A) serd absolvido da conduta que lhe foi inicialmente imputa-

da, mas ainda podera ser punido pela conduta omissiva, pois,

embora considerada criminalmente atipica, pode configurar
falta disciplinar residual.

(B) deve pedir a inclusdo de Bernardo Soares no processo dis-

ciplinar, na qualidade de corréu, de maneira a diminuir sua res-

ponsabilidade no incidente.

(C) ndo sofrera punigdes em ambito administrativo, visto que a

decisdo criminal é vinculante na esfera administrativa.

(D) pode ser demitido pela subtragdo do equipamento, visto

gue as conclusdes da decisdo proferida na esfera criminal nao

vinculam a Administragdo.

(E) sera indenizado pela injusta submissdo a processo discipli-

nar, o que é suficiente para configurar dano moral.
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23. (CREFONO-5° Regido - Assistente Administrativo - Quadrix
—2020) Acerca da Administragdo Publica e dos servidores publicos,
julgue o item conforme o texto constitucional.

O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readap-
tado para exercicio de cargo cujas atribui¢cdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capa-
cidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigao, des-
de que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

() CERTO

( ) ERRADO

24. (CREFONO-5° Regido - Assistente Administrativo - Quadrix
—2020) Acerca da Administragdo Publica e dos servidores publicos,
julgue o item conforme o texto constitucional.

Ainvestidura em cargo ou emprego publico independe de apro-
vagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, exceto para nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

() CERTO

( ) ERRADO

25. (TRE-PA - Analista Judiciario — Administrativa - IBFC — 2020)
O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerci-
cio irregular de suas atribuigdes. Analise o texto abaixo e assinale
a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

“A responsabilidade abrange os crimes e contravencgoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.” “A responsabilidade
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resul-
te em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.” A responsabilidade
do servidor serd afastada no caso de absolvigao criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.” “As sang¢0es civis, penais e ad-
ministrativas poderdo cumular-se, sendo entre si.”

(A) penal / civil / administrativa / independentes

(B) civil / administrativa / penal / independentes

(C) penal / administrativa / civil / dependentes

(D) penal / civil / administrativa / dependentes

26. (TRE-PA - Analista Judiciario — Administrativa - IBFC — 2020)
Acerca do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n2 8.112/1990), analise as afirmativas abaixo e dé valores Ver-
dadeiro (V) ou Falso (F).

() Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo

criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago

pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissdo.

() Os requisitos basicos para investidura em cargo publico es-

tdo contidos no artigo 52 e portanto, as atribuicdes do cargo

nao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabe-
lecidos em lei.

() O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de senten-

¢a judicial transitada em julgado ou de processo administrativo

disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

() A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do mé-

dica oficial. S6 podera ser empossado aquele que for julgado

apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

a ,,,,,,,,,,,,



