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X - elaborar estudos e coordenar a¢des sobre normalizagdo,

certificagdo, metrologia, acreditacdo e gerenciamento de progra-
mas, de projetos, de produtos e de processos no ambito da segu- :

ranga publica e defesa social; e

Xl - elaborar e fomentar agGes de prevencgdo a violéncia e a cri-
minalidade.

Art. 26. A Diretoria da Forca Nacional de Seguranga Publica
compete:

| - atuar em atividades destinadas a preservacdo da ordem pu-
blica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio;

Il - coordenar e planejar a sele¢do, o recrutamento, a mobiliza-
¢do e a desmobilizagdo, o preparo e o emprego dos efetivos, inclu- :

sive por meio de ag¢des de nivelamento de conhecimento, de policia
ostensiva e preventiva, de bombeiros militares, de policia judiciaria
e de pericia;

Il - realizar o planejamento operacional e a atividade de inte-
ligéncia, em niveis tatico e operacional, referente ao emprego dos
seus efetivos;

IV - instaurar procedimentos administrativos de apuracdo de
conduta, de averiguagdo preliminar de salde e de inquérito técni- :

co, no ambito da Diretoria;

V - apoiar as demais Secretarias do Ministério, no ambito da
seguranca publica e defesa social:

a) na realizagdo do planejamento e da execugdo das operagdes
aéreas integradas, em ambito nacional; e

b) na capacitagdo de gestores de aviagdo, de pilotos, de meca-
nicos e de tripulantes aéreos; e

VI - assessorar o Secretdrio, junto a Diretoria de Politicas de :
- das atividades de seguranca publica relacionadas a:

Seguranca Publica, na coordenagdo de politicas publicas para a avia-
¢do de Estado e seus instrumentos de implementac¢do, nos seguin-
tes eixos:

a) logistica;

b) operagoes;

c) ensino; e

d) propostas legislativas.

Art. 27. A Diretoria de Ensino e Pesquisa compete:

| - promover a valorizagdo, o ensino e a capacita¢do dos profis- :

sionais de seguranga publica; e

Il - assessorar o Secretario na definicdo, na implementagdo e
no acompanhamento de politicas, de programas e de projetos de
gestdo, ensino e pesquisa em seguranga publica.

Art. 28. A Diretoria de Operacdes Integradas e de Inteligéncia
compete:

| - assessorar a Secretaria nas atividades de inteligéncia e ope-

ragdes policiais, com foco na integragdo com os 6rgdos de seguran- :
¢ penais;

¢a publica federais, estaduais, municipais e distritais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integragdo e de
sistemas nacionais de inteligéncia de seguranca publica, em confor-
midade com disposto na Lei n2 13.675, de 2018;

Ill - promover a integracdo das atividades de inteligéncia de
segurancga publica, em consonancia com os 6rgdos de inteligéncia
federais, estaduais, municipais e distritais que compdem o Subsis-
tema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

IV - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Na-

cional e promover a integragdo dos centros integrados de comando
e controle regionais;

V - subsidiar o Secretario na defini¢do da politica nacional de
inteligéncia de seguranga publica quanto a doutrina, a forma de
gestdo, ao uso dos recursos e as metas de trabalho;
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VI - promover, com os 6rgdos componentes do Sistema Brasi-
leiro de Inteligéncia, a integragdo e o compartilhamento de dados e
conhecimentos necessarios a tomada de decisGes administrativas e
operacionais por parte da Secretaria; e

VII - propor a¢Ges de capacitagdo relacionadas com a atividade
de inteligéncia de segurancga publica, a serem realizadas em parce-
ria com a Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Art. 29. A Diretoria de Gestdo e Integracdo de Informacdes
compete:

| - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranca
publica e defesa social;

Il - proceder a gestdo e a integracdo de sistemas de informa-
¢Oes dos érgdos de seguranga publica e defesa social;

Il - disponibilizar informagdes e dados para subsidiar a formu-
lagdo de politicas de seguranca publica e defesa social; e

IV - produzir e manter atualizadas as estatisticas nacionais so-
bre criminalidade, com base nas informacg&es fornecidas pelos Esta-
dos e pelo Distrito Federal.

Art. 30. A Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranca
Publica compete:

| - gerir os recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica e
outros relativos a seguranca publica;

Il - executar os processos de licitacdo e contrata¢do de bens e
servicos relativos a seguranca publica;

Il - gerir as transferéncias obrigatdrias e voluntarias e os ins-
trumentos congéneres oriundos do Fundo Nacional de Seguranga
Publica e outros recursos relativos a seguranga publica;

IV - coordenar as a¢Ges de planejamento e execugdo logistica

a) processos de aquisicdo;

b) recebimento e distribuigdo de bens e servigos;

c) gestdo do patrimonio;

d) contratos e convénios;

e) transporte; e

f) obrigagdes associadas; e

V - avaliar a execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Na-
cional de Seguranca Publica e recomendar os procedimentos neces-
sarios ao seu aprimoramento.

Art. 31. A Secretaria Nacional de Politicas Penais cabe exercer
as competéncias estabelecidas nos art. 71 e art. 72 da Lei n2 7.210,
de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal, e, especificamente:

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

Il - acompanhar a aplicagdo fiel das normas de execug¢do penal
no territorio nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e os servigos

IV - prestar apoio técnico aos entes federativos quanto a imple-
mentagdo dos principios e das regras da execugdo penal;

V - colaborar técnica e financeiramente com os entes federati-
VOS quanto:

a) a implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;

b) a formacdo e a capacitagdo permanente dos agentes publi-
cos prestadores dos servigos penais;

¢) a implementacdo de politicas de educagdo, de saude, de tra-
balho, de assisténcia social, cultural, religiosa e juridica e de respei-
to a diversidade e as questdes de género, para promogao de direi-
tos das pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema
prisional;

d) a implementacgdo da Politica Nacional de Alternativas Penais
e ao fomento as alternativas ao encarceramento; e
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as consultas formuladas, observadas as competéncias dos érgaos
que integram a Presidéncia da Republica; e (Incluido pelo Decreto
n2 11.759, de 2023) Vigéncia

Il - gerenciar o processo de alocacdo e execugdo técnica e or-
camentdria de emendas parlamentares relacionadas ao Ministério.
(Incluido pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

Art. 40. A Secretaria de Acesso a Justica compete:

| - promover politicas publicas de modernizagdo, aperfeigoa-
mento, transformacdo digital e democratizagdo do acesso a justica
e a cidadania, inclusive no ambito de plataformas digitais;

Il - orientar e coordenar a¢Ges de competéncia do Poder Exe-

cutivo com vistas a adogdo de medidas de melhoria dos servigos
judiciarios prestados aos cidaddos;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordena-
¢do das atividades de fomento a modernizagdo da administragdo
da Justica;

IV - promover a¢Oes para o aperfeicoamento do sistema e da
politica de justica, em articulagdo com os érgdos e as entidades dos
Poderes Executivo e Judiciario e com o Ministério Publico, a De-

fensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os érgdos e as

agéncias internacionais e as organizacGes da sociedade civil;

V - promover, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido,
acOes destinadas a disseminacgdo de meios alternativos de solugdo
de controvérsias, inclusive capacitagbes;

VI - promover agGes para o enfrentamento do racismo no am-
bito do Sistema de Justica; (Redagdo dada pelo Decreto n2 11.759,
de 2023) Vigéncia

VIl - promover ag¢des relacionadas ao Sistema de Justica que :

contribuam para a redugdo da violéncia contra as mulheres, a popu-
lagdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades tradicionais
e para o aprimoramento do Sistema de Justica; (Redagdo dada pelo
Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

VIII - atuar, observadas as competéncias da Fundagdo Nacional
dos Povos Indigenas - Funai, no reconhecimento e na demarcagao
das terras e dos territdrios indigenas; (Incluido pelo Decreto n?
11.759, de 2023) Vigéncia

IX - realizar interlocugGes e acompanhar as a¢des da Funai nos

temas relacionados as demarcagées de terras indigenas; (Incluido
pelo Decreto n2 11.759, de 2023) Vigéncia

X - analisar os processos de demarcagdo de terras indigenas
encaminhados pela Funai; e (Incluido pelo Decreto n2 11.759, de
2023) Vigéncia

Xl - promover, em articulagdo com outras unidades e Ministé-
rios e com movimentos sociais, agdes de prevengdo de violéncia
institucional. (Incluido pelo Decreto n2 11.759, de 2023) Vigéncia

Art. 41. A Diretoria de Promocado de Acesso a Justica compete: ‘

| - promover projetos e capacita¢des voltados para a redugdo
da litigiosidade;

Il - coordenar a politica nacional de prevenc¢do e mediagao de
conflitos fundiarios coletivos, indigenas, urbanos ou rurais, com a
promogado de agdes e a articulagdo entre as instituigdes, em parce-
ria com os Ministérios competentes e a sociedade civil;

Il - promover gestdo junto ao Poder Judicidrio, aos Ministérios

Publicos, ao Conselho Nacional de Justica, as Defensorias Publicas :

e as forgas policiais, dentre outros atores relacionados a conflitos
fundidrios coletivos, com vistas a sua resolugdo de forma pacifica e
sem uso da forga;
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IV - manter interlocu¢do com outros Ministérios envolvidos,
Governos estaduais, municipais, comunidades envolvidas, movi-

' mentos sociais, proprietarios e sociedade civil, com vistas a preve-

nir, mediar e resolver as tensdes e os conflitos fundiarios coletivos,
e a garantir a paz e o bem viver nos territdrios;

V - atuar junto aos diversos drgdos do Estado brasileiro na pre-
vengao e na resolu¢do de conflitos fundiarios coletivos, indigenas,
urbanos ou rurais, a pedido dos drgdos setoriais que atuam na te-
matica;

VI - estimular o didlogo e a negociagdo entre os érgdos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e a socie-
dade civil organizada, com o objetivo de alcangar solugdes pacificas
para os conflitos fundiarios coletivos;

VIl - diagnosticar tensdes e conflitos fundiarios coletivos, de
maneira conjunta com os demais Ministérios envolvidos, de forma
a prevenir novos conflitos e a propor solugdes pacificas;

VIII - consolidar informagdes sobre tensGes e conflitos fundia-
rios coletivos produzidas pelos demais Ministérios envolvidos, com
0 objetivo de propiciar ao Ministro de Estado e a outras autoridades
subsidios atualizados e periddicos para a tomada de decisdo; e

IX - promover projetos, capacitacdes e a¢des voltados para a
modernizacdo e o aperfeicoamento do Sistema de Justica e Segu-
ranga Publica, no que couber ao Ministério, para:

a) o Programa de Prote¢do a Vitimas e a Testemunhas Amea-
¢adas - Provita;

b) o Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameaca-
dos de Morte - PPCAAM; e

c) o Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Huma-
nos - PPDDH.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo
exercidas em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido e com
outros 6rgaos e entidades da administragcao publica federal res-
ponsaveis por iniciativas de reducdo de litigiosidade e resolugdo de
conflitos.

Art. 42. A Diretoria de Promog3o de Direitos compete:

| - promover, em articulagdo com outras unidades e Ministérios
e com movimentos sociais, agoes de:

a) democratizagdo do acesso a Justica;

b) enfrentamento do racismo institucional no ambito do Siste-
ma de Justica;

¢) redugdo da violéncia contra a mulher, do feminicidio e da vio-
Iéncia contra a juventude negra, a populagdo LGBTQIA+, os povos
indigenas e as comunidades tradicionais; e

d) protecdo dos direitos de grupos vulnerabilizados;

Il - promover a articulagdo de politicas de competéncia do Mi-
nistério que tenham interfaces com os atores do Sistema de Justica;

Il - executar e apoiar projetos de desburocratizagdo, moderni-
zagdo, racionaliza¢do, transformacgao digital e melhoria de servigos
no ambito do Sistema de Justica; e

IV - dirigir e coordenar estudos relativos a implementagao das
acOes da politica de modernizagdo judiciaria.

Art. 42-A. A Secretaria de Direitos Digitais compete: (Incluido
pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

| - assessorar o Ministro de Estado, em articulagdo com os 6r-
gdos competentes, quanto a formulagdo, a proposi¢do e a imple-
mentagdo de a¢des para a defesa da ordem juridica, dos direitos
e das garantias constitucionais em ambiente digital no ambito do
Ministério; (Incluido pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia
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a) de alta tecnologia e contra infraestruturas criticas;

b) de abuso sexual infanto-juvenil; e

c) relativas a fraudes eletronicas; e

Il - apoiar operacionalmente investigacdes conduzidas por ou-
tras unidades que demandem o emprego de recursos ou técnicas
especiais.

Art. 49. A Diretoria de Cooperacdo Internacional compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades de cooperagao policial internacional;

Il - elaborar, supervisionar ou participar de projetos, progra-
mas, normas e acordos de cooperagdo internacional; e

da Policia Federal em foros, institui¢cGes, reunides, eventos e nego-
ciagBes internacionais, no Pais e no exterior, observadas as atribui-
¢Oes das demais unidades do 6rgdo central.

Art. 50. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades de inteligéncia e contrainteligéncia policial;

Il - conduzir investigagbes de contrainteligéncia, de enfrenta-

mento ao terrorismo e outras determinadas pelo Diretor-Geral; e

Il - pesquisar, avaliar e propor a aquisigdo de ferramentas para
a execucdo de atividades de inteligéncia e contrainteligéncia poli-
cial.

Art. 51. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades de pericia criminal e de gestdo e manutengao de bancos
nacionais de vestigios e elementos de interesse para a produgdo da
prova material;

Il - elaborar, supervisionar ou participar da edi¢do de projetos,
programas, normas e padrdes que garantam a inviolabilidade da
cadeia de custddia e a qualidade dos vestigios, dos laudos e docu-
mentos técnico-cientificos; e

Il - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo
do conhecimento de interesse para a area de criminalistica, sob a
coordenacdo da Diretoria de Ensino.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete dirigir, pla-
nejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:

| - gestdo de pessoas;

Il - recrutamento e selegdo de servidores;

Il - promogdo da saude fisica e psiquica; e

IV - desenvolvimento humano-organizacional.

Art. 53. A Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia
compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades de:

| - formagdo e capacitagdo de servidores, por intermédio da
. determinado pela respectiva autoridade. (Incluido pelo Decreto n2

Academia Nacional de Policia;

Il - agGes educacionais destinadas a sociedade civil;

Il - elaboragdo das trilhas de aprendizagem;

IV - gestdo do conhecimento académico;

V - promogado da integragdao com policias civis e outros érgaos
de seguranga publica, nacionais ou estrangeiros; e

VI - pesquisa, producdo e difusdo do conhecimento sobre se-
guranga publica, violéncia, prevencao e repressdo da criminalidade,

promocio dos direitos humanos, cultura de paz, combate ao pre- '

conceito, modernizagdo das institui¢cdes, valorizagao dos profissio-
nais de seguranga publica, e outros bens tutelados pelo Programa
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI, de que
trata a Lei n2 11.530, de 24 de outubro de 2007.
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Art. 54. A Diretoria de Administracdo e Logistica compete di-

. rigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades
© relacionadas a:

| - orgamento, financas e contabilidade;

Il - prospecgdo, planejamento, aquisi¢do, contratagdo e gestdo
administrativa de bens e servigos;

Ill - modernizagdo da estrutura organizacional, infraestrutura
e logistica; e

IV - gestdao de normas e documentos.

Art. 55. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comuni-

: cacdo compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e
Il - coordenar, supervisionar, orientar e definir a representacao

avaliar as atividades relacionadas ao uso e a gestdo dos recursos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da Policia
Federal. (Redagdo dada pelo Decreto n2 11.759, de 2023)Vigéncia

Art. 56. A Corregedoria-Geral compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades de correicdo, disciplina e assuntos internos;

Il - orientar na interpretagdo e no cumprimento da legislagao,
da doutrina e dos entendimentos jurisprudenciais;

Il - apurar as infragdes cometidas por servidores da Policia Fe-
deral; e

IV - gerenciar os dados e o sistema informatizado de policia ju-
diciaria.

Art. 56-A. A Diretoria de Protecdo a Pessoa compete dirigir,
planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:
(Incluido pelo Decreto n2 11.759, de 2023) Vigéncia

| - seguranca de dignitdrios estrangeiros em visita ao Pais, por

. solicitagdo do Ministério das Relagdes Exteriores; (Incluido pelo De-
- creto n?211.759, de 2023) Vigéncia

Il - segurancga dos familiares do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica, em articulagdo com o Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, quando de-
mandadas pela respectiva autoridade; (Incluido pelo Decreto n2
11.759, de 2023) Vigéncia

Il - seguranca pessoal, excepcionalmente, de autoridades fe-
derais, quando determinadas pelo Ministro de Estado da Justica e

. Seguranca Publica; e (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023)

Vigéncia

IV - seguranga organica institucional, protecdo a pessoa, de
grandes eventos e de depoentes especiais. (Incluido pelo Decreto
n2 11.759, de 2023) Vigéncia

§ 12 A Diretoria de Prote¢do a Pessoa apoiard, no ambito de
suas competéncias legais, a seguranc¢a do Presidente da Republica
e do Vice-Presidente da Republica, sob a coordenagdo do Gabine-
te de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, quando

11.759, de 2023) Vigéncia

§ 22 Quando a autoridade federal a ser protegida, nos termos
do disposto no inciso Il do caput, pertencer a outro Poder, a Policia
Federal atuard em articulagdo com o respectivo érgao de seguranga
institucional. (Incluido pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

§ 32 As autoridades de que trata o inciso Ill do caput incluem
os titulares dos 6rgdos da Presidéncia da Republica, exceto quando
a segurancga das autoridades estiver sob responsabilidade do Ga-
binete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica por
determinagao do Presidente da Republica ou escolha da prépria au-
toridade. (Incluido pelo Decreto n2 11.759, de 2023) Vigéncia

§ 42 As agOes de coordenagdo serdo realizadas nos termos do
disposto no § 12 do art. 82 da Lei n? 14.600, de 19 de junho de
2023. (Incluido pelo Decreto n2 11.759, de 2023) Vigéncia
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1 Secretdrio-Executivo Ad- CCE1.17

junto
1 Diretor de Programa CCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.14
2 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.13

lizado
Coordenacgdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assessor Técnico Especia- FCE 4.08

lizado
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
2 Assessor Técnico Especia- FCE 4.07

lizado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SUBSECRETARIA DE AD- 1 Subsecretario CCE 1.15

MINISTRACAO

Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 8 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.09

lizado
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.08

lizado
Divisao 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 19 Chefe FCE 1.07
5 Assessor Técnico Especia- FCE 4.07

lizado
Servico 7 Chefe CCE 1.05
Servigo 20 Chefe FCE 1.05
Assistente Técnico CCE 2.05
6 Assessor Técnico Especia- FCE 4.05

lizado
17 Assessor Técnico Especia- FCE 4.04

lizado
4 Assessor Técnico Especia- FCE 4.03

lizado
Setor 3 Chefe FCE 1.02
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.02

lizado
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Ndcleo 2 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DI; COMBATE 1 Diretor FCE 1.15
A CRIMES CIBERNETICOS
Coordenacgdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.10
lizado
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Servico 6 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.05
lizado
Setor 3 Chefe FCE 1.02
Nucleo Chefe FCE 1.01
~ DIRETORIA DE COOPERA- 1 Diretor FCE 1.15
CAO INTERNACIONAL
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.10
lizado
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servigo Chefe FCE 1.05
3 Assessor Técnico Especia- FCE 4.05
lizado
Setor Chefe FCE 1.02
Ndcleo Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INTELIGEN- 1 Diretor FCE 1.15
CIA POLICIAL
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especia- FCE 4.07
lizado
Servico 5 Chefe FCE 1.05
Setor Chefe FCE 1.02
Ndcleo 6 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA TECNICO- 1 Diretor FCE 1.15
-CIENTIFICA
Instituto Nacional de Cri- 1 Diretor FCE 1.13
minalistica
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
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Divisao 4 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdao 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
Setor 3 Chefe FCE 1.02
~ DIRETORIA DE OPERA- 1 Diretor FCE 1.15
COES
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 7 Coordenador FCE 1.10
Divisdao 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 6 Chefe FCE 1.05
Secdo 2 Chefe FCE 1.03
Setor 19 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INTELIGEN- 1 Diretor FCE 1.15
CIA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
Servico 4 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 2 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE GESTAO DE 1 Diretor FCE 1.15
PESSSOAS
Universidade Corporativa 1 Diretor FCE 1.13
da Policia Rodovidria Federal
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servigo 6 Chefe FCE 1.05
Segao 1 Chefe FCE 1.04
Secdo Regional 1 Chefe FCE 1.03
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FCE 4.03 0,37 52 19,24 49 18,13
FCE 4.02 0,21 6 1,26 9 1,89
FCE 4.01 0,12 13 1,56 10 1,20
SUBTOTAL 2 3.541 1.636,95 3.482 1.654,81
TOTAL 3.808 2.345,86 3.760 2.396,33

ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

coDIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O
MISP
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 8 50,16
CCE 1.15 5,04 24 120,96
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 44 168,96
CCE 1.10 2,12 67 142,04
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.07 1,39 58 80,62
CCE 1.05 1,00 21 21,00
CCE 2.15 5,04 7 35,28
CCE 2.13 3,84 10 38,40
CCE 2.10 2,12 8,48
CCE 2.07 1,39 5,56
CCE 2.06 1,17 3 3,51
CCE 2.05 1,00 11 11,00
CCE 3.15 5,04 1 5,04
CCE3.13 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 1 266 702,50
FCE 1.17 3,76 2 7,52
FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.15 3,03 24 72,72
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 138 317,40
FCE 1.12 1,86 1 1,86
FCE 1.10 1,27 166 210,82
FCE 1.07 0,83 313 259,79
FCE 1.05 0,60 525 315,00
FCE 1.03 0,37 29 10,73
FCE 1.02 0,21 706 148,26
FCE 1.01 0,12 1.451 174,12
FCE 2.13 2,30 3 6,90
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