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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Defini¢do Geral
Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,

pois sempre que compreendemos adequadamente um texto :
e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que

nada mais é do que as conclusGes especificas. Exemplificando,
sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliagdo, a resposta sera localizada no préprio no texto,
posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, :
de :

compreender. Compreender um texto é apreender
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,

automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por :
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o

ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos
E o entendimento relacionado ao conteudo, ou melhor, os

resultados aos quais chegamos por meio da associa¢do das ideias :
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar

é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado

ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é
subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreens3o e interpretagio de '

textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em

um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos :

ol

,,,,,,, | S

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

|

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e
a inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos
com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educagdo, incluindo as
pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade. = afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a
educagdo, além das que ndo apresentam essas condigGes.
afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”,
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”.
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

]
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global,
ou seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que com-
pdem um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a
ler um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no
titulo. Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar
informagdes sobre o assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-
-se atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exem-
plo. E muito comum as pessoas se interessarem por tematicas
diferentes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, pro-
fissdo, preferéncias pessoais e experiéncia de mundo, entre
outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namo-
ro, sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda,
cuidados com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas
sdo praticamente infinitas e saber reconhecer o tema de um
texto é condigdo essencial para se tornar um leitor habil. Va-
mos, entdo, comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exer-
cicio bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler
um texto: reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que
as pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros
perceberam que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar
perto deles e comer a comida que sobrava. Ja os homens des-
cobriram que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de
rebanhos e a tomar conta da casa, além de serem 6timos com-
panheiros. Um colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente
o que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias infor-
magoes ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a
origem dos cdes, a associa¢ado entre eles e os seres humanos,
a disseminagdo dos cdes pelo mundo, as vantagens da convi-
véncia entre cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chama-
mos de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes
se integram, ou seja, todas elas caminham no sentido de es-
tabelecer uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o
gue exatamente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu
tema? Certamente vocé chegou a conclusdo de que o texto
fala sobre a relagdo entre homens e cdes. Se foi isso que vocé
pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi capaz de identifi-
car o tema do texto!

AMOSTRA

IDENTIFICACAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HU-
MOR EM TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

1 Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...
2

LK “

LOGO PODER 3
NOSS0 CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sati-
rica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja,

o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-

neja uma agao, mas os resultados ndo saem como o esperado.

No livro “Memodrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de

fica B
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AMOSTRA

ETICA E CONDUTA PUBLICA

ETICA E MORAL; ETICA, PRINCiPIOS E VALORES

Etica é uma palavra de origem grega “ethos” que significa
carater. Sendo assim, diferentes filésofos tentaram conceituar o
termo ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a 3

ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu objetivo era prepa-
rar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que
constitui a base do agir ético. A ética socratica prevé a submissdo
do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser
traduzida como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética esta intimamente ligada ao conhecimento

dado que somente se pode agir com ética quando se conhece to-
dos os elementos que caracterizam determinada situagdo posto
que somente assim, podera o homem alcangar a justiga.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade.E uma ciéncia, pois tem objeto
préprio, leis préprias e método préprio, na singela identificagao
do carater cientifico de um determinado ramo do conhecimen-
to. O objeto da Etica é a moral. A moral é um dos aspectos do
comportamento humano. A expressao moral deriva da palavra
romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.!

Com exatiddo maior, o objeto da ética é a moralidade posi-
tiva, ou seja, “o conjunto de regras de comportamento e formas
de vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do
bem”. A distingdo conceitual ndo elimina o uso corrente das duas

ETICA

Ethos (grego): carater, morada do ser;

Disciplina filoséfica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da a¢do
humana;

Ponderagdo da agdo, intengdo e circunstancias sob o manto
da liberdade;

Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleigdo da melhor conduta.

Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se a
Moral e o Direito. Assim, a Moral n3o é a Etica, mas apenas parte
dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus, referin-
do-se exclusivamente ao regramento que determina a a¢do do
“individuo.

Assim, Moral e Etica ndo s3o sindnimos, ndo apenas pela Mo-
ral ser apenas uma parte da Etica, mas principalmente porque
enquanto a Moral é entendida como a pratica, como a realizagdo
efetiva e cotidiana dos valores; a Etica é entendida como uma

. “filosofia moral”, ou seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é
- acdo, Etica é reflex3o.

Em resumo:

- Etica - mais ampla - filosofia moral - reflexio;

- Moral - parte da Etica - realizagdo efetiva e cotidiana dos
valores - agdo.

expressdes como intercambiaveis. A origem etimoldgica de Etica

é o vocdbulo grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde se :

habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”. Esse
“modo de ser” é a aquisi¢do de caracteristicas resultantes da nos-
sa forma de vida. A reiteragdo de certos habitos nos faz virtuosos
ou viciados. Dessa forma, “o ethos é o carater impresso na alma
por habito”

1 [ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.
aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.]

[ ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria

a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em socie-
dade.]

[ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado
em duas acepgdes fundamentais distintas: al} como ‘todo conjunto
de conhecimentos ordenados coerentemente sequndo principios’;
b) como ‘todo conjunto de conhecimentos dotados de certeza por se
fundar em relagdes objetivas, confirmadas por métodos de verifi-
cagdo definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclusoes
ou resultados concordantes’” (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o
Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE). |

[ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens.
Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]

ol

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real distin-
¢do entre Direito e Moral, as discussGes sobre o agir ético envol-
viam essencialmente as nog¢des de virtude e de justica, constituin-
do esta uma das dimensdes da virtude. Por exemplo, na Grécia
antiga, berco do pensamento filoséfico, embora com variagGes
- de abordagem, o conceito de ética aparece sempre ligado ao de

virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera sang¢do, e caso
ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera coagao
(espécie de sangdo aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei
ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar al-

 guém ndo torna a matar uma agdo correta, apenas gera a punigao
daquele que cometeu a violagdo. Neste sentido, explica Reale®:
“No plano das normas éticas, a contradi¢do dos fatos ndo anula a
validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque a norma-
tividade ndo se compreende sem fins de validez objetiva e estes
- tém sua fonte na liberdade espiritual, os insucessos e as violagdes
- das normas conduzem a responsabilidade e a sangdo, ou seja, a
concreta afirmagdo da ordenagdo normativa”.

1 [ REALE, Miguel. Filosofia do direito. 199. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.]
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Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interliga-
dos, mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque
pode abarcar outros elementos, como o Direito e os costumes.
Todas as regras éticas sdo passiveis de alguma sangdo, sendo
gue as incorporadas pelo Direito aceitam a coagdo, que é a
sangao aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do conteudo, mui-
tas das regras juridicas sdo compostas por postulados morais,
isto é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos
principios.

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real dis-
tingdo entre Direito e Moral, as discussGes sobre o agir ético
envolviam essencialmente as nog¢des de virtude e de justica,
constituindo esta uma das dimensdes da virtude. Por exemplo,
na Grécia antiga, bergo do pensamento filoséfico, embora com
variagGes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre
ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera sangao, e
caso ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera
coagdo (espécie de sang¢do aplicada pelo Estado). Assim, violar
uma lei ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo,
matar alguém ndo torna a matar uma agdo correta, apenas
gera a punicdo daquele que cometeu a violagdo. Neste senti-
do, explica Reale[ REALE, Miguel. Filosofia do direito. 192. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2002.]: “No plano das normas éticas, a con-
tradicao dos fatos ndo anula a validez dos preceitos: ao contra-
rio, exatamente porque a normatividade nao se compreende
sem fins de validez objetiva e estes tém sua fonte na liberdade
espiritual, os insucessos e as violagGes das normas conduzem
a responsabilidade e a sang¢do, ou seja, a concreta afirmacgao
da ordenagdo normativa”.

Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interliga-
dos, mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque
pode abarcar outros elementos, como o Direito e os costumes.
Todas as regras éticas sdo passiveis de alguma san¢do, sendo
que as incorporadas pelo Direito aceitam a coagdo, que é a
sangao aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do conteudo, mui-
tas das regras juridicas sdo compostas por postulados morais,
isto é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos
principios.

MORAL

Mos (latim, plural mores): costume;

Regulagdo (normatizagdo), comportamentos considerados
como adequados a determinado grupo social;

Pratica (pragmatica), particular;

Dependéncia espago — temporal (relativa); carater histori-
co e social.

A ética geral e profissional é um tema fundamental para
o0 campo da administrag3o. E através dela que se estabelecem
as normas e principios que norteiam as agdes dos profissionais
em suas atividades didrias. A ética pode ser definida como o
conjunto de valores morais que orientam o comportamento
humano, respeitando a dignidade e os direitos das pessoas, e
promovendo o bem-estar social.

Dessa forma, a ética profissional € um conjunto de principios
e regras que visam estabelecer padrdes de conduta ética para os
profissionais de uma determinada area. Esses padrdes sdo esta-
belecidos pelas instituicdes de classe, como os conselhos profis-
sionais, que regulamentam o exercicio da profissao e estabele-
cem as normas éticas que devem ser seguidas pelos profissionais.

Os fundamentos da ética profissional incluem a integridade,
a honestidade, a justica, a transparéncia, a responsabilidade e o
respeito aos direitos humanos. A integridade é a base da ética
profissional, e se refere a honestidade e a coeréncia entre o que
se pensa, fala e faz. A honestidade é um valor essencial para a
construgdo da confianga entre as pessoas e para a promogao de
relagdes éticas. A justica se refere ao respeito as leis e as normas,
além de garantir a equidade nas relagOes entre as pessoas.

A transparéncia é outro valor fundamental para a ética pro-
fissional, pois permite que as pessoas envolvidas em uma deter-
minada atividade tenham acesso a todas as informagdes rele-
vantes para a tomada de decisOes. A responsabilidade se refere
a capacidade de responder pelos préprios atos, assumindo as
consequéncias de suas agles. Por fim, o respeito aos direitos hu-
manos é um valor essencial para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria, garantindo a dignidade e o bem-estar de
todas as pessoas.

Portanto, a ética geral e profissional é um tema de extrema
importancia para a administragdo, pois esta relacionada a cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, além de garan-
tir a integridade e a credibilidade dos profissionais. A adog¢do de
praticas éticas na administracdo é fundamental para garantir a
sustentabilidade e o desenvolvimento das organizagdes e da so-
ciedade como um todo.

Principios, Valores e Virtudes

Principios sdo preceitos, leis ou pressupostos considerados
universais que definem as regras pela qual uma sociedade civili-
zada deve se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sdo incontestaveis,
pois, quando adotados ndo oferecem resisténcia alguma. Enten-
de-se que a adogdo desses principios esta em consonancia com
o0 pensamento da sociedade e vale tanto para a elaboragdo da
constituicdo de um pais quanto para acordos politicos entre as
nagdes ou estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa, profis-
sional e social, eis alguns exemplos: amor, felicidade, liberdade,
paz e plenitude sdo exemplos de principios considerados univer-
sais.

Como cidaddos — pessoas e profissionais -, esses principios
fazem parte da nossa existéncia e durante uma vida estaremos
lutando para torna-los inabalaveis. Temos direito a todos eles,
contudo, por razdes diversas, eles ndo surgem de graga. A base
dos nossos principios é construida no seio da familia e, em muitos
casos, eles se perdem no meio do caminho.

De maneira geral, os principios regem a nossa existéncia e
sdo comuns a todos os povos, culturas, eras e religiGes, queira-
mos ou ndo. Quem age diferente ou em desacordo com os princi-
pios universais acaba sendo punido pela sociedade e sofre todas
as consequéncias.

Valores sdo normas ou padrdes sociais geralmente aceitos
ou mantidos por determinado individuo, classe ou sociedade,
portanto, em geral, dependem basicamente da cultura relacio-
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS

Raciocinio légico é o modo de pensamento que elenca
hipéteses, a partir delas, é possivel relacionar resultados, obter
conclusdes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas :

estruturas foram organizadas de modo a analisar a estrutura da

I6gica, para poder justamente determinar um modo, para que

o caminho tragado ndo seja o errado. Veremos que ha diversas

estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.
A estrutura mais importante sdo as proposigoes.

Proposicao: declaragdo ou sentenga, que pode ser verdadeira
ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposicdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou
falso. No exemplo acima, caso Carlos seja professor, a proposicdo
é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposicdo deve afirmar algo,

acompanhado de um verbo (€, fez, ndo notou e etc). Caso a nossa '
frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a

frase ndo é uma proposigao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou ndo
proposi¢coes, dependendo do contexto. A frase “N>3" s6 pode
ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas

informacdes sobre N, caso contrario, nada pode ser afirmado. :

Nestes casos, chamamos estas frases de senteng¢as abertas,
devido ao seu carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio légico nos
permite deduzir diversas relagdes entre declaragGes, assim,

iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes

encadeamentos.
As proposi¢oes podem ser substituidas por letras minusculas
(p.ex.:a, b, p, q,..)

Seja a proposi¢do p: Carlos é professor
Uma outra proposicdo g: A moeda do Brasil é o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a
proposicdo se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si.

Por exemplo, podemos juntar as proposi¢es p e g acima obtendo

uma Unica proposi¢do “Carlos é professor e a moeda do Brasil é
o Real”.

ol

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma
ou mais proposi¢oes através de conectivos.

Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjuncdo
Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”, posso escrever p A g.

v: ou (um ou outro) ou disjungdo
p v g: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

¥: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas n3o ambos) ou
disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conectivo).
p Vv q: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real
(mas nunca ambos)

- 0U ~: negagao
~p: Carlos ndo é professor

->: implicagdo ou condicional (se... entdo...)
p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o
Real

©: Se, e somente se (ou bi implicagdo) (bicondicional)
p © q: Carlos é professor se, e somente se, a moeda do
Brasil é o Real

Vemos que, mesmo tratando de letras e simbolos, estas
estruturas se baseiam totalmente na nossa linguagem, o que
torna mais natural decifrar esta simbologia.

Por fim, a légica tradicional segue trés principios. Podem
parecer principios tolos, por serem ébvios, mas pensemos aqui,
que estamos estabelecendo as regras do nosso jogo, entdo é
primordial que tudo esteja extremamente estabelecido.

1 - Principio da Identidade

p=p

Literalmente, estamos afirmando que uma proposigdo é
igual (ou equivalente) a ela mesma.

2 - Principio da Ndo contradigdo

p=qvp#q

Estamos estabelecendo que apenas uma coisa pode
acontecer as nossas proposi¢des. Ou elas sdo iguais ou sdo
diferentes, ou seja, ndo podemos ter que uma proposi¢cdo
igual e diferente a outra ao mesmo tempo.

3 - Principio do Terceiro excluido
pv-p
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Por fim, estabelecemos que uma proposicdo ou é A agua do mar é feita de agua e sal
verdadeira ou é falsa, ndo havendo mais nenhuma opgdo, A bolacha de 4gua e sal é feita de 4dgua e sal
ou seja, excluindo uma nova (como sdo duas, uma terceira) Logo, a bolacha de agua e sal é feita de mar (ou o mar é feito
opgio). de bolacha)

Esta argumentagdo obviamente é falsa, mas estd estruturada
de forma a parecer verdadeira, principalmente se vista com
pressa.

Convidamos vocé, caro leitor, para refletir sobre outro
exemplo de sofismo:

Queijo suigo tem buraco

Quanto mais queijo, mais buraco

Quanto mais buraco, menos queijo

Entdo quanto mais queijo, menos queijo?

DICA: Vimos entdo as principais estruturas ldgicas, como
lidamos com elas e quais as regras para jogarmos este jogo.
Entdo, escreva varias frases, julgue se sdo proposi¢des ou ndo
e depois tente traduzi-las para a linguagem simbdlica que
aprendemos.

LOGICA DE ARGUMENTACAO: ANALOGIAS, INFEREN-
CIAS, DEDUCOES E CONCLUSOES

LOGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL): PROPOSI-
COES SIMPLES E COMPOSTAS, TABELASVERDADE, EQUIVA-
Quando falamos sobre légica de argumentagdo, estamos LENCIAS, LEIS DE DE MORGAN, DIAGRAMAS LOGICOS
nos referindo ao processo de argumentar, ou seja, através de
argumentos é possivel convencer sobre a veracidade de certo

assunto. PROPOSICAO

No entanto, a construgdo desta argumentagdo ndo Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensa-
é necessariamente correta. Veremos alguns casos de mento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-
argumentacdo, e como eles podem nos levar a algumas mentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos
respostas corretas e outras falsas. a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sao os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma
verdade, se a proposi¢do é verdadeira (V), e uma falsidade, se a
proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviar-
mos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da logica:

— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposi¢do ndo

Analogias: Argumentacdo pela semelhanca
(analogamente)

Todo ser humano é mortal

Sécrates é um ser humano

Logo Sécrates é mortal

Inferéncias: Argumentar através da dedugdo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

Se Carlos for professor, havera aula — PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicio OU

Se houve aula, entdo significa que Carlos é professor, caso é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos,
contrario, entdo Carlos ndo é professor NUNCA existindo um terceiro caso.

Dedugdes: Argumentar partindo do todo e indo a uma

" i “Toda proposicao tem um, e somente um, dos valores, que
parte especifica

; . . sdo:VouF.”

Roraima fica no Brasil

A moeda do Brasil € o Real - Classificacdo de uma proposicio

Logo, a moeda de Roraima é o Real Elas podem ser:

. e Sentenga aberta: quando n3o se pode atribuir um valor

Indugdo: E a argumentagdo oposta a dedugdo, indo de Iégico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!),
uma parte especifica e chegando ao todo portanto, ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sen-

Todo professor usa jaleco tengas abertas:

Todo médico usa jaleco - Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou on-

Entdo todo professor é médico tem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com ateng¢do. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais,
ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O ca-
chorro do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

Vemos que nem todas as formas de argumentagdo
sdo verdades universais, contudo, estdo estruturadas de
forma a parecerem minimamente convincentes. Para isso,
devemos diferenciar uma argumentagdo verdadeira de uma
falsa. Quando a argumentacgdo resultar num resultado falso,

3 3 1 . ey ¢
chamaremos tal argumentagdo de sofismo’. e Sentencga fechada: quando a proposigdo admitir um UNICO
1 O termo sofismo vem dos Sofistas, pensadores néo alinhados valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera consi-
aos movimentos platénico e aristotélico na Grécia dos séculos V derada uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

e IV AEC, sendo considerados muitas vezes falaciosos por essas
linhas de pensamento. Desta forma, o termo sofismo se refere
a quando a estrutura foge da Iégica tradicional e se obtém uma
conclusdo falsa.
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OES DE DIREITO

D
STITUCIONAL

CONSTITUICAO: CONCEITO, CLASSIFICACOES, PRINCI- ‘
P10S FUNDAMENTAIS

Natureza

Segundo a doutrina clédssica o direito é dividido em dois gran-

des ramos, quais sejam: direito publico e direito privado®.
Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja
tenha superado essa classificagdo dicotdmica entre direito publi-
co e privado (vez que o direito é uno e indivisivel, devendo ser
entendido como um conjunto harmdnico), para fins didaticos e

de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Des- :
taque-se que essa classifica¢do, segundo a doutrina, é atribuida :

a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos
e das transformacgGes do Estado, a doutrina percebeu uma forte
influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reco-

nhecendo, em diversas situagdes, a aplicagdo direta dos direitos

fundamentais nas relagGes privadas, surgindo a denominada “efi-
cacia horizontal dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido
apenas e tdo somente em uma relagdo vertical (Estado X Cida-
dao), passando a ser reconhecido também nas relagdes horizon-

é o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento (viga
mestra) da Republica Federativa do Brasil (Art. 1.9, I, CF).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de
Constituigdo, haja vista que ela envolve a perspectiva historico-
-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importan-

mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido
estrito.

Isso porque, toda e qualquer sociedade, independentemen-
te da época e do lugar, sempre possuiu um conjunto de regras

de organizag¢do do Estado, semelhantes ao que intitulamos de

Constituicdo.

Conqguanto exista diversos parametros para se conceituar o
Direito Constitucional e, por consequéncia, a propria Constitui-
¢do, partiremos do conceito cunhado pelo brilhante professor
José Afonso da Silva que afirma que o direito constitucional é

“Direito Publico fundamental por referir-se diretamente & organi-

zacdo e fundamento do Estado, a articulagdo dos elementos pri-
marios do mesmo e ao estabelecimento das bases da estrutura
politica”.

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf

ol

Em virtude do conceito transcrito acima podemos afirmar
que a natureza juridica do Direito Constitucional é de direito pu-
blico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucio-
nal. Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Dicotomia Uno, indivisivel e Ramo do Direito
do Direito indecomponivel Publico
Conceito

De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional
é o ramo do Direito Publico que expde, interpreta e sistematiza
os principios e normas fundamentais do Estado.

Ja para Manoel Gongalves Ferreira Filho, o Direito Constitu-
cional é o conhecimento sistematizado da organizagdo juridica
fundamental do Estado. Em outras palavras, trata-se do conhe-
cimento sistematizado das regras juridicas relativas as formas do
Estado e do Governo, ao modo de aquisi¢do, exercicio do poder,
ao estabelecimento de seus dérgdos e aos limites de sua agao.

Por seu turno, Uadi Lammeégo Bulos define o Direito Cons-
titucional como a parcela da ordem juridica que compreende a

10l 1 ‘ -cldo ! - ordenacdo sistematica e racional de um conjunto de normas su-
tais (cidaddo X cidadado). O principio matriz desse novo panorama

premas encarregadas de organizar a estrutura do Estado e deli-
mitar as rela¢des de poder.

Para sintetizarmos o referido conceito, adequando o mesmo
ao estudo direcionado a concursos publicos, podemos definir o
Direito Constitucional como o ramo do Direito Positivo Publico

. que estuda a Constituicdo Federal, considerada como norma
te perceber que a ideia de Constituicdo deve ser compreendida :

juridica suprema que organiza o Estado pelos seus elementos
constitutivos (povo, territdrio, governo, soberania e finalidade),
atribuindo-lhe poder e, ao mesmo tempo, limitando o exercicio
deste pela previsdo de direitos e garantias fundamentais e pela
separagao de poderes.

O quadro abaixo sintetiza a diferenca entre Direito Constitu-
cional e Constitui¢do. Observe:

Direito

. Constituicdo
Constitucional s

Norma juridica suprema que cria
o Estado, atribuindo-lhe poder
limitado pela previsado de direitos
e garantias fundamentais e pela
separagdo de poderes.

Ramo do Direito
Positivo Publico que
estuda a Constitu-
icdo.

1 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e
Concursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.
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Objeto

Podemos estabelecer seu objeto como sendo aquele que
se refere a organiza¢do e fundamento do Estado, a articulagdo
de seus elementos primarios, bem como ao estabelecimento
das bases da estrutura politica®.

Ndo obstante a defini¢do ora fornecida, existem varios
sentidos (perspectivas ou critérios) adotados pela doutrina
para definir o termo “Constituicdo”.

O quadro abaixo sintetiza o Objeto do Direito Constitucio-
nal. Observe:

Objeto do Direito Constitucional

O estudo de normas fundamentais de um ou mais Esta-
dos, quais sejam:

a) direitos fundamentais

b) estrutura do Estado

c) organizagdo dos Poderes

Perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva
juridica

— Perspectiva socioldgica?

Preceitua essa perspectiva que uma Constitui¢do so seria
legitima se representasse o efetivo poder estatal, refletindo as
forcas sociais que constituem o poder. Nesse sentido, Ferdi-
nand Lassale afirma que a Constitui¢do seria a somatdria dos
fatores reais do poder dentro de uma sociedade.

— Perspectiva politica

Partindo-se do pensamento de Carl Schmitt, o professor
José Afonso da Silva afirma que a Constituigdo so se refere a
decisdo politica fundamental, ao passo que as leis constitu-
cionais seriam os demais dispositivos inseridos no texto do
documento constitucional, ndo contendo matéria de decisdo
politica fundamental. Nesse diapasdo, ha uma distingdo entre
a Constituigdo e a Lei Constitucional.

Dentre da classificagdo moderna, e com base nos pensa-
mentos de Schmitt, podemos

afirmar que a Constituicdo se enquadra no conceito de
normas materialmente constitucionais, ao passo que a Lei
Constitucional esta inserida no conceito de normas formal-
mente constitucionais.

— Perspectiva juridica

Segundo a perspectiva juridica, que possui como seu re-
presentante Hans Kelsen, a Constitui¢ao foi alocada no mundo
do dever ser e ndo no mundo do ser, caracterizando-se como
fruto da vontade racional do homem e ndo das leis naturais.

O professor José Afonso da Silva preceitua que a Cons-
tituicdo significa norma fundamental hipotética, cuja funcdo
é servir de fundamento légico transcendental da validade da
Constituigao juridico-positiva, o que equivale a norma positiva
suprema, conjunto de normas que regula a criagdo de outras
normas, lei nacional no seu mais alto grau.

1 https://concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/11/In-
trodu%C3%A7%C3%A30-ao-Dto-Constitucional.pdf

2 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Fontes formais

As fontes da ciéncia constitucional podem ser materiais e
formais?.

As fontes materiais sdo a origem e o manancial sociolégico
do direito constitucional, isto é, os elementos faticos que
conduzem a criagdo de uma Lei Fundamental.

Todo ordenamento constitucional que se preze democratico
tem a aptiddo para moldar um povo, muito embora seja por ele
também moldado.

Por sua vez, as fontes formais sdo o manancial normativo
que conduzem a criagdo de uma Lei Fundamental. Se costuma
dividir tais fontes em fontes formais imediatas (diretas) e fontes
formais mediatas (indiretas):

a) Fontes formais imediatas: S3o as ConstituicGes
propriamente ditas. E possivel acrescer aqui, ainda como
fonte imediata, os costumes, gragas aos paises de tradi¢do
constitucional predominantemente ndo escrita, como é o caso
da Inglaterra;

b) Fontes formais mediatas: S3o representadas pela
jurisprudéncia e pela doutrina. Sua adjetivagdo como fontes
“mediatas” decorre do desdobramento das fontes “imediatas”,
das quais derivam. A jurisprudéncia e a doutrina constitucional
buscam sustentaculo em uma matriz constitucional, bem como
a ela auxiliam a desenvolver-se gragas a dialeticidade que de sua
atividade decorre.

- Fontes materiais: origem e manacial socioldgico do direito
constitucional.

- Fontes formais: manancial normativo do direito constitu-
cional. Podem ser imediatas (Constituicdes e costumes) e media-
tas (jurisprudéncia e doutrina).

https://cdnv2.moovin.com.br/livrariadplacido/imagens/
files/manuais/613_manual-de-direito-constitucional-2019-3-ed-
icao.pdf

Concepgao positiva

Por fim, podemos destacar a concepgdo positivista, segundo
a qual apresenta a ideia de Constituigdo exclusivamente como
norma juridica?. Destaque-se que a principal ruptura com as de-
mais concepgbes ocorre na teoria da validade da norma, a qual
divide o ser do dever ser.

De acordo com essa concepg¢ao a norma juridica existe de
forma valida quando decorrer de outra norma juridica vélida
superior, até o ponto de se gerar uma premissa de validade em
todo o sistema juridico, o qual nas licGes de Kelsen configuram a
norma fundamental.

Conceito de Constituigdo

A Constituicdo é a norma suprema que rege a organizagdo de
um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito
de Constituicdo, faz-se importante o estudo das diversas concep-
¢Oes que o englobam. Entdo vejamos:

1 https://cdnv2.moovin.com.br/livrariadplacido/imagens/files/ma-
nuais/613_manual-de-direito-constitucional-2019-3-edicao.pdf

2 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/
8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, ATRI-
BUTOS, CLASSIFICACAO, ESPECIES E INVALIDAGAO;
ANULACAO E REVOGACAO; PRESCRICAO

Conceito

Hely Lopes Meirelles conceitua ato administrativo
como sendo “toda manifestacdo unilateral de vontade da
Administragdo Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por
fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir
e declarar direitos, ou impor obrigacGes aos administrados ou a
si prépria”.

Ja Maria Sylvia Zanella Di Pietro explana esse tema, como:
“a declaragdo do Estado ou de quem o represente, que produz
efeitos juridicos imediatos, com observancia da lei, sob regime
juridico de direito publico e sujeita a controle pelo Poder
Judiciario”.

O renomado, Celso Anténio Bandeira de Mello, por sua vez,
explica o conceito de ato administrativo de duas formas. Sao
elas:

A) Primeira: em sentido amplo, na qual hd a predominancia
de atos gerais e abstratos. Exemplos: os contratos administrativos
e os regulamentos.

No sentido amplo, de acordo com o mencionado autor,
o ato administrativo pode, ainda, ser considerado como a
“declaragdo do Estado (ou de quem lhe faga as vezes — como,
por exemplo, um concessionario de servigo publico), no exercicio
de prerrogativas publicas, manifestada mediante providéncias
juridicas complementares da lei a titulo de Ihe dar cumprimento,
e sujeitas a controle de legitimidade por érgdo jurisdicional”.

B) Segunda: em sentido estrito, no qual acrescenta a
definicdo anterior, os atributos da unilateralidade e da concregao.
Desta forma, no entendimento estrito de ato administrativo por
ele exposta, ficam excluidos os atos convencionais, como os
contratos, por exemplo, bem como os atos abstratos.

Embora haja auséncia de uniformidade doutrindria, a
partir da analise lucida do tépico anterior, acoplada aos estudos
dos conceitos retro apresentados, é possivel extrair alguns
elementos fundamentais para a defini¢do dos conceitos do ato
administrativo.

De antemdo, é importante observar que, embora o
exercicio da fungdo administrativa consista na atividade tipica
do Poder Executivo, os Poderes Legislativo e Judiciario, praticam
esta fungdo de forma atipica, vindo a praticar, também, atos
administrativos. Exemplo: ao realizar concursos publicos, os trés
Poderes devem nomear os aprovados, promovendo licitacdes
e fornecendo beneficios legais aos servidores, dentre outras
atividades. Acontece que em todas essas atividades, a fungdo

. simples
© invalidando o ato do ato, ou até mesmo o tornando inexistente.

u

desvestindo-se das prerrogativas que conformam o regime
juridico de direito publico e assemelhando-se aos particulares.
Exemplo: a emissdao de um cheque pelo Estado, uma vez que a
referida providéncia deve ser disciplinada exclusivamente por
normas de direito privado e ndo publico.

Ha de se desvencilhar ainda que o ato administrativo pode ser

¢ praticado ndo apenas pelo Estado, mas também por aquele que
i o represente. Exemplo: os 6rgdos da Administragdo Direta, bem

como, os entes da Administracdo Indireta e particulares, como
acontece com as permissionarias e com as concessionarias de
servigos publicos.

i Destaca-se, finalmente, que o ato administrativo por n3o

apresentar carater de definitividade, esta sujeito a controle
por orgdo jurisdicional. Em obediéncia a essas diretrizes,
compreendemos que ato administrativo é a manifestagdo
unilateral de vontade proveniente de entidade arremetida em
prerrogativas estatais amparadas pelos atributos provenientes

' do regime juridico de direito publico, destinadas a produgdo de

efeitos juridicos e sujeitos a controle judicial especifico.

Em suma, temos:

ATO ADMINISTRATIVO: é a manifestacdo unilateral de vontade
proveniente de entidade arremetida em prerrogativas estatais

: amparadas pelos atributos provenientes do regime juridico de
© direito publico, destinadas a producdo de efeitos juridicos e

sujeitos a controle judicial especifico.

Atos administrativos em sentido amplo

Atos de Direito Privado

Atos materiais

Atos de opinido, conhecimento, juizo ou valor

Atos politicos

Contratos

Atos normativos

Atos normativos em sentido estrito e propriamente ditos

Requisitos

¢ Alei da Agdo Popular, Lei n2 4.717/1965, aponta a existéncia de

cinco requisitos do ato administrativo. S3o eles: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. E importante esclarecer que
a falta ou o defeito desses elementos pode resultar.

De acordo com o a gravidade do caso em consideragao, em
irregularidade com possibilidade de ser sanada,
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pessoa, ainda que possua capacidade e excelente
rendimento para fazer algo, mas ndo alcada legal para tal,
deve ser considerada incompetente em termos juridicos para
executar tal tarefa.

Pensamento idéntico é valido para os 6rgdos e entidades
publicas, de forma que, por exemplo, a Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil (ANAC) ndo possui competéncia para conferir o passaporte e
liberar a entrada de um estrangeiro no Brasil, tendo em vista que
o controle de imigracgdo brasileiro é atividade exclusiva e privativa
da Policia Federal.

Nesse sentido, podemos conceituar competéncia como
sendo o acoplado de atribui¢cdes designadas pelo ordenamento
juridico as pessoas juridicas, drgdos e agentes publicos, com o
fito de facilitar o desempenho de suas atividades.

A competéncia possui como fundamento do seu instituto
a divisdo do trabalho com ampla necessidade de distribuigao
do conjunto das tarefas entre os agentes publicos. Desta
forma, a distribuicdo de competéncias possibilita a organizagdo
administrativa do Poder Publico, definindo quais as tarefas
cabiveis a cada pessoa politica, érgdo ou agente.

Relativo a competéncia com aplicagdo de multa porinfragdo
a legislagdo do imposto de renda, dentre as pessoas politicas,
a Unido é a competente para instituir, fiscalizar e arrecadar o
imposto e também para estabelecer as respectivas infragdes e
penalidades. Ja em relagdo a instituicdo do tributo e cominagdo
de penalidades, que é de competéncia do legislativo, dentre
os Orgdos Constitucionais da Unido, o Orgdo que possui tal
competéncia, é o Congresso Nacional no que condizente a
fiscalizagao e aplicagdo das respectivas penalidades.

Em relagdo as fontes, temos as competéncias primaria e
secundaria. Vejamos a definigdo de cada uma delas nos tépicos
abaixo:

a) Competéncia primaria: quando a competéncia é
estabelecida pela lei ou pela Constitui¢cdo Federal.

b) Competéncia Secundaria: a competéncia vem
expressa em normas de organizagao, editadas pelos drgdos
de competéncia primaria, uma vez que é produto de um ato
derivado de um o6rgdo ou agente que possui competéncia
primaria.

Entretanto, a distribuicdo de competéncia ndo ocorre de
forma aleatdria, de forma que sempre haverd um critério légico
informando a distribuigdo de competéncias, como a matéria, o
territério, a hierarquia e o tempo. Exemplo disso, concernente
ao critério da matéria, é a criacdo do Ministério da Saude.

Em relagdo ao critério territorial, a criacdo de
Superintendéncias Regionais da Policia Federal e, ainda, pelo
critério da hierarquia, a criagdo do Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais (CARF), 6rgdo julgador de recursos contra
as decisGes das Delegacias da Receita Federal de Julgamento
criagdo da Comissdo Nacional da Verdade que trabalham
na investigacdo de violagdes graves de Direitos Humanos
nos periodos entre 18.09.1946 e 05.10.1988, que resulta na
combinacgdo dos critérios da matéria e do tempo.

A competéncia possui como caracteristicas:

a) Exercicio obrigatdrio: pelos 6rgdos e agentes publicos,
uma vez que se trata de um poder-dever de ambos.

b) Irrenunciavel ou inderrogdvel: isso ocorre, seja pela
vontade da Administra¢gdo, ou mesmo por acordo com terceiros,
uma vez que é estabelecida em decorréncia do interesse publico.
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c) Intransferivel: n3o pode ser objeto de transagdo ou
acordo com o fulcro de ser repassada a responsabilidade a outra
pessoa. Frise-se que a delegagdo de competéncia ndo provoca
a transferéncia de sua titularidade, porém, autoriza o exercicio
de determinadas atribuicdes ndo exclusivas da autoridade
delegante, que podera, conforme critérios préoprios e a qualquer
tempo, revogar a delegacdo.

d) Imodificavel: ndo admite ser modificada por ato do
agente, quando fixada pela lei ou pela Constitui¢do, uma vez que
somente estas normas poderao altera-la.

e) Imprescritivel: o agente continua competente, mesmo
gue ndo tenha sido utilizada por muito tempo.

f) Improrrogavel: com excecdo de disposicdo expressa
prevista em lei, o agente incompetente ndo passa a ser
competente pelo mero fato de ter praticado o ato ou, ainda,
de ter sido o primeiro a tomar conhecimento dos fatos que
implicariam a motivagao de sua pratica.

Cabem dentro dos critérios de competéncia a delegacdo e a
avocacdo, que podem ser definidas da seguinte forma:

a) Delegacdo de competéncia: trata-se do fendmeno por
intermédio do qual um 6érgdao administrativo ou um agente
publico delega a outros dérgdos ou agentes publicos a tarefa
de executar parte das fungdes que lhes foram atribuidas. Em
geral, a delegacdo é transferida para érgdo ou agente de plano
hierarquico inferior. No entanto, a doutrina contempordnea
considera, quando justificadamente necessario, a admissdo da
delegacdo fora da linha hierarquica.

Considera-se ainda que o ato de delegagdo ndo suprime a
atribuicdo da autoridade delegante, que continua competente
para o exercicio das fun¢des cumulativamente com a autoridade
a que foi delegada a funcdo. Entretanto, cada agente publico, na
pratica de atos com fulcro nos poderes que lhe foram atribuidos,
agird sempre em nome préprio e, respectivamente ira responder
por seus atos.

Por todas as decisdes que tomar. Do mesmo modo,
adotando cautelas parecidas, a autoridade delegante da agdo
também podera revogar a qualquer tempo a delegacdo realizada
anteriormente. Desta maneira, a regra geral é a possibilidade de
delegagdo de competéncias, sé deixando esta de ser possivel se
houver quaisquer impedimentos legais vigentes.

E importante conhecer a respeito da delegacdo de
competéncia o disposto na Lei 9.784/1999, Lei do Processo
Administrativo Federal, que tendo tal norma aplicada somente
no ambito federal, incorporou grande parte da orientagdo
doutrindria existente, dispondo em seus arts. 11 a 14:

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos
orgdos administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo
os casos de delegacdo e avocagdo legalmente admitidos.

Art. 12. Um drgéo administrativo e seu titular poderdo, se
ndo houverimpedimento legal, delegar parte da sua competéncia
a outros drgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em
razdo de circunstdncias de indole técnica, social, econémica,
juridica ou territorial.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-
se a delegacdo de competéncia dos drgios colegiados aos
respectivos presidentes.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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A EVOLUCAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E A REFOR-
MA DO ESTADO: CONVERGENCIAS E DIFERENCAS ENTRE
A GESTAO PUBLICA E A GESTAO PRIVADA

A Administracdo Publica constitui um importante segmento :
da area da Administra¢do. Ela representa o aparelhamento do

Estado e funciona como o instrumento do governo para planejar,
organizar, dirigir e controlar todas as a¢gdes administrativas, com
o objetivo de dar plena e integral satisfacdo das necessidades co-
letivas basicas®.

Historico da Evolugdo da Administragdo Publica

Durante uma grande parte do século XX, o nosso pais buscou
continuamente uma tentativa de modernizagao da estrutura e
dos processos de Estado, com isso, em resposta as transforma-
¢Oes que ocorreram no mundo, sendo elas sociais e econdmicas,

essas tentativas de melhora desenvolveram ora de forma assis-

tematica, ora de forma mais sistémica, reformas realizadas pelo
governo federal.

Apesar de ndo existir na literatura especializada, podemos
afirmar que de maneira geral, o Brasil passou por duas princi-
pais reformas administrativas, que foram caracterizadas pela
forte tentativa de mudanca na forma de administragdo publica.
A primeira buscou a transi¢cdo do modelo Patrimonialista para o
Burocratico, e a segunda buscou evoluir do modelo Burocratico-
-Patrimonialista para o Gerencial.

A partir do ano de 1894 ocorreu uma mudang¢a na Admi-

nistragdo Publica representada pela presenga dos militares do

Exército na alianca do poder, a proclamagdo da Republica trazia
expectativas que ndo se verificaram, pois, as estruturas de poder
ndao mudaram e a economia continuou igual.

O regime continuava oligarquico, as elei¢des, fraudulentas, e
o eleitorado subira apenas de um para dois por cento da popula-

¢do com a Republica. Houve realmente uma mudanga significati- :

va, a Constituicdo de 1891, que promoveu a descentralizagdo po-
litica, e os governadores locais (assim como as oligarquias locais)
aumentaram seu poder?.

Os governadores locais teriam importancia fundamental nos
rumos politicos do pais até o advento da era Vargas. Trata-se da
politica do “Café com Leite”, em que a Presidéncia da Republica
ora seria exercida por um paulista (que era o produtor de café),
ora por um mineiro (que era o produtor de gado/leite).

1 CHIAVENATO, I., Administragéo Geral e Publica, Malone, SP, 2012.
2 BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Do Estado patrimonial ao geren-
cial. Brasil: um século de transformagdes. Sdo Paulo: Cia das Letras,
2001.
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Os primeiros movimentos sociais a reclamar por reformas
foram registrados na segunda década do século XX, com a
concentragdo das populagdes nas regides metropolitanas das
grandes cidades como Rio de Janeiro, S3o Paulo, Belo Horizon-
te, Salvador e Porto Alegre. Com o aumento da populagdo ur-
bana, a burguesia comercial se fortalece, algumas empresas se
expandem e ja ndo podem mais ser administradas diretamen-
te pela familia dos proprietarios e com isso necessitam de um
modelo de administragdo profissional.

Ainda nesse periodo tém-se as primeiras industrias nacio-
nais basicas, com o surgimento de uma nova classe burguesa:
a burguesia industrial. Por volta da década 1920, havia moti-
VoS que pressionavam os governos a realizar reformas na ad-
ministragdo, dentre eles:

— O surgimento de organiza¢Ges de grande porte;

— As demandas sociais emergentes;

— A necessidade de combater a corrupgao e o nepotismo
vigentes;

— A necessidade de organizar a Administracdo Publica
para alavancar o desenvolvimento da nagdo brasileira.

Por outro lado, a insatisfagdao crescia entre os militares
quanto a condugdo politico-administrativa do palis, a quebra
da politica do “café com leite”, com a eleigdo consecutiva de
outro paulista (Julio Prestes para substituir Washington Luis),
foi a gota d’agua. Através de alianga militar, em 1930, houve a
revolugdo vitoriosa, com Vargas assumindo o governo, dai os
15 anos seguintes, comandados por ele, serdo transformado-
res para o Estado brasileiro.

Reforma Burocratica e a Cria¢do do DASP

0O modelo de Administracdo Burocratica surge a partir dos
anos de 1930, em meio a um ambiente de forte intervengdo do
Estado nos setores produtivos e de servigos, ou seja, ela surgiu
num quadro de aceleragdo da industrializagdo brasileira, em
que o Estado assume papel decisivo intervindo pesadamen-
te nesses setores. A Revolugdo de 1930 quebrou o paradigma
das oligarquias regionais e teve como desdobramento o inicio
da implantag¢do de um quadro administrativo burocratico pelo
governo ditatorial de Vargas.

A partir da reforma empreendida no Governo Vargas por
Mauricio Nabuco e Luiz Simdes Lopes, a Administragdo Publica
sofre um processo de racionalizagdo que se traduziu no surgi-
mento das primeiras carreiras burocraticas e na tentativa de
adogdo do concurso como forma de acesso ao servigo publico. A
implantagdo da Administragdo Publica burocratica é uma conse-
guéncia clara da emergéncia de um capitalismo moderno no pais,
com isso pode-se afirmar que a década de 1930 foi um periodo de
grandes transformagoes.
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O Governo Vargas chegou num momento de forte crise
financeira do Estado brasileiro decorrente do “crack” da Bolsa
de Nova York, como o café era na época nosso principal pro-
duto de exportagdo, a crise dos EUA causou tanto a queda no
volume das exportagGes, como a queda nos pregos da saca do
café. A reacdo brasileira a essa crise foi centralizar e fechar a
economia para poder desenvolver instituigdes e mercados,
sem a exportagdo do café, o governo brasileiro ndo tinha mais
como comprar os produtos de outras nacgdes (necessarios para
atender a demanda da sociedade), ndo havia saldo na balan-
¢a comercial para o pagamento desses produtos e isso iria in-
fluenciar diretamente a industrializagdo brasileira via substi-
tuicdo de importagdes.

O campo politico-econémico-social era protagonista de
lutas interclasses, a classe oligarquica batalhando para asse-
gurar seu poder politico e prestigio, ao mesmo tempo em que
seu poder econémico ia perdendo espago para as novas for-
mas de acumulagdo. Enquanto isso a burguesia industrial em
ascensdo fortalecia progressivamente seu poder econémico e
ampliava o espaco politico na estrutura social em transforma-
¢ao.

As camadas mais populares, os trabalhadores das fabri-
cas, funcionarios publicos e a grande massa camponesa ti-
nham pouco poder para influenciar politicamente esse proces-
so, e presenciavam a distancia o processo de transi¢ao. Vargas
era um estadista frio no uso do poder, porém apaixonado pela
missdo de mudar o pais, ele lidera com extraordinaria compe-
téncia politica e administrativa a transi¢do®.

No inicio houve grande concentragdo de poderes nas
mdos do Poder Executivo, com nomeagdo de interventores
para os governos estaduais. Mesmo com a Constituicdo de
1934 restaurando direitos aos cidadados, restabelecendo o Le-
gislativo e devolvendo a autonomia aos Estados, os recursos e
encargos ficaram concentrados na Unido.

As primeiras medidas adotadas por Vargas foram de
cunho saneador das finangas publicas, e de racionalizagao
administrativa. Fato decorrente, seguiu-se uma significativa
centralizagdo no nivel politico, econ6mico e administrativo,
emergindo um Estado Autoritario, que deu inicio ao processo
de modernizagdo da Administragao Publica e de industrializa-
¢do do pais.

Vé-se um novo Estado, que ultrapassa as fungGes tradicio-
nais de regulacdo social e econémica, e que intervém forte-
mente na economia com vistas a promover o desenvolvimento
econbmico do pais. Esse estado novo e forte fez surgir o que
alguns autores denominaram “Estado administrativo”.

Com o objetivo de realizar a moderniza¢dao administrativa,
foi criado o Departamento Administrativo do Servigo Publico
(DASP), em 1936. Os principais objetivos do DASP resumem-se
em:

— Definir politica para a gestdo de pessoal;

— Centralizar e reorganizar a administra¢do publica me-
diante ampla reforma;

— Racionalizar métodos, procedimentos e processos admi-
nistrativos em geral.

1 BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Do Estado patrimonial ao ge-
rencial. Brasil: um século de transformagées. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2001.
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nos, mediante a universalizagdo do sistema de mérito, e da
area de materiais, por meio da padroniza¢do dos materiais per-
manentes e de consumo a ser utilizada por toda a administrac¢do.

Cabe ressaltar que a reforma administrativa realizada atra-
vés do DASP trazia a ideia de moderniza¢do, de aumento na pro-
dutividade e na eficiéncia. Destacam-se ainda os seguintes as-
pectos caracteristicos da reforma do DASP:

— O imediatismo da reforma;

— A observancia as normas gerais e inflexiveis;

— O centralismo (administrativo, econémico e politico);

— A énfase no controle, e ndo na orientagdo e acompanha-
mento;

— A perspectiva globalizante em oposicdo ao carater gradual
e seletivo.

A promogdo da administragdo burocratica no servigo publico
se baseava na padronizagdo, normatizagdo e implantagdo de me-
canismo de controle que promoveu uma série de transformacgdes
no aparelho de Estado partir de 1937. Foram criadas diversas
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes,
inclusive a Companhia Vale do Rio Doce.

Antigas praticas clientelistas e um resquicio de administra-
¢do patrimonialista, que ainda persistiam no governo federal. A
reforma administrativa do Estado Novo foi, portanto, o primeiro
esforgo sistematico de superagdo do patrimonialismo.

Foi uma agdo deliberada e ambiciosa no sentido da buro-
cratizagdo do Estado brasileiro, que buscava introduzir no apa-
relho administrativo do pais a centralizagdo, a impessoalidade,
a hierarquia, o sistema de mérito, a separagao entre o publico e
o privado.

A Administra¢ao Paralela do Governo JK

Na década de 1950, a Administragdo paralela de JK era for-
mada por:

— Grupos de trabalho: ligados ao Conselho de Desenvolvi-
mento que atuavam na preparagao de projetos de leis e decre-
tos, de acordo com os objetivos do Plano de Metas;

— Grupos Executivos: compostos de administradores do Es-
tado e representantes das empresas privadas.

Os Grupos Executivos aprovavam os projetos elaborados pe-
los Grupos de Trabalho, e os Grupos de Trabalho eram criados
por decreto e tinham autonomia orgamentaria e para recruta-
mento de pessoal, e ficavam fora das injungdes politicas, comuns
em outros 6rgdos do Estado.

Os objetivos da Administragdo Paralela consistiam em:

— Racionalizar as ag¢Ges do Estado Brasileiro na area econ6-
mica facilitando a implementag¢do do Plano de Metas;

— Libertar o governo da politica clientelistica de empregos, ja
gue os orgaos eram criados pelo presidente e tinham autonomia
orcamentaria;

— Cooptar os militares, colaborando para a preservagdo da
estabilidade politica do periodo.

O governo republicano de Juscelino Kubitschek (1956 - 1961)
foi marcado pelo plano de agdo “Cinquenta anos em cinco”, que
foi uma marca do desenvolvimentismo, que tinha destaque para
guatro setores-chave: energia, transporte, industria pesada e ali-
mentagdo. A promessa de industrializagdao acelerada amparada
em capitais nacionais e estrangeiros, com énfase na industria de
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

ARQUIVISTICA: PRINCiPI0S E CONCEITOS H

Conceitos

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivisti-
ca, temos quatro definicGes para o termo arquivologia:

1. Conjunto de documentos produzidos e acumulados por
uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa ou familia, no
desempenho de suas atividades, independentemente da nature-
za do suporte.

2. Institui¢do ou servigo que tem por finalidade a custddia, o
processamento técnico, a conservagdo e 0 acesso a documentos.

3. InstalagGes onde funcionam arquivos.

4. Mével destinado a guarda de documentos.

Podemos entender ela como um conjunto de principios,
normas, técnicas e procedimentos para gerenciar as informagoes
no processo de produgdo, organizagdao, processamento, guarda,
utilizagdo, identificacdo, preservagdo e uso de documentos de
arquivos.

e Um arquivo é o conjunto de documentos produzidos e
acumulados por uma entidade coletiva, publica e privada, pessoa
ou familia, no desempenho de suas atividades, independente-
mente da natureza do suporte.

* Um documento é o registro de informacgdes, independente
da natureza do suporte que a contém.

¢ Ja informacgdo é um “elemento referencial, nogdo, ideia ou
mensagem contidos num documento.

O suporte é o meio fisica, aquela que o contém o documen-
to, podendo ser: papel; pen-drive; pelicula fotografica; microfil-
me; CD; DVD; entre outros.

Outros conceitos importantes de se ter claro na mente:

Arquivos: 6rgdos que recolhem naturalmente os documen-
tos de arquivo, que sdao acumulados organicamente pela entida-
de, de forma ordenada, preservando-os para a consecugdo dos
objetivos funcionais, legais e administrativos, tendo em conta
sua utilidade futura.

Bibliotecas: reinem documentos de biblioteca, que sdo ma-
teriais ordenados para estudo, pesquisa e consulta.

Museus: colecionam documentos (bidimensionais e/ou tri-
dimensionais) de museu, que sdo criagGes artisticas ou culturais
de uma civilizagdo ou comunidade, possuindo utilidade cultural,
de informacdo, educacgdo e entretenimento.

Centros de documentagéo ou informagdo: é um érgao/insti-
tuicdo/servico que busca juntar, armazenar, classificar, selecionar
e disseminar informag¢do das mais diversas naturezas, incluindo
aquelas préprias da biblioteconomia, da arquivistica, dos museus
e da informatica.

............... - ol

Principios
A arquivologia possui uma série de principios fundamentais
para o seu funcionamento. Sao eles:

e Principio da proveniéncia, respeito aos fundos ou méto-
do historico: fundo é um conjunto de documentos de uma mes-
ma proveniéncia. Eles podem ser fundos abertos ou fechados.

Fundo aberto é aquele ao qual podem ser acrescentados
novos documentos em fungao do fato de a entidade produtora
continuar em atividade.

Fundo fechado é aquele que ndo recebe acréscimo de do-
cumentos, uma vez que a entidade produtora ndo se encontra
mais em atividade. Porém, ele pode continuar recebendo acrés-
cimo de documentos desde que seja proveniente da mesma en-
tidade produtora de quando a organiza¢do estava funcionando.

e Principio da indivisibilidade ou integridade arquivistica:
€ necessario manter a integridade do arquivo, sem dispersar,
mutilar, alienar, destruir sem autorizacdo ou adicionar docu-
mento indevido.

e Principio do respeito a ordem original, ordem primitiva
ou “santidade” da ordem original: o arquivo deve conservar o
arranjo dado por quem o produziu, seja uma entidade coletiva,
pessoa ou familia. Ou seja, ele deve ser colocado no seu lugar de
origem dentro do fundo de onde provém.

e Principio da Organicidade: é o principio que possibilita a
diferenciagdo entre documentos de arquivo e outros documen-
tos existentes no ambiente organizacional.

e Principio da Unicidade: independentemente de forma,
género, tipo ou suporte, os documentos de arquivo conservam
seu carater Unico, em fung¢do do contexto em que foram pro-
duzidos.

* Principio da cumulatividade ou naturalidade: seus regis-
tros sdo formados de maneira progressiva, natural e organica
em fung¢do do desempenho natural das atividades da organiza-
¢do, familia ou pessoa, por produgdo e recebimento, e ndo de
maneira artificial.

® Principio da reversibilidade: todo procedimento ou tra-
tamento aplicado aos arquivos podera, necessariamente, ser
revertido, caso seja necessario. Para se evitar a desintegra¢do
ou perda de unidade do fundo.
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* Principio da universalidade: implica ao arquivista uma abordagem mais geral sobre a gestdo dos documentos de arquivo antes
que ele possa se aprofundar em maiores detalhes sobre cada natureza documental.

e Principio da proveniéncia territorial/territorialidade: estabelece que os documentos deverio ser arquivados no territdrio
onde foram produzidos.

* Principio da pertinéncia territorial: afirma que os documentos deverdo ser arquivados no local de sua pertinéncia, e nédo de
sua acumulagdo.

GESTAO DE DOCUMENTOS: PROTOCOLO; RECEBIMENTO, REGISTRO, DISTRIBUICAO, TRAMITAGAO E EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS; CLASSIFICAGAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO;. ARQUIVAMENTO E ORDENAGAO DE DOCUMENTOS
DE ARQUIVO; TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO; ACONDICIONAMENTO E ARMAZENAMEN-
TO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO

Através da gestdao de documentos podemos fazer um correto arquivamento. Ela surgiu a partir da necessidade das organizagdes
em gerenciar a informagao que se encontrava desestruturada, visando facilitar o acesso ao conhecimento explicito da corporagdo.

Pode ser considerada como um conjunto de solugbes utilizadas para assegurar a produgdo, administragdo, manutengdo e desti-
nagdo dos documentos possibilitando fornecer e recuperar as informagées contidas nos documentos de uma maneira conveniente.
(SANTOS, 2002).

No Brasil, a gestdo documental é regulamentada na Lei n2 8.159/91 que “Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias”.

A Gestdo de documentos trata-se de um conjunto de medidas e rotinas que garante o efetivo controle de todos os documentos
de qualquer idade desde sua produgdo até sua destinacgdo final (eliminagdo ou guarda permanente), com vistas a racionalizacdo e efi-
ciéncia administrativas, bem como a preservagao do patriménio documental de interesse histérico-cultural. PressupGe-se, portanto,
uma intervencdo no ciclo de vida dos documentos desde a sua produgdo até serem eliminados ou recolhidos para guarda definitiva.

Um programa geral de gestdao compreende todas as atividades inerentes as idades corrente e intermediaria de arquivamento, o
que garante um efetivo controle da producdo documental nos arquivos correntes (valor administrativo/vigéncia), das transferéncias
aos arquivos centrais/intermediérios (local onde os documentos geralmente aguardam longos prazos precaucionais), do processa-
mento das eliminagGes e recolhimentos ao arquivo permanente (valor histdrico-cultural).

Ciclo de vidas de um documento

¢ Correntes: conjunto de documentos atuais, em curso, que sdo objeto de consultas e pesquisas frequentes.

e Temporarios: conjunto de documentos oriundos de arquivos correntes que aguardam remogdo para depdsitos temporarios.

* Permanentes: conjunto de documentos de valor histérico, cientifico ou cultural que devem ser preservados indefinidamente.

O termo arquivo morto, o que caracteriza um erro dentro do estudo da arquivistica. Documentos que nado sdo consultados com
frequéncia, mas que possuem valor, devem ser classificados como Documentos Permanentes.

12 IDADE
— Documentos vigentes, frequentemente consultados
ARQUIVO CORRENTE

— Final de vigéncia; documentos que aguardam prazos longos de pre-
scricdo ou precaucao;

— Raramente consultados;

— Aguardam a destinagdo final: eliminagdo ou guarda permanente.

22 IDADE

ARQUIVO INTERMEDIARIO E/OU CENTRAL

32 IDADE A - . , ~ .
— Documentos que perderam a vigéncia administrativa, porém s3o provi-

ARQUIVO PERMANENTE dos de valor secundario ou histérico-cultural
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NOCOES DE INFORMATICA

CONCEITOS E MODOS DE UTILIZACAO DE APLICATIVOS
PARA EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTA-
COES

Ambientes Microsoft Office e BrOffice

MS OFFICE WORD 2016

Essa versdo de edi¢do de textos vem com novas ferramentas
€ NOoVOS recursos para que o usuario crie, edite e compartilhe
documentos de maneira facil e pratica’.

O Word 2016 estda com um visual moderno, mas ao mesmo

tempo simples e pratico, possui muitas melhorias, modelos de
documentos e estilos de formatacGes predefinidos para agi-
lizar e dar um toque de requinte aos trabalhos desenvolvidos.
Trouxe pouquissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da
computagao, permitindo o compartilhamento de documentos e
possuindo integragdo direta com varios outros servigos da web,
como Facebook, Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016

— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localizacdo e a
realizagcdo das tarefas de forma intuitiva, essa nova versao possui
a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um
termo ou palavra correspondente a ferramenta ou configuragGes
que procurar.

: M Adicionar Tabela b

| {4 Estilos de Tabela b

o
T
| ] Exibir Linhas de Grade da Tab...

Obter Ajuda sobre "tabela k

Pesquisa Inteligente scbre “ta..

| Q@
o)

Compartilhar %
Convidar pessoas
marcosanosfgrail.com L_E

Podie editar =

O Mareo, vamos comegar a trabaihar nisso.

Compartilhar

Ao armazenar um documento on-line no OneDrive ou no
SharePoint e compartilha-lo com colegas que usam o Word 2016
ou Word On-line, vocés podem ver as altera¢des uns dos outros
no documento durante a edi¢do. Apds salvar o documento on-
-line, cligue em Compartilhar para gerar um link ou enviar um
convite por e-mail. Quando seus colegas abrem o documento
e concordam em compartilhar automaticamente as alterages,

vocé vé o trabalho em tempo real.

i3 - =

r':_L I:'_r_|r||;|.l|rr_|||'|.d|r
m—— - o
OUTRAS PESSOAS ESTAD ECNTANDO ESTE DOCUMENTO. x

i

Cwsega cormnpartifiar automanicaments as aberaoces

P

conforme elas sconbecem?

E

= MEE penguniar rovamente

Lam Mio

1 http://www.popescolas.com.br/eb/info/word.pdf
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- Pesquisa inteligente: integra o Bing, servi¢o de buscas da Microsoft, ao Word 2016. Ao clicar com o botdo do mouse sobre
qualquer palavra do texto e no menu exibido, clique sobre a fungdo Pesquisa Inteligente, um painel é exibido ao lado esquerdo da
tela do programa e lista todas as entradas na internet relacionadas com a palavra digitada.

— Equacgdes a tinta: se utilizar um dispositivo com tela sensivel ao toque é possivel desenhar equagdes matematicas, utilizando o
dedo ou uma caneta de toque, e o programa sera capaz de reconhecer e incluir a férmula ou equag¢do ao documento.

A A # Linha de Assinatura -
= 4 _ | Q
: =t Data ¢ Hora i
Caicade Partes WordAd Letrm Equagdo|Simbolo
Texto = Ripidas - = Capitular - ] Objeto = = -
Tewto Simb ol

- Histodrico de versées melhorado: va até Arquivo > Histérico para conferir uma lista completa de alteragGes feitas a um docu-
mento e para acessar versdes anteriores.

— Compartilhamento mais simples: clique em Compartilhar para compartilhar seu documento com outras pessoas no Share-
Point, no OneDrive ou no OneDrive for Business ou para enviar um PDF ou uma cépia como um anexo de e-mail diretamente do Word.

B - O X
R_ C.ompartilhar 9
A2 Localizar ~
(bCcC AaBbCcDi AaBbCcDt s

) cac Substituir
bitulo  Enfase Sutil Enfase

X
| ki Selecionar *

— Formatagao de formas mais rapida: quando vocé insere formas da Galeria de Formas, é possivel escolher entre uma colegao
de preenchimentos predefinidos e cores de tema para aplicar rapidamente o visual desejado.

— Guia Layout: o nome da Guia Layout da Pagina na versdo 2010/2013 do Microsoft Word mudou para apenas Layout?.

Desenhar  Design | Layout | Referéncias

Interface Grafica

Barra de Ferramentas de Explore a faixa de opgoes Descubra os comandos contextuais Encontre tuds o gue precisar Compartilhe seu trabalhe com gutras
Acesso Rapido Confira o que o Werd pode fazer, clique Escolha tabelas, imagens e outros Pesquise o5 comandos do Woed, pessoas

Mantenha os comandos nas guias da fama de opgbes e explore as objetos em um documento para revelar obtenha Ajuda ou faca buscas Convide outras pessoas pata extbir e ed
favoritos sempre vishets, ferramentas disponives, oulras guias na Web. 1ar do-cumentos baseadns em nuvem.

Navegagao grafica

Navegagao =
5.1 B
Thuos  Piginas  Resultados i Navegue com facilidade Formate com a Minibarra de Ferramentas | @m0 v B
- Use a barra lateral opcional Clique com o botao direito do mouse e il
| redimensionavel para gerenciar em textos e em objetos para formata-los
2 documentos longos e complexos. rapidamente no local.

1 CARVALHO, D. e COSTA, Renato. Livro Eletrénico.
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LEGISLACAO RELATIVA APRF

ART.144 DA CONSTITUIGAO FEDERAL - PERFIL CONSTI- ‘
TUCIONAL: FUNGOES INSTITUCIONAIS

Seguranga Publica

Dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exer-
cida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio.

Os drgdos de seguranga publica sdo: policia federal, policia
rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, poli-
cias militares e corpos de bombeiros militares e policias penais
federal, estaduais e distrital.

CAPITULO 1lI
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e res-
ponsabilidade de todos, € exercida para a preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através
dos seguintes orgdos:

I - policia federal;

Il - policia rodovidria federal;

IIl - policia ferrovidria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

VI - policias penais federal, estaduais e distrital. (Reda¢do
dada pela Emenda Constitucional n 104, de 2019)

§ 12 A policia federal, instituida por lei como drgdo

permanente, organizado e mantido pela Uniéo e estruturado em

carreira, destina-se a:

|- apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou
em detrimento de bens, servigos e interesses da UniGo ou de suas
entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como outras
infragbes cuja prdtica tenha repercussdo interestadual ou inter-
nacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

I - prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e dro- |

gas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da agéo
fazenddria e de outros orgdos publicos nas respectivas dreas de
competéncia;

1ll - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportudria e

de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fungbes de policia judicia-
ria da Unido.

§ 29 A policia rodovidria federal, dérgdo permanente,
organizado e mantido pela UniGio e estruturado em carreira,
destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
rodovias federais.

uca'

§ 42 As policias civis, dirigidas por delegados de policia de
carreira, incumbem, ressalvada a competéncia da Unido, as
fungbes de policia judicidria e a apuragdo de infragbes penais,
exceto as militares.

§ 52 As policias militares cabem a policia ostensiva e a
preservagdo da ordem publica; aos corpos de bombeiros militares,
além das atribuicdes definidas em lei, incumbe a execugdo de
atividades de defesa civil.

§ 59-A. As policias penais, vinculadas ao érgéo administrador
do sistema penal da unidade federativa a que pertencem, cabe
a seguranga dos estabelecimentos penais. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 104, de 2019)

: § 62 As policias militares e os corpos de bombeiros militares,
forcas auxiliares e reserva do Exército subordinam-se, juntamente
com as policias civis e as policias penais estaduais e distrital, aos
Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 104, de 2019)

: § 72 A lei disciplinard a organizagéo e o funcionamento dos
Orgdos responsdveis pela sequranga publica, de maneira a garantir
a eficiéncia de suas atividades.

§ 82 Os Municipios poderdo constituir guardas municipais
destinadas a prote¢Go de seus bens, servigos e instalagdes,
conforme dispuser a lei.

§ 92 A remuneragdo dos servidores policiais integrantes dos
‘6rgdos relacionados neste artigo serd fixada na forma do § 42 do
art. 39.

§ 10. A seguranga vidria, exercida para a preservagdo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu patriménio
nas vias publicas:

: I - compreende a educagdo, engenharia e fiscalizagdo de trén-
sito, além de outras atividades previstas em lei, que assegurem ao
cidaddo o direito a mobilidade urbana eficiente; e

Il - compete, no Gmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos respectivos drgdos ou entidades executivos e seus
‘agentes de trdnsito, estruturados em Carreira, na forma da lei.

ART. 20 DA LEI N2 9.503/1997 M

LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

CAPiTULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO 11
: DA COMPOSICI\O E DA COMPETENCIA DO SISTEMA NACIO-
: NAL DE TRANSITO
Art. 20. Compete a Policia Rodovidria Federal, no ambito das
rodovias e estradas federais:
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| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de tran-
sito, no ambito de suas atribuigdes;

Il - realizar o patrulhamento ostensivo, executando opera-
¢Oes relacionadas com a seguranca publica, com o objetivo de
preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimoénio da
Unido e o de terceiros;

Il - executar a fiscalizagdo de transito, aplicar as penalidades
de adverténcia por escrito e multa e as medidas administrativas
cabiveis, com a notificacdo dos infratores e a arrecadagdo das
multas aplicadas e dos valores provenientes de estadia e remo-
¢do de veiculos, objetos e animais e de escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas; (Redagdo dada pela Lei
n? 14.071, de 2020) (Vigéncia)

IV - efetuar levantamento dos locais de sinistros de transito
e dos servicos de atendimento, socorro e salvamento de vitimas;
(Redacdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

V - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar me-
didas de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veicu-
los, escolta e transporte de carga indivisivel;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, poden-
do solicitar ao 6rgdo rodoviario a ado¢do de medidas emergen-
ciais, e zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao
direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢gdo de construgdes e
instalagGes ndo autorizadas;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre sinis-
tros de transito e suas causas, adotando ou indicando medidas
operacionais preventivas e encaminhando-os ao 6rgdo rodovia-
rio federal;(Redac¢do dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Segu-
ranga e Educagdo de Transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de edu-
ca¢do e seguranga, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN;

X - integrar-se a outros drgdos e entidades do Sistema Nacio-
nal de Transito para fins de arrecadagdo e compensac¢do de mul-
tas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificagdo
do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferén-
cias de veiculos e de prontudrios de condutores de uma para ou-
tra unidade da Federagdo;

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produ-
zidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio, quando solici-
tado, as agGes especificas dos 6rgaos ambientais.

Xl - aplicar a penalidade de suspensdo do direito de dirigir,
quando prevista de forma especifica para a infragdo cometida,
e comunicar a aplicagdo da penalidade ao drgdo mdaximo execu-
tivo de transito da Unido. (Incluido pela Lei n? 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

XIII - realizar pericia administrativa nos locais de sinistros de
transito.(Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

DECRETO N2 1.655/1995 H

DECRETO N2 1.655, DE 3 DE OUTUBRO DE 1995

Define a competéncia da Policia Rodovidria Federal, e da ou-
tras providéncias.

Editora

Sotiie

u

AMOSTRA e e

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° A Policia Rodoviaria Federal, 6rgdo permanente, inte-
grante da estrutura regimental do Ministério da Justica, no ambi-
to das rodovias federais, compete:

| - realizar o patrulhamento ostensivo, executando opera-
¢Oes relacionadas com a seguranca publica, com o objetivo de
preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da
Unido e o de terceiros;

Il - exercer os poderes de autoridade de policia de transito,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo e demais normas per-
tinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como efetuar
convénios especificos com outras organizagGes similares;

Il - aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de
transito e os valores decorrentes da prestacdo de servigos de es-
tadia e remogdo de veiculos, objetos, animais e escolta de veicu-
los de cargas excepcionais;

IV - executar servicos de prevengdo, atendimento de aciden-
tes e salvamento de vitimas nas rodovias federais;

V - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de
ocorréncias, investigagdes, testes de dosagem alcodlica e outros
procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos, imprescin-
diveis a elucidacdo dos acidentes de transito;

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar me-
didas de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veicu-
los, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

VIl - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, po-
dendo solicitar ao 6rgdo rodovidrio a adogdo de medidas emer-
genciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais
relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢cdo de
construgbes, obras e instalagdes ndo autorizadas;

VIII - executar medidas de seguranga, planejamento e es-
coltas nos deslocamentos do Presidente da Republica, Ministros
de Estado, Chefes de Estados e diplomatas estrangeiros e outras
autoridades, quando necessario, e sob a coordenag¢do do érgdo
competente;

IX - efetuar a fiscalizagdo e o controle do trafico de menores
nas rodovias federais, adotando as providéncias cabiveis conti-
das na Lei n° 8.069 de 13 junho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente);

X - colaborar e atuar na prevengdo e repressdo aos crimes
contra a vida, os costumes, o patriménio, a ecologia, o meio am-
biente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o trafico de en-
torpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os
demais crimes previstos em leis.

Art 2° O documento de identidade funcional dos servidores
policiais da Policia Rodoviaria Federal confere ao seu portador
livre porte de arma e franco acesso aos locais sob fiscalizagcdo
do 6rgdo, nos termos da legislagdo em vigor, assegurando - lhes,
guando em servigo, prioridade em todos os tipos de transporte
e comunicagao.

Art. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 3 de outubro de 1995; 174° da Independéncia e
107° da Republica.
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