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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias- ‘

-secundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-

Editora o

Sol. ca®

a



so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
© principal. Compreender relagées semanticas € uma competéncia

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crdnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
Fol
PENALTI
SIM, ELE

Vium

o TDukE

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-  |qjtor tira conclusdes subjetivas do texto.

NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacgdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-

© sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

. precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
i ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O

Géneros Discursivos

Romance: descricdao longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

a solug@o para o seu concurso!



§ 42 O servidor cedido durante o estdgio probatdrio, para exer-
cer cargo em comissao ou fung¢do de confianga em outro dérgdo ou

entidade e dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede- :

ral e do Municipio, ficard com o estagio probatdrio suspenso du-
rante este periodo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
549/2017)

SUBSECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 129 Ao servidor publico da administra¢do direta, autarqui-
ca e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou func¢do, sendo-lhe facultado optar por sua remunera-
¢do, ou, pelo subsidio do cargo eletivo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilida-
de de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade serd aplicada a norma do inciso Il;

IV - em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para os efeitos
legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas-

tamento, os valores serdo determinados como se no exercicio do :

cargo anterior estivesse.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTE-
RIOR

Art. 130 O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para
estudo ou missdo, sem prévia autorizagdo.

§ 12 A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e finda a mis-

sdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida
nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
sera concedida exoneragdo antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento.

§ 32 As hipdteses, condi¢des e formas para a autorizagdo de

que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do

servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 131 O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 132 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se

do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II- 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

134
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11 - 05 (cinco) dias Uteis, por motivo de falecimento do cénjuge,
companheiro, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, de-
claradamente, viva sob sua dependéncia econémica ou de que seja
dependente econdmico;

IV - 03 (trés) dias Uteis por motivo de casamento civil;

V - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do
Juri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Art. 133 Ao servidor estudante poderd ser concedido hordrio
especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da sua unidade de exercicio, sem prejuizo da jornada de

¢ trabalho, admitindo-se a compensacdo de horarios.

§ 12 O interessado deve apresentar ao Departamento de Recur-
sos Humanos, o atestado fornecido pelo estabelecimento de ensi-
no, comprovando ser aluno do mesmo bem como especificando o
horario letivo. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 626/2021)

§ 22 A concessdo de hordério especial constante no caput desse
artigo pode ser extensiva ao servidor publico efetivo estavel, que
tenha filho, crianga ou adolescente, sob sua guarda judicial, com
deficiéncia, independentemente de compensagdo de horarios. (Re-

- dagdo acrescida pela Lei Complementar n® 626/2021) (Regulamen-

tado pelo Decreto n2 1352/2021) (Vide Decreto n2 2907/2022)

§ 32 A concessdo de horario especial aos servidores publicos
estaveis descritos no § 22 devera ser a pedido, conforme regula-
mentag¢do em Decreto do Executivo Municipal. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 626/2021) (Regulamentado pelo Decreto
n? 1352/2021) (Vide Decreto n2 2907/2022)

Art. 134 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que poderd ser parcelada
em 02 (dois) periodos de 30 (trinta minutos).

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135 A apurag¢do do tempo de servico sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 136 Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de
registro proprio que comprove a frequéncia.

Art. 137 Além das hipdteses do art. 129, serdo consideradas
como de efetivo exercicio as situa¢des abaixo, salvo expressa dispo-
sicdo legal em contrario:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo de provimen-
to em comissdo ou em substituigdo, no servigo publico municipal;

Il - férias-prémio;

IV - licenga a gestante e a adotante;

V - licenga paternidade;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VIII - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

IX - convocagdo para o servigo militar ou encargo de seguranca
nacional, servigo eleitoral, juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

X - licenga para atividade politica;

XI - afastamento para desempenho de mandato eletivo;

XIl - licenga para desempenho de mandato classista;

XIl - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia,
com remuneragao.

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



Art. 138 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade:

| - a contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo na adminis- :

tragcdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipoteses
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei federal;

Il - tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito
Federal e a outros Municipios;

Ill - tempo de servigo relativo a prestacdo do servigo militar
obrigatodrio;

§ 12 O tempo de contribuicdo em atividade privada vinculada a

Previdéncia Social contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria.

§ 29 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de uma atividade privada,
cargo ou fungdo publica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139 E assegurado ao servidor, ou ao procurador por ele

constituido, o direito de petigdo, em sua plenitude.

§ 12 O requerimento, regularmente instruido, sera dirigido a
autoridade competente para decidir.

§ 22 Cabe pedido de reconsideragdo, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

§ 32 O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tra-

tam os §§ 12 e 29, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou :

estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo maximo de 10
(dez) dias e decididos em, no maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 140 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal, o qual profe-
rird decisdo definitiva.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 O prazo para interposi¢dao de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicagdo ou cién-
cia pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 142 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdao a data do
ato impugnado.

Art. 143 O direito de peticdo prescreve:

|- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 01 (um) ano, nos demais casos, salvo quando outro pra-
zo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publica¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato ndo for publicado.

Art. 144 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigdo.

§ 12 Interrompida a prescrigdo, 0 prazo recomegara a ser conta-
do, por inteiro, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

§ 22 A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser releva-
da pela Administragao.
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Art. 145 Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada
vista do processo ou documento na reparti¢do, ao servidor ou ao
procurador por ele constituido.

Art. 146 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 147 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo.

Art. 148 As demais regras para exercicio do direito de peti¢do
tratado neste Capitulo obedecerdo ao disposto em Regulamento.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 149 S3o deveres do servidor, além dos que Ilhe cabem em
virtude da investidura de seu cargo e os inerentes a condigdo deste:

| - exercer com zelo, dedicagdo e a tempo, as atribui¢cdes do
cargo ou fungdo de que seja titular;

Il - ser comprometido com a instituicao a que servir, pautando-
-se pelos padrdes da ética, com vistas a motivar o respeito, a con-
fianga e a credibilidade do publico em geral pela instituicdo;

Il - observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se
atualizado com a legislagdo, as normas e instrugdes de servigo per-
tinentes ao érgdo onde exerce suas fungdes;

IV - ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores,
exceto quando estas forem manifestamente ilegais;

V - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢do e rendimen-
to, atendendo com presteza:

a) ao publico e aos 6rgdos publicos em geral, prestando as in-
formagdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cOes para a defesa da Fazenda Publica;

d) aos prazos para prestagao de contas, como condi¢do essen-

© cial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade;

e) a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de di-
reito.

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior todos os
atos e fatos contrarios ao interesse publico ou as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;

VII - zelar pela economia do material sob sua guarda e pela con-
servagao do patriménio publico;

VIIl - manter conduta compativel com a moralidade administra-

‘ tiva, tendo consciéncia de que seu trabalho é regido por principios

éticos que se materializam na adequada prestag¢do dos servigos pu-
blicos;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

X - tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade e atenc¢do
os colegas e o publico, respeitando a capacidade e as limitagGes

- individuais de todos, sem qualquer discriminagdo;

Xl - representar, sem temores, contra a ilegalidade, omissao ou
abuso de poder;

XIl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungédo e trajar uniforme e usar equipamento de prote-
¢do e seguranca, quando exigidos;
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Pardgrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-

seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de

expressar, livre e autonomamente, suas vontades.
Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-
soa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-morte.
Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condigdes que ofe-
regam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades profis-
sionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.
Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos ca-

sos de movimentos reivindicatérios da categoria, deverdo ser pres-

tados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura,
conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a execu-

tar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo :

de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o
prescritor ou outro profissional, registrando no prontuario.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescrigdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos érgdaos compe-
tentes, agGes e procedimentos de membros da equipe de saude,

quando houver risco de danos decorrentes de impericia, negligén-

cia e imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, fami-
lia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualida-
de de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, morrer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consondncia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou de-
cisdo judicial.

Pardgrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que nao haja

capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re- :

presentante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-
vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,
desde que tenha participacdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo unico. Quando a falta for praticada em equipe, a
responsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em

razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legisla-
¢do ou por determinagdo judicial, ou com o consentimento escrito da
pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-
mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.
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§ 22 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de amea-
¢a avida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade multipro-
fissional, quando necessario a prestagdo da assisténcia.

§ 32 0 profissional de Enfermagem intimado como testemunha
devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar
suas razdes éticas para manutencdo do sigilo profissional.

§ 42 E obrigatéria a comunicagdo externa, para os 6rgdos de
responsabilizagdo criminal, independentemente de autorizagdo, de
casos de violéncia contra: criangas e adolescentes; idosos; e pesso-
as incapacitadas ou sem condig¢des de firmar consentimento.

§ 52 A comunicag¢do externa para os 6rgdos de responsabili-
zac¢do criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulher adulta e capaz serd devida, independentemente de autori-
zagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profis-
sional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo
guanto ao conteudo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos pro-
fissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, fa-
milia e coletividade e do desenvolvimento da profissdo.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente
aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislacdo vigente para a pesquisa envolven-
do seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no
processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢des quando se jul-
gar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro
para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislagdo vigente
relativa a preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de resi-

: duos de servigos de saude.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Cédigo de
Etica e a legislagdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndao sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferegam seguranga ao
profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou ju-
ridicas que desrespeitem a legislagdo e principios que disciplinam o
exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de
qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia e cole-
tividade, quando no exercicio da profissdo.

Art. 65 Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demissdo motivada pela necessi-
dade do profissional em cumprir o presente cédigo e a legislagdo
do exercicio profissional; bem como pleitear cargo, fungdo ou em-
prego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.
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Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de qualquer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando,

nestas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabelecidas na le- :

gislagdo.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanis-
mos de coagdo, omissdo ou suborno, com pessoas fisicas ou juridi-
cas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo, para ‘

impor ou induzir ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer
tipo de conceito ou preconceito que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para pra-
ticar atos tipificados como crime ou contravengdo penal, tanto em
ambientes onde exer¢a a profissdo, quanto naqueles em que ndo a
exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calinia e difa- :

magado de pessoa e familia, membros das equipes de Enfermagem
e de saude, organizacGes da Enfermagem, trabalhadores de outras
areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravengao pe-
nal ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e legais, no
exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a

interromper a gestagdo, exceto nos casos permitidos pela legisla- :

¢do vigente.

Pardagrafo Unico. Nos casos permitidos pela legislacado, o profissio-
nal deverd decidir de acordo com a sua consciéncia sobre sua partici-
pagdo, desde que seja garantida a continuidade da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar
a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situa¢des de emergén-
cia ou naquelas expressamente autorizadas na legislacdo, desde
gue possua competéncia técnica-cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situagdes de ur-
géncia, emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que
nao ofereca risco a integridade fisica do profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a
salde sem o consentimento formal da pessoa ou de seu represen-
tante ou responsdvel legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicagdo,

acdo dadroga, via de administragdo e potenciais riscos, respeitados

os graus de formacdo do profissional.

Art. 79 Prescrever medicamentos que nao estejam estabeleci-
dos em programas de saude publica e/ou em rotina aprovada em
instituicdo de saude, exceto em situagdes de emergéncia.

Art. 80 Executar prescrigdes e procedimentos de qualquer na-
tureza que comprometam a seguranga da pessoa.

Art. 81 Prestar servigos que, por sua natureza, competem a ou-
tro profissional, exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem
expressamente autorizados na legislagdo vigente.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profis-
sionais de saude ou areas vinculadas, no descumprimento da legis-
lagdo referente aos transplantes de orgdos, tecidos, esterilizagdo
humana, reproducdo assistida ou manipulagdo genética.
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Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exer-
cicio profissional, assédio moral, sexual ou de qualquer natureza,
contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer membro da equi-
pe de saude, seja por meio de atos ou expressdes que tenham por
consequéncia atingir a dignidade ou criar condi¢des humilhantes e
constrangedoras.

Art. 84 Anunciar formacgdo profissional, qualificagdo e titulo
gue ndo possa comprovar.

Art. 85 Realizar ou facilitar agGes que causem prejuizo ao patri-
monio das organizagdes da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacgao inveridica ou de
conteudo duvidoso sobre assunto de sua area profissional.

Pardgrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos, e
inserir imagens que possam identificar pessoas ou instituicdes sem
prévia autorizagdo, em qualquer meio de comunicagao.

Art. 87 Registrar informacdes incompletas, imprecisas ou inve-
ridicas sobre a assisténcia de Enfermagem prestada a pessoa, fami-
lia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as a¢des de Enfermagem que ndo
executou, bem como permitir que suas a¢ées sejam assinadas por
outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informac¢Ges e documentos a
terceiros que ndo estdo diretamente envolvidos na prestacdo da
assisténcia de saude ao paciente, exceto quando autorizado pelo
paciente, representante legal ou responsavel legal, por determina-
¢do judicial.

Art. 90 Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragdes
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Re-
gional de Enfermagem e/ou Comissdo de Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a ou-
tro membro da equipe de Enfermagem, exceto nos casos de emer-
géncia.

Paragrafo Unico. Fica proibido delegar atividades privativas a
outros membros da equipe de saude.

Art. 92 Delegar atribuicées dos(as) profissionais de enferma-
gem, previstas na legislacdo, para acompanhantes e/ou responsa-

© veis pelo paciente.

Pardgrafo Unico. O dispositivo no caput nao se aplica nos casos
da atengdo domiciliar para o autocuidado apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia pres-
tada aos pacientes sob seus cuidados realizados por alunos e/ou
estagiarios sob sua supervisdo e/ou orientacdo.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imdvel,
publico ou particular, que esteja sob sua responsabilidade em razao
do cargo ou do exercicio profissional, bem como desvia-lo em pro-
veito proprio ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo, em que os direitos inaliendveis da pessoa, familia e
coletividade sejam desrespeitados ou oferegam quaisquer tipos de
riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguran-
¢a da pessoa, familia e coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem

: como usa-los para fins diferentes dos objetivos previamente esta-

belecidos.

Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o
participante do estudo e/ou instituicdo envolvida, sem a autoriza-
¢do prévia.
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