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Il -Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
do Grupo Ocupacional Gestdo Publica;

-
Grupo Ocupacional Fiscaliza¢do e Regulagéo;

IV - Analista Técnico do Grupo Ocupacional Técnico-Admi-
nistrativo;

V -Analista Universitario, Analista de Infraestrutura de Trans-
portes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo,
Médico e os cargos integrantes das Carreiras de Graduagdo Supe-
rior Especificas da Fundacdo da Crianca e do Adolescente — FUN-
DAC, do Grupo Ocupacional Técnico Especifico;

Redagdo do inciso V do art. 113 de acordo com o inciso XV do ‘

art. 12 da Lei n2 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

VI -Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicagdo Social.
(acrescido ao art. 113 pelo inciso Xl do art. 22 da Lei n2 9.429 de 10
de fevereiro de 2005.)

§ 19 - A gratificacdo referida no caput sera concedida aos ocu-
pantes conforme o cargo, em fungdo do desenvolvimento na classe,
conforme disposto em regulamento.

§ 22 - Revogado pelo art. 33 da Lei n2 10.962, de 16 de abril de :

2008.

Ver também:
Art. 92 da Lei n2 9.429 de 10 de fevereiro de 2005 .

VI -Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicacdo Social
(acrescido ao art. 113 pelo inciso Xl do art. 22 da Lei n2 9.429 de 10
de fevereiro de 2005.)

Art. 114 - A Gratificagdo por Competéncia sera concedida no ‘

nivel inicial da classe atribuida ao cargo cuja carreira o servidor per-
tenga, prevista a sua revisao para acesso a niveis mais elevados, na
forma, condigGes e critérios estabelecidos em regulamento.
Paragrafo Unico - Fica estabelecido o intersticio minimo de 12
(doze) meses para a progressdo na Gratificagdo por Competéncia.
Art. 115 - A Gratificagdo por Competéncia - GPC sera paga con-
juntamente com o vencimento e ndo servira de base para calculo de

qualquer outra vantagem, integrando a remunerag¢do apenas para

efeitos de:

| - calculo da remuneragdo de férias;

Il -abono pecunidrio, resultante da conversao de parte de férias
a que o servidor tenha direito; e

Ill- gratificagdo natalina.

§ 19 - Para efeito de percepgdo da Gratificagdo por Competén-
cia, nos afastamentos decorrentes de Licenga Prémio, bem como

para incorporagdo aos proventos de aposentadoria, somam-se '

indistintamente os periodos de percepg¢do desta vantagem e das
gratificagOes pelo Exercicio de Fungdes Artisticas - GEFA, de Qualifi-
cacdo na Gestdo Publica, de Servigos Técnicos - GST, por CondigGes
Especiais de Trabalho - CET, pelo Exercicio Funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - RTI, de Incentivo a Melho-
ria da Qualidade da Assisténcia Médica - GIQ e de Desempenho no
Trabalho - GDT.(Redacdo do § 12 do art. 115 de acordo com o inciso
XVI do art. 12 da Lei n2 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.)

§ 22 - A gratificagdo de que trata este artigo é incompativel com

as seguintes vantagens:

| - Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime Integral e
Dedicagao Exclusiva;

Il -Gratifica¢do por Condig¢Ges Especiais de Trabalho;

Il - Gratificagdo pela Execugdo de Servicos do Programa de
Transportes;

Especialista em Fiscalizagdo e Técnico em Fiscalizagdo do

Editora o
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IV - Gratificagdo Especial por Produtividade;

V -Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade da Assis-
téncia Médica.

VI - Gratificagdo por Servigos Extraordinarios;

VIl - Gratificagdo pela Execugdo de Servigcos do Programa de
Edificagbes Publicas do Estado da Bahia.

§ 32 - Por ocasido da implantag¢do da vantagem para os atuais
servidores enquadrados nos cargos em que seja estabelecida a GPC
e que percebam quaisquer das vantagens citadas no paragrafo an-
terior, deverad ser feita a opgdo em carater irretratavel.

§ 42 - O servidor perdera direito a gratificacdo de que trata este
artigo quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipdteses
previstas no art. 113, e incisos I, lll, VI, VIII, IX e Xl do art. 118 da Lei
n2 6.677, de 26 de setembro de 1994, e no afastamento preventivo
do servidor, quando do processo ndo resultar em punicdo.

§ 52 - O servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em drgdo ou entidade da estrutura do Poder Executivo
Estadual, podera optar, enquanto perdurar a investidura, entre a
gratificagdo privativa da categoria a qual pertenca e a gratificagdo
atribuida em decorréncia da comissdo ou fungdo de confianga.

§ 62 - Na hipdtese de afastamento decorrente de licenga pré-
mio, o servidor integrante das carreiras referidas no art. 113, tera
assegurado o direito a gratificacdo de que trata este artigo se tal
vantagem vier sendo percebida ininterruptamente ha mais de seis
meses.

§ 72 - E vedada a percepcio cumulativa da gratificacdo de que
trata este artigo com outra da mesma espécie e de nivel diferente.

Art. 116 - Ao servidor que esteja ocupando cargo em comissdo
ou fungdo gratificada em drgdos e entidades do Poder Executivo ou
em outros poderes em nivel estadual, fica assegurado o desenvol-
vimento na carreira, desde que cumpridos os requisitos estabeleci-
dos para o respectivo cargo.

Art. 117 - Os ocupantes dos cargos transformados por esta Lei
gue estejam enquadrados na tabela da Gratificagdo de Desempe-
nho no Trabalho — GDT, instituida pela Lei n2 8.196, de 29 de janeiro
de 2002, serdo enquadrados na tabela da Gratificagdo por Compe-
téncia — GPC com base na remuneracdo individual praticada, enten-
dida esta como o vencimento do cargo efetivo acrescido do valor da
referéncia de GDT atribuida.

§ 19 - Para efeito do disposto neste artigo, o valor de remune-
racdo apurado devera ser comparado com padrdes de vencimentos
fixados na nova estrutura para as classes do cargo efetivo e os niveis
de GPC, atribuindo esta vantagem ao servidor pela classe e nivel
cujo valor de GPC somado ao vencimento correspondente a classe
do cargo efetivo represente valor igual ou imediatamente superior
ao da remuneracdo percebida na data de vigéncia desta Lei.

§ 292 - Para os servidores que tenham garantida a Estabilidade
Econdmica, conforme a Lei n? 6.677, de 26 de setembro de 1994, o
valor de remuneragao apurado devera ser comparado com padrdes
de vencimento fixados na nova estrutura para as classes do cargo
efetivo e os niveis de GPC, atribuindo esta vantagem ao servidor
pela classe e nivel cujo valor de GPC, somado ao valor do simbolo
correspondente a Estabilidade Econdmica, represente valor igual
ou imediatamente superior ao da remunerac¢do percebida na data
de vigéncia desta Lei.(Redagdo do § 22 do art. 117 de acordo com
o inciso XVII do art. 12 da Lei n2 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.)

§ 32 - Se do comparativo de remuneragdo determinado nos
paragrafos anteriores, resultar indicacdo de classe superior a pre-
vista nesta Lei para enquadramento no cargo efetivo, proceder-se-a
a revisdo deste, atribuindo-se ao servidor enquadramento a classe
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haja disponibilidade orgamentaria e financeira para atendimento

desta demanda, a partir de 12 de janeiro de 2005. (acrescido ao :
art. 125 pelo inciso XV do art. 22 da Lei n2 9.429 de 10 de fevereiro :

de 2005.)

Art. 126 - Ficam extintas as Gratificacdes pelo Exercicio de Fun-
¢do Artistica — GEFA, do Grupo Ocupacional Artes e Cultura, de De-
sempenho no Trabalho — GDT, de Qualidade na Gestdo Publica e de
Servigos Técnicos — GST, a partir de 12 de janeiro de 2004.

Art. 127 - O artigo 253, da Lei n2 6.677, de 26 de setembro de
1994, fica acrescido de novo inciso VI, com a redacgdo a seguir, re-
numerando-se o atual para inciso VIII:

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 01 de de-
zembro de 2003.

ANEXO |

ARTES E CULTURA

QUANTITATIVO DE CARGOS

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB

“VII — atender as fungBes publicas de interesse social, através CARGO QUANTI-

de exercicio supervisionado, na condigdo de treinandos de nivel TATIVO

técnico ou superior.” POR
Art. 128 - Os §§ 12 e 29, do artigo 253, da Lei n2 6.677, de 26 de CLASSE

setembro de 1994, passam a vigorar com a seguinte redac¢do: 1 i m v
AL, 253 = oo Téc. e . . 3
§ 12 - As contrata¢bes de que trata este artigo terdo dotacdo | Ir-‘\I:gunteons:

orcamentdria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 24 Culturais

(vinte e quatro) meses, admitida uma Unica prorrogagdo, por igual

periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com a ne- Técni- 10 6 3 1

cessidade do servico a ser executado, exceto na hipdtese prevista : | co Cinema-

no inciso VIl deste artigo, cujo exercicio serd ininterrupto, com pra- : | tografico

zo ndo superior a doze meses, prorrogavel por igual periodo. Técni- 60 24 10 4
§ 22 - O recrutamento sera feito mediante o processo seletivo : | ¢o de Palco

simplificado, segundo critérios definidos em regulamentos, exceto —

nas hipoteses previstas nos incisos |, Ill, VI e VIII.” : Tecni- 50 20 8 4
Art. 129 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei cor- co e~m Pro-

rerdo a conta dos recursos constantes do Orcamento do exercicio, dugéo

ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes que
se fizerem necessarias.

INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA

Art. 130 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de BAHIA - IPAC
2004.
Art. 131 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especial- Cargo Quan-
mente os artigos 12 a 19 da Lei n2 4.794, de 11 de agosto de 1988; titativo
artigos 12 a 15 da Lei n2 5.788, de 18 de abril de 1990; artigo 39, por Classe
Capitulos Ill, IV, VI e VII da Lei n? 5.835, de 12 de julho de 1990; | I m v
artigos 22 a 49, 79, Capitulo lll e artigos 14, 16 e 17 da Lein25.973, —
de 20 de setembro de 1990; Capitulo I, Capitulo Ill, Capitulos IV e Teécni- 20 12 6 2
V da Lei n® 5.995, de 14 de novembro de 1990; Secdes I, II, ll, IV e = | €@ €m Res-
VI do Capitulo | e Segdes I, II, 1l do Capitulo II, Secdo | do Capitulo [ tauragao
Il e Capitulo IV da Lei n2 6.354, de 30 de dezembro de 1991; artigos
42 53 e 54 da Lei n2 6.403, de 20 de maio de 1992; artigos 79, 89, FUNDACAO PEDRO CALMON
11 e 12 da Lei n26.459, de 16 de margo de 1993; artigo 82 da Lein?
6.570, de 18 de margo de 1994; § 12, do artigo 27 e o artigo 28 da Cargo Quan-
Lei n? 7.314, de 19 de maio de 1998; artigo 18 da Lei n2 7.439, de titativo
18 de janeiro de 1999; artigo 22 da Lei n? 7.807, de 05 de abril de por Classe
2001; Lein? 7.506, de 08 de setembro de 1999; artigo 72 da Lei n? I T m v
7.936, de 09 de outubro de 2001; Lei n? 7.983, de 17 de dezembro
de 2001 e Lei n® 8.217, de 04 de abril de 2002. ~Téc- 50 20 8 3
nico em
Assuntos
Culturais
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GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC

GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC

Qoliica®

30 HORAS 30 HORAS
Classe Nivel Classe Nivel
1 2 3 1 2 3
| 169,45 190,17 209,19 | 380,00 399,00 418,95
1 230,10 253,11 278,43 1l 456,00 501,60 551,76
1 306,27 336,89 370,58 1 606,48 667,13 733,84
v 407,64 448,40 493,24 v 806,62 887,28 976,01
\' 1.072,81 1.180,09 1.298,10
GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC
40 HORAS 40 HORAS
Classe Nivel Classe Nivel
1 2 3 1 2 3
| 229,93 252,92 278,22 | 505,40 530,67 557,20
1 306,04 336,64 370,31 1l 555,94 611,53 672,68
1 407,34 448,07 492,88 1 739,40 813,34 894,67
v 542,17 596,39 656,02 v 983,40 1.081,74 1.189,91
\' 1.307,92 1.438,71 1.582,58
ARTES E CULTURA
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS ARTES E CULTURA
Cargos Classe Vencimento QUADRO ESPECIAL
(RS) Cargo Vencimento (RS)
Analls;ta de As- I 475,00 Montador de Orquestra 264,15
suntos 'Cu .turals Projecionista
Bailarino
Diretor de Pro- Assistente de Coreografia 570,00
ducdo Mestre de Artes Cénicas
Musedlogo 1 570,00
Pianista de ANEXO IV
Balé JORNALISTA
Professor  de UANTITATIVO DE CARGOS
Orquestra Q
Professor de 1l 684,00 Classe Jornalista
Orquestra Assisten- I 40
te
Professor de 1l 35
Orquestra Chefe de m 27
Naipe v 20
Professor de \Y, 820,80
Vv 15
Orquestra Conser-
tino
Professor de
Orquestra Spalla
Regente
Restaurador Y 984,60
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Professor Ad- 1.505,28 1.625,67
junto (DE)

Professor As- 432,56 467,15
sistente (20h)

Professor As- 865,12 934,30
sistente (40 h)

Professor As- 1.297,68 1.401,45
sistente (DE)

Professor Auxi- 372,89 402,72
liar (20 h)

Professor Auxi- 745,78 805,44
liar (40 h)

Professor Auxi- 1.118,67 1.208,16
liar (DE)

ANEXO IX

QUANTITATIVO DE CARGOS
ESPECIALISTA EM FISCALIZAGAO

Clas- ADAB SIDH/ IBA- SE- SRH CRA SEI
se PROCON | METRO | MARH
| 170 25 20 45 50 78 3
1l 115 17 15 30 35 54 2
m 80 12 10 17 20 32 1
v 40 6 9 10 16 1
TECNICO EM
FISCALIZA-
GCAo
Classe ADAB SEMARH SRH
1 73 10 10
I 48 6 6
m 34

ESPECIALISTA EM REGULAGAO

Classe AGERBA
| 45

] 23

1 12

1\ 6

TECNICO EM REGULAGCAO

Classe AGERBA
| 60
1 30
1 15

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solil‘:'i"gé@
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ANEXO XIII
POLICIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTOS
Posto/Graduacido Soldo (RS)
Coronel 462,26
Tenente-Coronel 426,25
Major 397,29
Capitao 322,85
12 Tenente 293,50
Aspirante a Oficial 286,16
Subtenente 286,16
12 Sargento 278,82
Cabo 271,49
Soldado 264,15

| TABELA DE GRATIFICACAO POR ATIVIDADE POLICIAL - GAP

Pos- Nivel
to/Gra-
duagdo

| ] 1 v \Y)

Co- 1.911,07 2.301,74 2.769,74 3.332,41 4.007,07
ronel

Te - 1.722,35 2.075,68 2.498,34 3.005,00 3.614,33
nente-
-Coronel

Ma - 1.606,35 1.934,35 2.327,68 2.801,01 3.369,02
jor

Capi- 1.449,13 1.649,13 1.889,13 2.177,12 2.522,45
tao

1 e 1.043,84 1.257,17 1.514,50 1.822,50 2.191,84
Tenente

As - 501,84 - - - -
pirante a
Oficial

Sub- 501,84 607,17 733,84 885,84 1.068,51
tenente

19 474,51 573,18 693,18 837,18 1.010,51

Sargento

Cabo 417,85 505,85 612,51 739,18 892,51

Sol- 403,85 489,18 591,85 715,85 863,85
dado

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solﬁ;‘.g@
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Nivel Superior

Perito Crimina- 3 840,88
listico
Perito Odonto- 2 934,79
-legal
Perito Médico- 1 1.038,99
-legal
Especial 1.153,46
GRATIFICACAO POR ATIVIDADE POLICIAL - GAP
Nivel Médio
Clas- Nivel
se
| ] 1 v \")
1 441,85 535,19 647,19 781,86 943,19
2 467,84 566,52 685,19 826,52 997,19
3 520,51 629,85 760,52 919,19 1.107,19
4 626,51 757,18 914,51 1.102,52 1.327,85
5 633,04 769,05 931,71 1.127,71 1.363,72
Nivel Superior
Classe Nivel
| 1] 1] v \")
3 923,12 1.123,12 1.363,12 1.651,12 1.996,45
2 1.067,87 1.397,21 1.790,54 2.263,87 2.831,87
1 1.110,34 1.462,34 1.885,01 2.393,01 3.002,34
Espe- 1.219,88 1.610,55 2.078,55 2.641,22 3.315,88
cial
ANEXO XVI
DELEGADO DE POLICIA
TABELA DE VENCIMENTOS
Classe Vencimento (RS)
3 840,88
2 934,79
1 1.038,99
Especial 1.153,46

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solil‘:'i"gé@
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Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica
indices de Produtividade

GRUPO iNDICE GIQ iNDICE GIQ
JORNADA NOR- JORNADA AM-
MAL PLIADA
Ocupantes do cargo de Auditor em Salde Publica, do Grupo Ocupacional Servi- 2,66 -
¢os Publicos de Saude.
Ocupantes dos cargos de Regulador da Assisténcia em Saude e de Sanitarista do 1,77 -
Grupo Ocupacional Servigos Publicos, em exercicio na SESAB.
Ocupantes do cargo de Médico do Grupo Ocupacional Servigos Publicos, em 1,33 1,77
exercicio na SESAB e no HEMOBA.
Ocupantes da Carreira de Graduagdo Superior em Servigos de Saude e cargos 1,09 1,45
correlatos integrados em Quadro Especial, do Grupo Ocupacional Servicos Publicos
de Saude, em exercicio na SESAB e no HEMOBA.
Ocupantes do cargo de Analista Técnico do Grupo Ocupacional Técnico Adminis- 0,88 1,17
trativo.
Ocupantes das Carreiras de Auxiliar em Servigos de Saude e Carreiras Técnicas 0,51 0,67
em Servicos de Saude do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude e cargos
correlatos integrados em Quadro Especial, em exercicio na SESAB e no HEMOBA.
Ocupantes do cargo de Técnico Administrativo do Grupo Ocupacional Técnico 0,40 0,53
Administrativo.
Ocupantes do cargo de Auxiliar Administrativo do Grupo Ocupacional Técnico 0,30 0,40
Administrativo.
ANEXO XIX
AGENTE PENITENCIARIO
TABELA DE VENCIMENTOS
Classe Vencimento(RS)
| 270,12
] 274,85
1] 287,22
GRATIFICACAO DE SERVIGCOS PENITENCIARIOS
Clas- Nivel
se
1 2 3 4 5
| 405,48 492,60 596,88 722,28 872,76
Il 431,35 523,75 634,63 767,95 927,67
I} 451,98 549,66 667,14 807,06 976,02
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SEI 46 20 8 6
SUDESB 15 19 9 5
UNEB 2 1 1 1
UEFS 13 5 2 1
UESC 6 3 2 1
UESB 1 1 1
FAPESB 8 3 2 1
FUNDAC 250 274 274 197
FUNCEB 64 38 26 26
HEMOBA 16 6 3 2
PEDRO CALMON
IRDEB 4 3 3
QUANTITATIVO DE CARGOS
TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO Classe

| I m v
Direta 6.332 2.975 1.395 1383
Indireta
ADAB 16 12 12 10
AGERBA 4 20 7 5
INEMA 34 22 19 14
DETRAN 278 191 176 130
IBAMETRO 3 9 7 2
IPAC 103 63 45 45
JUCEB 7 6 6 6
SEI 46 20 8 6
SUDESB 15 19 9 5
UNEB 2 1 1 1
UEFS 13 5 2 1
UESC 6 3 2 1
UESB 1 1 1
FAPESB 8 3 2 1
FUNDAC 250 274 274 197
FUNCEB 64 38 26 26
HEMOBA 16 6 3 2
PEDRO CALMON 2 1
IRDEB 4 3 3

,,,,,,,,,,,,,, Soluga@
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ANEXO XXI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS

Classe Vencimento (RS)

| 264,15

Il 290,57

TECNICO ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS

Classe Vencimento (RS)
| 270,12

1} 297,13

1 326,85

v 359,54

ANALISTA TECNICO

TABELA DE VENCIMENTOS

Classe Vencimentos (RS)
| 475,00
1 570,00
1 684,00
v 820,80
Vv 984,96

GRATIFICAGAO POR COMPETENCIA - GPC

30 HORAS
Classe Nivel
1 2 3
| 347,00 437,42 537,79
1} 554,19 677,85 815,12
1 839,63 991,99 1.159,59
v 1.207,15 1.409,95 1.633,02
Vv 1.714,24 1.984,16 2.281,08
40 HORAS
Classe Nivel
1 2 3
| 620,97 741,53 875,34
1} 928,88 1.093,76 1.276,77
1 1.347,45 1.550,60 1.796,40
v 1.907,64 2.180,49 2.480,61
Vv 2.646,60 3.009,75 3.409,22
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