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SECAO Il
DA MULTA

Art. 20. A multa prevista no inciso | do caput do art. 62 da Lei n2 12.846, de 2013, terd como base de célculo o faturamento bruto da
pessoa juridica no ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do PAR, excluidos os tributos.

§19 Os valores que constituirdo a base de calculo de que trata o caput poderdo ser apurados, entre outras formas, por meio de:

| - compartilhamento de informag0es tributdrias, na forma do disposto no inciso Il do §12 do art. 198 da Lei n25.172, de 1966 - Cédigo
Tributario Nacional;

Il - registros contabeis produzidos ou publicados pela pessoa juridica acusada, no Brasil ou no exterior;

Il - estimativa, levando em consideragdo quaisquer informacdes sobre a sua situagdo econdmica ou o estado de seus negdcios, tais
como patrimonio, capital social, nUmero de empregados, contratos, entre outras; e

IV - identificagdo do montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem fins lucrativos no ano anterior ao da instauragdo
do PAR, excluidos os tributos incidentes sobre vendas.

§29 Os fatores previstos nos art. 22 e art. 23 deste Decreto serdo avaliados em conjunto para os atos lesivos apurados no mesmo PAR,
devendo-se considerar, para o calculo da multa, a consolidagdo dos faturamentos brutos de todas as pessoas juridicas pertencentes de fato
ou de direito ao mesmo grupo econémico que tenham praticado os ilicitos previstos no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013, ou concorrido
para a sua pratica.

Art. 21. Caso a pessoa juridica comprovadamente nao tenha tido faturamento no Ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do PAR,
deve-se considerar como base de calculo da multa o valor do ultimo faturamento bruto apurado pela pessoa juridica, excluidos os tributos
incidentes sobre vendas, que tera seu valor atualizado até o ultimo dia do exercicio anterior ao da instauragdao do PAR.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, o valor da multa serd estipulado observando-se o intervalo de RS 6.000,00 (seis mil
reais) a RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) e o limite minimo da vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao.

Art. 22. O calculo da multa se inicia com a soma dos valores correspondentes aos seguintes percentuais da base de calculo:

| - até quatro por cento, havendo concurso dos atos lesivos;

Il - até trés por cento para tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica;

Il - até quatro por cento no caso de interrupgdo no fornecimento de servigo publico, na execugdo de obra contratada ou na entrega
de bens ou servigos essenciais a prestacdo de servigos publicos ou no caso de descumprimento de requisitos regulatorios;

IV - um por cento para a situagdo econémica do infrator que apresente indices de solvéncia geral e de liquidez geral superiores a um
e lucro liquido no ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do PAR;

V - trés por cento no caso de reincidéncia, assim definida a ocorréncia de nova infragdo, idéntica ou ndo a anterior, tipificada como
ato lesivo pelo art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013, em menos de cinco anos, contados da publicagdo do julgamento da infragdo anterior; e

VI-no caso de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres mantidos ou pretendidos com o 6rgao ou com
as entidades lesadas, nos anos da pratica do ato lesivo, serdo considerados os seguintes percentuais:

a) um por cento, no caso de o somatério dos instrumentos totalizar valor superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais);

b) dois por cento, no caso de o somatdrio dos instrumentos totalizar valor superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais);

c) trés por cento, no caso de o somatdrio dos instrumentos totalizar valor superior a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

d) quatro por cento, no caso de o somatério dos instrumentos totalizar valor superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);
ou

e) cinco por cento, no caso de o somatdrio dos instrumentos totalizar valor superior a RS 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta mi-
IhGes de reais).

Paragrafo Unico. No caso de acordo de leniéncia, o prazo constante do inciso V do caput sera contado a partir da data de celebragdo
até cinco anos apds a declaragao de seu cumprimento.

Art. 23. Do resultado da soma dos fatores previstos no art. 22 serdo subtraidos os valores correspondentes aos seguintes percentuais
da base de célculo:

| - até meio por cento no caso de ndo consumacao da infracdo;

Il - até um por cento no caso de:

a) comprovagao da devolugdo espontanea pela pessoa juridica da vantagem auferida e do ressarcimento dos danos resultantes do
ato lesivo; ou

b) inexisténcia ou falta de comprovag¢do de vantagem auferida e de danos resultantes do ato lesivo;

Il - até um e meio por cento para o grau de colaboragdo da pessoa juridica com a investigagdo ou a apuragdo do ato lesivo, indepen-
dentemente do acordo de leniéncia;

IV - até dois por cento no caso de admissdo voluntaria pela pessoa juridica da responsabilidade objetiva pelo ato lesivo; e

V - até cinco por cento no caso de comprovagdo de a pessoa juridica possuir e aplicar um programa de integridade, conforme os pa-
rametros estabelecidos no Capitulo V.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser atribuidos os percentuais maximos, quando observadas as seguintes condigdes:

| - na hipdtese prevista na alinea “a” do inciso Il do caput, quando ocorrer a devolugdo integral dos valores ali referidos;

Il - na hipdtese prevista no inciso IV do caput, quando a admissdo ocorrer antes da instauragdo do PAR; e

Il - na hipdtese prevista no inciso V do caput, quando o plano de integridade for anterior a pratica do ato lesivo.
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Il - imprevisao da circunstancia que da causa ao pedido de modificagdo ou a impossibilidade de cumprimento das condigdes original-
mente pactuadas;

IV - boa-fé da pessoa juridica colaboradora em comunicar a impossibilidade do cumprimento de uma obrigagdo antes do vencimento
do prazo para seu adimplemento; e

V - higidez das garantias apresentadas no acordo.

Paragrafo Unico. A analise do pedido de que trata o caput considerara o grau de adimpléncia da pessoa juridica com as demais condi-
¢Oes pactuadas, inclusive as de adogao ou de aperfeicoamento do programa de integridade.

Art. 55. Os acordos de leniéncia celebrados serdo publicados em transparéncia ativa no sitio eletrénico da Controladoria-Geral da
Unido, respeitados os sigilos legais e o interesse das investigagdes.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 56. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de me-
canismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira; e

Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a adaptacdo do referido
programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIII do caput do art. 72 da Lei n2 12.846, de 2013, o programa de integridade sera avaliado,
guanto a sua existéncia e aplicacdo, de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta dire¢do da pessoa juridica, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao progra-
ma, bem como pela destinagdo de recursos adequados;

Il - padrGes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e administrado-
res, independentemente do cargo ou da fungdo exercida;

Il - padr&es de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando necessario, a terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos e agGes de comunicagdo periddicos sobre o programa de integridade;

V - gestdao adequada de riscos, incluindo sua anadlise e reavaliagdo periddica, para a realizagdo de adaptagBes necessdrias ao programa
de integridade e a alocagdo eficiente de recursos;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢des da pessoa juridica;

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e a confiabilidade de relatdrios e demonstracGes financeiras da pessoa
juridica;

VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios, na execu¢do de contratos admi-
nistrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujei¢do a
fiscalizagGes ou obtengdo de autorizagdes, licengas, permissdes e certidoes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagdo do programa de integridade e pela fiscali-
zagdo de seu cumprimento;

X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funciondrios e terceiros, e mecanismos destinados ao
tratamento das denuncias e a protegdo de denunciantes de boa-fé;

XI - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou infragGes detectadas e a tempestiva remediagdo dos
danos gerados;

X1l - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisao de terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios,
despachantes, consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem como de seus familiares, estreitos colaborado-
res e pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacdo e supervisdo de patrocinios e doagdes;

XIV - verificagdo, durante os processos de fusGes, aquisicGes e reestruturagdes societdrias, do cometimento de irregularidades ou
ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas; e

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando ao seu aperfeicoamento na prevencdo, na detecgao e no combate
a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

§12 Na avaliagdo dos parametros de que trata o caput, serdo considerados o porte e as especificidades da pessoa juridica, por meio
de aspectos como:

| - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

Il - o faturamento, levando ainda em consideragdo o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;
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02 Motivagao
PRSAC

A elaboragdo da PRSAC CAIXA atende a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n2 4.945, de 15 de setembro de 2021, no
gue se refere ao estabelecimento e implementagdo da PRSAC, bem como aos objetivos estratégicos de “Fortalecer a CAIXA como Banco
Social” e de “Fortalecer a Governanga, Rentabilidade e Eficiéncia”.

A PRSAC alinha-se, ainda, ao posicionamento corporativo de “Sustentabilidade”, que visa maximizar a geragdo de valor a sociedade e
ao meio ambiente, assegurando o equilibrio econdmico, social e ambiental em suas atividades, produtos e servigos.

03 Revisao
DA PRSAC

A PRSAC é revisada, no minimo, a cada 3 (trés) anos ou quando da ocorréncia de eventos relevantes, incluindo:

oy
g®f Oferta de novos produtos ou servicos relevantes;

0

Modificagdes relevantes nos produtos, servigos, atividades ou processos da Instituicdo;

GH

Mudancgas significativas no modelo de negdcios da Instituicdo ou no planejamento estratégico corporativo;

Reorganizagdes societdrias significativas;

Gl

Mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado, incluindo alteragdes significativas nas preferéncias de
consumo, que impactem de forma relevante os negdcios da instituigdo, tanto positiva quanto negativamente; e

Q

Alteragdes relevantes em relagao a dimensdo e a exposi¢do aos riscos social, ambiental e climatico.

04 Diretrizes
PRSAC

A Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (RSAC) consiste em modelo de gestdo e realizagdo de negdcios da empresa, que
incorpora consideragdes sociais (respeito, protecdo, promogdo de direitos e garantias fundamentais e de interesse comum), ambientais
(preservagdo e reparagdo do meio ambiente, incluindo sua recuperagao) e climaticas (contribuigGes institucionais para uma economia de
baixo carbono — redugdo/compensacdo — e redugdo dos impactos ocasionados por intempéries e alteragbes ambientais de longo prazo)

em seus processos decisorios, bem como a responsabilidade pelos impactos de suas decisGes e atividades na sociedade e no meio am-
biente.

A CAIXA mantém, aprimora e implementa sua Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, visando garantir que:

* 0s negdcios, processos, atividades e relacionamentos com as partes interessadas incorporem a responsabilidade social, ambiental
e climatica, de modo a assegurar a atuagdo e o desenvolvimento sustentavel, prezando pelo respeito ao meio ambiente, pela protegdo e
conservagao dos ecossistemas, dos recursos hidricos, da biodiversidade e da adaptagdo as mudangas climaticas do Pais;

* as estratégias sejam direcionadas a estimular a adesdo das partes interessadas a boas praticas sociais, ambientais e climaticas, além
da legislagdo inerente ao tema;

¢ a atuacdo seja pautada na redugdo das desigualdades sociais e erradicagdo da pobreza, com foco em disponibilizar acesso a opor-
tunidades de desenvolvimento socioeconémico para grupos e/ou individuos em situaco de vulnerabilidade;

¢ a2 promogdo da cidadania e do acesso a servigos financeiros impulsionem a inclusdo socioeconémica e financeira da populagao,
por meio do fomento a bancarizacdo, da oferta de produtos adequados as suas necessidades e do estimulo a educacdo financeira para
0 consumo responsavel e consciente;

e a acessibilidade ao ambiente fisico da CAIXA, a informagdo, a comunicagdo, a sistemas, tecnologias, servigos e produtos seja promo-
vida, garantindo a seguranca, a autonomia e a igualdade de oportunidade;

e as agdes sociais voluntarias promovidas por empregados CAIXA sejam incentivadas como meio de gerar valor para a sociedade;
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voluntariado empresarial, investimentos na educac¢do e saude comunitdria e na criagdo de ambientes de trabalho justos e seguros. Além
disso, as empresas sdo cada vez mais incentivadas a respeitar os direitos humanos nas suas operagdes globais, evitando praticas como o
trabalho infantil, a discriminagdo e as condig¢Ges de trabalho desumanas. Além disso, a sustentabilidade ambiental tornou-se uma ques-
tdo muito importante para as organizag¢des, especialmente em relacdo aos problemas globais das alteracGes climaticas e da escassez de
recursos naturais. A governagdo corporativa responsavel exige a implementacdo de praticas sustentdveis, como a redu¢do das emissdes
de carbono, a utilizagdo eficiente dos recursos, a gestdo adequada dos residuos e a utilizagdo de energias renovaveis. Estas medidas nao
s6 reduzem os impactos negativos no ambiente, mas também podem levar a poupangas de custos e vantagens competitivas. Além disso,
as empresas que integram a responsabilidade social e a sustentabilidade na sua governagdo corporativa beneficiam frequentemente de
melhores reputagdes e preferéncias dos consumidores. Os clientes estdo cada vez mais conscientes do impacto das suas escolhas de con-
sumo e procuram empresas que demonstrem compromisso com valores éticos e ambientais. Da mesma forma, os investidores e acionis-
tas consideram cada vez mais critérios ambientais, sociais e de governagdo (ESG) ao tomarem decisdes de investimento. Simplificando, a
responsabilidade social e a sustentabilidade sdo aspectos importantes da governanga corporativa moderna. As empresas que adotam uma
abordagem holistica, considerando ndo apenas os seus retornos financeiros, mas também o seu papel na sociedade e no planeta, estao
posicionadas para ter sucesso num mundo onde a sustentabilidade e a responsabilidade social sdo cada vez mais importantes e esperadas.
Isto ndo so fortalece a nossa reputagdo e marca, mas também contribui para um futuro mais justo, sustentavel e equitativo para todos.

QUESTOES M

1. CESGRANRIO - 2022 - Banco da Amazonia - Técnico Bancario

Uma pessoa é submetida a processo criminal, acusada de realizar atos de lavagem de dinheiro.

Nos termos da Lei n2 9.613/1998, a pena sera aumentada de um a dois tergos se os crimes forem cometidos de forma
(A) concreta

(B) continuada

(C) instantanea

(D) produzida

(E) reiterada

2. CESGRANRIO - 2022 - Banco da Amaz0nia - Técnico Bancdrio

O gerente de recursos humanos de uma instituicao financeira foi aconselhado pelo Departamento Juridico a realizar treinamentos
para evitar litigios de variada natureza.

Nos termos da Circular Bacen n2 3.978/2020, as instituicbes devem contemplar, dentre as diretrizes, a promogdo de cultura organi-
zacional de

(A) adequacdo a lavagem de dinheiro

(B) ambientagdo a lavagem de dinheiro

(C) financiamento a lavagem de dinheiro

(D) prevencgdo de lavagem de dinheiro

(E) previsdo de lavagem de dinheiro

3. CESGRANRIO - 2023 - AGERIO - Assistente Técnico Administrativo

A Circular n2 3.978, de 23 de janeiro de 2020, do Banco Central do Brasil (BCB), dispGe sobre a politica, os procedimentos e os contro-
les internos a serem adotados pelas instituigGes autorizadas a funcionar pelo BCB, visando a prevencdo da utilizagdo do sistema financeiro
para a pratica dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Além da “lavagem” de dinheiro, o dispositivo do BCB também procura prevenir a pratica de crimes relacionados a(ao)

(A) seguranca cibernética

(B) corrupgao

(C) sonegacdo de impostos

(D) fraude bancaria

(E) financiamento do terrorismo

4. CESGRANRIO - 2023 - BANRISUL - Escriturario

Um gerente recém-contratado de uma instituicdo financeira coordena cerca de vinte funcionarios que exercem a fungao de caixa, sen-
do auxiliado nessa tarefa por dois subgerentes. Em determinado dia, um dos clientes adentra a agéncia bancaria portando uma mala, com
expressiva soma de dinheiro em espécie, para depdsito. Dirigindo-se ao caixa disponivel, postula a opera¢do. Consoante a Carta Circular n®
4.001, de 29 de janeiro de 2020, existe a ocorréncia de indicios de suspeita para fins dos procedimentos de monitoramento para as praticas
de lavagem de dinheiro quando é(sdo)

(A) realizado depdsito em dinheiro de valor considerado elevado.

(B) efetuadas operagdes diversas de pequeno valor monetario.

(C) transferidos valores sem relagdo com a capacidade econémica do cliente.
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