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b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdémico das

obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-

pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX- a lei assegurara aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordrio para sua utilizagdo, bem como as criagbes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranga;

XXXI- a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera

regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal

do de cujus;

XXXIl- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos drgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,

ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da !
. provado envolvimento em tréfico ilicito de entorpecentes e drogas

sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certiddes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situaces de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judicidrio lesdo
ou ameaca a direito;

XXXVI- a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico :

perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo havera juizo ou tribunal de exce¢do;

XXXVIII- é reconhecida a instituigdo do juri, com a organizagdo
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra

avida;

XXXIX- ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punird qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a pratica do racismo constitui crime inafiangdvel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII- a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de

graca ou anistia a pratica de tortura, o trafico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evita-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democratico;

XLV- nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-

do a obrigagdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizagdo da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo de liberdade;
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b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII- ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII- a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e
moral;

L- as presidiarias serdo asseguradas condi¢es para que possam
permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentacdo;

LI- nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em
caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de com-

afins, na forma da lei;

LII- ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime po-
litico ou de opinido;

LIlI- ninguém sera processado nem sentenciado sendo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI- sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII- ninguém sera considerado culpado até o transito em julga-
do da sentenca penal condenatéria;

LVIII- o civilmente identificado ndo serd submetido a identifica-
¢do criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX- serd admitida a¢do privada nos crimes de agao publica, se
esta nao for intentada no prazo legal;

LX- a lei sé poderd restringir a publicidade dos atos processuais
guando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI- ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXIl- a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl- o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV- o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatorio policial;

LXV- a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autorida-
de judiciaria;

LXVI- ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII- ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacéo alimen-
ticia e a do depositario infiel;
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— Mandado de Injungao
O mandado de injung¢do é a agdo constitucional impetrada por

pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que objetive sa- :

nar a falta de norma regulamentadora que torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas ineren-
tes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Basicamente, pode-se dizer que o mandado de injungao é ajui-
zado em face das normas de eficacia limitada, que sdo aquelas que
possuem aplicabilidade indireta, mediata e reduzida (ndo direta,
ndo imediata e ndo integral), pois exigem norma infraconstitucio-
nal, que, até hoje, ndo existe.

E regulado pela Lei 13.300/2016.

— Acao Popular

A acdo popular é o remédio constitucional ajuizado por qual-
quer cidaddo, que tenha por objetivo anular ato lesivo ao patrimo-
nio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralida-
de administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e

cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas

judiciais e do 6nus da sucumbéncia.
A agdo popular serd regulamentada infraconstitucionalmente
pela Lei 4.717/65.

Direitos Constitucionais-Penais e Garantias Constitucionais do
Processo

- Direitos Constitucionais Penais

A Constituicdo Federal de 1988, no capitulo referente aos direi- :

tos e deveres individuai e coletivos, definiu varios principios consti-
tucionais penais, garantidores de garantias aos cidadaos quando o
Estado é obrigado a colocar em pratica o jus puniendi, para que ndo
existam arbitrariedades e nem regimes de excegdo®. Sdo eles:

Dignidade da pessoa humana, Igualdade ou isonomia, Legali-
dade e anterioridade, Irretroatividade da lei penal, Personalidade
da pena, Individualizacdo da pena, Humanidade, Intervengdo mini-
ma, Alteridade, Culpabilidade, Proporcionalidade, Ofensividade ou
lesividade, Insignificancia e Adequagao social.

Tais principios sdao norteadores da atuagdo Estatal no campo
penal, para a garantia de um processo imparcial e justo, afastando
qualguer punicdo exacerbada e desmedida quando da aplicagdo da
pena e garantidor do devido processo legal, amparado no contradi-
tério e na ampla defesa. Fundamentos de um Estado Democratico
de Direito.

Assim, a observancia dos principios constitucionais penais é de

suma importancia para a garantia dos direitos fundamentais e para :

a aplicacdo da lei penal, sendo, pois, repetido no Cédigo Penal e nas
demais leis, como forma de concretizagdo da Justica.

— Garantias Constitucionais do Processo

No art. 52 da Constituicdo da Republica, entre os direitos fun-
damentais, estdo estabelecidos os principios constitucionais basicos
do processo justo, quais sejam: a garantia de pleno acesso a justica,
a garantia do juiz natural (ndo haverad juizo ou Tribunal de exce¢do),

ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade

competente, a garantia do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa, a vedagdo das provas ilicitas, a garantia de publici-
dade dos atos processuais (exigéncia de fundamentagdo de todas as
decis@es judiciais), o dever de assisténcia juridica integral e gratuita
3 http://iccs.com.br/dos-principios-constitucionais-penais-rodrigo-ota-

vio-dos-reis-chediak/
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a todos que comprovarem insuficiéncia de recursos, a garantia de
duragdo razodvel do processo e da adogdo de meios para assegurar
a celeridade de sua tramitagao®.

Possivel, ainda, apontar-se outros principios constitucionais do
processo justo, como o direito a representagao técnica e a paridade
de armas.

O modelo minimo de processo, no Estado Democratico de Di-
reito, portanto, somente pode ser buscado na Constituigdo. A fiel
observancia do direito ao processo justo é condigdo indispensavel
para produzir decisOes justas, ou seja, trata-se de elemento neces-

: sario, embora ndo unico e suficiente, para se assegurar justica ao

caso concreto.

O direito ao processo justo, portanto, constitui direito a orga-
nizagdo de um processo justo, tarefa do legislador infraconstitucio-
nal, do administrador da justica e do 6rgdo jurisdicional. Assim, a
consecucdo do direito ao processo justo depende de sua prépria
viabilizagdo pelo Estado Democratico de Direito, mediante a edi¢do
de normas, a administracdo da estrutura judicante e pela prépria
atuacdo jurisdicional.

Os direitos sociais sao prestagdes positivas proporcionadas
pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas cons-
titucionais, que possibilitam melhores condi¢Ges de vida aos mais
fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagdo de situagGes so-
ciais desiguais. S3o, portanto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade. Estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Vejamos:

CAPiTULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previ-
déncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilidade
social terd direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder

© publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas

normas e requisitos de acesso serao determinados em lei, observa-
da a legislagdo fiscal e orgamentaria. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n? 114, de 2021)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condic¢do social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentag¢do, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

4 COSTA, Miguel do Nascimento. Das garantias constitucionais e o devido
processo no Estado liberal aos direitos fundamentais e o processo justo no Estado
Democrético de Direito. Revista da AJURIS — Porto Alegre, v. 42, n. 139, dezem-
bro, 2015.
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Observe o quadro abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administragdao Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

- Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.
O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite -» Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo

que a lei ndo proibe

- Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica deve
servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou partida-
rias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar de-
terminadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de
sua fungdo é sempre o interesse publico.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico
um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade represen-
tada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, § 42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devi-
do a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade administra-
tiva

Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

- Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdo Pu-
blica tem a obrigacdo de dar ampla divulgagdo dos atos que pratica,
salvo a hipdtese de sigilo necessdrio.

Editora o
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A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo e

. tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e pos-
- sibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfei¢do e rendimento funcional,
evitando atuagdes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a

. medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca
. 0 interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de

boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragao publica estd obrigada a
desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resul-
tados possiveis para os administrados. Portanto, a Administracdo
Publica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado
for atingido.

Disposicoes Gerais na Administragdo Publica
O esquema abaixo sintetiza a defini¢do de Administragdo Pu-
blica:

Administragdo Publica

Direta Indireta
Federal Autarquias (podem ser
Estadual qualificadas como agéncias
Distrital reguladoras)

Municipal FundagOes (autarquias

e fundagdes podem ser
qualificadas como agéncias
executivas)
Sociedades de economia

mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N&o integram a Administracdo Publica, mas prestam
servicos de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI,
ONG's

As disposi¢cOes gerais sobre a Administragdo Publica estao elen-

cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer

i dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
i pios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-

lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sGo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;
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§ 42 - Os atos de improbidade administrativa importardo
a suspens@o dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e :

gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§ 59 A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para
ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que
causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de
ressarcimento.

§ 69 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus

agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o

direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 72 A lei dispord sobre os requisitos e as restrigées ao ocupante
de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que
possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 82 A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta poderd
ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo

de metas de desempenho para o drgdo ou entidade, cabendo a lei

dispor sobre:

I - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragdo do pessoal.”

§ 92 O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem

recursos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios

para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percep¢io simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo.

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites

remuneratdrios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as

parcelas de cardter indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu Gmbito,
mediante emenda ds respectivas Constituigées e Lei Orgdnica, como
limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo

Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste pardgrafo aos

subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd
ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicées e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneracdo do cargo de origem. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagéio de tempo
de contribui¢éo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 15. E vedada a complementagio de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que
ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia
social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os orgdos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas,
inclusive com divulgagdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcangados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administra¢do direta, autdrquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fung¢do;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
¢do;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigco serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promog¢éo por merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia
social, permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo de ori-
gem. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Servidores Publicos

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam servigos
a administragdo publica direta, as autarquias ou fundagdes publi-
cas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatuta-
rio. Esses servigos sdo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao
Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicGes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administragdo publica dire-
ta, das autarquias e das fundag¢des publicas.

Art. 39. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres.

§ 19 A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos

© cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.
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§ 92 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado

o disposto nos §§ 92 e 99-A do art. 201, e o tempo de servico

correspondente serd contado para fins de disponibilidade. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§10-Aleindo poderd estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigéo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, @ soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagbo de cargos ou empregos publicos, bem como de

outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de

previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos
de inatividade com remunerag¢édo de cargo acumuldvel na forma
desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em
regime proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos
e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente,

de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redag¢éio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes

de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensées em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecerd plano de beneficios somente na modalidade contribuigdo
definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou

de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagdo dada

pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto
nos §§ 14 e 15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituigdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o
cdlculo do beneficio previsto no § 3° seréio devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias
e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

& 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria

voluntdria e que opte por permanecer em atividade poderd fazer :

jus a um abono de permanéncia equivalente, no mdximo, ao
valor da sua contribuigGo previdencidria, até completar a idade
para aposentadoria compulséria. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio
de previdéncia social e de mais de um drgdo ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os
poderes, orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo
responsdveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os
pardmetros e a natureza juridica definidos na lei complementar
de que trata o § 22. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

§ 21. (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes prdprios de
previdéncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os
que jd existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento
e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros
aspectos, sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

| - requisitos para sua exting@o e consequente migragdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadagdo, de aplicagéo e de utilizagGo dos re-
cursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

IV - definigéo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

V - condigbes para instituigdo do fundo com finalidade previ-
dencidria de que trata o art. 249 e para vinculagdo a ele dos recur-
sos provenientes de contribuicées e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n 103, de
2019)

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - estruturagdo do drgdo ou entidade gestora do regime, ob-
servados os principios relacionados com governanga, controle inter-
no e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)

VIII - condigbes e hipdteses para responsabilizago daqueles
que desempenhem atribuigcdes relacionadas, direta ou indiretamen-
te, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

IX - condigbes para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

X - pardmetros para apuragdo da base de cdlculo e definicdo
de aliquota de contribuigbes ordindrias e extraordindrias. (Incluido

. pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estdvel sé perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.
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§ 32 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o

funcionario perante a Administragdo Municipal em agdo regressiva. :
Art. 157 - A responsabilidade administrativa ndo exime o

funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber.

Paragrafo Unico. O pagamento de indenizagdo a que ficar
obrigado o funciondrio ndo o exime de pena disciplinar em que
ocorrer.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 158 - S3o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 159 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela :
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou :

atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a
devida proporgdo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.
Paragrafo Unico. Na hipStese de ocorréncia de concurso formal
ou material de infragGes, a pena podera ser exasperada.
a) Configura-se concurso formal de infrages quando o
funcionario, mediante uma sé agdo ou omissdo, pratica duas ou
mais infragGes, idénticas ou nao.

b) Configura-se concurso material de infragdes quando o :
funcionario, mediante mais de uma ag¢do ou omissdo, pratica duas

ou mais infragOes idénticas ou ndo (Redagdo acrescida pela Lei n?
5294/1996)

Art. 160 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibigcdao constante do Art. 154, incisos | ao XII, e
de inobservancia de dever funcional previsto em leis, regulamentos
ou normas internas, que nao justifiquem imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 161 - A pena de suspens3o, que n3o excedera a vinte dias,

regulamentada por decreto do Executivo, serd aplicada:

| - ao funcionadrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico determinado por autoridade;

Il - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes constantes do Art.
154.

Art. 162 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo

seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo houver, :

nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 12 - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos. (Paragrafo Unico transformado em § 12 pela Lei n?
4724/1995)

§ 22 - Pelo principio da equidade, os beneficios previstos
neste artigo ficam estendidos as penalidades de adverténcia e de

suspensdo aplicadas antes da vigéncia da Lei n? 3.800, de 02 de ‘

dezembro de 1 991. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4724/1995)
Art. 163 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administragdo Publica;
Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
Il - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
IV - ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de terceiros;
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V - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdao do patrimonio
municipal;

VII - revelagdo de segredo confiado em razédo do cargo;

VIII - reincidéncia em infracdo sujeita a pena de suspensdo
superior a dez dias.

IX - pratica de crimes infamantes ou hediondos, assim definidos
na Lei ou na Doutrina Criminal, quando seu cometimento for
incompativel com o exercicio do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei
n2 5291/1996)

§ 12 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo

i incompatibilizara o ex-funcionério para nova investidura em cargo

publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 22 - Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o
funciondrio que for demitido ou destituido do cargo de confianga
por infringéncia do Art. 163, incisos | e V.

Art. 164 - Configura-se o abandono de cargo quando o
funcionario se ausenta injustificadamente do servigo por mais de
24 (vinte e quatro) dias consecutivos.

Art. 165 - Entende-se por falta de assiduidade, para os efeitos
do inciso Il do Art. 163, a auséncia do servigo sem causa justificada,
por 30 (trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

Paragrafo Unico. Estara sujeito a pena determinada no Art. 163,
o funcionario em estdgio probatério que se ausentar do servico,
sem causa justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no
periodo de 6 (seis) meses.

Art. 166 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas
nesta lei dependera, sempre, de prévia motivagdo da autoridade
competente.

Art. 167 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure
ampla defesa ao inativo, que:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja
cominada, nesta lei, pena de demissao;

Il - aceitou cargo ou fungdo publica em desconformidade com
alei;

Il - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica.

Art. 168 - Prescreverdo:

I - em 1 (um)ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
adverténcia;

Il - em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
suspensao;

Ill - em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
demissdo.

§ 12 - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§29-Interrompe-se a prescri¢ao pelainstauragao de sindicancia
ou procedimento administrativo.

Art. 169 - Apds o devido encerramento do Processo
Administrativo Disciplinar, sdo competentes para aplicagdo das
penalidades:

|- O Secretario dos Neg6cios Juridicos nos casos de adverténcia
e suspensdo até 05 (cinco) dias;

Il - O Orgdo Colegiado nos casos de suspensdo superior
a 05 (cinco) dias, demissdo, cassagcdo de aposentadoria e de
disponibilidade;
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dor, garantindo, ademais, o protocolo e a emissdo de documentos
produzidos e certificados digitalmente em meio virtual. (Redagdo
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2 72/2022)

Art. 52 Além das competéncias previstas no artigo anterior, o
Municipio atuara em cooperagdo com a Unido e o Estado para o
exercicio do artigo 23 da Constituicdo Federal.

QUESTOES M

1.VUNESP - 2022 - Prefeitura de Francisco Morato - SP

Para que os relacionamentos profissionais alcancem um re-
sultado positivo, algumas habilidades de comunicacdo devem ser
observadas. Assinale a alternativa que apresenta um fator que se
contrapde a eficacia desse processo.

(A) Concentrar-se nos préprios sentimentos, valores e neces-

sidades.

(B) Permitir que os outros terminem de expor suas ideias.

(C) Procurar compreender o significado da mensagem recebi-

da.

(D) Suspender julgamentos criticos e avaliativos.

(E) Ser objetivo, evitando opinar com base em suas posi¢Ges
pessoais.

2. VUNESP - 2023 - Camara de Bady Bassitt - SP
Um elemento que torna a falha na comunicagdo interpessoal

mais complexa é o uso de estratégias inadequadas de solugdo de

conflitos. De acordo com o exposto, é correto afirmar que

(A) as palavras inadequadas ou as tentativas em vao de poupar
os sentimentos de outras pessoas contribuem para a eficécia
da comunicagdo.

(B) a linguagem negativa pode parecer exigente e enfatiza
acOes, tendo como objetivo salientar o que pode ser feito, al-
ternativas e escolhas.

(C) os individuos deixam de projetar o que acreditam ser a mo-

tivagdo da outra parte, gerando lacunas entre as mensagens

desejadas e as recebidas.

(D) os diferentes niveis de conflito relacionam-se a intensida-
de emocional, razdo pela qual se deve investir na subjetividade
dos sentimentos.

(E) o uso de um estilo despreocupado empregado como um
mecanismo de solugdo pode ser interpretado como contrarie-
dade ou descaso.

3. VUNESP - 2021 - Prefeitura de Vérzea Paulista - SP - Agente

de Gestdo - Assistente Administrativo

A exceléncia no atendimento ao publico é conquistada quando
o individuo se coloca no lugar do outro e, com base em suas pro-
prias suposicdes ou impressdes, tenta compreendé-lo. Esse proces-
so de identificagdo recebe o nome de

(A) dicotomia.

(B) autonomia.

(C) simpatia.

(D) empatia.

(E) maestria.
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4. VUNESP - 2022 - PRUDENCO - Assistente Administrativo
: Uma correspondéncia deve conter informacgao e chegar corre-
‘ tamente a um destinatario. Quem envia a correspondéncia, quer
seja uma pessoa fisica, uma empresa ou um érgdo publico, é con-
siderado o
(A) receptor.
(B) destinatario.
(C) precursor.
(D) emissor.
(E) registrador.

5. VUNESP - 2022 - PRUDENCO - Assistente Administrativo

As reunides, nas instituicdes publicas, devem ter as decisGes
registradas em

(A) pautas.

(B) cartas.

(C) atas.

(D) oficios.

(E) relatorios.

6. VUNESP - 2022 - PRUDENCO - Assistente Administrativo

Um servidor que tenha de encaminhar um oficio ao governa-
dor do Estado empregara, no fecho desse documento, a expressao:

(A) Atenciosamente.

(B) Com votos de apreco e consideragao.

(C) Sem mais para o momento.

(D) Congratulagoes.

(E) Respeitosamente.

7. VUNESP - 2022 - Docas - PB - Assistente Administrativo

De acordo com a 3a edi¢do do Manual de Redagdo da Presidén-
cia da Republica, os documentos para os quais se passou a adotar
uma s6 nomenclatura e diagramacao, seguindo o padrdo oficio, sdo:

(A) oficio, carta e comunicado.

(B) memorando, carta e aviso.

(C) oficio, memorando e aviso.

(D) o aviso, oficio e mensagem.

(E) mensagem, carta e comunicado.

8. VUNESP - 2019 - Semae de Piracicaba - SP

Tratando-se de relagGes humanas, é de fundamental importan-
cia que o Operador de Mesa Telefonica saiba

(A) interrogar.

(B) contrapor.

(C) advertir.

(D) debater.

(E) ouvir.

9. VUNESP - 2021 - SES - PB - Assistente Administrativo

A unidade administrativa encarregada do recebimento, classifi-
cacdo, registro, distribuicdao, controle da tramitacdo e expedigdo de
documentos, avulsos ou processos é

(A) a transferéncia.

(B) o recolhimento.

(C) a tramitacao.

(D) o protocolo.

(E) o registro.
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