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v PLANOS DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHI Ao

ANEXO XXVII (O ANEXO XXVII PASSA A VIGORAR DE ACOR-
DO COM O ART. 32 DA LEI N29.429 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2005.)

CARREIRAS TECNICAS ESPECIFICAS DA FUNDAC
TABELA DE VENCIMENTOS

Classe Vencimentos (R$)
| 270,12
1] 297,13
1} 326,85
v 359,54

CARREIRAS DE GRADUAGAO SUPERIOR ESPECIFICAS DA
FUNDAC

TABELA DE VENCIMENTOS

Classe Vencimentos (R$)
| 475,00
1] 570,00
1] 684,00
v 820,80
Vv 984,96

GRATIFICACAO POR COMPETENCIA - GPC 30 HORAS

Classes Nivel

1 2 3
| 347,00 437,42 537,79
I 554,19 677,85 815,12
1] 839,63 991,99 1.159,59
v 1.207,15 1.409,95 1.633,02
\Y, 1.714,24 1.984,16 2.281,08

GRATIFICAGAO POR COMPETENCIA - GPC 40 HORAS

Classes Nivel

1 2 3
| 620,97 741,53 875,34
1] 928,88 1.093,76 1.276,77
1] 1.347,45 1.550,60 1.796,40
v 1.907,64 2.180,49 2.480,61
\Y, 2.646,60 3.009,75 3.409,22
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ PLANOS DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAH Ao

V - participagdo como instrutor em cursos técnicos ofertados
no plano anual de capacitagdo do érgao ou entidade;

VI - realizagdo de atividades prioritdrias, condigdes especiais de

trabalho e caracteristicas especificas da carreira.

Paragrafo Unico - E requisito para a promocdo o cumprimento
de intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
em cada Grau, sendo obrigatdria a aprovagdo no estagio probatodrio.

Art. 11 - E requisito basico para a progressdo da Gratificagdo de
Suporte Técnico Universitdrio atribuida ao cargo de Analista Univer-
sitario a aquisicdo da titulacdo exigida para a Referéncia correspon-

dente, observado o cumprimento de intersticio minimo de 24 (vinte

e quatro) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada.

Paragrafo Unico - A progressao podera estar sujeita a processo
seletivo em fungdo da disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na carreira de Técnico
Universitario ocorrerd por promogdo, de um Grau para o imedia-
tamente seguinte, sendo obrigado a passagem por todas as Refe-
réncias dentro do mesmo Grau, conforme dispuser o regulamento,
baseada na pontuac¢do obtida em razdo dos seguintes fatores:

| - avaliagdo de desempenho;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;

Il - realizagdo de atividades prioritérias, condi¢Oes especiais de
trabalho e caracteristicas especificas da carreira;

IV - exercicio de fun¢des de confianca, cargos em comissdo ou
coordenagdo de equipe ou unidade;

V - participagdo como instrutor em cursos técnicos ofertados
no plano anual de capacitagdo do 6rgdo ou entidade;

VI - titulagdo adquirida pelo ocupante do cargo.

§ 12 - E requisito basico para promogdo o cumprimento de in-
tersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
Grau |, 54 (cinquenta e quatro) meses nos Graus Il e lll, podendo
estes ser reduzidos para 48 (quarenta e oito) meses, desde que
atendidos os fatores previstos nos incisos do caput deste artigo, a
critério da Administracdo.

§ 22 - £ obrigatdrio para a promogdo o cumprimento de inters-
ticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Grau
| com aprovagdo no estdgio probatodrio.

Art. 13 - E requisito basico para a progressdo da Gratificagdo de
Suporte Técnico Universitario atribuida ao cargo de Técnico Univer-
sitario a frequéncia e o aproveitamento satisfatorio em atividades
de capacitac¢do, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - E requisito basico para a progress3o o cumpri-
mento dos seguintes intersticios:

| - 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada,
qguando no Grau |;

Il - 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupa-
da, quando nos Graus I, lll e IV.

Art. 14 - Observado o disposto neste Capitulo e as diretrizes
procedentes da Secretaria da Administragdo - SAEB, os 6rgaos e en-
tidades de lotagdo do servidor divulgardo, anualmente, o numero
de cargos das carreiras de Analista Universitario e de Técnico Uni-
versitario a serem providos mediante promocgéao.

Art. 15 - O regulamento estabelecera o sistema de pontuagdo

dos critérios definidos nos artigos 10,12, 13 e 14 desta Lei, bem

como os procedimentos e requisitos de participagdo em processo
seletivo exigido para o desenvolvimento nas carreiras.

378
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Art. 16 - Devera ser instituido pelo érgdo ou entidade de lo-
tagdo do servidor, observadas as diretrizes definidas pela SAEB, o
Programa de Formacdo e Aperfeigcoamento continuado para o de-
senvolvimento nas carreiras de Analista Universitario e Técnico Uni-
versitario do Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

CAPITULO Il -
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 17 - Os vencimentos dos cargos das carreiras de Técnico
Universitario e Analista Universitario sdo os constantes do Anexo
I-A e |l desta Lei.

Art. 18 - Fica instituida a Gratificagdo de Suporte Técnico Uni-
versitario - GSTU, privativa dos ocupantes dos cargos das carreiras
de Técnico Universitario e Analista Universitario, que sera concedi-
da em razdo da jornada de trabalho, conforme os valores constan-
tes dos Anexos I-A e Il desta Lei.

§ 12 - Para efeito de fixagdo do valor da Gratificagdo do cargo de
Analista Universitario, sera considerada a Referéncia onde se situar

. o servidor, na forma a seguir:

| - Referéncia S, integrado por Analista Universitario com esco-
laridade de nivel superior;

Il - Referéncia E, integrado por Analista Universitario com 01
(uma) especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - Referéncia EE, integrado por Analista Universitario com 02
(duas) especializagdes em nivel de pds-graduagdo, com carga hora-

. ria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada, ou 01 (uma)

especializacdo em nivel de pds-graduagdo com carga horaria igual
ou superior a 600 (seiscentas) horas;

IV - Referéncia M, integrado por Analista Universitario com ti-
tulo de mestrado;

V - Referéncia D, integrado por Analista Universitario com titulo
de doutorado.

§ 29 - Para efeito de fixagdo do valor da Gratificagdo do cargo de
Técnico Universitario, sera considerada a Referéncia onde se situar

: o servidor, na forma a seguir:

| - Referéncia 1, integrado por Técnicos Universitarios com es-
colaridade de nivel médio;

Il - Referéncia 2, integrado por Técnicos Universitarios com es-
colaridade de nivel médio e 180 (cento e oitenta) horas integraliza-
das em diversos cursos de aperfeicoamento, com carga horaria mi-
nima de 8 (oito) horas, em area relacionada as atribui¢des do cargo;

Il - Referéncia 3, integrado por Técnicos Universitarios com es-

- colaridade de nivel médio e 240 (duzentos e quarenta) horas inte-

gralizadas em diversos cursos de aperfeicoamento, com carga hora-
ria minima de 20 (vinte) horas em dareas relacionadas as atribuicoes
do cargo.

§ 32- O servidor integrante das carreiras de Analista Universita-
rio e Técnico Universitdrio tera assegurado o direito a percepgao da
gratificagdo nas seguintes hipdteses de afastamento, a ser paga no
mesmo valor percebido no més anterior ao do afastamento:

| - licenga-prémio, desde que a vantagem esteja sendo percebi-
da ininterruptamente ha mais de seis meses;

Il - exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sin-
dical representativa da categoria dos servidores publicos do Estado
da Bahia;

Il - nas demais hipdteses previstas nos artigos 113 e 118, in-
cisos |, Ill, VIl e Xl, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n? 6.677, de 26 de
setembro de 1994.
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CAPiTULOV -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Em 01 de novembro de 2009, sera realizada promocgao
dos ocupantes dos cargos da carreira de Analista Universitario, que
ingressaram até 30 de dezembro de 2003, a ser feita para o Grau
imediatamente superior ao resultante do enquadramento previsto
no artigo 21 desta Lei, ndo se aplicando nesta Unica situagdo as exi-
géncias estabelecidas no artigo 10 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na mesma data prevista no caput deste artigo

conceder-se-a progressdo para a Referéncia imediatamente supe-
rior para os Técnicos Universitarios que ingressaram na carreira até

30 de dezembro de 2003.

Art. 24 - Os cargos NM-1, NM-2, NM-3, NS-1 e NS-2, constantes
do Quadro Especial previsto no Anexo |l da Lei n© 8.824, de 22 de se-
tembro de 2003, passam a compor as carreiras de Analista Univer-
sitario e Técnico Universitdrio, observada a respectiva escolaridade.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-a aos servidores citados no caput
deste artigo as regras de enquadramento previstas nos artigos 21,

22 e 23 desta Lei.(Redagdo de acordo com o art. 19 da, de 18 de

marg¢o de 2011.)

Art. 25 - Os ocupantes do cargo de Técnico Universitario, admi-
tidos anteriormente a vigéncia da Lei n2 8.889, de 01 de dezembro
de 2003, investidos em cargos para cujo provimento era exigido a
escolaridade de nivel médio e que possuam curso profissionalizante
terdo validados os respectivos titulos de admissdo nos respectivos
cargos de ingresso, que continuardo classificados como de natureza
técnica, para todos os efeitos legais.

Art. 26 - Os aposentados e pensionistas das carreiras de Analis- :

ta Universitario e Técnico Universitario serdo enquadrados e terdo
0s seus proventos ajustados com base nos valores de vencimen-
tos da nova estrutura da carreira, observada a situagdo em que se
encontravam na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensao.

Art. 27 - O prazo para regulamentac¢do do processo de promo-
¢do e progressdo para os cargos de Analista Universitario e Técnico

Universitario sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) a partir

da data de vigéncia desta Lei.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei corre-
rdo a conta dos recursos orcamentdrios proprios, ficando o Poder
Executivo autorizado a promover as alteragdes que se fizerem ne-
cessarias.

Art. 29 - A Secretaria da Administragao - SAEB editara legislagdo
especifica com o quadro de cargos por Grau da carreira de Analista

Universitério, do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico resultante :

da aplicagdo das regras previstas no artigo 20 desta Lei.

Ver também:

Art. 32 da Lei n2 14.098 de 10 de junho de 2019 - Para fins do
disposto no art. 29 da Lei n2 11.375, de 05 de fevereiro de 2009, o
guantitativo de cargos, por grau e por universidade, das carreiras de
Analista Universitario e Técnico Universitario passa a ser o constan-
te do Anexo Il desta Lei.
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Art. 30 - Excetuando-se o disposto no § 22 do artigo 21 e no

. artigo 22, os enquadramentos previstos no Capitulo IV desta Lei
© produzirdo os seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2009.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos financeiros nas datas indicadas nas tabelas que
compdem os seus Anexos.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 05 de feve-
reiro de 2009.

ANEXO I-A
TECNICO UNIVERSITARIO
TABELA DE VENCIMENTOS

GRAU VENCIMENTO
| 448,34
Il 486,01
11 497,49
I\ 532,58

GRATIFICAGAO DE SUPORTE TECNICO UNIVERSITARIO -

GSTU

VIGENCIA A PARTIR DE 01/02/2009

30 HORAS

GRAU REFEREN-

CIA

1 2 3

I 355,12 414,43 490,87
I 509,05 582,73 674,62
M 735,60 827,13 925,52
v 996,20 1.109,91 1.232,15

GRATIFICAGAO DE SUPORTE TECNICO UNIVERSITARIO -

GSTU
VIGENCIA A PARTIR DE 01/02/2009
40 HORAS
GRAU REFEREN-
CIA
1 2 3
I 619,16 698,16 782,65
I 837,31 936,55 1.044,98
11 1.140,53 1.262,11 1.392,84
\Y; 1.498,39 1.649,46 1.813,11
Editora 59 o N 381
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ICACAO DE SUPORTE TECNICO UNIVERSITARIO ? GSTU
VIGENCIA A PARTIR DE 01/02/2009

GRAU GRA -

TIFICACAO

DE SUPOR-

TE TECNICO

UNIVERSITA-

RIO ? GSTU

30H

S E EE M D
[ 509,99 695,49 866,15 1.184,71 1.566,98
I 526,56 815,61 918,33 1.268,75 1.689,25
M 539,44 820,01 970,38 1.355,84 1.818,39
v 547,44 830,00 1.021,48 1.445,48 1.954,29
\Y; 549,16 840,02 1.070,60 1.537,01 2.096,69
VI 580,37 879,11 1.153,96 1.667,00 2.282,66
VII 611,70 940,32 1.242,65 1.807,00 2.484,22
VIl 642,82 1.004,30 1.336,86 1.957,64 2.702,58
IX 673,28 1.070,91 1.436,73 2.119,59 2.939,02
VIGENCIA A PARTIR DE 01/02/2009

GRAU GRA -

TIFICACAO

DE SUPOR-

TE TECNICO

UNIVERSITA-

RIO ? GSTU

40H

S E EE Y] D

I 922,17 1.169,49 1.397,03 1.821,76 2.331,45
I 979,96 1.363,01 1.502,30 1.969,51 2.530,16
n 1.038,17 1.370,00 1.612,75 2.126,68 2.743,40
v 1.096,04 1.425,23 1.728,08 2.293,41 2.971,79
v 1.152,62 1.514,73 1.847,87 2.469,72 3.215,95
VI 1.244,18 1.642,50 2.008,95 2.692,99 3.513,84
VIl 1.341,90 1.780,04 2.183,14 2.935,59 3.838,52
Vil 1.446,03 1.927,99 2.371,40 3.199,09 4.192,31
IX 1.556,81 2.086,97 2.574,72 3.485,18 4.577,73
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Art. 34 - O Estado, por meio do Sistema Estadual de Cultura, es-
timulard e apoiara a producdo cultural de entidades do movimento

negro e de grupos de manifestacdo cultural coletiva da populagdo

negra, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a pro-
mogado da igualdade racial, o combate ao racismo e a intolerédncia
religiosa, mediante cooperagdo técnica, sele¢do publica de apoio a
projetos, apoio a a¢les de formagdo de agentes culturais negros,
intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.

Pardgrafo Unico - As selegGes publicas de apoio a projetos na
area de cultura deverdo assegurar a equidade na destinagdo de re-

cursos a iniciativas de grupos de manifestagdo cultural da popula-

¢do negra.

Art. 35 - E dever do Estado preservar e garantir a integridade, a
respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides afro-bra-
sileiras e dos modos de vida, usos, costumes tradigGes e manifesta-
¢Oes culturais das comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no caput,
cabe ao Estado inventariar, restaurar e proteger os documentos,
obras e outros bens de valor artistico e cultural, os monumentos,

mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades :

remanescentes de quilombo e aos povos de terreiros de religides
afro-brasileiras, atendendo aos termos do art. 216, §52, da Consti-
tuicdo Federal.

Art. 36 - Fica reconhecido o Programa Ouro Negro, desenvol-
vido por meio de ag¢des de apoio e fortalecimento institucional de
blocos e agremiagdes de matriz africana e indigena, afoxés, blocos
de samba, blocos de “reggae”, blocos de “samba-reggae”, da cultura
“Hip-Hop” e entidades culturais congéneres, cujas a¢Ges serdo rea-
lizadas durante todo o ano, nos termos do regulamento.

Art. 37 - Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos
saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana, com
base na Lei n? 8.899, de 18 de dezembro de 2003, tendo em vista o
reconhecimento, a valorizagdo e o efetivo apoio ao exercicio do seu
papel na sociedade baiana e brasileira.

§19 - Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mes-
tras e mestres dos saberes e fazeres, das culturas tradicionais de

matriz africana, o individuo que se reconhece e é reconhecido pela

sua propria comunidade como representante e herdeiro dos sabe-
res e fazeres da cultura tradicional que, através da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a
memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres
de geracdo em geragdo, garantindo a ancestralidade e identidade
do seu povo, a exemplo de Grid, Mestras e Mestres das Artes, dos
oficios, entre outros.

Art. 38 - Além do disposto na Lei n? 8.899, de 18 de dezem-
bro de 2003, o reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes
e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana pelo Estado
compreendera:

| - apoio a agdes de mobilizagado e organizac¢do;

Il - apoio a manuteng¢do e melhoria de espagos publicos tradi-
cionalmente utilizados para o exercicio de suas atividades;

Il - fomento a obtencdo ou aquisi¢do de matéria prima e equi-
pamentos para a produgdo e transferéncia das culturas tradicionais
de transmissdo oral do Brasil;

IV - estimulo a geragdo de renda e a ampliagdo de mercado
para os produtos das culturas tradicionais de transmissdo oral do
Brasil;

V - instituicdo e prémios para a valorizacdo de iniciativas volta-
das para salvaguarda do universo dos saberes e praticas das cultu-
ras tradicionais de transmissdo oral de matriz africana;
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VI - concessdo de beneficio pecuniario, na forma de bolsa,
como reconhecimento oficial e incentivo a transmissdao dos saberes
e fazeres dos mestres e mestras tradicionais de matriz africana.

Paragrafo Unico - A concessdo de bolsas aos mestres e mestras
tradicionais de matriz africana, a que se refere o inciso IV deste ar-
tigo, observara o atendimento aos critérios estabelecidos no art. 32
da Lei n2 8.899, de 18 de dezembro de 2003, além dos requisitos
e procedimentos fixados em regulamento préprio a ser expedido
pelo Poder Executivo.

SECAO Il
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 39 - O Estado fomentara o pleno acesso da populagdo ne-
gra as praticas desportivas no Estado, consolidando o esporte e o
lazer como direitos sociais.

Art. 40 - Cabe ao Estado promover a democratizagdo do acesso
a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas
suas manifestagGes educativas, artisticas e culturais, como direitos
de todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das perife-
rias urbanas e rurais, valorizando a auto-organizagdo e a participa-
¢do da populagdo negra.

§19 - O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias
entre o Estado, a sociedade civil e a iniciativa privada.

§29 - As politicas estaduais de fomento ao esporte e lazer prio-
rizardo a instalagdo de equipamentos publicos de esporte e lazer
que atendam as comunidades negras urbanas e rurais, com foco na

. juventude negra e nas mulheres negras.

Art. 41 - A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas
as modalidades em que a capoeira se manifesta, seja como esporte,
luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério
estadual.

Paragrafo Unico - E facultado o ensino da capoeira nas institui-
¢Oes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais,
publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO 11l
DO ACESSO A TERRA

Art. 42 - O Estado promovera a regularizacdo fundiaria, o forta-
lecimento institucional e o desenvolvimento sustentavel das comu-
nidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades
que historicamente tem preservado as tradi¢Ges africanas e afro-
-brasilerias no Estado, de forma articulada com as politicas especi-

- ficas pertinentes.

Paragrafo Unico - Fica reconhecida a propriedade definitiva das
terras publicas estaduais, rurais e devolutas, dos espago de preser-
vagdo das tradi¢Oes africanas e afro-brasileiras.

Art. 43 - O Estado incentivard a participa¢do de comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos de terreiros de religides
afro-brasileiras nos drgaos colegiados estaduais de formulagdo, par-
ticipacdo e controle social de politicas publicas nas areas de educa-
¢do, saude, seguranca alimentar, meio ambiente, desenvolvimento

. urbano, politica agricola e politica agréria, no que for pertinente a

cada segmento de populagdo tradicional, assim como em outras
areas que lhes sejam concernentes.

Art. 44 - O Estado estabelecera diretrizes aplicéveis a regulari-
zacdo fundiaria dos terrenos em que se situam templos e espagos
de culto das religides afro-brasileiras, em articulagdo com as entida-
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