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IV - atuagdo integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito Fe-

deral e os Municipios em ag¢Bes de seguranga publica e politicas
transversais para a preservagdo da vida, do meio ambiente e da dig- :

nidade da pessoa humana;

V - coordenacgdo, cooperagdo e colaboragdo dos 6rgaos e insti-
tuicGes de seguranga publica nas fases de planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagdo das ag¢des, respeitando-se as respecti-
vas atribui¢des legais e promovendo-se a racionalizagdo de meios
com base nas melhores praticas;

VI - formagédo e capacitagdo continuada e qualificada dos pro-

fissionais de segurancga publica, em consonancia com a matriz cur-
i dainvestigacdo e da pericia e para a padronizagdo de tecnologia dos

ricular nacional;

VII - fortalecimento das institui¢des de seguranga publica por
meio de investimentos e do desenvolvimento de projetos estrutu-
rantes e de inovagdo tecnoldgica;

VIII - sistematizagdo e compartilhamento das informagdes de
seguranca publica, prisionais e sobre drogas, em ambito nacional;

IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em
areas de interesse da seguranga publica;

X - atendimento prioritario, qualificado e humanizado as pesso-

as em situacao de vulnerabilidade;

XI - padronizagéo de estruturas, de capacita¢do, de tecnologia e
de equipamentos de interesse da seguranca publica;

Xll - énfase nas a¢des de policiamento de proximidade, com
foco na resolugdo de problemas;

XIll - modernizagdo do sistema e da legislagdo de acordo com
a evolugdo social;

XIV - participagdo social nas questGes de seguranca publica;

XV - integracdo entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judici- :

ario no aprimoramento e na aplicagdo da legislagdo penal;

XVI - colaboragdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica na elaboragdo de estratégias e metas para
alcancar os objetivos desta Politica;

XVII - fomento de politicas publicas voltadas a reinsergao social
dos egressos do sistema prisional;

XVIII - (VETADO);

XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos

com foco na promogdo da cultura de paz, na seguranga comunitaria
e na integracdo das politicas de seguranga com as politicas sociais
existentes em outros 6rgdos e entidades ndo pertencentes ao siste-
ma de seguranca publica;
XX - distribuicdo do efetivo de acordo com critérios técnicos;
XXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, respei-
tados os regimes juridicos e as peculiaridades de cada instituicdo;
XXII - unidade de registro de ocorréncia policial;

XXII - uso de sistema integrado de informacgGes e dados ele- :

tronicos;

XXIV — (VETADO);

XXV - incentivo a designagdo de servidores da carreira para os
cargos de chefia, levando em consideragdo a graduagdo, a capaci-
tagdo, o mérito e a experiéncia do servidor na atividade policial es-
pecifica;

XXVI - celebragdo de termo de parceria e protocolos com agén- ‘

cias de vigilancia privada, respeitada a lei de licitagGes.
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SECAO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 62 S30 objetivos da PNSPDS:

| - fomentar a integra¢cdo em ag¢des estratégicas e operacionais,
em atividades de inteligéncia de seguranga publica e em gerencia-
mento de crises e incidentes;

Il - apoiar as a¢gdes de manutengdo da ordem publica e da inco-
lumidade das pessoas, do patrimoénio, do meio ambiente e de bens
e direitos;

Il - incentivar medidas para a moderniza¢do de equipamentos,

orgdos e das institui¢des de seguranca publica;

IV - estimular e apoiar a realiza¢do de agGes de prevengao a vio-
|éncia e a criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas
a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de outros
grupos vulneraveis;

V - promover a participa¢do social nos Conselhos de seguranca

. publica;

VI - estimular a produgdo e a publicagdo de estudos e diagndsti-
cos para a formulagdo e a avaliagdo de politicas publicas;

VIl - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranca
publica;

VIII - incentivar e ampliar as agdes de prevengdo, controle e
fiscalizagdo para a repressdo aos crimes transfronteirigos;

IX - estimular o intercambio de informagdes de inteligéncia de
seguranca publica com instituigdes estrangeiras congéneres;

X - integrar e compartilhar as informacgGes de segurancga publi-
ca, prisionais e sobre drogas;

Xl - estimular a padronizagdo da formagdo, da capacitagdo e
da qualificagdo dos profissionais de seguranga publica, respeitadas
as especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com
esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

Xll - fomentar o aperfeicoamento da aplicacdo e do cumpri-
mento de medidas restritivas de direito e de penas alternativas a
prisao;

Xl - fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimen-
to de pena restritiva de liberdade em relagdo a gravidade dos cri-
mes cometidos;

XIV - (VETADO);

XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciario e outros
ambientes de encarceramento;

XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicagdes sobre a politi-
ca de enfrentamento as drogas e de redu¢do de danos relacionados

| @0s seus USUArios e aos grupos sociais com os quais convivem;

XVII - fomentar a¢Ges permanentes para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avalia-
¢do das agbes implementadas;

XIX - promover uma relagdo colaborativa entre os érgdos de se-
guranga publica e os integrantes do sistema judiciario para a cons-
trucdo das estratégias e o desenvolvimento das a¢des necessarias
ao alcance das metas estabelecidas;

XX - estimular a concessdo de medidas protetivas em favor de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

XXI - estimular a criagdo de mecanismos de protecdo dos agen-
tes publicos que compdem o sistema nacional de segurancga publica
e de seus familiares;
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§ 12 O Susp serd coordenado pelo Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica.

§ 22 As operagdes combinadas, planejadas e desencadeadas

em equipe poderdo ser ostensivas, investigativas, de inteligéncia ou
mistas, e contar com a participacdo de drgdos integrantes do Susp
e, nos limites de suas competéncias, com o Sisbin e outros érgaos
dos sistemas federal, estadual, distrital ou municipal, ndo necessa-
riamente vinculados diretamente aos érgaos de seguranga publica
e defesa social, especialmente quando se tratar de enfrentamento
a organizagdes criminosas.

§ 32 O planejamento e a coordenagdo das operacSes referidas

no § 22 deste artigo serdo exercidos conjuntamente pelos partici-
pantes.

§ 42 O compartilhamento de informagdes serd feito preferen-
cialmente por meio eletronico, com acesso reciproco aos bancos de
dados, nos termos estabelecidos pelo Ministério Extraordinario da
Seguranca Publica.

§ 52 O intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos
para qualificagdo dos profissionais de seguranca publica e defesa

social dar-se-3, entre outras formas, pela reciprocidade na abertura :

de vagas nos cursos de especializagdo, aperfeigopamento e estudos
estratégicos, respeitadas as peculiaridades e o regime juridico de
cada instituicdo, e observada, sempre que possivel, a matriz curri-
cular nacional.

Art. 11. O Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica fi-
xard, anualmente, metas de exceléncia no ambito das respectivas
competéncias, visando a prevencdo e a repressao das infragoes pe-

nais e administrativas e a prevengdo dos desastres, e utilizard indi- :

cadores publicos que demonstrem de forma objetiva os resultados
pretendidos.

Art. 12 . A aferigdo anual de metas deverd observar os seguin-
tes parametros:

| - as atividades de policia judicidria e de apuracdo das infra-
¢Oes penais serdo aferidas, entre outros fatores, pelos indices de
elucidacdo dos delitos, a partir dos registros de ocorréncias poli-
ciais, especialmente os de crimes dolosos com resultado em morte

e de roubo, pela identificagdo, prisdo dos autores e cumprimento

de mandados de prisdo de condenados a crimes com penas de re-
clusdo, e pela recuperagao do produto de crime em determinada
circunscrigao;

Il - as atividades periciais serdo aferidas mediante critérios téc-
nicos emitidos pelo érgdo responsavel pela coordenagdo das peri-
cias oficiais, considerando os laudos periciais e o resultado na pro-
dugdo qualificada das provas relevantes a instrugao criminal;

Il - as atividades de policia ostensiva e de preservagdo da or-

dem publica serdo aferidas, entre outros fatores, pela maior ou me-
nor incidéncia de infragSes penais e administrativas em determina-
da area, seguindo os parametros do Sinesp;

IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares serdo afe-
ridas, entre outros fatores, pelas agGes de prevengao, preparagao
para emergéncias e desastres, indices de tempo de resposta aos
desastres e de recupera¢do de locais atingidos, considerando-se
areas determinadas;

V - a eficiéncia do sistema prisional serd aferida com base nos

seguintes fatores, entre outros:

a) o numero de vagas ofertadas no sistema;

b) a relagdo existente entre o nimero de presos e a quantidade
de vagas ofertadas;

c¢) o indice de reiteragdo criminal dos egressos;
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d) a quantidade de presos condenados atendidos de acordo
com os parametros estabelecidos pelos incisos do caput deste arti-
go, com observancia de critérios objetivos e transparentes.

§ 19 A aferi¢do considerard aspectos relativos a estrutura de
trabalho fisico e de equipamentos, bem como de efetivo.

§ 22 A afericdo de que trata o inciso | do caput deste artigo de-
vera distinguir as autorias definidas em razao de prisao em flagrante
das autorias resultantes de diligéncias investigatdrias.

Art. 13. O Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica, res-
ponsavel pela gestdo do Susp, deverd orientar e acompanhar as
atividades dos orgdos integrados ao Sistema, além de promover as
seguintes agoes:

| - apoiar os programas de aparelhamento e modernizagdo dos
drgdos de segurancga publica e defesa social do Pais;

Il - implementar, manter e expandir, observadas as restri¢cdes
previstas em lei quanto a sigilo, o Sistema Nacional de Informacoes
e de Gestdo de Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacio-
nais entre os érgdos policiais federais, estaduais, distrital e as guar-
das municipais;

IV - valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos
institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificacdo,
garantindo-lhes condig¢Bes plenas para o exercicio de suas fungoes;

V - promover a qualificagdo profissional dos integrantes da se-
guranga publica e defesa social, especialmente nas dimensdes ope-
racional, ética e técnico-cientifica;

VI - realizar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados e
informac0des estatisticas sobre criminalidade e vitimizagéo;

VIl - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranca publi-
ca e defesa social integradas ao Sisbin;

VIII - desenvolver a doutrina de inteligéncia policial.

Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica:

| - disponibilizar sistema padronizado, informatizado e seguro
que permita o intercambio de informacgGes entre os integrantes do
Susp;

Il - apoiar e avaliar periodicamente a infraestrutura tecnoldgica
e a seguranca dos processos, das redes e dos sistemas;

Il - estabelecer cronograma para adequacgao dos integrantes
do Susp as normas e aos procedimentos de funcionamento do Sis-
tema.

Art. 15. A Unido podera apoiar os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, quando ndo dispuserem de condigGes técnicas e
operacionais necessarias a implementagdo do Susp.

Art. 16. Os drgdos integrantes do Susp poderdo atuar em vias
urbanas, rodovias, terminais rodoviarios, ferrovias e hidrovias fe-
derais, estaduais, distrital ou municipais, portos e aeroportos, no
ambito das respectivas competéncias, em efetiva integracdo com o
6rgdo cujo local de atuagao esteja sob sua circunscrigdo, ressalvado
o sigilo das investiga¢des policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinara os critérios de aplicagdo de
recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica (FNSP) e do Fun-
do Penitenciario Nacional (Funpen), respeitando-se a atribuicdo
constitucional dos érgdos que integram o Susp, os aspectos geogra-
ficos, populacionais e socioeconémicos dos entes federados, bem
como o estabelecimento de metas e resultados a serem alcangados.

Paragrafo Unico. Entre os critérios de aplicagdo dos recursos do
FNSP serdo incluidos metas e resultados relativos a prevengao e ao
combate a violéncia contra a mulher. (Incluido pela Lei n? 14.316,
de 2022) Produgdo de efeitos
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VII - produzir dados sobre os profissionais de segurancga publica
e defesa social com deficiéncia em decorréncia de vitimizagdo na
atividade; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

VIII - produzir dados sobre os profissionais de seguranca publi-
ca e defesa social que sejam dependentes quimicos em decorréncia
da atividade; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IX - produzir dados sobre transtornos mentais e comportamen-
to suicida dos profissionais de seguranga publica e defesa social.
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

Paragrafo Unico. O Sinesp adotara os padrdes de integridade,

disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e tempestividade

dos sistemas informatizados do governo federal.

Art. 37. Integram o Sinesp todos os entes federados, por inter-
médio de érgaos criados ou designados para esse fim.

§ 12 Os dados e as informacgGes de que trata esta Lei deverdo
ser padronizados e categorizados e serdo fornecidos e atualizados
pelos integrantes do Sinesp.

§ 22 O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus
dados e informagdes no Sinesp poderd ndo receber recursos nem

celebrar parcerias com a Unido para financiamento de programas,

projetos ou agdes de seguranga publica e defesa social e do sistema
prisional, na forma do regulamento.

§ 32 O Ministério Extraordindrio da Segurancga Publica é autori-
zado a celebrar convénios com érgaos do Poder Executivo que ndo
integrem o Susp, com o Poder Judicidrio e com o Ministério Publi-
co, para compatibilizagdo de sistemas de informacdo e integragdo
de dados, ressalvadas as vedagdes constitucionais de sigilo e desde

que o objeto fundamental dos acordos seja a prevengdo e a repres-

sdo da violéncia.
§ 42 A omissdo no fornecimento das informagdes legais implica
responsabilidade administrativa do agente publico.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL
EM SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SECAO |
DO SISTEMA INTEGRADO DE EDUCACAO E VALORIZACAO
PROFISSIONAL (SIEVAP)

Art. 38. E instituido o Sistema Integrado de Educacdo e Valori-
zagdo Profissional (Sievap), com a finalidade de:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as
atividades de educagao gerencial, técnica e operacional, em coope-
ragdo com as unidades da Federacao;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de edu- ‘

cac¢do voltadas ao aprimoramento de suas atividades;

Il - apoiar e promover educagao qualificada, continuada e in-
tegrada;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagdo profissio-
nal.

§ 12 O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes pro-
gramas:

| - matriz curricular nacional;

Il - Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica (Re-
naesp);

Il - Rede Nacional de Educacgdo a Distancia em Seguranga Publi-
ca (Rede EaD-Senasp);

IV - programa nacional de qualidade de vida para seguranca
publica e defesa social.
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§ 22 Os o6rgdos integrantes do Susp terdo acesso as agdes de
educacdo do Sievap, conforme politica definida pelo Ministério Ex-

© traordinario da Seguranca Publica.

Art. 39. A matriz curricular nacional constitui-se em referen-
cial tedrico, metodoldgico e avaliativo para as a¢des de educagdo
aos profissionais de seguranca publica e defesa social e devera ser
observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeicoamento,
atualizagdo, capacitagdo e especializagao na drea de seguranga pu-
blica e defesa social, nas modalidades presencial e a distancia, res-
peitados o regime juridico e as peculiaridades de cada instituicdo.

§ 12 A matriz curricular é pautada nos direitos humanos, nos
principios da andragogia e nas teorias que enfocam o processo de
construgdao do conhecimento.

§ 22 Os programas de educagao deverdo estar em consonancia
com os principios da matriz curricular nacional.

Art. 40. A Renaesp, integrada por instituicdes de ensino supe-
rior, observadas as normas de licitacdo e contratos, tem como ob-
jetivo:

| - promover cursos de graduac¢do, extensdo e pds-graduagao
em seguranga publica e defesa social;

Il - fomentar a integracdo entre as a¢Ges dos profissionais, em
conformidade com as politicas nacionais de seguranca publica e de-
fesa social;

Il - promover a compreensao do fendmeno da violéncia;

IV - difundir a cidadania, os direitos humanos e a educagao para
a paz;

V - articular o conhecimento pratico dos profissionais de segu-
ranga publica e defesa social com os conhecimentos académicos;

VI - difundir e reforgar a construcdo de cultura de seguranca
publica e defesa social fundada nos paradigmas da contemporanei-
dade, da inteligéncia, da informacgao e do exercicio de atribui¢Ges
estratégicas, técnicas e cientificas;

VII - incentivar produgdo técnico-cientifica que contribua para
as atividades desenvolvidas pelo Susp.

Art. 41. A Rede EaD-Senasp é escola virtual destinada aos pro-
fissionais de seguranca publica e defesa social e tem como objetivo

© viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independente-

mente das limitagdes geogréficas e sociais existentes, com o pro-
pésito de democratizar a educagdo em seguranga publica e defesa
social.

SECAO II
DO PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA PARA
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA (PRO-VIDA)

Art. 42. O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profis-
sionais de Seguranca Publica (Pré-Vida) tem por objetivo elaborar,
implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre outros, os projetos
de programas de atengdo psicossocial e de saude no trabalho dos
profissionais de seguranca publica e defesa social, bem como a inte-
gracdo sistémica das unidades de salde dos drgdos que compdem
o Susp.

§ 12 O Pro-Vida desenvolvera durante todo o ano agdes direcio-

. nadas a saude biopsicossocial, a saude ocupacional e a seguranca

do trabalho e mecanismos de protegdo e de valorizagdo dos profis-
sionais de segurancga publica e defesa social. (Incluido pela Lei n2
14.531, de 2023)
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VI - acompanhamento psicoldgico para profissionais de segu-
ranga publica e defesa social que estejam presos ou respondendo a
processos administrativos ou judiciais. (Incluido pela Lei n2 14.531,
de 2023)

§ 62 A prevencdo tercidria referida no § 32 deste artigo desti-
na-se aos cuidados dos profissionais de segurancga publica e defesa
social que tenham comunicado ideagdo suicida ou que tenham his-
térico de violéncia autoprovocada, por meio de estratégias como:
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

| - aproximag¢do da familia para envolvimento e acompanha-

mento no processo de tratamento; (Incluido pela Lei n? 14.531, de

2023)

Il - enfrentamento a toda forma de isolamento ou de desqua-
lificagdo ou a qualquer forma de violéncia eventualmente sofrida
pelo profissional em seu ambiente de trabalho; (Incluido pela Lei n®
14.531, de 2023)

Il - restricdo do porte e uso de arma de fogo; (Incluido pela Lei
n2 14.531, de 2023)

IV - acompanhamento psicoldgico e, sempre que for o caso,
médico, regular; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

V - outras agGes de apoio institucional ao profissional. (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

§ 72 O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes das car-
reiras policiais previstas no § 32 do art. 27, no inciso IV do caput do
art. 51 e no inciso Xlll do caput do art. 52 da Constituicdo Federal,
conforme regulamentagdo das respectivas Casas Legislativas. (In-
cluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

Art. 42-B. Os mecanismos de prote¢do de que trata o § 12 do :

art. 42 desta Lei quanto a protec¢do, a promogao e a defesa dos di-
reitos humanos dos profissionais de seguranga publica e defesa so-
cial observardo: (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

| - adequacdo das leis e dos regulamentos disciplinares que ver-
sam sobre direitos e deveres dos profissionais de seguranca publica
e defesa social a Constituicdo Federal e aos instrumentos interna-
cionais de direitos humanos; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

Il - valorizagdo da participa¢do dos profissionais de seguranca
publica e defesa social nos processos de formulagao das politicas
publicas relacionadas com a area; (Incluido pela Lei n2 14.531, de
2023)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

IV - acesso a equipamentos de protecdo individual e coletiva,
em quantidade e qualidade adequadas, garantindo a instrugdo e o
treinamento continuado quanto ao uso correto dos equipamentos
e a sua reposi¢ao permanente, considerados o desgaste e os prazos
de validade; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

V - zelo pela adequacdo, pela manutencdo e pela permanente

renovacgdo de todos os veiculos utilizados no exercicio profissional,
bem como garantia de instalagGes dignas em todas as instituicdes,
com énfase nas condi¢des de seguranga, de higiene, de salde e de
ambiente de trabalho; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

VI - adogdo de orientagGes, de medidas e de praticas concre-
tas direcionadas a prevencdo, a identificacdo e ao enfrentamento
de qualquer modalidade de discriminagdo; (Incluido pela Lei n?
14.531, de 2023)

VIl - salvaguarda do respeito integral aos direitos constitucio-
nais das profissionais de segurancga publica, consideradas as especi-
ficidades relativas a gestacdo e a amamentagdo, bem como as exi-
géncias permanentes de cuidado com os filhos que sejam criangas
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e adolescentes, assegurando a elas instalagdes fisicas e equipamen-
tos individuais especificos sempre que necessario; (Incluido pela Lei

: n214.531, de 2023)

VIII - estimulo e valorizagdo do conhecimento e da vivéncia dos
profissionais de seguranga publica e defesa social idosos, impulsio-
nando a criagcdo de espacos institucionais para transmissao de expe-
riéncias, bem como a formagao de equipes de trabalho compostas
de profissionais de diferentes faixas etdrias para exercitar a integra-
¢do intergeracional; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

IX - estabelecimento de rotinas e de servigos internos que con-
templem a preparagdo para o periodo de aposentadoria dos profis-
sionais de seguranga publica e defesa social, de forma a estimular
0 prosseguimento em atividades de participagdo cidada apds a fase
de servigo ativo; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

X - incentivo a acessibilidade e a empregabilidade das pessoas
com deficiéncia em instalagdes e equipamentos do sistema de se-
guranga publica, assegurada a reserva constitucional de vagas nos
concursos publicos; (Incluido pela Lei n® 14.531, de 2023)

Xl - promogdo do aperfeicoamento profissional e da formagao

¢ continuada como direitos do profissional de seguranca publica e de-

fesa social, estabelecendo como objetivo a universalizagdo da gra-
duacdo universitaria; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XII - utilizagdo dos dados sobre os processos disciplinares e ad-
ministrativos movidos contra profissionais de seguranga publica e
defesa social para identificar vulnerabilidades dos treinamentos e
inadequagGes na gestdo de recursos humanos; (Incluido pela Lei n?
14.531, de 2023)

XIIl - garantia a assisténcia juridica para fins de recebimento de
seguro, de pensdo, de auxilio ou de outro direito de familiares, em
caso de morte do profissional de segurancga publica e defesa social;
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XIV - amparo aos profissionais de seguranga publica e defesa
social que tenham sido vitimados ou que tenham ficado com defici-
éncia ou sequela; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XV - critérios de promocdo estabelecidos na legislagdo do res-
pectivo ente federado, sendo a promogdo por merecimento com

© critérios objetivos previamente definidos, de acesso universal e em

percentual da antiguidade. (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

Art. 42-C. As agOes de saude ocupacional e de seguranga no tra-
balho de que trata o § 12 do art. 42 desta Lei observardo: (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

| - a atuagdo preventiva em relagdo aos acidentes ou doencas
relacionados aos processos laborais por meio de mapeamento de
riscos inerentes a atividade; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

Il - o aprofundamento e a sistematizagdo dos conhecimentos
epidemioldgicos de doengas ocupacionais entre profissionais de
seguranca publica e defesa social; (Incluido pela Lei n? 14.531, de
2023)

Il - a mitigagao dos riscos e dos danos a saude e a segurancga;
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IV - a melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais de
seguranca publica e defesa social, para prevenir ou evitar a morte
prematura do profissional ou a incapacidade total ou parcial para o

- trabalho; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

V - a criagdo de dispositivos de transmissdo e de formagdao em
temas referentes a seguranca, a salde e a higiene, com periodici-
dade regular, por meio de eventos de sensibilizagdo, de palestras
e de inclusdo de disciplinas nos cursos regulares das instituicdes;
(Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)
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§ 42 Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de
Informacgdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de

Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas

(Sinesp) que deixarem de fornecer ou atualizar seus dados no Siste-

ma ndo poderdo receber recursos do Funpen.
............................................................................ " (NR)
Art.47.0incisolldo § 32 e 0 § 52 do art. 42 da Lei n210.201, de

14 de fevereiro de 2001 , passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“ATT. A2 it

Il - os integrantes do Sistema Nacional de Informagdes de Segu-
ranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes,
de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que cumpri-
rem os prazos estabelecidos pelo érgdo competente para o forneci-
mento de dados e informagdes ao Sistema;

Art. 48. 0 § 22 do art. 92 da Lei n? 11.530, de 24 de outubro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“AE. 92 L e

§ 292 Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de
Informacgdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas

(Sinesp) que deixarem de fornecer ou de atualizar seus dados e in- :

formacgdes no Sistema ndo poderdo receber recursos do Pronasci.”
(NR)

Art. 49. Revogam-se os arts. 12 a 82 da Lei n? 12.681, de 4 de
julho de 2012.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 30 (trinta) dias
de sua publicacdo oficial.

Brasilia, 11 de junho de 2018; 1972 da Independéncia e 1302
da Republica.

QUESTOES M

1. SELECON - 2022 - SEJUSP-MG - Policial Penal - Agente Peni-
tenciario

Com base na Lei n2 13.675/2018, responsavel pela organizagdo
e funcionamento dos 6rgdos responsdveis pela seguranga publica,

criagdo da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social e

do Sistema Unico de Seguranca Publica, sdo, respectivamente, um
principio e um objetivo da Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social (PNSPDS):
(A) promogdo da participacdo social nos Conselhos de seguran-
¢a publica; protec¢do da vida, do patrimonio e do meio ambien-
te
(B) atendimento imediato ao cidaddo; eficiéncia na repressdo e
na apuragdo das infragdes penais
(C) integracdo entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judi-
ciario no aprimoramento e na aplicacdo da legislacdo penal;
fomento de politicas publicas voltadas a reinser¢do social dos
egressos do sistema prisional
(D) uso comedido e proporcional da forga; fomento de agGes
permanentes para o combate ao crime organizado e a corrup-
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¢do

2. SELECON - 2022 - SEJUSP-MG - Policial Penal - Agente Peni-
tencidrio

T.O.P. é dirigente de organiza¢do ndo governamental e parti-
cipa da analise da situagdo dos presidios espalhados pelo Brasil.
Sendo informado da constituicdo do Sistema Unico de Seguranca
Publica, foi necessdrio ampliar o seu raio de atuacdo. Nos termos da
Lei n? 13.675/2018, o acompanhamento publico da atividade poli-
cial competird a 6rgdo que realizard o recebimento e tratamento

¢ de representagdes, elogios e sugestdoes de qualquer pessoa sobre

as ac¢Oes e atividades dos profissionais e membros integrantes do
SUSP. Esse 6rgdo é denominado:

(A) Ouvidoria

(B) Corregedoria

(C) Controladoria

(D) Monitoria

3. SELECON - 2023 - Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT -
Guarda Civil Municipal

A Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNS-
PDS) foi criada com a finalidade de preservac¢do da ordem publica e
da incolumidade das pessoas e do patrimoénio, por meio de atuagdo
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos drgdos de seguran-
¢a publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade. Nesse diploma
legal, é visto que a PNSPDS tem como principio:

(A) o apoio e a orientagdo aos turistas brasileiros e estrangeiros

(B) a protegdo ao meio ambiente, ao patrimoénio histérico-cul-

tural, ecoldgico e paisagistico

(C) a simplicidade, a informalidade, a economia procedimental

e a celeridade no servigo prestado a sociedade

(D) a fiscalizagdo de transito, mediante autuagdo e aplicagdo

das penalidades de adverténcia por escrito e ainda as multas e

medidas administrativas cabiveis

4. SELECON - 2023 - Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT -
Guarda Civil Municipal

A seguranca publica é dever do Estado e responsabilidade de
todos, compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no ambito das competéncias e atribuigdes legais de
cada um. No ambito da Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social (PNSPDS), a formagdo e a capacitagdo continuada e
qualificada dos profissionais de seguranga publica, em consonancia
com a matriz curricular nacional, é:

(A) uma motivagdo

(B) uma diretriz

(C) um principio

(D) um objetivo

5. SELECON - 2023 - Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT -

. Guarda Civil Municipal

De acordo com a previsdo legal, a implementagdo da Politica
Nacional de Seguranca Publica deve ser feita de forma estratégica.
Essa orientagdo visa a garantir:

(A) a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pes-

soas e do patrimonio

(B) a padronizagdo da formacdo, da capacita¢do e da qualifica-
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