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moniais a eles relativos para a Administragao Publica, hipdtese em
gue poderdo ser livremente utilizados e alterados por ela em outras
ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo de seu autor.

§ 12 Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater
tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que
se refere o caput deste artigo incluird o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tec-
nologia de concepgado, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico
de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

§ 22 E facultado a Administracdo Publica deixar de exigir a ces-
sdo de direitos a que se refere o caput deste artigo quando o objeto
da contratagdo envolver atividade de pesquisa e desenvolvimento
de carater cientifico, tecnoldgico ou de inovagdo, considerados os
principios e os mecanismos instituidos pela Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004.

§ 32 Na hipdtese de posterior altera¢do do projeto pela Admi-
nistracdo Publica, o autor devera ser comunicado, e os registros se-
rdo promovidos nos érgaos ou entidades competentes.

Art. 94. A divulgagdo no Portal Nacional de ContratagGes Publi-
cas (PNCP) é condigdo indispensavel para a eficdcia do contrato e de
seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados
da data de sua assinatura:

I - 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitagdo;

Il - 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagao direta.

§ 12 Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficacia
a partir de sua assinatura e deverao ser publicados nos prazos pre-
vistos nos incisos | e Il do caput deste artigo, sob pena de nulidade.

§ 22 A divulgacdo de que trata o caput deste artigo, quando re-
ferente a contratacdo de profissional do setor artistico por inexigibi-
lidade, devera identificar os custos do caché do artista, dos musicos
ou da banda, quando houver, do transporte, da hospedagem, da
infraestrutura, da logistica do evento e das demais despesas espe-
cificas.

§ 32 No caso de obras, a Administragdo divulgard em sitio ele-
tronico oficial, em até 25 (vinte e cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato, os quantitativos e os pregos unitarios e totais que con-
tratar e, em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apds a conclusdo do
contrato, os quantitativos executados e os pregos praticados.

§ 42 (VETADO).

§ 52 (VETADO).

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas se-
guintes hipdteses, em que a Administra¢cdo poderd substitui-lo por
outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de
despesa, autoriza¢gdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

| - dispensa de licitacdo em razdo de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiri-
dos e dos quais ndo resultem obrigac¢des futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 12 As hipéteses de substitui¢do do instrumento de contrato,
aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta Lei.

§ 22 E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Ad-
ministracdo, salvo o de pequenas compras ou o de prestagdo de
servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor
ndo superior a RS 10.000,00 (dez mil reais). (Vide Decreto n?
11.317,de 2022)  Vigéncia
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CAPiTULO Il
DAS GARANTIAS

Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada caso, po-
derd ser exigida, mediante previsdo no edital, prestacdo de garantia
nas contratagGes de obras, servigos e fornecimentos.

§ 12 Caberd ao contratado optar por uma das seguintes moda-
lidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financei-
ra devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

§ 292 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou ina-
dimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

§ 32 O edital fixarad prazo minimo de 1 (um) més, contado da
data de homologacgado da licitagdo e anterior a assinatura do contra-
to, para a prestagdo da garantia pelo contratado quando optar pela
modalidade prevista no inciso Il do § 12 deste artigo.

Art. 97. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cum-
primento das obrigagdes assumidas pelo contratado perante a Ad-
ministragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagoes de-
correntes de inadimplemento, observadas as seguintes regras nas
contratagGes regidas por esta Lei:

| - 0 prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modifi-
cagOes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respecti-
vo endosso pela seguradora;

Il - 0 seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contrata-
do ndo tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

Paragrafo Unico. Nos contratos de execu¢do continuada ou de
fornecimento continuo de bens e servigos, serd permitida a subs-
tituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas
da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no § 22 do art. 96 desta Lei.

Art. 98. Nas contratagGes de obras, servicos e fornecimentos,
a garantia podera ser de até 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato, autorizada a majoragdo desse percentual para até 10%
(dez por cento), desde que justificada mediante andlise da comple-
xidade técnica e dos riscos envolvidos.

Paragrafo Unico. Nas contratagdes de servigos e fornecimen-
tos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas
subsequentes prorrogacgdes, sera utilizado o valor anual do contrato
para definicdo e aplicagdo dos percentuais previstos no caput deste
artigo.

Art. 99. Nas contratagdes de obras e servigos de engenharia de
grande vulto, podera ser exigida a prestagao de garantia, na moda-
lidade seguro-garantia, com clausula de retomada prevista no art.
102 desta Lei, em percentual equivalente a até 30% (trinta por cen-
to) do valor inicial do contrato.
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Art. 118. O contratado deverd manter preposto aceito pela Ad-
ministragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na
execugdo do contrato.

Art. 119. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, re-
mover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregGes resultantes de sua execugao ou de materiais nela
empregados.

Art. 120. O contratado sera responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execug¢do
do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

Art. 121. Somente o contratado sera responsdvel pelos encar-
gos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

§ 12 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das
edificagdes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hi-
pétese prevista no § 22 deste artigo.

§ 22 Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos
com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, a Administra-
¢do respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes do contratado.

§ 32 Nas contratagGes de servigos continuos com regime de de-
dicagdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento
de obrigagGes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, me-
diante disposicdo em edital ou em contrato, podera, entre outras
medidas:

| - exigir caugdo, fianga bancaria ou contratagcdo de seguro-ga-
rantia com cobertura para verbas rescisdrias inadimplidas;

Il - condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das
obrigac¢Oes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

Il - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o paga-
mento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento
devido ao contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo
terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisdrias dos em-
pregados do contratado que participarem da execugao dos servigos
contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente
na ocorréncia do fato gerador.

§ 42 Os valores depositados na conta vinculada a que se refere
o inciso Ill do § 32 deste artigo sdo absolutamente impenhoraveis.

§ 52 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias obser-
vara o disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 122. Na execugdo do contrato e sem prejuizo das respon-
sabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar
partes da obra, do servigo ou do fornecimento até o limite autoriza-
do, em cada caso, pela Administragdo.

§ 12 O contratado apresentara a Administragdo documentagao
que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

§ 22 Regulamento ou edital de licitagdo poderdo vedar, restrin-
gir ou estabelecer condigdes para a subcontratagdo.

§ 32 Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica,
se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
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dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publi-
co que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibi¢cdo constar expressamente do edital de
licitagdo.

Art. 123. A Administragdo tera o dever de explicitamente emitir
decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo dos contratos regidos por esta Lei, ressalvados os reque-
rimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do contrato.

Paragrafo unico. Salvo disposi¢do legal ou cldusula contratual
que estabelega prazo especifico, concluida a instrugao do requeri-
mento, a Administragdo terd o prazo de 1 (um) més para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

CAPiTULO VII
DA ALTERAGCAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS

Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser altera-
dos, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragdo:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especifica-
¢Oes, para melhor adequagdo técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto,
nos limites permitidos por esta Lei;

Il - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

b) quando necessdria a modificagcdo do regime de execugdo da
obra ou do servigo, bem como do modo de fornecimento, em face
de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

¢) quando necessdria a modificagdo da forma de pagamento
por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado e vedada a antecipag¢do do pagamento em relagado
ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contrapres-
tacdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do princi-
pe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de con-
sequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execuc¢do do contrato
tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do ob-
jetiva de risco estabelecida no contrato.

§ 19 Se forem decorrentes de falhas de projeto, as alteragdes
de contratos de obras e servicos de engenharia ensejardo apuragdo
de responsabilidade do responsavel técnico e adogdo das providén-
cias necessdrias para o ressarcimento dos danos causados a Admi-
nistragao.

§ 22 Sera aplicado o disposto na alinea “d” do inciso Il do caput
deste artigo as contratagdes de obras e servigos de engenharia,
guando a execucdo for obstada pelo atraso na conclusdo de proce-
dimentos de desapropriacdo, desocupacdo, serviddo administrativa
ou licenciamento ambiental, por circunstancias alheias ao contra-
tado.

Art. 125. Nas alteragGes unilaterais a que se refere o inciso |
do caput do art. 124 desta Lei, o contratado sera obrigado a acei-
tar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
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Il - desatendimento das determinag0es regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou
por autoridade superior;

Il - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutu-
ra da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da
sociedade ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execug¢do do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibili-
dade de obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela
resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriac¢do, a
desocupagdo ou a serviddao administrativa, ou impossibilidade de
liberagdo dessas areas;

VIII - razGes de interesse publico, justificadas pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de car-
gos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

§ 12 Regulamento poderd especificar procedimentos e critérios
para verificagdo da ocorréncia dos motivos previstos no caput deste
artigo.

§ 22 O contratado tera direito a extingdo do contrato nas se-
guintes hipdteses:

| - supressdo, por parte da Administra¢do, de obras, servigos ou
compras que acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além
do limite permitido no art. 125 desta Lei;

Il - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da
Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagBes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da
nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos
pela Administracao por despesas de obras, servigos ou fornecimen-
tos;

V - ndo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais,
de drea, local ou objeto, para execugdo de obra, servigo ou forneci-
mento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto,
inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacdes atri-
buidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a desapropria-
¢do, a desocupacdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 32 As hipdteses de extingdo a que se referem os incisos I, Il e
IV do § 22 deste artigo observardo as seguintes disposi¢cdes:

| - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de gra-
ve perturbac¢do da ordem interna ou de guerra, bem como quando
decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do
qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspen-
sdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizagdo
da situa¢do, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-
-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 124 desta Lei.

§ 42 Os emitentes das garantias previstas no art. 96 desta Lei
deverdo ser notificados pelo contratante quanto ao inicio de pro-
cesso administrativo para apuragdo de descumprimento de clausu-
las contratuais.
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Art. 138. A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao,
exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria con-
duta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por
mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja
interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clau-
sula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo ju-
dicial.

§ 12 A extin¢do determinada por ato unilateral da Administra-
¢do e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

§ 22 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Adminis-
tragdo, o contratado serd ressarcido pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devoluc¢do da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data
de extingdo;

Il - pagamento do custo da desmobilizagdo.

Art. 139. A extingdo determinada por ato unilateral da Adminis-
tragdo poderd acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta
Lei, as seguintes consequéncias:

| - assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local
em que se encontrar, por ato préprio da Administracao;

Il - ocupagdo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equi-
pamentos, do material e do pessoal empregados na execugdo do
contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decor-
rentes da ndo execuc¢ao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdencia-
rias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) exigéncia da assunc¢do da execugdo e da conclusdo do objeto
do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas apli-
cadas.

§ 12 A aplicagcdo das medidas previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo ficard a critério da Administragao, que podera dar con-
tinuidade a obra ou ao servigo por execugdo direta ou indireta.

§ 22 Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, o ato devera
ser precedido de autorizagdo expressa do ministro de Estado, do
secretario estadual ou do secretario municipal competente, confor-
me o caso.

CAPITULO IX
DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

Art. 140. O objeto do contrato sera recebido:

| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamen-
to e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais;

Il - em se tratando de compras:
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Jd os Equipamentos de Protec¢do Coletiva-EPCsdo os dispositivos
e sistemas de uso coletivos presentes nos ambientes de trabalho,
que auxiliam na protegdo da saude e da integridade fisica dos
profissionais que trabalham em ambientes que apresentam riscos.

No entanto, somente o fornecimento dos equipamentos de se-
guranga de trabalho ndo garante que os funciondrios estejam prote-
gidos contra acidentes. A utilizagdo inadequada ou a ndo utilizagdo
destes itens implica em riscos e acidentes que poderiam ser evita-
dos com a conscientizagdo e treinamento adequado.

Toda empresa é obrigada a fornecer, gratuitamente, os
equipamentos de protecdo individual e coletiva, sendo adequados
ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa
protecdao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Como alguns exemplos de Equipamentos de Prote¢do pode-
mos citar:

- Individual: botas, mangotes, dculos protetores; capacetes; lu-
vas;

- Coletiva: placas sinalizadoras; pisos antiderrapantes; exausto-
res; extintores de incéndio, rampas.

Os Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletiva tém previ-
sdo legal nos Artigos 166 e 167 da CLT e nas Normas Regulamenta-

doras do Ministério do Trabalho e Emprego, n24, 6 e 9.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

De acordo com o Artigo 163 da CLT, é obrigatdria a constituicdo
de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). A CIPA é
regulamentada pela Norma Regulamentadora (NR) n2 05 do Minis-
tério do Trabalho e Emprego - MTE.

A CIPA tem por objetivo observar e relatar as condigdes de ris-
co nos ambientes de trabalho e solicitar as medidas para reduzir
até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutindo os
acidentes corridos e solicitando medidas que os previnam, assim
como orientando os trabalhadores quanto a sua prevengao.

Sua composi¢do engloba representantes das empresas e dos
empregados. Os representantes do empregador, titulares e suplen-
tes, serdo por ele designados, anualmente, entre os quais o pre-
sidente da CIPA. J4 os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto pelos interessados,
independentemente de serem sindicalizados, entre os quais estara
o vice-presidente da CIPA.

Em geral, a CIPA é instituida em estabelecimentos que possuam
mais de vinte empregados, variando o niumero de participantes
conforme o numero de empregados e o grau de risco das atividades
executadas.

O mandato dos membros eleitos da CIPA é de um ano, permi-
tida uma reeleig¢do, sendo que os representantes titulares do em-
pregador ndo poderdo ser reconduzidos por mais de dois mandatos
consecutivos.

A respectiva Comissdo devera ser registrada no orgao regional
do Ministério do Trabalho até 10 dias depois da elei¢do, devendo
suas atas ser registradas em livro préprio.

A elei¢do para o novo mandato da CIPA devera ser convocada
pelo empregador, com prazo minimo de 60 dias antes do término
do mandato e realizada com antecedéncia minima de 30 dias de seu
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término. O membro titular perdera o mandato e sera substituido
pelo suplente quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias
sem justificativa.

Nos termos da NR n2. 05, as empresas deverdao promover o
treinamento para os membros da CIPA, (titulares e suplentes) antes
da posse ou no caso do primeiro mandato, realizar no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de posse.

Tratando-se de empreiteiras ou de empresas prestadoras de
servigos, considera-se estabelecimento o local em que seus empre-
gados estiverem exercendo suas atividades.

A CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido,
nem ser desativada ates do término do mandato de seus membros,
ainda que haja redugdo do nimero de empregados da empresa ou
reclassificagdo de risco, salvo em caso de encerramento da ativida-
de do estabelecimento (Artigo 52 da Portaria n2 SSST n2 9/96).

O Artigo 165 da CLT estabelece ainda, que os membros titu-
lares dos representantes dos empregados nas CIPAS ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Nesse sentido ainda, a NR-0O5 estabelece que é vedada a dis-
pensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
de direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde
o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu man-
dato.

Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho (SI-
PAT)

Trata-se de uma semana de eventos voltada a prevencdo e
conscientizagdo dos colaboradores de uma empresa, a respeito de
temas ligados a salde e seguranga no trabalho, promovendo a pre-
vengdo de acidentes, prevengao e orientagdo em saude e conscien-
tizagdo em geral.

Nesta semana sdo abordados assuntos pertinentes a seguran-
¢a e saude no trabalho e qualidade de vida através de palestras,
intervencOes, atividades ludicas (como por exemplo gincanas), mu-
tirGes de avaliagdo médica, atividades envolvendo exercicios fisicos
(ginastica laboral), entre outros.

A SIPAT é uma das atribuicdes da Comissdes Internas de Pre-
vengdo de Acidentes (CIPA), prevista na NR-5, e deve ser realizada
anualmente em conjunto com o SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), onde houver.

ETICA NO TRABALHO H

A ética profissional é um dos critérios mais valorizados no mer-
cado de trabalho. Ter uma boa conduta no ambiente de trabalho
pode ser o passaporte para uma carreira de sucesso.

A vida em sociedade, que preza e respeita o bem-estar do ou-
tro, requer alguns comportamentos que estdo associados a condu-
ta ética de cada individuo. A ética profissional é composta pelos
padrdes e valores da sociedade e do ambiente de trabalho que a
pessoa convive.

No meio corporativo, a ética profissional traz maior produti-
vidade e integragdo dos colaboradores e, para o profissional, ela
agrega credibilidade, confianga e respeito ao trabalho.

Contudo, ha ainda muitas duvidas acerca do que é ética, por
isso, antes falar sobre ética profissional, é importante entender um
pouco sobre o que ¢é ética e qual a diferenga entre ética e moral.
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seja fixado um padrado a partir do qual possamos em seguida julgar
a atuagdo dos servidores publicos ou daqueles que estiverem en-
volvidos na vida publica, entretanto nado basta que haja padrao, tdo
somente, é necessario que esse padrdo seja ético, acima de tudo.

Assim, Etica Publica seria a moral incorporada ao Direito, con-
solidando o valor do justo. Diante da relevancia social de que a Eti-
ca se faga presente no exercicio das atividades publicas, as regras
éticas para a vida publica sdo mais do que regras morais, sdo regras
juridicas estabelecidas em diversos diplomas do ordenamento, pos-
sibilitando a coagdo em caso de infragdo por parte daqueles que
desempenham a fung¢do publica.

Todas as diretivas de leis especificas sobre a ética no setor pu-
blico partem da Constituicdo Federal (CF), que estabelece alguns
principios fundamentais para a ética no setor publico. Em outras
palavras, é o texto constitucional do artigo 37, especialmente o
caput, que permite a compreensdo de boa parte do contetdo das
leis especificas, porque possui um carater amplo ao preconizar os
principios fundamentais da administracdo publica. Estabelece a
Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniéio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

Sdo principios da administragdo publica, nesta ordem:
Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Principios de natureza ética relacionados a fungdo publica

Além destes cinco principios administrativo-constitucionais
diretamente selecionados pelo constituinte, podem ser apontados
como principios de natureza ética relacionados a fungdo publica a
probidade e a motivagdo:

a) Principio da Probidade: um principio constitucional incluido
dentro dos principios especificos da licitagdo, é o dever de todo o
administrador publico, o dever de honestidade e fidelidade com o
Estado, com a populagdo, no desempenho de suas fung¢des. Possui
contornos mais definidos do que a moralidade. Diégenes Gaspari-
ni* alerta que alguns autores tratam veem como distintos os prin-
cipios da moralidade e da probidade administrativa, mas nao ha ca-
racteristicas que permitam tratar os mesmos como procedimentos
distintos, sendo no maximo possivel afirmar que a probidade ad-
ministrativa é um aspecto particular da moralidade administrativa.

b) Principio da Motivagdo: E a obrigacdo conferida ao admi-
nistrador de motivar todos os atos que edita, gerais ou de efeitos
concretos. E considerado, entre os demais principios, um dos mais
importantes, uma vez que sem a motivacdo ndo ha o devido pro-
cesso legal, uma vez que a fundamentag¢do surge como meio inter-
pretativo da decisdo que levou a pratica do ato impugnado, sendo
verdadeiro meio de viabilizagdo do controle da legalidade dos atos
da Administragao.

23 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.
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Motivar significa mencionar o dispositivo legal aplicdvel ao caso
concreto e relacionar os fatos que concretamente levaram a aplica-
¢do daquele dispositivo legal. Todos os atos administrativos devem
ser motivados para que o Judicidrio possa controlar o mérito do ato
administrativo quanto a sua legalidade. Para efetuar esse controle,
devem ser observados os motivos dos atos administrativos.

Em relagdo a necessidade de motivagdao dos atos administra-
tivos vinculados (aqueles em que a lei aponta um Unico comporta-
mento possivel) e dos atos discricionarios (aqueles que a lei, dentro
dos limites nela previstos, aponta um ou mais comportamentos
possiveis, de acordo com um juizo de conveniéncia e oportunida-
de), a doutrina é unissona na determinag¢do da obrigatoriedade de
motivagdo com relagdo aos atos administrativos vinculados; toda-
via, diverge quanto a referida necessidade quanto aos atos discri-
cionarios.

Meirelles** entende que o ato discricionario, editado sob os
limites da Lei, confere ao administrador uma margem de liberda-
de para fazer um juizo de conveniéncia e oportunidade, ndo sendo
necessaria a motivagdao. No entanto, se houver tal fundamentacao,
o ato devera condicionar-se a esta, em razdo da necessidade de ob-
servancia da Teoria dos Motivos Determinantes. O entendimento
majoritario da doutrina, porém, é de que, mesmo no ato discricio-
nario, é necessaria a motivacdo para que se saiba qual o caminho
adotado pelo administrador. Gasparini?®, com respaldo no art. 50
da Lei n. 9.784/98, aponta inclusive a superacdo de tais discussdes
doutrindrias, pois o referido artigo exige a motivagao para todos
os atos nele elencados, compreendendo entre estes, tanto os atos
discricionarios quanto os vinculados.

QUESTOES H

1. (CESPE/MCT-FINEP) Quanto a evolucdo histdrica do pensa-
mento administrativo, assinale a opg¢do correta.

(A) Weber prop&e que uma das principais vantagens da buro-

cracia consiste em conferir rapidez a tomada de decisGes.

(B) A organizagdo que busca mensurar e analisar as atitudes

de seus empregados de modo a conseguir a sua satisfacdo no

trabalho estd alinhada aos pressupostos da administracdo cien-

tifica.

(C) A organizagdo que ressalta o papel dos gerentes como co-

nhecedores dos detalhes das tarefas desenvolvidas por seus

empregados alinha-se aos pressupostos da teoria classica.

(D) A abordagem contingencial se preocupa em analisar as

fun¢des da organizagdo, dividindo-as em seis fun¢des cldssicas,

gue incluem as comerciais, as financeiras e as contdbeis.

(E) A teoria de sistemas adota uma visdo reducionista e analiti-

ca da administragdo.

24 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. SGo Paulo: Malhei-
ros, 1993.

25 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 92 ed. Séo Paulo: Saraiva,
2004.
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17. (FCC/TCE-AP) - Em relacdo aos processos organizacionais,
considere:

I. A fungdo de planejamento numa organizagdo guarda uma
relagdo direta com a fungdo de controle, enquanto a fun¢do de di-
recdo tem relagdo direta com a fungdo de organizagdo do trabalho.

1. As habilidades técnicas sdo mais relevantes entre superviso-
res de 1a linha, as habilidades conceituais maiores na administra-
¢do superior e as habilidades humanas, mais requeridas no nivel da
geréncia intermediaria.

Ill. A organizagdo matricial prevé maior flexibilizacdo dos limi-
tes entre departamentos, possibilitando que os funciondrios repor-
tem-se a diferentes gestores.

IV. Um elenco de maneiras para se superar barreiras de comu-
nicagdo inclui a utilizagdo de feedback, observar sinais nao-verbais,
escutar com atencdo, simplificar a linguagem, além de conter as
emocgoes.

V. Indiferentemente ao controle preventivo, simultaneo ou de
feedback adotados na gestdo, os mesmos servem para medir o de-
sempenho real, comparar o desempenho com o padrdo, e tomar
medidas de agao corretiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(AL L Me v

(B) 1,11, 1IVeV.

(C)1, LIV e V.

(D) 11,1l e IV.

()N, IVeV

18. (FCC/TRF - 12 REGIAO) - Na fase de iniciagdo de um projeto,
antes de tudo, deve-se

(A) decidir se um projeto deve ser iniciado, entre varios pos-

siveis

(B) definir as atividades necessdérias para desenvolvimento do

produto a ser entregue

(C) detalhar o escopo e os requisitos basicos do projeto

(D) elaborar detalhadamente as informagdes sobre o projeto

(E) escolher as pessoas certas para a implantagdo e avaliagdo

do projeto.

19. (Prefeitura de Caieiras/SP - Assistente de Patrimdnio e Es-
toque - VUNESP) Os grupos de custos de estoque sdo

(A) permanentes, de movimentacdo, de edificagdo e conserva-

¢ao

(B) pessoais e impessoais, periddico e permanente.

(C) de capital, com pessoal, com edificacdo e de manutengao.

(D) de geragdo, de expedicdo, de armazenagem e edificacdo

(E) de orcamento, de edificacdo, armazenagem e movimenta-

¢do.

20. (CRQ 42 Regido/SP - Administrador - Quadrix) O controle
de estoques pode ser realizado a partir de diversos tipos de crité-
rios. Adotando-se o critério da “natureza de sua demanda”, podera
ser utilizado como exemplo o creme dental. Nesse exemplo, ele ser-
vira como estoque do produto que requer ressuprimento continuo,
pois e consumido durante todas as fases do ano. O tipo de estoque
a que se refere o trecho esta corretamente descrito em:

(A) estoque de demanda irregular

(B) estoque de demanda sazonal

(C) estoque de demanda permanente.

(D) estoque de demanda em declinio

(E) estoque de demanda variada
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21. (TJ/SC - Analista Administrativo - TJ/SC) Os estoques cons-
tituem parcela consideravel dos ativos das empresas. Sdo classifica-
dos, principalmente, para efeitos contabeis em cinco grandes cate-
gorias. Assinale a afirmativa correta de acordo com a classificacdo
usual dos estoques:

(A) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos pin-

tados, estoque de produtos acabados, estoques de produtos

comprados e estoques em consignagao.

(B) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos em ela-

boragdo (processo), estoque de produtos pintados, estoques

de produtos exportados e estoques em consignacao.

(C) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos em ela-

boracdo (processo), estoque de produtos acabados, estoques

de produtos em transito e estoques em consignacao.

(D) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos despa-

chados, estoque de produtos acabados, estoques de produtos

pintados e estoques em consignacgao.

(E) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos com-

prados, estoque de produtos pintados, estoques de produtos

em transito e estoques em consignacao.

22. (IFC/SC - Assistente em Administragdo - IESES) E a quanti-
dade minima de uma mercadoria em estoque, que serve de alerta
para a necessidade de se adquirir novo lote de mercadorias para o
estoque, para que nao falte a mesma no balcdo:

(A) Giro de estoque.

(B) Estoque maximo.

(C) Estoque minimo.

(D) Gestdo de compras.

23. (SEPLAG/MG - Gestor de Transportes e Obras - Adminis-
tracdo - IBF) Leia a sentenga e assinale a alternativa que completa
corretamente a lacuna: “ € o conjunto de mer-
cadorias, materiais ou artigos existentes fisicamente no almoxarifa-
do a espera de utilizagdo futura e que permite suprir regularmente
0s usuarios, sem causar interrupgées as unidades funcionais da or-
ganiza¢do.”

(A) Pontos de Estocagem.

(B) Estoque Morto ou Inativo.

(C) Estoque Minimo.

(D) Estoque.

24. (CONAB - Gestdo do Agronegdcio - IADES) Entre os diferen-
tes tipos de estoque, distingue-se o de seguranga, que é utilizado
como estoque

(A) de parte dos produtos deteriorados ou ultrapassados.

(B) de transito entre elos do canal de suprimento.

(C) necessario para suprir a demanda média durante o tempo

transcorrido entre sucessivos reabastecimentos.

(D) mantido para fins de especulagéo.

(E) pulmdo contra a variabilidade na demanda e nos prazos de

recomposic¢ao.

25. (IF/GO - Administrador - CS/UFGO) E uma defini¢do de es-
toques de matéria-prima:

(A) insumos basicos utilizados no processo de fabricagao.

(B) bens parcialmente acabados que incluem partes compo-

nentes montadas.





