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Art. 293- Os servidores do Quadro Transitério, que lograrem a
habilitagdo do Magistério, necessdria ao exercicio do cargo, durante

a vigéncia do referido Quadro, serdo alocados no Quadro Perma- :

nente, e os demais no Quadro de cargos pertinentes a drea de apoio
do Executivo Municipal.

§ 1° - Os atuais ocupantes do cargo 2 DP e os aprovados em
concurso publico para o magistério, portadores da habilitagdo es-
pecifica obtida em nivel médio, modalidade Normal, com estudos
adicionais, serdo alocados no cargo GOM-PEB | - 101, na referéncia
3 (trés).

§ 2° - Os atuais ocupantes do cargo 2 DP e os aprovados em

concurso publico para o magistério portadores da Habilitagdo espe-
cifica obtida em nivel médio modalidade normal, com estudo adi-
cionais, serdo alocados no cargo GOM-PEB Ill - 103, na referéncia
1 (hum), podendo habilitar-se a promogdo horizontal, somente a
partir da obtencdo da Licenciatura Plena.

§ 3° - Os atuais ocupantes dos cargos de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional, serdo alocados nos
cargos de Técnico Pedagdgico GOM-TP-104, na referéncia 1 (hum),

sendo que os portadores de Licenciatura de curta duragdo somente

se habilitardo a promogdo horizontal, apds a obtencdo da Licencia-
tura Plena.

Art. 294- Para o estrito atendimento as necessidades do ensi-
no, poderdo ser contratados professores, com habilitagdo especi-
fica, em carater tempordrio e a titulo precdrio, desde que, previa-
mente, aprovados seus curriculos.

Art. 295- O regime juridico dos servidores alocados neste plano
é o estatutario.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no § 52 do artigo 40 e no § 82 ‘

do artigo 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fungGes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educa-
¢do bdsica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico. (Incluido pela Lei Mu-
nicipal n2 015/2009)

Art. 296- Os docentes, em exercicio de referéncia de regéncia

de classe, terdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias

anuais, distribuidos nos periodos de recesso escolar, conforme o in-
teresse da Escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério
a 30 (trinta) dias por ano.

Art. 297- Os profissionais do magistério somente poderao ser
cedidos para o exercicio de outras fungdes, fora do Sistema Munici-
pal de Ensino, sem 6nus para o sistema de origem.

Art. 298- O docente, em regéncia de classes de 52 (quinta) a 82

(oitava) séries do ensino fundamental poderdo ser remunerado por

hora-aula, cujo valor sera igual a 1/100 (um centésimo) do valor da
jornada mensal, correspondente a referéncia e ao nivel de seu car-
g0, ja Incluido o valor correspondente as horas-atividade.

Art. 299- Ndo havendo servidor com Habilitagdo Superior espe-
cifica para o exercicio do cargo de Supervisor Escolar, podera ser de-
signado para a fungdo, em carater suplementar e a titulo precario,
o professor ocupante de cargo do Quadro Permanente, que possua
o minimo de dois anos de efetivo exercicio docente e participagdo

em treinamento especifico de, no minimo 150 (cento e cinquenta)

horas.

Paragrafo Unico - O professor designado, enquanto exercer a
fungao, ficara sujeito ao regime de trabalho dos Técnicos Pedagdgi-
cos, e fard jus a uma gratificagdo no valor de 30% (trinta por cento)
do vencimento-base do seu cargo efetivo.
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Art. 300- As especificagdes das carreiras e dos cargos criados
por esta Lei, constardo do Quadro Especificagdo de Cargos, que
constitui ao Anexo da presente Lei.

Art. 301- A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera cro-
nograma anual de provimento de cargos com a racionalizagdo e a
continuidade de suas atividade, observada a disponibilidade finan-
ceira do Municipio.

Art. 302- O Poder Executivo baixard os atos necessarios a exe-
cugdo do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, expedir atos e instrugBes necessarias a operacionalizacdo e
manutenc¢do do Sistema de Ensino.

Art. 303- Fazem parte integrante desde Livro Il os seguintes
Anexos:

I- Anexo VIII - Quadro Permanente- Estrutura de Cargos;

Il- Anexo IX - Quadro Permanente- FungGes de confianga;

11— Anexo X - Quadro Permanente- Quantitativo de Cargos;

IV— Anexo XI - Quadro Transitério - Estrutura salarial / descri¢cdo
das fungdes;

V— Anexo XII - Quadro Permanente- Estrutura Salarial;

VI- Anexo XlII - Quadro Permanente — Descri¢do dos cargos;

VIl-Anexo XIV - Quadro Permanente- Tabela de Correspondén-
cia;

VIII- Anexo XV - Quadro Transitério - Tabela de Correspondén-
cia.

LIVRO IV
(REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N2 037/2002)
DA PREVIDENCIA

TiITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 304 — O Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal
— IPMC, com personalidade juridica de natureza autdrquica, com
administragdao auténoma e patrimonio préprio, tem a sua sede na
cidade de Castanhal e jurisdigdo em todo o territério do municipio,
com finalidade de prestar aos seus beneficiarios (segurados e de-
pendentes), os beneficios da Previdéncia Social e subsidiariamente,
auxilios e servigos.

Art. 305- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Castanhal — CASTANHAL/PREV, de caréter
contributivo e de filiagdo obrigatéria, serd mantido pelo Municipio,
através dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas au-
tarquias e fundagdes, instituidas e mantidas pelo Municipio, e, pe-
los seus segurados ativos inativos e pensionistas, regendo-se pelos
seguintes principios:

|- universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

|I—irredutibilidade do valor dos beneficios;

Ill- vedada a criagdo, majoragdo ou extensao de qualquer be-
neficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV— custeio de previdéncia social dos servidores publicos muni-
cipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢camen-
to dos dérgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas e da contribuigdo compulséria dos
segurados;

V- subordinacdo das aplica¢des de reservas, fundos e provi-
sdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, ten-
do em vista a natureza dos beneficios;
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IV—aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu pa-
trimonio;

V- bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por

terceiros;

VI-outros bens nao financeiros, cuja propriedade Ihe for trans-
ferida pelo Municipio ou

por terceiros;

VIl-recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestagdo de servigos ao municipio ou a outrem;

VIII-verbas oriundas da compensacao financeira para os bene-

ficios de aposentadoria e pensdo entre os Regimes Previdenciarios

na forma da legislagdo especifica;

IX— dotagBes orgamentarias;

X— transferéncia de recursos e subveng¢des consignadas no or-
g¢amento do municipio;

Xl—- doagdes, legados, auxilios, subvenc¢des e outras rendas ex-
traordinarias ou eventuais;

Xll- outras rendas, eventuais ou extraordinaria.

Paragrafo Unico - As contribuigGes e quaisquer outras impor-

tancias devidas ao CASTANHAL/PREV, por seus segurados serdo

arrecadadas mediante desconto em folha, pelos 6rgdaos municipais
responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao
IPMC.

Art. 349- sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta
Lei e das transferéncias vinculadas aos pagamentos das aposenta-
dorias e das pensdes, o municipio poderd propor quando neces-
sario, abertura de créditos adicionais, visando assegurar ao CAS-

TANHAL/PREV, a alocagdo de recursos orgamentdrios destinados

a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
plano de custeio.

Paragrafo Unico - A contribuicdo do Municipio de Castanhal,
através dos drgdos dos poderes executivo e legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes, para o CASTANHAL/PREV, ndo podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do dos servidores.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 350- A receita decorrente de descontos consignados em
folha de pagamento em favor do Instituto, bem como as contribui-
¢Oes descontadas ex-oficio dos servidores municipais deverdo ser
recolhidas a Tesouraria do IPMC, pelas fontes pagadoras, no prazo
definidos no Paragrafo Unico do artigo 314.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 351- Constituem patrimoénio do IPMC:

1- Os bens e direitos transferidos pelo Municipio para a for-
macdo do patrimoénio do IPMC, com sang¢do do Poder Legislativo.
(emenda modificativa)

2— Os que venham a ser instituido em forma legal.

Paragrafo Unico - O patriménio do IPMC é de sua propriedade

exclusiva e, em caso algum, tera aplicacdo diversa da estabelecida

nesta Lei, sendo nulo de pleno direito os atos em contrario, sujeito
0s seus autores a responsabilidade civil e criminal em que venham
incorrer.
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TiTULO VII
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA E DA PRESTACAO
DE CONTAS

CAPITULO |
GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

Art. 352- O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a
contabilidade obedecera as seguintes normas gerais, além das que
legalmente estejam determinadas para os érgdos publicos:

1-Todos os atos e os fatos econdmicos e financeiros serdo con-
tabilizados dentro do exercicio a que correspondem, salvo se vie-
ram a ser conhecidos apds o periodo de expectativa a encerrar-se
no dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano;

2— A arrecadagdo considerar-se-a como correspondente ao
més a que seja devido o seu recolhimento, mas a que nao for re-
alizada até o fim do periodo de expectativa, sera contabilizada no
exercicio a que se realizar, sem prejuizo do seu registro em contas
de compensac¢do da época propria;

3— 0 plano de contas, em sua sistematica e no que concerne a
despesa e a receita, objetivara, inclusive, a apuragdo de custo e de
resultados, e juntamente em instrugdes da Previdéncia do IPMC;

4— A receita e a despesa serdo desdobradas em grupos que cor-
respondam as atividades basicas de cada unidade;

5- Anualmente serd elaborado um orgamento programa que
pormenorizard as receitas do roteiro a execu¢do do programa anu-
al;

§ 12 - O Orcamento anual obedecera aos principios de anuida-
de e universalidade com os programas das atividades do IPMC. e, na
sua elaboragdo serdo considerados, além dos recursos consignados
ao mesmo no Orgamento da Prefeitura Municipal de Castanhal as
receitas originarias de outras fontes.

§ 22 - O plano plurianual de investimentos do IPMC obedecera
as normas estabelecidas na Legislacdo Federal.

CAPITULO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 353- Em 31 de dezembro de cada ano sera efetuado o le-
vantamento do Balango Geral que, complementado pela demons-
tragdo dos inventdrios como sdo exigidos pela Legislagdo vigente
sera demonstrado colocando em evidéncia a situagdo patrimonial
bem como a financeira, levando-se o resultado do exercicio a conta
de Reservas, se positivo, e a conta do Déficit Negativo, se negativo.

Art. 354- O Fundo Previdenciario do IPMC, sera constituido

pelo valor total existente na conta de ProvisGes, do Balan¢o Geral

do IPMC.

IPMC;

§ 1° - As receitas do IPMC serao assim distribuidas:

1- 80% (oitenta por cento) para o Fundo Previdenciario;

2—- 5% (cinco por cento) para o Fundo de Depreciagoes;

3- 5% (cinco por cento) para cobertura das Despesas Adminis-
trativas e de Pessoal do

4- 10% (dez por cento) para as “Reservas de Contingéncias”.

§ 2° - Os resultados negativos levados a conta de Déficit Técnico
deverdo ser amortizados

nos 02 (dois) exercicios seguintes ao apurado, deduzido da con-
ta de “Reservas de Contingéncias”. Os resultados positivos serdo
incorporados as Reservas nas proporg¢des previstas no caput deste
artigo.
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ANEXO |
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES QUADRO DE PROVENTO EFETIVO ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL |

N2 DE REFERENCIAS

CARGO cnico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
ZELADOR GAO | - 001 048 130,00 | 136,50 | 143,00 | 149,50 | 156,00 | 162,50 | 169,00 | 175,50
BRACAL GAO Il — 002 250
SERVENTE GAO IIl — 003 340
AUXILIAR DE ALMOXARIFE GAO IV - 004 002
APONTADOR GAO V - 005 002
GUARDA GAO VI - 006 157
CARGO EM EXTINCAO:
FAXINEIRO
COPEIRA
COZINHEIRA
MERENDEIRA
AUXILIAR DE PORTARIA

ANEXO Il

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES QUADRO DE PROVENTO EFETIVO ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL I

N2 DE REFERENCIAS
CARGO coDiGo VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
AJUDANTE DE MECANICO GAO Il - 001 002 136,50 | 143,32 | 150,14 | 156,96 | 163,78 | 170,60 | 177,42 | 184,24
CAPATAZ GAO Il - 002 004
MUsICO GAO Il - 003 030
AUXILIAR DE SANEAMENTO | GAO Il — 004 030
AUXILIAR DE OPERADOR GAO Il - 005 002

CARGO EM EXTINCAO:

AJUDANTE DE PEDREIRO

AJUDANTE DE PINTOR

AJUDANTE DE ELETRICISTA

AJUDANTE DE HIDRAULICA

PARTEIRA

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM
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ANEXO VII 5 GNM 1l =
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS 5 MOTORISTA 001 040 RS 143,00
SERVIDORES QUADRO DE PROVENTO EFETIVO ESTRUTURA
SALARIAL - 2 AUX. DE ENFER- | GNM III -
i 018 RS 168,00
QUADRO SINTETICO 3 MAGEM 002
: 2 | OPERADORDE | GNMIIl- 012 RS 168,00
i N DE SALARIO 4 | MAQ, PESADAS 003
Ne CARGO cODIGO -
VAGAS INICIAL 2 | TECNICO AGRO- | GNMIII= | RS 168,00
0 GAO | — 5 PECUARIO 004 ’
ZELADOR 048 RS 130,00
1 001 2 . GNM Il —
. TOPOGRAFO 005 002 RS 168,00
0 BRACAL GAO 1T 250 RS 130,00
2 002 2 DESENHISTA GNM 11l -
: 003 RS 168,00
0 GAO Ill — 7 TECNICO 006
SERVENTE 340 RS 130,00
3 003 2 | AGENTEADMI- | GNM Il -
445 RS 168,00
0 AUXILIAR DE GAO IV - 8 NISTRATIVO 007
002 RS 130,00
4 ALMOXARIFE 004 2 | AUX. DE ARREC. | GNM IIl —
. A 008 RS 168,00
0 GAOV — 9 FAZENDARIA 008 !
c APONTADOR 005 002 RS 130,00
3 ADMINISTRA- | ons 001 | 001 RS 232,00
0 GAO VI - 0 DOR
6 GUARDA 006 157 RS 130,00
51’ ADVOGADO | GNS—-002 | 003 RS 232,00
0 AJUDANTEDE | GAOIlI- 002 RS 136,50
7 MECANICO 001 3 ASSISTENTE
GNS-003 | 003 RS 232,00
0 GAO Il — 2 SOCIAL
g CAPATAZ 002 004 RS 136,50
g ARQUITETO | GNS-004 | 001 RS 232,00
g muUsIco GAOC(;;' - 030 RS 136,50
. S UXLARDE P Z BIBLIOTECARIO | GNS—005 | 001 RS 232,00
0 SANEAMENTO 004 030 RS 136,50 3
. UXILIAR DE P c ECONOMISTA | GNS—006 | 002 RS 232,00
1 OPERADOR 005 002 RS 136,50 3
. ENFERMEIRO | GNS—-007 | 002 RS 232,00
; ENCANADOR GA(%'l” - 002 R$ 143,00
g ENGE:\\'/';'LE'RO GNS-008 | 003 RS 232,00
; ELETRICISTA GA(%'Z” B 010 RS 143,00 —
3 | FARMACEUTICO | cne 609 | 002 RS 232,00
1 GAO Il — 8 BloQUIMICO
B CARPINTEIRO 003 004 RS 143,00
3 MEDICO GNS-010 | 015 RS 232,00
1 GAO Il - 9
: PINTOR 004 002 RS 143,00
g VETERINARIO | GNS-011 | 002 RS 232,00
é PEDREIRO GA(%!' - 010 RS 143,00
‘1‘ NUTRICIONISTA | GNS-012 | 001 RS 232,00
; SOLDADOR GAg)g' B 001 R$ 143,00
T orerADoROE | cro M ‘2‘ ODONTOLOGO | GNS-013 | 005 RS 232,00
8 MAQ. LEVES 007 011 RS 143,00 a ]
3 PSICOLOGO | GNS—014 | 003 RS 232,00
; BORRACHEIRO GAO%;S” B 004 R$ 143,00
j SOCIOLOGO | GNS—-015 | 001 RS 232,00
2 MECANICO GAO Il = 004 RS 143,00 -
0 009 A TECNICO EM
2 AUX. DE ADMI- GAO Il — ARREC. FAZEN- | GNS-016 001 RS 232,00
- 5 ;
1 NISTRACAO 010 125 RS 143,00 DARIA
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LEGISLACAO

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

MOVIMENTACAO

Licenciatura

Unidade de Ensino Funda-

mental, Médio ou Educa-

¢do Infantil ou em nivel de
Sistema de ensino.

Promogado Hori-
zontal: acesso as
referéncias ascen-
sdo funcional

ANEXO XIV

ANOTACOES

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MA-

GISTERIO QUADRO PERMANENTE

TABELA DE CORRESPONDENCIA

. NOVA SITUAGCAO
SITUACAO ATUAL
CARGO REF.
Pr°fess°f Efetlvo ou ESte,W.el' OM | prof. de Ed. Basica | 1
habilitagdo Magistério.
Professor Efetivo (?u_ Este?vel, com Prof. de Ed. Basica | 3
Estudos Adicionais.
Professor Efetivo ou Estavel,
com Curso Normal Superior ou Prof. de Ed. Basica Il 1
equivalente.
Professqr Efetl'lvo ou Estavel, com Prof. de Ed. Basica Ill 1
Licenciatura Curta.
Professor Efetivo ou Estavel, com Prof. de Ed. Basica Ill 1

Licenciatura Plena.

Especialista Efetivo ou Estavel,

com a habilitagdo em Adminis-

tragdo Escolar, Licenciatura de
Curta duragdo.

Técnico — Pedagdgico 1

Especialista Efetivo ou Estavel,
com a habilitagdo em Admi-
nistrag¢do Escolar, Licenciatura
Plena.

Técnico — Pedagdgico 1

Especialista Efetivo ou Estavel,
com a habilitagdo em Supervisdao
Escolar, Licenciatura de curta
duragdo.

Técnico — Pedagodgico 1

Especialista Efetivo ou Estavel,
com a habilitagdo em Supervisdo
Escolar, Licenciatura Plena.

Técnico — Pedagdgico 1

Especialista Efetivo ou Estavel,
com a habilitagdo em Orientagdo
Educacional, Licenciatura Plena.

Técnico — Pedagdgico 1

ANEXO XV

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MA-

GISTERIO QUADRO TRANSITORIO - QTM TABELA DE CORRES-
PONDENCIA

SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO

Servidor com escolaridade minima corres-

pondente a quanta série do ensino funda-

mental, exercendo a fungdo docente sem
habilitagdo especifica.

Professor Auxiliar
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