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A possibilidade de utilizagdo de residuo como matéria pri-
ma tem sido umas das principais fontes economicamente via-

veis e ecologicamente corretas para algumas empresas que

adotam a reciclagem ou a utilizacdo de material reciclado no
seu processo produtivo.

H4 inumeros negdcios de sucesso atualmente que tem
como principal fonte de matéria prima o residuo industrial que
outras empresas dispdem.

O mercado de residuo tem se tornado uma oportunidade
lucrativa para véarias empresas, que encontram no seu residuo

uma fonte extra de lucro e que também atende a Politica Nacio-

nal de Residuos Sélidos.
Utilizagdo de residuo como matéria prima a partir da re-
ciclagem

O que é reciclagem?

Reciclagem é um conjunto de técnicas cuja finalidade é
aproveitar os residuos e reintroduzi-los no ciclo de producdo.
A reciclagem de residuos proporciona varias vantagens para as

empresas em relagdo a utilizagdo de matéria prima naturais: :

reduz o volume de extracdo de matérias primas, reduz o consu-
mo de energia, emitem menos poluentes e melhora a saude e
segurancga da populagdo.

A maior vantagem da reciclagem é a preservacdo dos recur-
sos naturais, prolongando sua vida util e reduzindo a destrui-
¢do do meio ambiente. Em paises desenvolvidos na Europa e na
América do Norte, a reciclagem é vista pela iniciativa privada,
como um mercado rentavel.

Muitas empresas dessas nagdes investem em pesquisa e
tecnologia para aumentar a qualidade do produto reciclado e
proporciona maior eficiéncia do sistema produtivo. As princi-
pais razdes que motivam estes paises a reciclarem seus rejeitos
industriais é o fato que as reservas de matérias primas naturais
estdo se esgotando e, também, devido ao aumento do volume
de residuos soélidos que degradam os recursos naturais.

Ja no Brasil a reciclagem ainda nao faz parte da cultura dos

empresarios e cidadaos. A utilizagdo de residuo como matéria

prima ainda possui indices insignificantes em relagdo a quanti-
dade produzida.

As industrias plasticas, de papel e ceramica se destacam
na utilizacdo de residuos como matéria prima em seus proces-
sos de produgdo. Na industria ceramica a utilizagdo de residuo
como matéria prima é possivel por possuir elevado volume de
produgdo que possibilita o consumo de grandes quantidades

associada a caracteristicas fisicas e quimicas da matéria prima

utilizada.

O setor de fabricagdo de utilidades domésticas é o maior
consumidor de reciclados de plastico no Brasil. A utilizagdo de
uma tonelada de aparas (papel e papeldo reciclado) nas indus-
trias de papel evita o corte de 10 a 12 arvores, economiza insu-
mos, especialmente agua utilizada nos processos de produgdo
a partir da celulose.

Abaixo listamos alguns exemplos de residuos que podem
ser reciclados e utilizados como matéria prima:

-Vidro: potes de alimentos (azeitonas, milho, requeijdo,
etc.), garrafas, frascos de medicamentos, cacos de vidro.

-Papel: jornais, revistas, folhetos, caixas de papeldao, emba-
lagens de papel.

-Metal: latas de aluminio, latas de ago, pregos, tampas, tu-
bos de pasta, cobre, aluminio.
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-Plastico: potes de pldstico, garrafas PET, sacos plasticos,
embalagens e sacolas de supermercado.
-Embalagens longa vida: de leite, de tomate, de sucos, etc.

Destinagdo final ambientalmente adequada de residuos
sélidos

Vocé sabe o que significa uma destinagdo correta de resi-
duos? A Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) define que
a destinagdo final ambientalmente adequada é a destinagdo
que inclui a reutiliza¢do, a reciclagem, a compostagem, a recu-
peracdo e o aproveitamento energético ou outras destinagdes,
observando normas operacionais especificas de modo que evi-
te danos ou risco a saude e minimize os impactos ambientais.
Leia mais no artigo: Vocé sabe a diferenga entre destinagdo e
disposigdo final?

A reciclagem tem sido adotada como uma iniciativa susten-
tavel, sendo uma das principais formas de utilizagcdo do residuo.
Mas como as empresas que destinam seu residuo para reciclagem
podem se certificar que o residuo chegou ao destino correto?

Uma delas é através do referido CDF (Certificado de Desti-
nacgdo Final), um documento que comprova o destino dos resi-
duos enviados. E uma prova importante para possiveis audito-
rias e para o atendimento ou manutencdo da ISO 14001, (norma
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT referente
ao Sistema de Gestdo Ambiental).

O CDF serve também para o preenchimento dos relatérios
de atividades exigido pelo IBAMA, bem como o inventario de

. residuos.

A reutilizagdo reduz o uso de matéria prima

A reutilizagdo de residuos também é uma forma de utiliza-
¢do do residuo como matéria prima. A reutilizagdo de residuos
prolonga a vida util dos materiais. Produtos reutilizados devem
possuir uma indicacdo de quantos ciclos de producdo podem
passar sem alterar suas caracteristicas e qualidade.

Para o setor alimenticio, durante a reutilizacdo de certos
produtos é necessario tratamento antes de sua reintegra¢do no
setor de produgdo.

O setor que mais reutiliza residuo como matéria prima é o
setor de embalagem.

Exemplos: garrafas de cervejas e refrigerantes que pos-
suem vida util em torno de um ano a 25 lavagens. Depois desse
tempo, as garrafas precisam ser recicladas para a fabricagdo de
novas garrafas.

Os residuos de construgdo civil apds passar por triagem e
serem reduzidos em seu tamanho podem ser reutilizados para
a construcao.

A importancia do gerenciamento de residuo

O gerenciamento dos residuosdeve ser conduzido de forma
adequada. A aplicagdo de boas praticas na coleta, no armazena-
mento, no transporte evitam perdas na qualidade possibilitan-
do que as empresas possam destinar adequadamente o residuo.

A gestdo adequada é o primeiro passo para que as empre-

. sas contribuam para um meio ambiente sauddvel. A sua empre-

sa realiza o gerenciamento de forma adequada? H4 duvidas? O
residuo que vocé gera pode ser utilizado como matéria prima?
A Verde Ghaia conta com uma consultoria online que ajuda-
rd a sua organizagdo a realizar essa gestdo da melhor forma
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ra, tem seus préprios desafios e riscos especificos. Assim, é essen-

cial que os trabalhadores estejam adequadamente equipados para

lidar com esses desafios.

Protecdo, conforto, adequacdo ao trabalho e impacto na produ-
tividade e bem-estar do trabalhador sdo fatores-chave a considerar
ao escolher roupas de trabalho. Além disso, o uso de equipamentos
de protegdo individual adequados proporciona uma camada adicio-
nal de seguranga, protegendo contra riscos especificos associados
a cada tarefa.

E importante salientar que a educacdo e formacdo em segu-

ranga no trabalho sdo essenciais para garantir que os trabalhadores
compreendam a importancia da roupa de trabalho e dos equipa-

mentos de protecdo individual adequados e saibam como usa-los
corretamente.

No final das contas, o objetivo é garantir que todos os trabalha-
dores possam realizar suas tarefas de forma segura e eficaz, mini-
mizando riscos e promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Investir em roupas e equipamentos de trabalho adequa-

dos é, portanto, ndo apenas uma medida de seguranca, mas tam- :
bém uma investimento valioso para a saude e produtividade dos :

trabalhadores.

EPC é a sigla para Equipamento de Protegdo Coletiva e ser-
ve para garantir a saude dos trabalhadores nas empresas.

O trabalhador merece toda a proteg¢ao obrigatdria para
poder fazer suas atividades com tranquilidade e produzir com

eficdcia. Os Equipamentos de Protegdo Coletiva sdo uma fer-
ramenta muito importante para evitar acidentes de trabalho e :

garantir a saude de todos os funcionarios.

Os Equipamentos de Protecgdo Coletiva — EPC sdo dispositi-
vos e sistemas que auxiliam na seguranga do trabalhador den-
tro do local da empresa. Eles protegem de forma geral, atingin-
do todos os funcionarios.

O EPC ajuda a manter todos os profissionais sauddveis e
orientados sobre as medidas de seguranca.

Quais sdo os EPC’s?

Existem diversos tipos de EPC e eles variam de acordo com
o tipo de trabalho que é exercido. Mas, podemos citar alguns
exemplos para facilitar seu entendimento, como sinalizagdo em
maquinas, sinalizagdo nos corredores de risco, protegdo de par-
tes das maquinas que podem se mover, escadas com corrimao
e capelas quimicas sdo alguns deles.

Dentre os Equipamentos de Protec¢do Coletiva mais comuns

estao:
-Placas de Sinalizagao;
-Sensores de presenca;
-Cavaletes;
-Fita de Sinalizagdo;
-Chuveiro Lava-Olhos;
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-Sistema de Ventilagao e Exaustdo;

-Protegdo contra ruidos e vibragdes;

-Sistema de lluminagdo de Emergéncia.

Vantagens dos EPC’s

Os Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC auxiliam na
diminuigdo de acidentes, ja que mantém os colaboradores pro-
tegidos quanto aos mesmos. Eles ajudam a melhorar as condi-
¢Oes de trabalho, possuem um custo menor do que os proteto-
res individuais e ainda ajudam a aumentar a produtividade da
empresa. Isso porque um funcionario saudavel, seguro e satis-
feito sé rende mais.

Outra vantagem desse tipo de equipamento é que ele ajuda
a proteger ndo s6 os colaboradores, mas também toda pessoa
que visita a fabrica da empresa e ndo precisa ser trocado com
tanta frequéncia ja que sua durabilidade é maior.

Qual a importancia do EPC?

O Brasil se encontrou em um dos primeiros lugares entre os
paises com maior nimero de acidentes de trabalho. Depois da
divulgagdo desse dado, as coisas comegaram a mudar, mesmo
que ligeiramente, e os Equipamentos de Protegcdo Coletiva es-
tdo ai para ajudar a mudar isso.

O seu uso ajuda a diminuir expressivamente o numero de
acidentes, isso porque eles orientam e proteger o trabalhador
durante todo o expediente.

Por mais diferente que parega, o uso dos equipamentos de
protecdo ajudam a manter o colaborador motivado, porque ele
se sente seguro para trabalhar e sabe que a empresa se importa
com sua saude.

E as empresas que ndao usam EPC?

O descumprimento da norma que regulamenta a seguranga
do trabalhador gera multas para o empregador. Essas multas
vao ser de pelo menos, o descumprimento da regra obrigatodria.
Além disso, se ocorrer algum acidente, a empresa pode ser res-

ponsabilizada pelo ocorrido.

Se vocé trabalha em uma empresa que ndo oferece os equi-
pamentos de segurancga obrigatdrios, é possivel fazer denuncias
ao Ministério do Trabalho ou ao sindicado da sua categoria para
resolver. Dentro da propria empresa é possivel também conver-
sar com a CIPA ou o SESMT para regulamentacgao.

Qual a diferenga entre EPC e EPI?
O significado de EPI é Equipamento de Protegao Individual,

. portanto, a diferenca entre EPl e EPC é que o EPI sdo dispositi-
i vos que protegem cada colaborador separadamente, diferente

do que protege coletivamente. Ainda, os equipamentos coleti-
vos podem ser também sistemas e formas de proteger os cola-
boradores em geral.

NR 06 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

6.10bjetivo

6.1.10 objetivo desta Norma Regulamentadora - NR é estabe-
lecer os requisitos para aprovagdo, comercializagdo, fornecimento e
utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual - EPI.

6.2Campo de aplicagdo

6.2.1As disposicGes desta NR se aplicam as organizagdes que
adquiram EPI, aos trabalhadores que os utilizam, assim como aos
fabricantes e importadores de EPI.
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6.6Responsabilidades do trabalhador
6.6.1Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a)usar o fornecido pela organizagdo, observado o disposto no

item 6.5.2;
b)utilizar apenas para a finalidade a que se destina;
c)responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacdo;
d)comunicar a organizagdo quando extraviado, danificado ou
qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e
e)cumprir as determinagGes da organizacdo sobre o uso ade-
quado.

6.7Treinamentos e informag6es em seguranca e saude no tra-
balho

6.7.1As informagdes e treinamentos referidos nesta NR devem
atender as disposigdes da NR-01.

6.7.2Quando do fornecimento de EPI, a organiza¢do deve as-
segurar a prestacdo de informacdes, observadas as recomendacgGes
do manual de instrugdes fornecidas pelo fabricante ou importador
do EPI, em especial sobre:

a)descri¢do do equipamento e seus componentes;

b)risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protegao;

c)restricOes e limitacGes de protecdo;

d)forma adequada de uso e ajuste;

e)manutengdo e substituicdo; e

f)cuidados de limpeza, higienizagdo, guarda e conservagao.

6.7.2.1A organiza¢do deve realizar treinamento acerca do EPI
a ser fornecido, quando as caracteristicas do EPI requeiram, obser-

vada a atividade realizada e as exigéncias estabelecidas em normas :

regulamentadoras e nos dispositivos legais.

6.8Responsabilidades de fabricantes e importadores

6.8.1Cabe ao fabricante e ao importador de EPI:

a)comercializar ou colocar a venda somente o EPI portador de
CA, emitido pelo 6rgdo de ambito nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho;

b)comercializar o EPI com manual de instru¢des em lingua por-

tuguesa, orientando sua utilizagdo, manutengdo, processos de lim- :

peza e higienizagdo, restricdo e demais referéncias ao seu uso;
c)comercializar o EPl com as marcagGes previstas nesta norma;
d)responsabilizar-se pela manutencdo da qualidade do EPI que
deu origem ao CA; e
e)promover, quando solicitado e se tecnicamente possivel,
a adaptagao do EPI detentor de CA para pessoas com deficiéncia,
preservando a sua eficacia.

6.8.1.1As informagGes sobre os processos de limpeza e higie- !

nizagdo do EPI devem indicar, quando for o caso, o nimero de hi-
gienizagOes acima do qual ndo é possivel garantir a manutengdo da
protegdo original, sendo necessaria a substituicdo do equipamento.

6.8.1.2Salvo disposi¢do em contrario da norma técnica de ava-
liagdo, o manual de instrugdes do EPI pode ser disponibilizado em
meio eletronico, desde que presentes na embalagem final ou no
préprio EPI:

a)a descricdo;

b)os materiais de composicdo;

c)as instrugdes de uso;

d)a indicagdo de protegdo oferecida;

e)as restri¢Oes e as limitagGes do equipamento; e

f)o meio de acesso eletrénico ao manual completo do equipa-
mento.
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6.9Certificado de Aprovagao - CA

6.9.10s procedimentos para emissao e renovagao de CA sdo
estabelecidos em regulamento emitido pelo érgdo de ambito na-
cional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

6.9.20 CA concedido ao EPI tem validade vinculada ao prazo da
avaliacdo da conformidade definida em regulamento emitido pelo
6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho.

6.9.2.10 EPI deve ser comercializado com o CA valido.

6.9.2.1.1Ap6s adquirido, o fornecimento do EPI deve observar

: as condigOes de armazenamento e o prazo de validade do equipa-

mento informados pelo fabricante ou importador.

6.9.3Todo EPI deve apresentar, em caracteres indeléveis, legi-
veis e visiveis, marcagdes com o nome comercial do fabricante ou
do importador, o lote de fabricagdo e o nimero do CA.

6.9.3.1Na impossibilidade de cumprir o determinado no item
6.9.3, pode ser autorizada forma alternativa de gravagdo, devendo
esta constar do CA.

6.9.4E vedada a cess3o de uso do CA emitido a determinado

. fabricante ou importador para que outro fabricante ou importador

o utilize sem que se submeta ao procedimento regular para a ob-
tencdo de CA proprio, ressalvados os casos de matriz e filial.

6.9.5A adaptacdo do EPI para uso por pessoa com deficiéncia
feita pelo fabricante ou importador detentor do CA, prevista no
item 6.8.1, ndo invalida o certificado ja emitido, sendo desnecessa-
ria a emissdao de novo CA.

6.10Competéncias

6.10.1Cabe ao érgdo de ambito nacional competente em maté-
ria de segurancga e satde no trabalho:

a)estabelecer os regulamentos para aprovagdo de EPI;

b)emitir ou renovar o CA;

c)fiscalizar a qualidade do EPI;

d)solicitar o recolhimento de amostras de EPI ao 6rgdo regional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; e

e)suspender e cancelar o CA.

6.10.1.1Caso seja identificada alguma irregularidade ou em
caso de denuncia fundamentada, o érgao de ambito nacional com-
petente em matéria de segurancga e saude no trabalho pode requi-
sitar amostras de EPI ao fabricante ou importador.

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A - EPI PARA PROTEGCAO DA CABECA

A.1- Capacete:

a)capacete para prote¢do contra impactos de objetos sobre o
cranio;

b)capacete para protegdo contra choques elétricos; e

c)capacete para protegdo do cranio e face contra agentes tér-
micos.

A.2- Capuz ou balaclava:

a)capuz para protecdo do cranio e pescogo contra agentes tér-

© micos;

b)capuz para prote¢do do cranio, face e pescogo contra agentes
quimicos;

C)capuz para protegdo do cranio e pescogo contra agentes
abrasivos e escoriantes; e

d)capuz para protecdo do cranio e pesco¢o contra umidade
proveniente de operagGes com utiliza¢do de dgua.
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Caso algum funciondrio apresente algum problema de sau-
de mais tarde ou sofra algum acidente, a responsabilidade sera

toda da empresa por ndo ter obrigado o funcionario a seguir os

procedimentos adequados de seguranca.

Caso o funciondrio se recuse a usar os equipamentos que o
protegerdo de possiveis acidentes, a organizagdo podera demi-
ti-lo por justa causa.

As prevencbes dessas lesdes/acidentes podem ser feitas
através de:

- Estudos e modificagdes ergondmicas dos postos de tra-
balho.

- Uso de ferramentas e equipamentos ergonomicamente

adaptados ao trabalhador.

- Diminuig¢do do ritmo do trabalho.

- Estabelecimento de pausas para descanso.

- Reducgédo da jornada de trabalho.

- Diversificacdo de tarefas.

- Eliminagdo do clima autoritario no ambiente de trabalho.

- Maior participagdo e autonomia dos trabalhadores nas
decisGes do seu trabalho.

- Reconhecimento e valorizagdo do trabalho.

- Valorizagdo das queixas dos trabalhadores.

E preciso mudar os habitos e as condi¢des de trabalho para
gue a higiene e a seguranga no ambiente de trabalho se tornem
satisfatdrios. Nessas mudancas se faz necessario resgatar o va-
lor humano.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser

frustrada pela organizacdo quando ela ndo valoriza o desempe-
nho.

Por exemplo, quando a politica de promog¢do é baseada nos
anos de servigo e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura
salarial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa fi-
nanceira por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagdes distantes e impessoais
entre os funcionarios e se o contato social entre os mesmos for
desestimulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhe-
cer os funciondrios é admitir que eles tém outras preocupacgdes
além do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funciona-
rios na organizagdo sdo os esteredtipos, pois seus julgamentos
ndo sao baseados em evidéncias ou informagdes sobre a pes-
soa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma ‘

organizacdo podem obter reconhecimento positivo ou negati-
vo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou
frustrar as necessidades de reconhecimento.

Quem a higiene e seguranca do trabalho beneficia?
A Seguranca e Higiene do Trabalho beneficia qualquer tipo
negdcio, além de ser uma obrigac¢do legal e social.

Todas as organiza¢Bes deverdo entender que este ramo :

serve para prevenir acidentes e doencas laborais, mas que tam-
bém é uma parte essencial para o sucesso do seu negdcio.
Todas as empresas podem gozar de beneficios significativos
ao investirem em medidas de Seguranca e Higiene do Trabalho.
Pequenos melhoramentos podem levar ao aumento da
competitividade e da motivacdo dos trabalhadores.
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A qualidade das condigdes de trabalho é um dos fatores
fundamentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer
Empresa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da competi-
tividade das Empresas passa, necessariamente, por uma inter-
vengdo no sentido da melhoria das condi¢bes de trabalho.

Os beneficios da manuten¢do de um ambiente de trabalho
seguro sdo muitos, mas em primeiro lugar, a seguranca é saber
0 que é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da seguranca nos locais de trabalho
traz também inumeros beneficios financeiros para a Empresa
através da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.

Sendo vejamos, diretamente, falamos na prevencgéao de cus-
tos associados aos incidentes e acidentes, incluindo os custos
com as indemnizagdo e salarios aos trabalhadores, os custos
com a assisténcia médica, os custos com seguros e as contra

: ordenag0es aplicaveis.

Estes so6 serdo minimizados quando existe um Sistema de
Gestdo da Seguranca e Saude implementado, que vise e con-
temple todas as areas da Segurancga.

Indiretamente, a inexisténcia deste sistema pode levar a
perdas acentuadas de produtividade, custos com a reparag¢ao
de produtos e equipamentos danificados, custos associados a
substituicdo de trabalhadores, custos administrativos, perdas
de competitividade, perdas associadas a imagem e custos so-
ciais diversos.

E sabido que, um ambiente de trabalho seguro aumenta a
moral do trabalhador, o que, por sua vez, aumenta a produti-
vidade a eficiéncia e, consequentemente, as margens de lucro.

Quando os trabalhadores tém um ambiente de trabalho se-
guro, sentem que podem fazer a diferenca, verificam-se maio-
res indices de assiduidade, menos rotatividade de pessoal e
uma melhor qualidade de trabalho.

Outra drea ndo menos importante, e que deve ser parte
integrante da Empresa, é a formagdo dos trabalhadores em ma-
téria de seguranca e saude.

A formacdo continua nesta matéria assume um papel fun-
damental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.

Uma formagao eficaz permite:

Contribuir para que os trabalhadores se tornem competen-
tes em matéria de salde e seguranca;

Desenvolver uma cultura de seguranga e saude positiva,
onde o trabalho e o ambiente seguro sejam parte integrante e
natural do dia a dia dos trabalhadores;

Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes
ao seu local de trabalho, das medidas de prevengdo e protegao
e respectiva aplicagdo;

Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos
gerais da empresa;

Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para
atuar em caso de perigo grave e iminente;

Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de
saude ocupacional;

Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e
consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivagdo
dos trabalhadores;
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fato ocorrido, que pode ser responsabilidade civil, criminal ou
administrativa. Para essa finalidade, é necessario considerar-se

os conceitos de dolo e de culpa. O dolo é quando existe a inten- :

¢do de produzir o resultado. E a culpa, ao contrario, ocorre quan-
do ndo ha aintenc¢do de que aquele resultado seja produzido.
Segundo a legislagdo brasileira do Ministério do Trabalho
e Emprego, Lei n2. 6.367, de 19 de outubro de 1976, artigo 29,
acidente do trabalho é definido da seguinte forma: “é aque-
le que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que causa

a morte ou perda, ou redugdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho”. Ainda, segundo a NR-3, de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho: “considera-se grave e iminente
risco toda condigdo de trabalho que possa causar acidentes do
trabalho ou doencga profissional com lesdo grave a integridade
fisica do trabalhador”.

Fonte: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/
artigos/medicina/conceito-e-objetivo-da-seguranca-do-traba-
lho/52231

Prevengdo: a melhor ferramenta da segurancga do trabalho

Algumas atitudes sdo muito importantes para se preservar
a saude e a seguranc¢a no ambiente de trabalho.

A ideia de que a simples utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) é suficiente e determinante para evi-
tar acidentes deve ser desconstruida, uma vez que é apenas um
dos fatores que auxiliam na protegdo do individuo.

Todos os anos, milhdes de trabalhadores vém ao ébito ou

ficam seriamente feridos e com sequelas em virtude de aciden-
tes ou lesdes ocasionadas durante suas atividades profissionais.
Proporcionalmente, as empresas sdo penalizadas com perda/
afastamento de funcionarios e demandas em juizo com imen-
suraveis taxas de indenizagdo e tratamentos médicos de alta
complexidade.

E certo que a melhor maneira de evitar episédios de aci-
dentes laborais é investindo em seguranca do trabalho. A pre-

vengdo é, sobretudo, uma ferramenta que atua a fim de evitar

problemas futuros. Seja engenheiro ou técnico de seguranga do
trabalho, todos devem ter como meta a melhoria nas estatisti-
cas de ndo acidentes.

Algumas dicas para a prevencdo no horario do trabalho:
1. Manter-se atento, todo e qualquer trabalho deve ser fei-
to com plena consciéncia;

2. Ndo se expor a riscos, acidentes acontecem muitas vezes :

por imprudéncia;

3. Manter o local de trabalho limpo e organizado pode evi-
tar escorregdes e quedas por exemplo;

4. Usar corretamente os equipamentos de prote¢do (que
devem ser, obrigatoriamente, fornecidos pela empresa);

5. Sempre comunicar incidentes para que a solugdo ndo de-
more a aparecer.

Como se faz notar, uma simples caixa deixada no meio do :

caminho, uma ferramenta largada ou um rastro de produto no
chdao podem ser mais perigosos do que parecem. Assim como
ocorre no ambiente residencial, as situagdes mais simples e im-
provaveis podem gerar acidentes. Por isso, prevé-las e evita-las
faz toda a diferenca.
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Importante destacar que a utilizagdao de um EPI ndo garante
a protecdo do trabalhador. Acidentes ocorrem, corriqueiramen-
te, devido a falta de atengdo ou uso incorreto desses equipa-
mentos. Portanto, ndo basta entregar nas maos do funcionario
seu equipamento laboral, é preciso ensina-lo a usar, fiscalizar o
seu uso e exigir a correta utilizacdo, sob pena de adverténcia.

Atitudes como as listadas a seguir podem, se devidamente
aplicadas, atuar de forma significativa na seguranca laboral:

— Evitar realizar atividade a qual ndo foi devidamente trei-
nado para fazer (departamentos diferentes).

— Analisar sempre os riscos e questionar-se: estou prepara-
do para realizar essa tarefa?

— Sendo necessdrio realizar a tarefa, verificar o que pode
fazer além da utilizagao do EPI para reduzir os riscos.

— Verificar as condigdes do ambiente: onde sera realizada
a tarefa? Quais as condicdes do local (E muito umido? E muito
seco? Existe ruido?)?

— Confirmar se os riscos mais provaveis foram neutraliza-
dos, caso ndo esteja tudo neutralizado, ou caso ndo se sinta

. seguro a realizar a tarefa, simplesmente ndo a faga. Comunicar

essa situagdo é primordial.

— Evitar ao maximo as distracdes no ambiente de trabalho,
como aparelhos eletrénicos, fones de ouvido e conversas para-
lelas, toda elas, evidentemente, tiram a atengao.

— Pedir, sempre que houver duvidas, instrugdes ou o auxilio
direto a alguém que tenha mais conhecimento do procedimen-
to.

— A pressa é de fato comprovado, inimiga da perfeicdo,
entdo, jamais pensar que fazer algo com pressa serd a melhor
opgao.

— A tarefa a ser executada coloca em risco outras pessoas
ao seu redor? Muito cuidado! Sinalizar o local, colocar avisos,
cones ou demarcagdes no chdo sdo 6timas sugestdes para fla-
grar os desavisados.

— As ferramentas corretas para realizar essa tarefa estdo
sendo utilizadas? O uso errado da ferramenta e o uso da ferra-
menta errada sao grandes causadores de acidentes.

— Caso a tarefa realizada seja em maquinas, quadros elétri-
cos ou hidraulicos, certificar-se de que nao existe a possibilida-
de de um terceiro ligar/desligar, mexer, mover, abrir ou acionar
0 equipamento. Sinalize sua atividade!

Cumpre, por fim, frisar que o acidente sé acontece onde a
prevencdo falhou. Novamente, apenas o uso do EPI ndo protege
totalmente o trabalhador. E necesséria uma gestdo em grupo,
participacdo e discussdo das medidas de seguranca com a CIPA,
SESMT, empregados, lideres e empregadores.

Fonte: https://www.ambientec.com/prevencao-melhor-fer-
ramenta-da-seguranca-do-trabalho/

Prevengdo de acidentes e primeiros socorros

Tratam-se de procedimentos de emergéncia, os quais de-
vem ser aplicados a vitimas de acidentes, mal sibito ou em pe-
rigo de vida, com o intuito de manter sinais vitais, procurando
evitar o agravamento do quadro no qual a pessoa se encontra.
E uma acdo individual ou coletiva, dentro de suas devidas li-
mitacdes em auxilio ao proximo, até que o socorro avangado
esteja no local para prestar uma assisténcia mais minuciosa e
definitiva.
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Muitos estudiosos, como Platdo, Aristételes e Socrates, apro-
fundaram suas pesquisas sobre este assunto. Apesar das divergén-

cias das linhas tedricas e de como o comportamento é regido, existe :

um significado para ética que é imutavel: ela corresponde aos valo-
res morais que guiam o comportamento de um individuo.

Ser ético estd relacionado a seguir os padrdes da sociedade e as
regras e politicas das organizagGes. Para que vocé nao fique confuso
ao tomar uma decisdo em sua carreira, veja algumas dicas para ga-
rantir a ética profissional:

Humildade: Esteja pronto para ouvir sugestdes, elogios e criti-

cas. Vocé pode aprender muito com seus colegas de trabalho. Por-

tanto, seja flexivel as opinides.

Honestidade: Ninguém perde por ser honesto. Alids, a honesti-
dade traz dignidade. Esta é a hora de mostrar seu carater e ser um
profissional ético.

Privacidade: Dentro das organizagdes, existem assuntos sigilo-
sos e que devem ser tratados de forma discreta. Seja algo de clien-
tes ou colegas de trabalho, o seu dever é manter segredo e ndo
expor informagdes que sdo exclusividades da empresa.

Respeito: Seja com o chefe ou com o subordinado, vocé deve :

ser respeitoso com os colegas de trabalho. Evite falar mal daqueles
gue te incomodam, isso ndo ird te acrescentar nada e podera preju-
dicar sua imagem dentro da empresa.

Portanto, siga essas dicas para que vocé continue com atitu-
des e comportamentos éticos diante da empresa e da sociedade.
A ética revela seu carater, sendo assim, seja ético e isso podera te
proporcionar inUmeras conquistas profissionais.

Organizacao do local de trabalho

Para trabalharmos bem, precisamos estar num ambiente agra-
davel - limpo, organizado, de facil acesso.?

A primeira coisa que devemos ter em mente é que esta orga-
nizagdo é importante. Afeta até mesmo o nosso rendimento no
servico. Quando estamos num lugar organizado, trabalhamos mais
animados. Se precisamos procurar alguma coisa como uma ferra-
menta, achamos com muita mais facilidade.

Agora, se temos problema com a organiza¢do, existem algumas
ferramentas que podem nos ajudar. Uma desta ferramentas é uma
metodologia para organizagdo de qualquer ambiente:

Senso de utilizagéo - verifica o que é realmente necessario no
ambiente de trabalho (ferramentas, materiais, papéis etc.). O que
ndo esta sendo usado é guardado ou descartado. Este processo di-
minui os obstaculos a produtividade no trabalho;

Senso de ordenagdo - enfoca a necessidade de um espaco or-
ganizado (quadro de ferramentas, arquivo de documentos etc.).
Dispomos os materiais que precisamos no nosso servigo de manei-
ra a melhorar o fluxo do nosso trabalho e eliminando movimentos
desnecessarios;

Senso de limpeza - a limpeza é uma necessidade diaria de qual-

guer ambiente. Geralmente, em escritdrios existe uma equipe que

faz esta limpeza. Mesmo assim, podemos ajudar jogando o lixo fora,

2 CZARNESKI, Edson Ricardo. A organizagdo no ambiente
de trabalho. Disponivel em: http.//www.administradores.com.
br/artigos/negocios/5s-a-organizacao-no-ambiente-de-traba-

1ho/38730/.
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por exemplo. Existe ambientes, como as oficinas por exemplo, onde
os funcionarios devem fazer esta limpeza. No final do expediente
pode-se tomar alguns minutos para executar esta organizagdo;

Senso de satde - este senso pode parecer um tanto metddi-
co, mais é importante. Basicamente, ele padroniza as praticas do
trabalho, como manter os materiais juntos, canetas com canetas,
livros com livros e assim por diante. Favorece a saude fisica, mental
e ambiental;

Senso de autodisciplina - utilizado para fazer a manutencgéo e
manter a ordem em nosso ambiente de trabalho. E um tanto di-
ficil, pois é necessdrio fazer com que os funcionarios mantenham
a ordem no local de trabalho. Devem seguir regras como “ usou,
guarde”, “sujou, limpe”.

Algumas empresas fazem, periodicamente, inspe¢des nos de-
partamentos para a verificagdo da organizagdo. Pode se nomear al-
guns funcionarios para fazer estas inspe¢des de tempos em tempos.
O objetivo é fazer tal manutencgao, ajudar na aplicagdo dos princi-
pios por parte dos funcionarios.

Comportamento Profissional

E o conjunto de atitudes esperadas do servidor no exercicio da
fungdo publica, consolidando a ética no cotidiano das atividades
prestadas, mas indo além desta ética, abrangendo atitudes profis-

: sionais como um todo que favorecem o ambiente organizacional

do trabalho.

Quando se fala num comportamento profissional conforme a
ética busca-se que a atitude em servigo por parte daquele que de-
sempenha o interesse do Estado atenda aos ditames éticos.

“Hoje em dia, cada vez mais as empresas procuram “verdadei-
ros” profissionais para trabalharem nelas. Com isso, é evidente que
nao ha mais espago no mercado de trabalho para profissionais me-
diocres, desqualificados e despreparados para a funcdo a ser exerci-

: da, mas sim para profissionais habilidosos, com pré-disposi¢do para

o trabalho em equipe, com visdo ampliada, conhecimento de mer-
cado, iniciativa, espirito empreendedor, persistente, otimista, res-
ponsavel, criativo, disciplinado e outras habilidades e qualificagdes.

E importante que vocé profissional, procure estar preparado
para o mercado de trabalho, a qualquer momento da sua
vida, independentemente do fato de estar ou ndao empregado.
A histéria do mercado de trabalho atual tem mostrado que

- independentemente do cargo que vocé exerga, vocé deve estar

sempre preparado para mudangas que poderdo surgir e mudardo
todo o rumo da sua carreira. As empresas ndo sdo eternas e nem
0s seus empregos. Nao se engane, ndao existem mais quaisquer
garantias de emprego por parte das empresas, trazendo aos
profissionais empregados um 6nus constante para manter o seu
emprego. Se para aqueles que estdo empregados manter a sua
empregabilidade ndo é uma tarefa fécil, para aqueles que estdo
ingressando no mercado de trabalho atual, as dificuldades serdo
ainda maiores. Portanto, a seguir vou discorrer sobre algumas das
caracteristicas dos bons profissionais:

Preparado para mudang¢as

As empresas buscam por profissionais adaptdveis porque tudo
no mundo moderno muda. As tecnologias, as relagdes de emprego,
o mercado, os valores e o modo encontrar solugdes para os proble-
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(C)C-E-E.
(D)E-E-C.

9. IBADE - 2020 - Prefeitura de Ministro Andreazza - RO

Existem varios tipos de lixo e nem sempre é tdo facil separar
um do outro. O lixo reciclavel e ndo reciclavel precisa ser separado
corretamente, para viabilizar o aproveitamento do que é residuo
e garantir o descarte correto dos rejeitos. O lixo reciclavel precisa
ser descartado limpo e seco, enquanto os rejeitos (o chamado lixo
comum) devem ser destinados a aterros sanitarios controlados.

Abaixo estdo listados residuos que podem ser classificados em Re-
ciclavel (R) ou Ndo Recicldvel (NR). Use esta simbologia (R ou NR)

para identifica-los.
() papéis de escrever: cadernos e papéis de escritério em geral.
() fotografias.
() papéis de extratos bancdrios.
() isopor. () plastico tipo celofane
() embalagens plasticas metalizadas de bolachas e salgadinhos
A sequéncia correta é:
(A) NR/ R/ NR/ R/NR/ NR.
(B) R/ NR/ NR/ R/NR/ NR.
(C) R/ R/ R/ NR/NR/ NR.
(D) R/ NR/ R/ NR/R/ NR.
(E) NR/ R/ NR/ R/NR/ R.

10. INSTITUTO AOCP - 2019 - Camara de Cabo de Santo Agos-
tinho - PE

Um funciondrio responsavel pela coleta e separagdo do lixo :
precisa descartar papéis velhos, latas de refrigerante, recipientes de :

vidro e embalagens de pldastico. Assinale a alternativa correta quan-
to a cor dos recipientes em que deve ser destinado cada reciclavel.
(A) Azul — Metais; Amarelo — Papéis; Verde — Plasticos e Verme-
Iho — Vidros.
(B) Azul — Papéis; Amarelo — Metais; Verde — Vidros e Vermelho
— Plasticos.

(C) Azul - Metais; Amarelo — Papéis; Verde — Vidros e Vermelho

— Plasticos.

(D) Azul — Papéis; Amarelo — Metais; Verde — Plasticos e Verme- ‘

|lho — Vidros.

11. Instituto Fénix - 2023 - Prefeitura de Novo Horizonte - SC

O uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) é crucial para garantir a
seguranca do Auxiliar de Servigos Gerais. Qual das seguintes opgGes
é um exemplo de Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC)?

(A) Luvas de borracha.

(B) Oculos de seguranca.

(C) Extintores de incéndio.

(D) Méscara facial.

12. AMEOSC - 2023 - Prefeitura de Ipora do Oeste - SC
Os EPI's sdo equipamentos que garantem a seguranca e saude

do trabalhador. Em relagdo as normas de seguranga quando é ne-

cessario fazer a utilizagdo do EPI?
(A) Quando expostos a riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos.
(B) Somente quando solicitado pelo supervisor.
(C) Apenas em caso de emergéncias.
(D) Quando houver disponibilidade para uso.
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13. AMEOSC - 2023 - Prefeitura de Princesa - SC

A capina consiste em uma atividade de limpeza rotineira nos
logradouros publicos. Sobre a capina, € INCORRETO afirmar que:

(A) E recomendavel realizar a capina antes do periodo de chu-

vas, pois isso garante que os acostamentos tenham uma su-

perficie propicia para facilitar o escoamento das dguas pluviais.

(B) A capina pode ser de dois tipos: radioativa e quimica.

(C) A capina pode ser utilizada para a erradicagdo da vegetagdo

daninha nos acostamentos da rodovia.

(D) Uma das ferramentas manuais utilizadas na capina é a en-

xada.

14. GS Assessoria e Concursos - 2022 - Prefeitura de Irati - SC
Quanto aos Servigos de Capina, devo:

(A) Capinar todos os matos com a enxada e, o que ndo conse-
guir devo arrancar com as maos.

(B) Devo capinar devagar para passar o tempo.

(C) Devo deixar o trabalho de capinar para meus colegas.

(D) Acho perigoso trabalhar com enxada.

(E) Espera chover para ai capinar.

15. AMEOSC - 2023 - Prefeitura de Ipora do Oeste - SC

Em um departamento, foi detectado um vazamento em um
cano de agua localizado na parede da cozinha. Qual técnica de repa-
ro seria mais adequada para solucionar o problema e evitar danos
adicionais?

(A) Substituicdo completa do cano.

(B) Injecdo de resina epoxi.

(C) Soldagem a frio.

(D) Utilizagdo de fita veda rosca.
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