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LEI N2 4769/1965 M

LEI N° 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE 1965.

Dispde sObre o exercicio da profissdo de Técnico de Administra-
¢do, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 12 O Grupo da Confederagao Nacional das Profissdes Libe-
rais, constante do Quadro de Atividades e Profissdes, anexo a Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943, é acrescido da categoria profissional de Téc-
nico de Administragdo.

§ 12 VETADO.

§ 22 Terdo os mesmos direitos e prerrogativas dos bacharéis em
Administragdo, para o provimento dos cargos de Técnico de Admi-
nistracdo do Servigco Publico Federal, os que hajam sido diplomados
no exterior, em cursos regulares de administra¢do, apds a revalida-
¢do dos diplomas no Ministério da Educagao e Cultura bem como os
que, embora ndo diplomados, VETADO, ou diplomados em outros
cursos de ensino superior e médio, contem cinco anos, ou mais, de
atividades proprias ao campo profissional de Técnico de Adminis-
tragao, VETADO.

Art 22 A atividade profissional de Técnico de Administragdo
sera exercida, como profissdo liberal ou ndo, VETADO, mediante:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos,
assessoria em geral, chefia intermediaria, dire¢do superior;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagdo, planejamento,
implantacdo, coordenagao e contrble dos trabalhos nos campos da
administragdo VETADO, como administracdo e selecdo de pessoal,
organizagdo e métodos, orgamentos, administracdo de material,
administragao financeira, relagdes publicas, administragdo mer-
cadoldgica, administragdo de producdo, relagbes industriais, bem
como outros campos em que ésses se desdobrem ou aos quais se-
jam conexos;

¢) VETADO.

Art 32 O exercicio da profissdo de Técnico de Administracdo é
privativo:

a) dos bacharéis em Administragdo Publica ou de Emprésas, di-
plomados no Brasil, em cursos regulares de ensino superior, oficial,
oficializado ou reconhecido, cujo curriculo seja fixado pelo Conse-
Ilho Federal de Educagdo, nos térmos da Lei n? 4.024, de 20 de de-
zembro de 1961;

b) dos diplomados no exterior, em cursos regulares de Adminis-
tragdo, apds a revalidagao do diploma no Ministério da Educagdo e
Cultura, bem como dos diplomados, até a fixacdo do referido cur-
riculo, por cursos de bacharelado em Administragdo, devidamente
reconhecidos;

c¢) dos que, embora ndo diplomados nos térmos das alineas an-
teriores, ou diplomados em outros cursos superiores e de ensino
médio, contem, na data da vigéncia desta lei, cinco anos, ou mais,
de atividades proprias no campo profissional de Técnico de Admi-
nistracdo definido no art. 29. (Parte vetada e mantida pelo
Congresso Nacional)
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Paragrafo Unico. A aplicagdo déste artigo ndo prejudicara a si-
tuagdo dos que, até a data da publicagdo desta Lei, ocupem o cargo
de Técnico de Administragdo, VETADO, os quais gozarao de todos os
direitos e prerrogativas estabelecidos neste diploma legal.

Art 42 Na administragdo publica, autarquica, VETADO, é obri-
gatdria, a partir da vigéncia desta Lei, a apresentacdo de diploma
de Bacharel em Administragdo, para o provimento e exercicio de
cargos técnicos de administracao, ressalvados os direitos dos atuais
ocupantes de cargos de Técnico de Administragao.

§ 12 Os cargos técnicos a que se refere éste artigo serdo defi-
nidos no regulamento da presente Lei, a ser elaborado pela Junta
Executiva, nos térmos do artigo 18.

§ 22 A apresentagdo do diploma ndo dispensa a prestagdo de
concurso, quando exigido para o provimento do cargo.

Art 52 Aos bacharéis em Administracdo é facultada a inscrigdo
nos concursos, para provimento das cadeiras de Administragdo VE-
TADO, existentes em qualquer ramo do ensino técnico ou superior,
e nas dos cursos de Administracdo.

Art 62 S3o criados o Conselho Federal de Técnicos de Adminis-
tragdo (C.FT.A.) e os Conselhos Regionais de Técnicos de Adminis-
tragdo (C. R. T. A.), constituindo em seu conjunto uma autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Tra-
balho e Previdéncia Social.

Art 72 O Conselho Federal de Técnicos de Administragao, com
sede em Brasilia, Distrito Federal, tera por finalidade:

a) propugnar por uma adequada compreensdo dos problemas
administrativos e sua racional solucgdo;

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de Técnico de
Administracdo;

c) elaborar seu regimento interno;

d) dirimir dividas suscitadas nos Conselhos Regionais;

e) examinar, modificar e aprovar os regimentos internos dos
Conselhos Regionais;

f) julgar, em ultima instancia, os recursos de penalidades im-
postas pelos C.R.T.A.;

g) votar e alterar o Cédigo de Deontologia Administrativa, bem
como zelar pela sua fiel execugdo, ouvidos os C.R.T.A,;

h) aprovar anualmente o orgamento e as contas da autarquia;

i) promover estudos e campanhas em prol da racionalizacdo
administrativa do Pais.

Art 82 Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo
(C.RT.A.), com sede nas Capitais dos Estados no Distrito Federal,
terdo por finalidade:

a) dar execugdo as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal
de Técnicos de Administrac¢do;

b) fiscalizar, na area da respectiva jurisdi¢do, o exercicio da pro-
fissdo de Técnico de Administracdo;

c) organizar e manter o registro de Técnicos de Administracgao;

d) julgar as infragdes e impor as penalidades referidas nesta Lei;

e) expedir as carteiras profissionais dos Técnicos de Adminis-
tracao;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagao
pelo C.FT.A.

g) eleger um delegado e um suplente para a assembléia de elei-
¢do dos membros do Conselho Federal, de que trata a alinea a do
art.99. (Incluida pela Lei n2 6.642, de 1979)

Art. 92 O Conselho Federal de Administragdo compor-se-a de
brasileiros natos ou naturalizados, que satisfagam as exigéncias des-
ta lei, e serd constituido por tantos membros efetivos e respectivos
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nomia mista tenham sede, de técnicos legalmente habilitados, em
numero suficiente para o atendimento nas fungdes que lhes sdo
proéprias.

Art 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 22. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 9 de setembro de 1965; 1442 da Independéncia e 772
da Republica.

DECRETO N2 61934/1967 M

DECRETO NO 61.934, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1967.

Dispde sObre a regulamentagdo do exercicio da profissao de
Técnico de Administragdo e a constituicdo ao Conselho Federal de
Técnicos de Administra¢do, de acordo com a Lei n2 4.769, de 9 de
Setembro de 1965 e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 83, item Il, da Constituicao e tendo em vista o que
determina a Lei niUmero 4.769, de 9 de setembro de 1965,

DECRETA:

Art 12 Fica aprovado o Regulamento que com éste baixa, as-
sinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, que dispde
sbbre o exercicio da profissao liberal de Técnico de Administragdo e
a constituicdo do Conselho Federal de Técnicos de Administragdo e
dos Conselhos Regionais.

Art 292 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art 32 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, 22 de Dezembro de 1967; 1462 da Independéncia e
792 da Republica.

A. COSTA E SILVA
Jarbas G. Passarinho

REGULAMENTO DA LEI N2 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE
1965, QUE REGULA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE TECNICO
DE ADMINISTRAGAO.

TiTULO |
DA PROFISSAO DE TECNICOS DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DO TECNICO DE ADMINISTRACAO

Art 12 O desempenho das atividades de Administragdo, em
qualquer de seus campos, constitui o objeto da profissao liberal de
técnicos de Administragdo, de nivel superior.

Art 22 A designacgdo profissional e o exercicio da profissdo de
Técnicos de Administragcdo, acrescida ao Grupo da Confederagdo
Nacional das ProfissGes Liberais, constantes do Quadro de Ativida-
des e ProfissGes anexos @ Consolidagao das Leis do Trabalho aprova-
da pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, sdo privativos:
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a) dos bachareis em Administragdo diplomados no Brasil, em
cursos regulares de ensino superior, oficiais oficializados ou reco-
nhecidos, cujo curriculo seja fixado pelo Conselho Federal de Edu-
cagdo, nos térmos da Lei n2 4.024, de 20 de Dezembro de 1961,
bem como dos que, até a fixacdo referido curriculo, tenham sido
diplomados por cursos de bacharelado em Administragdo devida-
mente reconhecidos;

b) dos diplomados no exterior, em cursos regulares de Admi-
nistragdo apds a revalidagdo do diploma no Ministério da Educagdo
e Cultura;

c¢) dos que, embora ndo diplomados nos térmos das alineas an-
teriores, ou diplomados em outros cursos superiores ou de ensino
médio, contassem, e a 13 de setembro de 1965, pelo menos cinco
anos de atividades préprias no campo profissional de Técnicos de
Administragdo definido neste Regulamento.

Paragrafo Unico. E ressalva a situagdo dos que, em 13 de se-
tembro de 1965, ocupavam cargos de Técnicos de Administragdo
no servigos publico federal, estadual ou municipal, aos quais sdo
assegurados todos os direitos e prerrogativas previstos neste Re-
gulamento.

CAPiTULO Il
DO CAMPO E DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art 32 A atividade profissional do Técnico de Administragdo,
como profissdo, liberal ou ndo, compreende:

a) elaboragdo de pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbi-
tragens e laudos, em que se exija a aplicagcdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizacgdo;

b) pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento,
implantagdo, coordenagdo e contréle dos trabalhos nos campos de
administragao geral, como administragdo e sele¢do de pessoal, or-
ganizagao,

analise métodos e programas de trabalho, orcamento, admi-
nistracdo de matéria e financeira, relagdes publicas, administragdo
mercadoldgica, administracdo de produgdo, relagdes industriais
bem como outros campos em que éstes se desdobrem ou com os
quais sejam conexos;

c) o exercicio de fungdes e cargos de Técnicos de Administracdo
do Servico Publico Federal, Estadual, Municipal, autarquico, Socie-
dades de Economia Mista, emprésas estatais, paraestatais e priva-
das, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

d) o exercicio de fungdes de chefia ou dire¢do, intermediaria ou
superior assessoramento e consultoria em 6rgdos, ou seus compar-
timentos, de Administragdo Publica ou de entidades privadas, cujas
atribuicGes envolvam principalmente, aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de administragdo;

¢) o magistério em matéria técnicas do campo da administra-
¢do e organizagao.

Paragrafo Unico. A aplicagdo do disposto nas alineasc,d, ee
ndo prejudicara a situagdo dos atuais ocupantes de cargos, fungdes
e empregos, inclusive de diregdo, chefia, assessoramento e con-
sultoria no Servigo Publico e nas entidades privadas, enquanto os
exercerem.

Art 42 Na Administra¢cdo Publica Federal, Estadual ou Munici-
pal, direta ou indireta, é obrigatdria, para o provimento e exercicio
de cargos de Técnicos de Administragdo, a apresentagdo de diploma
de Bacharel em Administra¢do ou a comprovagao de que o candida-
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d) rendimentos patrimoniais;
e) rendas eventuais.

CAPIiTULO VII
DO PRESIDENTE

Art 33. O Presidente do Conselho Federal de Técnicos de Admi-
nistracdo serd eleito pelo Plenario, na sua primeira reuniao, dentre
os seus membros, para exercer mandato de um (1) ano podendo
ser reeleito, condiocionando-se sempre o mandato presidencial ao
respectivo mandato como conselheiro.

Paragrafo Unico. As elei¢gdes subseqiientes far-se-do na primei-
ra sessao apos a posse do térgo renovado.

Art 34. E da competéncia do Presidente:

a) administrar e representar, legalmente o Conselho Federal de
Técnicos de Administracdo;

b) dar posse aos Conselheiros;

¢) convocar e presidir as sessdes do Conselho;

d) distribuir aos Conselheiros, para relatar, processos que de-
vem ser submetidos a deliberagao do Plenario ou ndo;

e) constituir Comissdes e Grupos de Trabalho;

f) admitir, promover, remover e dispensar servidores;

g) delegar podéres especiais, mediante autorizagdo do Plendrio
do Conselho;

h) movimentar as contas bancarias, assinar cheques e recibos
juntamente com o responsavel pela Tesouraria e autorizar paga-
mentos;

i) apresentar ao Plendrio a proposta or¢camentaria;

j) apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades; e

I) adotar as providéncias que se fizerem necessarias aos inte-
résses do Conselho Federal de Técnicos de Administragao e a profis-
sdo de Técnico de Administragdo.

Art 35. O Conselho Federal de Técnicos de Administragdo tera
um Vice-Presidente, eleito simultdneamente e nas condi¢des do
Presidente, ao qual compete substitui-lo em suas faltas e impedi-
mentos.

TiTULO 1l
DOS CONSELHOS REGIONAIS DE TECNICOS DE ADMINIS-
TRACAO DA ORGANIZAGCAO E JURISDICAO

Art 36. Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo
(CRTA) serdo organizados pelo Conselho Federal de Técnicos de Ad-
ministra¢do, que lhes promovera a instalagdo em cada um dos Esta-
dos, Territérios e no Distrito Federal.

§ 12 Enquanto ndo existir, em tddas as unidades da federagao,
numero de profissionais bastante para justificar o pleno cumpri-
mento do disposto neste artigo poderdao os Conselhos Regionais
existentes ter jurisdicdao extensiva a outros Estados e Territdrios.

§ 292 Aplicar-se aos membros e respectivos suplentes dos Con-
selhos Regionais de Técnicos de Administracdo forma de eleigdo
semelhante a dos membros do Conselho Federal de Técnicos de
Administracgdo.

Art 37. Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administra¢do
serdo constituidos de nove (9) membros efetivos e de nove (9)
membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o
orgdo federal, para mandatos idénticos e em igualdade de condi-
¢Oes.
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Art 38. Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo
terdo um Presidente e um Vice-Presidente, com atribuigdes idénti-
cas aos do 6rgdo nacional, no que couber.

CAPiTULO Il
DOS FINS

Art 39. Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo,
com sede nas capitais dos Estados, Distrito Federal e Territorios, te-
rdo por finalidade;

a) dar execugdo a diretrizes formuladas pelo Conselho Federal
de Técnicos de Administrac¢do;

b) fiscalizar, na drea da respectiva jurisdigdo, o exercicio da pro-
fissdo de Técnico de Administragao;

c) organizar e manter o registro dos Técnicos de Administracdo;

d) julgar as infragdes e impor as penalidades referidas na Lei
numero 4.769, de 9 de setembro de 1965, e neste Regulamento;

e) expedir as carteiras profissionais dos Técnicos de Adminis-
tragao;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagao
pelo Conselho Federal de Técnico de Administragado;

g) colaborar com os Governos federal, estaduais e municipais,
bem assim, com as emprésas de economia mista e privadas no am-
bito de suas finalidades e no propdsito de manter elevado o presti-
gio profissional Técnicos de Administragdo.

CAPIiTULO 1Nl
DAS RENDAS

Art 40. A renda dos Conselhos Regionais de Técnicos de Admi-
nistragao sera constituida de:

a) oitenta por cento (80%) das anuidades taxas e emolumen-
tos de qualquer natureza estabelecidos pelo Conselho Federal de
Técnicos de Administracdo e revalidados trienalmente, por correcdo
monetaria oficial;

b) rendimentos patrimoniais;

c) doagdes e legados;

d) subvengdes e auxilios dos Governos federal, estaduais e mu-
nicipais ou, ainda, de sociedades de economia mista, emprésas e
institui¢Ges particulares;

e) provimento das multas aplicadas;

f) rendas eventuais.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS E DA ATRIBUICAO E COMPETENCIA

Art 41. Aos Membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Técnicos de Administragdo incumbe:

a) participar das sessGes e dar o seu voto;

b) relatar, materias e processos, quando designados pelo Pre-
sidente;

c) integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designados
pelo Presidente ou pelo Plendrio;

d) presidir ou vice-presidir o Conselho, quando eleito; e

e) cumprir a Lei, o Regulamento, o Regimento Interno e as Re-
solugdes do Conselho.
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CAPITULO VIII
DAS OUTRAS DISPOSICOES

Art 55. Os Conselhos Federal e Regionais de Técnicos de Admi-
nistracdo deliberardo com a presenga minima de metade de seus
membros, tendo o Conselheiro Presidente voto de qualidade no
desempate.

Art 56. Para efeito de concessdao da gratificagdo pela partici-
pagdo em orgdo de deliberagdo coletiva aos respectivos membros,
por sessdo a que comprovadamente comparecerem, observadas as
disposi¢cdes do Decreto n2 55.090, de 28 de novembro de 1964; o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Técnicos de Adminis-
tragdo ficam classificados nas categorias B e C, previstas no mesmo
Regulamento, com o maximo de 8 sessdes ordindrias mensais.

Art 57. A estrutura e os servigos administrativos do Conselho
Federal de Técnicos de Administracdo serdo previstos no Regimento
Interno e o respectivo Quadro de Pessoal serd criado na forma da
legislagdo em vigor.

Art 58. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante
requisicao do Presidente da Junta Executiva a que se referem os ar-
tigos 17 e 18 da Lei nimero 4.769, de 1965, ou do Conselho Federal
de Técnicos de Administracdo e de acordo com as disponibilidades
de recursos proprios, colaborara para a implanta¢do dos servigos
da Autarquia.

Art 59. Enquanto ndo eleito e empossado o primeiro Conse-
Ilho, funcionard como 6érgdo deliberativo e executivo do Conselho
Federal de Técnicos de Administragdo a Junta Executiva designada
pelo Decreto numero 58.670, de 20 de junho de 1966, com todas
as prerrogativas da lei nimero 4.769, de 9 de setembro de 1965, e
déste Regulamento.

§ 12 A Junta Executiva promovera, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo do presente
Regulamento, eleigdes para o primeiro Conselho.

§ 22 A eleicdo de que trata o Paragrafo anterior, sera direta e re-
alizada em Brasilia, Distrito Federal, nela votando todos os Técnicos
de Administragdo registrados pela Junta Executiva a que se refere o
artigo 18 da Lei n24.769, de 9 de setembro de 1965.

Art 60. Na execugdo déste Regulamento, os casos omissos se-
rdo resolvidos pelo Conselho Federal de Técnicos de Administragdo.

Art 61. O presente Regulamento entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

QUESTOES M

1. VUNESP - 2022 - CAU-SP - Analista Administrativo- A partir
da Reforma do Estado ocorrida em meados da década de 1990, foi
possivel perceber que o contorno institucional e organizacional es-
tatal modificou-se. Assinale a alternativa que indica corretamente
essa mudanga.

(A) O Estado brasileiro buscou flexibilizar o relacionamento dos

seus entes federativos, ou seja, governos estaduais e munici-

pais poderiam se sobrepor em suas atividades.

(B) Houve o reconhecimento de organiza¢des “publicas ndo es-

tatais”, ampliando a nogdo da atuagdo estatal, assim como a

delimitacdo das atividades exclusivas do Estado.

(C) Ocorreu a fragmentagdo das organizagdes publicas de tal

forma a incluir atividades no microambiente local.

294

u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(D) Os municipios foram reconhecidos, pela primeira vez, como
entes federativos e, portanto, portadores de direitos e deveres
autdonomos.

(E) O governo federal assumiu o protagonismo nas politicas pu-
blicas, ao mesmo tempo em que o Estado e Municipios perde-
ram espago na esfera publica.

2. VUNESP - 2020 - EBSERH - Analista Administrativo - Adminis-
tragdo- As reformas administrativas empreendidas no Brasil tiveram
como datas histdricas de referéncia os anos de

(A) 1930, 1967 e 1994.

(B) 1936, 1964 e 1988.

(C) 1942, 1971 e 2004.

(D) 1938, 1967 e 1995.

(E) 1930, 1964 e 1988.

3. VUNESP - 2022 - AL-SP - Analista Legislativo- A evolugdo da
Administragdo Publica no Brasil possui um marco relevante na dé-
cada de 1990, inspirado em alguns principios do modelo gerencial.
Nesse contexto, assinale a alternativa que indica mudangas ocorri-
das na Administragdo Publica desde entdo.

(A) Valorizacdo da participacdo social, orientacdo para resul-

tados, publicizagdo com transferéncia da implementagdo para

OSs e fortalecimento da transparéncia publica.

(B) Falta de clareza entre o publico e o privado; estimulo ao

investimento privado e da sociedade civil, fortalecimento do

poder central e aumento da eficiéncia burocratica.

(C) Novas formas organizacionais na gestdo publica, centraliza-

¢do das politicas publicas, utilizagdo de mecanismos de contro-

le privado e concentragdo de poder nas elites politicas.

(D) Redugéo da corrupgdo no Estado brasileiro, accountability,

atracdo de novos atores para a arena das politicas publicas e

aumento do controle social e concentragao do poder central.

(E) Valorizagdo dos experts na gestdo publica, redugdo da par-

ticipagdo social nos governos subnacionais e aumento na rele-

vancia das politicas publicas focalizadas e elitistas.

4. VUNESP - 2023 - Prefeitura de Pindamonhangaba - SP - Ana-
lista de Gestdo Publica- Um dos modelos de administragdo publica
com base em paradigmas que ainda persistem, apesar da evolugado
da gestdo publica em algumas sociedades mais modernas, que vé
a coisa publica (res publica) ndo pertencente a coletividade, mas as
pessoas que comandam e administram o patrimdnio publico como
sua propriedade pessoal, sem preocupacdo com regras e/ou legis-
lagdo, é conceituado como Administragdo

(A) Gerencial.

(B) Patrimonialista.

(C) Burocratica.

(D) Estrutural.

(E) Consorciada

5. VUNESP - 2021 - Prefeitura de Ribeirdo Preto - SP - Agente de
Administragdo- O Business Process Modeling and Notation, que é
uma técnica de mapeamento de processo, representa uma notagdo
grafica para expressar os processos de negécio em forma de diagra-
ma. Nessa metodologia, o Fluxo de Sequéncia é

(A) usado para mostrar o fluxo de mensagens entre dois parti-

cipantes, ou seja, duas pools.

(B) usado para mostrar a ordem em que as atividades serdo

executadas. Cada fluxo tem sé uma origem e sé um destino.
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12. Principio Orgamentario que tem sua regra de ouro tradu-
zida no artigo 167, inciso Ill, da Carta Magna de 1988 e que diz: “E
vedado: a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o mon-
tante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, apro-
vados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta”. Aqui falamos
de qual principio or¢amentario:

(A) Legalidade.

(B) Totalidade.

(C) Equilibrio.

(D) Universalidade.

13. “Alei orgamentaria anual ndo podera conter matéria estra-
nha a previsdo da receita e a fixagdo da despesa”.

O trecho acima faz referéncia ao principio orgamentario:

(A) Especificagdo, Especializagdo ou Discriminacgdo.

(B) Exclusividade.

(C) Nao Vinculagdo ou Nao Afetagao das Receitas.

(D) Clareza ou Objetividade.

14. Caso certo municipio deixar de incluir na lei orgamentaria
anual uma determinada despesa que pretenda efetuar na execugdo
do orcamento, certamente havera afronta ao principio orgamenta-
rio da

(A) universalidade.

(B) unidade.

(C) especializagao.

(D) clareza.

(E) exclusividade.

15. A legislagdo orgamentdria estabelece alguns critérios de
classificagdo dos dados inseridos no orgamento de modo a contri-
buir para uma melhor compreensdo das suas fungdes. Acerca das
Receitas Orcamentarias, assinale a alternativa correta.

(A) Em regra, estdo previstas na LOA (Principio da Universali-

dade).

(B)O Estado é mero agente depositario.

(C) Nao integram a lei de Diretrizes or¢amentarias.

(D) Em geral, ndo tém reflexos no PL da entidade.

(E) Sdo consideradas de carater temporario.

16. Sobre o orgamento publico, assinale a afirmativa em que a
hipétese narrada afronta um principio orgamentdrio.

(A) Lei orcamentaria discrimina valores detalhados ao invés de

prever apenas os montantes globais de forma genérica.

(B) Lei orcamentaria dispde sobre receitas, despesas e sobre

extingdo de cargos publicos na Administragdo Publica estadual.

(C) Lei orgamentaria proibe a vinculagdo de receitas de imposto

a 6rgdo, fundo ou despesa nos termos da previsdao constitucio-

nal.

(D) Lei orgamentaria é divulgada de forma ampla, transmitindo

a qualquer pessoa informacgGes sobre arrecadagdo da receita e

execuc¢do da despesa.
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17. A Administragdo Direta é correspondente aos d4rgdos
que compdem a estrutura das pessoas federativas que executam
a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracdo Direta” possui sentido abrangente vindo a
compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes federados, tanto
os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
Poder Judiciario, que sdao os responsaveis por praticar a atividade
administrativa de maneira centralizada.

( ) CERTO

( ) ERRADO

18. (TCE/ES - Analista Administrativo - CESPE) A respeito da
Conta Unica do Tesouro Nacional, assinale a opcdo correta.
(A) As autarquias, fundos, fundagdes publicas e 6rgios da ad-
ministragdo publica federal direta ndo poderdo efetuar aplica-
¢Bes financeiras na Conta Unica do Tesouro Nacional nas mo-
dalidades de prazo fixo e didrias, sem a autorizagdo legislativa
especifica.
(B) As contas de fomentos sdo aquelas utilizadas exclusivamen-
te para movimentagao de recursos destinados a execugdo de
programas sociais do governo federal.
(C) As contas de suprimento de fundos quando ndgo movimen-
tadas por mais de dois meses deverdo ter o saldo transferido
para aplicagGes financeiras didrias.
(D) Nos casos especificos em que os recursos ndo possam ser
movimentados diretamente na Conta Unica do Tesouro Na-
cional poderdo ser abertas contas especiais que sao utilizadas
para movimentacgdo das disponibilidades financeiras das unida-
des gestoras que operam com cartdo de crédito corporativo na
modalidade off line.
(E) A Conta Unica do Tesouro Nacional é operacionalizada por
intermédio do Banco do Brasil e tem por finalidade acolher as
disponibilidades financeiras da Unido a serem movimentadas
pelas unidades gestoras da administracdo publica federal.

19. (TRT 232 REGIAO/MT - Analista Judiciario - FCC) Despesas
de exercicios anteriores sdo despesas

(A) que podem ser pagas sem autorizacdo do ordenador da

despesa.

(B) inscritas em restos a pagar no exercicio anterior e ndo can-

celadas.

(C) contabilizadas pelo regime de caixa, mas pagas pelo regime

de competéncia.

(D) para as quais ainda nado subsiste o direito do credor do ente

publico.

(E) orcamentarias.

20. (INPI - Analista - CESPE) Suponha que determinado érgao
publico tenha contratado no més de novembro uma empresas para
restaurar parte da fachada do edificio onde funcionam suas insta-
lagGes. Os servigos foram concluidos em dezembro e as etapas de
empenho e liquidacdo da despesa foram concluidas antes do térmi-
no do exercicio financeiro. Se essa despesa ndo for paga até o final
do exercicio, ela compora os restos a pagar processados no préoximo
exercicio financeiro.

( ) CERTO

( ) ERRADO
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