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Métodos de Esterilizagdo

Agentes Fisicos:

Vapor saturado sob presséo: para artigos que ndo sejam sen-
siveis ao calor e ao vapor. E o processo de maior seguranca (auto-
clave).

Artigos que ndo sejam sensiveis ao calor e vapor;

- Acomodacgdo dos artigos em cestos aramados;- Usar sé 80%
da capacidade;

- Embalagens: Grau cirurgico (de forma vertical, filme com fil-

me, papel com papel), papel ndo tecido(SMS) e campos de algodao;

- Validade de acordo com a embalagem e acondicionamento;
- Manipular o artigo apds o resfriamento.

Tipos:

. Gravitacional: O ar é removido por gravidade;

- Processo lento e favorece a permanéncia de ar residual;

- Pouco utilizada.

. Pré- Vacuo:

- O ar é removido pela bomba de vacuo;

- O vacuo pode ser obtido por meio de vacuo Unico e pulsatil,
o mais eficiente, devido a dificuldade de se obter varios niveis de
vacuo em um sé pulso.

MonitorizagGo:

. ControleBioldgico: Bacillus Stearotermophillus;

. Bowie Dick: Avaliagdo da bomba de vacuo;

. Indicador Quimico:classe 1, classe, classe 3, classe 4
. Integrador Quimico: classe 5 e 6

Segundo recomendagdo da AORN (2002)

Tipo de o
Equipamemto Temperatura Tempo de Exposi¢ao
Gravitacional 132 a135°C 10 a25 min

121 a123°C 15 a30 min
Pré-Vacuo 132 a135°C 03 a04 min

Calor seco: para artigos que ndo sejam sensiveis ao calor, mas
gue sejam sensiveis a umidade (estufa).

- Utilizados para esterilizar, pds, éleos e instrumentais;

- Validade: 07 dias.

Monitorizagao:
. Teste Bioldgico: Bacillus Subtillis;
. Indicadores Quimicos: Fitas termossensiveis.

Flambagem: para uso em laboratério de microbiologia, duran-
te a manipulagdo de material bioldgico ou transferéncia de massa
bacteriana, através da alga bacterioldgica.

Agentes Quimicos- gasosos:
Para uso em materiais sensiveis ao calor e umidade.

Aldeidos: glutaraldeido;

- Produto de alto teor desinfetante;

- Utilizado em condigdes adequadas sdo esterilizantes(12hs a
18hs);

Editora
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- Limpar e secar o artigo antes de imergir na solugdo, para evi-
. tar a dilui¢do do produto;
: - Preencher o interior das tubulagdes com seringa;
- Colocar data de ativagdo do produto;- Respeitar o prazo de
validade;
- Desprezar o produto caso se observe algum tipo de matéria
organica;
- Enxaguar bem o artigo(cancerigéneo);

Monitorizagao:
. Fitas reagentes ou kit liquido para acompanhar o ph da solu-
i ¢do.

Oxido de etileno: portaria interministerial MS/MT n2 4; D.2
31/07/1991 DF, regulamenta este método de esterilizagdo, estabe-
lecendo regras de instalagdo e manuseio com segurancga devido a
toxicidade do gas.

Outros principios ativos: desde que atendam a legislagdo espe-
cifica. Todos os artigos;

- Respeitar as normas vigentes do ministério da salide(areas e
instalages proprias devido a alta toxicicidade);

- Somente embalagens de grau cirurgico;

- Observar rigorosamente os tempos de areagao;

- Validade de 02 anos;

Monitorizagao:

. Controle Bioldgico: Bacillus Subtilis hoje mais conhecido como
. Bacillus Atrophaeus
: .Fitas Indicadoras.

Esterilizagdo por plasma de peréxido de hidrogénio — Sterrad.
O processo promove uma nuvem de reagdes entre ions, elé-
trons e particulas atdmicas neutras (plasma). O plasma é bacterici-
da, tuberculicida, esporicida, fungicida e viruscida.
O processo inclui 5 fases: vacuo, inje¢do, difusdo plasma e ven-
tilagdo. Cada fase é controlada e registrada pelo equipamento (au-
. tomonitorado), e em casos de qualquer desvio do esperado, ocorre
automatica interrupgdo do ciclo e emissdo de um relatdrio impres-
so sobre as causas e as agdes a serem tomadas.

Vantagens:

-Ndo é toxico ao meio ambiente. Tem como residuos finais, a
dgua e o oxigénio;

-Ciclo total rapido (75 minutos). Ndo necessita de periodo de

. aeragdo;

-Simples de instalar e operar;

-Compativel com plasticos, borrachas, metais, vidros e acrilicos;

-Promove a esterilizagdo em baixa temperatura — aproximada-
mente 500 C;

- Possui indicadores quimicos proprios.

Desvantagens:

-Alto custo inicial;

-Necessita de embalagem especifica, livre de celulose;

-Ndo processa materiais que absorvam liquidos — por exemplo,
musselina, nailon, poliester e materiais que contenham fibras vege-
tais — por exemplo, algodao e papéis.

-E limitado quanto a artigos que possuam limen (relagdo entre
o diametro e o comprimento);

325




No cerne da humanizagdo estd a compreensdo de que cada
interacdo com o paciente é uma oportunidade para fornecer ndo apenas
cuidados de saude, mas também conforto, dignidade e compaixdo.

Empatia e Compreensao

A empatia é o alicerce da humaniza¢do. Os enfermeiros
humanizados sdo treinados para serem excelentes ouvintes,
capazes de entender ndo apenas as palavras ditas pelos pacientes,
mas também seus sentimentos e preocupagdes nao verbalizados.
Ouvir ativamente envolve dar tempo ao paciente para expressar

suas preocupacdes, fazer perguntas e responder de maneira que !

valide suas experiéncias e emogdes.

Construindo Relag6es de Confianga

Estabelecer uma relagdo de confianca com o paciente é
essencial. Isso é alcancado através de um cuidado consistente,
respeitando a privacidade e a autonomia do paciente, e mostrando
confiabilidade e competéncia. A confianga facilita uma comunicag¢do
aberta, incentivando os pacientes a compartilhar informagdes que
podem ser cruciais para o seu cuidado.

Comunicagdo Efetiva e Educagdo do Paciente

Uma comunicagdo eficaz ndo é apenas sobre transmitir
informacdes; é também sobre fazé-lo de maneira que seja
compreensivel e sensivel as necessidades do paciente. Isso inclui
usar linguagem clara, evitar jargdes médicos e garantir que o
paciente e sua familia entendam os procedimentos, tratamentos e
opgdes disponiveis.

Empoderamento do Paciente

Informar os pacientes sobre sua condigdo e tratamento os
empodera a tomar decisdes informadas sobre seu préprio cuidado.
Isso inclui discussOes sobre os riscos e beneficios de diferentes
opg¢des de tratamento, bem como o que esperar durante a
recuperagao.

Criando um Espaco Acolhedor

O ambiente em que o cuidado é prestado tem um impacto
significativo na experiéncia do paciente. Um ambiente de cura
é aquele que é calmo, limpo, privado e confortavel. Pequenas
mudancas, como ajustar a iluminac¢do e a temperatura, podem ter
um grande impacto no bem-estar do paciente.

Atendendo as Necessidades Individuais

Cada paciente tem necessidades Unicas, e a assisténcia de
enfermagem humanizada se esforca para atendé-las. Isso pode
incluir consideragdes culturais, linguisticas e espirituais, bem como
necessidades relacionadas a idade, como as de criangas ou idosos.

Saude Mental e Apoio Emocional

Os enfermeiros humanizados estdo atentos aos aspectos
psicoldgicos e emocionais do cuidado. Isso envolve reconhecer
sinais de ansiedade, depressdo ou estresse e fornecer apoio

emocional. Em alguns casos, pode ser necessario encaminhar o

paciente para servigos de saude mental adicionais.

Suporte aos Familiares

A familia e os cuidadores também sdo parte essencial do
processo de cuidado. Oferecer apoio, informag¢des e orientagdes
a eles é crucial, pois desempenham um papel vital no apoio ao
paciente fora do ambiente hospitalar.
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Mantendo o Bem-Estar da Equipe
O autocuidado dos profissionais de saude é fundamental

' para a prestagdo de um cuidado compassivo e eficaz. Isso inclui

gerenciamento do estresse, equilibrio entre vida profissional e
pessoal e apoio mutuo entre colegas.

Educagdo e Desenvolvimento Continuo

A educagdo continua em humanizagdo e desenvolvimento
profissional ajuda os enfermeiros a manterem-se atualizados com
as melhores praticas e a desenvolverem habilidades adicionais em
comunicacgdo e cuidado empatico.

A humanizagdo na assisténcia de enfermagem é mais do
que uma técnica; é uma abordagem que reconhece e responde
as necessidades complexas e multifacetadas de cada paciente.
Incorporando empatia, comunicagdo eficaz, ambiente de cura e
apoio emocional, os enfermeiros podem transformar a experiéncia
de saude dos pacientes, proporcionando ndo apenas cuidado
médico, mas também conforto, dignidade e respeito.

NOVO CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFER-
MAGEM: RESOLUCAO COFEN N2 564/2017

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares de
enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

— Codigo de ética dos profissionais de enfermagem

CAPITULO I
DAS RELAGCOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 19 - Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser
tratado segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos
direitos humanos.

Art. 22 - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais que d3o sustentagdo a sua pratica profissional.

Art. 32 - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento

. profissional e a defesa dos direitos e interesses da categoria e da

sociedade.
Art. 42 - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a
profissdo, por meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art.52-Exercer a profissdo comjustica, compromisso, eqliidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade.

Art. 62 - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do
ideoldgica.

Art. 72 - Comunicar ao COREN e aos érgdos competentes,
fatos que infrinjam dispositivos legais e que possam prejudicar o
exercicio profissional.
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Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros
profissionais de saude, no descumprimento da legislagdo referente
aos transplantes de orgdos, tecidos,
fecundacdo artificial e manipulagdo genética.

SECAO III
DAS RELAGCOES COM AS ORGANIZAGCOES DA CATEGORIA

DIREITOS
Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem,

quando impedido de cumprir o presente Cédigo, a legislagdo do

exercicio profissional e as resolugbes e decisdes emanadas do
Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de entidades
de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo habil, informacGes acerca de
normas e convocagdes.

Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem,
medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico em
decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos
que firam preceitos do presente Cédigo e da legislagdo do exercicio
profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de

Enfermagem fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo, :

funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagGes
e convocagdes do Conselho Federal e Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e
regularizadas as suas obrigagdes financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apor o nimero e categoria de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem em assinatura, quando no exercicio
profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participa¢do dos profissionais
de enfermagem no desempenho de atividades nas organizagGes da
categoria.

PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execuc¢do de atos contrarios
ao Cédigo de Etica e as demais normas que regulam o exercicio da
Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, fungao ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo, fungao ou
emprego motivado pela necessidade do profissional em cumprir o
presente codigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao

patriménio ou comprometam a finalidade para a qual foram :

instituidas as organizagGes da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaragGes
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho
Regional de Enfermagem.

330

esterilizagdo humana,

u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECAO IV
DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGCOES EMPREGADORAS

DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do aprimoramento técnicocientifico, do exercicio
da cidadania e das reivindicagbes por melhores condi¢gdes de
assisténcia, trabalho e remuneragdo.

Art.61-Suspender suas atividades, individual ou coletivamente,
quando a instituicdo publica ou privada para a qual trabalhe nao
oferecer condi¢Oes dignas para o exercicio profissional ou que
desrespeite a legislagdo do setor saude, ressalvadas as situagGes
de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente por
escrito sua decisao ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o
nivel de formacao, a jornada de trabalho, a complexidade das a¢oes
e a responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em
condi¢des de trabalho que promovam a prépria seguranga e a

i da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de

material e equipamentos de protecdo individual e coletiva, segundo
as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na
falta de material ou equipamentos de protegao individual e coletiva
definidos na legislagdo especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissdo de ética da instituicdo
publica ou privada onde trabalha, bem como de comissGes
interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de dire¢do, gestdo e coordenac¢do na
area de seu exercicio profissional e do setor saude.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do
servigo de enfermagem, bem como participar de sua elaboragao.

Art. 68 - Registrar no prontuario, e em outros documentos
préprios da enfermagem, informacdes referentes ao processo de
cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 - Estimular, promover e criar condi¢des para o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos profissionais de
Enfermagem sob sua orientagdo e supervisdo.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, devidamente aprovadas
nas instancias deliberativas da instituicdo.

Art. 71 - Incentivar e criar condigdes para registrar as

- informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informacgdGes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas
fisicas ou juridicas que desrespeitem principios e normas que
regulam o exercicio profissional de enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fun¢do ou emprego ocupado por colega,
utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de hospital, casa de saude, unidade sanitaria, clinica, ambulatério,
escola, curso, empresa ou estabelecimento congénere sem nele
exercer as fun¢oes de enfermagem pressupostas.
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CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunicagdo para conceder
entrevistas ou divulgar eventos e assuntos de sua competéncia,
com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestagdo de servigos para os quais esta
habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade
e fidedignidade no conteldo e na forma publicitaria.

Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas
diferentes formas de divulgacao.

PROIBICOES
Art. 107 - Divulgar informagdo inveridica sobre assunto de sua
area profissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informagBes que possam

identificar pessoas e instituigdes sem sua prévia autorizagao.

Art. 109 - Anunciar titulo ou qualificacdo que ndo possa
comprovar.

Art. 110 - Omitir em proveito préprio, referéncia a pessoas ou
instituicoes.

Art. 111 - Anunciar a prestacdo dee3r servigos gratuitos ou
propor honorarios que caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizagdo das infragdes éticas e disciplinares e
a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se por este Cédigo,
sem prejuizo das sang¢des previstas em outros dispositivos legais.

Art. 113 - Considera-se infragdo ética a a¢do, omissdo ou
conivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobservancia as
disposi¢des do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infragao disciplinar a inobservancia das
normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pelainfragdo quem a cometer ou concorrer para
a sua pratica, ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infragdo é caracterizada por meio da
analise dos fatos do dano e de suas consequéncias.

Art. 117 - A infragdo é apurada em processo instaurado e
conduzido nos termos do Cédigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, conforme o que determina o
art. 18, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

Il = Multa;

Il — Censura;

IV - Suspensdo do exercicio profissional;

V - Cassacao do direito ao exercicio profissional.

§ 192- A adverténcia verbal consiste na admoestagao ao infrator,
de forma reservada, que sera registrada no prontuario do mesmo,
na presenga de duas testemunhas.

§ 22 - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional
a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.
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§39 - A censura consiste em repreensao que sera divulgada
nas publicagdes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de

© Enfermagem e em jornais de grande circulagdo.

§42- Asuspensdo consiste na proibi¢do do exercicio profissional
da enfermagem por um periodo ndo superior a 29 (vinte e nove)
dias e sera divulgada nas publicagdes oficiais dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e
comunicada aos 6rgaos empregadores.

§ 52 - A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da
enfermagem e serd divulgada nas publicacGes dos Conselhos Federal

. e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulagdo.

Art.119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal,
multa, censura e suspensdo do exercicio profissional, sdo da
algada do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas
no prontuario do profissional de enfermagem; a pena de cassagdo
do direito ao exercicio profissional é de competéncia do Conselho
Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo
primeiro, da Lei n® 5.905/73.

Paragrafo Unico - Na situagdo em que o processo tiver origem
no Conselho Federal de Enfermagem, terd como instancia superior
a Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduagdo da penalidade e respectiva
imposicdo consideram-se:

| - A maior ou menor gravidade da infragdo;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

Il - O dano causado e suas conseqiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121 - As infragGes serdo consideradas leves, graves ou

gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada

caso.
§ 12 - S3o consideradas infragdes leves as que ofendam a
integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar
debilidade ou aquelas que venham a difamar organizagdes da
categoria ou institui¢cdes.
§ 22 - S3o consideradas infragdes graves as que provoquem
perigo de vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou

. fungdo em qualquer pessoa ou as que causem danos patrimoniais

ou financeiros.

§32-Sdo consideradas infragdes gravissimas as que provoquem
morte, deformidade permanente, perda ou inutilizacdo de membro,
sentido, fungdo ou ainda, dano moral irremediavel em qualquer
pessoa.

Art. 122 - S3o consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ter o infrator procurado, logo apds a infragdao, por sua

. espontanea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as

consequliéncias do seu ato;

Il - Ter bons antecedentes profissionais;

Il - Realizar atos sob coagdo e/ou intimidacdo;

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao.

Art. 123 - S3o consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

Il - Causar danos irreparaveis;

Il - Cometer infragdo dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugao, a ocultagao, a impunidade
ou a vantagem de outra infragdo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo
do dever inerente ao cargo ou fungao;
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Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitando a legislagao vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em

pesquisa, extensao e producdo técnico-cientifica.
Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias sociais
e meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou
divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.
Art. 20 Anunciar a prestagdo de servigos para os quais detenha
habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias

sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferegam
seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo
profissional/usuarios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da
assisténcia de Enfermagem.

CAPiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagGes no direito, na prudéncia,

no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do :

ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organizacGes da
categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de

Enfermagem e aos o6rgdos competentes fatos que infrinjam

dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio
profissional e a seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.
Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de
Enfermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagdo do exercicio profissional.
Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinacgdes,

notificacBes, citagdes, convocagdes e intimagdes do Sistema Cofen/

Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscricdao no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdigdo na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigac¢0es financeiras junto ao

Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos
legiveis, nimero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no
exercicio profissional.
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§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero
e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a assinatura ou
rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontuario eletronico, a assinatura
deverd ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de
Enfermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informag@es escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de
Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros
procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de

i seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da
pessoa ou de seu representante legal na tomada de decisao, livre
e esclarecida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto,
bem-estar, realizando agbGes necessdrias, de acordo com os
principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que
deseja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da
pessoa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-
morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da
categoria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverdo ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura,
conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdio de Enfermagem e
Médica na qual ndo constem assinatura e numero de registro
do profissional prescritor, exceto em situacdo de urgéncia e
emergeéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a executar
prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo
de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o
prescritor ou outro profissional, registrando no prontuario.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescrigdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia
e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos érgaos
competentes, acdes e procedimentos de membros da equipe de
saude, quando houver risco de danos decorrentes de impericia,
negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da
pessoa, familia e coletividade.

335

ca

a solug@o para o seu concurso!



Art. 117 A pena de Censura é aplicavel nos casos de infragGes
ao que estd estabelecido nos artigos: 31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51,

52,57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, :

76,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
97,99, 100, 101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspensdo do Exercicio Profissional é
aplicdvel nos casos de infragdes ao que estd estabelecido nos
artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59, 61, 62, 63, 64, 68, 69,
70,71, 72,73,74,75, 76,77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89, 90,
91,92, 93,94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassagdo do Direito ao Exercicio Profissional

é aplicavel nos casos de infragbes ao que estd estabelecido nos
artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80, 82, 83, 94, 96 e 97.

PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013 M

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
em tdpicos anteriores

RESOLUGAO - RDC N2 36, DE 25 DE JULHO DE 2013 M

RESOLUGCAO - RDC N2 36, DE 25 DE JULHO DE 2013

Institui agGes para a seguranga do paciente em servigos de
saude e da outras providéncias.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem os incisos Ill e 1V, do
art. 15 da Lei n.2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o inciso Il, e §§
1° e 3° do art. 54 do Regimento Interno aprovado nos termos do
Anexo | da Portaria n? 354 da ANVISA, de 11 de agosto de 2006,
republicada no DOU de 21 de agosto de 2006, e suas atualizagdes,
tendo em vista o disposto nos incisos Ill, do art. 22, Il e IV, do art.
72 da Lein.29.782, de 1999, e o Programa de Melhoria do Processo
de Regulamentac¢do da Agéncia, instituido por meio da Portaria n?
422, de 16 de abril de 2008, em reunido realizada em 23 de julho
de 2013, adota a seguinte Resolugdo da Diretoria Colegiada e eu,
Diretor-Presidente , determino a sua publicagdo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

SECAO |
OBIJETIVO

Art. 12 Esta Resolugdo tem por objetivo instituir acGes para a
promocgdo da seguranca do paciente e a melhoria da qualidade nos
servicos de salde.

SECAO II
ABRANGENCIA

Art. 22 Esta Resolucdo se aplica aos servigos de saude, sejam

eles publicos, privados, filantrépicos, civis ou militares, incluindo
aqueles que exercem ag¢des de ensino e pesquisa.
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Paragrafo Unico. Excluem-se do escopo desta Resolugdo os con-
sultdérios individualizados, laboratérios clinicos e os servigos moveis
e de atengdo domiciliar.

SECAO Il
DEFINICOES

Art. 32 Para efeito desta Resolugdo sao adotadas as seguintes
definigdes:

| - boas praticas de funcionamento do servigo de saude: com-
ponentes da garantia da qualidade que asseguram que 0s servigos
sdo ofertados com padr&es de qualidade adequados;

Il - cultura da seguranga: conjunto de valores, atitudes, compe-
téncias e comportamentos que determinam o comprometimento
com a gestdo da salde e da seguranga, substituindo a culpa e a
punicdo pela oportunidade de aprender com as falhas e melhorar
a atencgdo a saude;

Il - dano: comprometimento da estrutura ou fun¢do do corpo
e/ou qualquer efeito dele oriundo, incluindo doengas, lesdo, sofri-

: mento, morte, incapacidade ou disfun¢do, podendo, assim, ser fisi-

co, social ou psicoldgico;

IV - evento adverso: incidente que resulta em dano a salde;

V - garantia da qualidade: totalidade das a¢Ges sistematicas ne-
cessarias para garantir que os servigos prestados estejam dentro
dos padrdes de qualidade exigidos para os fins a que se propdem;

VI - gestdo de risco: aplicagdo sistémica e continua de politicas,
procedimentos, condutas e recursos na identificacdo, analise, ava-

. liagdo, comunicagdo e controle de riscos e eventos adversos que

afetam a seguranca, a saude humana, a integridade profissional, o
meio ambiente e a imagem institucional;

VIl - incidente: evento ou circunstancia que poderia ter resulta-
do, ou resultou, em dano desnecessario a saude;

VIIl - nucleo de seguranga do paciente (NSP): instancia do ser-
vico de saude criada para promover e apoiar a implementacdo de
acOes voltadas a seguranca do paciente;

IX - plano de seguranga do paciente em servicos de saude: do-

© cumento que aponta situagdes de risco e descreve as estratégias e

acOes definidas pelo servigo de salde para a gestdo de risco visando
a prevencdo e a mitigacdo dos incidentes, desde a admissdo até a
transferéncia, a alta ou o ébito do paciente no servico de saude;

X - seguranga do paciente: redugdo, a um minimo aceitavel, do
risco de dano desnecessario associado a atenc¢do a salude;

XI - servigo de saude: estabelecimento destinado ao desenvol-
vimento de a¢des relacionadas a promogdo, protegao, manutengdo

. erecuperagdo da salde, qualquer que seja o seu nivel de complexi-

dade, em regime de internag¢do ou nao, incluindo a atencéo realiza-
da em consultdrios, domicilios e unidades moéveis;

XIl - tecnologias em salde: conjunto de equipamentos, medi-
camentos, insumos e procedimentos utilizados na atengdo a saude,
bem como os processos de trabalho, a infraestrutura e a organiza-
¢do do servico de saude.
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CAPITULO II
DAS CONDICOES ORGANIZACIONAIS

SECAO |
DA CRIACAO DO NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE

Art. 42 A diregdo do servico de saude deve constituir o Nucleo
de Seguranca do Paciente (NSP) e nomear a sua composigdo, con-
ferindo aos membros autoridade, responsabilidade e poder para
executar as a¢des do Plano de Seguranga do Paciente em Servigos
de Saude.

§ 12 A diregdo do servigo de saude pode utilizar a estrutura de
comités, comissdes, geréncias, coordenagdes ou nucleos ja existen-
tes para o desempenho das atribuigdes do NSP.

§ 22 No caso de servigos publicos ambulatoriais pode ser cons-
tituido um NSP para cada servigo de saude ou um NSP para o con-
junto desses, conforme decisdo do gestor local do SUS.

Art. 52 Para o funcionamento sistematico e continuo do NSP a
dire¢do do servigo de saude deve disponibilizar:

| - recursos humanos, financeiros, equipamentos, insumos e
materiais;

Il - um profissional responsavel pelo NSP com participa¢do nas
instancias deliberativas do servigo de saude.

Art. 62 O NSP deve adotar os seguintes principios e diretrizes:

| - A melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de
tecnologias da saude;

Il - A disseminacdo sistematica da cultura de seguranca;

Ill - A articulagdo e a integragdo dos processos de gestdo de ‘

risco;

IV - A garantia das boas praticas de funcionamento do servigo
de saude.

Art.72 Compete ao NSP:

| - promover agdes para a gestdo de risco no servigo de saude;

Il - desenvolver agBes para a integracdo e a articulagdo multi-
profissional no servigo de saude;

Il - promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia

de ndo conformidades nos processos e procedimentos realizados e
na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos propondo
acdes preventivas e corretivas;

IV - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de
Seguranca do Paciente em Servigos de Saude;

V - acompanhar as ag¢des vinculadas ao Plano de Seguranga do
Paciente em Servigos de Saude;

VI -implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar |

o monitoramento dos seus indicadores;

VIl - estabelecer barreiras para a prevengao de incidentes nos
servigos de saude;

VIII - desenvolver, implantar e acompanhar programas de ca-
pacitacdo em seguranga do paciente e qualidade em servigos de
saude;

IX - analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos ad-
versos decorrentes da prestacdo do servigo de salde;

X - compartilhar e divulgar a dire¢do e aos profissionais do ser-

vico de saude os resultados da andlise e avaliagdo dos dados sobre
incidentes e eventos adversos decorrentes da prestagao do servigo
de salde;

Xl - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os
eventos adversos decorrentes da presta¢do do servigo de saude;
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Xll- manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanita-

ria, quando requisitado, as notificagGes de eventos adversos;

Xl - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagoes
de risco divulgadas pelas autoridades sanitarias.

SECAO Il
DO PLANO DE SEGURANGCA DO PACIENTE EM SERVIGOS DE
SAUDE

Art. 82 O Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude

¢ (PSP), elaborado pelo NSP, deve estabelecer estratégias e a¢bes de

gestdo de risco, conforme as atividades desenvolvidas pelo servico
de saude para:

| - identificagdo, analise, avaliagdo, monitoramento e comuni-
cagdo dos riscos no servigo de saude, de forma sistematica;

Il - integrar os diferentes processos de gestdo de risco desen-
volvidos nos servigos de saude;

Il - implementagdo de protocolos estabelecidos pelo Ministé-
rio da Saude;

IV - identificagdo do paciente;

V - higiene das maos;

VI - seguranga cirurgica;

VIl - seguranga na prescri¢do, uso e administracdo de medica-
mentos;

VIII - seguranga na prescri¢do, uso e administragdo de sangue e
hemocomponentes;

IX - seguranga no uso de equipamentos e materiais;

X - manter registro adequado do uso de drteses e proteses
guando este procedimento for realizado;

XI - prevengdo de quedas dos pacientes;

XIl - prevengdo de Ulceras por pressao;

Xl - prevengdo e controle de eventos adversos em servigos de
saude, incluindo as infecgGes relacionadas a assisténcia a saude;

XIV- seguranca nas terapias nutricionais enteral e parenteral;

XV - comunicagdo efetiva entre profissionais do servigo de sau-
de e entre servigos de saude;

XVI - estimular a participag¢do do paciente e dos familiares na
assisténcia prestada.

XVII - promogdo do ambiente seguro

CAPITULO Il
DA VIGILANCIA, DO MONITORAMENTO E DA NOTIFICACAO
DE EVENTOS ADVERSOS

Art. 92 O monitoramento dos incidentes e eventos adversos
sera realizado pelo Nucleo de Seguranga do Paciente - NSP.

Art. 10 A notificacdo dos eventos adversos, para fins desta Re-
solucdo, deve ser realizada mensalmente pelo NSP, até o 152 (déci-
mo quinto) dia util do més subsequente ao més de vigilancia, por
meio das ferramentas eletrdnicas disponibilizadas pela Anvisa.

Pardagrafo Unico - Os eventos adversos que evoluirem para ébi-
to devem ser notificados em até 72 (setenta e duas) horas a partir
do ocorrido.

Art. 11 Compete a ANVISA, em articulagdo com o Sistema Na-
cional de Vigilancia Sanitdria:

| - monitorar os dados sobre eventos adversos notificados pelos
servigos de saude;

Il - divulgar relatério anual sobre eventos adversos com a anali-
se das notificacOes realizadas pelos servigos de saude;
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8. Avanga SP - 2022 - Prefeitura de Amparo - SP - Técnica de

Enfermagem de PSF- Considerando o Cédigo de Etica de Enfer- :

magem aponta como direito profissional:

(A) Comunicar, formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem e aos érgdos competentes fatos que infrinjam dis-
positivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio
profissional e a seguranga a salde da pessoa, da familia e
da coletividade.

(B) Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informacgdes fidedignas, permitindo o
acesso a documentos e a area fisica institucional.

(C) Registrar no prontudrio e em outros documentos as in-

formagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar
de forma clara, objetiva, cronolégica, legivel, completa e
sem rasuras.

(D) Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminacéo de
gualquer natureza.

(E) Utilizar-se de veiculos de comunicagdao, midias sociais e

meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar cur- ‘
sos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua compe- :

téncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de
interesse social.

9. AMAUC - 2021 - Prefeitura de Seara - SC - Técnico em En-
fermagem- Considerando a Resolugdo 564/17 que discorre sobre
o Codigo de Etica, sdo deveres profissionais os descritos em:

| — Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de

riscos e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do traba- :
lhador, em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direi- :

tos dos profissionais de enfermagem.

Il — Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam
de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nao
oferecam seguranga ao profissional, a pessoa, a familia e a co-
letividade.

Il = Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional
de Enfermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de

cargo, fungio ou emprego, motivado pela necessidade do profis-

sional em cumprir o presente Cddigo e a legislagdo do exercicio
profissional.

IV — Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a res-
peito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da
assisténcia de Enfermagem.

Dos itens acima:

(A) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(B) Apenas os itens Il e IV estdo corretos.

(C) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.

(D) Apenas os itens |, Il e Ill estdo corretos.

(E) Apenas os itens Il, Il e IV estdo corretos.

10. AMAUC - 2021 - Prefeitura de Seara - SC - Técnico em
Enfermagem- Sdo medidas de prevengdo as lesdes por pressdo,
exceto:

(A) Utilizar placas de espuma em proeminéncias dsseas, nos

pacientes de risco.

(B) Reduzir areas de pressao utilizando colchdo caixa de ovo
ou de ar.

(C) Orientar mudangas de decubito frequentemente; usar
coxins e travesseiros para amenizar dreas de pressdo.
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(D) Realizar higiene intima e/ou corporal quando necessario;
Sempre promover hidratacao da pele.

(E) Realizar massagem em proeminéncias dsseas e areas de
pressao.

11. AMAUC - 2021 - Prefeitura de Seara - SC - Técnico em En-
fermagem- As feridas ulcerativas sdo lesdes escavadas, circuns-
critas, com profundidade varidvel, podendo atingir desde cama-
das superficiais da pele até musculos. As feridas ulcerativas, em
estdagio |V, sdo descritas da seguinte forma:

(A) Pele avermelhada, ndo rompida, mdcula eritematosa

bem delimitada, atingindo epiderme.

(B) Pequenas erosdes, na epiderme ou ulceragdes, na der-

me.

(C) Apresenta-se normalmente com abrasdo ou bolha.

(D) Perda total da pele atingindo musculos, tenddes e expo-

sicdo Ossea.

(E) Afeta derme e tecido subcutaneo.

12. AMAUC - 2021 - Prefeitura de Seara - SC - Técnico em
Enfermagem- Uma ampola de dexametasona, com apresentagdo
de 10 mg/2,5mL foi dispensada a unidade. A Técnica em Enfer-
magem, aspirou dessa ampola 1,2mL. Apds isso, diluiu o con-
teudo em 8,8mL de dgua destilada. Dessa solugdo, rediluida, ela
aplicou, por via intramuscular, em uma idosa, 4,5mL.

Qual a dosagem de dexametasona que a paciente recebeu?

(A) 2,16 mg.

(B) 1,75 mg.

(C) 2,03 mg.

(D) 2,85 mg.

(E) 3,15 mg.

13. AMAUC - 2021 - Prefeitura de Seara - SC - Técnico em
Enfermagem- Penicilinas sdo antibidticos-betalactamicos bacte-
ricidas por mecanismos desconhecidos, talvez pela ativagdo de
enzimas autoliticas que destroem a parede celular bacteriana
em alguns microrganismos. Dos listados, abaixo, ndo é classifica-
do no grupo das Penicilinas, o farmaco:

(A) Ampicilina.

(B) Eritromicina.

(C) Sultamicilina.

(D) Amoxicilina.

(E) Penicilina G Benzatina.

14. GUALIMP - 2020 - Prefeitura de Areal - RJ - Técnico em

: Enfermagem- Sobre a realizacdo de curativos, € INCORRETO afir-

mar que:
(A) Deve-se evitar conversar enquanto é realizada a técnica
do curativo.
(B) A cicatrizagdo através do meio seco atua como barreira
protetora contra micro-organismos.
(C) A cicatrizagdo através do meio Umido mantém a tempe-
ratura corpérea.
(D) A troca do curativo secundario deve ser realizada diaria-
mente ou quantas vezes forem necessarias.
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