S U z @
a solugao para 0 seu concurso!

BRB

BANCO DE BRASILIA

Conhecimentos Basicos
para Analista de
Tecnologia da Informacao

EDITAL NORMATIVO N2 1/CP-34- BRB,
DE 09 DE ABRIL DE 2024

COD: SL-159AB-24
7908433253457



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ INDICE

Lingua Portuguesa

A w N

b

10.
11.

12.
13.

14.

Compreensdo e interpretacdo de textos de GENEIrOS VAriatos ....ciuieceeeieerieeiieeeieerieesreeseeeesteesreessseeseessseesseessseessseessessseessees

Reconhecimento de tiP0S € GENEIOS TEXTUGIS .vvveiirvieiiiieeeiireeeetreeeitteeesteeeestbeeesstbeeesbseeesssaeessseseassaeeeassesesasseeessseesassseesssseeennns

Dominio da OrtOGrafia OfICIAN ......cc.ei ittt et e st e bt e s bt e sat e e beesabeensteenseesneeebeesnteesneeenee

Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conecto-
res e de outros elementos de SEQUENCIACE0 TEXTUAN .....viiiiiiiii ittt e e e ba e e e sb e e e e sabaeeeaaeeeeaaaeanns

Emprego de temMpPos € MOUOS VEIDAIS ......uiiiiiiiieiiiie e ciiee ettt e ettt e e et e e ette e e s teeeesaeeeeesaeeeastaeeeasseeesassesesnsaeeeasssaeasseeeansneenanes

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagbes
de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto...

EMPrego das ClasSes 08 PAlAVIas ...cccuuiiiiiiieiiiiieiiiee et e ettt s et e sttt e st e e s bt e e e s abeeeebaeeeastaeeeasteeessteeesaseeeessbaeessaeeenssneesnnseeennne
[0l o gt -eXe o 1R (s F1Ie (=W e To] 0| UF: [oF: [ U OO PP RU PP OTRPUPRPTNE
Concordancia VErbal @ NMOMINGL .....c..iiiiiiiii ettt a e sb et e s bt et eab e s bt eabesae e b e ebtebeeabenbeennesneenbenas

REZENCIA VEIDal € NOMINGL.....ciiiiiii ittt et e et e et e e s teeeateesaae e beesabeesabeesbeessseesseeesseessseenseesnseessneenes
EMPrego do SiNal iNICATIVO 08 CraSE....iiiuuii it eiiiee ettt e sttt e ettt e st be e e st e e s sabe e e ssbaeesasteeesasbeeesabbeesssbbeesssssaesssseesnssneennns

(@e][oor=Tor-ToJe [0 1 o1 deT g Yo g a V=TI 1 o o [o 1 PSPPSRI

Reescrita de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reescrita de textos de diferentes
EENEr0S € NIVEIS AE TOIMAlIAAUE .. .cvii ittt e et e ste e e teesste e beeeabeesabeebeeeaseesseeensaeenseensneenseesans

N e{a I e o (ol e E R o | - 1Y - LSRR

Raciocinio Légico e Matematico

w

o ©® N o U ob&

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos; Operagdes, propriedades e
aplicagBes (soma, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagdo € radiCiagdo) .....ccveeerureeeiirreeeiireeecireeesreeerreeeerreeeereeeeenreas

Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes; COMDINAGOES . .....ccuvirieerieriiierirerie et et eee e

Razbes e proporg¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de
ST e aT o (I oo g g o To 1 - 1) FO USRS

o TV oo LT I g =T [V [l 1= U
N L]0 e [N g T=Te o I TSROSO
VOIUIMES .ttt ettt ettt et e et e b e et e e s ae e e bt e sabeesateeas e e e et e e seeeaseesaeeembeeeateesabeeaseeem b e e s eeeabeeeaeeembeeeabeesateenbeeenbeennteenseenneean
(0eT 3 Y LT Y- To X e [l = A g AU = T [ = o L SRS
Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugBes € CONCIUSBES) ......eevurieiuieeiieiieeiree et ete e rtreeve e ereeereesareeeaea s

(D14 &= 0 b= I Fo T ={ ol 1O PSPPSRSOt

Governanca Corporativa e Compliance

o v A W R

NOGGOES dE GOVEINANGEA COMPOTATIVA. 1.utiiiutieruitetieeteesiteeittestteesttestee sttt ebeesateesaeeesbeesaseeseesaseesseeeaseesaseesseeenseesnseenseeanseesseeenseesnseenes
GESEA0 POF PrOCESSOS. ceeuvveeieutreeesutetessureeessreeessseeassseeesasseesasseessssseessasseessssseesssssesssssessnssessssssessssssssssssesssssseesnsseesssseeessnsseesnssesenns
(G = [l [T 4 [Tl X PSPPSR
Processos de andlise € t0Mada e AECISA0 ..uiuuiiiiiiiii ittt ettt ettt e e et e e st e e s b e e e sabaeeeaateeesateeesabaeeessbseesnsseeesseeasanes
GEIENCIAMENTO U CIISES .uviiiuiiieiiiiieiittte ettt e sttt e sttt eeestteeeabeeeesateeesaaseeessssee e sseeeasseeeeasteeesaabeeeaasseeesasseeesseeesnsseasansaeesanteeesnnsanenns

(0eT30Y o] =T aTolcEa oo s Lol =T 1 e 1RSSR

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgé '

10
11

12
13

15
18
31
33
35
37

38

39
40

51
63

67
70
76
79
82
83
83

91
94
95
97
101
102



»»»»»»»»»»»» ‘ INDICE e

suporte da alta administragdo, cédigo de conduta, treinamento & COMUNICACA0 ...ecvuvieieiiiieiriiieeiriieeerieeesrre e sireessaeeesiaeeenees
(o] 014 g o] (=TT o1 (=T s Lo OO OO U PP TRTUPPRRPION
Legislacdo anticorrupgao: Lei N2 12.846/2013........ccuiiieirieieeieeie et eete et e eteeteeteeeteete e te e b e steesseesseseessebeessesteensesaseseessenseesseeseenns
10, DECIELO NO 842072015 .. ueeeieeeee et eeeeee et e e et e e e et eeeeeateesaatessasaeesaesseesassaessaseesasatessaseeesaasaeesansaeesasseesassteesaastessaraeesaaraeesaraeeaas
I o Yoo Tt o [l 0] g1 ] o LTSRN
12, LEI N2 13.303/2016 .uveveeiienienieieuteteeeteteeteetestestestestessessesessessessessesaeseeseeseese et eesessesse s e sansensenseneese e R e ese e s e eReebeebenReebentenbetententenee
13. Conduta baseada no Codigo de CoNAULa EHCA A0 BRB..........ovviuiiiiiiiiiieeseseseseses st st teesteeetesesesssesesssssssesesssssasnans

Inovacao

LEI N2 10.973/2004 ..ottt et ettt et et etestesteete st et e seste st ene e st e st e st e bt e s e ekt e b e ek e Ae A e b et e At e st e Rt e st e Rt e Rt e Rt eReeReebeeb e e benbenbenbetensentenes
[0 oTg=T=T e [=To [o] 4T oo o IO PO PP PP RRRPPRRRIRt

Autoconhecimento e percepcao de OPOrTUNIAAUES .......cccveeiiiiiieiiiieeeire e ceree et e e eetree e e be e e e eabeeeestaeeeebaeeesareeesansesesasseesesseeennsnen

(OB T e Yol =T Yo lo [l s To 1V [ [ USRS

1
2
3
4
TN CT=1 - (o To Mo [N o [T F- I W e o] fe Yol kYo Wl g - 1Y/ O SRURTRP
ST VoY= Tor- To I a1 0 1Y7 T s oF- Lo J SRRSOt
N N1 o Yo e [N [ g To Y o [o TP USSP
8

Ecossistemas complexX0os de INFOrMAGE0 .....c.uiiiieiieeiie ettt et e st se e e bt e s it e ebeesabeesaeeebeesabeesneeenseesneeeseesnnes

Lei Organica do Distrito Federal e Regime Juridico
dos Servidores do Distrito Federal

1. Lei Organica do Distrito Federal: Titulo | - Dos Fundamentos da Organizagao dos Poderes e do Distrito Federal; Titulo Il - Da
Organizagdo do Distrito Federal: Capitulos I, IIl, IV e V; Titulo Ill — Da Organizagdo dos Poderes: Capitulos | e lll; Titulo IV —Da
Tributagdo e do Orgamento do Distrito Federal: Capitulos | e Il; Titulo V — Da Ordem Econ6mica do Distrito Federal: Capitulo
I; Titulo VI — Da Ordem Social e do Meio Ambiente: Capitulos VI, VI, IX, X € Xl...ioiiierieiiiecieeieesie st n

2. Lei Complementar n2 840/2011 - disp&e sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autar-
(o TR E I (0 g Yo ETolo LT o 1¥] o o= I L A g = L RSP URRI

Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE

1. Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do DiStrito FEAEIAl (RIDE).......cccueieiiieeeiiieeeetee e ettt e eetteeeette e e s etteeesaaeeessseeeasseeeassaeeeassesessseeeensseeessseeessseenanes

2. Il Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020 — 2023) .....cccuiiiieeiieeiieeireeeieeseeereesreesreeebeessaeesseessaeesseeeseessseesseseseesnseessens

,,,,,,,,,, Solugﬁ

155
163
164
165
166
167
167
168

173



~~~~~~~~~~ LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL -

SECAO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do vencimento basico, podem ser pagas ao servi-
dor, como vantagens, as seguintes parcelas remuneratérias:

| — gratificagOes;

Il — adicionais;

11l — abonos;

IV —indenizagdes.

§19 As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento, nos casos e nas condi¢des indicados em lei.

§29 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.

Art. 75. As vantagens pecunidrias ndo sao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de qualquer outro acréscimo
pecuniario ulterior

SECAO IV
DAS VANTAGENS PERMANENTES RELATIVAS AO CARGO

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas
por lei, compreendem as gratificacGes e os adicionais vinculados
aos cargos de carreira ou ao seu exercicio.

SECAO V
DAS VANTAGENS RELATIVAS AS PECULIARIDADES DE
TRABALHO

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA E DOS
VENCIMENTOS DE CARGO EM COMISSAO

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo efe-
tivo, o servidor faz jus:

| — ao valor integral da funcdo de confianga para a qual foi de-
signado;

Il — a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo
em comissao por ele exercido, salvo disposi¢do legal em contrario.

§12 As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario
sdo pagos proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do
servidor efetivo no cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§29 O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo
em comissdo, hipétese em que nao pode perceber o subsidio ou a
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servidor ou empre- |

gado requisitado de qualquer érgdo ou entidade dos Poderes do
Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSI-
DADE

Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais

insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, ra- :

dioativas ou com risco de vida faz jus a um adicional de insalubrida-
de ou de periculosidade.

§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade tem de optar por um deles.
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§29 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-

© sa asua concessao.

Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de ser-
vidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigo-
SOS.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, deve exercer suas atividades em local
salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 81. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou de

¢ periculosidade, devem ser observadas as situagdes estabelecidas

em legislacdo especifica.

Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo de-
vem ser submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade é

. devido nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes

aos trabalhadores em geral, observados os percentuais seguintes,
incidentes sobre o vencimento basico:

| — cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos
graus minimo, médio ou maximo, respectivamente;

I1- 10%, no caso de periculosidade, salvo no caso da carreira de
Execugdo Penal, disciplinada pela Lei n2 3.669, de 13 de setembro
de 2005, que é de 20%. (Inciso alterado(a) pelo(a) Lei Complemen-

. tar 956 de 20/12/2019)

§12 O adicional de irradiagdo ionizante deve ser concedido nos
percentuais de cinco, dez ou vinte por cento, na forma do regula-
mento.

§29 A gratificagdo por trabalhos com raios X ou substancias ra-
dioativas é concedida no percentual de dez por cento.

§39 (Paragrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI
07031998520218070000 de 22/06/2021)
§49 (Pardgrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI
: 07031998520218070000 de 22/06/2021)
§52 (Paragrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI
07031998520218070000 de 22/06/2021)
§62 (Paragrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI
07031998520218070000 de 22/06/2021)
§79 (Pardgrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI
07031998520218070000 de 22/06/2021)
§82 (Paragrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI

07031998520218070000 de 22/06/2021)

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84. O servigo extraordinario é remunerado com acréscimo
de cinquenta por cento em relagdo ao valor da remuneragdo ou
subsidio da hora normal de trabalho. (Legislagdo Correlata - Ato da
Mesa Diretora 3 de 23/01/2024)

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 85. O servigco noturno a que se refere o art. 59 é remu-
nerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor da
remuneragao ou subsidio da hora trabalhada.
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~~~~~~~~~~ LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL -

Art. 135. E vedado o exercicio de atividade remunerada duran-
te o usufruto da licenga prevista no art. 134.

Pardagrafo Unico. Sdo considerados como faltas injustificadas ao

servico, para todos os efeitos legais, os dias em que for constata-
do, em processo disciplinar, o exercicio de atividade remunerada
durante a licenga prevista no art. 134, ainda que a licenga se tenha
dado sem remuneragdo ou subsidio.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 136. Ao servidor convocado para o servigo militar é con-
cedida licenga, na forma e nas condigGes previstas na legislagdo
especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tem até
trinta dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 137. O servidor tem direito a licenga para atividade politica
nos periodos compreendidos entre:

| — a data de sua escolha em convencdo partidaria como candi-
dato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura perante
a Justica Eleitoral;

Il — o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até
dez dias apds a data da eleigdo para a qual concorre.

§12 No caso do inciso |, a licenca é sem remuneragdo ou subsi-

dio; no caso do inciso I, é com remuneragdo ou subsidio.

§29 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura,
o servidor tem de reassumir o cargo imediatamente.

§32 O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga dele deve ser exonerado ou dis-
pensado, observados os prazos da legislacdo eleitoral.

Art. 138. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve
ficar afastado de suas atribuicdes habituais, quando assim o exigir
a legislagdo eleitoral.

§192 Ao servidor afastado na forma deste artigo, sem prejuizo da
remuneragdo ou subsidio, devem ser cometidas atribui¢cdes compa-
tiveis com seu cargo e a legislacdo eleitoral.

§29 O afastamento de que trata o §12 encerra-se na data da
convencgdo partidaria, aplicando-se a partir dai o disposto no art.
137, 1ell.

SECAO VI
DA LICENCA-SERVIDOR
(alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)

Art. 139. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
ocupante de cargo efetivo faz jus a 3 meses de licenga-servidor, sem
prejuizo de sua remuneragao, inclusive da retribuigdo do cargo em
comissdo, funcdo de confianga ou fungdo gratificada escolar - FGE
gue eventualmente exerca. (Artigo alterado(a) pelo(a) Lei Comple-

mentar 952 de 16/07/2019) (Artigo regulamentado(a) pelo(a) De- :

creto 40208 de 30/10/2019)

§19 Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumu-
laveis, sendo vedada sua conversdo em pecunia, ressalvados os di-
reitos adquiridos e as hipdteses do art. 142. (Paragrafo acrescido(a)
pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)
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§29 O numero de servidores afastados em virtude de licen-
¢a-servidor ndo pode ser superior a 1/3 da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo, autarquia ou fundagdo. (Paragrafo
acrescido(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)

§32 A administra¢do tem o prazo de até 120 dias, contado da
data de requerimento do pedido pelo servidor, para definir o peri-
odo de gozo da licenca. (Paragrafo acrescido(a) pelo(a) Lei Comple-
mentar 952 de 16/07/2019)

§42 No caso de descumprimento do prazo referido no §3¢, o
inicio do gozo da licenca inicia-se automaticamente no centésimo

: vigésimo primeiro dia da data do requerimento, ndo sendo obser-

vado, neste caso, o limite estabelecido no §29. (Paragrafo acresci-
do(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)

§52 O prazo de que trata o0 §39, nos casos de licenga ou afasta-
mento considerados de efetivo exercicio, conta-se a partir do retor-
no do servidor. (Paragrafo acrescido(a) pelo(a) Lei Complementar
952 de 16/07/2019)

Art. 140. A contagem do prazo para aquisi¢cao da licenga-servi-
dor é interrompida quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

- (Artigo alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)

| — sofrer sangdo disciplinar de suspensao;

Il — licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneracgdo.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més
para cada falta.

Art. 141. (Artigo revogado(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de
16/07/2019)

Art. 142. Os periodos de licenga-servidor adquiridos e ndo
gozados sdo convertidos em pectinia em caso de falecimento do
servidor ou quando este for aposentado compulsoriamente ou
por invalidez. (Artigo alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de
16/07/2019)

Pardagrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, a conver-
sdo em pecunia de que trata este artigo é paga aos beneficidrios da
pensdo ou, ndo os havendo, aos sucessores habilitados. (Paragrafo
alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)

Art. 143. Fica assegurado as servidoras e aos servidores o di-
reito de iniciar a fruicao de licenga-servidor logo apds o término da
licenga-maternidade ou da licenga-paternidade. (Artigo alterado(a)
pelo(a) Lei Complementar 952 de 16/07/2019)

Paragrafo Unico. (Paragrafo revogado(a) pelo(a) Lei Comple-
mentar 952 de 16/07/2019)

SECAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 144. A critério da administragdo publica, pode ser concedi-
da ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares,
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao, desde
que:

| — ndo possua débito com o erario relacionado com sua situa-
¢do funcional;

Il — ndo se encontre respondendo a processo disciplinar.

§192 A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedi-
do do servidor ou a critério da administragao.

§29 O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico ina-
cumulavel durante a licenga de que trata este artigo.

§32 A licenga pode ser prorrogada por igual periodo, uma Unica
vez.
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CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

SUBSECAO |
DO EXERCiCIO EM OUTRO CARGO

Art. 152. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo, o servi- :

dor efetivo pode ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios, para
o exercicio de: (Artigo regulamentado(a) pelo(a) Decreto 36787 de
01/10/2015) (Artigo regulamentado(a) pelo(a) Decreto 39009 de
26/04/2018)

| — emprego ou cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
cuja remuneragao ou subsidio seja superior a:

a) um décimo do subsidio de Secretario de Estado no caso do
Distrito Federal;

b) um quinto do subsidio de Secretario de Estado nos demais
casos;

Il — cargos integrantes da Governadoria ou Vice-Governadoria
do Distrito Federal ou da Casa Civil e do Gabinete de Seguranca Ins-
titucional da Presidéncia da Republica;

Il = cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em gabinete de
Deputado Federal ou Senador da Republica integrante da bancada
do Distrito Federal;

IV — cargo em comissdo ou funcdo de confianga de Secretario
Municipal nos Municipios que constituem a RIDE;

V — cargo em comissdo ou fungao de confianga, nas areas cor-
relatas da Unido, de servidores das areas de saude, educagdo ou
seguranca publica.

VI - (Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI 0744824-
36.2020.8.07.0000 de 06/10/2020)

VI - cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de érgdo do

Poder Judiciario localizado no Distrito Federal; (Acrescido(a) pelo(a)

Lei Complementar 1018 de 21/12/2022)

VIl - (Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI 0744824-
36.2020.8.07.0000 de 06/10/2020)

VII - cargo diretivo dos drgdos de classe profissionais, quando
eleito pelos pares para mandato da autarquia federal ou regional
representativa da classe profissional; (Acrescido(a) pelo(a) Lei Com-
plementar 1018 de 21/12/2022)

VIl — desempenho de atribuigdes na Camara Legislativa do
Distrito Federal. (Inciso vetado pelo Governador, mas mantido pela
Camara Legislativa do Distrito Federal) (Inciso Alterado(a) pelo(a)
Lei Complementar 1018 de 21/12/2022)

§12 A cess3o de servidor do Poder Executivo para 6rgdo do Po-
der Legislativo aplica-se o seguinte:

| - no caso da Camara Legislativa, podem ser cedidos: (Inciso
Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 1018 de 21/12/2022)

a) 5 servidores por gabinete parlamentar para exercicio de em-

prego ou cargo em comissdo ou fungdo de confianga; (Acrescido(a) :

pelo(a) Lei Complementar 1018 de 21/12/2022)

b) 2 servidores por gabinete parlamentar independentemente
do exercicio de emprego ou cargo em comissdo ou fungdo de con-
fianca; (Alinea vetada pelo Governador, mas mantido pela Camara
Legislativa do Distrito Federal) (Alinea Alterado(a) pelo(a) Lei Com-
plementar 1018 de 21/12/2022)

208

u

Il = no caso do Congresso Nacional, podem ser cedidos até 5
servidores por gabinete de deputado federal ou senador da republi-

© ca eleito pelo Distrito Federal. (Inciso vetado pelo Governador, mas

mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal) (Inciso Altera-
do(a) pelo(a) Lei Complementar 1018 de 21/12/2022)

§29 A cessdo de servidor é autorizada pelo:

| — Governador, no Poder Executivo;

Il — Presidente da Camara Legislativa;

Il — Presidente do Tribunal de Contas.

§32 Em carater excepcional, pode ser autorizada cessdo e re-
quisicdo fora das hipdteses previstas neste artigo e no art. 154.

§49 O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao
exercicio do cargo efetivo durante o periodo em que estiver cedido.

Art. 153. A cessdo termina com a: (Artigo regulamentado(a) pe-
lo(a) Decreto 39009 de 26/04/2018)

| — exoneragdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo
se houver nova nomeag¢do na mesma data;

Il — revogacao pela autoridade cedente.

Paragrafo Unico. Terminada a cessdo, o servidor tem de apre-

. sentar-se ao 6rgdo, autarquia ou fundagdo de origem até o dia se-

guinte ao da exoneragdo ou da revogacdo, independentemente de
comunicagdo entre o cessionario e o cedente.
Art. 154. O 6nus da cessdo é do 6rgdo ou entidade cessionaria.
(Artigo regulamentado(a) pelo(a) Decreto 39009 de 26/04/2018)
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, passando
0 Onus para o érgdo, a autarquia ou a fundagdo cedente, a cessdo
para exercicio de cargo: (Paragrafo Alterado(a) pelo(a) Lei Comple-

. mentar 1018 de 21/12/2022)

| (Inciso Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI 0744824-
36.2020.8.07.0000 de 06/10/2020)

| — nos casos previstos no art. 152, Il a VII, e §19; (Inciso vetado
pelo Governador, mas mantido pela Camara Legislativa do Distri-
to Federal) (Inciso Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 1018 de
21/12/2022)

Il - em comissdo da administracdo direta, autarquica ou funda-
cional de qualquer dos poderes do Distrito Federal; (Inciso Altera-
do(a) pelo(a) Lei Complementar 1018 de 21/12/2022)

IIl — nos casos previstos no art. 152, §19, |, a e b. (Inciso vetado
pelo Governador, mas mantido pela Camara Legislativa do Distri-
to Federal) (Inciso Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar 1018 de
21/12/2022)

Art. 155. Na cessdo com 6nus para o cessionario, sdo ressarci-
dos ao 6rgdo cedente os valores da remunerag¢do ou subsidio, acres-
cidos dos encargos sociais e das provisGes para férias, adicional de

- férias, décimo terceiro saldrio e licenga-prémio por assiduidade.

(Artigo regulamentado(a) pelo(a) Decreto 39009 de 26/04/2018)

§19 O 6rgdo ou entidade cedente tem de apresentar ao ces-
sionario, mensalmente, a fatura com os valores discriminados por
parcelas remuneratdrias, encargos sociais e provisoes.

§29 Havendo atrasos superiores a sessenta dias no ressarci-
mento, a cessdao tem de ser revogada, devendo o servidor reapre-
sentar-se ao seu 6rgdo, autarquia ou fundagdo de origem.

§39 Fica autorizada a compensacao de valores, quando o Distri-
to Federal for cedente e cessiondrio de servidores.

Art. 156. O servidor, quando no exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, fica afastado das atribui¢des do seu cargo
de provimento efetivo. (Artigo regulamentado(a) pelo(a) Decreto
39009 de 26/04/2018)

§12 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular
licitamente dois cargos efetivos.
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§29 O direito de a administragdo publica anular os atos admi-
nistrativos de que decorram efeitos favordveis para o servidor decai

em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo

em caso de comprovada ma-fé.

§32 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de deca-
déncia é contado da percepgao do primeiro pagamento.

§42 (Paragrafo declarado(a) inconstitucional pelo(a) ADI 10584-
9 de 07/05/2013)

Art. 179. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo por motivo de for¢ca maior.

TiTULO V

CAPiTULO UNICO
DOS DEVERES

Art. 180. Sdo deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo suas atribuigdes;

Il = manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o
exercicio de suas atribuigdes;

11l —agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas
atribuicdes;

IV — atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

V —observar as normas legais e regulamentares no exercicio de
suas atribuicdes;

VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, :

vulnerabilidades e as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo publico ou fun¢do de confiancga;

VIII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de po-
der;

IX —zelar pela economia do material e pela conservagao do pa-
trimonio publico;

X —guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

Xl - ser leal as instituicdes a que servir;

XIl — ser assiduo e pontual ao servigo;

XIll — manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;

XIV — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas
em lei ou regulamento;

XV —tratar as pessoas com civilidade;

XVI — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) os requerimentos de expedicdo de certidGes para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para a defesa da administragdo publica.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

§192 As sancGes civis, penais e administrativas podem cumular-
-se, sendo independentes entre si. (Legislacdo correlata - Portaria
78 de 16/05/2013)
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§29 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada
no caso de absolvi¢do penal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria, com decisdo transitada em julgado.

§32 A responsabilidade administrativa perante a administragdo
publica ndo exclui a competéncia do Tribunal de Contas prevista na
Lei Organica do Distrito Federal. (Legislagdo correlata - Portaria 78
de 16/05/2013)

Art. 182. Aresponsabilidade penal abrange crimes e contraven-
¢0es imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

: comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou

a terceiro.

§19 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente pode ser liquidada na forma prevista no art. 119 e seguin-
tes na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial.

§29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servi-
dor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§39 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e

. contra eles tem de ser executada, na forma da lei civil.

Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas de-
corre de atos sujeitos ao controle externo, nos termos da Lei Orga-
nica do Distrito Federal.

Art. 185. A perda do cargo publico ou a cassa¢do de aposenta-
doria determinada em decisdo judicial transitada em julgado dis-
pensa a instauragdo de processo disciplinar e deve ser declarada
pela autoridade competente para fazer a nomeagao.

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma
desta Lei Complementar, resulta de infragdo disciplinar cometida
por servidor no exercicio de suas atribuicbes, em razao delas ou
com elas incompativeis.

§192 A responsabilidade administrativa do servidor, observado o
prazo prescricional, permanece em relagdo aos atos praticados no
exercicio do cargo:

| — apds a exoneragdo;

Il — apds a aposentadoria;

IIl — apds a vacancia em razao de posse em outro cargo inacu-
mulavel;

IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias pre-
vistos nesta Lei Complementar.

§29 A aplicagdo da sangdo cominada a infragdo disciplinar de-
corre da responsabilidade administrativa, sem prejuizo:

| — de eventual agdo civil ou penal;

Il — do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes

. aos danos e aos prejuizos causados a administragdo publica;

Il — da devolugdo ao erdrio do bem ou do valor publico des-
viado, nas mesmas condi¢des em que se encontravam quando da
ocorréncia do fato, com a consequente indenizagdo proporcional a
depreciagao.

CAPiTULO Il
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou co-
missivo, praticado com dolo ou culpa, e sujeita o servidor as san-
¢Oes previstas nesta Lei Complementar.
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V —reparac¢do de eventual prejuizo material antes de se instau-
rar sindicancia ou processo disciplinar.

TiTULO VII
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE INFRACAO DISCIPLI-
NAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 211. Diante de indicios de infragdo disciplinar, ou diante de
representacdo, a autoridade administrativa competente deve de-
terminar a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar para
apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a san¢do disciplinar.

§19 S3o competentes para instaurar sindicancia ou processo
disciplinar as autoridades definidas no art. 255, em relagdo as infra-

¢Oes disciplinares ocorridas em seus respectivos érgaos, autarquias

ou fundagdes, independentemente da sangdo cominada.

§29 A competéncia para instaurar processo disciplinar para
apurar infragdo cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga do qual foi exonerado ou dis-
pensado é da autoridade do érgdo, autarquia ou fundagdo onde a
infragao disciplinar foi cometida.

§392 Por solicitacdo ou determinag¢do da autoridade compe-

tente, a apuragdo da infracdo disciplinar pode ser feita pelo érgdo :

central do sistema de correigdo, preservada a competéncia para o
julgamento.

§49 Os conflitos entre servidores podem ser tratados em mesa
de comissdao de mediagdo, a ser disciplinada em lei especifica.

Art. 212. Alinfragdo disciplinar cometida por servidor é apurada
mediante:

| — sindicancia;

Il — processo disciplinar.

§19 A representagdo sobre infragdo disciplinar cometida por

servidor deve ser formulada por escrito e conter a identificagdo e o
enderego do denunciante.

§292 No caso de denuncias an6nimas, a administracdo publica
pode iniciar reservadamente investigaces para coleta de outros
meios de prova necessarios para a instaura¢do de sindicancia ou
processo disciplinar.

§32 Em caso de infragdo disciplinar noticiada pela imprensa,

nas redes sociais ou em correspondéncias escritas, a autoridade !

competente, antes de instaurar sindicancia ou processo disciplinar,
deve verificar se ha indicios minimos de sua ocorréncia.

§492 Na hipdtese do §32, no caso de ndo comprovagao dos fatos,
a autoridade competente deve se pronunciar por escrito sobre o
motivo do arquivamento da verificagdo.

§52 Se houver indicios suficientes quanto a autoria e a mate-
rialidade da infracdo disciplinar, a autoridade administrativa pode
instaurar imediatamente o processo disciplinar, dispensada a ins-
tauragdo de sindicancia.

Art. 213. N3o é objeto de apuragdo em sindicancia ou processo
disciplinar o fato que:

| — ndo configure infragdo disciplinar prevista nesta Lei Comple-
mentar ou em legislacdo especifica;
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Il — ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciario
em sentenca penal transitada em julgado que reconheceu a inexis-

© téncia do fato ou a negativa da autoria, salvo se existente infragdo

disciplinar residual.

§12 O servidor ndo responde:

| — por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento
posteriormente considerado inconstitucional pelo Poder Judiciario;

Il — quando a punibilidade estiver extinta.

§22 Deve ser arquivada eventual denuncia ou representagdo
que se refira a qualquer das hipdteses previstas neste artigo.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 214. A sindicancia é o procedimento investigativo destina-
do a:

| — identificar a autoria de infragdo disciplinar, quando desco-
nhecida;

Il — apurar a materialidade de infragao disciplinar sobre a qual
haja apenas indicios ou que tenha sido apenas noticiada.

§12 O ato de instauragdo da sindicancia deve ser publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal.

§22 O prazo para conclusdo da sindicancia é de até trinta dias,
prorrogdvel por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 215. Da sindicancia pode resultar:

| — o arquivamento do processo;

Il —instauragdo de processo disciplinar;

IIl — aplicacdo de sanc¢do de adverténcia ou suspensdo de até
trinta dias.

§19 Constatado na sindicancia que a infragao classifica-se como
leve ou média do grupo I, a comissao de sindicancia deve citar o
servidor acusado para acompanhar o prosseguimento da apuragdo
nos mesmos autos.

§29 Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o §19, as
normas do processo disciplinar, incluidas as garantias ao contradité-
rio e a ampla defesa e as normas relativas a comissao processante.

SECAO Il
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 216. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito
de servidor ou de evolugdo patrimonial incompativel com a remu-
neragdo ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a ins-
tauragdo de sindicancia patrimonial.

§19 S3o competentes para determinar a instauracao de sindi-
cancia patrimonial:

| — o Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas,
nos respectivos 6rgaos;

Il — o Governador ou o titular do 6rgao central de sistema de
correi¢ao, no Poder Executivo.

§22 A sindicancia patrimonial constitui-se de procedimento si-
giloso com carater exclusivamente investigativo.

§32 O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido

. por comissdo composta por trés servidores estaveis.

§49 O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia pa-
trimonial é de trinta dias, prorrogdvel por igual periodo.

§52 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a co-
missdo responsavel por sua condugdo deve elaborar relatério sobre
os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela instaura-
¢do de processo disciplinar.
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| — pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso |,
a, ou pelo substituto legal, se exaurida a via hierarquica;

Il = pela autoridade que instaurou o processo disciplinar, no :

caso doinciso |, b.

§2¢9 E do servidor acusado o custo de pericias ou exames por
ele requeridos, se ndo houver técnico habilitado nos quadros da
administragao publica distrital.

Art. 227. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
servidor acusado, a comissdo processante deve propor a autorida-
de competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental deve ser pro-
cessado em autos apartados e apenso ao processo principal, apds a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 228. Estando preso o servidor acusado, aplica-se o seguin-
te:

| —a citagdo inicial e a intimacgdo para defesa escrita sdo promo-
vidas onde ele estiver recolhido;

Il = 0 acompanhamento do processo disciplinar é promovido
por procurador por ele designado ou, na auséncia, por defensor
dativo;

Ill — o interrogatdrio é realizado em local apropriado, na forma
previamente acordada com a autoridade competente.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 229. A sindicancia ou o processo disciplinar é conduzido :

por comissdo processante, de cardter permanente ou especial.

§192 A comissdo é composta de trés servidores estdveis designa-
dos pela autoridade competente.

§292 Os membros da comissao processante sdao escolhidos pela
autoridade competente entre os ocupantes de cargo para o qual se
exija escolaridade igual ou superior a do servidor acusado.

§32 Nos casos de carreira organizada em nivel hierdrquico, os
membros da comissdo devem ser ocupantes de cargo efetivo supe-
rior ou do mesmo nivel do servidor acusado.

§49 Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a
seguranca das audiéncias, podendo requisitar forga policial, se ne-
cessaria.

§52 A Comissdo tem como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus mem-
bros.

§62 A comissdo processante, quando permanente, deve ser re-

novada, no minimo, a cada dois anos, vedado ao mesmo membro

servir por mais de quatro anos consecutivos.

§79 Nas licengas, afastamentos, férias e demais auséncias de
membro da comissdo processante, a autoridade competente pode
designar substituto eventual.

§82 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos
trabalhos da comissdo processante devem ser fornecidos pela auto-
ridade instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar.

§992 Podem participar como membros da comissdo processante
servidores integrantes de outros érgaos da administragdo publica,
distintos daquele onde ocorreram as infragdes disciplinares, se con-
veniente para o interesse publico.

§10. A comissdo funciona com a presenga de todos os seus
membros.
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Art. 230. O servidor ndo pode participar de comissao proces-
sante quando o servidor acusado for pessoa de sua familia, seu pa-
drasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil.

§12 Também ndo pode participar de comissdo processante o
servidor que:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tu-
tor ou curador do servidor acusado;

Il — seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

Il —tenha sido autor de representagdo objeto da apuragdo;

IV — tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigacdo da

¢ qual resultou a sindicancia ou o processo disciplinar;

V — atue ou tenha atuado como procurador do servidor acu-
sado;

VI — tenha interesse em decisdao administrativa a ser tomada
pelo servidor acusado;

VIl —tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da
sindicancia ou do processo disciplinar;

VIII — esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o
servidor sindicado, acusado ou indiciado, ou com o respectivo con-

i juge ou companheiro;

IX — responda a sindicancia ou processo disciplinar;

X —tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar, ressal-
vado o disposto no art. 201;

Xl — seja cénjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado
ou parente, na forma da lei civil, de outro membro da mesma co-
missdo processante.

Art. 231. A comissdo processante exerce suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o acesso, nas reparti-
¢Oes publicas, a informacgbes, documentos e audiéncias necessarios
a elucidagdo do fato em apuragdo.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo de sindicancia ou
de processo disciplinar pode requisitar apoio, inclusive policial, dos
orgdos da administragdo publica para realizagdo de diligéncia, segu-
ranga ou locomocgdo até o local de coleta de prova ou de realizagdo
de ato processual.

Art. 232. As reunibes da comissdo processante tém de ser re-

: gistradas em ata, da qual deve constar o detalhamento das delibe-

ragdes adotadas.

Art. 233. Sempre que necessario, a comissdo processante deve
dedicar tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados dos trabalhos na reparticdo de origem, até a entrega
do relatério final.

Art. 234. S3o asseguradas passagens e didrias aos membros da
comissdo e ao servidor acusado, nos casos de atos processuais se-
rem praticados fora do territério da RIDE.

CAPITULO V
DAS FASES PROCESSUAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| —instauragao;

Il —instrugao;

11l — defesa;

IV — relatdrio;

V —julgamento.

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



~~~~~~~~~~ LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL -

paga, com base na legislagdo vigente, a partir da data da publicagao

do respectivo ato e enquanto o servidor permanecer nessa condi- :
© tade, aos habilitados a pensdo temporaria.

¢do.

§92 O servidor aposentado com provento proporcional ao tem-
po de contribuigdo, se acometido de qualquer das moléstias especi-
ficadas no §59, deve passar a perceber provento integral, calculado
com base no fundamento legal de concessdo da aposentadoria.

§10. A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o servidor publico
era portador ao ingressar no cargo publico ndo lhe confere o direito

a aposentadoria por invalidez, salvo quando sobrevier incapacidade
por motivo de progressdo ou agravamento das causas de deficién- :

cia.

Art. 24. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel
de readaptacgdo, deve ser aposentado por invalidez.

Art. 29. (e

§32 A pensdo deve ser concedida ao dependente que se habi-
litar.

§49 A concessdo da pensdo ndo pode ser protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente.

§52 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por mor-
te o companheiro ou a companheira.

§62 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo
de dependente s6 produz efeitos a contar da data da habilitagdo.

Art. 30. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vita-
licias e temporarias.

§12 A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanen-

tes, que somente se extinguem ou revertem com a morte do pen- :

sionista.

§29 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que po-
dem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de in-
validez ou maioridade do pensionista.

Art. 30-A. S3o beneficiarios da pensdo:

| — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente, divorciada ou cuja unido

estavel foi legalmente dissolvida, com percepgdo de pensdo alimen-

ticia;

¢) o companheiro ou companheira que comprove unido esta-
vel;

d) a mée ou o pai com percepcdo de pensdo alimenticia;

Il — temporéria:

a) o filho ou o enteado até completar vinte e um anos de idade,
ou, se invdlidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob tutela;

c) o irmdo ndo emancipado até completar vinte e um anos de
idade, ou, se invélido, enquanto durar a invalidez, que perceba pen-
sdo alimenticia.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de pens3o vitalicia:

| — ao beneficidrio indicado no inciso |, ¢, se houver beneficiario
indicado no inciso |, a;

Il — a mais de um companheiro ou companheira.

Art. 30-B. O valor da pensdo, calculado na forma do art. 29,

deve ser rateado entre os habilitados de modo a individualizar a

cota a que cada beneficiario faz jus.

§12 Ndo havendo dependentes previstos no art. 30-A, |, bou d,
ou no art. 30-A, Il, ¢, deve-se observar, no cédlculo da cota de cada
pensionista, o seguinte:

| — havendo apenas um pensionista habilitado, o valor da cota
corresponde ao valor da pensdo;
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Il — ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e tempordria,
metade do valor cabe aos habilitados a pensao vitalicia; a outra me-

§292 Havendo dependentes previstos no art. 30-A, |, b ou d, ou
no art. 30-A, I, ¢, aplica-se o seguinte:

| — a cota desses dependentes é calculada de modo proporcio-
nal ao valor da pensao alimenticia percebida, tendo como base para
calculo o valor total da pensdo;

Il —a cota dos demais dependentes, se houver, deve ser calcula-
da na forma do §19, tendo como base para célculo o saldo do valor
da pensdo que remanescer apds deduzir a cota de que trata o inciso
| deste paragrafo.

§32 O valor apurado na forma do §29, |, fica limitado pela cota
devida a cada beneficidrio da pensdo vitalicia ou da pensdao tem-
poraria.

Art. 30-C. A cota do pensionista que perdeu essa qualidade re-
verte-se, exclusivamente, para seu ascendente, descendente ou ir-
mao que também seja pensionista do mesmo instituidor de pensao.

Art. 30-D. Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgdo

- cumulativa de mais de duas pensdes pagas por regime proprio de

previdéncia social.

Art. 292. (VETADO).

Art. 293. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 12 de
janeiro de 2012.

Art. 294. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, deixan-
do de ser aplicadas, no Distrito Federal, a Lei federal n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e a Lei federal n2 8.647, de 13 de abril de
1993.

Art. 295. Salvo as disposi¢Ges aplicaveis aos empregados das
empresas publicas ou sociedades de economia mista, ficam expres-
samente revogados:

| — art. 42 da Lei n? 39, de 6 de setembro de 1989;

Il —art. 12 da Lei n2 51, de 13 de novembro de 1989;

Il — art. 52 da Lei 64, de 14 de dezembro de 1989;

IV —art. 13, da Lei 68, de 22 de dezembro de 1989;

V —art. 11 da Lei 88, de 29 de dezembro de 1989;

VI —art. 12 da Lei n2 119, de 16 de agosto de 1990;

VIl —art. 42 da Lei n2 125, de 29 de outubro de 1990;

VIl —arts. 12, 13 e 19 da Lei n2 159, de 16 de agosto de 1991;

IX—arts. 42 e 52 da Lei n2 197, de 4 de dezembro de 1991;

X —art. 42 da Lei n? 211, de 19 de dezembro de 1991;

Xl —art. 32 da Lei n2 948, de 30 de outubro de 1995;

Xl —arts. 32 e 42 da Lei n? 1.141, de 10 de julho de 1996;

X —arts. 12, 22, 32, 52 e 62 da Lei n2 1.864, de 19 de janeiro
de 1998;

XIV —art. 42 da Lei n2 2.911, de 5 de fevereiro de 2002;

XV —art. 42 da Lei n2 4.381, de 28 de julho de 2009;

XVI —Lei n2 34, de 13 de julho de 1989;

XVII — Lei n? 160, de 2 de setembro de 1991;

XVIII = Lei n? 221, de 27 de dezembro de 1991;

XIX = Lei n? 237, de 20 de janeiro de 1992;

XX — Lei n2 463, de 22 de junho de 1993;

XXI — Lei n2 786, de 7 de novembro de 1994;

XXIl — Lei n2 921, de 19 de setembro de 1995;

XXl - Lei n2 988, 18 de dezembro de 1995;

XXIV — Lei n2 1.004, de 9 de janeiro de 1996;

XXV — Lei n2 1.136, de 10 de julho de 1996;

XXVI - Lei n2 1.139 de 10 de julho de 1996;

XXVII — Lei n2 1.303, de 16 de dezembro de 1996;

XXVIII - Lei n2 1.370, de 6 de janeiro de 1997,
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