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CAPITULO 1Nl
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SECAO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 106 O Municipio instituird regime juridico Unico para os
servidores da administragao publica direta, das autarquias e funda-
¢Oes publicas bem como planos de carreira.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES

SUBSECAO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 107 Os cargos, empregos e fungdes publicas, sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.
§ 12 Os cargos em comissao e as funges de confianca serao

exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo

de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstas
em lei.

§ 22 A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo, garantindo as adaptagdes necessarias para sua parti-
cipagdo nos concursos publicos.

§ 32 Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho

de empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de

contrato com o municipio sob pena de demissdo do servidor pu-
blico.

SUBSECAO Il
DA INVESTIDURA

Art. 108 A investidura em cargo ou em cargo publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e

titulos ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissao declara-

da em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 12 E vedada a estipulacdo de limite de idade para ingresso por
concurso na administragdo publica.

§ 22 O prazo de validade do concurso sera de até dois anos,
prorrogdvel uma vez por igual periodo, e a nomeacdo do candidato
aprovado obedecerd a ordem de classificagdo.

§ 32 Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de con-

vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

§ 49 Para a realizagdo de concursos publicos na esfera juridica
sera obrigatdria a solicitagdo da presenga de um representante da
Ordem dos Advogados do Brasil.

SUBSECAO Il
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 109 A lei estabelecera os casos de contrata¢do por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SUBSECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 110 A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publi-
cos far-se-a sempre na mesma data.

§ 12 A lei fixara o limite maximo e a relagdo de valores entre a
maior e a menor remuneragao dos servidores publicos observado,
como limite maximo, os valores percebidos como remuneragdo, em
espécie pelo Prefeito.

§ 22 0 vencimento dos cargos da Cdmara Municipal ndo podera

© ser superior ao pago pelo Executivo.

§ 32 A |ei assegurarad aos servidores da administracdo direta,
autarquias e fundag@es publicas isonomia de vencimentos para car-
gos de atribui¢des iguais ou assemelhados entre servidores do Exe-
cutivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 42 E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos,
para efeito de remuneragdo de pessoal de servigo publico, ressalva-
do o disposto nos paragrafos 22 e 39.

§ 52 Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdao computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 62 O vencimento do servidor sera de, pelo menos, um salario
minimo nacionalmente unificado capaz de atender as necessidades
vitais basicas e as de sua familia.

§ 72 O vencimento é irredutivel.

§ 82 O vencimento nunca sera inferior ao saldrio minimo, para
0s que percebem de forma variavel.

§ 92 O décimo terceiro saldrio terd por base a remuneragdo
integral ou o valor da aposentadoria.

§ 10 A retribuicdo pecunidria do trabalho noturno serd superior
a do diurno.

§ 11 O vencimento terd um adicional para as atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

§ 12 O vencimento ndo podera ser diferente no exercicio de
fungbes e no critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil.

§ 13 O servidor devera receber salario-familia em razdo de seus
dependentes.

§ 14 A duragdo do trabalho normal ndo poderd ser superior a
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a com-
pensacdo de horarios e a reducdo da jornada na forma da lei.

§ 15 Lei complementar estabelecera exceg¢bes quanto a jorna-
da de trabalho nas atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas.

§ 16 O repouso semanal remunerado serd concedido preferen-
cialmente aos domingos.

§ 17 O servigo extraordindrio devera corresponder a uma re-
tribuicdo pecunidria superior, no minimo, em cinglienta por cento
a do normal.

§ 18 O vencimento, vantagens ou qualquer parcela remunera-
tdria pagos com atraso deverdo ser corrigidos monetariamente, de
acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

§ 19 E vedada a participac3o de servidores publicos municipais
no produto da arrecadagdo de tributos, multas, inclusive as da divi-
da ativa a qualquer titulo.

§ 20 As vantagens de qualquer natureza s6 poderao ser conce-
didas por lei, e quando atendam efetivamente o interesse publico e
as exigéncias do servigo.
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casos atividade preponderante do adquirente for a compra e venda
desses bens e direitos, locagdo de bens imdveis ou arrendamento
mercantil;

b) compete ao Municipio de Batatais quando o bem estiver si-
tuado em seu territério.

§ 32 O Executivo fica obrigado a apurar, no minimo a cada dois
anos, o valor venal dos imoéveis, de acordo com os valores imobili-
arios vigentes a primeiro de janeiro de cada exercicio para fins do
langamento do imposto a que se refere o inciso |.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DO MUNICiPIO NAS RECEITAS
TRIBUTARIAS

Art. 147 Pertence ao Municipio:

| - 0 produto da arrecadag¢do do imposto da Unido sobre renda
e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendi-
mentos pagos, a qualquer titulo, por ele suas autarquias e funda-
¢Oes que institua e mantenha;

Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadagdo do impos- :

to da Unido sobre a propriedade territorial rural relativamente aos
imoveis nele situados;

Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadagdo do imposto
do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados
em seu territério;

IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagao do Es-
tado sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre

prestacdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal :

e de comunicagao.

Paragrafo Unico - As parcelas de receitas permanentes ao Mu-
nicipio, mencionados no inciso 1V, serdo creditadas conforme os cri-
térios previstos na Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 148 A unido entregara vinte e dois inteiros e cinco décimos
do produto de arrecadagdo dos impostos sobre a renda e proventos
de qualquer natureza e sobre produtos industrializados ao Fundo
de Participa¢do dos Municipios.

Paragrafo Unico - As normas de entrega desses recursos serdo

estabelecidas em lei complementar, em obediéncia ao disposto no
artigo 161, Il da Constituicao Federal, com o objetivo de promover
o equilibrio sécio-econémico entre os Municipios.

Art. 149 O Estado entregara ao Municipio vinte e cinco por cen-
to dos recursos que receber da Unido, a titulo de participagdo no
Imposto sobre Produtos Industrializados, observados os critérios
estabelecidos no artigo 158, pardgrafo Unico, incisos | e Il da Cons-
tituicdo Federal.

CAPiTULO Il
DAS FINANCAS

Art. 150 A despesa de pessoal e inativo fica sujeita aos limites
estabelecidos na lei complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou au-

mento de remunerac¢do, a criagdo de cargos ou a alteragdo de es- :

trutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria, suficiente para aten-
der as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela de-
correntes;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orga-
mentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de

. economia mista.

Art. 151 O Executivo publicara e enviara a Camara Municipal
até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério re-
sumido da execugdo or¢amentaria.

§ 12 Até dez dias antes do encerramento do prazo que trata
esse artigo, as autoridades nele referidas remeterao ao Executivo
as informagdes necessarias.

§ 22 A Camara Municipal publicara seu relatério nos termos

: deste artigo.

Art. 152 O numerario correspondente as dotagGes orcamen-
tarias do Legislativo, compreendidos os créditos suplementares e
especiais sem vinculagdo a qualquer tipo de despesa, serd entregue
em duodécimos, até o dia vinte de cada més, em contas estabeleci-
das na programagdo financeira com participagdo percentual nunca
inferior a estabelecida pelo Executivo para seus proprios érgdos.

Art. 153 As disponibilidades de caixa do Municipio serdo de-
positadas em institui¢cGes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei.

CAPITULO 1Nl
DOS ORCAMENTOS

Art. 154 Leis de iniciativa do Executivo estabelecerdao, com ob-
servancia dos preceitos correspondentes da Constituicao Federal:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias;

Il - os orgamentos anuais.

§ 19 A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd as dire-
trizes, objetivos e metas da administra¢do publica para as despesas
de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a ela-
boragdo da lei orgamentaria anual e dispora sobre as alteragGes na
legislagdo tributaria.

§ 22 A lei orgamentaria anual compreendera:

| - 0o orgamento fiscal referente aos fundos, 6rgaos e entidades
da administragdo direta e indireta, inclusive fundagbes instituidas
ou mantidas pelo Municipio;

Il - 0 orcamento de investimentos das empresas em que o Mu-
nicipio, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social
com direito a voto;

Ill - o orgamento de seguridade social, abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculadas, da administracdo direta e in-
direta, bem como os fundos e fundagdes instituidas ou mantidas

. pelo Municipio.

§ 32 O Projeto de lei orgamentdria serda acompanhado de de-
monstrativo dos efeitos decorrentes de isen¢do, anistia, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 42 A lei orgamentdria anual ndo conterd dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, nao se incluindo a
proibicdo para abertura de créditos suplementares e contratagdo
de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo da receita, nos
termos da lei.

Art. 155 Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as dire-
trizes orgamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais,
bem como suas emendas, serdo apreciados pela Camara Municipal.

§ 12 As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos
projetos que modifiquem, serdo admitidas desde que:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentdrias;
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VI - os terrenos definidos em projetos do loteamento como
areas verdes ou institucionais ndo poderdo, em qualquer hipdtese,
ser alterados na destinagdo, fim e objetivos originariamente esta-
belecidos;

VIl - a preservagdo das areas de exploragdo agricola e pecuaria
e o estimulo a estas atividades primarias;

VIII - as pessoas portadoras de deficiéncias o livre acesso a edi-
ficios publicos e particulares de freqiiéncia ao publico, logradouros
publicos e ao transporte coletivo.

Art. 163 O Municipio estabelecera, mediante lei, em conformi-

dade com as diretrizes do plano diretor, normas sobre zoneamento,

loteamento, parcelamento, uso e ocupagdo do solo, indices urba-
nisticos, protecdo ambiental e demais limitagdes administrativas
pertinentes.

§ 12 O plano diretor devera considerar a totalidade do territo-
rio municipal.

§ 22 O Municipio estabelecera critérios para regularizacdo e ur-
banizagdo, assentamento e loteamentos irregulares.

§ 32 O plano diretor fixara critérios que assegurem a fungao
social da propriedade imobiliaria.

Art. 164 E facultado ao Municipio, mediante lei especifica para
area incluida no plano diretor, exigir, nos termos da lei federal, do
proprietdrio do solo urbano ndo edificando, subutilizado ou ndo
utilizado que promova seu adequado aproveitamento, sob pena,
sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagdo compulsérios;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana e
progressiva no tempo;

Il - desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divi-
da publica de emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal,
com prazo de resgate de até dez anos, em parcela anuais, iguais e
sucessivas assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais.

Art. 165 Incumbe ao Municipio promover programas de cons-
trucdo de moradias populares, de melhoria das condi¢des habita-
cionais e de saneamento bdsico.

Art. 166 Compete ao Municipio, de acordo com as diretrizes de

desenvolvimento urbano, a criagdo e a regulamentagdo de zonas

industriais, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Estado, me-
diante lei e respeitadas as normas relacionadas ao uso e ocupagdo
do solo e ao meio ambiente urbano e natural.

CAPITULO IlI
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 167 Caberd ao Municipio manter, em cooperag¢do com o Es-

tado, as medidas previstas no artigo 184, da Constituicdo Estadual.

Art. 168 O Municipio, na forma da lei, organizard o abasteci-
mento alimentar, assegurando condig¢Ges para a producdo e distri-
buicdo de alimentos basicos.

CAPITULO IV
DO MEIO AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
SANEAMENTO

Art. 169 Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e protegido pelo Poder Publico nos termos do artigo
225 da Constituicdo Federal, cabendo ao Municipio dispor e zelar
por sua protecdo no ambito de sua competéncia, definida pelo ar-
tigo 23, incisos VI, VII, IX, e XI da mesma Constituicdo, e conforme a
legislacdo Federal e Estadual pertinente.
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Art. 170 O Municipio, mediante lei, criara um sistema de ad-
ministra¢do da qualidade ambiental e de protegao aos recursos na-

© turais, para organizar, coordenar e integrar as ag0es de orgdos e

entidades da administragdo publica, direta e indireta, assegurada a
participac¢do da coletividade.

Paragrafo Unico - O sistema mencionado no “caput” deste
artigo serad coordenado por 6rgdo da administracdo direta, e sera
integrada por um Conselho Municipal do Meio Ambiente, érgdo co-
legiado, com participagdo dos seguimentos da sociedade civil e cuja
composicdo serd definida em lei.

Art. 171 O dever municipal de preservagdo e prote¢do ao meio
ambiente ndo exclui sua cooperagdo com os érgdos federais e esta-
duais, no que concerne as areas de interesse comuns dos mesmos
e de municipios limitrofes, com suas entidades.

Art. 172 A legislagdo ordindria municipal, qualquer que seja,
devera se orientar pelos principios basicos da protecdo ambiental
e do combate a polui¢do, em qualquer de suas formas, do mesmo
modo que o desempenho direto ou indireto dos servigos publicos
municipais e das atividades particulares sujeitas a autoriza¢do do

¢ Poder Publico Municipal.

Art. 173 O Poder Publico Municipal exigira, de acordo com o
tipo da atividade, sua localizacdo e seu horério de funcionamento,
estacionamento para usuario e tratamento acustico de interiores
que inibem a polui¢cdo sonora, mantendo a produgdo de ruidos em
limites ndo superiores aos fixados em lei.

§ 12 O Poder Executivo fica autorizado a firmar com a Policia
Militar, convénio visando a fiscalizagdo da emissdo de sons urbanos

. e punicdo aos infratores.

§ 22 Terd seu alvara de funcionamento cassado sem direito a
qualquer tipo de indenizagdo, aquele que for autuado por trés ve-
zes.

Art. 174 Para fins de destinagdo e tratamento de residuos so-
lidos, o Municipio instalard e fara funcionar usina de tratamento e
compostagem do lixo urbano.

Art. 175 O Municipio estabelecerad coleta diferenciada de re-
siduos sdlidos industriais e hospitalares, de clinicas médicas odon-
toldgicas, farmacias, laboratdrios de patologia, nlcleos de saude e
outros estabelecimentos cujos residuos possam ser portadores de
agentes patogénicos.

Paragrafo Unico - A destinacdo dos residuos tratados neste ar-
tigo serd o aterro sanitario ou a incineragdo, podendo, para sua im-
plantagdo, o Executivo recorrer ao rateio de despesas, e a formagao
de consoércio.

Art. 176 Aquele que explorar recursos naturais fica obrigado a
recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com a solugao
técnica exigida pelo drgdo publico competente na forma da lei.

Paragrafo Unico - E obrigatdria, na forma da lei, a recuperacio,
pelo responsdvel, da vegetacdo adequada nas areas protegidas sem
prejuizos das demais san¢des cabiveis.

Art. 177 O Municipio estabelecera, mediante lei, os espagos
considerados como areas de protegdo permanente bem como as
restricdes ao uso e ocupagdes dos mesmos.

Art. 178 O Municipio poderd estabelecer consdrcio com outros

: Municipios objetivando a solugao de problemas comuns relativos a

protegao ambiental, em particular a preservagao dos recursos hidri-
cos e ao uso equilibrado dos recursos naturais.

Art. 179 N3o sera admitida, na area do Municipio, instalagdo de
industria com atividades radioativas.

307




§ 62 As agles e servigos de salde no municipio serdo integra-
das entre os 6rgdos e entidades da administragao em geral, compa-

tibilizando-se programas e recursos, vedada a duplicidade de meios

para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 189 O Sistema Unico de Satde, no dmbito do Municipio
sera financiado com recursos do orgamento do municipio, do Esta-
do, da Unido, da seguridade social além de outras fontes.

Paragrafo Unico - O conjunto de recursos destinados as acdes e
servigos de saude do Municipio, constituem o Fundo Municipal de
Saude, conforme lei municipal.

Art. 190 Sdo competéncias do Municipio, em articulagdo com a

Secretaria da Saude, ou equivalente:

| - Comando do SUS no ambito do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria da Saude do Estado.

Il - Instituir plano de carreira para os profissionais de saude,
baseado nos principios e critérios aprovados em nivel nacional,
observando ainda pisos salariais nacionais e incentivo a dedicag¢do
exclusiva e tempo integral.

Il - Elaboracgdo e atualizagdo da proposta orgcamentdria do SUS
para o Municipio.

IV - Administragdo do Fundo Municipal de Saude.

V - Planejamento e execuc¢do das a¢des de vigilancia sanitaria
e epidemioldgicas e de saude do trabalhador no ambito do Muni-
cipio.

VI - Celebragdo de consdrcios intermunicipais para formagdo
de sistemas de saude quando houver indicagdo técnica e consenso
entre as partes.

Art. 191 As internag¢des hospitalares de menores de doze anos :

em érgdos de saude municipalizados, se fardo mediante acompa-
nhamento materno.

Paragrafo Unico - As entidades hospitalares municipalizadas
sem areas fisicas que possam abrigar a acompanhante materna te-
rdo o prazo de doze meses para se adequarem ao disposto neste
artigo.

Art. 192 Ficam criados no ambito do Municipio duas instancias
de cardter deliberativo:

Conferéncia e Conselho Municipal de Saude.

§ 12 A Conferéncia Municipal de Saude, convocada pelo Pre-
feito Municipal com ampla representacdo da comunidade objetiva
avaliar a situag¢do do municipio em relagdo a saude, além de forne-
cer dados e subsidios ao Conselho Municipal de Saude.

§ 22 O Conselho Municipal de Saude com o objetivo de for-
mular e controlar a execu¢do da politica municipal, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, é composto pelo Poder Publico,

de entidades prestadoras de servigos de saude, usuarios e trabalha- :

dores do SUS, devendo a lei dispor sobre sua organizagéo e funcio-
namento.

Art. 193 As agGes e os servigos de saude executados e desen-
volvidos pelo Municipio, por sua administragdo direta, indireta e
fundacional, constituem o Sistema Unico de Satde nos termos da
Constituigdo Federal, que se organizard de acordo com as seguintes
diretrizes e bases:

| - descentralizagdo, sob a dire¢do de um profissional de saude;

Il - universalizagdo da assisténcia de igual qualidade com ins- :

talagdo e acesso a todos os niveis do servigo de saude a populagdo
urbana e rural;

Il - gratuidade dos servicos prestados, vedada a cobranga de
despesas e taxas sob qualquer titulo;

IV - integragdo das agGes e servigos de saude adequada as di-
versas realidades epidemioldgicas;
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V - participagdo direta do usudrio a nivel das unidades presta-
doras de servigos de saude, do controle de suas agdes e servigos;

VI - constituicdo de rede de servigos basicos de saude, com
unidades préximas ao locais de moradia e trabalho, que executem
acOes de saude de nivel primdrio com alto poder de resolutividade;

VIl - instituicdo de sistema de referéncia e contra-referéncia
com defini¢do de territério de agdo das unidades da saude;

VIII - promogdo de programas de educagdo em saude de cara-
ter inter-institucionais, em consonancia com os planos nacionais e
estaduais sobre educagdo sanitaria em geral e problemas especifi-
cos, epidemiologicamente definidos.

Art. 194 E de responsabilidade do Sistema Unico de Satde no
municipio garantir o cumprimento das normas legais que dispu-
serem sobre as condigdes e requisitos que facilitem a remogdo de
orgdos, tecidos e substancias humanas, para fins de transplante,
pesquisa ou tratamento, bem como a coleta, o processamento e a
transfusdo de sangue e seus derivados vedado todo tipo de comer-
cializagdo.

Paragrafo Unico - Ficara sujeito a penalidades, na forma da lei,

. oresponsavel pelo ndo cumprimento da legislagdo relativa a comer-

cializagdo do sangue e seus derivados, dos érgdos, tecidos e subs-
tancias humanas.

Art. 195 Ao Sistema Unico de Satde compete, além de outras
atribui¢Oes, nos termos da lei:

| - Gestdo, planejamento e avaliagdo da politica municipal, esta-
belecida em consonancia com o inciso V do artigo 193;

Il - Garantir aos usudrios o acesso ao conjunto das informacgGes
referentes as atividades desenvolvidas pelo sistema, assim como
sobre os agravos individuais ou coletivos identificados;

Il - Desenvolver politica de Recursos Humanos garantindo os
direitos do servidor publico e necessariamente peculiares ao siste-
ma de saude;

IV - Participar da formulagdo da politica e da execugdo das
acOes de saneamento bdsico e protecdo ao meio ambiente;

V - Estabelecer normas, fiscalizar e controlar edificagcdes, esta-
belecimentos, atividades, procedimentos, produtos, substancias e

: equipamentos, que interfiram individual e coletivamente na saude,

incluindo os referentes a saude do trabalhador;

VI - Propor atualizagdes periddicas do Codigo Sanitario Muni-
cipal;

VIl - Prestacdo de servicos de saude, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, incluidos os relativos a saude do trabalhador, além
de outros de responsabilidade do sistema, de modo complementar
e coordenados com os sistemas municipais;

VIII - Desenvolver, formular e implantar medidas que atendam:

a) a saude do trabalhador e seu ambiente de trabalho;

b) a saiide da mulher e suas propriedades;

) a saude das pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 196 E vedada a nomeagdo ou designagdo, para cargo ou
fungdo de chefia ou assessoramento na drea de salde, em qualquer
nivel, de pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administra-
¢do de entidades que mantenham contrato, ou convénios ou sejam
credenciadas pelo Sistema Unico de Satde, a nivel municipal.

Art. 197 Os sistemas e servigos de saude, privativos de funcio-
narios da administragdo direta e indireta, deverdo ser financiados
pelos usuarios, sendo vedada a transferéncia de recursos publicos
ou qualquer tipo de incentivo fiscal direto ou indireto para os mes-
mos.
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X - divulgagdo sobre o consumo adequado dos bens e servigos,
resguardada a liberdade de escolha.

CAPITULO VI
DA PROTECAO ESPECIAL

Art. 233 Cabe ao poder publico, bem como a familia, assegurar
a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao,
ao lazer e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a

salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, explorac¢do, vio-

|éncia, crueldade e agressao.

Paragrafo Unico - O direito a protecdo especial, conforme a lei,
abrangerd, entre outros, os seguintes aspectos:

1 - garantir a crianga e ao adolescente de conhecimento formal
do ato infracional que lhe seja atribuido, de igualdade na relagdo
processual, representacdo legal, acompanhamento psicoldgico e
social, e defesa técnica por profissionais habilitados;

2 - obrigagdo de empresas e instituicdes, que recebam do Esta-

do recursos financeiros para a realizagdo de programas, projetos e

atividades culturais, educacionais, de lazer e outros afins, de preve-
rem o acesso e a participa¢do de portadores de deficiéncias.

Art. 234 O poder publico promoverd programas especiais, ad-
mitindo a participagdo de entidades ndo governamentais e tendo
como propdsito:

| - assisténcia social e material as familias de baixa renda dos
egressos de hospitais psiquiatricos, até sua reintegragdo na socie-
dade;

Il - concessdo e incentivo as empresas para adequacgdo de seus
equipamentos, instalagGes e rotinas de trabalho aos portadores de
deficiéncias;

Il - garantia as pessoas idosas de condigdes de vidas apropria-
das, frequéncia e participagdo em todos os equipamentos, servi-
¢os e programas culturais, educacionais, esportivos, recreativos e
de lazer, defendendo sua dignidade e visando a sua integracdo a
sociedade;

IV - integra¢do social de portadores de deficiéncia, mediante

treinamento para o trabalho, convivéncia e facilitagdo de acesso aos
bens e servigos coletivos;

V - criagdo e manutencdo de servicos de prevencgdo, orientagao,
recebimento e encaminhamento de denuncias referentes a violén-
cia;

VI - instalagdo e manuteng¢do de nucleos de atendimentos es-
pecial e casas destinadas ao acolhimento provisério de criangas

adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias e vitimas de vio- :

|éncia, incluindo a criagdo de servigos juridicos de apoio as vitimas,
integrados a atendimento psicoldgico e social;

VII - prestagdo de orientagdo e informacdo sobre a sexualidade
humana e conceitos basicos da instituicdo da familia, sempre que
possivel de forma integrada aos conteudos curriculares do ensino
fundamental e médio;

VIII - criagdo e manutencgdo de servicos e programas de preven-
¢do e orientagdo contra entorpecentes, alcool e drogas afins, bem

como de encaminhamento de denuncias e atendimentos especia-

lizados, referentes a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso
dependentes.
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Art. 235 Os poderes publicos estadual e municipal assegura-
rdao condigdes de prevengdo de deficiéncias, com prioridade para

© a assisténcia pré-natal e a infancia, bem como, integragdo social de

portadores de deficiéncia, através de treinamento para o trabalho e
para a convivéncia, mediante:

| - criagdo de centros profissionalizantes para treinamento, ha-
bilitagdo e reabilitacdo profissional de portadores de deficiéncias,
oferecendo os meios adequados para esse fim aos que ndao tenham
condigGes de frequentar a rede de ensino;

Il - implantagdo de sistema “Braille” em estabelecimentos da
rede oficial de ensino, em cidade pdlo regional, de forma a atender
as necessidades educacionais e sociais dos portadores de deficién-
cia.

Paragrafo Unico - As empresas que adaptarem seus equipa-
mentos para o trabalho de portadores de deficiéncia poderdo rece-
ber incentivos, na forma da lei.

Art. 236 O Estado propiciard, por meio de financiamentos, aos
portadores de deficiéncia, a aquisicdo dos equipamentos que se
destinam ao uso pessoal e que permitem a corre¢do, diminuigdo e
superagdo de suas limitagbes, segundo condigdes e serem estabe-
lecidas em lei.

Art. 237 E assegurada na forma da lei, aos portadores de defici-
éncia e aos idosos, acesso adequado aos logradouros e edificios de
uso publico, bem como aos veiculos de transporte coletivo urbano,
e:

| - concessdo de isengdo e incentivos fiscais visando a organiza-
¢do de trabalho protegido para as pessoas portadoras de deficién-

: cia, que ndo possam ingressar no mercado de trabalho competitivo;

Il - reabilitacdo dos portadores de deficiéncia, bem como a
promogdo de sua integra¢do a vida comunitaria e seu ingresso no
mercado de trabalho;

Il - gratuidade dos transportes coletivos urbanos aos portado-
res de deficiéncia;

IV - criagdo de meios para instrugdo e treinamento profissio-
nal de portadores de deficiéncia que ndo tenham condig¢des de fre-
glientar a rede de ensino regular.

Paragrafo Unico - Toda construcdo de prédio destinado a dar
atendimento ao publico, bem com a aquisi¢do de veiculos de trans-
porte coletivo, ndo poderdo conter barreiras arquitetonicas que im-
possibilitem o acesso aos portadores de deficiéncia.

Art. 238 Sera dever do Municipio prestar a gestante atendi-
mento integral no periodo pré-natal, e no puerpério imediato.

Paragrafo Unico - Atendimento integral & gestante, compreen-
de atendimento médico, medicamentos, vacinagdes e suporte psi-
coldgico.

Art. 239 O Municipio garantird o amparo e protecdo as pessoas
idosas assegurando sua participa¢do na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem estar, garantindo-lhes o direito a vida.

§ 12 Os programas de amparo aos idosos serao executados pre-
ferencialmente em seus lares.

§ 22 Aos maiores de 60 anos é garantida a gratuidade nos trans-
portes coletivos urbanos.

Art. 240 A comissdo de prevencgdo ao uso de drogas alucindge-
nas faz parte permanente das ag¢les e servigos de saude do Muni-
cipio.
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15. (CESPE/TRE-MT) - Com relagdo ao processo organizacional,
assinale a opgdo correta.

(A) Na realidade das organizagdes modernas, ndo ha motivo

administrativo para se manter uma estrutura organizacional
predominantemente centralizada.

(B) A abordagem divisional da departamentalizagdo ocorre
guando as atividades sdo agrupadas de acordo com as habili-
dades, conhecimentos e recursos similares.

(C) Os administradores que atuam de acordo com a teoria X dos
estilos de dire¢do tendem a dirigir e controlar os subordinados

de maneira rigida e intensiva, fiscalizando constantemente seu

trabalho.

(D) No exercicio do controle, o administrador deve estar mais
atento aos casos padronizados do que as excegoes.

(E) Os controles taticos devem estar localizados no mais alto
nivel da organizacgdo.

16. (FCC/Sergipe Gas S.A) - Estrutura Organizacional é

(A) o conjunto de tarefas desempenhado por uma ou mais pes-
soas, servindo como base para a departamentalizacao

(B) a posicdo hierarquica que uma pessoa ocupa na empresa e
o conjunto de atribui¢des a ela conferido.

(C) a forma pela qual as atividades de uma organizagdo sao di-
vididas, organizadas e coordenadas

(D) a cadeia de comando que se inicia nos gestores de topo e
segue até os trabalhadores ndo gestores, passando sucessiva-
mente por todos os niveis organizacionais

(E) a guia de conduta, estavel e de longo prazo, estabelecida :

para dirigir a tomada de decisdes

17. (FCC/TCE-AP) - Em relagcdo aos processos organizacionais,
considere:

I. A fungdo de planejamento numa organizagdo guarda uma
relagdo direta com a fungdo de controle, enquanto a fungdo de di-
recdo tem relagdo direta com a funcdo de organizagdo do trabalho.

1. As habilidades técnicas sdo mais relevantes entre superviso-

res de 1a linha, as habilidades conceituais maiores na administra- :

¢do superior e as habilidades humanas, mais requeridas no nivel da
geréncia intermediaria.

Ill. A organizag¢do matricial prevé maior flexibilizagdo dos limi-
tes entre departamentos, possibilitando que os funciondrios repor-
tem-se a diferentes gestores.

IV. Um elenco de maneiras para se superar barreiras de comu-
nicagdo inclui a utilizacdo de feedback, observar sinais ndo-verbais,

escutar com atencdo, simplificar a linguagem, além de conter as !

emocgoes.

V. Indiferentemente ao controle preventivo, simultaneo ou de
feedback adotados na gestdo, os mesmos servem para medir o de-
sempenho real, comparar o desempenho com o padrdo, e tomar
medidas de agao corretiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(AL, 11, e IV
(B) 1,11, Ve V.
()1, LIV e V.
(D) 11,1l e IV.
(E)I,IVeV
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18. (FCC/TRF - 12 REGIAO) - Na fase de iniciagdo de um projeto,
antes de tudo, deve-se

(A) decidir se um projeto deve ser iniciado, entre varios pos-

siveis

(B) definir as atividades necessérias para desenvolvimento do

produto a ser entregue

(C) detalhar o escopo e os requisitos basicos do projeto

(D) elaborar detalhadamente as informacgGes sobre o projeto

(E) escolher as pessoas certas para a implantagdo e avaliagdo

do projeto.

19. (Prefeitura de Caieiras/SP - Assistente de Patriménio e Es-
toque - VUNESP) Os grupos de custos de estoque sdo

(A) permanentes, de movimentacdo, de edificagdo e conserva-

¢do

(B) pessoais e impessoais, periddico e permanente.

(C) de capital, com pessoal, com edificacdo e de manutencao.

(D) de geracdo, de expedicdo, de armazenagem e edificagdo

(E) de orgamento, de edificagdo, armazenagem e movimenta-

¢do.

20. (CRQ 42 Regido/SP - Administrador - Quadrix) O controle
de estoques pode ser realizado a partir de diversos tipos de crité-
rios. Adotando-se o critério da “natureza de sua demanda”, podera
ser utilizado como exemplo o creme dental. Nesse exemplo, ele ser-
vird como estoque do produto que requer ressuprimento continuo,
pois e consumido durante todas as fases do ano. O tipo de estoque
a que se refere o trecho esta corretamente descrito em:

(A) estoque de demanda irregular

(B) estoque de demanda sazonal

(C) estoque de demanda permanente.

(D) estoque de demanda em declinio

(E) estoque de demanda variada

21. (TJ/SC - Analista Administrativo - TJ/SC) Os estoques cons-
tituem parcela considerdvel dos ativos das empresas. Sdo classifica-
dos, principalmente, para efeitos contabeis em cinco grandes cate-
gorias. Assinale a afirmativa correta de acordo com a classificagdo
usual dos estoques:

(A) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos pin-

tados, estoque de produtos acabados, estoques de produtos

comprados e estoques em consignagao.

(B) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos em ela-

boragdo (processo), estoque de produtos pintados, estoques

de produtos exportados e estoques em consignagao.

(C) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos em ela-

boragdo (processo), estoque de produtos acabados, estoques

de produtos em transito e estoques em consignacao.

(D) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos despa-

chados, estoque de produtos acabados, estoques de produtos

pintados e estoques em consignagao.

(E) Estoques de matérias-primas, estoques de produtos com-

prados, estoque de produtos pintados, estoques de produtos

em transito e estoques em consignacao.
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