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do documento e zoom; Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; Barra
de Ferramentas: identificar e utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
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LEITURA, INTERPRETAGCAO E RELACAO ENTRE AS IDEIAS
DE TEXTOS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS, FATO E
OPINIAO, INTENCIONALIDADE DISCURSIVA, ANALISE
DE IMPLICITOS E SUBENTENDIDOS E DE EFEITOS DE
SENTIDO DE ACORDO COM JOSE LUIZ FIORIN E FRAN-
CISCO PLATAO SAVIOLI

As ideias de leitura, interpretacdo e relagdo entre textos de
géneros textuais diversos estdo relacionadas ao estudo da com-
preensdo e andlise de textos. Nesse sentido, as habilidades de
leitura sdo essenciais para compreender um texto, identificar sua
estrutura, saber interpretar seu conteudo e estabelecer relagoes
com outros textos.

No que diz respeito aos géneros textuais, é importante reco-
nhecer que cada tipo de texto apresenta caracteristicas proprias,
como estrutura, linguagem e finalidade. Ao ler um texto, é neces-
sdrio levar em consideragdo essas caracteristicas para compreen-
der adequadamente o que estd sendo comunicado. Além disso, a
leitura e interpretagdo de diferentes géneros textuais permite ao
leitor ampliar seu repertério de linguagem e de conhecimento.

Outro aspecto importante é a distingdo entre fato e opinido.
Enquanto o fato é algo comprovado e indiscutivel, a opinido re-
presenta uma posi¢do pessoal sobre algo. A capacidade de iden-
tificar essa distingdo é fundamental para uma leitura critica e
para uma andlise adequada do texto.

A intencionalidade discursiva se relaciona com a inten¢do do
autor ao produzir um texto. O autor pode buscar informar, persu-
adir, emocionar, entre outros objetivos. Ao compreender a inten-
cionalidade discursiva, o leitor pode entender melhor o propési-
to do texto e como esse propdsito influencia suas caracteristicas.

A anadlise de implicitos e subentendidos se refere a capacida-
de de identificar informagbes que ndo estdo explicitas no texto,
mas que podem ser inferidas a partir do contexto e dos elemen-
tos linguisticos utilizados. Essa habilidade permite ao leitor com-
preender as entrelinhas do texto e captar mensagens que nao
estdo explicitamente ditas.

Por fim, a andlise de efeitos de sentido diz respeito a com-
preensdo das estratégias utilizadas pelo autor para criar determi-
nado efeito no leitor. Esses efeitos podem ser emocionais, persu-
asivos, irdnicos, entre outros. Ao analisar os efeitos de sentido,
é possivel compreender como o texto é construido para atingir
seus objetivos.
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José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli sdo estudiosos da
area de linguistica e da analise do discurso. Suas obras contri-
buem para a compreensdo dos aspectos mencionados acima,
fornecendo bases tedricas e exemplos praticos para o estudo da
leitura, interpretagdo e andlise de textos.

IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS E RECURSOS DE AR-
GUMENTACAO DE ACORDO COM ENI ORLANDI, ELISA
GUIMARAES, ENEIDA GUIMARAES E INGEDORE VILLA-
CA KOCH

As ideias principais sdo os pontos principais que sustentam
o argumento central do texto. Sdo as afirmagdes mais relevantes
e significativas que o autor pretende transmitir ao leitor. Ja as
ideias secundarias sdo aquelas que desempenham um papel de
apoio as ideias principais, fornecendo informagdes adicionais ou
exemplos para reforgar o argumento central.

Quanto aos recursos de argumentag¢do, Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch sdo estu-
diosos da linguagem e da argumentac¢do e tém diferentes con-
tribuicGes para a compreensdo desse tema. Eles podem utilizar
diversos recursos argumentativos, tais como:

1. CitagGes de outros estudiosos ou autoridades no assunto:
Para reforgar a validade e a autoridade das ideias apresentadas,
eles podem citar outros pesquisadores ou especialistas no assun-
to que sustentem suas argumentacoes.

2. Exemplos e ilustragGes: Para tornar seus argumentos mais
concretos e compreensiveis, podem utilizar exemplos e ilustra-
¢Oes para mostrar como as ideias se aplicam na pratica.

3. Dados estatisticos e evidéncias empiricas: Para embasar
suas afirmagdes, podem utilizar dados estatisticos ou evidéncias
empiricas que demonstrem uma tendéncia ou um padrao rela-
cionado ao tépico abordado.

4. Uso de analogias e metaforas: Para facilitar a compreen-
sdo e estabelecer conexdes entre diferentes conceitos, podem
utilizar analogias ou metaforas que ajudem a visualizar ou com-
preender a ideia.

5. Argumentos de autoridade: Os autores podem utilizar seu
préprio prestigio ou autoridade no assunto para sustentar suas
afirmacgdes e convencer o leitor.
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6. Raciocinio légico e sequencial: Podem utilizar um racio-
cinio légico e sequencial, apresentando argumentos ordenada-
mente e fazendo conexdes entre eles de maneira coerente.

Esses sdo apenas alguns exemplos de recursos de argumen-
tacdo que podem ser utilizados por esses autores. E importante
destacar que cada autor possui suas proprias abordagens e pers-
pectivas e podem utilizar diferentes recursos de acordo com suas
especificidades tedricas.

LINGUAGEM E COMUNICACAO: SITUAGAO COMUNICA-
TIVA, VARIAGOES LINGUISTICAS

— Defini¢do

A lingua é a expressdo basica de um povo e, portanto, passa
por mudangas conforme diversos fatores, como o contexto,
a época, a regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do
grupo e de cada individuo nele inserido. A essas mudangas na
lingua, damos o0 nome de variagdes ou variantes linguisticas. Elas
consistem nas diversas formas de expressdo de um idioma de um
pais, tendo em vista que a lingua padrdo de uma nag¢do ndo é
homogénea. A construgdo do enunciado, a sele¢do das palavras e
até mesmo a tonalidade da fala, entre outras caracteristicas, sdo
considerados na analise de uma variagdo linguistica.

Confira a seguir os quatro tipos de variantes linguisticas
existentes.

— Variagbes sociais (diastraticas): sdo as diferengas
relacionadas ao grupo social da pessoa que fala. As girias, por
exemplo, fazem parte da linguagem informal dos grupos mais
jovens. Assim como ocorre com 0s mais novos.

— Os jargbes de grupos sociais especificos: outras turmas
tém seu vocabuldrio particular, como é o caso dos capoeiristas,
por exemplo, no meio dos quais a expressdo “meia-lua” tem um
significado bem diverso daquele que fara sentido para as pessoas
gue ndo integram esse universo; 0 Mesmo 0corre COm a expressao
“dar a caneta”, que, entre os futebolistas é compreendida como
um tipo de driblar o adversario, bem diferente do que sera
assimilado pela populagdo em geral.

— Os jargoes profissionais: em razdo dos tempos técnicos, as
profissGes também tém bastante influéncia nas variantes sociais.
Sao termos cuja utilizagdo é restrita a um circulo profissional.
Os contadores, por exemplo, usam os temos “ativo” e “passivo”
para expressar ideias bem diferentes daquelas empregadas pelas
pessoas em geral.

— Variagoes histdricas (diacronicas): essas variantes estdo
relacionadas ao desenvolvimento da histdria. Determinadas
expressoes deixar de existir, enquanto outras surgem e outras se
transformam conforme o tempo foi passando. Exemplos:

— Vocabulario: a palavra defluxo foi substituida, com o
tempo, por resfriado; o uso da mesdclise era muito comum no
século XIX, hoje, ndo se usa mais.

— Grafia: as reformas ortograficas sdao bastante regulares,
sendo que, na de 1911, uma das mudangas mais significativas foi
a substituicdo do ph por f (pharmacia — farmacia) e, na de 2016, a
queda do trema foi apenas uma delas (bilinglie — bilingue).
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— VariagGes geograficas (diatopicas): essa variante estd
relacionada com a regido em que é gerada, assim como ocorre o
portugués brasileiro e os usos que se fazem da lingua portuguesa
em Angola ou em Portugal, denominadas regionalismo. No
contexto nacional, especialmente no Brasil, as variagdes |éxicas,
de fonemas sdo abundantes. No interior de um estado elas
também s3do recorrentes.

— Exemplos: “abdbora”, “jerimum” e “moranga” sdo trés
formas diferentes de se denominar um mesmo fruto, que
dependem da regido onde ele se encontra. Exemplo semelhante
é o da “mandioca”, que recebe o nome de “macaxeira” ou
mesmo de “aipim”.

— VariagOes situacionais (diafasicas): também chamadas
de variagGes estilisticas, referem-se ao contexto que requer a
adaptacdo da fala ou ao estilo dela. E o caso das questdes de
linguagem formal e informal, adequagdo a norma-padrdo ou
descaso com seu uso. A utilizagdo de expressdes aprimoradas e
a obediéncia as normas-padrdo da lingua remetem a linguagem
culta, oposta a linguagem coloquial. Na fala, a tonalidade da voz
também importante. Dessa forma, a maneira de se comunicar
informalmente e a escolha vocabular ndo serdo, naturalmente,
semelhantes em ocasides como uma entrevista de emprego.
Essas variacbes observam o contexto da interagdo social,
considerando tanto o ambiente em que a comunicagdo se da
guanto as expectativas dos envolvidos.

GENEROS E TIPOS TEXTUAIS E INTERTEXTUALIDADE:
CARACTERISTICAS E ESTRUTURA DE ACORDO COM LUIZ
ANTONIO MARCUSCHI

De acordo com Luiz Antdnio Marcuschi, os géneros textu-
ais sdo formas padronizadas de expressdo que circulam social-
mente e que podem ser identificados por suas caracteristicas e
estrutura. Os tipos textuais, por sua vez, sdo diferentes modos
de organizar o discurso, que podem ser identificados por suas
caracteristicas sintaticas e retéricas.

No entanto, é importante destacar que a intertextualidade
pode ser encontrada tanto nos géneros textuais quanto nos tipos
textuais. A intertextualidade é a relagdo entre diferentes textos,
em que um faz referéncia ou se relaciona com outro.

No que diz respeito as caracteristicas dos géneros textuais,
Marcuschi destaca que eles sdo influenciados pelo contexto so-
cial e comunicativo em que sdo produzidos. Cada género textual
tem seu préprio propdsito comunicativo, publico alvo, estrutu-
ra e estilo. Alguns exemplos de géneros textuais sdo a carta, o
diario, a noticia, o poema, o romance, a receita culindria, entre
outros.

J4a os tipos textuais sdo diferentes formas de organizar as in-
formagdes e ideias dentro de um texto. Os tipos textuais mais co-
muns s3o a narragdo, a descrigao, a dissertagdo, a argumentagdo
e a exposi¢do. Cada tipo textual tem suas proprias caracteristicas
sintaticas e retdricas, que definem como o texto sera estruturado
e quais estratégias serdo utilizadas para persuadir o leitor.
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Definicoes e diferenciacgdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagcGes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdao fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentacdo, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentagdo das a¢es de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, carddpios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definigdo, comparagao,
descricdo, conceituacdo e informacgdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introducdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, cladusulas contratuais,
editais de concursos publicos.
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GENEROS TEXTUAIS

— Introdugao

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a
troca de informacgGes, ideias e emogdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trucdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagcGes humanas e sao moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histdricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretacdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequacdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturagdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
o contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas proprias que determinam sua
forma, conteldo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdao fundamentais para a organizagdo e
a eficcia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgdo de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).

Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introduc¢do, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.
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- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagoes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunica¢do mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organiza¢do do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizagao das ideias e na construgao ldgica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produgdo quanto para a interpretagao de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizagdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municac¢do eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a produgdo e a interpretagdo de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situagoes
comunicativas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de
mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fung¢des predo-
minantes.

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
munica¢do, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

® Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
Ihado dos personagens e das tramas.

- ol

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

¢ Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

¢ Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o ciume através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

¢ Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta e concisa.

¢ Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situagdo.

e Cendrio: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emocdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histéria do
Dr. Simao Bacamarte e sua obsessao pela cura da loucura.

¢ Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

¢ Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma licdo de mo-
ral.

e Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir licdes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia
da preparacdo e do trabalho arduo.

* Novela
Estrutura e Caracteristicas:
e Extensao: Intermediaria entre o romance e o conto.
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LEGISLACAO

ESTATUTO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO (LEI MUNICI-
PAL N2 133/1985)

LEI COMPLEMENTAR N¢ 133, DE 31 DE DEZEMBRO DE
1985.

ESTABELECE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Com-
plementar.:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Estatuto regula o regime juridico entre o Munici-
pio e os seus funcionarios.

Art. 22 Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, é a pes-
soa legalmente investida em cargo publico municipal.

Art. 32 Cargos publicos municipais sdo os criados por Lei, em
numero certo e com denominagdo propria, consistindo em con-
juntos de atribuigdes cometidas a funciondrios mediante retri-
buicdo pecuniaria padronizada.

Art. 42 Os cargos publicos municipais sdo de provimento efe-
tivo ou em comissao.

Art. 52 Classe é o agrupamento de cargos da mesma profis-
sdo ou atividade e do mesmo nivel de dificuldade.

Art. 62 Quadro é o conjunto de cargos e fungdes gratificadas.

Art. 72 A primeira investidura em cargo publico municipal
sera precedida de concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, salvo quanto aos cargos em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao.

Art. 82 S3o requisitos para ingresso no servigo publico mu-
nicipal:

| - ser brasileiro;

Il - ter dezoito anos de idade;

Il - estar quite com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - ter atendido as condigdes prescritas para o cargo.

Art. 92 Precederd o ingresso no servigo publico municipal a
inspecdo de saude realizada por érgdo competente do Municipio
ou por servigo por ele designado, a exce¢do dos cargos em comis-
sdo, que terdo trinta (30) dias para realiza-la. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 957/2022)

Paragrafo Unico. A inspecdo de satde para ingresso é valida
por noventa dias, podendo ser repetida durante este periodo, no
caso de candidato julgado temporariamente incapaz.
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Art. 10 Além da inspec¢do de saude sera realizado exame psi-
colégico para ingresso, que tera carater informativo.

Paragrafo Unico. De acordo com a natureza das respectivas
atribui¢Oes, serdo indicados em lei os cargos para os quais sera
realizado exame psicoldgico para ingresso, em carater seletivo.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:

| - nomeagao;

Il - Promogao, transferéncia e readaptagao, como formas de
movimentacgdo interna de detentor de cargo efetivo; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 173/1987)

Il - reintegracgdo, reversdo e aproveitamento, como formas
de retorno ao exercicio de cargo.

Paragrafo Unico. Para o provimento por nomeac3o, além dos
requisitos enumerados no artigo 82, deve o candidato ter obtido
habilitagdo em concurso publico, cujo prazo de validade ndo haja
expirado.

Art. 12 Dentre os candidatos ao provimento dos cargos efeti-
vos, em igualdade de condigdes, tera preferéncia:

| - 0 ja detentor de cargo publico municipal;

Il - aquele que tiver maior numero de filhos;

Ill - o casado, desde que o conjugue nao exer¢a atividade
remunerada;

IV - aquele que tiver encargos de familia;

V - 0 mais idoso.

Paragrafo Unico. N3o serdo considerados para os efeitos
deste artigo, os filhos maiores ndo invélidos e os familiares que
exer¢am atividades remuneradas.

CAPiTULO Il
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 O recrutamento para cargos de provimento efetivo é
geral quando o chamamento for publico, e preferencial quando
interno.

Art. 14 A selegdo dos candidatos serd realizada:

| - mediante concurso publico, nos casos de recrutamento
geral, para provimento por nomeagao;

Il - mediante concurso interno, nos casos de recrutamento
preferencial, para provimento por promogao, observadas as li-
nhas de acesso, fixadas em lei.
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SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 Concurso publico é o processo desenvolvido com o
objetivo de selecionar candidatos a nomeag¢do em cargos de pro-
vimento efetivo, constituindo-se de provas ou de provas e titulos,
na forma do regulamento.

Art. 16 Os limites de idade para a inscricdo em concurso
publico serdo fixados em lei, de acordo com a natureza de cada
cargo.

§ 12 O candidato devera comprovar ter idade minima até
a data de encerramento das inscri¢gdes e ndo ter ultrapassado
a idade limite maxima fixada para o recrutamento, na data de
abertura das inscri¢des. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n? 173/1987)

§ 22 N3do estdo sujeitos a limite de idade, para inscrigdo em
concurso, os funciondrios detentores de cargo de provimento
efetivo do Municipio, salvo as excegdes previstas em lei.

§ 32 Nos casos de acumulagdo de cargos deverdo sempre ser
observados os limites de idade fixados em lei.

Art. 17 O prazo de validade do concurso publico sera de dois
anos, contados da data da sua homologagao.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido neste artigo podera
ser prorrogado até igual periodo, mediante decreto.

SECAO IlI
DO CONCURSO INTERNO

Art. 18 O concurso interno tem por objetivo selecionar fun-
cionarios estdveis para provimento de cargo por promogao e sera
realizado na forma da lei, constando de:

| - curso de treinamento com aproveitamento ou prova ob-
jetiva de servigo;

Il - titulos, conforme a natureza do cargo.

Paragrafo Unico. Aberta inscrigdo para concurso interno, se-
nao houver candidato, ou se os inscritos ndo lograrem aprovagao
em numero suficiente para provimento das vagas, recorrer-se-a
ao recrutamento geral.

Art. 19 Ao concurso aplicam-se, no que couberem, as nor-
mas estabelecidas para o concurso publico.

CAPITULO IlI
DA NOMEACAO

Art. 20 Nomeagdo é o ato de investidura em cargo de provi-
mento efetivo ou em comissdo, de acordo com a forma indicada
em lei.

Paragrafo Unico. Do ato de nomeagdo em caréter efetivo,
constara a expressdo “para cumprir estagio probatdrio”, exceto
quando se tratar de funciondrio estavel do Municipio.

Art. 21 A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 22 Posse é a aceitagdo expressa do cargo pelo nomeado.

Art. 23 S3o competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos titulares de postos de sua imediata con-
fianca;
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Il - o érgdo de recursos humanos, nos demais casos.

Art. 24 A posse processar-se-a mediante assinatura de ter-
mo, podendo ser tomada por procuragdo.

Art. 25 A autoridade a quem couber dar posse verificara pre-
viamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os
pressupostos legais para o provimento.

Art. 26 A posse dar-se-a no prazo de até quinze dias con-
tados da data da publica¢do do ato de nomeagdo no érgdo de
divulgagao oficial.

§ 12 O prazo para a posse podera ser prorrogado:

a) a pedido, por igual periodo;

b) “ex-officio”, quando ocorrer impossibilidade dos érgados
competentes em executar os exames biométricos e psicotécni-
cos no prazo previsto. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2
173/1987)

§ 292 Se a posse ndo se der dentro do prazo, a nomeagdo sera
tornada sem efeito. (Paragrafo Unico transformado em § 22 pela
Lei Complementar n2 173/1987)

CAPiTULO V
DA LOTAGAO

Art. 27 Lotagdo, observados os limites numéricos fixados, é a
distribuicdo dos funcionarios nas ReparticGes em que devam ter
exercicio. (Regulamentado pelo Decreto n2 18.393/2012)

§ 12 A indicagdo da reparticdo atendera, sempre que possi-
vel, a relagdo entre as caracteristicas demonstradas pelo funcio-
nario, as atribuigdes do cargo e as atividades do 6rgdo.

§ 22 Tanto a lotagdo como a relotagdo poderdo ser feitas, a
pedido ou “ex-officio”, no interesse da Administragao.

§ 32 A lotagdo, no caso de nomeagdo em cargo em comis-
sdo ou designagdo para fungdo gratificada, serd compreendida
no préprio ato.

CAPITULO VI
DO EXERCiCIO

Art. 28 Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo
pelo funciondrio nele provido.

Art. 29 O exercicio tera inicio no prazo de até cinco dias con-
tados da data da posse.

§ 12 Se 0 empossado ndo entrar em exercicio dentro do pra-
Z0, serd tornado sem efeito o ato de nomeacao.

§ 22 A promocgado, a transferéncia e a readaptagdo ndo inter-
rompem o exercicio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
173/1987)

§ 32 Nos casos de reintegrac¢do, reversdo e aproveitamento,
o prazo referido neste artigo sera contado da data da publicagdo
do ato.

Art. 30 O inicio do exercicio e as altera¢gdes que nele ocor-
ram serdo comunicados ao érgao de recursos humanos, que os
registrara.

Paragrafo Unico. A efetividade do funcionario sera comuni-
cada mensalmente e por escrito.

Art. 31 O funcionario que, por prescricdo legal ou regula-
mentar, deva prestar caugdo como garantia, ndo podera entrar
em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 12 A caugdo podera ser feita por uma das modalidades se-
guintes:

| - depdsito em moeda corrente;
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Il - garantia hipotecaria;

Il - titulos de divida publica da Unido, do Estado ou do Mu-
nicipio, pelo valor nominal;

IV - apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituicdo legalmente autorizada.

§ 22 No caso de seguro, as contribuicGes referentes ao pré-
mio serdo descontadas do funcionario segurado, em folha de pa-
gamento.

§ 32 N3o podera ser autorizado o levantamento da caugao
antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 42 O responsavel por alcance ou desvio de material nao
ficara isento da a¢do administrativa e criminal que couber, ain-
da que o valor da caugdo seja superior ao montante do prejuizo
causado.

Art. 32 Dependem da autorizagdo do Prefeito, os afastamen-
tos de funcionarios, nos seguintes casos:

| - colocagdo a disposigdo; (Inciso regulamentado pelos De-
cretos n2 15.559/2007, n2 20.174/2019 e n2 20.840/2020)

Il - estudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica;

Il - estudo ou missdo especial no interesse do Municipio;

IV - exercicio em reparti¢cdes diferentes daquelas em que es-
tiverem lotados;

V - convocagdo para integrar representa¢do desportiva de
carater regional.

§ 12 Deverad constar, expressamente, da autorizacdo o objeto
do afastamento, o prazo de sua duragdo e, quando for o caso, se
é ou sem 6nus para o Municipio.

§ 22 O funcionario podera ser posto a disposi¢cdo de outra
entidade governamental ou da Administra¢do Indireta do Muni-
cipio, quando o pedido tiver fundamentagdo e houver pareceres
favoraveis dos drgdos respectivos. (Redagdo dada pela Lei Com-
plementar n2 191/1988)

§ 32 Também sera admitida a cedéncia de professores mu-
nicipais a entidades educacionais particulares que, mediante
convénio, coloquem a disposi¢do do Municipio vagas em seus es-
tabelecimentos, na forma que a lei dispuser. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 191/1988)

§ 42 Quando houver interesse do Municipio, podera ser ad-
mitida cedéncia de funciondrios estédveis as Sociedades de Econo-
mia Mista do Municipio, desde que com 6nus para o Municipio,
assegurando-se desta forma a contagem do tempo de servigo pu-
blico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 280/1992)

Art. 33 Nenhum funcionario podera permanecer afastado do
servigo publico municipal por mais de 4 (quatro) anos. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 173/1987)

§ 12 O funciondrio ndo podera se ausentar novamente se-
ndo apds decorrido prazo igual ao do afastamento, contado da
data do regresso. (Pardgrafo Unico transformado em § 12 pela Lei
Complementar n2 173/1987)

§ 29 O disposto neste artigo ndo se aplica nas seguintes hi-
poteses:

a) ocorréncia de reciprocidade de cedéncia de professor com
outra entidade publica;

b) para prestagdo de servigos a Justica Eleitoral;

c) para o exercicio de postos de confianga na forma do inciso
VIl do artigo 76;

d) para o desempenho de mandato eletivo nos termos do in-
ciso VIl do artigo 76. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
ne 173/1987)

Art. 34 (Revogado pela Lei Complementar n2 478/2002)
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CAPIiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 O Prefeito determinard, quando ndo discriminado em
lei ou regulamento, o horario de trabalho das repartigdes.

Art. 36 O horario normal de trabalho de cada cargo ou fun-
¢330 é o estabelecido na legislacdo especifica.

Art. 37 O funcionario poderd ser convocado para prestar:
(Artigo regulamentado pelo Decreto n2 15.290/2006)

| - regime especial de trabalho, nos termos da lei, podendo
ser:

a) de tempo integral, quando o sujeitar a maior nimero de
horas semanais do que o estabelecido por lei para seu cargo;

b) de dedicagdo exclusiva, quando além do tempo integral,
assim o exijam condig¢Ges especiais ao desempenho das atribui-
¢Oes do cargo;

c) suplementar ou complementar, para integrante do magis-
tério municipal em atividades vinculadas ao sistema de ensino
e para a area médica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
677/2011)

Il - servigo extraordinario;

Il - servigo noturno.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser convocados para re-
gime de dedicagdo exclusiva, os titulares de cargos para cujo pro-
vimento seja exigida formagao universitaria ou habilitagédo legal
equivalente.

Art. 37-A As gratificagdes por regime especial de trabalho
nao poderdo ser majoradas por quaisquer acréscimos decorren-
tes de tempo de servigo. (Redagdo acrescida pela Lei Comple-
mentar n2 851/2019)

Art. 38 Para efeitos desta lei consideram-se extraordinarias
as horas de trabalho realizadas pelo funcionario, além das nor-
mas estabelecidas por semana para o respectivo cargo. (Artigo
regulamentado pelo Decreto n? 15.290/2006)

Paragrafo Unico. Considerar-se-a ainda extraordinario o tra-
balho realizado em horas ou dias em que ndo houver expediente,
guando ndo compensado por folga, facultada a opgdo do servi-
dor no limite do art. 40. (Redag¢do dada pela Lei Complementar
n2 147/1986) (Paragrafo Unico regulamentado pelo Decreto n®
17.273/2011)

Art. 39 O servigo extraordindrio, excepcionalmente, podera
ser realizado sob a forma de plantGes para assegurar o funciona-
mento do complexo hospitalar mantido pelo Municipio e a vigi-
lancia do patrimonio Municipal - Vetado. (Artigo regulamentado
pelo Decreto n2 15.290/2006)

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicdo
do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 40 O servico extraordinario de que tratam os artigos
38 e 39 ndo podera exceder a vinte e cinco por cento do nu-
mero de horas ou plantdes mensais estabelecidos com base na
carga horaria do cargo. (Artigo regulamentado pelo Decreto n2
15.290/2006)

Paragrafo Unico. O limite de que trata este artigo no se apli-
ca na hipotese de necessidade de prestagdo de servigo, carac-
terizada pela excepcionalidade e emergéncia, para atividade de
natureza essencial, observado o procedimento previsto no artigo
118. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 147/1986)

Art. 41 Considera-se servigo noturno o realizado entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.
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Paragrafo Unico. A hora de trabalho noturno serd computa-
da como de, cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO
(Regulamentado pelo Decreto n2 16.256/2009)

Art. 42 Estagio probatério é o periodo de dois anos de exer-
cicio do funcionario nomeado em carater efetivo, durante o qual
é apurada a conveniéncia de sua confirmagdo no servigo publico
municipal, mediante verificagdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - dedicagdo ao servigo;

IV - eficiéncia.

Paragrafo Unico. Os requisitos estabelecidos neste artigo po-
derdo ser desdobrados na forma em que dispuser o regulamen-
to. (De acordo com a EC n2 19/1988, o estagio probatdrio passou
para tres (3) anos)

Art. 43 O estagidrio sera submetido a treinamento e acom-
panhamento, sob a orienta¢do e controle do 6rgdo de recursos
humanos, sempre que julgado necessario.

Art. 44 A aferigdo periddica dos requisitos do estagio pro-
batdrio processar-se-a no periodo maximo de até vinte meses,
servindo o periodo restante para aferi¢do final, nos termos do
regulamento.

§ 19 Verificado, em qualquer fase do estdgio, seu resultado
totalmente insatisfatodrio, sera processada a exoneragao do fun-
cionario.

§ 22 Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario,
serdo abertas vistas do processo pelo prazo de cinco dias Uteis,
para apresentar defesa.

§ 32 Apresentada defesa, o d6rgdo encarregado da aferigdo
do estagio probatério providenciara no esclarecimento das ale-
gacdes levantadas.

§ 42 Instruido, o processo serd encaminhado ao érgao cole-
giado de pessoal para apreciagdo.

Art. 45 O funcionario devera cumprir estagio probatdrio no
exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo,
salvo quando, antes de completa-lo.

Paragrafo Unico. For provido, em virtude de concurso publi-
co, em outro cargo no qual tera continuidade o estagio.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 46 O funciondrio ocupante de cargo de provimento efe-
tivo adquire estabilidade apds dois anos de exercicio.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publi-
Co e ndo ao cargo.

Art. 47 O funcionario estavel ndo podera ser demitido se-
nao em virtude de inquérito administrativo, em que se Ihe tenha
assegurado ampla defesa, ou de sentenca judicial condenatodria
passada em julgado.

u

CAPITULO X
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 48 Ascensado funcional é a passagem do funciondrio es-
tdvel a uma posi¢do mais elevada dentro da classe ou para outra
e dar-se-a por progressdo ou promogao.

Art. 49 Somente podera concorrer a ascensdo funcional o
funciondrio que:

| - preencher os requisitos estabelecidos em lei;

Il - ndo tiver sido punido nos Ultimos doze meses, com pena
de suspensdo, multa ou destituicao de fungao.

Art. 50 Serd anulado, em beneficio do funcionario, a quem
cabia por direito, o ato que formalizou indevidamente a ascensdo
funcional.

§ 12 O funcionario sé ficara obrigado a restituir o que a mais
tiver recebido se para tal tiver concorrido.

§ 22 O funcionario a quem cabia a ascensao funcional rece-
bera a diferenca de retribuigdo a que tiver direito.

SECAO |
DA PROGRESSAO

(Regulamentada pelo Decreto n? 12.091/1998)

Art. 51 Progressdo é a forma de ascensdo funcional dentro
da mesma classe. (Vide Resolucdo de Mesa n® 27/1987) (Vide
regulamentacdo dada pela Resolugdo de Mesa n2 357/2006)

Art. 52 A progressao obedecera aos critérios de merecimen-
to e antiguidade, processando-se na forma da lei. (Vide Resolu-
¢do de Mesa n? 27/1987) (Vide regulamentacio dada pela Reso-
lugdo de Mesa n2 357/2006)

SECAO Il
DA PROMOGCAO

Art. 53 Promogdo é forma de ascensdo funcional de uma
classe para outra.

Art. 54 A promogao obedecerd ao critério de aprovagdo em
concurso interno a processar-se na forma da lei.

Paragrafo Unico. Vetado.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA DE CARGO
(Regulamentado pelo Decreto n? 8996/1987)

Art. 55 Transferéncia é o deslocamento do funcionario esta-
vel de um para outro cargo de mesma classificacdo e carga hora-
ria, observadas as condigdes prescritas em lei.

Paragrafo Unico. Na transferéncia serd mantida a posicdo em
que o funciondrio se encontra na classe.

Art. 56 A transferéncia far-se-a a pedido e dependera:

| - da conveniéncia do servigo;

Il - da inexisténcia de candidatos habilitados a nomeagdo e a
ascensdo funcional.

§ 12 Somente sera individual a transferéncia quando verifi-
cada, através de amplo chamamento pelo 6rgdo competente, a
inexisténcia de outros interessados e dependera de habilitagdo
profissional ou prova objetiva de servigo com verificagdo do grau
de instrugdo, a critério da Administracdo. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 173/1987)
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CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 10: AREA DE TRABALHO (EXIBIR, CLASSIFICAR,
ATUALIZAR, RESOLUGCAO DA TELA, GADGETS) E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS, COMPUTADOR, PAINEL DE
CONTROLE, DISPOSITIVOS E IMPRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE, DESLIGAR, TODOS OS PROGRA-
MAS, PESQUISAR PROGRAMA E ARQUIVOS E PONTO DE PARTIDA): SABER TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR,
CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR, UTILIZANDO MENUS RAPIDOS OU SUS-
PENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, MENUS, {CONES, JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE; PROPRIEDADES
DA BARRA DE TAREFAS, DO MENU INICIAR E DO GERENCIADOR DE TAREFAS: SABER TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR,
ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFIGURAR, UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES,
PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO, MENUS, {CONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE; JA-
NELAS (NAVEGACAO NO WINDOWS E O TRABALHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTECAS), PAINEL DE CONTROLE
E LIXEIRA: SABER EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA
JANELA, MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E [CONES; USAR AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E APLI-
CATIVOS UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCAGAO,
MENUS, iCONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE; BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, [CONES E ATALHOS: REALIZAR
ACOES E OPERACOES SOBRE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, [CONES E ATALHOS: LOCALIZAR, COPIAR, MO-

VER, CRIAR, CRIAR ATALHOS, CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, COLAR, RENOMEAR, ABRIR,

ABRIR COM, EDITAR, ENVIAR PARA, PROPRIEDADES E ETC.; E NOMES VALIDOS: IDENTIFICAR E UTILIZAR

NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, {CONES E ATALHOS

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dinamicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo
recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo Util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botdo Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.
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[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

1. Expandir

2. Conta

3. Pastas

4. Configuracdes

e — —

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

[ MNao expandido ] [ Expandido ]

IMICIAR

Botdo Expandir

Conta: apresenta opgdes para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragdes da conta é
possivel modificar as informagdes do usudrio, cadastrar contas de e-mail associadas, definir opgdes de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragoes.
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Configuragdes de conta

Ligar/Desligar: a opgdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvard automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.

Outras opgdes sao:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalacdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portdteis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

c) Hibernar: opgdo criada para notebooks e pode n3o estd disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tdo rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgbes, acessando Conta, temos:

ez ds conts

d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
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Para trocar o usudrio, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

f) Trocar usuadrio: simplesmente da a opc¢do de trocar de usuario, sem que o usuario atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opgoes:

‘ :
| Suspender Hibernar i
| i
i Economia de energia Maior economia de energia :
| i
i [
i Tarefas mantidas Tarefas mantidas E
i i
| Computader ndo é Computador & desligado, ||
| |[desligada (somente em caso apés armazenamento dos ||
! de baixa carga em bateria) dados e programas em disco i
i ]
I I
E Retorno rapido a execucio Retorno mais lento i
I [
I !
I ]

Desliga o computador completamente.

Mao salva automaticamente os arquivos, mas pergunta ao
usudrio sa deseja salvar.

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalacBes e atualizacfies.

Blogueia a conta do usuario.
Tarefas mantidas em funcionamenta.

Usuario desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

Troca o usuario, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Ligar/Desligar e outras opgdes.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA M

Os direitos humanos e a cidadania sd3o conceitos
fundamentais na construgdo de sociedades justas e democraticas.

Enquanto os direitos humanos se referem a direitos
inerentes a todos os seres humanos, independentemente de
nacionalidade, sexo, origem nacional ou étnica, cor, religido,
lingua, ou qualquer outra condi¢do, a cidadania abrange o
conjunto de direitos e deveres ao qual um individuo esta sujeito
em relagdo ao Estado a que pertence.

Raizes Histdricas e Filosoficas

O conceito de direitos humanos tem suas raizes nas antigas
tradigdes juridicas e filoséficas que remontam a documentos
como a Lei de Hamurabi, a Magna Carta e as diversas declaragdes
de direitos que surgiram durante a lluminagdo, como a Declaragdo
de Independéncia dos Estados Unidos e a Declaragdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo da Revolugdo Francesa. Estes
documentos enfatizaram a importancia da liberdade, igualdade
e fraternidade, conceitos que continuam a ser a base dos direitos
humanos contemporaneos.

A Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH),
adotada em 1948 pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
marca um ponto crucial na histdria dos direitos humanos. Este
documento estabeleceu um padrdo comum de realizagdes para
todos os povos e todas as nagGes e exorta cada individuo e cada
orgdo da sociedade a se esforgar através do ensino e da educagdo
para promover o respeito a esses direitos e liberdades.

Direitos Humanos e o Conceito de Cidadania

A cidadania moderna estad intrinsecamente ligada aos
direitos humanos, uma vez que abrange n3do apenas os direitos
civis e politicos, mas também os direitos econdmicos, sociais e
culturais.

A cidadania ativa envolve a participagdo dos cidaddos
nos processos politicos e na vida civica de suas comunidades,
promovendo uma governanga mais inclusiva e responsavel.

Desafios Contemporaneos

Apesar do amplo reconhecimento dos direitos humanos,
muitos desafios permanecem. A globalizagdo trouxe novas
tensdes, como a exploragdo econdmica, o trafico de pessoas e

ol

Editora o,

uc

Guarda Municipal

a marginalizagdo de comunidades vulneraveis. Além disso, a
ascensdo do nacionalismo e do populismo em varias partes do
mundo ameaca os direitos das minorias e o estado de direito.

O fen6meno da migragcdo massiva e o deslocamento de
pessoas também apresentam desafios significativos para os
direitos humanos e a cidadania. Migrantes e refugiados muitas
vezes enfrentam barreiras significativas no acesso a direitos
basicos e servigos essenciais, destacando a necessidade de
politicas mais inclusivas que reconhegam e protejam a dignidade
e os direitos de todos os seres humanos.

A Educagdo em Direitos Humanos

A educagdo em direitos humanos é vista como fundamental
para a construcdo de uma cultura global de direitos humanos.
Ensinar aos jovens e aos cidaddos sobre seus direitos e
responsabilidades pode encorajar uma participagdo mais ativa
na sociedade e promover uma maior tolerdncia e respeito pela
diversidade.

Agao e Advocacia Global

No cendrio global, a defesa dos direitos humanos e da
cidadania ativa requer a colaboragao entre Estados, organizacdes
internacionais, sociedade civil e individuos. Organiza¢des como
a Anistia Internacional, Human Rights Watch e a Comissdo
Internacional de Juristas desempenham papéis cruciais na
monitora¢cdo e no reporte de violagdes de direitos humanos,
pressionando governos e instituigdes internacionais a adotarem
medidas corretivas e preventivas.

Direitos Humanos Digitais

Na era digital, a questdo dos direitos humanos se expandiu
para incluir a privacidade online, a liberdade de expressdo na
internet e o acesso ao conhecimento e a tecnologia. A governanga
dainternet e o uso de dados pessoais por corporagdes e governos
tornaram-se questGes prementes de direitos humanos, exigindo
regulamentagdes internacionais para proteger os individuos de
abusos e exploragao.

Desenvolvimentos Futuros

Olhando para o futuro, os direitos humanos e a cidadania
continuardo a evoluir. Questdes emergentes como a inteligéncia
artificial, a biotecnologia e os impactos do aquecimento global
exigirdo novas abordagens para garantir que os direitos humanos
sejam respeitados e promovidos.

A interconexdo global oferece oportunidades Unicas para
a promogdo dos direitos humanos, mas também apresenta
desafios que requerem solugdes inovadoras e cooperativas.
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A jornada para garantir direitos humanos universais e
uma cidadania plena e ativa é continua. Embora haja muitos
desafios, a trajetéria dos direitos humanos tem mostrado uma
clara capacidade de adaptacdo e melhoria. E responsabilidade
de todos, de governos a cidaddos, garantir que o progresso
continue, enfrentando as adversidades com a resolugdo de que
cada pessoa merece viver com dignidade e justica.

A luta por direitos humanos e cidadania é a base para
construir um mundo mais justo e equitativo para as futuras
geragoes.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE “

A Lei n? 8.069/1990, conhecida como Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), é uma legislagdo essencial que protege os
direitos de criangas e adolescentes no Brasil. O ECA estabelece
que criangas, até 12 anos de idade, e adolescentes, entre 12 e 18
anos, sdo sujeitos de direitos fundamentais, e que seu desenvol-
vimento deve ocorrer em um ambiente de respeito, dignidade e
protegao.

1. Principios Gerais e Responsabilidade

O Estatuto assegura que todas as criangas e adolescentes
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa hu-
mana, como saude, educagao, lazer, e convivéncia familiar. O Es-
tado, a familia e a sociedade sdo corresponsdveis pela prote¢ao
integral dessas criangas e adolescentes, sendo prioritario garantir
sua seguranga e desenvolvimento em todos os aspectos da vida.

2. Direito a Saude

O ECA assegura o direito a saude, estabelecendo que crian-
¢as e adolescentes devem ter acesso a politicas publicas que
promovam o crescimento sauddvel. As gestantes tém direito
a acompanhamento especializado durante toda a gravidez e
no pds-parto, e os recém-nascidos devem receber assisténcia
completa, com exames essenciais para a detec¢do de doencgas.
O aleitamento materno também é incentivado, e medidas sdo
adotadas para que as mdes possam amamentar com condi¢Ges
adequadas, tanto no trabalho quanto em locais publicos.

3. Liberdade, Dignidade e Respeito

O direito a liberdade, dignidade e respeito é um dos pilares
do ECA. Criangas e adolescentes tém o direito de expressar suas
opiniGes, praticar sua religido e participar de atividades recreati-
vas e culturais, sem serem submetidos a qualquer forma de dis-
criminagdo. A lei também proibe rigorosamente o uso de castigos
fisicos ou qualquer forma de tratamento degradante.

4. Convivéncia Familiar e Comunitdria

A convivéncia familiar é considerada fundamental para o
desenvolvimento saudavel de criangas e adolescentes. O ECA ga-
rante que, sempre que possivel, elas sejam criadas no seio de
suas familias de origem, com o devido apoio social. Quando isso
ndo é viadvel, medidas de acolhimento familiar ou institucional
sdo adotadas, com a possibilidade de adog¢do como ultima medi-
da, priorizando sempre o melhor interesse da crianga.

u

5. Direito a Educacdo

A educagdo é vista como um direito fundamental que visa o
pleno desenvolvimento da pessoa e a preparagdo para a cidada-
nia. O ECA assegura o acesso igualitario a educagdo para todas as
criangas e adolescentes, incluindo a oferta de ensino publico e
gratuito proximo a residéncia. O Estado é responsavel por garan-
tir vagas em escolas, fornecer materiais didaticos e assegurar que
as criangas permanegam na escola, com atengdo especial aque-
las com deficiéncia ou necessidades especiais.

6. Protec¢do no Trabalho

O ECA estabelece a proibicdo de qualquer trabalho para
menores de 14 anos, exceto na condi¢do de aprendiz. Para ado-
lescentes maiores de 14 anos, o trabalho deve ser realizado em
condi¢des adequadas, sem prejudicar o desenvolvimento fisico
e mental, e sempre respeitando os limites legais. O trabalho no-
turno e em condicBes perigosas ou insalubres é proibido para
menores de 18 anos.

7. Medidas de Protegao

Quando os direitos das criangas ou adolescentes sdo ame-
acados ou violados, o ECA prevé a adog¢do de medidas proteti-
vas, que podem incluir o acolhimento em instituicdes ou familias
substitutas, a aplicagdo de programas sociais ou, em casos mais
graves, a intervencdo judicial. O Conselho Tutelar, uma institui-
¢do autébnoma, é responsavel por fiscalizar e aplicar essas medi-
das, atuando na defesa dos direitos dos menores em situagdes
de risco.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente é uma legislagdo
abrangente que garante a protecdo integral e o desenvolvimento
pleno das criangas e adolescentes no Brasil. Ao estabelecer di-
retrizes claras para a educagdo, saude, liberdade e convivéncia
familiar, o ECA promove um ambiente seguro e digno, reforgando
o papel da sociedade, da familia e do Estado na formagdo de ci-
dadaos plenos e conscientes.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei dispGe sobre a protecdo integral a crianga e
ao adolescente.

Art. 22 Considera- se crianga, para os efeitos desta Lei, a pes-
soa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica- se ex-
cepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e
um anos de idade.

Art. 32 A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da pro-
tecdo integral de que trata esta Lei, assegurando- se- lhes, por lei
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ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim
de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiri-
tual e social, em condi¢Ges de liberdade e de dignidade.

Pardgrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam- se
a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nasci-
mento, situacdo familiar, idade, sexo, raca, etnia ou cor, religido
ou crenga, deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condicdo econdmica, ambiente social, regido e
local de moradia ou outra condigdo que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem. (Incluido pela Lei n?
13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetiva¢do dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao,
a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer cir-
cunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas so-
ciais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas re-
lacionadas com a protecdo a infancia e a juventude.

Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente serda objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, vio-
|éncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Na interpretagdo desta Lei levar- se- 30 em conta os
fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os
direitos e deveres individuais e coletivos, e a condi¢cdo peculiar
da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 72 A crianga e o adolescente tém direito a protecdo a
vida e a salude, mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas
gue permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmo-
nioso, em condigdes dignas de existéncia.

Art. 8 0 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos pro-
gramas e as politicas de saude da mulher e de planejamento
reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atengdo huma-
nizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-
natal, perinatal e pds- natal integral no &mbito do Sistema Unico
de Saude. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§12 O atendimento pré- natal sera realizado por profissionais
da atengdo primaria. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§22 Os profissionais de saude de referéncia da gestante ga-
rantirdo sua vinculagdo, no ultimo trimestre da gestac¢do, ao es-
tabelecimento em que sera realizado o parto, garantido o direito
de opc¢do da mulher. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)
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§32 Os servigos de saude onde o parto for realizado assegu-
rardo as mulheres e aos seus filhos recém- nascidos alta hospi-
talar responsavel e contrarreferéncia na atengdo primaria, bem
COMO 0 acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamen-
tagdo. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§42 Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psi-
coldgica a gestante e a méae, no periodo pré e pds- natal, inclusive
como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado
puerperal. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§592 A assisténcia referida no§42 deste artigo devera ser pres-
tada também a gestantes e mdes que manifestem interesse em
entregar seus filhos para adogdo, bem como a gestantes e maes
gue se encontrem em situacdo de privacdo de liberdade. (Reda-
¢do dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§62 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompa-
nhante de sua preferéncia durante o periodo do pré- natal, do
trabalho de parto e do pds- parto imediato. (Incluido pela Lei n2
13.257, de 2016)

§72 A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento
materno, alimentagdo complementar sauddvel e crescimento e
desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer
a criacdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento
integral da crianga. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§82 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel du-
rante toda a gestacdo e a parto natural cuidadoso, estabelecen-
do- se a aplicagdo de cesariana e outras intervengdes cirurgicas
por motivos médicos. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§99 A atenc¢do primadria a saude fara a busca ativa da gestan-
te que nao iniciar ou que abandonar as consultas de pré- natal,
bem como da puérpera que ndo comparecer as consultas pos-
parto. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mu-
Iher com filho na primeira infancia que se encontrem sob custo-
dia em unidade de priva¢do de liberdade, ambiéncia que atenda
as normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de Salde
para o acolhimento do filho, em articulagdo com o sistema de en-
sino competente, visando ao desenvolvimento integral da crian-
¢a. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 82- A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevengdo da
Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada anualmente na semana
que incluir o dia 12 de fevereiro, com o objetivo de disseminar
informagdes sobre medidas preventivas e educativas que contri-
buam para a redugdo da incidéncia da gravidez na adolescéncia.
(Incluido pela Lei n? 13.798, de 2019)

Paragrafo Unico. As a¢Ges destinadas a efetivar o disposto no
caput deste artigo ficardo a cargo do poder publico, em conjunto
com organiza¢des da sociedade civil, e serdo dirigidas priorita-
riamente ao publico adolescente. (Incluido pela Lei n2 13.798,
de 2019)

Art. 92 O poder publico, as instituicbes e os empregadores
propiciardo condi¢des adequadas ao aleitamento materno, inclu-
sive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liber-
dade.

§12 Os profissionais das unidades primarias de satde desen-
volverdo ag¢des sistematicas, individuais ou coletivas, visando ao
planejamento, a implementacdo e a avaliagdo de a¢des de pro-
mogao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimenta-
¢do complementar sauddvel, de forma continua. (Incluido pela
Lei n2 13.257, de 2016)
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§29 Os servicos de unidades de terapia intensiva neonatal
deverdo dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta
de leite humano. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo
a saude de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

I- manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontuarios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

II- identificar o recém- nascido mediante o registro de sua
impressado plantar e digital e da impressdo digital da mae, sem
prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade admi-
nistrativa competente;

Ill- proceder a exames visando ao diagndstico e terapéuti-
ca de anormalidades no metabolismo do recém- nascido, bem
como prestar orienta¢do aos pais;

IV- fornecer declaragdo de nascimento onde constem neces-
sariamente as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do
neonato;

V- manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.

VI- acompanhar a prética do processo de amamentacao,
prestando orientagdes quanto a técnica adequada, enquanto a
mae permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo técni-
co ja existente. (Incluido pela Lei n2 13.436, de 2017) (Vigéncia)

§19 Os testes para o rastreamento de doengas no recém-
nascido serdo disponibilizados pelo Sistema Unico de Satde,
no ambito do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN),
na forma da regulamentagdo elaborada pelo Ministério da Sau-
de, com implementagdo de forma escalonada, de acordo com a
seguinte ordem de progressao: (Incluido pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

| — etapa 1: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) fenilcetonuria e outras hiperfenilalaninemias; (Incluida
pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

b) hipotireoidismo congénito; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

c¢) doenga falciforme e outras hemoglobinopatias; (Incluida
pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

d) fibrose cistica; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021) Vi-
géncia

e) hiperplasia adrenal congénita; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

f) deficiéncia de biotinidase; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

g) toxoplasmose congénita; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

Il — etapa 2: (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

a) galactosemias; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021) Vi-
géncia

b) aminoacidopatias; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021)
Vigéncia

¢) disturbios do ciclo da ureia; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

d) disturbios da betaoxidagdo dos acidos graxos; (Incluida
pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

Il — etapa 3: doengas lisossdmicas; (Incluido pela Lei n2
14.154, de 2021) Vigéncia

IV — etapa 4: imunodeficiéncias primarias; (Incluido pela Lei
n? 14.154, de 2021) Vigéncia

V — etapa 5: atrofia muscular espinhal. (Incluido pela Lei n2
14.154, de 2021) Vigéncia
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§22 A delimitacdo de doengas a serem rastreadas pelo teste
do pezinho, no ambito do PNTN, sera revisada periodicamente,
com base em evidéncias cientificas, considerados os beneficios
do rastreamento, do diagndstico e do tratamento precoce, prio-
rizando as doengas com maior prevaléncia no Pais, com proto-
colo de tratamento aprovado e com tratamento incorporado no
Sistema Unico de Saude. (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021)
Vigéncia

§32 O rol de doengas constante do§12 deste artigo podera
ser expandido pelo poder publico com base nos critérios estabe-
lecidos no§22 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021)
Vigéncia

§4° Durante os atendimentos de pré- natal e de puerpério
imediato, os profissionais de saude devem informar a gestante
e 0s acompanhantes sobre a importancia do teste do pezinho
e sobre as eventuais diferengas existentes entre as modalidades
oferecidas no Sistema Unico de Saude e na rede privada de sau-
de. (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado
voltadas a saude da crianga e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Satde, observado o principio da equidade no
acesso a agdes e servigos para promogao, protegao e recupera-
¢do da saude. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§12 A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo atendi-
dos, sem discriminagdo ou segregacdo, em suas necessidades ge-
rais de salde e especificas de habilitacdo e reabilitacdo. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§22 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente,
aqueles que necessitarem, medicamentos, orteses, proteses e
outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagao
ou reabilitagdo para criancgas e adolescentes, de acordo com as
linhas de cuidado voltadas as suas necessidades especificas. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§32 Os profissionais que atuam no cuidado diario ou fre-
quente de criangas na primeira infancia receberdo formagao es-
pecifica e permanente para a detecgdo de sinais de risco para o
desenvolvimento psiquico, bem como para o acompanhamento
que se fizer necessario. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude, inclu-
sive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de cuidados
intermediarios, deverdao proporcionar condi¢cdes para a perma-
néncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos
casos de internagdo de crianga ou adolescente. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisi-
co, de tratamento cruel ou degradante e de maus- tratos contra
crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao
Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais. (Redagdo dada pela Lei n? 13.010, de 2014)

§12 As gestantes ou mdes que manifestem interesse em en-
tregar seus filhos para adog¢do serdo obrigatoriamente encami-
nhadas, sem constrangimento, a Justi¢a da Infancia e da Juventu-
de. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§22 Os servicos de saude em suas diferentes portas de entra-
da, os servigos de assisténcia social em seu componente especia-
lizado, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) e os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianga e do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade
ao atendimento das criangas na faixa etdria da primeira infancia
com suspeita ou confirmacdo de violéncia de qualquer natureza,
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