Editora o @

a solugao para 0 seu concurso!

Soli

TRT MS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

, Técnico
— Area Administrativa
— Sem Especialidade

VOLUME |

EDITAL N2 1, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

COD: SL-926NV-24
7908433266051



INTRODUGAQ

Lingua Portuguesa

P W N

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Interpretacdo € COMPIrEENSA0 U8 TEXEO ...uuiiiiiiieeiiie e et eeite e e rtee e ertte e e ste e e e tteeeetaeeeaateeesareeesasaeeasssaeeassseeeansasesanseeeensseeesnseeeennnns

(04 Y aTb 2 (o (o W I d (VI U] - | e [ I (=) o LTSRS

Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e interteXtUalidade ......cooooeeieiiiiiiiiiiiieccc bbb eeeeeeeees

Modos de organizagao discursiva: descrigdo, narragao, exposi¢do, argumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de
(o o - [ 4 oo [o TP PR PSP UPOPPRPIN

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de
[or: [o = T n o To TS OO OO OO P P TOP PP UPPTTRPPPON

L I 0= - o T = o b= o 3 L1 =Y =T T Ly PSR

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e cor-
recdo.Problemas estruturais das frases. Organizagdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.............

1 Lo g g F= ol U = OO
(oY (U o [o W R o T [ = - | oo 1 PSR
LI o Jo XYoL L ol T R PSPPI

Registros de linguagem

FungBes da linguagem ......ccccceevvveeeninveennnen,

Elementos dos atos de comunicagao
EStrutura € fOrmMaga0 d@ PalaVvras .....uicuiieiiieeieccieeeieeses et ettt e et e s e et e s taeeste e e teesase e baeesbeessseesseessaeesaeenteesaseanseesssaesssessnenses

(o] s a T o LR o T LV - Tor- o H RS USTRPRRP

Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, adverbios, CONJUNGOES € INTEIJEICOES ...ivuuiiiiiiieiiciiit ittt ettt ettt e e st e e s see e e ssbee e s sbe e e ssabeeesbbeeessbaeesssseeessenenas

OS MOTAIIZAAOIES. ....eeieeeeee ettt ettt et a e e bt eea bt e bt e e bt e sat e e b et sabeesaeeeabeesab e e beeaabeesae e e beeeabeesabeeabeeeabeebeeeabeesnneebeenn
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade...........

(O 1o [Tel oY g F= T T T n o Yo 13 SRS

A organizagdo de verbetes
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos
(1T a T V10 Lo ST P OO PP TP PP PP PPPPOPI
(0] 4 o] =41 3 - TSRS
J Yol N1 T I =4 3 [ PSRRI

N = 1Y =N

Raciocinio Légico-Matematico

No un bk wnN e

Légica: proposig¢Ges, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados ........eeevceeeiiieeiciiee e
CoNjJUNTOS € SUAS OPEIaACOES, QIAZIAMAS ..cciuiiieeiieeeetieeecteeestteessteeeebeeestreeeesteeesasteesaabeeeeassaeeessaeeassseeeassaeessseesassesesnsenesnssees
NUmMeros inteiros, racionais € reais € SUAS OPEIAGOES ....cccvvieercrrieiriiereeireeeiireeesisreeesseeesssseessseeessssesessssesesssseessssessssssessssesessnne
Proporcionalidade dir€ta € INVEISA .....iiiiiieieiieecitee ettt e e st e e s e e e e st te e e sbte e e sbteeesabaeesssbaeeasbaeesasbaeesstaeesbeesesssaeesnsnns
POICENTAGEIM € JUIOS ...eiiiieeieeitee ettt ettt e s et et e s h et e b e e st e e b et e bt e sab e e b e e eab e e be e e b e e saeeeabe e e abeesate e beeembeenmeesabeesnneeneesanes
Medidas de comprimento, area, VOIUME, MAsSa € TEMPO ...ccueeruieruiereeiiieeireesieeeseessteesseesseessessseessseessessssessssessseessseessesssseesns

Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacgGes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. formacgdo de con-
(o< o S [E el aTa Y[ a =Tt To T [l =] U= o 1T ) oL S

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Sol?i“gﬁ e

11
14

15

17

18
19

19
23
25
27
29
30
31

32
34

36
44
45
46
47
53
55
56
57
58

63
68
71
79
81
84



10.
11.
12.

13.
14.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Compreensado e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemati-
co, raciocinio sequencial, orientagdo espacial @ TEMPOIAl.........iiiciiiiiiiiiiic e e e et e e saeeas

Compreensdo de dados apresentados em graficos € tablas.......ccuuiiicieiiiiiii i e
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, eomeétricos € MatriCiais.......cccvveiiceiriiiieeeeiiee e
Problemas de contagem e nogdes de Probabilidade.......cccuie i iciie e e e e e s e e s e e e eaee

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema
[ [ oloTo] o LY g = Lo F- I o [ Y =1 Lol - H

Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao

[de] o] =T g o [l [o = Tor- WY - Tol o Yo 1Y [ TR OO PSP PPRUPRORRUPPRRRt

Nocoes de Direito: Direito Constitucional

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de Constituigdo: Conceito, natureza, classificagdo e estrutura da
(0o T T (U o ol a=Yo [T = o L= K SRS UR PR

Principios fundamentais da Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa do Bra-
sil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico)
Divisdo de poderes e suas fungbes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, e o sistema de freios e contrapesos.................

Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos: Direitos previstos no artigo 52 e sua aplicagdo
I I (e ETole I =T o T LT = TSP URRPSPNt

Direitos sociais: Relagdo entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protec¢do constitucional ao trabalho.........

Principios da dignidade humana e da valorizagao do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas trabalhis-
L ole] o K n LA 0Tl o] o - O TSP TP PPTPPPPOPP

Direitos Trabalhistas na Constitui¢do Federal de 1988 (Artigo 72): Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais: Garantias pre-
vistas no artigo 72 para todos os trabalhadores, sem distingdo de género, etnia ou condigdo social.......cccccevevvveeeriiieenineennans

Direitos trabalhistas basicos: Prote¢do ao saldrio, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e normas de saude e
TV TaTor e (o R d =] o -1 o T R OO PRSP OPPPRUPPPPRPPP

Direito ao saldrio minimo: Valor suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua familia, conforme pre-
AL IS (oI o = T 00T 1] n U] o T SRR

Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas didrias e 44 horas semanais, e possibilidade de compensacdo de horas;
Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.......

Garantias de Protec¢do ao Trabalhador: Protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para demissdo,
indenizacdo compensatoria e demais garantias CONSTEUCIONAIS ....ceueeriiiriiiiiiiiee ettt ettt be e s

Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS,
aplicaveis a trabalhadores dispensados SEM JUSTA CAUSA.....cccuiiieciieiiciieiiieeecriee e siteeee e e e ette e e s are e e sbeeessabeeeesbeeessraeesnsseeesseens

Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo: Direito ao aviso prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho...........

Saldrio-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia
[ el = Tor=To Xe Lo T3 111 o Yo 13O PSPPSR

Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranga no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia
de adicional para trabalhadores em atividades perigosas 0U iNSAlUDIES.........cccciiiiiiiiiiiiee e

Normas de saude, higiene e segurancga do trabalho: Prote¢do da integridade fisica e mental do trabalhador ..............c.........
Aposentadoria especial: Condigdes para aposentadoria em razdo da exposi¢do a agentes nocivos ou atividades de risco.....

Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Prote¢do a maternidade e paternidade: Licenga-maternidade e
licengapaternidade e estabilidade provisoria da ESTANTE..........ccuiiiie ittt st e e e te e ebeesraeeteeeabeenaee s

Proibicdo de diferenga salarial: Garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual
valor, conforme 0 PrinCiPio da ISONOMIG......iiiuiieiieeiiecie sttt e et s it et e et e e s e e e beesabeesaseesbeessseesseeenseessseeseeensesssseesseeanes

Trabalho do menor e protegdo ao menor trabalhador: Restrigdes a contratagdo de menores de idade e proibi¢do de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre Para MENOrES U8 18 @N0S.......ccciuieiicreeiiiiieeiirreeeireeeeitreeesaeeesstreeesataeessareseesssesesssseesssseeesssseeenn

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgﬁ ‘ e

92

106
111
113

118
125
128

135

140
141

167
171

177

182

187

191

197

203

210
215

221

227
232
240

246

252

258



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

INDICE o

Organizac¢do Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organiza¢do dos trabalhadores: Garantias constitucionais de
YGRS T - [o [o W o] o) 4 1N TeTa = | I Sl 3o [ Tot- | HS PSP SRTPRN

Contribuigdo sindical e autonomia das entidades sindicais: Disposi¢des sobre financiamento sindical e liberdade de organiza-

Direito de greve: Definigdo e limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores
publicos, conforme previsdo CONSTITUCIONE .......iccuiiciiiieciicces ettt e et e st e e sbe e s beesaeeesbeessaeesseeenteesnseessneanseens

Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicagdo dos direitos trabalhistas aos servidores publicos:
Direitos sociais assegurados aos servidores, diferengas entre o regime celetista e o regime estatutario..........ccceeceerverrveennen.

Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria, progressdo de carreira e remuneragdo dos servido-

Controle de Constitucionalidade e Aplicacdo dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade:
Acdes diretas de inconstitucionalidade, a¢Ges declaratdrias de constitucionalidade e a¢do direta de inconstitucionalidade
POT OIMUISSA0 1uuuvvtteeeeeruurrteeeeesaitrreeeessaaurtrteeesssauseaeeeesssssssseeeessssssaseeessssasssseseessssssssseesssssnssssseeessanssssseeesssssssseeeessnssmssseeesssnssssneeeses

Protecdo judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de prote¢do juridica ao trabalhador contra abusos e violagdo de direi-

Interpretagdo dos direitos trabalhistas pela Justiga do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal (STF): Papel do Judiciario na
interpretacdo e aplicagdo dos direitos trabalhistas CONSHLUCIONAIS ....eiiviiieiiiiiiiiriiee e saee s

Direito Administrativo

Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administracdo publica: Legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia; Outros principios aplicaveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, continuidade do servigo publico, razoabilidade e proporcionalidade..........cccccuveenees

Organiza¢do da Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta (Unido, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades
de economia mista); Descentralizagdo e desconcentragdo: Conceitos, diferengas e exemplos; Entidades paraestatais: Servico
social auténomo, organizagdes sociais (0S), organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias regulado-

Atos Administrativos: Conceito e classificagdo dos atos administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais,
internos e externos; Elementos e atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atri-
butos de presungdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade; Controle dos atos administrativos: Controle de
legalidade e mérito; revogacao, anulagao € CONVAlIdAGE0 ... ..iiiiiieiiciie et e e e e e e et e e e e b e e e s staeesareeessenenan

Poderes Administrativos: Poder hierarquico: Delegagdo e avocagdo de competéncias; Poder disciplinar: Poder disciplinar e
aplicagao de sangdes administrativas; Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autébnomos; Poder de policia: Concei-
to, fundamentos e limitagdes; atuagdo sobre atividades privadas e restricdo de direitos .......ccceeceerreereenieenieeieesee e

Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo, excludentes de res-
ponsabilidade e direito de regresso; Responsabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o Estado responde por
omissdo; Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade solidaria e limites na atuagdo dos agentes............ccc.....

LicitagOes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de licitagdo: Objetivos e principios da licitacdo; modalida-
des de licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo); Dispensa e inexigibilidade de licitagdo:
Hipdteses previstas na legislagdao; Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execugdo e extingdo dos
contratos administrativos; Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021): Principais inovacdes e disposi¢cdes sobre
(ol g1 d =) = Yot =T 01U o] [ Tor= TR SP

Servidores Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n© 8.112/1990);
Direitos e deveres dos servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos; Etica e disciplina: Cédigo
de ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD); Remuneracdo, aposentadoria e pensdo: Regimes de
previdéncia, concessdo de beneficios € regras de traNSICA0 ......eeuiirieriiierie ettt ettt et e st st eebeesateesaeesareesaee s

S lsdnm ~
a solugdo pargseu concursol

266

272

280

286

292

299

304

309

316

325

335

346

366

376

384

458



10.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de
apuragdo de infragOes; Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditério e ampla defesa; Aplicagdo de penali-
dades: Adverténcia, suspensdo, demissdo e outras sangdes; Recursos e revisdo de sangdes disciplinares: Instancias recursais
€ regras Para a reVisA0 de PENAIIAIES. ......uuii it s e s st e s be e e st e e e s te e s e be e e e bte e e e bre e e nabaeesabaes

Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992): Atos de im-
probidade e suas sang¢des; enriquecimento ilicito, lesdo ao erdrio e violagdo de principios administrativos .........cccceeeevveeennnes

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Limites e obrigacbes para o gasto publico; metas de gestdo fiscal
e instrumentos de transparéncia; Controle de gastos com pessoal: Limites de despesa e impacto na contratacdo de servido-

Material Digital
Legislacao Institucional

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-MS): Composi¢do e competéncias do TRT-
-MS: Estrutura organizacional, cargos e fung¢des principais, competéncia jurisdicional e administrativa ........c.ceeeeevvveerveerinens

Organizagdo das Varas do Trabalho: Jurisdigdo e funcionamento das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul ...

Regimento Interno do TRT-MS: Disposi¢Oes gerais, procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atuagao dos
drgdos colegiados e judicantes; Atribuicdes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores e
juizes no ambito do TRT-MS; Regimento Interno do TRT-MS: Normas de funcionamento: SessGes administrativas e judicantes,
qudruns e decisGes colegiadas; Processos de julgamento e decisdo: Competéncias e funcionamento dos érgaos judicantes,
incluindo Turmas e Pleno; Normas de tramitagdo processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-MS;
Procedimentos de revisdo e emenda: Regras para atualizagdo, revisdo e emenda do Regimento Interno.......cccccceeevvvveeennneenn.

Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Abrangéncia
e disposigdes gerais. Direitos e deveres dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e profissionais, integrida-
de e sigilo funcional. Proibi¢des e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos, tipificacdo de infracdes e san¢des apli-
caveis. Formas de provimento e vacancia de cargos: Nomeagdo, promogao, readaptacdo, recondugdo, remogdo e vacancia de
LI 0S e uteeiuteeateeeteeetteeeteaeseaaseeaaseeaaseaaseeaabaeassaesssaenssaassseaseeasseebesaateeeaseessseeaseeeseeenseeeateebeeenbeeaabeebeeeteeeseeebeeetbeeaseeeteesareeateeeteans

Direitos e Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios: Férias, licengas, adicional de qualificagdo, gratificacdes e demais
vantagens; Jornada de trabalho e banco de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e gestdo de banco de

Progressdao e promogao: Critérios para progressdo funcional e promogao, avaliagdo de desempenho e capacitagao.............

Politica de remuneragdo e auxilios: Estrutura de remuneragdo dos servidores, auxilios (transporte, alimentagdo e saude), e
oY) [infor= e TR €<= [ ] USSR

Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS: Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade
e a legalidade na fungdo publica. Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o
[ 18] o] ole =W e [=T s T TR Y Vo [o T4 USSP SRUPRRPR

Gestdo de conflitos de interesse: Prevencdo e resolucdo de conflitos de interesses e imparcialidade no exercicio da fun¢do

Responsabilidade disciplinar: InfragGes éticas e penalidades administrativas, incluindo adverténcia, suspensdo e exonera-

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauragao de sindi-
cancia e processo administrativo disciplinar (PAD); Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério
e a ampla defesa, e etapas de apuragdo; Comissao disciplinar: Composigdo, atribui¢des e responsabilidade na condugdo do

DecisOes e recursos: Normas sobre a aplicacdo de sang0es, instancias recursais e revisdo de penalidades ........ccccceevveeenneee.

Administracdo e Gestdo Publica: Gestdo de recursos humanos: Normas de organizag¢ao e politicas de RH, gestdo de pessoal e
[0 T =0 T =Y 0 0ol 1 V33 [ J USSR

Gestdo orcamentaria e financeira: Elaboragdo, execugdo e controle do Orgamento........ccocevrcieeriierienieesie e

Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de transparéncia, prestagdo de contas e controle interno e externo..........

Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento estratégico e politicas de eficiéncia e otimizagdo de recursos.........

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgﬁ ‘ e

459

471

487

45
47

52

56

57

59

60
61

67
72

77
83



LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO M

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que € a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constitui¢bio garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educagdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
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rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informa-
¢cOes sobre o assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagOes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informac&es
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informag0es que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgses se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!
Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

ol
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A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:
BEM, E TARDE! Y-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE JA MATLS UM POUCOI

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS50 CAFE DA MANHA

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sati-
rica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

lronia de situacdo
Aintencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja,

o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade
sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apés a morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos tex-
tos literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes
do que tem um personagem sobre os eventos da narrativa e so-
bre intencbes de outros personagens. E um recurso usado para
aprofundar os significados ocultos em didlogos e agbes e que,
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quando captado pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia
ou mesmo comédia, visto que um personagem é posto em situ-
agles que geram conflitos e mal-entendidos porque ele mesmo
ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
histéria irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da peca esperando conseguir atingir seus obje-
tivos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizacdo de situagdes que
parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

Situagdes coOmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagéo.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
cOmico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as analises
mais profundas sobre significados, inteng¢Ges e contextos culturais.

LINGUA PORTUGUESA
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No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar vdrios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteldo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagdes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espacgo para divagagcGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteuldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que nado foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os toépicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do contelido exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndao estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des
vagas e inespecificas.

Ler com atengdao é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteldo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretacao vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclus@es subjetivas a partir da leitura.
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ORGANIZAGAO ESTRUTURAL DOS TEXTOS H

A organizagdo estrutural de um texto é fundamental para
garantir clareza, coeréncia e coesdo na comunicag¢ao de ideias. A
estrutura adequada permite que o leitor compreenda facilmente
o conteudo e acompanhe o desenvolvimento das ideias. Abaixo
estdo os principais elementos da organizagdo estrutural dos tex-
tos e como aplica-los:

- Introdugao

Fungao:

- Apresentar o tema do texto.

- Contextualizar o assunto.

- Estabelecer o objetivo ou tese do texto.

Elementos:

- Abertura: Uma introdugdo atraente que capture o interesse
do leitor, como uma citagdo, uma pergunta ou uma breve narra-
tiva.

- Exemplo: “Vocé sabia que mais de 80% dos adultos sofrem
de estresse em algum momento da vida?”

- Contextualizagdo: Fornecer o contexto necessario para en-
tender o tema.

- Exemplo: “No mundo moderno, a pressdao por desempe-
nho e as demandas da vida cotidiana tém contribuido para niveis
crescentes de estresse.”

- Tese ou Objetivo: Declarar a principal ideia ou propdsito
do texto.

- Exemplo: “Este artigo explora as principais causas do es-
tresse e oferece estratégias eficazes para seu gerenciamento.”

- Desenvolvimento

Fungao:

- Explorar e desenvolver o tema proposto.

- Apresentar argumentos, evidéncias e exemplos.
- Organizar as ideias de forma légica e sequencial.

Elementos:

- Paragrafos: Cada paragrafo deve abordar um ponto espe-
cifico relacionado a tese. Deve comegar com uma frase topico,
seguir com explicagdes e exemplos, e concluir com uma frase de
fechamento.

- Frase Topico: Introduz a ideia principal do paragrafo.

- Exemplo: “Uma das principais causas do estresse é a sobre-
carga de trabalho.”

- Desenvolvimento: ExpGe detalhes, evidéncias e exemplos
que sustentam a ideia.

- Exemplo: “Pesquisas mostram que longas jornadas de tra-
balho e a falta de equilibrio entre vida profissional e pessoal au-
mentam significativamente os niveis de estresse.”

- Frase de Fechamento: Resume o ponto principal do para-
grafo e liga-o a ideia geral do texto.

- Exemplo: “Portanto, é crucial que as empresas implemen-
tem politicas de equilibrio entre vida profissional e pessoal para
reduzir o estresse entre seus funciondrios.”

ol

- Sequéncia Logica: Organizar os paragrafos e ideias de forma
que fluam naturalmente, utilizando transi¢Ges eficazes.
- Exemplo: “Além da sobrecarga de trabalho, outro fator
importante a considerar é a falta de suporte social.”

- Conclusao

Fungao:

- Resumir os principais pontos discutidos no texto.

- Reafirmar a tese ou propdsito.

- Oferecer uma reflexdo final ou sugestdo para agdo.

Elementos:
- Resumo dos Pontos Principais: Revisar as ideias principais
apresentadas no desenvolvimento.
- Exemplo: “Em resumo, as principais causas do estresse
incluem a sobrecarga de trabalho e a falta de suporte social.”
- Reafirmagdo da Tese: Reiterar a principal ideia ou propdsito
do texto a luz das evidéncias apresentadas.
- Exemplo: “Como demonstrado, é evidente que o gerencia-
mento eficaz do estresse é essencial para a saude e o bem-estar.”
- Reflexdo Final ou Sugestdo: Oferecer uma conclusao refle-
xiva ou uma sugestao de agao para o leitor.
- Exemplo: “Portanto, adotar técnicas de gerenciamento de
estresse pode melhorar significativamente a qualidade de vida.”

- Elementos Adicionais

Fungao:
- Complementar o texto e fornecer suporte adicional.

Elementos:

- Titulo: Deve refletir o contetido e chamar a atengdo do lei-
tor.

- Exemplo: “Como Gerenciar o Estresse: Causas e Solugdes.”

- Subtitulos: Organizam o texto em segGes e facilitam a na-
vegacao.

- Exemplo: “Causas do Estresse” e “Estratégias para Geren-
ciamento.”

- Introdugdo e Conclusdo de Segbes: As se¢les intermedia-
rias devem comecgar com uma introdugdo clara e terminar com
uma conclusdo ou transigdo para a proxima segao.

- Referéncias e CitagGes: Oferecer evidéncias e fontes para
apoiar os argumentos e dar credibilidade ao texto.

- Exemplo: “De acordo com Smith (2023),...”

- Coesdo e Coeréncia

Coesao:

- Uso de Conectores: Palavras e frases que ajudam a ligar
ideias e pardgrafos, como “além disso”, “ por
exemplo”.

- Exemplo: “Além disso, estudos mostram que o estresse

crénico pode levar a problemas de salde graves.”

” o«

por outro lado”,

Coeréncia:
- Consisténcia Tematica: As ideias devem estar logicamente
conectadas e seguir uma linha de raciocinio clara.
- Exemplo: Manter o foco na discussdo sobre estresse e evi-
tar desvios para temas ndo relacionados.
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RACIOCINIO LOGICO

-MATEMATICO

LOGICA: PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIAS
LOGICAS, QUANTIFICADORES E PREDICADOS

PROPOSICOES

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposigdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢Oes para extrair conclusdes.

Valores Légicos
Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Os valores légicos seguem dois axiomas fundamentais:

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢do nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valo-
res logicos: V ou F”

Classificacdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposigoes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e Sentencgas Abertas

S3o sentengas para as quais ndao se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentengas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e

compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

e  Proposicoes Simples (ou Atdmicas)

Sdo proposi¢gdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

®  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P Q, R,
etc., e usam conectivos ldgicos para relacionar as proposicoes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificacdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagbes.

“O céu é azul.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodio é alto.” — Proposigdo légica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — Nao é proposicdo ldgica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2 +2=4." - Sentenca fechada (podemos atribuir valor l6gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentencga aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposi¢ado ldgica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — N3o é proposicdo logica (é um parado-
X0, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo ldgica (é uma
instrugdo, sem valor ldgico).

“0O numero x é maior que 10.” — Sentenga aberta (ndo se
sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.

—OvalordeV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que é isto?
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H4 exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigdes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposic¢ao logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo ldgica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

Conectivos Légicos
Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos logicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposic¢Ges, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

,. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo i
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;:;S;Pa p * g: "Estudei e passei na prova"
?::ﬁj:i?: v poug "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® 0u b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Sepentioq | "Ests chovendo” Levarei o gL:ar- p — g: "Se esta chovendo, ﬁntao levarei o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional o p se e so- "0 ndmero & par” "O numero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
mente se q divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-
zados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,ptq

(B)pra,-p,p—>q

(Qp—>apva,-p

(D)pvp,p>a,-q

(Eypva,-q,pva

Resolugao:

Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo *, como em p # g. A negagdo é
representada pelo simbolo -, como em -p. A implicagdo é representada pelo simbolo =, comoem p = g.

Resposta: B.

Tabela Verdade
A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor légico de proposicdes compostas. O nimero de linhas em uma tabela

depende da quantidade de proposigdes simples (n):

Numero de Linhas = 2"

B e " Soﬁ“i’éﬁ ....... e "
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Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo légico:

Pla| ~p | pP*q| pva | p®q | p>q|peq
V|V F Vv v F v Vv
V| F F F v Vv F F
Flv| v F v Vv v F
FlF| v F F F v v

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢cdes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da
proposicdo (A - B) ¢ (C > D) serd igual a:

(A)2;

(B) 4;

Q8

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposigdes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos na férmula 2", onde n é o nimero de proposi¢des. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas légicas diferentes, apresentam a
mesma solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposicdes P(p,q,r,...) e Q(p,q.r,...) sio ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, ent3o sdo EQUIVALENTES.

- Disjuncdo: ~ P v Q

é equivalente a

P— Q l —l Contrapositiva: ~ Q —>~P

Equivaléncias

A negacdo de T ............... PAQ é(~P) v (~Q)

A negacdo do e é o ou das negagdes!

_______________ PvQ é(~P)A(~Q)

A negacgdo do ou é o e das negagoes!

. P->Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TISP) Uma negacio logica para a afirmacdo “Jodo é rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo ndo é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:

Nesta questdo, a proposi¢do a ser negada trata-se da disjungdo de duas proposigdes légicas simples. Para tal, trocamos o conec-
“e” e negamos as proposicoes “Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

tivo por “e
Semge
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Jodo ndo é rico e Maria nao é pobre.

Resposta: B.

QUANTIFICADORES E PREDICADOS

Vimos que as proposi¢des podem ter valores V ou F, as
sentencas fechadas como por exemplo:

A — O Brasil é o maior pais da América do Sul -V

B — O Brasil esta localizado no continente Europeu — F

Porém existem expressdes que ndo podemos atribuir esses
valores logicos, pois se encontram em fungdo de uma variavel, e
sdo denominadas sentengas abertas.

Exemplos:
A-x>15
B —Em 2018, ele sera presidente do Brasil novamente.

Observe que as varidveis “x” e “ele”, analisando os valores
I6gicos temos que:

A-x>15

Se x assumir os valores maiores que 15 (16,17, 18, ...) temos
que a sentenca é verdadeira.

Se assumir valores menores ou iguais a 15 (15,14, 13, ...)
temos que a sentencga é falsa.

B — Em 2018, ele sera presidente do Brasil novamente.

Se ele for substituido, por exemplo, por Collor, teremos uma
expressdo verdadeira (pois Fernando Collor ja foi presidente do
Brasil, podendo o ser novamente).

Se for substituido por Marina, termos uma expressao falsa
(pois Marina nunca foi presidente do Brasil ndo podendo o ser
novamente).

Sentencas que contém variaveis sdo chamadas de sentengas
funcionais. Estas sentengas ndo sdo proposicGes logicas, pois
seu valor légico (V ou F) é discutivel em fung¢do do valor de uma
varidvel.

Podemos transformar as sentengas abertas em proposigdes
I6gicas por meio de duas etapas: atribuir valores as variaveis ou
utilizar quantificadores.

— Quantificadores

Quantificadores sdo elementos que, quando associados as
sentengas abertas, permitem que as mesmas sejam avaliadas
como verdadeiras ou falsas, ou seja, passam a ser qualificadas
como sentengas fechadas.

uca

Temos que:
Quantificador + Sentenga aberta = Sentenga fechada

Tipos de quantificadores

- Quantificador universal: usado para transformar sentengas
(proposicoes) abertas em proposicoes fechadas, é indicado pelo
simbolo “V” (lé-se: “qualquer que seja”, “para todo”, “para
cada”).

Exemplos:

1—(Vx)(x + 5 =9) — Lé-se: Qualquer que seja x, temos que x
+5=9 (falsa)

2—(Vy)ly # 8)(y—1 # 7) - Lé-se: Para cada valor dey, comy
diferente de 8, tem-se que y — 1 # 7 (verdadeira).

- Quantificador existencial: é indicado pelo simbolo “3” (lé-
se: “existe”, “existe pelo menos um” e “existe um”).

Exemplos:

1—(3Ix)(x + 5 =9) — Lé-se: Existe um namero x, tal que x + 5
=9 (verdadeira).

2—(3dy)(yezZ)(y—3>11)- Lé-se: Existe um nimero y inteiro
menor que zero, tal que y — 2 > 11 (falsa).

Observagdo: Temos ainda um quantificador existencial
simbolizado por “3!”, que significa: “existe um Unico”, “existe um

e um s6” e “existe s6 um”.

Representagdo

Uma proposi¢do quantificada é caracterizada pela presenca
de um quantificador (universal ou existencial) e pelo predicado,
de modo geral.

s quantificador

(V) ()]

p(x):predicado

3:quantificador

(30 ()]

p(x):predicado

Exemplos:

(Ix) (x>0) (x +4 =11)

Quantificador: 3- existencial

Condigdo de existéncia: x>0

Predicado: x +4 =11

Lemos: Existe um valor para x, com x maior que zero, tal que
X mais 4 é igual a 11.

Valor Légico: V (verdade)

(Vx) (xeZ) (x + 3 >18)

Quantificador: V- universal

Condicdo de existéncia: x € Z

Predicado: x + 3 > 18

Lemos: Para qualquer valor de x, com x pertencente ao
conjunto dos inteiros, tem-se que x, mais 3 é maior que 18.

Valor Légico: F (falso)
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CONSTITUCIONAL

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE DIREITO CONSTITUCIO-
NAL: CONCEITO DE CONSTITUICAO: CONCEITO, NATU-
REZA, CLASSIFICACAO E ESTRUTURA DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

Conceito de Constitui¢do

A Constituicdo é a norma suprema que rege a organizagao de
um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito
de Constituicdo, faz-se importante o estudo das diversas concep-
¢Oes que o englobam. Entdo vejamos:

— Constitui¢do Sociologica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que
deve traduzir a soma dos fatores reais de poder que rege deter-
minada nagdo, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita,
que ndo corresponde a Constituicdo real.

— Constituicao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que de-
corre de uma decisdo politica fundamental e se traduz na estru-
tura do Estado e dos Poderes e na presenca de um rol de direitos
fundamentais. As normas que ndo traduzirem a decisdo politica
fundamental nao serdo Constitui¢do propriamente dita, mas me-
ras leis constitucionais.

- Constituigao Juridica

Fundada nas licGes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que
se constitui em norma hipotética fundamental pura, que traz
fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido
légico-juridico), e que, por se constituir no conjunto de normas
com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para
a criagdo das demais normas que compdem o ordenamento juri-
dico (sentido juridico-positivo).

Na concepgdo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constitui-
¢do ocupa o apice da piramide normativa, servindo como para-
digma maximo de validade para todas as demais normas do or-
denamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sdo hierarquicamente in-
feriores a Constituicdo e, por isso, somente serdo validos se ndo
contrariarem as suas normas.
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Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constituicio

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis
Complementares e Ordindrias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Porta-
rias, Instrugdes Normativas, Resolugdes, etc.

Constitucionalismo

Canotilho define o constitucionalismo como uma teoria (ou
ideologia) que ergue o principio do governo limitado indispensa-
vel a garantia dos direitos em dimensdo estruturante da organi-
zacgdo politico-social de uma comunidade.

Neste sentido, o constitucionalismo moderno representara
uma técnica especifica de limitagdo do poder com fins garantis-
ticos.

O conceito de constitucionalismo transporta, assim, um cla-
ro juizo de valor. E, no fundo, uma teoria normativa da politica,
tal como a teoria da democracia ou a teoria do liberalismo.

Partindo, entdo, da ideia de que o Estado deva possuir uma
Constituigdo, avanga-se no sentido de que os textos constitucio-
nais contém regras de limitagdo ao poder autoritario e de preva-
|éncia dos direitos fundamentais, afastando-se a visdo autoritaria
do antigo regime.

Poder Constituinte Originario, Derivado e Decorrente - Re-
forma (Emendas e Revisdo) e Mutag¢do da Constitui¢do

Canotilho afirma que o poder constituinte tem suas raizes
em uma for¢a geral da Nagdo. Assim, tal forca geral da Nagdo
atribui ao povo o poder de dirigir a organizagdo do Estado, o que
se convencionou chamar de poder constituinte.

Munido do poder constituinte, o povo atribui parcela deste
a orgdos estatais especializados, que passam a ser denominados
de Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario).
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Portanto, o poder constituinte é de titularidade do povo,
mas é o Estado, por meio de seus drgdos especializados, que o
exerce.

— Poder Constituinte Originario

E aquele que cria a Constituicio de um novo Estado,
organizando e estabelecendo os poderes destinados a reger
os interesses de uma sociedade. Ndo deriva de nenhum outro
poder, ndo sofre qualquer limitagdo na érbita juridica e ndo se
subordina a nenhuma condigao, por tudo isso é considerado um
poder de fato ou poder politico.

— Poder Constituinte Derivado

Também é chamado de Poder instituido, de segundo grau
ou constituido, porque deriva do Poder Constituinte originario,
encontrando na prépria Constituicdo as limitagdes para o seu
exercicio, por isso, possui natureza juridica de um poder juridico.

— Poder Constituinte Derivado Decorrente

E a capacidade dos Estados, Distrito Federal e unidades
da Federacdo elaborarem as suas préprias Constituicdes (Lei
Organica), no intuito de se auto-organizarem. O exercente deste
Poder sdo as Assembleias Legislativas dos Estados e a Camara
Legislativa do Distrito Federal.

— Poder Constituinte Derivado Reformador
Pode editar emendas a Constituicdo. O exercente deste Po-
der é o Congresso Nacional.

— Mutagao da Constituicao

Ainterpretagdo constitucional devera levar em consideragdo
todo o sistema. Em caso de antinomia de normas, buscar-se-a a
solu¢do do aparente conflito através de uma interpretacao siste-
matica, orientada pelos principios constitucionais.

Assim, faz-se importante diferenciarmos reforma e mutagao
constitucional. Vejamos:

— Reforma Constitucional seria a modificacdo do texto cons-
titucional, através dos mecanismos definidos pelo poder consti-
tuinte originario (emendas), alterando, suprimindo ou acrescen-
tando artigos ao texto original.

— Mutagbes Constitucionais ndo seria alteragdes fisicas,
palpaveis, materialmente perceptiveis, mas sim alteragdes no
significado e sentido interpretativo de um texto constitucional.
A transformagdo ndo esta no texto em si, mas na interpretagado
daquela regra enunciada. O texto permanece inalterado.

As mutagGes constitucionais, portanto, exteriorizam o cara-
ter dinamico e de prospeccao das normas juridicas, através de
processos informais. Informais no sentido de ndo serem previs-
tos dentre aquelas mudancas formalmente estabelecidas no tex-
to constitucional.

Métodos de Interpretagao Constitucional

A hermenéutica constitucional tem por objeto o estudo e a
sistematizagdo dos processos aplicaveis para determinar o sen-
tido e o alcance das normas constitucionais. E a ciéncia que for-
nece a técnica e os principios segundo os quais o operador do
Direito podera apreender o sentido social e juridico da norma
constitucional em exame, ao passo que a interpretagdo consiste
em desvendar o real significado da norma. E, enfim, a ciéncia da
interpretagdo das normas constitucionais.

ol

A interpretagdo das normas constitucionais é realizada a
partir da aplicagdo de um conjunto de métodos hermenéuticos
desenvolvidos pela doutrina e pela jurisprudéncia. Vejamos cada
um deles:

— Método Hermenéutico Classico

Também chamado de método juridico, desenvolvido por Er-
nest Forsthoff, considera a Constituicdo como uma lei em sentido
amplo, logo, a arte de interpreta-la devera ser realizada tal qual a
de uma lei, utilizando-se os métodos de interpretacgdo classicos,
como, por exemplo, o literal, o légico-sistematico, o histérico e o
teleoldgico.

- Literal ou gramatical: examina-se separadamente o sen-
tido de cada vocébulo da norma juridica. E tida como a mais
singela forma de interpretagdo, por isso, nem sempre é o mais
indicado;

- Légico-sistematico: conduz ao exame do sentido e do al-
cance da norma de forma contextualizada ao sistema juridico
que integra. Parte do pressuposto de que a norma é parcela in-
tegrante de um todo, formando um sistema juridico articulado;

— Histdrico: busca-se no momento da produgdo normativa o
verdadeiro sentido da lei a ser interpretada;

- Teleoldgico: examina o fim social que a norma juridica pre-
tendeu atingir. Possui como pressuposto a inten¢do do legislador
ao criar a norma.

— Método Tépico-Problematico

Este método valoriza o problema, o caso concreto. Foi ide-
alizado por Theodor Viehweg. Ele interpreta a Constituicao ten-
tando adaptar o problema concreto (o fato social) a uma norma
constitucional. Busca-se, assim, solucionar o problema “encai-
xando” em uma norma prevista no texto constitucional.

— Método Hermenéutico-Concretizador

Seu principal mentor foi Konrad Hesse. Concretizar é aplicar
a norma abstrata ao caso concreto.

Este método reconhece a relevancia da pré-compreensdo do
intérprete acerca dos elementos envolvidos no texto constitucio-
nal a ser desvendado.

A reformulagdo desta pré-compreensdo e a subsequente re-
leitura do texto normativo, com o posterior contraponto do novo
conteldo obtido com a realidade social (movimento de ir e vir)
deve-se repetir continuamente até que se chegue a solugdo oti-
ma do problema. Esse movimento é denominado circulo herme-
néutico ou espiral hermenéutica.

— Método Cientifico-Espiritual

Desenvolvido por Rudolf Smend. Baseia-se no pressuposto
de que o intérprete deve buscar o espirito da Constitui¢do, ou
seja, os valores subjacentes ao texto constitucional.

E um método marcadamente sociolégico que analisa as
normas constitucionais a partir da ordem de valores imanentes
do texto constitucional, a fim de alcangar a integracdo da
Constituicdo com a realidade social.
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— Método Normativo-Estruturante

Pensado por Friedrich Muller, parte da premissa de que ndo
ha uma identidade entre a norma juridico-constitucional e o tex-
to normativo. A norma constitucional é mais ampla, uma vez que
alcanca a realidade social subjacente ao texto normativo.

Assim, compete ao intérprete identificar o conteudo da nor-
ma constitucional para além do texto normativo. Dai concluir-se
gue a norma juridica sé surge apos a interpretacdo do texto nor-
mativo.

Principios de Interpretagdo Constitucional

- Principio da Unidade da Constituicao

O texto constitucional deve ser interpretado de forma a
evitar contradi¢Ges internas (antinomias), sobretudo entre os
principios constitucionais estabelecidos. O intérprete deve con-
siderar a Constitui¢do na sua totalidade, harmonizando suas apa-
rentes contradigdes.

- Principio do Efeito Integrador

Traduz a ideia de que na resolugdo dos problemas juridico-
-constitucionais deve-se dar primazia aos critérios que favore-
¢am a unidade politico-social, uma vez que a Constituicdo é um
elemento do processo de integragdo comunitaria.

- Principio da Maxima Efetividade

Também chamado de principio da eficiéncia, ou principio
da interpretacgdo efetiva, reza que a interpretagdo constitucional
deve atribuir o sentido que dé maior efetividade a norma consti-
tucional para que ela cumpra sua fungdo social.

E hoje um principio aplicado a todas as normas
constitucionais, sendo, sobretudo, aplicado na interpretacdo dos
direitos fundamentais.

— Principio da Justeza

Também chamado de principio da conformidade funcional,
estabelece que os érgdos encarregados da interpretagdo consti-
tucional ndo devem chegar a um resultado que subverta o esque-
ma organizatério e funcional tragado pelo legislador constituinte.

Ou seja, ndo pode o intérprete alterar a reparti¢gao de fun-
¢Oes estabelecida pelos Poderes Constituintes originario e deri-
vado.

- Principio da Harmonizag¢do

Este principio também é conhecido como principio da con-
cordancia pratica, e determina que, em caso de conflito aparente
entre normas constitucionais, o intérprete deve buscar a coorde-
nagdo e a combinacgdo dos bens juridicos em conflito, de modo a
evitar o sacrificio total de uns em relagdo aos outros.

- Principio da For¢a Normativa da Constitui¢do

Neste principio o interprete deve buscar a solugdo herme-
néutica que possibilita a atualizagdo normativa do texto consti-
tucional, concretizando sua eficacia e permanéncia ao longo do
tempo.
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- Principio da Interpretagdo conforme a Constitui¢do

Este principio determina que, em se tratando de atos norma-
tivos primarios que admitem mais de uma interpretag¢do (normas
polissémicas ou plurissignificativas), deve-se dar preferéncia a in-
terpretagdo legal que lhe dé um sentido conforme a Constituicao.

- Principio da Supremacia

Nele, tem-se que a Constituicdo Federal é a norma suprema,
haja vista ser fruto do exercicio do Poder Constituinte origina-
rio. Essa supremacia sera pressuposto para toda interpretagao
juridico-constitucional e para o exercicio do controle de consti-
tucionalidade.

- Principio da Presuncdo de Constitucionalidade das Leis

Segundo ele, presumem-se constitucionais as leis e atos nor-
mativos primarios até que o Poder Judiciario os declare inconsti-
tucionais. Ou seja, gozam de presuncgao relativa.

- Principio da Simetria

Deste principio extrai-se que, as ConstituicGes Estaduais, a
Lei Organica do Distrito Federal e as Leis Organicas Municipais
devem seguir o modelo estatuido na Constituigcao Federal.

- Principio dos Poderes Implicitos

Segundo a teoria dos poderes implicitos, para cada dever
outorgado pela Constituicdo Federal a um determinado érgdo,
sdo implicitamente conferidos amplos poderes para o cumpri-
mento dos objetivos constitucionais.

Classificagdo das Constituiges

— Quanto a Origem

a) Democratica, Promulgada ou Popular: elaborada por le-
gitimos representantes do povo, normalmente organizados em
torno de uma Assembleia Constituinte;

b) Outorgada: Imposta pela vontade de um poder absolutis-
ta ou totalitario, ndo democratico;

c) Cesarista, Bonapartista, Plebiscitaria ou Referendaria:
Criada por um ditador ou imperador e posteriormente submeti-
da a aprovagdo popular por plebiscito ou referendo.

— Quanto ao Conteudo

a) Formal: compde-se do que consta em documento solene;

b) Material: composta por regras que exteriorizam a forma
de Estado, organizagGes dos Poderes e direitos fundamentais,
podendo ser escritas ou costumeiras.

— Quanto a Forma

a) Escrita ou Instrumental: formada por um texto;

a.i) Escrita Legal — formada por um texto oriundo de docu-
mentos esparsos ou fragmentados;

a.ii) Escrita Codificada — formada por um texto inscrito em
documento Unico.

b) Nao Escrita: identificada a partir dos costumes, da juris-
prudéncia predominante e até mesmo por documentos escritos.

— Quanto a Estabilidade, Mutabilidade ou Alterabilidade

a) Imutavel: ndo prevé nenhum processo para sua alteracgdo;

b) Fixa: s6 pode ser alterada pelo Poder Constituinte
Originario;
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c) Rigida: o processo para a alteragdo de suas normas é mais dificil do que o utilizado para criar leis;
d) Flexivel: o processo para sua alteragdo é igual ao utilizado para criar leis;
e) Semirrigida ou Semiflexivel: dotada de parte rigida e parte flexivel.

— Quanto a Extensdo
a) Sintética: regulamenta apenas os principios basicos de um Estado, organizando-o e limitando seu poder, por meio da estipu-
lacdo de direitos e garantias fundamentais;

b) Analitica: vai além dos principios basicos e dos direitos fundamentais, detalhando também outros assuntos, como de ordem
econOmica e social.

— Quanto a Finalidade
a) Garantia: contém protecdo especial as liberdades publicas;
b) Dirigente: confere atengdo especial a implementac¢do de programas pelo Estado.

— Quanto ao Modo de Elaboragao
a) Dogmatica: sistematizada a partir de ideias fundamentais;
b) Histdrica: de elaboragdo lenta, pois se materializa a partir dos costumes, que se modificam ao longo do tempo.

— Quanto a Ideologia
a) Ortodoxa: forjada sob a 6tica de somente uma ideologia;
b) Eclética: fundada em valores plurais.

— Quanto ao Valor ou Ontologia (Karl Loewestein)

a) Normativa: dotada de valor juridico legitimo;

b) Nominal: sem valor juridico, apenas social;

c) Semantica: tem importancia juridica, mas ndo valoragdo legitima, pois é criada apenas para justificar o exercicio de um Poder
nao democratico.

Classificagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Democratica, Promulgada ou Popular| Formal | Escrita | Rigida | Analitica | Dirigente | Dogmatica | Eclética | Normativa

Classificagdao das Normas Constitucionais

— Normas Constitucionais de Eficacia Plena: Possuem aplicabilidade imediata, direta e integral.

— Normas Constitucionais de Eficacia Contida: Possuem aplicabilidade imediata, direta, mas ndo integral.

— Normas Constitucionais de Eficacia Limitada Definidoras de Principios Institutivos: Possuem aplicabilidade indireta, depen-
dem de lei posterior para dar corpo a institutos juridicos e aos érgaos ou entidades do Estado, previstos na Constituicao.

— Normas Constitucionais de Eficacia Limitada Definidoras de Principios Programaticos: Possuem aplicabilidade indireta, esta-
belecem programas, metas, objetivos a serem desenvolvidos pelo Estado, tipicas das Constituigdes dirigentes.

— Normas Constitucionais de Eficacia Absoluta: Ndo podem ser abolidas nem mesmo por emenda a Constituigdo Federal.

— Normas Constitucionais de Eficacia Exaurida: Possuem aplicabilidade esgotada.

— Normas Constitucionais de Eficicia Negativa

—Impedem a recepg¢do das normas infraconstitucionais pré-constitucionais materialmente incompativeis, revogando-as;

— Impedem que sejam produzidas normas ulteriores que contrariem os programas por ela estabelecidos. Serve, assim, como
parametro para o controle de constitucionalidade;

— Obrigam a atuacdo do Estado no sentido de conferir eficacia aos programas estatuidos no texto constitucional.

Historia Constitucional Brasileira

— Constituicdo de 1824

Primeira Constituigdo brasileira, a Constituigdo Politica do Império do Brasil foi outorgada por Dom Pedro I, em 25 de margo de
1824. Instalava-se um governo mondarquico, hereditario, constitucional e representativo.

Além dos trés Poderes, Legislativo, Judiciario e Executivo, havia ainda o Poder Moderador. O Poder Legislativo era exercido pela
Assembleia Geral, composta de duas camaras: a dos senadores, cujos membros eram vitalicios e nomeados pelo Imperador dentre
integrantes de uma lista triplice enviada pela Provincia, e a dos deputados, eletiva e tempordria.

1 https://www2.camara.leg.br/a-camara/visiteacamara/cultura-na-camara/copy_of museu/publicacoes/arquivos-pdf/Constituicoes%20
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PRINCiPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: PRINCiPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: LE-
GALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICI-
DADE E EFICIENCIA; OUTROS PRINCIiPIOS APLICAVEIS
AO DIREITO ADMINISTRATIVO: SUPREMACIA DO INTE-
RESSE PUBLICO, INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE
PUBLICO, CONTINUIDADE DO SERVICO PUBLICO,
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

— Principios Expressos da Administragdo Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade
possui o conddo de vincular toda a atuacdo do Poder Publico,
seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E
considerado uma das principais garantias protetivas dos direitos
individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é
confeccionada por intermédio dos representantes do povo e seu
conteudo passa a limitar toda a atuagdo estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinacgédo
advinda do Principio da Legalidade é a de que a atividade
administrativa seja exercida com observancia exata dos
parametros da lei, ou seja, a administragdo somente podera
agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos
limites estabelecidos por lei, vindo, por conseguinte, a seguir o
procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina cldssica, se
desdobra em duas dimensdes fundamentais ou subprincipios,
sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou
da legalidade em sentido negativo); e o Principio da reserva legal
(ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo
Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia da lei, pode
ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido
negativo, representa uma limitagdo a atuagdo da Administragdo,
na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-
se de uma consequéncia natural da posi¢do de superioridade
que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato
administrativo. (2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia
da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde limitages ao
poder de atuagdo da Administragdo, tendo em vista que esta ndo
pode agir em desconformidade com a lei, uma vez que a lei se
encontra em posi¢do de superioridade no ordenamento juridico
em relagdo ao ato administrativo como um todo. Exemplo: no
ato de desapropriagdo por utilidade publica, caso exista atuagao
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gue n3o atenda ao interesse publico, estara presente o vicio de
desvio de poder ou de finalidade, que torna o ato plenamente
nulo.

Em relagdo ao principio da reserva legal, ou da legalidade
em sentido positivo, infere-se que ndo basta que o ato
administrativo simplesmente ndo contrarie a lei, ndo sendo
contra legem, e nem mesmo de ele pode ir além da lei praeter
legem, ou seja, o ato administrativo sé pode ser praticado
segundo a lei secundum legem. Por esta razao, denota-se que o
principio da reserva legal ou da legalidade em sentido positivo,
se encontra dotado do poder de condicionar a validade do ato
administrativo a prévia autorizacdo legal de forma geral, uma
vez que no entendimento do ilustre Hely Lopes Meirelles, na
administragdo publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal,
pois, ao passo que na seara particular é licito fazer tudo o que
a lei ndo proibe, na Administragdao Publica, apenas é permitido
fazer o que a lei disponibiliza e autoriza.

Pondera-se que em decorréncia do principio da legalidade,
nao pode a Administragdo Publica, por mero ato administrativo,
permitir a concessdo por meio de seus agentes, de direitos de
quaisquer espécies e nem mesmo criar obriga¢des ou impor
vedagOes aos administrados, uma vez que para executar tais
medidas, ela depende de lei. No entanto, de acordo com
Celso Antonio Bandeira de Mello, existem algumas restricbes
excepcionais ao principio da legalidade no ordenamento juridico
brasileiro, sendo elas: as medidas provisdrias, o estado de defesa
e o estado de sitio.

Em resumo, temos:

— Origem: Surgiu com o Estado de Direito e possui como
objetivo, proteger os direitos individuais em face da atuagdo do
Estado;

— A atividade administrativa deve exercida dentro dos
limites que a lei estabelecer e seguindo o procedimento que a
lei exigir, devendo ser autorizada por lei para que tenha eficacia;

— Dimensées: Principio da supremacia da lei (primazia da lei
ou legalidade em sentido negativo); e Principio da reserva legal
(legalidade em sentido positivo);

— Aplicacdo na esfera pratica (exemplos): Necessidade
de previsdo legal para exigéncia de exame psicotécnico ou
imposicdo de limite de Idade em concurso publico, auséncia da
possibilidade de decreto autbnomo na concessdo de direitos
e imposicdo de obrigacdes a terceiros, subordinacdo de atos
administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios;

— Aplicagdo na esfera tedrica: Ao passo que no ambito
particularélicitofazertudooquealeinao proibe, naadministragdo
publica s6 é permitido fazer o que a lei devidamente autorizar;

— Legalidade: o ato administrativo deve estar em total
conformidade com a lei e com o Direito, fato que amplia a seara
do controle de legalidade;
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— ExcegGes existentes: medida provisdria, estado de defesa
e estado de sitio.

Principio da Impessoalidade

E o principio por meio do qual todos os agentes publicos
devem cumprir a lei de oficio de maneira impessoal, ainda
que, em decorréncia de suas convicgGes pessoais, politicas e
ideoldgicas, considerem a norma injusta.

Esse principio possui quatro significados diferentes. Sdo
eles: a finalidade publica, a isonomia, a imputagdo ao drgdo ou
entidade administrativa dos atos praticados pelos seus servidores
e a proibicdo de utilizagdo de propaganda oficial para promogao
pessoal de agentes publicos.

Pondera-se que a Administragdo Publica ndo pode deixar
de buscar a consecuc¢do do interesse publico e nem tampouco,
a conservagao do patrimoénio publico, uma vez que tal busca
possui carater institucional, devendo ser independente dos
interesses pessoais dos ocupantes dos cargos que sdo exercidos
em conluio as atividades administrativas, ou seja, nesta acepgao
da impessoalidade, os fins publicos, na forma determinada em
lei, seja de forma expressa ou implicita, devem ser perseguidos
independentemente da pessoa que exerce a fungao publica.

Pelo motivo retro mencionado, boa parte da doutrina
consideraimplicitamenteinseridono principiodaimpessoalidade,
o principio da finalidade, posto que se por ventura, o agente
publico vier a praticar o ato administrativo sem interesse publico,
visando tdo somente satisfazer interesse privado, tal ato sofrera
desvio de finalidade, vindo, por esse motivo a ser invalidado.

E importante ressaltar também que o principio da
impessoalidade traz o foco da analise para o administrado. Assim
sendo, independente da pessoa que esteja se relacionando com
a administragdo, o tratamento devera ser sempre de forma
igual para todos. Desta maneira, a exigéncia de impessoalidade
advém do principio da isonomia, vindo a repercutir na
exigéncia de licitagdo prévia as contratagGes a ser realizadas
pela Administragdo; na vedag¢do ao nepotismo, de acordo
com o disposto na Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal; no respeito a ordem cronolégica para pagamento dos
precatodrios, dentre outros fatores.

Outro ponto importante que merece destaque acerca da
acepgdo do principio da impessoalidade, diz respeito a imputagdo
da atuacdo administrativa ao Estado, e ndo aos agentes publicos
gue a colocam em pratica. Assim sendo, as realizagdes estatais
ndo sdo imputadas ao agente publico que as praticou, mas sim
ao ente ou entidade em nome de quem foram produzidas tais
realizagdes.

Por fim, merece destague um outro ponto importante
do principio da impessoalidade que se encontra relacionado
a proibicdo da utilizagdo de propaganda oficial com o fito de
promoc¢do pessoal de agentes publicos. Sendo a publicidade
oficial, custeada com recursos publicos, devera possuir como
Unico propdsito o caradter educativo e informativo da populagao
como um todo, o que, assim sendo, ndo se permitirda que
paralelamente a estes objetivos o gestor utilize a publicidade
oficial de forma direta, com o objetivo de promover a sua figura
publica.

Lamentavelmente, agindo em contramdo ao principio
da impessoalidade, nota-se com frequéncia a utilizagdo da
propaganda oficial como meio de promogdo pessoal de agentes
publicos, agindo como se a satisfagdo do interesse publico ndo

u

lhes fosse uma obrigagdo. Entretanto, em combate a tais atos,
com o fulcro de restringir a promogado pessoal de agentes publicos,
por intermédio de propaganda financiada exclusivamente com
os cofres publicos, o art. 37, §1.2, da Constituicdo Federal, em
socorro a populagdo, determina:

Art. 37.[...]

§1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Desta maneira, em respeito ao mencionado texto
constitucional, ressalta-se que a propaganda anunciando a
disponibilizagdo de um recente servico ou o primdrdio de
funcionamento de uma nova escola, por exemplo, é legitima,
possuindo importante carater informativo.

Em resumo, temos:

- Finalidade: Todos os agentes publicos devem cumprir a lei
de oficio de maneira impessoal, ainda que, em decorréncia de
suas convicgdes pessoais, politicas e ideoldgicas, considerem a
norma injusta.

- Significados: A finalidade publica, a isonomia, a imputagdo
ao 6rgdo ou entidade administrativa dos atos praticados pelos
seus servidores e a proibi¢do de utilizagdo de propaganda oficial
para promogdo pessoal de agentes publicos.

- Principio implicito: O principio da finalidade, posto que se
por ventura o agente publico vier a praticar o ato administrativo
sem interesse publico, visando tdo somente satisfazer interesse
privado, tal ato sofrera desvio de finalidade, vindo, por esse
motivo a ser invalidado.

—Aspectoimportante: Aimputa¢do daatuagdoadministrativa
ao Estado, e ndo aos agentes publicos que a colocam em pratica.

— Nota importante: proibicdo da utilizagdo de propaganda
oficial com o fito de promogdo pessoal de agentes publicos.

— Dispositivo de Lei combatente a violagdo do principio da
impessoalidade e a promogdo pessoal de agentes publicos, por
meio de propaganda financiada exclusivamente com os cofres
publicos: Art. 37, §1.2, da CFB/88:

$1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos orgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Principio da Moralidade

A principio ressalta-se que ndo existe um conceito legal ou
constitucional de moralidade administrativa, o que ocorre na
verdade, sdo proclamas de conceitos juridicos indeterminados
que sdo formatados pelo entendimento da doutrina majoritaria
e da jurisprudéncia.

Nesse diapasdo, ressalta-se que o principio da moralidade
é condizente a conviccdo de obediéncia aos valores morais,
aos principios da justica e da equidade, aos bons costumes, as
normas da boa administracdo, a ideia de honestidade, a boa-fé, a
ética e por ultimo, a lealdade.

A doutrina denota que a moral administrativa, trata-se
daquela que determina e comanda a observancia a principios
éticos retirados da disciplina interna da Administracdo Publica.
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Dentre os varios atos praticados pelos agentes publicos
violadores do principio da moralidade administrativa, é coerente
citar: a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos publicos; a
pratica de atos de favorecimento préprio, dentre outros. Ocorre
que os particulares também acabam por violar a moralidade
administrativa quando, por exemplo: ajustam artimanhas em
licitagGes; fazem “colas” em concursos publicos, dentre outros
atos pertinentes.

E importante destacar que o principio da moralidade é
possuidor de existéncia autbnoma, portanto, ndo se confunde
com o principio da legalidade, tendo em vista que a lei pode ser
vista como imoral e a seara da moral é mais ampla do que a da
lei. Assim sendo, ocorrera ofensa ao principio da moralidade
administrativa todas as vezes que o comportamento da
administragdo, embora esteja em concordancia com a lei, vier
a ofender a moral, os principios de justica, os bons costumes,
as normas de boa administragdo bem como a ideia comum de
honestidade.

Registra-se em poucas palavras, que a moralidade pode
ser definida como requisito de validade do ato administrativo.
Desta forma, a conduta imoral, a semelhanga da conduta ilegal,
também se encontra passivel de trazer como consequéncia a
invalidade do respectivo ato, que podera vir a ser decretada pela
prépria administragdo por meio da autotutela, ou pelo Poder
Judicidrio.

Denota-se que o controle judicial da moralidade
administrativa se encontra afixado no art. 5.2, LXXIIl, da
Constituicdo Federal, que dispde sobre a ag¢do popular nos
seguintes termos:

Art.5.2[..]

LXXIll — qualquer cidaddo € parte legitima para propor a¢éo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando
o autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia.

Pontua-se na verdade, que ao atribuir competéncia para que
agentes publicos possam praticar atos administrativos, de forma
implicita, a lei exige que o uso da prerrogativa legal ocorra em
consonancia com a moralidade administrativa, posto que caso
esse requisito ndao seja cumprido, vird a ensejar a nulidade do
ato, sendo passivel de proclamacdo por decisdo judicial, bem
como pela prépria administragdo que editou a ato ao utilizar-se
da autotutela.

Registra-se ainda que a improbidade administrativa
constitui-se num tipo de imoralidade administrativa qualificada,
cuja gravidade é preponderantemente enorme, tanto que
veio a merecer especial tratamento constitucional e legal, que
lhes estabeleceram consequéncias exorbitantes ante a mera
pronuncia de nulidade do ato e, ainda, impondo ao agente
responsavel sangdes de cardter pessoal de peso consideravel.
Uma vez reconhecida, a improbidade administrativa resultara
na supressao do ato do ordenamento juridico e na imposi¢do
a0 sujeito que a praticou grandes consequéncias, como a perda
da fungdo publica, indisponibilidade dos bens, ressarcimento ao
erario e suspensdo dos direitos politicos, nos termos do art. 37,
§4.2 da Constituicdo Federal.
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Por fim, de maneira ainda mais severa, o art. 85, V, da
Constituicdo Federal Brasileira, determina e qualifica como crime
de responsabilidade os atos do Presidente da Republica que
venham a atentar contra a probidade administrativa, uma vez
gue a pratica de crime de responsabilidade possui como uma
de suas consequéncias determinadas por lei, a perda do cargo,
fato que demonstra de forma contundente a importancia dada
pelo legislador constituinte ao principio da moralidade, posto
que, na ocorréncia de improbidade administrativa por agressao
qualificada, pode a maior autoridade da Republica ser levada ao
impeachment.

Em resumo, temos:

— Conceito doutrinario: Moral administrativa é aquela
determinante da observancia aos principios éticos retirados da
disciplina interna da administragao;

— Conteudo do principio: Total observancia aos principios da
justica e da equidade, a boa-fé, as regras da boa administragdo,
aos valores morais, aos bons costumes, a ideia comum de
honestidade, a ética e por ultimo a lealdade;

— Observancia: Deve ser observado pelos agentes
publicos e também pelos particulares que se relacionam com a
Administragdo Publica;

— Alguns atos que violam o principio da moralidade
administrativa a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos
publicos; a pratica de atos de favorecimento prdprio, dentre
outros.

— Possuidor de existéncia auténoma: O principio da
moralidade nao se confunde com o principio da legalidade;

- E requisito de validade do ato administrativo: Assim
quando a moralidade ndo for observada, podera ocorrer a
invalidagdo do ato;

— Autotutela: Ocorre quando a invalidagdo do ato
administrativo imoral pode ser decretada pela prépria
Administragdo Publica ou pelo Poder Judiciario;

—Acg0es judiciais para controle da moralidade administrativa
que merecem destaque: a¢do popular e agdo de improbidade
administrativa.

Principio da Publicidade

Advindo da democracia, o principio da publicidade é
caracterizado pelo fato de todo poder emanar do povo, uma
vez que sem isso, nao teria como a atua¢do da administracao
ocorrer sem o conhecimento deste, fato que acarretaria como
consequéncia a impossibilidade de o titular do poder vir a
controlar de forma contundente, o respectivo exercicio por parte
das autoridades constituidas.

Pondera-se que a administragcdo é publica e os seus atos
devem ocorrer em publico, sendo desta forma, em regra, a
contundente e ampla publicidade dos atos administrativos,
ressalvados os casos de sigilo determinados por lei.

Assim sendo, denota-se que a publicidade ndo existe como
um fim em si mesmo, ou apenas como uma providéncia de ordem
meramente formal. O principal foco da publicidade é assegurar
transparéncia ou visibilidade da atuagdo administrativa, vindo a
possibilitar o exercicio do controle da Administracdo Publica por
meio dos administrados, bem como dos drgdos determinados
por lei que se encontram incumbidos de tal objetivo.

Nesse diapasdo, o art. 52, inciso XXXIIl da CFB/88, garante
a todos os cidaddos o direito a receber dos érgaos publicos
informagbes de seu interesse particular, ou de interesse

a ,,,,,,,,,,,,

a solugo para o seu concurso!



DIREITO ADMINISTRATIVO

coletivo, que deverdo serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, com exce¢do daquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguran¢a da sociedade como um todo
e do Estado de forma geral, uma vez que esse dispositivo
constitucional, ao garantir o recebimento de informagdes
ndao somente de interesse individual, garante ainda que tal
recebimento seja de interesse coletivo ou geral, fato possibilita
o exercicio de controle de toda a atuagdo administrativa advinda
por parte dos administrados.

E importante ressaltar que o principio da publicidade n3o
pode ser interpretado como detentor permissivo a violagao da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,
conforme explicita o art. 5.2, X da Constituicdo Federal, ou do
sigilo da fonte quando necessario ao exercicio profissional, nos
termos do art. 5.2, XIV da CFB/88.

Destaca-se que com base no principio da publicidade, com
vistas a garantir a total transparéncia na atuagdo da administragdo
publica, a CFB/1988 prevé: o direito a obtengdo de certidées em
reparticées publicas, para defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal, independentemente do
pagamento de taxas (art. 5.2, XXXIV, “b”); o direito de peti¢cdo
aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder, independentemente do pagamento de taxas
(art. 5.2, XXXIV, “a”); e o direito de acesso dos usudrios a registros
administrativos e atos de governo (art. 37, §3.2, 11).

Pondera-se que havendo violagdo a tais regras, o interessado
possui a sua disposicdo algumas agles constitucionais para a
tutela do seu direito, sendo elas: o habeas data (CF, art. 5.2, LXXII)
e o mandado de seguranga (CF, art. 5.2, LXIX), ou ainda, as vias
judiciais ordinarias.

No que concerne aos mecanismos adotados para a
concretizagdo do principio, a publicidade poderd ocorrer por
intermédio da publicagdo do ato ou, dependendo da situagdo, por
meio de sua simples comunicagdo aos destinatarios interessados.

Registra-se, que caso ndo haja norma determinando a
publicagdo, os atos administrativos ndo geradores de efeitos
externos a Administragdo, como por exemplo, uma portaria que
cria determinado evento, ndo precisam ser publicados, bastando
que seja atendido o principio da publicidade por meio da
comunicagdo aos interessados. Entendido esse raciocinio, pode-
se afirmar que o dever de publicagdo recai apenas sobre os atos
geradores de efeitos externos a Administragdo. E o que ocorre,
por exemplo, num edital de abertura de um concurso publico, ou
quando exista norma legal determinando a publicagdo.

Determinado a lei a publicagdo do ato, ressalta-se que esta
devera ser feita na Imprensa Oficial, e, caso a divulga¢do ocorra
apenas pela televisdo ou pelo radio, ainda que em horario
oficial, ndo se considerard atendida essa exigéncia. No entanto,
conforme o ensinamento do ilustre Hely Lopes Meirelles, onde
ndo houver drgdo oficial, em consondncia com a Lei Organica
do Municipio, a publicagdo oficial podera ser feita pela afixa¢do
dos atos e leis municipais na sede da Prefeitura ou da Camara
Municipal.

Dotada de importantes mecanismos para a concretizagao
do principio da publicidade, ganha destaque a Lei 12.527/2011,
também conhecida como de Lei de Acesso a Informagdo ou
Lei da Transparéncia Publica. A mencionada Lei estabelece
regras gerais, de carater nacional, vindo a disciplinar o acesso
as informagdes contidas no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il
do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal

u

Brasileira de 1.988. Encontram-se subordinados ao regime da lei
12.527/2011, tanto a Administrag¢do Direta, quanto as entidades
da Administracdo Indireta e demais entidades controladas de
forma direta ou indireta pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios. Também estdo submetidas a
ordenanca da Lei da Transparéncia Publica as entidades privadas
sem fins lucrativos, desde que recebam recursos publicos para
a realizagdo de agles de interesse publico, especialmente as
relativas a publicidade da destinagdo desses recursos, sem
prejuizo de efetuarem as prestagdes de contas a que estejam
obrigadas por lei.

Por fim, pontua-se que embora a regra ser a publicidade, a
Lei 12.527/2011 excetua com ressalvas, o sigilo de informacgbes
que sejam imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado
de forma geral. Ocorre que ainda nesses casos, o sigilo ndo sera
eterno, estando previstos prazos maximos de restricao de acesso
as informagdes, conforme suas classificagdes da seguinte forma,
nos ditames do art. 24, §1¢9:

a) Informacdo ultrassecreta (25 anos de prazo maximo de
restricdo ao acesso);

b) Informacgdo secreta (15 anos de prazo maximo de restrigao
a0 acesso);

¢) Informagdo reservada (cinco anos de prazo maximo de
restricdo ao acesso).

Em sintese, temos:

— E advindo da democracia e se encontra ligado ao exercicio
da cidadania;

— Exige divulgagao ampla dos atos da Administragdo Publica,
com excegdo das hipdteses excepcionais de sigilo;

— Se encontra ligado a eficacia do ato administrativo;

— Possui como foco assegurar a transparéncia da atuagdo
administrativa, vindo a possibilitar o exercicio do controle da
Administragdo Publica de modo geral;

— Em relagdao a sua manifestagdo, concede ao cidadao:
direito a obtengdo de certidGes em reparticdes publicas;
direito de peticdo; direito de acesso dos usudrios a registros
administrativos e atos de governo; direito a receber dos 6rgaos
publicos informagGes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, com excegao daquelas informagdes, cujo sigilo
seja indispensdavel a segurancga da sociedade e do Estado.

— N&o se trata de um principio absoluto, necessitando que
seja harmonizado com os demais principios constitucionais;

— A publicagdo é exigida desde que exista previsdo legal ou
de atos que sejam produtores de efeitos externos;

— Nao havendo exigéncia legal, a publicidade dos atos
internos podera ser feita por intermédio de comunicagdo direta
ao interessado;

— A Lei 12.527/2011 foi aprovada como um mecanismo
amplo e eficaz de concretizagdo do acesso a informacdo, vindo a
se tornar um genuino corolario do principio da publicidade.

— A publicagdo devera ser feita pela Imprensa Oficial, ou,
onde ndo houver d6rgdo oficial, em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, a publicacdo oficial podera ser feita pela
afixacdo dos atos e leis municipais na sede da Prefeitura ou da
Camara Municipal.
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