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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO (COMPREENSAO
GLOBAL; PONTO DE VISTA DO AUTOR; IDEIAS CENTRAIS
DESENVOLVIDAS EM CADA PARAGRAFO, INFERENCIAS)

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato esta escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteudo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do contelddo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que n3o se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de contelidos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Editora o
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Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliara na apreensao do contelido exposto.
Lembre-se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatoria, se estdo no lugar
gue estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des
vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
3 exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpreta¢ao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteldo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretacdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclus@es subjetivas a partir da leitura.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagOes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?
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LINGUA PORTUGUESA

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. Ja os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informacGes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do
gue de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
guer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Ponto de vista do autor

0O modo como o autor narra suas histdrias provoca diferen-
tes sentidos ao leitor em relagdo a uma obra. Existem trés pontos
de vista diferentes. E considerado o elemento da narracio que
compreende a perspectiva através da qual se conta a histdria.
Trata-se da posi¢do da qual o narrador articula a narrativa. Ape-
sar de existir diferentes possibilidades de Ponto de Vista em uma
narrativa, considera-se dois pontos de vista como fundamentais:
O narrador-observador e o narrador-personagem.

- ol

Primeira pessoa

Um personagem narra a histéria a partir de seu préprio pon-
to de vista, ou seja, o escritor usa a primeira pessoa. Nesse caso,
lemos o livro com a sensa¢do de termos a visdo do personagem
podendo também saber quais sdo seus pensamentos, o que cau-
sa uma leitura mais intima. Da mesma maneira que acontece nas
nossas vidas, existem algumas coisas das quais ndo temos conhe-
cimento e s6 descobrimos ao decorrer da histdria.

Segunda pessoa

O autor costuma falar diretamente com o leitor, como um
didlogo. Trata-se de um caso mais raro e faz com que o leitor se
sinta quase como outro personagem que participa da histéria.

Terceira pessoa

Coloca o leitor numa posi¢cdo externa, como se apenas ob-
servasse a a¢do acontecer. Os didlogos ndo sdo como na narrativa
em primeira pessoa, jd que nesse caso o autor relata as frases
como alguém que estivesse apenas contando o que cada perso-
nagem disse.

Sendo assim, o autor deve definir se sua narrativa sera trans-
mitida ao leitor por um ou varios personagens. Se a historia é
contada por mais de um ser ficticio, a transigdo do ponto de vis-
ta de um para outro deve ser bem clara, para que quem estiver
acompanhando a leitura ndo fique confuso.

inferéncias

Defini¢do

Ao contrario das informacgdes explicitas, que sdo expressadas
pelo autor no texto, asinformagdesimplicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faga uma leitura
eficiente, é necessario que se va além do que estd mencionado,
sendo necessario preciso inferir as informagdes de um texto, ou
seja, decifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em
outra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial
para a interpretagdo correta dos enunciados e dos textos. As
principais informagdes que podem ser inferidas recebem o nome
de subtendidas e pressupostas.

Informagao pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornarda para casa?”, O enunciado, nesse caso,
somente fard sentido se for levada em consideragao que Arnaldo
saiu de casa, pelo menos provisoriamente — e essa € a informagao
pressuposta. O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidara
o enunciado. Observe que as informagdes pressupostas estdo
assinaladas por meio de termos e expressdes expostos no
proprio enunciado e implicam de um critério légico. Desse modo,
no enunciado “Arnaldo ainda ndo retornou para casa”, o termo
“ainda” aponta que o retorno de Arnaldo para casa é dado como
certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informacgdo
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida
como insinuagdes. O emprego de subentendidos “camufla” o
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enunciado por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo quer se comprometer com ela. Em razao disso, pode-se afirmar que
as informag0es sdo de responsabilidade do receptor da fala, ao passo que as pressupostas sdo comuns tanto aos falantes quanto
aos receptores. As informagbes subentendidas circundam nosso dia-a-dia nas as anedotas e na publicidade por exemplo; enquanto
a primeira consiste em um género textual cujos sentido esta profundamente submetido a ruptura dos subentendidos, a segunda se
baseia nos pensamentos e comportamentos sociais para produzir informagdes subentendidas.

COMUNICACAO M

— Comunicag¢ao — Elementos da comunicagao, emissor e receptor

Para que uma comunicagdo acontega, s3o necessarios seis elementos: O emissor, o receptor, a mensagem, o canal, o contexto e
o cédigo.

Em todo ato comunicativo, hd um emissor, é ele o responsdavel por elaborar o texto. O emissor é quem comunica, solicita,
expressa seu sentimento, desejo, opinido, enfim, é quem produz a mensagem (escrita, falada ou nao verbal).

Se ha alguém que elabora, é necessario também alguém para receber tal mensagem. Todo texto é destinado a um publico
especifico, chamado de receptor.

O que esta sendo transmitido e recebido? Uma mensagem, que consiste no proprio texto (verbal ou ndo) que se transmite.

Essa mensagem é transmitida por um canal, isto €, o canal é responsavel por veicular a mensagem. Sdo exemplos de canal os
suportes que difundem inumeros géneros textuais, como: radio, TV, Internet, jornal, dentre outros.

A mensagem esta relacionada a um contexto, também chamado de referente. O contexto ou referente pode ser entendido como
0 assunto a que a mensagem se refere, ou seja, tudo aquilo que estd relacionado a ela.

Por fim, essa mensagem precisa ser expressa por um codigo, constituido por elementos e regras comuns tanto ao emissor quanto
ao receptor. O codigo usado para redigir esta mensagem é a lingua portuguesa. Assim, quando falamos ou escrevemos, usamos o
codigo verbal e, quando usamos a arte, a imaginagao e a criatividade, € comum o uso do cédigo ndo verbal (pintura, gestos etc.).

Referente/Contexto:
assunto, situacao

~

— Mensagem: texto

Caodigo: lingua

Canal: meio de
veiculacdo

Emissor: produtor
(escritor, falante...)

Receptor: destinatario
(leitor, ouvinte...)

— Emissor: Chamado também de locutor ou falante, o emissor é aquele que emite a mensagem para um ou mais receptores, por
exemplo, uma pessoa, um grupo de individuos, uma empresa, dentre outros.

— Receptor: Denominado de interlocutor ou ouvinte, o receptor é quem recebe a mensagem emitida pelo emissor.

—Mensagem: E o objeto utilizado na comunicacdo, de forma que representa o contetido, o conjunto de informac&es transmitidas
pelo locutor.

— Codigo: Representa o conjunto de signos que serao utilizados na mensagem.

— Canal de comunicagdo: Corresponde ao local (meio) onde a mensagem sera transmitida, por exemplo, jornal, livro, revista,
televisdo, telefone, dentre outros.

— Contexto: Também chamado de referente, trata-se da situacdo comunicativa em que estdo inseridos o emissor e receptor.

— Ruido da comunicagdo: Ele ocorre quando a mensagem ndo é decodificada de forma correta pelo interlocutor, por exemplo, o
codigo utilizado pelo locutor, desconhecido pelo interlocutor, barulho do local, voz baixa, dentre outros fatores.

A comunicagdo somente sera efetivada se o receptor decodificar a mensagem transmitida pelo emissor.

Em outras palavras, a comunicacdo ocorre a partir do momento que o interlocutor atinge o entendimento da mensagem
transmitida.
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Nesse caso, podemos pensar em duas pessoas de paises
diferentes e que ndo conhecem a lingua utilizada por elas (russo
e mandarim).

Sendo assim, o cddigo utilizado por elas é desconhecido
e, portanto, a mensagem ndo serd inteligivel para ambas,
impossibilitando o processo comunicacional.

Importancia da Comunicagao

O ato de comunicar-se é essencial tanto para os seres
humanos e os animais, uma vez que através da comunicagao
partilhamos informagdes e adquirimos conhecimentos.

Note que somos seres sociais e culturais. Ou seja, vivemos
em sociedade e criamos culturas as quais sdo construidas através
do conjunto de conhecimentos que adquirimos por meio da
linguagem, explorada nos atos de comunicagao.

Quando pensamos nos seres humanos e nos animais, fica
claro que algo essencial nos distingue deles: a linguagem verbal.

A criagdo da linguagem verbal entre os seres humanos foi
essencial para o desenvolvimento das sociedades, bem como
para a criacdo de culturas.

Os animais, por sua vez, agem por extinto e ndao pelas
mensagens verbais que sdo transmitidas durante a vida. Isso
porque eles ndo desenvolveram uma lingua (cédigo) e por isso,
ndo criaram uma cultura.

Linguagem Verbal e Ndo Verbal

Importante lembrar que existem duas modalidades basicas
de linguagem, ou seja, a linguagem verbal e a linguagem nao
verbal.

A primeira é desenvolvida pela linguagem escrita ou oral,
enquanto a outra pode ocorrer por meio de gestos, desenhos,
fotografias, dentre outros.

Meios de Comunicagao

Os meios de comunicagdo representam um conjunto de
veiculos destinados a comunicagdo, e, portanto, se aproximam
do chamado “Canal de Comunicagdo”.

Eles sdo classificados em dois tipos: individual ou de massa
(comunicagdo social). Ambos sdo muito importantes para difusdo
de conhecimento entre os seres humanos na atualidade, por
exemplo: a televisdo, o radio, a internet, o cinema, o telefone,
dentre outros.

Tipos de Comunicacdo

De acordo com a mensagem transmitida a comunicagao é
classificada de duas maneiras:

— Comunicagdo Verbal: Uso da palavra, por exemplo na
linguagem oral ou escrita.

— Comunicagdo ndo Verbal: Ndo utiliza a palavra, por
exemplo, a comunicagdo corporal, gestual, de sinais, dentre
outras.

FungGes da Linguagem

Os elementos presentes na comunicagdo estao intimamente
relacionados com as func¢des da linguagem. Elas determinam
o objetivo e/ou finalidade dos atos comunicativos, sendo
classificadas em:

— Fung¢do Referencial: Fundamentada no “contexto da
comunicagdo”, a fungdo referencial objetiva informar, referenciar
sobre algo.

- ol

— Funcdo Emotiva: Relacionada com o “emissor da
mensagem”, a linguagem emotiva, apresentada em primeira
pessoa, objetiva transmitir emogdes, sentimentos.

— Fungdo Poética: Associada a “mensagem da comunicagdo”,
a linguagem poética objetiva preocupa-se com a escolha das
palavras para transmitir emogdes, por exemplo, na linguagem
literaria.

— Funcgdo Fatica: Relacionada com o “contato da
comunicagdo”, uma vez que a fungdo fatica objetiva estabelecer
ou interromper a comunicagao.

— Fungdo Conativa: Relacionada com o “receptor da
comunicagdo”, a linguagem conativa, apresentada em segunda
ou terceira pessoa objetiva sobretudo, persuadir o locutor.

— Fungdo Metalinguistica: Relacionada ao “cédigo da
comunica¢do”, uma vez que a fungdo metalinguistica objetiva
explicar o cédigo (linguagem), através dele mesmo.

LINGUAGEM M

Defini¢ao de linguagem

Linguagem é qualquer meio sistematico de comunicar ideias
ou sentimentos através de signos convencionais, sonoros, gra-
ficos, gestuais etc. A linguagem é individual e flexivel e varia
dependendo da idade, cultura, posi¢do social, profissdo etc. A
maneira de articular as palavras, organiza-las na frase, no texto,
determina nossa linguagem, nosso estilo (forma de expressdo
pessoal).

As inovagdes linguisticas, criadas pelo falante, provocam,
com o decorrer do tempo, mudangas na estrutura da lingua, que
sé as incorpora muito lentamente, depois de aceitas por todo o
grupo social. Muitas novidades criadas na linguagem ndo vingam
na lingua e caem em desuso.

Lingua escrita e lingua falada

A lingua escrita ndo é a simples reproducdo grafica da lingua
falada, por que os sinais graficos ndo conseguem registrar grande
parte dos elementos da fala, como o timbre da voz, a entonagdo,
e ainda os gestos e a expressao facial. Na realidade a lingua fa-
lada é mais descontraida, espontanea e informal, porque se ma-
nifesta na conversagao diaria, na sensibilidade e na liberdade de
expressdo do falante. Nessas situagGes informais, muitas regras
determinadas pela lingua padrdo sdo quebradas em nome da na-
turalidade, da liberdade de expressao e da sensibilidade estilisti-
ca do falante.

Linguagem popular e linguagem culta

Podem valer-se tanto da linguagem popular quanto da lin-
guagem culta. Obviamente a linguagem popular é mais usada na
fala, nas expressdes orais cotidianas. Porém, nada impede que
ela esteja presente em poesias (0 Movimento Modernista Bra-
sileiro procurou valorizar a linguagem popular), contos, crénicas
e romances em que o didlogo é usado para representar a lingua
falada.

Linguagem Popular ou Coloquial

Usada espontanea e fluentemente pelo povo. Mostra-se
quase sempre rebelde a norma gramatical e é carregada de vi-
cios de linguagem (solecismo — erros de regéncia e concordancia;

Editora o

uc

a

a solugéio para o seu concursol



RACIOCINIO LOGICO

- MATEMATICO

AS QUATRO OPERAGCOES FUNDAMENTAIS M

As operagles basicas da matematica sdo a fundagdo sobre
a qual todo o conhecimento matematico é construido. Elas for-
mam a base dos cdlculos e sdo essenciais para a compreensdo de
conceitos mais avangados. A seguir, abordaremos as operagdes
de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, explorando suas
defini¢cOes e propriedades.

ADICAO (+)

A adigcdo é a operagdo que determina um numero para re-
presentar a jun¢do de quantidades.

Exemplo:2+3=5

Os nimeros 2 e 3 sdao chamados de parcelas, e 0 nimero 5
é a soma.

Propriedades da Adicao:

e  Propriedade Comutativa: A ordem dos nimeros ndo
altera o resultado.

a+b=b+a
Exemplo:1+2=2+1

e  Propriedade Associativa: A maneira como 0s numeros
sdo agrupados ndo altera o resultado.

(a+b)+c=a+(b+c)

Exemplo: (1+2)+3=1+(2+3)

e  Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adi-
¢do, pois qualquer nimero somado a zero resulta no préprio nu-
mero.

a+0=a=0+a

Exemplo:0+3=3

e  Fechamento: A soma de dois niUmeros naturais é sem-
pre um numero natural.

a+b é um numero natural

SUBTRAGCAO (-)

A subtragdo é a operagdo que determina um nimero para
representar a diminui¢do de quantidades.

Exemplo:5-4=1
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Propriedades da Subtragdo:

e  Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos nimeros
altera o resultado.

a-b#b-a
Exemplo:5-2#%2-5

e  Propriedade Nao Associativa: A maneira como os nu-
meros sao agrupados altera o resultado.

(a-b)-c # a-(b-c)
Exemplo: (6-4)-1#6-(4-1)
e Elemento Oposto: Para cada numero a, existe um nu-
mero
-a tal que sua soma seja zero.

a+(-a)=0

e  Fechamento: A diferenga de dois nimeros naturais s
é possivel quando o minuendo é maior ou igual ao subtraendo.

a-b éum numero natural sea = b

MULTIPLICACAO (x)
A multiplicagcdo é a operagdo que determina a soma de par-
celas iguais. Pode ser indicada por “x”, “.” ou “ * “,

Exemplo: 4 x 5=20
Propriedades da Multiplicagao:

e  Propriedade Comutativa: A ordem dos fatores nao al-
tera o produto.

axb=bxa
Exemplo:2x7=7x2

e  Propriedade Associativa: A maneira como os fatores
sdo agrupados ndo altera o produto.

(axb)xc=ax(bxc)

Exemplo: (3 x5)x2=3x(5x2)
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e  Elemento Neutro: O nimero um é o elemento neutro
da multiplicagdo, pois qualquer numero multiplicado por um re-
sulta no préprio nimero.

axl=a=1xa

Exemplo:1x4=4

e  Elemento Absorvente: O numero zero é o elemento
absorvente da multiplicagao, pois qualquer nimero multiplicado
por zero resulta em zero.

ax0=0=0xa

e  Distributiva: A multiplicagdo é distributiva em relagdo
a adigdo.

ax(b+c)=(axb)+(axc)
Exemplo:2x (4+6)=2x4+2x%x6

e  Fechamento: O produto de dois niUmeros naturais é
sempre um numero natural.

a x b é um numero natural

DIVISAO (+)

A divisdo é a operagdo inversa da multiplicagdo e esta ligada
a acdo de repartir em partes iguais. Pode ser indicada por “ +”,
“" : ” ou “" ll.

Exemplo: 8 +4=2

Tipos de Divisao:

- Divisao Exata: O quociente é um nuimero inteiro, e o resto
é zero.

Exemplo: 8+4=2

- Divisdo nao-exata: O quociente ndo é um numero inteiro,
e o resto é diferente de zero.

Exemplo: 9+ 4 =2 comresto 1

Propriedades da Divisdo:

e  Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos numeros
altera o quociente.

a+b#b+a
Exemplo: 15+5 # 5+ 15

e  Propriedade N3o Associativa: A maneira como os nu-
meros sao agrupados altera o quociente.

(a+b):c#a=+(b+c)

Exemplo: (12+6)+2 # 12+ (6 + 2)

u

e  Elemento Neutro: O nimero um é o elemento neutro
da divisdo, pois qualquer nimero dividido por um resulta no pré-
prio niumero.

Exemplo:3+1=3

e  Divisdo por Zero: Ndo é definida, pois ndo ha numero
que multiplicado por zero resulte em um numero diferente de
zero.

a + 0 é indefinido

e  Fechamento: A divisdo de dois nimeros naturais pode
ndo ser um numero natural.

5:3€&N

COMPARAGCOES, ARREDONDAMENTOS,
GOES E ESTIMATIVAS

APROXIMA-

COMPARACOES

As comparag0Oes envolvem avaliar dois ou mais itens para de-
terminar suas semelhangas, diferencgas ou relagGes baseadas em
critérios especificos. Em matematica, isso pode significar com-
parar numeros, formas, detalhes ou outras medidas. As compa-
racGes ajudam a identificar padrdes, fazer inferéncias e tomar
decisOes informadas com base em dados.

ARREDONDAMENTOS E ESTIMATIVAS

O arredondamento é uma técnica usada para simplificar
numeros, tornando-os mais simples de trabalhar ou comunicar,
sem necessitar de uma precisdo absoluta. Isso é feito ajustando
um numero para o digito mais proximo em uma posigdo especi-
fica.

Por exemplo, arredondar 3,14159 para a segunda casa deci-
mal resultado em 3,14. O arredondamento é essencial em situa-
¢Oes onde detalhes excessivos podem complicar andlises ou co-
municagbes, como em finangas ou quando lidamos com grandes
volumes de dados.

Alguns pontos importantes:

— O arredondamento de um numero real consiste na elimi-
nac¢do de casas decimais consideradas menos importantes;

— Este processo é indicado pelo simbolo =, indicando que o
numero original é aproximadamente igual ao seu arredondado.
Por exemplo, 8,71 = 8,7;

— Para arredondar um nimero, é necessario observar o di-
gito imediatamente apds a uUltima casa decimal que se deseja
manter;

— Se este digito for menor que 5, o Ultimo digito considerado
permanece inalterado;

— Se o digito for maior que 5, adicione-se uma unidade ao
ultimo digito considerado;

— Se o digito for exatamente 5, deve-se analisar os digitos
seguintes;
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— Caso 5 seja o ultimo digito, ou somente haja zeros apds ele, o Ultimo digito deve ser mantido para par e incrementado para
impar; e
— Se existirem digitos diferentes de zero apds o 5, incremente uma unidade ao ultimo digito de interesse.

Estimativas sdo calculos ou julgamentos feitos antecipadamente, baseados em dados limitados ou incompletos, e sdo usados
para obter uma ideia geral em vez de resultados precisos.

Eles sdo amplamente utilizados em planejamento, previsdo e quando ganhos sob condi¢des de incerteza.

Por exemplo, estimar o custo de um projeto antes de detalhar todos os elementos envolvidos ou calcular a populagdo futura de
uma cidade com base nas tendéncias atuais.

Quando lidamos com numeros extremamente grandes ou com nUmeros decimais que possuem muitos digitos apds a virgula, ha

um risco significativo de erros nos cdlculos. Uma solugdo pratica para minimizar esses erros é o uso do arredondamento para simpli-
ficar os numeros.

Abaixo, vocé pode ver como isso pode ser aplicado em duas situagdes distintas:

12) Arredondamento de Numeros Inteiros
Para numeros com muitos digitos, o arredondamento pode ser uma ferramenta Util para facilitar o manejo e os calculos. Isso
envolve a classificagdo do nimero em ordens e classes para uma compreensao mais clara de sua magnitude:

Classe dos Milhdes | Classe dos Milhares |Classe das Unidades

v | w2 5w 2w 5] w v
e 2 o ] =] ] w

sE |z (28|ls 2z 2228 8|2
o == & = T D =g =@ = o o

tE|NE|SE|IzEREIZSE| | 8|2
L) ol k= o = L) =
ST|eI|S2NSBeZs3|3| 2 |5

Cada coluna no sistema numérico representa uma ordem diferente. A primeira ordem é a das unidades, seguida pelas minusculas
na segunda ordem, centenas na terceira, milhares na quarta, e assim sucessivamente.

Por exemplo, se a drea de um pais é de aproximadamente 4.532.789 milhas quadradas e precisamos realizar um calculo usando
esse numero, podemos aproximar esse valor para facilitar os calculos. Se arredondarmos para a unidade de milhar mais préxima,
eliminamos os niumeros a direita das unidades de milhar, resultando em 4.532.000.

Se arredondarmos para a dezena de milhar mais proxima, substituimos os niumeros a direita das bolsas de milhar por zero,
obtendo 4.530.000. Esse método permite vdrias aproximacgdes. Vale notar que esse tipo de arredondamento oferece apenas uma
estimativa, ndo um resultado exato, e que as solugdes diminuem com mais arredondamentos.

22) Arredondamento de Nimeros Racionais (Decimais)

Trabalhar com numeros decimais que tém muitas casas pode complicar os calculos. Inicialmente, decidimos com quantas casas
queremos trabalhar.

Em seguida, verificamos o primeiro digito apds a ultima casa decimal que desejamos manter. Se esse digito for 5, 6, 7, 8 ou 9,
incrementamos em uma unidade o Ultimo digito que queremos manter. Se for menor que 5, 0 nimero permanece inalterado. Por
exemplo, ao arredondar nimeros para apenas duas casas decimais:

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» oluca

a solugo para o seu concurso!



APROXIMAGOES

As aproximagdes sdao semelhantes ao arredondamento, mas
sdo utilizadas para representar um numero ou resultado que ndo
pode ser exatamente expresso, ou quando apenas estimativas
sdo permitidas. Aproximagdes sdao fundamentais em ciéncias
como fisica e engenharia, onde especificidades exatas podem
ser impossiveis ou impraticdveis. Por exemplo, vocé pode usar
1t como 3,14 ou 22/7 para calculos que ndo detectam precisdo
extrema.

CALCULO ALGEBRICO H

ExpressGes algébricas sdo expressdes matematicas que
apresentam numeros, letras e operagdes. As expressdes desse
tipo sdo usadas com frequéncia em férmulas e equagdes.

As letras que aparecem em uma expressdo algébrica sdo
chamadas de varidveis e representam um valor desconhecido.

Os numeros escritos na frente das letras sdo chamados de
coeficientes e deverdo ser multiplicados pelos valores atribuidos
as letras.

Exemplo:

(PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO/SP — AGENTE
DE ADMINISTRAGCAO — VUNESP) Uma loja de materiais elétricos
testou um lote com 360 lampadas e constatou que a razdo entre
o numero de lampadas queimadas e o nimero de lampadas boas
era 2 / 7. Sabendo-se que, acidentalmente, 10 ldmpadas boas
quebraram e que lampadas queimadas ou quebradas ndo podem
ser vendidas, entdo a razdo entre o numero de lampadas que
ndo podem ser vendidas e o nUmero de lampadas boas passou
aser de

(A)1/4.

(B)1/3.

(€)2/5.

(D)1/2.

(E)2/3.

Resolugao:

Chamemos o numero de lampadas queimadas de (Q ) e o
numero de lampadas boas de ( B ). Assim:

B+Q=360,0useja,B=360-Q(I)

e_

7= 7 0Usea 7.0a= 2.B ()

Substituindo a equacdo ( | ) na equagdo ( Il ), temos:
7.0=2.(360-Q)

7.0=720-2.Q
7.0+2.Q=720
9.0=720
Q=720/9

Q =80 (queimadas)
Como 10 lampadas boas quebraram, temos:
Q' =80+10=90e B’ =360-90=270

@ _ %0 1

Br~ 270

(:9/9)

Resposta: B
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Simplificacdo de expressoes algébricas

Podemos escrever as expressoes algébricas de forma mais
simples somando seus termos semelhantes (mesma parte lite-
ral). Basta somar ou subtrair os coeficientes dos termos seme-
lhantes e repetir a parte literal. Exemplos:

a) 3xy + 7xy4 - 6x3y + 2xy - 10xy4 = (3xy + 2xy) + (7xy4 -
10xy4) - 6x3y = 5xy - 3xy4 - 6x3y

b) ab - 3cd + 2ab - ab + 3cd + 5ab = (ab + 2ab - ab + 5ab) +
(-3cd +3cd) =7ab

Fatoragdo de expressoes algébricas

Fatorar significa escrever uma expressao como produto de
termos. Para fatorar uma expressdo algébrica podemos usar os
seguintes casos:

e Fator comum em evidéncia: ax + bx =x. (a + b)

e Agrupamento: ax+ bx+ay+by=x.(a+b)+y.(a+b)=
(x+y).(@a+b)

e Trindbmio Quadrado Perfeito (Adi¢do): a> + 2ab + b2 = (a +
b)?

e Trinbmio Quadrado Perfeito (Diferenga): a? — 2ab + b? =
(a-b)?

¢ Diferencga de dois quadrados: (a + b) . (a—b) =a?—b?

® Cubo Perfeito (Soma): a®> + 3a%b + 3ab?+ b®=(a + b)?

® Cubo Perfeito (Diferenga): a* - 3a%b + 3ab?- b®=(a - b)?

Exemplo:
(PREF. MOGEIRO/PB - PROFESSOR — MATEMATICA — EXA-
MES) Simplificando a expressao,

L1
(a* b+ab?). S5
a2 b2
Obtemos:
(A)a+bh.
(B) a% + b2.
(C) ab.
(D) a® + ab + b2
(E)b-a.
Resolugao:
(a’b + ab?). &=
al B2
B3 _g3
=ab(a+b). &%=
{!i.i*
_ e Cintd I
= abla+b).= Foia?)
_ (b—=al(b®+ab+a®) _ 2
= (a—-h). el a“+ab+b
Resposta: D
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NOCOES GERAIS DE SEGURANCA, PROTECAO DE DADOS M

Seguranca da informagdo é o conjunto de agdes para prote-
¢do de um grupo de dados, protegendo o valor que ele possui,
seja para um individuo especifico no ambito pessoal, seja para
uma organizagao®.

E essencial para a prote¢do do conjunto de dados de uma
corporagdo, sendo também fundamentais para as atividades do
negécio.

Quando bem aplicada, é capaz de blindar a empresa de ata-
ques digitais, desastres tecnoldgicos ou falhas humanas. Porém,
qualquer tipo de falha, por menor que seja, abre brecha para
problemas.

A seguranca da informacdo se baseia nos seguintes pilares?:

— Confidencialidade: o conteldo protegido deve estar dis-
ponivel somente a pessoas autorizadas.

— Disponibilidade: é preciso garantir que os dados estejam
acessiveis para uso por tais pessoas quando for necessério, ou
seja, de modo permanente a elas.

- Integridade: a informacdo protegida deve ser integra, ou
seja, sem sofrer qualquer alteragdo indevida, ndo importa por
guem e nem em qual etapa, se no processamento ou no envio.

— Autenticidade: a ideia aqui é assegurar que a origem e au-
toria do conteudo seja mesmo a anunciada.

Existem outros termos importantes com os quais um profis-
sional da drea trabalha no dia a dia.

Podemos citar a legalidade, que diz respeito a adequagdo do
conteudo protegido a legislagdo vigente; a privacidade, que se
refere ao controle sobre quem acessa as informacdes; e a audito-
ria, que permite examinar o histérico de um evento de seguranga
da informacdo, rastreando as suas etapas e os responsaveis por
cada uma delas.

Alguns conceitos relacionados a aplicagdo dos pilares

— Vulnerabilidade: pontos fracos existentes no contetdo
protegido, com potencial de prejudicar alguns dos pilares de se-
guranga da informacado, ainda que sem intengdo

— Ameaga: elemento externo que pode se aproveitar da
vulnerabilidade existente para atacar a informagdo sensivel ao
negacio.

— Probabilidade: se refere a chance de uma vulnerabilidade
ser explorada por uma ameaga.

- Impacto: diz respeito as consequéncias esperadas caso o
conteldo protegido seja exposto de forma ndo autorizada.

1 https://ecoit.com.br/seguranca-da-informacao/
2 https.//bit.ly/2E5beRr

— Risco: estabelece a relagdo entre probabilidade e impacto,
ajudando a determinar onde concentrar investimentos em segu-
ranga da informacgdo.

Tipos de ataques

Cada tipo de ataque tem um objetivo especifico, que sado
eles?:

- Passivo: envolve ouvir as trocas de comunicagées ou gra-
var de forma passiva as atividades do computador. Por si sé, o
ataque passivo ndo é prejudicial, mas a informagdo coletada du-
rante a sessdo pode ser extremamente prejudicial quando utili-
zada (adulteracdo, fraude, reproducao, bloqueio).

— Ativos: neste momento, faz-se a utiliza¢do dos dados co-
letados no ataque passivo para, por exemplo, derrubar um sis-
tema, infectar o sistema com malwares, realizar novos ataques
a partir da maquina-alvo ou até mesmo destruir o equipamento
(Ex.: interceptagdo, monitoramento, analise de pacotes).

Politica de Seguranga da Informagao

Este documento ird auxiliar no gerenciamento da seguranga
da organizagdo através de regras de alto nivel que representam
os principios basicos que a entidade resolveu adotar de acordo
com a visdo estratégica da mesma, assim como normas (no ni-
vel tatico) e procedimentos (nivel operacional). Seu objetivo sera
manter a seguranca da informacao. Todos os detalhes definidos
nelas serdo para informar sobre o que pode e o que é proibido,
incluindo:

¢ Politica de senhas: define as regras sobre o uso de senhas
Nnos recursos computacionais, como tamanho minimo e maximo,
regra de formacdo e periodicidade de troca.

e Politica de backup: define as regras sobre a realizagdo de
copias de seguranga, como tipo de midia utilizada, periodo de
retencdo e frequéncia de execugdo.

e Politica de privacidade: define como sdo tratadas as in-
formagdes pessoais, sejam elas de clientes, usuarios ou funcio-
narios.

¢ Politica de confidencialidade: define como sdo tratadas as
informagdes institucionais, ou seja, se elas podem ser repassadas
a terceiros.

Mecanismos de seguranca

Um mecanismo de seguranca da informacdo é uma agéo,
técnica, método ou ferramenta estabelecida com o objetivo de
preservar o conteudo sigiloso e critico para uma empresa.

Ele pode ser aplicado de duas formas:

— Controle fisico: é a tradicional fechadura, tranca, porta e
qualquer outro meio que impega o contato ou acesso direto a
informacdo ou infraestrutura que da suporte a ela

Editora o
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— Controle légico: nesse caso, estamos falando de barreiras eletronicas, nos mais variados formatos existentes, desde um an-
tivirus, firewall ou filtro anti-spam, o que é de grande valia para evitar infecgdes por e-mail ou ao navegar na internet, passa por
métodos de encriptagdo, que transformam as informagdes em cddigos que terceiros sem autorizagdo ndo conseguem decifrar e, ha
ainda, a certificagao e assinatura digital, sobre as quais falamos rapidamente no exemplo antes apresentado da emissdo da nota fiscal
eletrdnica.

Todos sdo tipos de mecanismos de seguranga, escolhidos por profissional habilitado conforme o plano de seguranca da informa-
¢do da empresa e de acordo com a natureza do conteudo sigiloso.

Criptografia

E uma maneira de codificar uma informagdo para que somente o emissor e receptor da informag3o possa decifra-la através de
uma chave que é usada tanto para criptografar e descriptografar a informagao®.

Tem duas maneiras de criptografar informacgdes:

e Criptografia simétrica (chave secreta): utiliza-se uma chave secreta, que pode ser um nimero, uma palavra ou apenas uma
sequéncia de letras aleatdrias, é aplicada ao texto de uma mensagem para alterar o conteudo de uma determinada maneira. Tanto o
emissor quanto o receptor da mensagem devem saber qual é a chave secreta para poder ler a mensagem.

o Criptografia assimétrica (chave publica): tem duas chaves relacionadas. Uma chave publica é disponibilizada para qualquer
pessoa que queira enviar uma mensagem. Uma segunda chave privada é mantida em segredo, para que somente vocé saiba.

Qualquer mensagem que foi usada a chave pubica sé poderd ser descriptografada pela chave privada.

Se a mensagem foi criptografada com a chave privada, ela sé podera ser descriptografada pela chave publica correspondente.

A criptografia assimétrica é mais lenta o processamento para criptografar e descriptografar o contelido da mensagem.

Um exemplo de criptografia assimétrica é a assinatura digital.

e Assinatura Digital: é muito usado com chaves publicas e permitem ao destinatdrio verificar a autenticidade e a integridade da
informagado recebida. Além disso, uma assinatura digital ndo permite o repudio, isto €, o emitente ndo pode alegar que nao realizou
a acdo. A chave é integrada ao documento, com isso se houver alguma altera¢do de informacgao invalida o documento.

o Sistemas biométricos: utilizam caracteristicas fisicas da pessoa como os olhos, retina, dedos, digitais, palma da m&o ou voz.

Firewall

Firewall ou “parede de fogo” é uma solugdo de seguranga baseada em hardware ou software (mais comum) que, a partir de um
conjunto de regras ou instrugGes, analisa o trafego de rede para determinar quais operagdes de transmissdo ou recepgdo de dados
podem ser executadas. O firewall se enquadra em uma espécie de barreira de defesa. A sua missao, por assim dizer, consiste basica-
mente em bloquear trafego de dados indesejado e liberar acessos bem-vindos.

Rede externa

(Internet)

\. Redeinterna

Representagdo de um firewall.5

Formas de seguranga e protec¢do

— Controles de acesso através de senhas para quem acessa, com autenticagdo, ou seja, € a comprovagdo de que uma pessoa que
esta acessando o sistema é quem ela diz ser®.

— Se for empresa e os dados a serem protegidos sdo extremamente importantes, pode-se colocar uma identificagdo biométrica
como os olhos ou digital.

— Evitar colocar senhas com dados conhecidos como data de nascimento ou placa do seu carro.

— As senhas ideais devem conter letras minusculas e mailsculas, nimeros e caracteres especiais como @ # S % & *.

— Instalagdo de antivirus com atualizagGes constantes.

— Todos os softwares do computador devem sempre estar atualizados, principalmente os softwares de seguranca e sistema ope-
racional. No Windows, a op¢do recomendada é instalar atualizagdes automaticamente.

4 https://centraldefavoritos.com.br/2016/11/19/conceitos-de-protecao-e-seguranca-da-informacao-parte-2/

5 Fonte: https://helpdigitalti.com.br/o-que-e-firewall-conceito-tipos-e-arquiteturas/#:~:text=Firewall%20%C3%A9%20uma%20solu%-
C3%A7%C3%A30%20de,de%20dados%20podem%20ser%20executadas.

6 https.//centraldefavoritos.com.br/2016/11/19/conceitos-de-protecao-e-seguranca-da-informacao-parte-3/
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— Dentre as op¢0es disponiveis de configuracdo qual opgdo
é a recomendada.

— Sempre estar com o firewall ativo.

— Anti-spam instalados.

— Manter um backup para caso de pane ou ataque.

— Evite sites duvidosos.

— N&o abrir e-mails de desconhecidos e principalmente se
tiver anexos (link).

— Evite ofertas tentadoras por e-mail ou em publicidades.

—Tenha cuidado quando solicitado dados pessoais. Caso seja
necessario, fornecer somente em sites seguros.

— Cuidado com informagdes em redes sociais.

— Instalar um anti-spyware.

— Para se manter bem protegido, além dos procedimentos
anteriores, deve-se ter um antivirus instalado e sempre atuali-
zado.

CERTIFICADO DIGITAL M

Conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa
fisica e juridica

Um certificado digital € um documento eletrénico que
contém informagdes sobre a identidade de uma pessoa fisica ou
juridica, emitido por uma Autoridade Certificadora (AC).

Ele funciona como uma espécie de identidade virtual,
sendo utilizado para garantir autenticidade, integridade e
confidencialidade em transagGes eletrbnicas.

Para pessoas fisicas, o certificado digital é geralmente
utilizado para assinar digitalmente documentos, declarar
impostos, acessar sistemas governamentais, entre outras
atividades.

Para pessoas juridicas, pode ser utilizado para representagao
legal da empresa em transagdes online, emissdo de notas fiscais
eletronicas, entre outros fins.

Identificacdo de validade e outros atributos de um
certificado digital

Um certificado digital contém diversos atributos, sendo
0s mais importantes a identificagdo do titular, a chave publica
correspondente, o periodo de validade do certificado e
informagdes sobre a AC que o emitiu.

A validade de um certificado digital é determinada pelo
periodo de tempo para o qual ele foi emitido, apds o qual ele
precisa ser renovado para continuar sendo utilizado.

ICP-Brasil, Autoridades Certificadoras e de Registro

A Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
regulamentada pela Lei 14.063/2020, estabelece padrdes e
normas para garantir a seguranca e confiabilidade dos certificados
digitais emitidos no pais.

As Autoridades Certificadoras (ACs) sdo entidades
responsaveis por emitir certificados digitais e garantir sua
validade. Ja as Autoridades de Registro (ARs) sdo responsaveis por
validar a identidade dos titulares dos certificados e encaminhar
as solicitagGes de emissdo para as ACs.
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Token e Outras Midias de Certificado Digital

Um token é um dispositivo fisico ou virtual que armazena o
certificado digital e as chaves criptograficas associadas. Ele pode
ser um cartdo inteligente (smart card), um token USB ou até
mesmo um aplicativo de celular.

Além dos tokens, os certificados digitais também podem ser
armazenados em outros dispositivos, como cartGes de memoéria
ou mesmo diretamente no computador do usuario.

Conceitos, uso e cuidado de PIN e PUK

O PIN (Personal Identification Number) e o PUK (PIN
Unlocking Key) sdo cddigos de seguranca utilizados para proteger
0 acesso ao certificado digital armazenado no token ou em outro
dispositivo.

O PIN é utilizado para autenticar o titular do certificado
digital, enquanto o PUK é utilizado para desbloquear o PIN caso
ele seja bloqueado apdés um numero especifico de tentativas
incorretas. E fundamental manter esses cédigos em seguranca e
nao compartilha-los com terceiros.

Assinatura Digital

E o processo de aplicar uma assinatura eletrénica em um
documento utilizando um certificado digital. Ela garante a
autenticidade e integridade do documento, tornando possivel
verificar se ele foi alterado apods ter sido assinado.

A assinatura digital tem validade juridica equivalente a
assinatura manuscrita em muitos paises, incluindo o Brasil, desde
que realizada com um certificado digital valido. Ela é amplamente
utilizada em transagdes comerciais, contratos, declaragGes fiscais
e outros tipos de documentos eletronicos.

Fluxo basico do processo de assinatura digital de um
documento

Preparagdo do documento -> selegdo do certificado digital
-> autenticagdo do signatario -> visualizagdo do documento ->
assinatura digital -> validagdo da assinatura -> armazenamento
seguro -> distribuicdo e uso.

Detalhamento do fluxo

1 - Preparagao do Documento:

O documento a ser assinado é preparado eletronicamente,
podendo ser um contrato, um formulario, uma declaragdo fiscal,
etc.

2 - Seleg¢ao do Certificado Digital:

O signatario seleciona o certificado digital que sera utilizado
para assinar o documento. Isso pode ser feito através de um
token, cartdo inteligente ou diretamente do computador.

3 - Autenticagdo do Signatario:

O signatario é solicitado a inserir seu PIN (Personal
Identification Number) para autenticar sua identidade e acessar
o certificado digital.

4 - Visualizagao do Documento:
O documento é exibido para o signatario revisar e verificar
se todas as informagdes estdo corretas.
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5 - Assinatura Digital:

O signatario seleciona a opg¢do de assinar digitalmente o
documento.

O software utiliza a chave privada do certificado digital
do signatdrio para gerar uma assinatura digital Unica para o
documento.

A assinatura digital é aplicada ao documento, garantindo sua
autenticidade e integridade.

6 - Validagao da Assinatura:

O documento assinado digitalmente é agora verificado para
garantir que a assinatura digital seja valida e que o documento
ndo tenha sido alterado desde a assinatura.

Isso é feito utilizando a chave publica correspondente ao
certificado digital do signatario, que pode ser obtida através
da Autoridade Certificadora (AC) responsavel pela emissdo do
certificado.

7 - Armazenamento Seguro:

Uma vez assinado e validado, o documento é armazenado
de forma segura. Pode ser salvo localmente no dispositivo do
signatario ou em um sistema de gerenciamento de documentos
eletronicos.

8 - Distribuicdo e Uso:

O documento assinado digitalmente pode ser distribuido
eletronicamente para as partes interessadas.

As partes podem confiar na validade da assinatura digital e
utilizar o documento conforme necessario, seja para fins legais,
comerciais ou administrativos.

Este fluxo ilustra os passos basicos envolvidos no processo de
assinatura digital de um documento, garantindo a autenticidade,
integridade e validade juridica do mesmo.

DISPOSITIVOS MOVEIS H

Os dispositivos moveis, que englobam smartphones, tablets
e wearables, se tornaram fundamentais para a vida cotidiana.
Eles combinam a funcionalidade de comunicagao e acesso a in-
formagdes em um formato portatil, possibilitando sua utilizagao
em praticamente qualquer lugar. Com fungGes que vdao muito
além das chamadas telefbnicas, os dispositivos moveis possibili-
tam o acesso a internet, aplicativos, redes sociais e ferramentas
de produtividade.

Evolugdo dos Dispositivos Mdveis

— Primeiros Passos: Do Telefone Mdvel ao Smartphone

A histdria dos dispositivos méveis comega com o desen-
volvimento dos primeiros telefones mdveis. Nos anos 1980,
os “tijoldes” comegaram a ser usados, principalmente para
chamadas, ainda com poucos recursos. Nos anos 1990 e 2000,
a evolugdo da tecnologia digital permitiu a criagao de aparelhos
mais leves e funcionais, com a possibilidade de enviar men-
sagens de texto e acessar a internet de forma limitada. Esses
aparelhos ainda eram basicamente telefones.

A grande transformacgdo aconteceu em 2007, com o langa-
mento do iPhone da Apple, considerado o primeiro smartphone
moderno, integrando a fun¢do de telefonia com recursos de
computador. A interface touch revolucionou o uso dos dispos-
itivos, e sua capacidade de instalar aplicativos ampliou suas
funcionalidades.

— Sistemas Operacionais e a Internet Moével

O desenvolvimento dos sistemas operacionais (iOS,
Android) e o avango da internet mével, com 3G e 4G, foram
fundamentais para o crescimento dos smartphones. Esses
sistemas deram aos dispositivos uma versatilidade de fung¢des
e interfaces, tornando-os mais atrativos e faceis de usar. A
chegada da internet mdvel de alta velocidade, em especial o0 4G,
foi um marco que possibilitou a popularizagdo de contelidos em
streaming e o uso continuo das redes sociais, consolidando o
papel dos dispositivos mdveis na sociedade.

Tipos de Dispositivos Mdveis e Suas Funcionalidades

Os dispositivos moveis hoje se dividem em diferentes
categorias, cada uma com caracteristicas especificas e focos
variados:

—Smartphones: Os mais comuns e versateis, com funcion-
alidades que permitem desde comunicagdo, navegagao na inter-
net, uso de redes sociais, jogos, até acesso a servigos bancarios
e apps de produtividade.

— Tablets: Semelhantes aos smartphones, mas com telas
maiores, oferecendo uma experiéncia de visualizagdo superior,
especialmente para leitura, edicdo de documentos e navegacao
em redes sociais. Eles tém sido muito utilizados para trabalho e
estudos.

— Wearables: Incluem dispositivos como reldgios inteli-
gentes (smartwatches) e pulseiras fitness, que monitoram
atividades fisicas e saude. Esses dispositivos conectam-se aos
smartphones e tém fungbes especificas de monitoramento e
comunicagdo, criando um ecossistema conectado.

Essa diversidade de aparelhos atende a diferentes neces-
sidades, e os usuarios podem escolher aqueles que melhor se
encaixam em seu estilo de vida.

Impacto dos Dispositivos Moveis na Sociedade

Os dispositivos moveis impactaram a sociedade em diversas
dreas, promovendo mudangas na maneira como as pessoas se
comunicam, consomem informagao, trabalham e se divertem.

— Comunicagao e Relagdes Sociais

Os smartphones tornaram a comunicagdo instantanea
e acessivel, facilitando o contato com pessoas em diferentes
partes do mundo. Redes sociais, aplicativos de mensagens e
plataformas de video possibilitaram que individuos mantives-
sem relacionamentos préximos mesmo a distancia.

— Educagao e Trabalho

O acesso a informacao foi transformado pelos dispositivos
moveis. Estudantes tém acesso a uma infinidade de recursos ed-
ucacionais e podem aprender em qualquer lugar. No ambiente
de trabalho, o uso de smartphones e tablets facilitou o trabalho
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NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; DIREITO A VIDA, A
LIBERDADE, A IGUALDADE, A SEGURANCA E A PROPRIE-
DADE; DIREITOS SOCIAIS; NACIONALIDADE; CIDADANIA
E DIREITOS POLITICOS; PARTIDOS POLITICOS; GARAN-
TIAS CONSTITUCIONAIS INDIVIDUAIS; GARANTIAS
DOS DIREITOS COLETIVOS, SOCIAIS E POLITICOS

— Dos Direitos E Garantias Fundamentais

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagra¢ao da autono-
mia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogdo, de consciéncia, de crencga, de reunido, de associagdo e
de expressao.

Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela Consti-
tuicdo Federal e base do principio republicano e da democracia,
deve ser encarada sob duas oticas, a igualdade material e aigual-
dade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagra¢do da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigua-
lam.
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Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histoérico da formagdo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indenizacdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdao
do direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se asse-
guram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (pro-
priedade intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 59, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;
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V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI-éinviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacao legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestacgdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagado, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

Xll - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das
comunicages telegraficas, de dados e das comunica¢des
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigagdo criminal ou instrugdo processual penal;(Vide Lei n2
9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogdo no territdrio nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagao,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

XVIIl - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagcbes s6 poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXl - a propriedade atendera a sua fungdo social;
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XXIV - alei estabelecera o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagGes individuais em obras coletivas
e a reprodugcdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizacdo, bem como protegao
as criagGes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
serd regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXIl - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIIl - todos tém direito a receber dos dérgdos publicos
informacOes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lein2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em repartigdes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a
organizacgdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;
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XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacgdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII - a lei considerard crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graca ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os
mandantes, os executores e os que, podendo evita - los, se
omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagao do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdao da pena e adotar3,
entre outras, as seguintes:

a) privacdo ou restrigdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacgdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢cdes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagcdo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado senao pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em
julgado de sentencga penal condenatdria;
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LVIIl - o civilmente identificado ndo serda submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)

LIX - sera admitida agao privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
o0 exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdao militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis
por sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisao ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade provisdria, com ou sem fianga;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em
sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 8 mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com
Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - 8 mandado de injungdo sempre que
a falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder - se - & habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé - lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor agao
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma - fé, isento de custas judiciais e do
onus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;
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LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas
data , e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.(Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duragdao do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)(Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protegdo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)

§12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de
2004)(Vide DLG n2 186, de 2008),(Vide Decreto n? 6.949, de
2009),(Vide DLG 261, de 2015),(Vide Decreto n2 9.522, de 2018)
(Vide ADIN 3392)(Vide DLG 1, de 2021),(Vide Decreto n? 10.932,
de 2022)

§42 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro
as leis ordinarias. Em que pese tenha adquirido este carater, o
mencionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém nao
possui caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em
vigor em nosso ordenamento juridico antes da edigao da Emen-
da Constitucional n 45/04. Para que tal tratado seja equiparado
as emendas constitucionais devera passar pelo mesmo rito de
aprovacdo destas.

Remédios e Garantias Constitucionais

As agles constitucionais dispostas no Artigo 52 da CF tam-
bém s3do conhecidas como remédios constitucionais, porque
servem para “curar a doenga” do descumprimento de direitos
fundamentais.

Em outras palavras, sdo instrumentos colocados a disposi¢do
dos individuos para garantir o cumprimento dos direitos funda-
mentais.

— Habeas Corpus

O habeas corpus é a agdo constitucional que tutela o direito
fundamental a liberdade ambulatorial, ou seja, o direito de ir, vir
e estar/permanecer em algum lugar.

De acordo com o texto constitucional, o habeas corpus pode
ser:

- Preventivo: “sempre que alguém se achar ameacado de
sofrer”;
— Repressivo: “sempre que alguém sofrer”.

Ambos em relagdo a violéncia ou coa¢do em sua liberdade
de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder.

—Habeas Data

O habeas data é a agdo constitucional impetrada por pessoa
fisica ou juridica, que tenha por objetivo assegurar o conheci-
mento de informagdes sobre si, constantes de registros ou banco
de dados de entidades governamentais ou de carater publico, ou
para retificagdo de dados, quando n3do se prefira fazé-lo por pro-
cesso sigiloso, judicial ou administrativo.

Esse remédio constitucional estd regulamentado pela Lei
9.507/97, que disciplina o direito de acesso a informagdes e o
rito processual do habeas data.

— Mandado de Seguranga

0O mandado de seguranca individual é a agdo constitucional
impetrada por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonaliza-
do, que busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado
por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do Poder Publico.

Observa-se, portanto, que o mandado de seguranga tem ca-
bimento subsidiario. E disciplinado pela Lei 12.016/09.

— Mandado de Seguranga Coletivo

O mandado de seguranga coletivo é a agdo constitucional
impetrada por partido politico com representa¢do no Congresso
Nacional, organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano (em defesa dos interesses de seus membros ou associados),
que busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilega-
lidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do Poder Publico.

— Mandado de Injungao

O mandado de injungdo é a a¢do constitucional impetrada
por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que obje-
tive sanar a falta de norma regulamentadora que torne inviavel o
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerroga-
tivas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Basicamente, pode-se dizer que o mandado de injungdo é
ajuizado em face das normas de eficacia limitada, que sdo aque-
las que possuem aplicabilidade indireta, mediata e reduzida (ndo
direta, ndo imediata e ndo integral), pois exigem norma infra-
constitucional, que, até hoje, ndo existe.

E regulado pela Lei 13.300/2016.

— Agdo Popular

A acgdo popular é o remédio constitucional ajuizado por
qualquer cidaddo, que tenha por objetivo anular ato lesivo ao
patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio
histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé,
isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.
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NOCOES DE DIREITO PENAL E DE

DIREITO PROCESSUAL PENAL

PRINCIPIOS BASICOS M

O Direito Penal é uma das principais areas do ordenamen-
to juridico, responsavel por estabelecer as normas que definem
condutas consideradas ilicitas e as respectivas san¢des aplicaveis.
Dentro desse contexto, os principios do Direito Penal desempe-
nham um papel fundamental, pois servem como diretrizes que
limitam o poder punitivo do Estado e protegem os direitos fun-
damentais dos individuos. Esses principios ndo apenas orientam
acriacdo e aplicagdo das normas penais, mas também asseguram
que o exercicio do poder punitivo seja conduzido de maneira jus-
ta, proporcional e respeitosa dos direitos humanos.

A compreensdo desses principios é essencial para qualquer
estudo do Direito Penal, uma vez que eles formam a base para a
interpretacdo e aplicacdo das leis penais. Este documento tem
como objetivo explorar esses principios, destacando sua impor-
tancia e os diferentes aspectos que os compdem, proporcionan-
do uma visdo detalhada e critica sobre o funcionamento e as im-
plicagdes do Direito Penal na sociedade moderna.

— Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade é um dos pilares fundamentais do
Direito Penal e estd consagrado tanto na Constituicdo Federal,
em seu artigo 52, inciso XXXIX, quanto no artigo 12 do Cddigo Pe-
nal. Este principio estabelece que ndo ha crime sem lei anterior
que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal. Em outras
palavras, para que uma conduta seja considerada crime e para
gue uma pena seja aplicada, é imprescindivel que haja uma lei
anterior que assim o determine.

Subprincipios do Principio da Legalidade
O Principio da Legalidade se desdobra em dois subprincipios
essenciais: a reserva legal e a anterioridade.

Reserva Legal

A reserva legal refere-se ao fato de que somente a lei, en-
tendida como norma escrita emanada do Poder Legislativo, pode
definir o que é crime e qual é a pena aplicavel. Isso significa que
nenhuma outra fonte de direito, como costumes ou normas ad-
ministrativas, pode criar tipos penais ou sang¢des criminais. A
reserva legal € um mecanismo de protecdo das liberdades indi-
viduais, garantindo que apenas leis criadas através do processo
legislativo democratico possam restringir a liberdade dos cida-
ddos.

No contexto das contravengdes penais, a doutrina majorita-
ria entende que, apesar de serem infragcGes de menor potencial
ofensivo, elas também estdo sujeitas ao principio da reserva le-
gal, ou seja, s6 podem ser definidas e punidas com base em uma
lei anterior.
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Além disso, o principio da reserva legal se aplica ndo apenas
as penas tradicionais, mas também as medidas de segurancga,
gue sao sangdes penais aplicadas com base na periculosidade do
agente, e ndo em sua culpabilidade. Exemplo disso é o tratamen-
to ambulatorial ou a internagdo de individuos que cometeram
crimes, mas que possuem doengas mentais que os tornam inca-
pazes de entender o cardter ilicito de suas agoes.

Anterioridade

A anterioridade complementa o principio da reserva legal ao
exigir que a lei que define um crime e comina a pena correspon-
dente seja anterior ao fato criminoso. Isso quer dizer que uma
pessoa sO pode ser punida por uma conduta que era proibida
por lei no momento em que a a¢do ou omissao foi praticada. Esse
subprincipio impede a retroatividade da lei penal em desfavor do
réu, protegendo os individuos de serem punidos por condutas
que, no momento em que foram realizadas, ndo eram conside-
radas crimes.

Um exemplo pratico da aplicagdo da anterioridade é a situa-
¢do hipotética em que uma nova lei torna crime a agdo de beber
cerveja. Se essa lei entrar em vigor hoje, somente as pessoas que
consumirem cerveja a partir de hoje poderao ser punidas; aque-
les que beberam antes da vigéncia da lei ndo poderdo ser pe-
nalizados, pois o principio da anterioridade impede a aplicagdo
retroativa da lei penal.

Implicagdes do Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade tem importantes implicagcbes no
Direito Penal, servindo como uma verdadeira barreira contra o
arbitrio estatal. Ele assegura que ninguém pode ser condenado
ou punido sem que haja uma lei prévia que descreva de forma
clara e precisa a conduta proibida e a sang¢do correspondente.
Isso reforga a previsibilidade e a seguranca juridica, pois permite
gue as pessoas conhegam de antemao as consequéncias juridicas
de suas agoes.

Além disso, o principio da legalidade protege contra a cria-
¢do de tipos penais vagos ou indeterminados, que poderiam ser
aplicados de maneira arbitraria ou excessivamente ampla, vio-
lando os direitos fundamentais dos cidaddos. Ele também res-
tringe o uso de normas penais em branco, que exigem um com-
plemento normativo para terem eficdcia, assegurando que tais
normas respeitem o principio da reserva legal ao serem clara-
mente especificadas.

Em resumo, o Principio da Legalidade é um dos mais impor-
tantes garantidores das liberdades individuais no Direito Penal,
funcionando como uma protegdo essencial contra o abuso do
poder punitivo pelo Estado. Ele ndo apenas delimita o campo de
atuacdo do Direito Penal, mas também assegura que a criagdo e
a aplicagdo das leis penais sejam realizadas de forma justa, pre-
visivel e democratica.
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— Atributos da Lei Penal

Para que a lei penal cumpra seu papel de forma eficaz e
justa, ela deve apresentar certos atributos que asseguram sua
clareza, previsibilidade e aplicagao correta. Esses atributos sdo
essenciais para garantir que a legislagdo penal seja interpretada
e aplicada de maneira a respeitar os direitos fundamentais dos
individuos e a limitar o poder punitivo do Estado. Os principais
atributos da lei penal incluem:

Lei Escrita

A lei penal deve ser escrita, ou seja, deve estar codificada em
um texto formal, acessivel e compreensivel a todos. Isso exclui
a possibilidade de costumes, tradi¢cGes ou praticas sociais servi-
rem como base para a criminalizagdo de condutas. A exigéncia
de uma lei escrita garante que as normas penais sejam claras e
publicamente conhecidas, o que é fundamental para a previsibi-
lidade do sistema juridico.

Exemplo: O artigo 12 do Cddigo Penal brasileiro estabelece
gue “ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem
prévia cominacdo legal”. Isso reforca a necessidade de que todas
as defini¢gdes criminais e sangdes estejam claramente expressas
em textos legais formalmente aprovados.

Lei Certa

A norma penal deve ser certa, ou seja, deve ter uma redagdo
clara e precisa, sem ambiguidades que possam gerar diferentes
interpretagdes. Esse atributo impede que a lei penal seja aplica-
da de forma arbitraria ou discriminatdria, exigindo que os tipos
penais sejam definidos de maneira a ndo deixar dividas sobre
quais comportamentos sao proibidos e quais sdo as penalidades
aplicaveis.

Exemplo: No Direito Penal, um crime deve ser descrito de
forma detalhada e especifica, como ocorre com o crime de ho-
micidio no artigo 121 do Cédigo Penal, que define claramente a
conduta de “matar alguém”.

Lei Taxativa

A lei penal deve ser taxativa, ou seja, deve ser suficiente-
mente especifica para que se evite uma aplicagdo genérica ou
extensiva que possa englobar condutas nao previstas explicita-
mente. A taxatividade da lei penal esta diretamente relacionada
ao principio da reserva legal, pois visa a evitar que a norma seja
aplicada a um conjunto excessivamente amplo de situagdes, o
que violaria o principio da legalidade.

Exemplo: As descrigdes penais como “furto” (art. 155 do Cé-
digo Penal) ou “roubo” (art. 157 do Cédigo Penal) sdo formuladas
de maneira a evitar interpretacdes que poderiam incluir condu-
tas que nao foram especificamente descritas pelo legislador.

Lei Necessaria

A norma penal deve ser necessaria, significando que o Di-
reito Penal deve ser utilizado como ultimo recurso (principio da
Ultima ratio) para a protegdo de bens juridicos importantes. A
necessidade da norma penal assegura que o Estado so interve-
nha na esfera individual quando ndo houver outros meios menos
severos para proteger os interesses da sociedade.

Exemplo: O uso do Direito Penal para criminalizar uma con-
duta s6 deve ocorrer quando outras areas do Direito, como o Di-
reito Civil ou Administrativo, ndo forem suficientes para prevenir
ou remediar a conduta danosa.

Lei Irretroativa

A lei penal deve ser irretroativa, ou seja, ndo pode ser apli-
cada a fatos ocorridos antes de sua vigéncia, salvo se beneficiar
o réu. Esse atributo protege os individuos de serem punidos por
atos que, no momento de sua pratica, ndo eram considerados
crimes.

Exemplo: Uma lei que cria um novo crime ndo pode ser usa-
da para punir alguém por um ato que foi cometido antes da lei
entrar em vigor.

Esses atributos da lei penal — escrita, certa, taxativa, ne-
cessaria e irretroativa — sdo fundamentais para a garantia dos
direitos individuais e para a aplicagdo justa e previsivel do Direito
Penal. Eles asseguram que as leis penais sejam criadas e inter-
pretadas de forma a respeitar a dignidade humana e a limitar o
poder punitivo do Estado, protegendo, assim, a sociedade e os
individuos contra abusos e arbitrariedades.

— Irretroatividade da Lei Penal

Airretroatividade da lei penal é um principio fundamental no
Direito Penal que assegura que as normas penais ndo possam ser
aplicadas a fatos ocorridos antes de sua entrada em vigor. Esse
principio esta consagrado no artigo 59, inciso XL da Constitui¢do
Federal do Brasil, que estabelece que “a lei penal ndo retroagira,
salvo para beneficiar o réu”. Essa regra protege os cidaddos de
mudancas legais que possam incriminar condutas anteriormente
licitas ou aumentar as penas de crimes ja cometidos.

— Fundamentos do Principio da Irretroatividade

O principio da irretroatividade da lei penal esta enraizado na
ideia de seguranca juridica e na protegdo das expectativas legiti-
mas dos cidaddos. Ele assegura que as pessoas possam organizar
suas vidas e a¢0es com base nas leis vigentes no momento em
que agem, sem o temor de que uma nova lei venha posterior-
mente a considera-las criminosas ou a agravar as penas aplica-
veis aos seus atos passados.

Esse principio impede o Estado de exercer um poder puni-
tivo retroativo, garantindo que ninguém seja penalizado por um
comportamento que, quando realizado, ndo era considerado ili-
cito. Além disso, protege os individuos contra a aplica¢do de pe-
nas mais severas do que as previstas na época do cometimento
do crime.

— Excegdo: Retroatividade da Lei Penal Mais Benéfica

Embora a regra geral seja a irretroatividade da lei penal, ha
uma excegdo importante: a retroatividade da lei penal mais be-
néfica. De acordo com a mesma disposi¢do constitucional que
consagra a irretroatividade, uma lei penal nova que seja mais
favoravel ao réu pode retroagir e ser aplicada a fatos ocorridos
antes de sua vigéncia.

Exemplo: Se uma lei nova reduz a pena para determinado
crime, os individuos que cometeram esse crime antes da nova lei
podem se beneficiar da redu¢do da pena, mesmo que ja tenham
sido condenados. Isso reflete o principio da humanidade das pe-
nas e a ideia de que o Direito Penal deve ser aplicado da maneira
mais justa e compassiva possivel.

— Implicagbes Praticas
Na pratica, o principio da irretroatividade da lei penal tem
varias implicagGes importantes:
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Protegao contra mudangas legislativas prejudiciais: Os cida-
ddos estdo protegidos contra a criagdo retroativa de crimes ou o
agravamento de penas ja existentes. Isso impede que o legislador
mude as regras apos o fato ocorrido, garantindo estabilidade e
previsibilidade no ordenamento juridico.

Aplicagdo da lei penal no tempo: Para aplicar uma norma
penal a um determinado fato, é essencial verificar qual era a lei
vigente no momento da pratica do ato. Se uma nova lei entra
em vigor apds a ocorréncia do fato, essa nova lei ndo pode ser
aplicada, a menos que seja mais benéfica ao réu.

Revogacdo de leis penais: Quando uma lei penal é revoga-
da ou substituida por uma norma mais branda, os efeitos dessa
revogacao ou substituicdo podem beneficiar retroativamente os
réus. Isso significa que as penas impostas com base na lei antiga
podem ser revisadas.

Exemplo: Se uma substancia anteriormente considerada ili-
cita passa a ser legalizada, os processos penais relacionados ao
uso ou porte dessa substancia podem ser revistos e as condena-
¢Oes, eventualmente, anuladas.

O principio da irretroatividade da lei penal é um dos alicer-
ces da justica criminal, garantindo que as leis penais sejam apli-
cadas de maneira justa e previsivel, sem surpresas que possam
lesar os direitos dos cidaddos. Ao assegurar que apenas as leis
mais favoraveis ao réu possam retroagir, o sistema juridico brasi-
leiro protege a seguranca juridica e refor¢a o compromisso com
os direitos humanos, mostrando que o Direito Penal deve ser
tanto uma ferramenta de controle social quanto um instrumento
de justica e equidade.

— Individualiza¢do da Pena

A Individualizagdo da Pena é um principio fundamental do
Direito Penal brasileiro, garantido pelo artigo 52, inciso XLVI, da
Constituigdo Federal, que estabelece que “a lei regulara a indivi-
dualizacdo da pena”. Esse principio assegura que a pena aplicada
a um individuo seja cuidadosamente ajustada as circunstancias
especificas do caso, levando em consideracgdo a gravidade do de-
lito, as condi¢bes pessoais do réu e as circunstancias em que o
crime foi cometido. O objetivo é garantir que a sang¢do seja pro-
porcional e justa, refletindo a individualidade de cada situagdo
criminal.

Dimensées da Individualizagdo da Pena

A individualiza¢do da pena ocorre em trés etapas distintas:
legislativa, judicial e administrativa. Cada uma dessas etapas de-
sempenha um papel crucial no processo de adaptagdo da pena
ao caso concreto.

Etapa Legislativa

Na etapa legislativa, cabe ao legislador definir os tipos pe-
nais e estabelecer as penas correspondentes, determinando os
limites minimos e maximos das sangdes. Essa definigdo é feita
através de leis que estipulam as penalidades para cada crime,
proporcionando uma base legal para a aplicagdo das penas.

Exemplo: O Cédigo Penal brasileiro especifica que o crime
de furto (art. 155) tem uma pena que varia entre 1 a 4 anos de
reclusdo. Esses limites ddao ao juiz a margem dentro da qual ele
pode aplicar a pena com base nas peculiaridades do caso.
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Etapa Judicial

Na etapa judicial, o juiz tem a responsabilidade de aplicar a
pena ao caso concreto, levando em consideragdo as circunstan-
cias do crime, a personalidade do réu, suas condi¢des socioeco-
nomicas, e os efeitos do crime sobre a vitima e a sociedade. A
aplicagdo da pena é feita através de um processo chamado dosi-
metria da pena, que consiste em trés fases:

Primeira Fase: O juiz fixa a pena-base, considerando as cir-
cunstancias judiciais, como antecedentes, conduta social, perso-
nalidade do agente, motivos, circunstancias e consequéncias do
crime.

Segunda Fase: Sdo analisadas as circunstancias atenuantes
(como o réu confessar o crime) e agravantes (como o crime ter
sido cometido com abuso de autoridade), que podem reduzir ou
aumentar a pena-base.

Terceira Fase: S3o consideradas as causas de aumento ou
diminuicdo de pena previstas na lei, que ajustam a pena final
dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo.

Etapa Administrativa

Na etapa administrativa, a individualizagdo da pena ocor-
re durante a execugao penal. Aqui, é o juiz da execugdo penal
gue avalia como a pena sera cumprida, considerando o compor-
tamento do réu durante a pena, as progressdes de regime (do
fechado para o semiaberto, por exemplo), e a concessdo de be-
neficios como livramento condicional ou indulto.

Exemplo: Um condenado que demonstra bom comporta-
mento e cumprimento das regras no regime fechado pode pro-
gredir para o regime semiaberto, onde tera mais liberdade, como
o direito de trabalhar fora da prisdo durante o dia.

Importancia do Principio da Individualizacdo da Pena

A individualizagdo da pena é fundamental para assegurar a
justica no processo penal. Ao adaptar a pena as circunstancias
especificas do crime e do réu, o sistema penal busca evitar tanto
0 excesso quanto a leniéncia punitiva. O objetivo é que a san-
¢do aplicada seja suficiente para punir, prevenir a reincidéncia
e ressocializar o condenado, sem desrespeitar os principios de
humanidade e proporcionalidade.

Esse principio também refor¢a a ideia de que o sistema de
justica penal deve tratar cada caso com a atengao necessaria,
evitando decisdes automatizadas ou padronizadas que possam
ignorar as peculiaridades de cada situacdo. A individualizagdo da
pena permite que o sistema penal seja mais flexivel e responsivo
as diferentes realidades e necessidades que se apresentam em
cada processo.

A individualizagdo da pena é um principio essencial para a
garantia de um sistema penal justo e eficaz. Ela assegura que as
penas aplicadas sejam proporcionais e adequadas as circuns-
tancias especificas de cada caso, respeitando os direitos funda-
mentais dos individuos e promovendo a justi¢a. Ao considerar os
aspectos particulares de cada crime e criminoso, o sistema penal
brasileiro busca nao apenas punir, mas também contribuir para a
reintegragdo social do condenado, garantindo uma aplicacdao da
lei que seja ao mesmo tempo firme e humana.

— Intranscendéncia da Pena

O principio da Intranscendéncia da Pena é um dos pilares
fundamentais do Direito Penal e estd consagrado no artigo 59,
inciso XLV, da Constituigdo Federal do Brasil, que dispde que “ne-
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nhuma pena passarad da pessoa do condenado”. Este principio
estabelece que a responsabilidade penal é estritamente pessoal,
ou seja, apenas o individuo que cometeu o crime pode ser pu-
nido por ele. As penas, portanto, ndo podem ser estendidas a
terceiros, como familiares ou herdeiros do condenado.

Fundamentos do Principio da Intranscendéncia

A intranscendéncia da pena esta alicercada na ideia de justi-
¢a e responsabilidade individual. Ela assegura que apenas aque-
les que foram julgados e considerados culpados pela pratica de
um crime sejam sujeitos a sang¢do penal correspondente. Isso
reflete o entendimento de que a culpa e a punigdo sdo pessoais
e ndo podem ser transferidas para outras pessoas, mesmo que
sejam proximas ao condenado.

Esse principio também protege os direitos fundamentais das
pessoas que ndo participaram do delito, evitando que sofram pe-
nalidades por crimes que ndo cometeram. Isso é particularmente
relevante em sociedades democraticas que valorizam os direitos
individuais e a justica como fundamentos do Estado de Direito.

Aplicagdo Pratica da Intranscendéncia da Pena

Na pratica, a intranscendéncia da pena significa que as san-
¢Oes penais, como prisdo, multas penais ou qualquer outra medi-
da restritiva de direitos, sé podem ser aplicadas ao autor do cri-
me. Entretanto, é importante fazer uma distingdo entre os efeitos
penais e os efeitos extrapenais da condenagdo.

Efeitos Penais

Os efeitos penais sdo aqueles que se referem diretamente
a sangdo imposta pelo Estado, como a privagdo de liberdade,
penas restritivas de direitos ou multas. Esses efeitos sdo estrita-
mente pessoais e, portanto, ndo podem ser transferidos a tercei-
ros. Se o condenado falecer, por exemplo, a pena de prisao sera
extinta, uma vez que ndo pode ser cumprida por outra pessoa.

Efeitos Extrapenais

Ja os efeitos extrapenais, que sdo consequéncias indiretas
da condenagdo, podem afetar terceiros em certas circunstan-
cias. Um exemplo disso é a obrigacdo de reparar o dano causado
pelo crime, que pode ser exigida dos herdeiros até o limite do
patrimonio transferido, de acordo com o artigo 52, inciso XLV, da
Constituicdo Federal. Outro exemplo é a decretagdo do perdi-
mento de bens obtidos através de atividade criminosa, que pode
impactar o patriménio que seria herdado.

Exemplo: Se uma pessoa condenada a pagar uma multa
penal falece, a multa nao sera transferida para os herdeiros. No
entanto, se houver uma obrigacao de indenizagao decorrente do
crime, essa divida podera ser executada contra o espolio, limitan-
do-se ao valor da heranga.

— LimitagGes e Implicagdes do Principio

Apesar de a intranscendéncia da pena ser uma garantia fun-
damental, é importante observar que as consequéncias extrape-
nais de uma condenagdo penal podem gerar impacto nos direi-
tos de terceiros. Isso ocorre especialmente em casos de sangdes
patrimoniais, onde a responsabilidade civil pode ser transmitida
para os herdeiros, dentro dos limites estabelecidos pela legisla-
¢do.

No entanto, o principio da intranscendéncia assegura que
tais consequéncias ndo podem envolver a imposi¢cdo direta de
penas que restrinjam a liberdade ou outros direitos pessoais de
terceiros, garantindo assim que a responsabiliza¢do penal per-
manega confinada ao individuo que cometeu o crime.

O principio da Intranscendéncia da Pena é uma expressdo da
justica individualizada no Direito Penal, garantindo que apenas
0 autor de um crime seja punido por ele. Esse principio protege
os direitos de pessoas que ndo estdo diretamente envolvidas na
pratica delituosa, reforgando a ideia de que a responsabilidade
penal é pessoal e intransferivel. Embora existam efeitos extrape-
nais que possam impactar terceiros, a aplicacdo direta de penas
permanece limitada ao condenado, refletindo um compromisso
fundamental com a justica e os direitos humanos no sistema ju-
ridico brasileiro.

— Limitagdo das Penas ou Humanidade

O principio da Limitagdo das Penas ou Principio da Humani-
dade é um pilar essencial do Direito Penal, assegurando que as
penas aplicadas aos condenados sejam compativeis com a digni-
dade humana e ndo ultrapassem os limites da proporcionalida-
de e razoabilidade. Este principio esta consagrado no artigo 59,
inciso XLVII, da Constituicdo Federal do Brasil, que estabelece a
proibicao de penas que sejam desumanas, degradantes ou exces-
sivamente severas.

Fundamentos do Principio da Humanidade

O principio da humanidade das penas é fundamentado na
dignidade da pessoa humana, um dos valores centrais da Consti-
tuicdo Federal. Ele visa assegurar que o sistema de justica penal
trate todos os individuos com respeito a sua condigdo humana,
independentemente do crime que tenham cometido. A punicdo,
portanto, deve ser justa e adequada, evitando qualquer forma de
tratamento cruel, desumano ou degradante.

Esse principio reflete o compromisso do Estado com a pro-
tecdo dos direitos humanos e o respeito a dignidade, mesmo na
aplicacdo de sangdes penais. Ele limita o poder punitivo do Es-
tado, garantindo que as penas impostas sejam proporcionais a
gravidade do crime e ndo resultem em sofrimento desnecessario
ou em violagdo dos direitos basicos do condenado.

— Tipos de Penas Proibidas

A Constituicdo Federal lista expressamente os tipos de penas
que sdo vedadas em razdo de seu carater desumano ou despro-
porcional:

1. Pena de morte, exceto em caso de guerra declarada (art.
592, XLVII, “a”).

2. Penas de cardter perpétuo (art. 52, XLVII, “b”).

3. Penas de trabalhos forgados (art. 52, XLVII, “c”).

4. Penas de banimento (art. 52, XLVII, “d”).

5. Penas cruéis (art. 52, XLVII, “e”).

Pena de Morte

A pena de morte é proibida pela Constituicdo, exceto em
caso de guerra declarada, e mesmo assim, apenas para crimes
militares cometidos durante conflitos armados. Essa excegdo é
extremamente restrita e reflete o compromisso do Brasil com a
abolicdo da pena de morte em tempos de paz.
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ADMINISTRATIVO

PODERES ADMINISTRATIVOS. HIERARQUICO, DISCIPLI-
NAR, REGULAMENTAR E DE POLICIA; USO E ABUSO DO
PODER

Poder Hierarquico

Trata-se o poder hierarquico, de poder conferido a
autoridade administrativa para distribuir e dirimir fungdes
em escala de seus 6rgdos, vindo a estabelecer uma relagdo de
coordenacdo e subordinacdo entre os servidores que estiverem
sob a sua hierarquia.

A estrutura de organizacdo da Administragdo Publica
é baseada em dois aspectos fundamentais, sendo eles: a
distribuicdo de competéncias e a hierarquia.

Em decorréncia da amplitude das competéncias e das
responsabilidades da Administragdo, jamais seria possivel que
toda a fungdo administrativa fosse desenvolvida por um Unico
6rgdo ou agente publico. Assim sendo, é preciso que haja uma
distribuicdo dessas competéncias e atribuigdes entre os diversos
drgdos e agentes integrantes da Administragao Publica.

Entretanto, para que essa divisdo de tarefas aconteca
de maneira harmoniosa, os 06rgdos e agentes publicos sdo
organizados em graus de hierarquia e poder, de maneira que o
agente que se encontra em plano superior, detenha o poder legal
de emitir ordens e fiscalizar a atuagdao dos seus subordinados.
Essa relagdo de subordinagao e hierarquia, por sua vez, causa
algumas sequelas, como o dever de obediéncia dos subordinados,
a possibilidade de o imediato superior avocar atribuicdes, bem
como a atribuicdo de rever os atos dos agentes subordinados.

Denota-se, porém, que o dever de obediéncia do
subordinado ndo o obriga a cumprir as ordens manifestamente
ilegais, advindas de seu superior hierarquico. Ademais, nos
ditames do art. 116, XlII, da Lei 8.112/1990, o subordinado tem
a obrigacdo funcional de representar contra o seu superior caso
este venha a agir com ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Registra-se que a delegacdo de atribuicbes é uma das
manifestagdes do poder hierarquico que consiste no ato de
conferir a outro servidor atribuigdes que de ambito inicial, faziam
parte dos atos de competéncia da autoridade delegante. O
ilustre Hely Lopes Meirelles aduz que a delegacdo de atribuicGes
se submete a algumas regras, sendo elas:

A) A impossibilidade de delegacdo de atribuicdes de um
Poder a outro, exceto quando devidamente autorizado pelo texto
da Constituicao Federal. Exemplo: autorizagdo por lei delegada,
que ocorre quando a Constituicdo Federal autoriza o Legislativo a
delegar ao Chefe do Executivo a edigcdo de lei.

B) E impossivel a delegacdo de atos de natureza politica.
Exemplos: o veto e a sangdo de lei;

C) As atribuicdes que a lei fixar como exclusivas de
determinada autoridade, ndo podem ser delegadas;

D) O subordinado ndo pode recusar a delegacao;
E) As atribuigdes ndo podem ser subdelegadas sem a devida
autorizagdo do delegante.

Sem prejuizo do entendimento doutrindrio a respeito
da delegacdo de competéncia, a Lei Federal 9.784/1999, que
estabelece os ditames do processo administrativo federal,
estabeleceu as seguintes regras relacionadas a esse assunto:

— A competéncia ndo pode ser renunciada, porém, pode ser
delegada se ndo houver impedimento legal;

— A delegagdo de competéncia é sempre exercida de forma
parcial, tendo em vista que um 6rgdo administrativo ou seu
titular ndo detém o poder de delegar todas as suas atribuigdes;

— A titulo de delegacdo vertical, depreende-se que esta pode
ser feita para 6rgaos ou agentes subordinados hierarquicamente,
e, a nivel de delegacdo horizontal, também pode ser feita para
orgdos e agentes nado subordinados a hierarquia.

N&do podem ser objeto de delegacdo:

— A edicdo de atos de carater normativo;

— A decisdo de recursos administrativos;

— As matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou
autoridade;

Ressalta-se com afinco que o ato de delegacdo e a sua
revogacao deverdo ser publicados no meio oficial, nos tramites
da lei. Ademais, devera o ato de delegagao especificar as matérias
e os poderes transferidos, os limites da atuagdo do delegado,
a duragdo e os objetivos da delegacdo e também o recurso
devidamente cabivel a matéria que podera constar a ressalva de
exercicio da atribuicdo delegada.

O ato de delegagdo poderd ser revogado a qualquer tempo
pela autoridade delegante como forma de transferéncia nao
definitiva de atribuigcdes, devendo as decisdes adotadas por
delegacdo, mencionar de forma clara esta qualidade, que devera
ser considerada como editada pelo delegado.

No condizente a avocag¢do, afirma-se que se trata de
procedimento contrario ao da delega¢do de competéncia, vindo
a ocorrer quando o superior assume ou passa a desenvolver
as fungdes que eram de seu subordinado. De acordo com a
doutrina, a norma geral, é a possibilidade de avocagdo pelo
superior hierarquico de qualquer competéncia do subordinado,
ressaltando-se que nesses casos, a competéncia a ser avocada
nao podera ser privativa do 6rgdo subordinado.

Dispde a Lei 9.784/1999 que a avoca¢do das competéncias
do 6rgdo inferior apenas sera permitida em carater excepcional
e temporario com a prerrogativa de que existam motivos
relevantes e impreterivelmente justificados.

O superior também pode rever os atos dos seus
subordinados, como consequéncia do poder hierarquico com o
fito de manté-los, convalida-los, ou ainda, desfazé-los, de oficio
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ou sob provocag¢do do interessado. Convalidar significa suprir o
vicio de um ato administrativo por intermédio de um segundo
ato, tornando valido o ato viciado. No tocante ao desfazimento
do ato administrativo, infere-se que pode ocorrer de duas formas:
a) Por revogag¢do: no momento em que a manutengdo do
ato vélido se tornar inconveniente ou inoportuna;
b) Por anulagdo: quando o ato apresentar vicios.

No entanto, a utilizagdo do poder hierdrquico nem sempre
podera possibilitar a invalidagdo feita pela autoridade superior
dos atos praticados por seus subordinados. Nos ditames
doutrindrios, a revisdo hierarquica somente é possivel enquanto
o0 ato ndo tiver se tornado definitivo para a Administracdo
Publica e, ainda, se houver sido criado o direito subjetivo para
o particular.

— Observagdo importante: “revisdo” do ato administrativo
nao se confunde com “reconsidera¢do” desse mesmo ato. A
revisdo de ato é condizente a avaliagdo por parte da autoridade
superior em relagdo a manutenc¢do ou ndo de ato que foi praticado
por seu subordinado, no qual o fundamento é o exercicio do
poder hierarquico. J& na reconsideragdo, a apreciagdo relativa
a manutengdo do ato administrativo é realizada pela prépria
autoridade que confeccionou o ato, ndo existindo, desta forma,
manifestacdo do poder hierarquico.

Ressalte-se, também, que a relacdo de hierarquia é inerente
a funcdo administrativa e ndo ha hierarquia entre integrantes
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario no desempenho de
suas fungles tipicas constitucionais. No entanto, os membros
dos Poderes Judiciario e Legislativo também estdao submetidos
a relagdo de hierarquia no que condiz ao exercicio de fungdes
atipicas ou administrativas. Exemplo: um juiz de Primeira
Instancia, ndo é legalmente obrigado a adotar o posicionamento
do Presidente do Tribunal no julgamento de um processo de sua
competéncia, porém, encontra-se obrigado, por ditames da lei a
cumprir ordens daquela autoridade quando versarem a respeito
do horario de funcionamento dos servigos administrativos da sua
Vara.

Por fim, é de suma importancia destacar que a subordinagdo
ndo se confunde com a vinculagdo administrativa, pois, a
subordina¢do decorre do poder hierarquico e existe apenas no
ambito da mesma pessoa juridica. Ja a vinculagdo, resulta do
poder de supervisdao ou do poder de tutela que a Administragao
Direta detém sobre as entidades da Administracdo Indireta.

Esquematizando, temos:

Distribuicdo de

Aspectos fundamentais competencias

da estrutura de
organizagdo da
administra¢do publica
Hierarquia

ol

Poder conferido a autoridade administrativa
para distribuir e dirimir fungGes em escala
de seus drgaos, que estabelece uma relagdo
de coordenacgdo e subordinagdo entre
os servidores que estiverem sob a sua
hierarquia.

PODER
HIERARQUICO

A edicdo de atos de carater
normativo

A decisdo de recursos
administrativos

N3do podem ser objeto
de delegagao

As matérias de competéncia
exclusiva do 6rgdo ou autoridade

Por revogacdo: quando a
manutenc¢do do ato valido se tornar

Desfazimento do ato inconveniente ou inoportuna

administrativo

Por anulagdo: quando o ator

apresentar vicios

Poder Disciplinar

O poder disciplinar confere a Administragdo Publica o poder
de autorizar e apurar infragGes, aplicando as devidas penalidades
aos servidores publico, bem como as demais pessoas sujeitas a
disciplina administrativa em decorréncia de determinado vinculo
especifico. Assim, somente estd sujeito ao poder disciplinar o
agente que possuir vinculo certo e preciso com a Administragao,
nado importando que esse vinculo seja de natureza funcional ou
contratual.

Existindo vinculo funcional, infere-se que o poder disciplinar
é decorrente do poder hierdrquico. Em razdo da existéncia de
distribuicdo de escala dos 6rgdos e servidores pertencentes a
uma mesma pessoa juridica, competird ao superior hierarquico
determinar o cumprimento de ordens e exigir daquele que
lhe for subordinado, o cumprimento destas. Ndo atendendo o
subordinado as determinagdes do seu superior ou descumprindo
o dever funcional, o seu chefe poderd e devera aplicar as sangdes
dispostas no estatuto funcional.

Conforme dito, o poder disciplinar também detém o poder
de alcancar particulares que mantenham vinculo contratual com
o Poder Publico, a exemplo daqueles contratados para prestar
servigos a Administragdao Publica. Nesse sentido, como ndo existe
relacdo de hierarquia entre o particular e a Administragao, o
pressuposto para a aplicagdo de sangbes de forma direta ndo
é o poder hierarquico, mas sim o principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular.

Denota-se que o poder disciplinar é o poder de investigar
e punir crimes e contravengbes penais ndo se referem ao
mesmo instituto e ndo se confundem. Ao passo que o primeiro
é aplicado somente aqueles que possuem vinculo especifico com
a Administracdo de forma funcional ou contratual, o segundo
é exercido somente sobre qualquer individuo que viole as leis
penais vigentes.

Da mesma forma, o exercicio do poder de policia também ndo
se confunde com as penalidades decorrentes do poder disciplinar,
que, embora ambos possuam natureza administrativa, estas
deverdo ser aplicadas a qualquer pessoa que esteja causando
transtornos ou pondo em risco a coletividade, pois, no poder de
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policia, denota-se que o vinculo entre a Administragdo Publica e
0 administrado é de ambito geral, ao passo que nas penalidades
decorrentes do poder disciplinar, somente s3ao atingidos os que
possuem relagdo funcional ou contratual com a Administragdo.

Em suma, temos:

12 - Sangao Disciplinar: Possui natureza administrativa;
advém do poder disciplinar; é aplicavel sobre as pessoas que
possuem vinculo especifico com a Administragdo Publica.

2 - Sang¢dao de Policia: Possui natureza administrativa;
advém do poder de policia; aplica-se sobre as pessoas que
desobedegcam as regulamentagdes de policia administrativa.

2 - Sangao Penal: Possui natureza penal; decorre do poder
geral de persecucdo penal; aplica-se sobre as pessoas que
cometem crimes ou contravengdes penais.

Por fim, registre-se que é comum a doutrina afirmar que o
poder disciplinar é exercido de forma discricionaria. Tal afirmagdo
deve ser analisada com cuidado no que se refere ao seu alcance
como um todo, pois, se ocorrer de o agente sob disciplina
administrativa cometer infracdo, a Unica op¢do que restara
ao gestor serd aplicar @ situagdao a penalidade devidamente
prevista na lei, pois, a aplicagdo da pena é ato vinculado. Quando
existente, a discricionariedade refere-se ao grau da penalidade
ou a aplicagdo correta das sangGes legalmente cabiveis, tendo
em vista que no direito administrativo ndo é predominavel o
principio da pena especifica que se refere a necessidade de
prévia definicdo em lei da infragdo funcional e da exata sang¢do
cabivel.

Em resumo, temos:

Poder Disciplinar

— Apura infragdes e aplica penalidades;

— Para que o individuo seja submetido ao poder disciplinar, é
preciso que possua vinculo funcional com a administragao;

— A aplicagdao de sangdo disciplinar deve ser acompanhada
de processo administrativo no qual sejam assegurados o direito
ao contraditério e a ampla defesa, devendo haver motivagdo
para que seja aplicada a penalidade disciplinar cabivel;

— Pode ter cardter discricionario em relagdo a escolha entre
sangdes legalmente cabiveis e respectiva gradagdo.

Poder regulamentar

Com supedaneo no art. 84, IV, da Constituicio Federal,
consiste o poder regulamentar na competéncia atribuida aos
Chefes do Poder Executivo para que venham a editar normas
gerais e abstratas destinadas a detalhar as leis, possibilitando o
seu fiel regulamento e eficaz execugao.

A doutrina ndo é unanime em relacdo ao uso da expressdo
poder regulamentar. Isso acontece, por que ha autores que,
assemelhando-se ao conceito anteriormente proposto, usam
esta expressdao somente para se referirem a faculdade de editar
regulamentos conferida aos Chefes do Executivo. Outros autores,
a usam com conceito mais amplo, acoplando também os atos
gerais e abstratos que sdo emitidos por outras autoridades,
tais como: resolugBes, portarias, regimentos, deliberacGes e
instrugGes normativas. Ha ainda uma corrente que entende essas
providéncias gerais e abstratas editadas sob os parametros e
exigéncias da lei, com o fulcro de possibilitar-lhe o cumprimento
em forma de manifestagdes do poder normativo.
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No entanto, em que pese a mencionada controvérsia,
prevalece como estudo e aplicagdo geral adotada pela doutrina
classica, que utiliza a expressdao “poder regulamentar” para se
referir somente a competéncia exclusiva dos Chefes do Poder
Executivo para editar regulamentos, mantendo, por sua vez, a
expressao “poder normativo” para os demais atos normativos
emitidos por outras espécies de autoridades da Administracdo
Direta e Indireta, como por exemplo, de dirigentes de agéncias
reguladoras e de Ministros.

Registra-se que os regulamentos sdo publicados através de
decreto, que é a maneira pela qual se revestem os atos editados
pelo chefe do Poder Executivo. O conteddo de um decreto pode
ser por meio de conteudo ou de determinado regulamento
ou, ainda, a pela adogdo de providéncias distintas. A titulo de
exemplo desta ultima situagdo, pode-se citar um decreto que da
a designacgdo de determinado nome a um prédio publico.

Em razdo de os regulamentos serem editados sob forma
condizente de decreto, € comum serem chamados de decretos
regulamentares, decretos de execu¢do ou regulamentos de
execugao.

Podemos classificar os regulamentos em trés espécies
diferentes:

A) Regulamento executivo;

B) Regulamento independente ou autdonomo;

c) Regulamento autorizado.

Vejamos a composi¢do de cada em deles:

— Regulamento Executivo

Existem leis que, ao serem editadas, ja relinem as condigdes
suficientes para sua execugdo, enquanto outras pugnam por
um regulamento para serem executadas. Entretanto, em
tese, qualquer lei é passivel de ser regulamentada. Diga-se de
passagem, até mesmo aquelas cuja execugao ndo dependa
de regulamento. Para isso, suficiente é que o Chefe do Poder
Executivo entenda conveniente detalhar a sua execugdo.

O ato de regulamento executivo é norma geral e abstrata.
Sendo geral pelo fato de ndo possuir destinatarios determinados
ou determinaveis, vindo a atingir quaisquer pessoas que estejam
nas situacdes reguladas; é abstrata pelo fato de dispor sobre
hipéteses que, se e no momento em que forem verificadas
no mundo concreto, passardo a gerar as consequéncias
abstratamente previstas. Desta forma, podemos afirmar que o
regulamento possui conteido material de lei, porém, com ela
nao se confunde sob o aspecto formal.

O ato de regulamento executivo é constituido por
importantes fungdes. S3o elas:

1.2) Disciplinar a discricionariedade administrativa

Ocorre, tendo em vista a existéncia de discricionariedade
qguando a lei confere ao agente publico determinada quantidade
de liberdade para o exercicio da fungdo administrativa. Tal
guantidade e margem de liberdade termina sendo reduzida
guando da editagdo de um regulamento executivo que estipula
regras de observancia obrigatdria, vindo a determinar a maneira
como os agentes devem proceder no fiel cumprimento da lei.

Ou seja, ao disciplinar por intermédio de regulamento
o exercicio da discricionariedade administrativa, o Chefe do
Poder Executivo, termina por voluntariamente limita-la, vindo a
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estabelecer auténtica autovinculagdo, diminuindo, desta forma,
0 espago para a discussdo de casos e fatos sem importancia para
a administragdo publica.

2.2) Uniformizar os critérios de aplica¢do da lei

E interpretada no contexto da primeira, posto que o
regulamento ao disciplinar a forma com que a lei deve ser
fielmente cumprida, estipula os critérios a serem adotados nessa
atividade, fato que impede variagOes significativas nos casos
sujeitos alei aplicada. Exemplo: podemos citar o desenvolvimento
dos servidores na carreira de Policial Rodoviario Federal.

Criadora da carreira de Policial Rodoviario Federal, a Lei
9.654/1998 estabeleceu suas classes e determinou que a
investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal teria que se
dar no padrdo Unico da classe de Agente, na qual o titular devera
permanecer por pelo menos trés anos ou até obter o direito a
promocao a classe subsequente, nos termos do art. 3.2, § 2.2,

A antiguidade e o merecimento sdo os principais requisitos
para que os servidores publicos sejam promovidos. No entanto,
o vocabulo “merecimento” é carregado de subjetivismo, fato que
abriria a possibilidade de que os responsaveis pela promogao dos
servidores, alegando discricionariedade, viessem a agir com base
em critérios obscuros e casuistas, vindo a promover persegui¢cdes
e privilégios. E é por esse motivo que existe a necessidade de
regulamentagdo dos requisitos de promogdo, como demonstra
o proprio estatuto dos servidores publicos civis federais em seu
art. 10, pardgrafo Unico da Lei 8.112/1990.

Com o fulcro de regulamentar a matéria, foi editado o
Decreto 8.282/2014, que possui como atributo, detalhar os
requisitos e estabelecer os devidos critérios para promogdo dos
Policiais Rodoviarios Federais, dentre os quais se encontra a
obtencdo de “resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho
no intersticio considerado para a progressao”, disposta no art.
4.2, 11, “b”. Da mesma forma, a expressao “resultado satisfatério”
também é eivada de subjetividade, motivo pelo qual o § 3.2 do
mesmo dispositivo regulamentar designou que para o efeito de
promocdo, seria considerado satisfatério o alcance de oitenta
por cento das metas estipuladas em ato do dirigente maximo do
érgdo.

Assim sendo, verificamos que a discricionariedade do
dirigente maximo da PRF continua a existir, e o exemplo disso,
é o estabelecimento das metas. Entretanto, ela foi reduzida
no condizente a avaliagdo da suficiéncia de desempenho dos
servidores para o efeito de promogdo. O que nos leva a afirmar
ainda que, diante da regulamentacgdo, erigiu a existéncia de
vinculagdo da autoridade administrativa referente ao percentual
considerado satisfatério para o efeito de promogdo dos
servidores, critério que inclusive ja foi uniformizado.

Embora exista uma enorme importancia em termos de
praticidade, denota-se que os regulamentos de execu¢do gozam
de hierarquia infralegal e ndo detém o poder de inovar na ordem
juridica, criando direitos ou obrigagdes, nem contrariando,
ampliando ou restringindo as disposi¢des da lei regulamentada.
Sdo, em resumo, atos normativos considerados secundarios que
sdo editados pelo Chefe do Executivo com o fulcro de detalhar a
execucgdo dos atos normativos primarios elaborados pelas leis.

Dando enfoque a subordinagdo dos regulamentos executivos
a lei, a Constituicdo Federal prevé a possibilidade de o Congresso
Nacional sustd-los, caso exorbite do poder regulamentar nos
parametros do art. 49, inc. V da CF/88. E o que a doutrina chama

de “veto legislativo”, dentro de uma analogia com o veto que o
Chefe do Executivo poderd apor aos projetos de lei aprovados
pelo Parlamento.

Pondera-se que a aproxima¢do terminoldgica possui
limitagBes, uma vez que o veto propriamente dito do executivo,
pode ocorrer em fungdo de o Presidente da Republica entender
que o projeto de lei é incompativel com a Constitui¢do Federal,
que configuraria o veto juridico, ou, ainda, contrario ao interesse
publico, que seria o veto politico. Por sua vez, o veto legislativo
sé pode ocorrer por exorbitancia do poder regulamentar, sendo
assim, sempre juridico. Melhor dizendo, ndao hd como imaginar
que o Parlamento venha a sustar um decreto regulamentar
por entendé-lo contrario ao interesse publico, uma vez que tal
norma somente deve detalhar como a lei ao ser elaborada pelo
proprio Legislativo, serd indubitavelmente cumprida. Destarte,
se o Parlamento entende que o decreto editado dentro do poder
regulamentar é contrdrio ao interesse publico, devera, por sua
vez, revogar a propria lei que Ihe da o sustento.

Ademais, lembremos que os regulamentos se submetem ao
controle de legalidade, de tal forma que a nulidade decorrente
da exorbitancia do poder regulamentar também estd passivel de
ser reconhecida pelo Poder Judiciario ou pelo préprio Chefe do
Poder Executivo no exercicio da autotutela.

— Regulamento independente ou autonomo

Ressalte-se que esta segunda espécie de regulamento,
também adota a forma de decreto. Diversamente do regulamento
executivo, esse regulamento ndo se presta a detalhar uma lei,
detendo o poder de inovar na ordem juridica, da mesma maneira
que uma lei. O regulamento auténomo (decreto autdénomo)
é considerado ato normativo primdrio porque retira sua forga
exclusivamente e diretamente da Constituicdo.

A Carta Magna de 1988, em sua redagdo original, deletou
a figura do decreto auténomo no direito brasileiro. No entanto,
com a Emenda Constitucional 32/2001, a possibilidade foi
novamente inserida na alinea a do inciso VI do art. 84 da CFB/88.

Mesmo havendo controvérsias, a posicdo dominante na
doutrina é no sentido de que a Unica hipotese de regulamento
auténomo que o direito brasileiro permite é a contida no
mencionado dispositivo constitucional, que estabelece a
competéncia do Presidente da Republica para dispor, mediante
decreto, sobre organizagdo e funcionamento da administragdo
federal, isso, quando ndo implicar em aumento de despesa nem
mesmo criagdo ou extingdo de orgdos publicos.

Por oportuno, registarmos que a autorizagdo que esta
prevista na alinea b do mesmo dispositivo constitucional, para
que o Presidente da Republica, mediante decreto, possa extinguir
cargos publicos vagos, ndo se trata de caso de regulamento
auténomo. Cuida-se de uma xucra hipotese de abandono do
principio do paralelismo das formas. Isso por que em decorréncia
do principio da hierarquia das normas, se um instituto juridico
for criado por intermédio de determinada espécie normativa,
sua extingdo apenas podera ser veiculada pelo mesmo tipo de
ato, ou, ainda, por um de superior hierarquia.

Nesse sentido, sendo os cargos publicos criados por lei, nos
parametros do art. 48, inc. X da CFB/88, apenas a lei poderia
extingui-los pelo sistema do paralelismo das formas. Entretanto,
deixando de lado essa premissa, o legislador constituinte
derivado permitiu que, estando vago o cargo publico, a extingao
aconteca por decreto. Poderiamos até dizer que foi autorizado
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HUMANOS

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS M

Declaragao Universal dos Direitos Humanos

Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (resolugéo 217 A Ill) em 10 de dezembro 1948.

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente
a todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais
e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos
humanos resultaram em atos barbaros que ultrajaram a consci-
éncia da humanidade e que o advento de um mundo em que
mulheres e homens gozem de liberdade de palavra, de crenga e
da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi
proclamado como a mais alta aspiragdo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam
protegidos pelo império da lei, para que o ser humano nao seja
compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra a tirania e a
opressdo,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de
relagGes amistosas entre as nagoes,

Considerando que os povos das Nagdes Unidas reafirmaram,
na Carta, sua fé nos direitos fundamentais do ser humano, na
dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direi-
tos do homem e da mulher e que decidiram promover o progres-
so social e melhores condi¢Ges de vida em uma liberdade mais
ampla,

Considerando que os Paises-Membros se comprometeram
a promover, em cooperagao com as NagGes Unidas, o respeito
universal aos direitos e liberdades fundamentais do ser humano
e a observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdao comum desses direi-
tos e liberdades é da mais alta importancia para o pleno cumpri-
mento desse compromisso,

Agora portanto a Assembleia Geral proclama a presente De-
claragdo Universal dos Direitos Humanos como o ideal comum a
ser atingido por todos os povos e todas as nagdes, com o objetivo
de que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade tendo sempre
em mente esta Declaragdo, esforce-se, por meio do ensino e da
educacgdo, por promover o respeito a esses direitos e liberdades,
e, pela adogdo de medidas progressivas de carater nacional e in-
ternacional, por assegurar o seu reconhecimento e a sua obser-
vancia universais e efetivos, tanto entre os povos dos proprios
Paises-Membros quanto entre os povos dos territdrios sob sua

ARTIGO 1
Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em
relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

ARTIGO 2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condigdo.

2. Ndo sera também feita nenhuma distingdo fundada na
condigdo politica, juridica ou internacional do pais ou territdrio
a que pertenga uma pessoa, quer se trate de um territério inde-
pendente, sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito a qual-
quer outra limitagdo de soberania.

ARTIGO 3
Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a segu-
ranga pessoal.

ARTIGO 4
Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a escra-
viddo e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas
formas.

ARTIGO 5
Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou
castigo cruel, desumano ou degradante.

ARTIGO 6
Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares,
reconhecido como pessoa perante a lei.

ARTIGO 7
Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distin¢do, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual prote-
¢do contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declara-
¢do e contra qualquer incitamento a tal discriminagao.

ARTIGO 8
Todo ser humano tem direito a receber dos tribunais nacio-
nais competentes remédio efetivo para os atos que violem os
direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos pela consti-
tuicdo ou pela lei.

ARTIGO 9
Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.
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ARTIGO 10
Todo ser humano tem direito, em plena igualdade, a uma
justa e publica audiéncia por parte de um tribunal independente
e imparcial, para decidir seus direitos e deveres ou fundamento
de qualquer acusagdo criminal contra ele.

ARTIGO 11

1.Todo ser humano acusado de um ato delituoso tem o direi-
to de ser presumido inocente até que a sua culpabilidade tenha
sido provada de acordo com a lei, em julgamento publico no qual
Ihe tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a sua
defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer agdo ou omis-
sdo que, no momento, ndo constituiam delito perante o direito
nacional ou internacional. Também ndo serd imposta pena mais
forte de que aquela que, no momento da pratica, era aplicavel
ao ato delituoso.

ARTIGO 12
Ninguém serd sujeito a interferéncia na sua vida privada, na
sua familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataque
asua honra e reputagdo. Todo ser humano tem direito a prote¢do
da lei contra tais interferéncias ou ataques.

ARTIGO 13
1. Todo ser humano tem direito a liberdade de locomocgao e
residéncia dentro das fronteiras de cada Estado.
2. Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer pais,
inclusive o préprio e a esse regressar.

ARTIGO 14
1. Todo ser humano, vitima de perseguicdo, tem o direito de
procurar e de gozar asilo em outros paises.
2. Esse direito ndo pode ser invocado em caso de persegui-
¢do legitimamente motivada por crimes de direito comum ou por
atos contrarios aos objetivos e principios das Nagdes Unidas.

ARTIGO 15
1. Todo ser humano tem direito a uma nacionalidade.
2. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua nacionalida-
de, nem do direito de mudar de nacionalidade.

ARTIGO 16

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer res-
trigdo de raga, nacionalidade ou religido, tém o direito de contrair
matriménio e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos em
relagdo ao casamento, sua duragdo e sua dissolugdo.

2. O casamento ndo serd valido sendo com o livre e pleno
consentimento dos nubentes.

3. Afamilia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e
tem direito a protec¢do da sociedade e do Estado.

ARTIGO 17
1. Todo ser humano tem direito a propriedade, s ou em so-
ciedade com outros.
2. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua proprieda-
de.
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ARTIGO 18
Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento,
consciéncia e religido; esse direito inclui a liberdade de mudar
de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido
ou crenga pelo ensino, pela pratica, pelo culto em publico ou em
particular.

ARTIGO 19
Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e ex-
pressdo; esse direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter
opinides e de procurar, receber e transmitir informacgdes e ideias
por quaisquer meios e independentemente de fronteiras.

ARTIGO 20
1. Todo ser humano tem direito a liberdade de reunido e as-
sociagdo pacifica.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma asso-
ciagdo.

ARTIGO 21

1. Todo ser humano tem o direito de tomar parte no gover-
no de seu pais diretamente ou por intermédio de representantes
livremente escolhidos.

2. Todo ser humano tem igual direito de acesso ao servico
publico do seu pais.

3. Avontade do povo sera a base da autoridade do governo;
essa vontade sera expressa em elei¢cGes periddicas e legitimas,
por sufragio universal, por voto secreto ou processo equivalente
que assegure a liberdade de voto.

ARTIGO 22
Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito
a seguranca social, a realizagdo pelo esforgo nacional, pela coo-
peragdo internacional e de acordo com a organizagdo e recursos
de cada Estado, dos direitos econémicos, sociais e culturais in-
dispensdveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua
personalidade.

ARTIGO 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a pro-
tecdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a
igual remuneragdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remu-
neragao justa e satisfatéria que Ihe assegure, assim como a sua
familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a
que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios de protecdo
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a
neles ingressar para protecdo de seus interesses.

ARTIGO 24
Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacdo razodvel das horas de trabalho e a férias remuneradas
periddicas.
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ARTIGO 25

1. Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida capaz
de assegurar a si e a sua familia saude, bem-estar, inclusive ali-
mentagdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e os servigos
sociais indispensdveis e direito a seguran¢a em caso de desem-
prego, doenga invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda
dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assis-
téncia especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora do
matrimdnio, gozardao da mesma protegao social.

ARTIGO 26

1. Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrugdo sera
gratuita, pelo menos nos graus elementares e fundamentais. A
instrucdo elementar sera obrigatdria. A instrugdo técnico-profis-
sional serd acessivel a todos, bem como a instrugdo superior, esta
baseada no mérito.

2. Alinstrugdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvi-
mento da personalidade humana e do fortalecimento do respei-
to pelos direitos do ser humano e pelas liberdades fundamentais.
A instrucdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade
entre todas as nagdes e grupos raciais ou religiosos e coadjuvara
as atividades das Nagdes Unidas em prol da manutencgdo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de
instrucdo que sera ministrada a seus filhos.

ARTIGO 27
1. Todo ser humano tem o direito de participar livremente da
vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar do
progresso cientifico e de seus beneficios.
2. Todo ser humano tem direito a prote¢do dos interesses
morais e materiais decorrentes de qualquer produgdo cientifica
literdria ou artistica da qual seja autor.

ARTIGO 28
Todo ser humano tem direito a uma ordem social e interna-
cional em que os direitos e liberdades estabelecidos na presente
Declaragdo possam ser plenamente realizados.

ARTIGO 29

1. Todo ser humano tem deveres para com a comunidade,
na qual o livre e pleno desenvolvimento de sua personalidade é
possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, todo ser huma-
no estard sujeito apenas as limitagdes determinadas pela lei, ex-
clusivamente com o fim de assegurar o devido reconhecimento
e respeito dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as
justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de
uma sociedade democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipdtese algu-
ma, ser exercidos contrariamente aos objetivos e principios das
Nagdes Unidas.

ARTIGO 30
Nenhuma disposicdo da presente Declaragdo poder ser in-
terpretada como o reconhecimento a qualquer Estado, grupo
ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar
qualquer ato destinado a destrui¢cdo de quaisquer dos direitos e
liberdades aqui estabelecidos.
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QUESTOES H

1. Itame - 2023

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos foi adotada e
proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de
dezembro 1948. Sdo fundamentos que embasam o predmbulo
da declaracgdo:

() “Considerando que o reconhecimento da dignidade ine-
rente a todos os membros da familia humana e de seus direitos
iguais e inaliendveis é o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo”

(1) “Considerando ser essencial promover o desenvolvimen-
to de relagdes amistosas entre as nagoes”

(1) “Considerando ser essencial que os direitos humanos se-
jam protegidos pelo império da lei, para que o ser humano nao
seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra a tirania
e a opressao”

(IV) “O povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberda-
de, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, plura-
lista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e compro-
metida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica
das controvérsias”.

(A)apenas a afirmativa IV é verdadeira.

(B)apenas as afirmativas | e Il sdo verdadeiras.

(C)apenas a afirmativa Il é verdadeira.

(D)apenas as afirmativas |, Il e Il sdo verdadeiras.

2. FUNDATEC - 2023

Conforme o que dispde a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), existem principios para a sua aplicacdo, en-
sino, atengdo e respeito aos direitos e liberdades individuais e
coletivos. Sendo assim, analise a assertiva abaixo:

“Todo ser humano acusado de um ato delituoso tem o direi-
to de ser presumido inocente até que a sua culpabilidade tenha
sido provada de acordo com a lei, em julgamento publico no qual
Ihe tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a sua
defesa”.

Conforme a DUDH, a assertiva acima atende especificamen-
te a qual ou quais direito(s)?

(A)Universalidade.

(B)lgualdade.

(C)Presungdo da inocéncia.

(D)Direito a vida, liberdade e a seguranca.

(E)Direito de ir e vir e proibi¢do de prisdo arbitraria.

3. INEP BRASIL - 2022

Em 10 de dezembro é comemorado o Dia Internacional dos
Direitos Humanos. Nessa data, em 1948, foi proclamada pela
Assembleia Geral da ONU a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), primeiro documento de carater universal de
protec¢do aos direitos humanos. A respeito e com base na DUDH
(Declaragdo Universal dos Direitos Humanos), assinale a alterna-
tiva correta:
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(A)A DUDH é um dos mais importantes tratados interna-
cionais sobre direitos humanos, cuja génese encontra-se
vinculada ao contexto histérico do fim da Segunda Guerra
Mundial.

(B)Todo ser humano acusado de um ato delituoso tem o di-
reito de ser presumido inocente até que a sua culpabilidade
tenha sido provada de acordo com a lei, em julgamento pu-
blico no qual Ihe tenham sido asseguradas todas as garantias
necessarias a sua defesa.

(C)O direito de organizagdo sindical e de neles ingressar é
um direito trabalhista e ndo tem previsdo expressa na DUDH.
(D)A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e as-
sisténcia especiais. As criangas nascidas fora do matrimonio,
entretanto, gozardo de protecdo especial.

(E)O direito humano a liberdade de locomocdo ndo engloba
o direito de ingressar em qualquer pais, inclusive o préprio,
e a este regressar.

4. INEP BRASIL - 2022

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos é um acordo
internacional que visa ir contra as violagGes e arbitrariedades
gue um Estado possa cometer a pessoas sujeitas a sua jurisdi¢do.
Sao direitos indispensdveis a uma vida digna e que, por isso, esta-
belecem um nivel protetivo minimo que todos os Estados devem
respeitar, sob pena de responsabilidade internacional. Nesses
termos, é correto afirmar sobre a Declaragdo Universal dos Di-
reitos Humanos:

(A)A Declaragdo dos Direitos Humanos estabelece as obri-

gacOes dos governos de agir de determinada maneira ou de

se abster de certos atos, a fim de promover e proteger os di-

reitos humanos e as liberdades fundamentais de individuos

ou de grupos.

(B)Ninguém serd submetido a tratamento ou castigo cruel,

sendo admitida a tortura apenas em situagdes excepcionais.

(C)Todo ser humano tem o direito de ir a todos os lugares

sem previa autoriza¢do e ser de reconhecido como pessoa

perante a lei.

(D)Todo ser humano somente sera compelido a fazer parte

de associa¢des de fins pacificos.

(E)Todo ser humano tem direito a liberdade de reunido e as-

sociagdo independentemente de sua finalidade.

5. INSTITUTO MAIS - 2019

Com base na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
assinale a alternativa correta.

(A)Todo Pais tem o direito de impedir que o ser humano dei-

xe suas fronteiras.

(B)Todo ser humano, vitima de perseguicdo, tem o direito de

procurar asilo em outros paises, que avaliara a possibilidade

de concessdo, por meio de decisdo soberana.

(C)Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.

(D)O ser humano pode ser obrigado a fazer parte de uma

associagdo.
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6. UniRV - GO - 2024

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada
unanimemente pela Assembleia Geral das NagGes Unidas em 10
de dezembro de 1948, mais precisamente no seu artigo VI, prevé
que “todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares,
reconhecido como pessoa perante a lei”. Esse reconhecimento
esta consagrado na Constituicdo Brasileira de 1988 em seu artigo
19, inciso 1l e diz respeito ao principio:

(A)da liberdade dos seres humanos.

(B)do arbitrio instransponivel do ser humano.

(C)da voluntariedade da pessoa humana.

(D)da dignidade da pessoa humana.

7. CONSULPAM - 2024
Assinale a alternativa que NAO esteja em conformidade com
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
(A)Todos os seres humanos nascem livres e iguais em digni-
dade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem
agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.
(B)Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades estabelecidos nesta Declaragao, sem distingdo
de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou so-
cial, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigdo.
(C)Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer pais,
inclusive o préprio e a esse regressar.
(D)Todo ser humano, vitima de extorsdo, tem o direito de
procurar e de gozar asilo em outros paises.

8. lbest - 2024
“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dig-

nidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem
agir uns para com os outros em espirito de fraternidade”.

CF. art. 1.2. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Com base neste instrumento de protegdo aos Direitos Hu-
manos, assinale a alternativa correta.

(A)Toda pessoa tem direito a educacgdo e esta deve ser obri-

gatdria e gratuita, do ensino fundamental ao superior, para

garantir a dignidade de criancgas, adolescentes e jovens.

(B)A partir da idade nubil, o homem e a mulher tém o direito

de casar-se e de constituir familia, sem restri¢cao alguma de

raga, nacionalidade ou religido, podendo o consentimento

ser manifestado por genitores ou representantes legais dos

menores de idade, em substituicdo as suas proprias vonta-

des.

(C)Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua nacio-

nalidade nem do direito de mudar de nacionalidade.

(D)O Estado tem a obrigagdo de complementar a remune-

racdo do trabalhador para que seja equitativa e satisfatdria,

permitindo-lhe uma existéncia conforme com a dignidade

humana.
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LEGISLACAO ESPECIAL

LEI N2 10.826/2003 - ESTATUTO DO DESARMAMENTO M

LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003

DispGe sobre registro, posse e comercializagdo de armas de
fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm,
define crimes e dad outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA NACIONAL DE ARMAS

Art. 12 O Sistema Nacional de Armas — Sinarm, instituido no
Ministério da Justica, no ambito da Policia Federal, tem circuns-
cricdo em todo o territério nacional.

Art. 22 Ao Sinarm compete:

| —identificar as caracteristicas e a propriedade de armas de
fogo, mediante cadastro;

Il — cadastrar as armas de fogo produzidas, importadas e
vendidas no Pais;

Il — cadastrar as autorizagdes de porte de arma de fogo e as
renovacGes expedidas pela Policia Federal;

IV — cadastrar as transferéncias de propriedade, extravio,
furto, roubo e outras ocorréncias suscetiveis de alterar os dados
cadastrais, inclusive as decorrentes de fechamento de empresas
de seguranga privada e de transporte de valores;

V —identificar as modificagGes que alterem as caracteristicas
ou o funcionamento de arma de fogo;

VI —integrar no cadastro os acervos policiais ja existentes;

VIl — cadastrar as apreensdes de armas de fogo, inclusive as
vinculadas a procedimentos policiais e judiciais;

VIl — cadastrar os armeiros em atividade no Pais, bem como
conceder licenga para exercer a atividade;

IX — cadastrar mediante registro os produtores, atacadistas,
varejistas, exportadores e importadores autorizados de armas de
fogo, acessdrios e munigdes;

X — cadastrar a identificagdo do cano da arma, as caracte-
risticas das impressdes de raiamento e de microestriamento de
projétil disparado, conforme marcagdo e testes obrigatoriamente
realizados pelo fabricante;

Xl — informar as Secretarias de Seguranga Publica dos Esta-
dos e do Distrito Federal os registros e autorizagdes de porte de
armas de fogo nos respectivos territorios, bem como manter o
cadastro atualizado para consulta.

Pardgrafo unico. As disposicdes deste artigo ndo alcangam
as armas de fogo das Forgas Armadas e Auxiliares, bem como as
demais que constem dos seus registros proprios.

CAPITULO Il
DO REGISTRO

Art. 32 E obrigatério o registro de arma de fogo no érgdo
competente.

Paragrafo Unico. As armas de fogo de uso restrito serdo re-
gistradas no Comando do Exército, na forma do regulamento
desta Lei.

Art. 42 Para adquirir arma de fogo de uso permitido o inte-
ressado deverd, além de declarar a efetiva necessidade, atender
aos seguintes requisitos:

| - comprovacgdo de idoneidade, com a apresentacdo de cer-
tidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi-
¢a Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar responden-
do a inquérito policial ou a processo criminal, que poderao ser
fornecidas por meios eletronicos;

Il — apresentagdo de documento comprobatdrio de ocupa-
¢ao licita e de residéncia certa;

Il — comprovacgdo de capacidade técnica e de aptiddo psi-
colégica para o manuseio de arma de fogo, atestadas na forma
disposta no regulamento desta Lei.

§12 O Sinarm expedird autorizagdo de compra de arma de
fogo apds atendidos os requisitos anteriormente estabelecidos,
em nome do requerente e para a arma indicada, sendo intrans-
ferivel esta autorizagdo.

§29 A aquisicdo de muni¢do somente podera ser feita no ca-
libre correspondente a arma registrada e na quantidade estabe-
lecida no regulamento desta Lei. (Vide ADI 6466) (Vide ADI 6139)

§32 A empresa que comercializar arma de fogo em territé-
rio nacional é obrigada a comunicar a venda a autoridade com-
petente, como também a manter banco de dados com todas as
caracteristicas da arma e cdpia dos documentos previstos neste
artigo.

§42 A empresa que comercializa armas de fogo, acessérios
e munigdes responde legalmente por essas mercadorias, ficando
registradas como de sua propriedade enquanto nido forem ven-
didas.

§52 A comercializagdo de armas de fogo, acessdrios e muni-
¢Oes entre pessoas fisicas somente sera efetivada mediante au-
torizagdo do Sinarm.

§62 A expedigdo da autorizagdo a que se refere o §12 sera
concedida, ou recusada com a devida fundamentacgdo, no prazo
de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do requerimento do
interessado.

§72 O registro precario a que se refere o §42 prescinde do
cumprimento dos requisitos dos incisos |, Il e lll deste artigo.

§89 Estara dispensado das exigéncias constantes do inciso IlI
do caput deste artigo, na forma do regulamento, o interessado
em adquirir arma de fogo de uso permitido que comprove estar
autorizado a portar arma com as mesmas caracteristicas daquela
a ser adquirida.
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Art. 52 O certificado de Registro de Arma de Fogo, com va-
lidade em todo o territério nacional, autoriza o seu proprietario
a manter a arma de fogo exclusivamente no interior de sua resi-
déncia ou domicilio, ou dependéncia desses, ou, ainda, no seu
local de trabalho, desde que seja ele o titular ou o responsavel
legal pelo estabelecimento ou empresa.

§12 O certificado de registro de arma de fogo sera expedido
pela Policia Federal e serd precedido de autoriza¢do do Sinarm.

§22 Os requisitos de que tratam os incisos I, Il e lll do art.
42 deverdo ser comprovados periodicamente, em periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, na conformidade do estabelecido no re-
gulamento desta Lei, para a renovagdo do Certificado de Registro
de Arma de Fogo.

§32 O proprietdrio de arma de fogo com certificados de re-
gistro de propriedade expedido por 6rgdo estadual ou do Distrito
Federal até a data da publicacdo desta Lei que ndo optar pela en-
trega espontanea prevista no art. 32 desta Lei devera renova-lo
mediante o pertinente registro federal, até o dia 31 de dezembro
de 2008, ante a apresenta¢do de documento de identificacdo
pessoal e comprovante de residéncia fixa, ficando dispensado do
pagamento de taxas e do cumprimento das demais exigéncias
constantes dos incisos | a lll do caput do art. 42 desta Lei. (Pror-
rogacdo de prazo)

§42 Para fins do cumprimento do disposto no §32 deste arti-
go, o proprietario de arma de fogo podera obter, no Departamen-
to de Policia Federal, certificado de registro provisorio, expedido
na rede mundial de computadores - internet, na forma do regu-
lamento e obedecidos os procedimentos a seguir:

| - emissdo de certificado de registro provisério pela internet,
com validade inicial de 90 (noventa) dias; e

Il - revalidagdo pela unidade do Departamento de Policia Fe-
deral do certificado de registro provisdrio pelo prazo que estimar
como necessario para a emissdo definitiva do certificado de re-
gistro de propriedade.

§52 Aos residentes em darea rural, para os fins do disposto no
caput deste artigo, considera-se residéncia ou domicilio toda a
extensdo do respectivo imovel rural. (Incluido pela Lei n2 13.870,
de 2019)

CAPITULO 1Nl
DO PORTE

Art. 62 E proibido o porte de arma de fogo em todo o territd-
rio nacional, salvo para os casos previstos em legisla¢cdo propria
e para:

| — os integrantes das Forgas Armadas;

Il - os integrantes de 6érgaos referidos nos incisos |, II, IlI, IV
e V do caput do art. 144 da Constituicao Federal e os da Forga
Nacional de Seguranca Publica (FNSP); (Redagdo dada pela Lei n2
13.500, de 2017)

Il — os integrantes das guardas municipais e dos Municipios,
nas condigBes estabelecidas no regulamento desta Lei; (Expres-
sOes declaradas inconstitucionais pela ADIN 5538) (Vide ADIN
5948) (Vide ADC 38) (Vide expressdes declaradas inconstitucio-
nais)IV -(Declarado inconstitucional pela ADIN 5538) (Vide ADIN
5948) (Vide ADC 38) (Vide expressdes deckaradas inconstitucio-
nais)

u

V — os agentes operacionais da Agéncia Brasileira de Inteli-
géncia e os agentes do Departamento de Seguranca do Gabinete
de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; (Vide De-
creto n2 9.685, de 2019)

VI — os integrantes dos érgdos policiais referidos no art. 51,
IV, e no art. 52, XIll, da Constituigdo Federal;

VIl — os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guar-
das prisionais, os integrantes das escoltas de presos e as guardas
portuarias;

VIII — as empresas de seguranga privada e de transporte de
valores constituidas, nos termos desta Lei;

IX—para os integrantes das entidades de desporto legalmen-
te constituidas, cujas atividades esportivas demandem o uso de
armas de fogo, na forma do regulamento desta Lei, observando-
-se, no que couber, a legislagdo ambiental.

X - integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal
do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, cargos de Auditor-Fis-
cal e Analista Tributario.

XI - os tribunais do Poder Judicidrio descritos no art. 92 da
Constituicdo Federal e os Ministérios Publicos da Unido e dos Es-
tados, para uso exclusivo de servidores de seus quadros pessoais
que efetivamente estejam no exercicio de fungdes de seguranga,
na forma de regulamento a ser emitido pelo Conselho Nacional
de Justiga - CNJ e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico
- CNMP.

§12 As pessoas previstas nos incisos I, II, Ill, V e VI do caput
deste artigo terdo direito de portar arma de fogo de propriedade
particular ou fornecida pela respectiva corporagdo ou institui¢do,
mesmo fora de servigo, nos termos do regulamento desta Lei,
com validade em dmbito nacional para aquelas constantes dos
incisos I, 1l, Ve VI.

§19-A (Revogado pela Lei n2 11.706, de 2008)

§19-B. Os integrantes do quadro efetivo de agentes e guar-
das prisionais poderdo portar arma de fogo de propriedade par-
ticular ou fornecida pela respectiva corporagdo ou instituicdo,
mesmo fora de servigo, desde que estejam: (Incluido pela Lei n2
12.993, de 2014)

| - submetidos a regime de dedicacdo exclusiva; (Incluido
pela Lei n2 12.993, de 2014)

Il - sujeitos a formagao funcional, nos termos do regulamen-
to; e (Incluido pela Lei n2 12.993, de 2014)

Il - subordinados a mecanismos de fiscalizagdo e de controle
interno. (Incluido pela Lei n2 12.993, de 2014)

§19-C. (VETADO). (Incluido pela Lei n? 12.993, de 2014)

§29 A autorizagdo para o porte de arma de fogo aos integran-
tes das instituigbes descritas nos incisos V, VI, VIl e X do caput
deste artigo estd condicionada a comprovagao do requisito a que
se refere o inciso Il do caput do art. 42 desta Lei nas condigOes
estabelecidas no regulamento desta Lei.

§32 A autorizagdo para o porte de arma de fogo das guardas
municipais esta condicionada a formagao funcional de seus inte-
grantes em estabelecimentos de ensino de atividade policial, a
existéncia de mecanismos de fiscalizagdo e de controle interno,
nas condicdes estabelecidas no regulamento desta Lei, observa-
da a supervisdo do Ministério da Justica.

§4° Os integrantes das For¢as Armadas, das policias federais
e estaduais e do Distrito Federal, bem como os militares dos Esta-
dos e do Distrito Federal, ao exercerem o direito descrito no art.
42, ficam dispensados do cumprimento do disposto nos incisos |,
Il e Ill do mesmo artigo, na forma do regulamento desta Lei.
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§52 Aos residentes em areas rurais, maiores de 25 (vinte e
cinco) anos que comprovem depender do emprego de arma de
fogo para prover sua subsisténcia alimentar familiar sera conce-
dido pela Policia Federal o porte de arma de fogo, na categoria
cacador para subsisténcia, de uma arma de uso permitido, de tiro
simples, com 1 (um) ou 2 (dois) canos, de alma lisa e de calibre
igual ou inferior a 16 (dezesseis), desde que o interessado com-
prove a efetiva necessidade em requerimento ao qual deverdo
ser anexados os seguintes documentos:

| - documento de identificagdo pessoal; (Incluido pela Lei n?
11.706, de 2008)

Il - comprovante de residéncia em area rural; e (Incluido pela
Lei n2 11.706, de 2008)

Il - atestado de bons antecedentes. (Incluido pela Lei n2
11.706, de 2008)

§62 O cacador para subsisténcia que der outro uso a sua
arma de fogo, independentemente de outras tipificagdes penais,
respondera, conforme o caso, por porte ilegal ou por disparo de
arma de fogo de uso permitido.

§72 Aos integrantes das guardas municipais dos Municipios
que integram regiGes metropolitanas serd autorizado porte de
arma de fogo, quando em servigo.

Art. 72 As armas de fogo utilizadas pelos profissionais de
seguranga privada dos prestadores de servicos de seguranga
privada e das empresas e dos condominios edilicios possuido-
res de servigos organicos de seguranga privada, constituidas na
forma da lei, serdo de propriedade, responsabilidade e guarda
das respectivas empresas, somente podendo ser utilizadas quan-
do em servico, devendo essas observarem as condi¢Bes de uso e
de armazenagem estabelecidas pelo 6rgdo competente, sendo o
certificado de registro e a autorizagdo de porte expedidos pela
Policia Federal em nome da empresa. (Redagdo dada pela Lei n2
14.967, de 2024)

§12 O proprietario ou diretor responsavel de empresa de se-
guranga privada e de transporte de valores responderd pelo cri-
me previsto no paragrafo Unico do art. 13 desta Lei, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas e civis, se deixar de registrar
ocorréncia policial e de comunicar a Policia Federal perda, furto,
roubo ou outras formas de extravio de armas de fogo, acessérios
e muni¢des que estejam sob sua guarda, nas primeiras 24 (vinte
e quatro) horas depois de ocorrido o fato.

§22 A empresa de seguranga e de transporte de valores de-
vera apresentar documentagdo comprobatdria do preenchimen-
to dos requisitos constantes do art. 42 desta Lei quanto aos em-
pregados que portardao arma de fogo.

§32 A listagem dos empregados das empresas referidas nes-
te artigo devera ser atualizada semestralmente junto ao Sinarm.

Art. 72-A. As armas de fogo utilizadas pelos servidores das
instituicGes descritas no inciso Xl do art. 62 serdo de propriedade,
responsabilidade e guarda das respectivas instituicGes, somente
podendo ser utilizadas quando em servigo, devendo estas obser-
var as condigdes de uso e de armazenagem estabelecidas pelo
6rgdo competente, sendo o certificado de registro e a autoriza-
¢do de porte expedidos pela Policia Federal em nome da institui-
¢do. (Incluido pela Lei n2 12.694, de 2012)

§12 A autorizagdo para o porte de arma de fogo de que trata
este artigo independe do pagamento de taxa. (Incluido pela Lei
n? 12.694, de 2012)
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§29 O presidente do tribunal ou o chefe do Ministério Publi-
co designara os servidores de seus quadros pessoais no exercicio
de fungdes de seguranca que poderdo portar arma de fogo, res-
peitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do nu-
mero de servidores que exer¢cam fungdes de seguranga. (Incluido
pela Lei n? 12.694, de 2012)

§32 O porte de arma pelos servidores das instituicGes de
gue trata este artigo fica condicionado a apresentagdo de docu-
mentag¢do comprobatdria do preenchimento dos requisitos cons-
tantes do art. 42 desta Lei, bem como a formagdo funcional em
estabelecimentos de ensino de atividade policial e a existéncia
de mecanismos de fiscalizagdo e de controle interno, nas condi-
¢Oes estabelecidas no regulamento desta Lei. (Incluido pela Lei
n212.694, de 2012)

§49 A listagem dos servidores das instituicdes de que trata
este artigo deverd ser atualizada semestralmente no Sinarm. (In-
cluido pela Lei n2 12.694, de 2012)

§52 As instituigdes de que trata este artigo sdo obrigadas a
registrar ocorréncia policial e a comunicar a Policia Federal even-
tual perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de armas
de fogo, acessdrios e munigdes que estejam sob sua guarda, nas
primeiras 24 (vinte e quatro) horas depois de ocorrido o fato. (In-
cluido pela Lei n® 12.694, de 2012)

Art. 82 As armas de fogo utilizadas em entidades desportivas
legalmente constituidas devem obedecer as condicGes de uso e
de armazenagem estabelecidas pelo 6rgdo competente, respon-
dendo o possuidor ou o autorizado a portar a arma pela sua guar-
da na forma do regulamento desta Lei.

Art. 92 Compete ao Ministério da Justica a autorizagdo do
porte de arma para os responsaveis pela seguranca de cidaddos
estrangeiros em visita ou sediados no Brasil e, ao Comando do
Exército, nos termos do regulamento desta Lei, o registro e a
concessdo de porte de transito de arma de fogo para coleciona-
dores, atiradores e cagadores e de representantes estrangeiros
em competi¢do internacional oficial de tiro realizada no territdrio
nacional.

Art. 10. A autorizagdo para o porte de arma de fogo de uso
permitido, em todo o territério nacional, é de competéncia da
Policia Federal e somente serd concedida apds autorizagdo do
Sinarm.

§192 A autorizagdo prevista neste artigo podera ser concedida
com eficacia tempordria e territorial limitada, nos termos de atos
regulamentares, e dependera de o requerente:

| — demonstrar a sua efetiva necessidade por exercicio de
atividade profissional de risco ou de ameaca a sua integridade
fisica; (Vide ADI 6139)

Il — atender as exigéncias previstas no art. 42 desta Lei;

Ill — apresentar documentag¢do de propriedade de arma de
fogo, bem como o seu devido registro no érgdo competente.

§29 A autorizagdo de porte de arma de fogo, prevista neste
artigo, perdera automaticamente sua eficacia caso o portador
dela seja detido ou abordado em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancias quimicas ou alucinégenas.

Art. 11. Fica instituida a cobranga de taxas, nos valores cons-
tantes do Anexo desta Lei, pela prestagdo de servicos relativos:

| —ao registro de arma de fogo;

Il — a renovacgdo de registro de arma de fogo;

Ill — a expedigdo de segunda via de registro de arma de fogo;

IV — a expedi¢do de porte federal de arma de fogo;

V —a renovacdo de porte de arma de fogo;
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VI — a expedicdo de segunda via de porte federal de arma
de fogo.

§19 Os valores arrecadados destinam-se ao custeio e a ma-
nutengao das atividades do Sinarm, da Policia Federal e do Co-
mando do Exército, no ambito de suas respectivas responsabi-
lidades.

§29 S3o isentas do pagamento das taxas previstas neste arti-
go as pessoas e as instituicbes a que se referem os incisos | a VII
e X e 0§52 do art. 62 desta Lei.

Art. 11-A. O Ministério da Justica disciplinara a forma e as
condigdes do credenciamento de profissionais pela Policia Fe-
deral para comprovagdo da aptiddo psicoldgica e da capacidade
técnica para o manuseio de arma de fogo

§12 Na comprovagao da aptid3do psicoldgica, o valor cobrado
pelo psicélogo ndo podera exceder ao valor médio dos honora-
rios profissionais para realizagdo de avaliagao psicolégica cons-
tante do item 1.16 da tabela do Conselho Federal de Psicologia.

§22 Na comprovagdo da capacidade técnica, o valor cobrado
pelo instrutor de armamento e tiro n3o podera exceder RS 80,00
(oitenta reais), acrescido do custo da munigdo.

§32 A cobranca de valores superiores aos previstos nos §§12
e 292 deste artigo implicara o descredenciamento do profissional
pela Policia Federal.

CAPITULO IV
DOS CRIMES E DAS PENAS

Posse irregular de arma de fogo de uso permitido

Art. 12. Possuir ou manter sob sua guarda arma de fogo,
acessorio ou munigdo, de uso permitido, em desacordo com de-
terminacgdo legal ou regulamentar, no interior de sua residéncia
ou dependéncia desta, ou, ainda no seu local de trabalho, desde
que seja o titular ou o responsavel legal do estabelecimento ou
empresa:

Pena — detengdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

Omissdo de cautela

Art. 13. Deixar de observar as cautelas necessarias para im-
pedir que menor de 18 (dezoito) anos ou pessoa portadora de
deficiéncia mental se apodere de arma de fogo que esteja sob
sua posse ou que seja de sua propriedade:

Pena — detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo unico. Nas mesmas penas incorrem o proprietario
ou diretor responsavel de empresa de seguranca e transporte de
valores que deixarem de registrar ocorréncia policial e de comu-
nicar a Policia Federal perda, furto, roubo ou outras formas de
extravio de arma de fogo, acessério ou munigdo que estejam sob
sua guarda, nas primeiras 24 (vinte quatro) horas depois de ocor-
rido o fato.

Porte ilegal de arma de fogo de uso permitido

Art. 14. Portar, deter, adquirir, fornecer, receber, ter em de-
pésito, transportar, ceder, ainda que gratuitamente, emprestar,
remeter, empregar, manter sob guarda ou ocultar arma de fogo,
acessorio ou munigdo, de uso permitido, sem autorizagdo e em
desacordo com determinagdo legal ou regulamentar:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. O crime previsto neste artigo é inafianga-
vel, salvo quando a arma de fogo estiver registrada em nome do
agente. (Vide Adin 3.112-1)

u

Disparo de arma de fogo

Art. 15. Disparar arma de fogo ou acionar municdo em lugar
habitado ou em suas adjacéncias, em via publica ou em dire¢do a
ela, desde que essa conduta ndo tenha como finalidade a pratica
de outro crime:

Pena —reclusédo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. O crime previsto neste artigo é inafiancavel.
(Vide Adin 3.112-1)

Posse ou porte ilegal de arma de fogo de uso restrito

Art. 16. Possuir, deter, portar, adquirir, fornecer, receber, ter
em depdsito, transportar, ceder, ainda que gratuitamente, em-
prestar, remeter, empregar, manter sob sua guarda ou ocultar
arma de fogo, acessorio ou munigdo de uso restrito, sem autori-
zacdo e em desacordo com determinacdo legal ou regulamentar:
(Redagdo dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

Pena —recluséo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

§12 Nas mesmas penas incorre quem: (Redag¢do dada pela
Lei n2 13.964, de 2019)

| — suprimir ou alterar marca, numeragdo ou qualquer sinal
de identificagcdo de arma de fogo ou artefato;

Il — modificar as caracteristicas de arma de fogo, de forma a
torna-la equivalente a arma de fogo de uso proibido ou restrito
ou para fins de dificultar ou de qualquer modo induzir a erro au-
toridade policial, perito ou juiz;

Il — possuir, detiver, fabricar ou empregar artefato explosivo
ou incendidrio, sem autorizagdo ou em desacordo com determi-
nacdo legal ou regulamentar;

IV — portar, possuir, adquirir, transportar ou fornecer arma
de fogo com numeragdo, marca ou qualquer outro sinal de iden-
tificagdo raspado, suprimido ou adulterado;

V — vender, entregar ou fornecer, ainda que gratuitamente,
arma de fogo, acessdrio, muni¢cdo ou explosivo a crianga ou ado-
lescente; e

VI — produzir, recarregar ou reciclar, sem autorizagao legal,
ou adulterar, de qualquer forma, munigao ou explosivo.

§22 Se as condutas descritas no caput e no §12 deste artigo
envolverem arma de fogo de uso proibido, a pena é de reclusao,
de 4 (quatro) a 12 (doze) anos. (Incluido pela Lei n? 13.964, de
2019)

Comeércio ilegal de arma de fogo

Art. 17. Adquirir, alugar, receber, transportar, conduzir, ocul-
tar, ter em depdsito, desmontar, montar, remontar, adulterar,
vender, expor a venda, ou de qualquer forma utilizar, em pro-
veito proprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou
industrial, arma de fogo, acessério ou munigao, sem autorizagdo
ou em desacordo com determinagao legal ou regulamentar:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) a 12 (doze) anos, e multa. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§12 Equipara-se a atividade comercial ou industrial, para
efeito deste artigo, qualquer forma de prestagdo de servigos, fa-
bricagdo ou comércio irregular ou clandestino, inclusive o exer-
cido em residéncia. (Redagdo dada pela Lei n? 13.964, de 2019)

§22 Incorre na mesma pena quem vende ou entrega arma
de fogo, acessério ou munigdo, sem autorizagdo ou em desacor-
do com a determinagdo legal ou regulamentar, a agente policial
disfarcado, quando presentes elementos probatérios razoaveis
de conduta criminal preexistente. (Incluido pela Lei n? 13.964,
de 2019)
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LEGISLACAO DE TRANSITO

LEI 9.503/97 (CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - CTB:
DISPOSICOES PRELIMINARES, CAPiTULO Il DO CTB: DO
SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

LElI N29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do
territdrio nacional, abertas a circulagdo, rege-se por este Cédigo.

§ 12 Considera-se transito a utilizacdo das vias por pessoas,
veiculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou nao,
para fins de circulagdo, parada, estacionamento e operagao de
carga ou descarga.

§ 292 O transito, em condicBes seguras, é um direito de
todos e dever dos érgdos e entidades componentes do Sistema
Nacional de Transito, a estes cabendo, no ambito das respectivas
competéncias, adotar as medidas destinadas a assegurar esse
direito.

§ 32 Os odrgdos e entidades componentes do Sistema
Nacional de Transito respondem, no ambito das respectivas
competéncias, objetivamente, por danos causados aos cidadaos
em virtude de a¢do, omissdo ou erro na execu¢do e manutengao
de programas, projetos e servigos que garantam o exercicio do
direito do transito seguro.

§ 42 (VETADO)

§ 52 Os odrgdos e entidades de transito pertencentes ao
Sistema Nacional de Transito dardo prioridade em suas agoes a
defesa da vida, nela incluida a preservagao da saude e do meio-
ambiente.

Art. 22 S3o vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as
avenidas, os logradouros, os caminhos, as passagens, as estradas
e as rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo 6rgdo
ou entidade com circunscricdo sobre elas, de acordo com as
peculiaridades locais e as circunstancias especiais.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo
consideradas vias terrestres as praias abertas a circulagao publica,
as vias internas pertencentes aos condominios constituidos por
unidades auténomas e as vias e areas de estacionamento de
estabelecimentos privados de uso coletivo. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.146, de 2015)

Art. 32 As disposi¢es deste Codigo sao aplicaveis a qualquer
veiculo, bem como aos proprietarios, condutores dos veiculos
nacionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamente
mencionadas.
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Art. 42 Os conceitos e definigdes estabelecidos para os
efeitos deste Cédigo sdo os constantes do Anexo I.

CAPiTULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de 6rgaos
e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de
planejamento, administracdo, normatizagao, pesquisa, registro e
licenciamento de veiculos, formagdo, habilitacdo e reciclagem de
condutores, educag¢do, engenharia, operagdo do sistema viario,
policiamento, fiscalizagdo, julgamento de infragdes e de recursos
e aplicagdo de penalidades.

Art. 62 S30 objetivos basicos do Sistema Nacional de Transito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito,
com vistas a seguranga, a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental
e a educagdo para o transito, e fiscalizar seu cumprimento;

Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagao
de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a
execucdo das atividades de transito;

Ill - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de
informagdes entre os seus diversos érgdos e entidades, a fim de
facilitar o processo decisério e a integragao do Sistema.

SECAO I
DA COMPOSIGAO E DA COMPETENCIA DO SISTEMA
NACIONAL DE TRANSITO

Art. 72 Compdem o Sistema Nacional de Transito os seguintes
orgdos e entidades:

| - o Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, coordenador
do Sistema e drgdo maximo normativo e consultivo;

Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o
Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE, 6rgaos
normativos, consultivos e coordenadores;

Il - os 6rgaos e entidades executivos de transito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - os 6rgdos e entidades executivos rodoviarios da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - a Policia Rodoviaria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal; e

VIl - as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes -
JARI.

Art. 72 A. A autoridade portudria ou a entidade
concessiondria de porto organizado podera celebrar convénios
com os Orgdos previstos no art. 70, com a interveniéncia dos
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Municipios e Estados, juridicamente interessados, para o fim
especifico de facilitar a autuag¢do por descumprimento da
legislacdo de transito.(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§ 12 O convénio valerd para toda a area fisica do porto
organizado, inclusive, nas dreas dos terminais alfandegados, nas
estacGes de transbordo, nas instalagGes portuarias publicas de
pequeno porte e nos respectivos estacionamentos ou vias de
transito internas.(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§ 22 (VETADO)(Incluido pela Lei n? 12.058, de 2009)

§ 32 (VETADO)(Incluido pela Lei n? 12.058, de 2009)

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo os respectivos érgdos e entidades executivos de
transito e executivos rodoviarios, estabelecendo os limites
circunscricionais de suas atuagdes.

Art. 92 O Presidente da Republica designara o ministério
ou érgdo da Presidéncia responsavel pela coordenagdao maxima
do Sistema Nacional de Transito, ao qual estard vinculado o
CONTRAN e subordinado o érgdao maximo executivo de transito
da Unido.

Art. 10. O Contran, com sede no Distrito Federal, é composto
dos Ministros de Estado responsdveis pelas seguintes dreas de
competéncia:(Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - A-(revogado);(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

Il - ciéncia, tecnologia e inovagdes;
n2 14.599, de 2023)

IV - educagdo;(Redac¢do dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

V - defesa;(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

VI - meio ambiente;(Redacdo dada pela Lei n? 14.599, de
2023)

VIl - (revogado);(Redag¢do dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

(Redagdo dada pela Lei

VIl - (VETADO)
IX - (VETADO)
X - (VETADO)
XI - (VETADO)
XIl - (VETADO)
XIll - (VETADO)

XIV - (VETADO)

XV - (VETADO)

XVI - (VETADO)

XVII - (VETADO)

XVIII - (VETADO)

XIX - (VETADO)

XX - (revogado);(Redacdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

XXI - (VETADO)

XXII - saude; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXIII - justica;(Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXIV - relagOes exteriores;(Redagdo dada pela Lei n2 14.599,
de 2023)

XXV - (revogado); (Redac¢do dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

XXVI - indlstria e comércio;(Redagdo dada pela Lei n®
14.599, de 2023)

XXVII - agropecuaria;(Redacdo dada pela Lei n? 14.599, de
2023)

XXVIIl - transportes terrestres;(Incluido pela Lei n? 14.599,
de 2023)

XXIX - seguranga publica;(Incluido pela Lei n2 14.599, de
2023)

u

XXX - mobilidade urbana.(Incluido pela Lei n? 14.599, de
2023)

§ 12 (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 32 (VETADO)

§ 32-A. O Contran sera presidido pelo Ministro de Estado ao
qual estiver subordinado o drgdo maximo executivo de transito
da Unido.(Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

§ 42 Os Ministros de Estado poderdo fazer-se representar
por servidores de nivel hierarquico igual ou superior ao Cargo
Comissionado Executivo (CCE) nivel 17, ou por oficial-general, na
hipotese de tratar-se de militar.(Redagdo dada pela Lei n2 14.599,
de 2023)

§ 52 Compete ao dirigente do 6rgdo maximo executivo de
transito da Unido atuar como Secretario-Executivo do Contran.
(Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)

§ 62 O quérum de votagdo e de aprovagao no Contran é o
de maioria absoluta. (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)

Art. 10-A. Poderdo ser convidados a participar de reunides
do Contran, sem direito a voto, representantes de orgdos e
entidades setoriais responsaveis ou impactados pelas propostas
ou matérias em exame.(Redagcdo dada pela Lei n? 14.071, de
2020)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. Compete ao CONTRAN:

| - estabelecer as normas regulamentares referidas neste
Cédigo e as diretrizes da Politica Nacional de Transito;

Il - coordenar os 6rgaos do Sistema Nacional de Transito,
objetivando a integracdo de suas atividades;

IIl- (VETADO)

IV - criar Cdmaras Tematicas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes para o
funcionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;

VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;

VIl - zelar pela uniformidade e cumprimento das normas
contidas neste Cddigo e nas resolugdes complementares;

VIl - estabelecer e normatizar os procedimentos para
o enquadramento das condutas expressamente referidas
neste Cddigo, para a fiscalizagdo e a aplicagdo das medidas
administrativas e das penalidades por infragdes e para a
arrecadag¢dao das multas aplicadas e o repasse dos valores
arrecadados; (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

IX - responder as consultas que lhe forem formuladas,
relativas a aplicacdo da legislacdo de transito;

X - normatizar os procedimentos sobre a aprendizagem,
habilitagdo, expedi¢cdo de documentos de condutores, e registro
e licenciamento de veiculos;

Xl - aprovar, complementar ou alterar os dispositivos de
sinalizacdo e os dispositivos e equipamentos de transito;

Xl - (revogado); (Redag¢do dada pela Lei n? 14.071, de 2020)

XIIl - avocar, para analise e solugdes, processos sobre conflitos
de competéncia ou circunscrigao, ou, quando necessario, unificar
as decisoes administrativas; e

XIV - dirimir conflitos sobre circunscricdo e competéncia de
transito no ambito da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

XV - normatizar o processo de formagdo do candidato a
obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, estabelecendo
seu conteldo didatico-pedagégico, carga horaria, avaliagdes,
exames, execugdo e fiscalizagdo. (Incluido pela Lein? 13.281, de
2016)
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§ 12 As propostas de normas regulamentares de que trata o
inciso | do caput deste artigo serdo submetidas a prévia consulta
publica, por meio da rede mundial de computadores, pelo
periodo minimo de 30 (trinta) dias, antes do exame da matéria
pelo Contran. (Incluido pela Lei n2 14.071, de 2020)

§ 22 As contribuigdes recebidas na consulta publica de que
trata o § 12 deste artigo ficardo a disposi¢do do publico pelo prazo
de 2 (dois) anos, contado da data de encerramento da consulta
publica.(Incluido pela Lei n2 14.071, de 2020)

§ 32 Em caso de urgéncia e de relevante interesse publico, o
presidente do Contran podera editar deliberagdo, ad referendum
do Plenario, para fins do disposto no inciso | do caput deste
artigo.(Redac¢do dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

§ 42 A deliberagdo de que trata o § 32 deste artigo:(Redagdo
dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

| - na hipdtese de ndo ser aprovada pelo Plenario do Contran
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, perdera sua eficacia, com
manutencdo dos efeitos dela decorrentes; e(Incluido pela Lei n?
14.599, de 2023)

Il - ndo esta sujeita ao disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo,
vedada sua reedig¢do.(Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

§ 52 Norma do Contran poderd dispor sobre o uso de
sinalizagdo horizontal ou vertical que utilize técnicas de estimulos
comportamentais para a redugdo de sinistros de transito.
(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

Art. 13. As Camaras Tematicas, 6rgdos técnicos vinculados ao
CONTRAN, sdo integradas por especialistas e tém como objetivo
estudar e oferecer sugestdes e embasamento técnico sobre
assuntos especificos para decisdes daquele colegiado.

§ 12 Cada Camara ¢é constituida por especialistas
representantes de o6rgdos e entidades executivos da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, em igual
numero, pertencentes ao Sistema Nacional de Transito, além
de especialistas representantes dos diversos segmentos da
sociedade relacionados com o transito, todos indicados segundo
regimento especifico definido pelo CONTRAN e designados pelo
ministro ou dirigente coordenador maximo do Sistema Nacional
de Transito.

§ 22 Os segmentos da sociedade, relacionados no paragrafo
anterior, serdo representados por pessoa juridica e devem
atender aos requisitos estabelecidos pelo CONTRAN.

§ 32 A coordenacgdo das Camaras Tematicas serd exercida
por representantes do érgdo maximo executivo de transito da
Unido ou dos Ministérios representados no Contran, conforme
definido no ato de criagdo de cada Camara Tematica. (Redagdo
dada pela Lei n? 14.071, de 2020)

§ 42 (VETADO)

|- (VETADO)

Il - (VETADO)

lll- (VETADO)

IV - (VETADO)

Art. 14. Compete aos Conselhos Estaduais de Transito
- CETRAN e ao Conselho de Transito do Distrito Federal -
CONTRANDIFE:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito das respectivas atribuigdes;

Il - elaborar normas no ambito das respectivas competéncias;

Il - responder a consultas relativas a aplicagdo da legislagao
e dos procedimentos normativos de transito;
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IV - estimular e orientar a execugdo de campanhas educativas
de transito;

V - julgar os recursos interpostos contra decisdes:

a) das JARI;

b) dos érgaos e entidades executivos estaduais, nos casos de
inaptiddo permanente constatados nos exames de aptidao fisica,
mental ou psicoldgica;

VI - indicar um representante para compor a comissdo
examinadora de candidatos portadores de deficiéncia fisica a
habilitagdo para conduzir veiculos automotores;

VIl - (VETADO)

VllI-acompanhar e coordenar as atividades de administracao,
educacdo, engenharia, fiscalizacdo, policiamento ostensivo de
transito, formacgdo de condutores, registro e licenciamento de
veiculos, articulando os 6rgdos do Sistema no Estado, reportando-
se ao CONTRAN;

IX - dirimir conflitos sobre circunscricdo e competéncia de
transito no ambito dos Municipios; e

X -informar o CONTRAN sobre o cumprimento das exigéncias
definidas nos §§ 12 e 22 do art. 333.

XI - designar, em caso de recursos deferidos e na hipdtese de
reavaliagdo dos exames, junta especial de saude para examinar
os candidatos a habilitagdo para conduzir veiculos automotores.
(Incluido pela Lei n29.602, de 1998)

Paragrafo Unico. Dos casos previstos no inciso V, julgados
pelo érgdo, ndo cabe recurso na esfera administrativa.

Art. 15. Os presidentes dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo
nomeados pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal,
respectivamente, e deverdo ter reconhecida experiéncia em
matéria de transito.

§ 12 Os membros dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo
nomeados pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal,
respectivamente.

§ 22 Os membros do CETRAN e do CONTRANDIFE deverao
ser pessoas de reconhecida experiéncia em transito.

§ 320 mandato dos membros do CETRAN e do CONTRANDIFE
é de dois anos, admitida a recondugéo.

Art. 16. Junto a cada érgdo ou entidade executivos de transito
ou rodoviario funcionardo Juntas Administrativas de Recursos de
Infragdes - JARI, 6rgaos colegiados responsaveis pelo julgamento
dos recursos interpostos contra penalidades por eles impostas.

Paragrafo Unico. As JARI tém regimento proprio, observado
o disposto no inciso VI do art. 12, e apoio administrativo e
financeiro do érgdo ou entidade junto ao qual funcionem.

Art. 17. Compete as JARI:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos érgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodovidrios informagdes complementares relativas
aos recursos, objetivando uma melhor andlise da situagdo
recorrida;

Il - encaminhar aos o6rgdos e entidades executivos de
transito e executivos rodoviarios informagdes sobre problemas
observados nas autuagdes e apontados em recursos, e que se
repitam sistematicamente.

Art. 18. (VETADO)

Art. 19. Compete ao 6rgdo maximo executivo de transito da
Unido:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito e a
execugdo das normas e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,
no ambito de suas atribuicGes;
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Il - proceder a supervisdo, a coordenagdo, a correicdo dos
6rgdos delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugdo da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Il - articular-se com os érgaos dos Sistemas Nacionais de
Transito, de Transporte e de Seguranga Publica, objetivando o
combate a violéncia no transito, promovendo, coordenando
e executando o controle de ag¢les para a preservagdo do
ordenamento e da seguranca do transito;

IV - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de
improbidade contra a fé publica, o patrimonio, ou a administragdo
publica ou privada, referentes a seguranga do transito;

V - supervisionar a implantacdo de projetos e programas
relacionados com a engenharia, educa¢do, administracdo,
policiamento e fiscalizagdo do transito e outros, visando a
uniformidade de procedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem
e habilitagdo de condutores de veiculos, a expedi¢do de
documentos de condutores, de registro e licenciamento de
veiculos;

VIl - expedir a Permissdo para Dirigir, a Carteira Nacional
de Habilitagdo, os Certificados de Registro e o de Licenciamento
Anual mediante delegagdo aos dérgdos executivos dos Estados e
do Distrito Federal;

VIII - organizar e manter o Registro Nacional de Carteiras de
Habilitagdo - RENACH;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de Veiculos
Automotores - RENAVAM;

X - organizar a estatistica geral de transito no territério
nacional, definindo os dados a serem fornecidos pelos demais
drgdos e promover sua divulgagao;

X| - estabelecer modelo padrdo de coleta de informacgGes
sobre as ocorréncias de sinistros de transito e as estatisticas de
transito;(Redacgdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

Xl - administrar fundo de ambito nacional destinado a
seguranga e a educagdo de transito;

Xl - coordenar a administragédo do registro das infracdes de
transito, da pontuagao e das penalidades aplicadas no prontuario
do infrator, da arrecadagao de multas e do repasse de que trata
0 § 12 do art. 320; (Redagdo dada pela Lei n2 13.281, de 2016)

XIV - fornecer aos drgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito informagdes sobre registros de veiculos e de condutores,
mantendo o fluxo permanente de informagcGes com os demais
6rgdos do Sistema;

XV - promover, em conjunto com os érgdos competentes do
Ministério da Educagdo, de acordo com as diretrizes do Contran,
a elaboragdo e a implementagao de programas de educagao de
transito nos estabelecimentos de ensino;  (Redagdo dada pela
Lei n2 14.599, de 2023)

XVI - elaborar e distribuir contetdos programaticos para a
educagdo de transito;

XVII - promover a divulgagdo de trabalhos técnicos sobre o
transito;

XVIII -elaborar, juntamente com os demais érgdos e entidades
do Sistema Nacional de Transito, e submeter a aprovacdo do
CONTRAN, a complementagdo ou alteracdo da sinalizagdo e dos
dispositivos e equipamentos de transito;

u

XIX - organizar, elaborar, complementar e alterar os manuais
e normas de projetos de implementagdo da sinalizagdo, dos
dispositivos e equipamentos de transito aprovados pelo
CONTRAN;

XX — expedir a permissao internacional para conduzir veiculo
e o certificado de passagem nas alfandegas mediante delegagdo
aos orgdos executivos dos Estados e do Distrito Federal ou a
entidade habilitada para esse fim pelo poder publico federal;
(Redagdo dada pela lei n2 13.258, de 2016)

XXI - promover a realizagdo periddica de reunides
regionais e congressos nacionais de transito, bem como
propor a representa¢do do Brasil em congressos ou reunides
internacionais;

XXIl - propor acordos de cooperagdo com organismos
internacionais, com vistas ao aperfeicoamento das acgGes
inerentes a seguranga e educagdo de transito;

XXII - elaborar projetos e programas de formacao,
treinamento e especializagdo do pessoal encarregado da
execucdo das atividades de engenharia, educagdo, policiamento
ostensivo, fiscalizagdo, operacdo e administragdo de transito,
propondo medidas que estimulem a pesquisa cientifica e o ensino
técnico-profissional de interesse do transito, e promovendo a sua
realizagdo;

XXIV - opinar sobre assuntos relacionados ao transito
interestadual e internacional;

XXV - elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRAN as
normas e requisitos de seguranga veicular para fabrica¢do e
montagem de veiculos, consoante sua destinagao;

XXVI - estabelecer procedimentos para a concessdao do
codigo marca-modelo dos veiculos para efeito de registro,
emplacamento e licenciamento;

XXVII - instruir os recursos interpostos das decisdes do
CONTRAN, ao ministro ou dirigente coordenador maximo do
Sistema Nacional de Transito;

XXVIII - estudar os casos omissos na legislagdo de transito e
submeté-los, com proposta de solugdo, ao Ministério ou o6rgdo
coordenador maximo do Sistema Nacional de Transito;

XXIX - prestar suporte técnico, juridico, administrativo e
financeiro ao CONTRAN.

XXX - organizar e manter o Registro Nacional de Infragdes de
Transito (Renainf). (Incluido pela Lei n2 13.281, de 2016)

XXX| - organizar, manter e atualizar o Registro Nacional
Positivo de Condutores (RNPC). (Incluido pela Lei n? 14.071, de
2020)

XXXIl - organizar e manter o Registro Nacional de Sinistros
e Estatisticas de Transito (Renaest). (Incluido pela Lei n? 14.599,
de 2023)

§ 12 Comprovada, por meio de sindicancia, a deficiéncia
técnica ou administrativa ou a pratica constante de atos de
improbidade contra a fé publica, contra o patrimonio ou contra
a administragdo publica, o érgdo executivo de transito da Unido,
mediante aprovagao do CONTRAN, assumira diretamente ou por
delegacdo, a execugdo total ou parcial das atividades do 6rgdo
executivo de transito estadual que tenha motivado a investigagao,
até que as irregularidades sejam sanadas.

§ 22 O regimento interno do drgdo executivo de transito
da Unido dispord sobre sua estrutura organizacional e seu
funcionamento.
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ETICA E MORAL

ETICA E MORAL M

Os conceitos fundamentais da existéncia humana sdo ética,
moral e condi¢do humana.

A ética é uma area filosdfica que estuda principios morais
que moldam o comportamento humano, visando compreender
o que é bom e ruim, o que é certo e errado, e como agir em dif-
erentes situagoes.

A ética descritiva e normativa tem como foco compreender
como as pessoas realmente agem e o que consideram moral-
mente correto. Relatividade moral e absoluto sdo duas teorias
éticas diferentes.

Existem varios principios éticos, como o utilitarismo, a de-
ontologia, a virtude e a ética do cuidado. Essas teorias propdem
diferentes principios para orientar o comportamento humano,
como o utilitarismo, a deontologia, a virtude e a ética do cuidado.
Os dilemas éticos sdo situagdes complexas em que os principios
éticos podem entrar em conflito, dificultando a determinagdo de
acOes moralmente corretas.

A ética profissional possui cddigos de ética que estabelecem
padrdes de comportamento para seus membros, especialmente
em areas como medicina, advocacia e jornalismo. J4 a ética am-
biental tem como foco a relagdo entre o ser humano e o meio
ambiente, promovendo a responsabilidade e a sustentabilidade.
A responsabilidade ética envolve a ideia de que individuos e or-
ganizagOes tém a responsabilidade de agir eticamente e consid-
erar o impacto de suas a¢des na sociedade.

E um campo complexo e com diferentes perspectivas sobre
0 que é ético em situagdes especificas. O estudo da ética é fun-
damental para promover reflexdao e decisdes morais informadas,
ajudando a criar sociedades mais justas e compassivas.

As normas culturais podem variar significativamente, levan-
do a questionamentos sobre o respeito a diversidade cultural,
mantendo principios éticos fundamentais.

Moral é o conjunto de valores e normas que regem a con-
duta de uma pessoa ou grupo social, influenciados por fatores
como religido, cultura, educagdo e familia.

Alguns dos valores morais mais importantes incluem: o re-
speito a vida, justica, liberdade, igualdade, honestidade e com-
paixdo. Os valores morais, partilhados pela sociedade, criam um
sentido de ordem e coesdo social.

A condi¢do humana é o conjunto de caracteristicas e atrib-
utos que definem o ser humano, determinada por fatores bi-
oldgicos, psicoldgicos e sociais. Alguns aspectos importantes da
condicdo humana sdo a capacidade de pensar, sentir emogoes,
comunicar, criar e amar.

Relagdo entre elas:

Etica, moral e condicdo humana estdo interligadas, sendo a
ética o estudo dos principios morais que norteiam a conduta hu-
mana, sendo a moral o conjunto de valores e normas que regem
essa conduta.

A condicdo humana é o contexto em que a ética e a moral se
desenvolvem. E a nossa capacidade de pensar, sentir, comunicar,
criar e amar que nos permite desenvolver valores morais e agir
eticamente.

Por exemplo, o valor moral de respeitar a vida baseia-se na
nossa capacidade de sentir empatia pelos outros e reconhecer a
sua dignidade.

O valor moral da justica baseia-se no nosso pensamento
critico e na identificagdo do que é justo e do que é injusto.

J4 o valor moral da liberdade é baseado na nossa capacidade
de escolher os nossos proprios caminhos e viver de acordo com
0s nossos valores.

A ética e a moral sdo fundamentais para a vida humana, aju-
dando-nos a viver de maneira harmoniosa e justa em sociedade,
além de realizar nosso potencial como seres humanos.

ETICA, PRINCiP1OS E VALORES H

A ética geral e profissional é um tema fundamental para o
campo da administragdo. E através dela que se estabelecem as
normas e principios que norteiam as a¢gdes dos profissionais em
suas atividades diarias. A ética pode ser definida como o conjun-
to de valores morais que orientam o comportamento humano,
respeitando a dignidade e os direitos das pessoas, e promovendo
o bem-estar social.

No contexto da administragdo, a ética profissional é essen-
cial para garantir a integridade e a credibilidade do profissional.
A ética profissional engloba todas as atividades desempenhadas
por profissionais que possuem responsabilidade social, como
médicos, advogados, engenheiros, contadores, administradores,
entre outros. Esses profissionais precisam seguir um cédigo de
ética que oriente suas ag¢les no exercicio de suas atividades, a
fim de promover o bem-estar social e o desenvolvimento sus-
tentdvel.

Dessa forma, a ética profissional é um conjunto de princi-
pios e regras que visam estabelecer padrdes de conduta ética
para os profissionais de uma determinada area. Esses padrées
sdo estabelecidos pelas instituicGes de classe, como os conselhos
profissionais, que regulamentam o exercicio da profissdo e esta-
belecem as normas éticas que devem ser seguidas pelos profis-
sionais.

Os fundamentos da ética profissional incluem a integridade,
a honestidade, a justica, a transparéncia, a responsabilidade e o
respeito aos direitos humanos. A integridade é a base da ética

Editora o

Oluga ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugio para o seu concursol

441



ETICA E MORAL

profissional, e se refere a honestidade e a coeréncia entre o que
se pensa, fala e faz. A honestidade é um valor essencial para a
construgdo da confianga entre as pessoas e para a promogdo de
relagdes éticas. A justica se refere ao respeito as leis e as normas,
além de garantir a equidade nas relagdes entre as pessoas.

A transparéncia é outro valor fundamental para a ética pro-
fissional, pois permite que as pessoas envolvidas em uma deter-
minada atividade tenham acesso a todas as informagdes rele-
vantes para a tomada de decisGes. A responsabilidade se refere
a capacidade de responder pelos proprios atos, assumindo as
consequéncias de suas agoes. Por fim, o respeito aos direitos hu-
manos é um valor essencial para a construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, garantindo a dignidade e o bem-estar de
todas as pessoas.

Portanto, a ética geral e profissional é um tema de extrema
importancia para a administragdo, pois esta relacionada a cons-
trugcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria, além de garan-
tir a integridade e a credibilidade dos profissionais. A adogdo de
praticas éticas na administracdo é fundamental para garantir a
sustentabilidade e o desenvolvimento das organizagGes e da so-
ciedade como um todo.

Principios, Valores e Virtudes

Principios sdo preceitos, leis ou pressupostos considerados
universais que definem as regras pela qual uma sociedade civili-
zada deve se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sdo incontestaveis,
pois, quando adotados ndo oferecem resisténcia alguma. Enten-
de-se que a adogdo desses principios estda em consonancia com
0 pensamento da sociedade e vale tanto para a elaboragdo da
constituicdo de um pais quanto para acordos politicos entre as
nagdes ou estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa, profis-
sional e social, eis alguns exemplos: amor, felicidade, liberdade,
paz e plenitude sdo exemplos de principios considerados univer-
sais.

Como cidaddos — pessoas e profissionais -, esses principios
fazem parte da nossa existéncia e durante uma vida estaremos
lutando para torna-los inabaldveis. Temos direito a todos eles,
contudo, por razGes diversas, eles ndo surgem de gracga. A base
dos nossos principios é construida no seio da familia e, em mui-
tos casos, eles se perdem no meio do caminho.

De maneira geral, os principios regem a nossa existéncia e
sdo comuns a todos os povos, culturas, eras e religides, queira-
mos ou ndo. Quem age diferente ou em desacordo com os princi-
pios universais acaba sendo punido pela sociedade e sofre todas
as consequéncias.

Valores sdo normas ou padrdes sociais geralmente aceitos
ou mantidos por determinado individuo, classe ou sociedade,
portanto, em geral, dependem basicamente da cultura relacio-
nada com o ambiente onde estamos inseridos. E comum existir
certa confusdo entre valores e principios, todavia, os conceitos e
as aplicagOes sao diferentes.

Diferente dos principios, os valores sdo pessoais, subjetivos
e, acima de tudo, contestdveis. O que vale para vocé nao vale
necessariamente para os demais colegas de trabalho. Sua apli-
cagdo pode ou nado ser ética e depende muito do cardter ou da
personalidade da pessoa que os adota.
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Na pratica, € muito mais simples ater-se aos valores do que
aos principios, pois este uUltimo exige muito de nds. Os valores
completamente equivocados da nossa sociedade — dinheiro,
sucesso, luxo e riqueza — estdo na ordem do dia, infelizmente.
Todos os dias somos convidados a negligenciar os principios e
adotar os valores ditados pela sociedade.

Virtudes, segundo o Aurélio, sdo disposi¢Ges constantes do
espirito, as quais, por um esfor¢o da vontade, inclinam a pratica
do bem. Aristételes afirmava que ha duas espécies de virtudes:
a intelectual e a moral. A primeira deve, em grande parte, sua
geragao e crescimento ao ensino, e por isso requer experiéncia e
tempo; ao passo que a virtude moral é adquirida com o resultado
do habito.

Segundo Aristételes, nenhuma das virtudes morais surge em
nds por natureza, visto que nada que existe por natureza pode
ser alterado pela forga do habito, portanto, virtudes nada mais
sdo do que habitos profundamente arraigados que se originam
do meio onde somos criados e condicionados através de exem-
plos e comportamentos semelhantes.

Uma pessoa pode ter valores e ndo ter principios. Hitler, por
exemplo, conhecia os principios, mas preferiu ignora-los e ado-
tar valores como a supremacia da raga ariana, a aniquilagdo da
oposi¢do e a dominagdo pela forga.

No mundo corporativo ndo é diferente. Embora a convivén-
cia seja, por vezes, insuportavel, deparamo-nos com profissio-
nais que atropelam os principios, como se isso fosse algo natural,
um meio de sobrevivéncia, e adotam valores que nada tem a ver
com duas grandes necessidades corporativas: a convivéncia paci-
fica e o espirito de equipe. Nesse caso, virtude é uma palavra que
nao faz parte do seu vocabuldrio e, apesar da falta de escrupulo,
leva tempo para destitui-los do poder.

Valores e virtudes baseados em principios universais sdo
inegociaveis e, assim como a ética e a lealdade, ou vocé tem,
ou ndo tem. Entretanto, conceitos como liberdade, felicidade ou
riqueza ndo podem ser definidos com exatiddo. Cada pessoa tem
recordagGes, experiéncias, imagens internas e sentimentos que
ddo um sentido especial e particular a esses conceitos.

O importante é que vocé ndo perca de vista esses conceitos
e tenha em mente que a sua contribui¢do, no universo pessoal
e profissional, depende da aplicagdo mais préxima possivel do
senso de justica. E a justica é uma virtude tdo dificil, e tdo negli-
genciada, que a propria justica sente dificuldades em aplica-la,
portanto, lute pelos principios que os valores e as virtudes fluirdo
naturalmente.

ETICA E DEMOCRACIA: EXERCICIO DA CIDADANIA M

A ética e cidadania estdo relacionados com as atitudes dos
individuos e a forma como estes interagem uns com os outros na
sociedade.

Etica

Etica é o nome dado ao ramo da filosofia dedicado aos as-
suntos morais. A palavra ética é derivada do grego, e significa
aquilo que pertence ao carater. A palavra “ética” vem do Grego
“ethos” que significa “modo de ser” ou “carater”.
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“A ética é a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos
homens em sociedade. E a ciéncia da moral, isto é, de uma esfera
do comportamento humano.” (VASQUEZ)

Conforme o dicionario Mini Aurélio (FERREIRA, 2010) o con-
ceito de ética é o “estudo dos juizos de apreciagdo referentes a
conduta humana do ponto de vista do bem e do mal; conjunto
de normas e principios que norteiam a conduta do ser humano.”

A ética é uma caracteristica inerente a toda agdo humana
e, por esta razdo, é um elemento vital na produgdo da realida-
de social. Todo homem possui um senso ético, uma espécie de
“consciéncia moral”, estando constantemente avaliando e julgan-
do suas ag0es para saber se sdo boas ou mas, certas ou erradas,
justas ou injustas.

Existem sempre comportamentos humanos classificaveis
sob a dtica do certo e errado, do bem e do mal. Embora relacio-
nadas com o agir individual, essas classificages sempre tém rela-
¢do com as matrizes culturais que prevalecem em determinadas
sociedades e contextos histéricos.

A ética esta relacionada a opg¢do, ao desejo de realizar a vida,
mantendo com os outros relagdes justas e aceitdveis. Via de re-
gra estd fundamentada nas ideias de bem e virtude, enquanto
valores perseguidos por todo ser humano e cujo alcance se tra-
duz numa existéncia plena e feliz.

A Etica no Trabalho

A ética estd ligada a verdade e este é o primeiro passo para
aproximar-se do comportamento correto. No campo do trabalho,
a ética tem sido cada vez mais exigida, provavelmente porque a
humanidade evoluia em tecnologia, mas ndao conseguiu se de-
senvolver na mesma proporg¢do naquilo que se refere a elevagao
de espirito. A atitude ética vai determinar como um profissional
trata os outros profissionais no ambiente de trabalho, os con-
sumidores de seus servigos: clientes internos e externos entre
outros membros da comunidade em geral.

A ética é indispensavel ao profissional, porque na agao hu-
mana “o fazer” e “o agir” estdo interligados. O fazer diz respeito
a competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve possuir
para exercer bem a sua profissdo. O agir se refere a conduta do
profissional, ao conjunto de atitudes que deve assumir no de-
sempenho de sua profissdo.

Cidadania

Exercer a cidadania é ter consciéncia de seus direitos e obri-
gacOes e lutar para que sejam colocados em pratica. Exercer a
cidadania é estar em pleno gozo das disposi¢Ges constitucionais.
Preparar o cidadao para o exercicio da cidadania é um dos obje-
tivos da educag¢do de um pais.

Cidadania é o direito de ter uma ideia e poder expressa-la;
poder votar em quem quiser sem constrangimento; poder pro-
cessar um médico que age com negligencia; devolver um pro-
duto estragado e receber o dinheiro de volta; ter direito de ser
negro, indio, homossexual, mulher sem ser descriminado; e de
praticar uma religido sem ser perseguido.

Ha detalhes que parecem insignificantes, mas revelam es-
tagios de cidadania: respeitar o sinal vermelho no transito, ndo
jogar papel na rua, ndo destruir telefones publicos. Por tras desse
comportamento esta o respeito ao outro.

Conceito: No sentido etimolégico da palavra, cidadao deriva
da palavra civita, que em latim significa cidade, e que tem seu
correlato grego na palavra politikos — aquele que habita na ci-
dade.
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Segundo o Diciondrio Aurélio Buarque de Holanda Ferreira,
“cidadania é a qualidade ou estado do cidaddo”, entende-se por
cidaddo “o individuo no gozo dos direitos civis e politicos de um
estado, ou no desempenho de seus deveres para com este”.

Cidadania é a pertenca passiva e ativa de individuos em um
estado - nagdo com certos direitos e obrigagGes universais em
um especifico nivel de igualdade (JANOSKI, 1998).

Um dos pressupostos da cidadania é a nacionalidade, pois
desta forma ele pode cumprir os seus direitos politicos. No Brasil
os direitos politicos sdo orquestrados pela Constituicdo Federal.
O conceito de cidadania tem se tornado mais amplo com o pas-
sar do tempo, porque esta sempre em construgdo, ja que cada
vez mais a cidadania diz respeito a um conjunto de parametros
sociais.

A cidadania pode ser dividida em duas categorias: cidadania
formal e substantiva. A cidadania formal é referente a nacionali-
dade de um individuo e ao fato de pertencer a uma determinada
nagdo. A cidadania substantiva é de um carater mais amplo, es-
tando relacionada com direitos sociais, politicos e civis. O socié-
logo britanico T.H. Marshall afirmou que a cidadania sé é plena se
for dotada de direito civil, politico e social.

Com o passar dos anos, a cidadania no Brasil sofreu uma
evolugdo no sentido da conquista dos direitos politicos, sociais e
civis. No entanto, ainda ha um longo caminho a percorrer, tendo
em conta os milhGes que vivem em situagdo de pobreza extrema,
a taxa de desemprego, um baixo nivel de alfabetizacdo e a violén-
cia vivida na sociedade.

A ética e a moral tém uma grande influéncia na cidadania,
pois dizem respeito a conduta do ser humano. Um pais com for-
tes bases éticas e morais apresenta uma forte cidadania.

Cidadania significa o conjunto de direitos e deveres pelo
qual o cidadao, o individuo esta sujeito no seu relacionamento
com a sociedade em que vive. O termo cidadania vem do latim,
civitas que quer dizer “cidade”.

Os direitos civis referem-se as liberdades individuais, como
o direito de ir e vir, de dispor do prdprio corpo, o direito a vida,
a liberdade de expressdo, a propriedade, a igualdade perante a
lei, a ndo ser julgado fora de um processo regular, a ndo ter o lar
violado.

Os direitos politicos referem-se a participa¢do do cidadao no
governo da sociedade, ou seja, a participagao no poder. Entre
eles estdo a possibilidade de fazer manifestagGes politicas, or-
ganizar partidos, votar e ser votado. O exercicio desse tipo de
direito confere legitimidade a organizacdo politica da sociedade.

Os direitos sociais, assim como os demais, sdo constituidos
historicamente e, portanto, produto das relagdes e conflitos de
grupos sociais em determinados momentos da histdria. Eles nas-
ceram das lutas dos trabalhadores pelo direito ao trabalho e a
um saldrio digno, pelo direito de usufruir da riqueza e dos re-
cursos produzidos pelos seres humanos, como moradia, saude,
alimentacdo, educagdo, lazer.
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ETICA E FUNGAO PUBLICA H

Uma vez que é através das atividades desenvolvidas pela Ad-
ministragdo Publica que o Estado alcanga seus fins, seus agentes
publicos sdo os responsaveis pelas decisGes governamentais e
pela execugdo dessas decisdes.

Para que tais atividades nao desvirtuem as finalidades esta-
tais a Administragdo Publica se submete as normas constitucio-
nais e as leis especiais. Todo esse aparato de normas objetiva a
um comportamento ético e moral por parte de todos os agentes
publicos que servem ao Estado.

Principios constitucionais que balizam a atividade adminis-
trativa:

Devemos atentar para o fato de que a Administragao deve
pautar seus atos pelos principios elencados na Constituigdo Fe-
deral, em seu art. 37 que prevé: “A administragdo publica direta
e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...)".

Quanto aos citados principios constitucionais, o entendi-
mento do doutrinador patrio Hely Lopes Meirelles é o seguinte:

“- Legalidade - A legalidade, como principio da administragado
(CF, art. 37, caput), significa que o administrador publico estd, em
toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei
e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsa-
bilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (...)

- Impessoalidade — O principio da impessoalidade, (...), nada
mais é que o classico principio da finalidade, o qual impde ao
administrador publico que sé pratique o ato para o seu fim legal.
E o fim legal é unicamente aquele que a norma de Direito indica
expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impes-
soal. Esse principio também deve ser entendido para excluir a
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos sobre
suas realizagdes administrativas (...)

- Moralidade — A moralidade administrativa constitui, hoje
em dia, pressuposto de validade de todo ato da Administragao
Pdblica (...). Ndo se trata — diz Hauriou, o sistematizador de tal
conceito — da moral comum, mas sim de uma moral juridica, en-
tendida como “o conjunto de regras de conduta tiradas da disci-
plina interior da Administra¢do” (...)

- Publicidade - Publicidade é a divulgagdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos. (...) O
principio da publicidade dos atos e contratos administrativos,
além de assegurar seus efeitos externos, visa a propiciar seu co-
nhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em
geral, através dos meios constitucionais (...)

- Eficiéncia — O principio da eficiéncia exige que a atividade
administrativa seja exercida com presteza, perfei¢do e rendimen-
to funcional. E o mais moderno principio da fungdo administra-
tiva, que ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com
legalidade, exigindo resultados positivos para o servigo publico e
satisfatdério atendimento das necessidades da comunidade e de
seus membros. (...).”
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Fungdo publica é a competéncia, atribuicdo ou encargo para
o exercicio de determinada fungdo. Ressalta-se que essa fungdo
nao é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao
interesse publico, da coletividade ou da Administragao. Segundo
Maria Sylvia Z. Di Pietro, fungdo “é o conjunto de atribuigdes as
quais ndo corresponde um cargo ou emprego”.

No exercicio das mais diversas fungGes publicas, os servi-
dores, além das normatizagGes vigentes nos d6rgdo e entidades
publicas que regulamentam e determinam a forma de agir dos
agentes publicos, devem respeitar os valores éticos e morais que
a sociedade impd&e para o convivio em grupo. A ndo observagao
desses valores acarreta uma série de erros e problemas no aten-
dimento ao publico e aos usuarios do servico, o que contribui
de forma significativa para uma imagem negativa do 6rgdo e do
servigo.

Um dos fundamentos que precisa ser compreendido é o de
que o padrdo ético dos servidores publicos no exercicio de sua
fungdo publica advém de sua natureza, ou seja, do carater publi-
co e de sua relagdo com o publico.

O servidor deve estar atento a esse padrdo ndo apenas no
exercicio de suas fungdes, mas 24 horas por dia durante toda a
sua vida. O carater publico do seu servigo deve se incorporar a
sua vida privada, a fim de que os valores morais e a boa-fé, ampa-
rados constitucionalmente como principios basicos e essenciais
a uma vida equilibrada, se insiram e seja uma constante em seu
relacionamento com os colegas e com os usudrios do servigo.

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal estabelece no primeiro capitulo valores
que vao muito além da legalidade.

Il — O servidor publico ndo podera jamais desprezar o ele-
mento ético de sua conduta. Assim, nado tera que decidir somen-
te entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e§ 4°, da Constituicdo Federal.

Cumprir as leis e ser ético em sua fungdo publica. Se ele cum-
prir a lei e for antiético, sera considerada uma conduta ilegal, ou
seja, para ser irrepreensivel tem que ir além da legalidade.

Os principios constitucionais devem ser observados para
que a fungdo publica se integre de forma indissociavel ao direito.
Esses principios sdo:

— Legalidade — todo ato administrativo deve seguir fielmente
os meandros da lei.

— Impessoalidade — aqui é aplicado como sin6nimo de igual-
dade: todos devem ser tratados de forma igualitaria e respeitan-
do o que a lei prevé.

— Moralidade — respeito ao padrdao moral para ndo compro-
meter os bons costumes da sociedade.

— Publicidade — refere-se a transparéncia de todo ato publi-
o, salvo os casos previstos em lei.

— Eficiéncia — ser o mais eficiente possivel na utilizagdo dos
meios que sao postos a sua disposicdo para a execug¢do do seu
trabalho.
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