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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTOS: PRINCiPIOS DE COESAO E
COERENCIA TEXTUAIS

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se |é. A interpretagdo é muito ligada
ao subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode
deduzir de um texto.

A interpretagdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um
determinado texto, pressupde que a aquisicdao do novo contetudo
lido estabelega uma relagdo com a informagao ja possuida, o que
leva ao crescimento do conhecimento do leitor, e espera que
haja uma apreciagdo pessoal e critica sobre a analise do novo
conteudo lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos
de leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura
analitica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

— Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

— Se possivel, procure por jornais escritos para saber de
noticias (e também da estrutura das palavras para dar opinides);

— Leia livros sobre diversos temas para sugar informagoes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

— Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

— Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo: no primeiro contato com o
texto, o mais importante é tentar compreender o sentido global
do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias. Assim,
sera mais facil identificar as ideias principais de cada paragrafo e
compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes: sublinhar apenas
qguando ja se tiver uma boa nogdo da ideia principal e das ideias
secundarias do texto.

— Separe fatos de opiniGes. O leitor precisa separar o que
é um fato (verdadeiro, objetivo e comprovavel) do que é uma
opinido (pessoal, tendenciosa e mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario. Além disso, é
importante entender com cuidado e aten¢do os enunciados das
questodes.

—Reescreva o conteuido lido. Para uma melhor compreensao,
podem ser feitos resumos, topicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sao uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esquega, além da pratica da leitura aprimorar
a compreensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também
estimula nossa imaginagdo, distrai, relaxa, informa, educa,
atualiza, melhora nosso foco, cria perspectivas, nos torna
reflexivos, pensantes, além de melhorar nossa habilidade de fala,
de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto
pela ideia central, argumentac¢do e/ou desenvolvimento e a
conclusdo do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdao de um texto é
a identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentag0es, as argumentagoes,
ou explicagdes, que levem ao esclarecimento das questGes
apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por
isso o candidato s precisa entendé-la — e ndo a complementar
com algum valor individual. Portanto, apegue-se tdao somente ao
texto, e nunca extrapole a visdo dele.

— Definig¢des e diferenciacdo

Coesdo e coeréncia sdo dois conceitos distintos, um texto
coeso pode ser incoerente, assim como um texto coerente pode
nao ter coesdo. O que existe em comum entre os dois é o fato
de constituirem mecanismos fundamentais para uma produc¢do
textual satisfatdria.

Resumidamente, a coesdo textual se volta para as questdes
gramaticais, isto é, na articulagdo interna do texto. Ja a coeréncia
textual tem seu foco na articulagdo externa da mensagem.

— Coesao Textual

Consiste no efeito da ordenagdo e do emprego adequado
das palavras que proporcionam a ligacdo entre frases, periodos e
paragrafos de um texto. A coesao auxilia na sua organizagdo e se
realiza por meio de palavras denominadas conectivos.

As técnicas de coesao

A coesdo pode ser obtida por meio de dois mecanismos
principais, a anafora e a catdfora. Por estarem relacionados
a mensagem expressa no texto, esses recursos classificam-se
como endoféricos. Enquanto a anafora retoma um componente,
a catafora o antecipa, contribuindo com a ligagdo e a harmonia
textual.

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

As regras de coesao
Para que se garanta a coeréncia textual, é necessario que as
regras relacionadas abaixo sejam seguidas.

Referéncia

— Pessoal: emprego de pronomes pessoais e possessivos.
Exemplo: «Ana e Sara foram promovidas. Elas serdo gerentes de
departamento.” Aqui, tem-se uma referéncia pessoal anaférica
(retoma termo ja mencionado).

— Comparativa: emprego de comparagées com base em
semelhangas. Exemplo: “Mais um dia como os outros...”. Temos
uma referéncia comparativa endoforica.

— Demonstrativa: emprego de advérbios e pronomes
demonstrativos. Exemplo: “Inclua todos os nomes na lista,
menos este: Fred da Silva.” Temos uma referéncia demonstrativa
catafédrica.

— Substitui¢do: consiste em substituir um elemento, quer
seja nome, verbo ou frase, por outro, para que ele ndo seja
repetido. Analise o exemplo: “Iremos ao banco esta tarde, elas
foram pela manha.”

Perceba que a diferenca entre a referéncia e a substitui¢do é
evidente, principalmente no fato de que a substituicao adiciona
ao texto uma informagdo nova. No exemplo usado para a
referéncia, o pronome pessoal retoma as pessoas “Ana e Sara”,
sem acrescentar quaisquer informag0es ao texto.

— Elipse: trata-se da omissdo de um componente textual —
nominal, verbal ou frasal — por meio da figura, denominando
elipse.

Exemplo: “Preciso falar com Ana. Vocé a viu?” Aqui, é o
contexto que proporciona o entendimento da segunda oragéo,
pois o leitor fica ciente de que o locutor estd procurando por Ana.

— Conjungdo: é o termo que estabelece ligacdo entre as
oragoes.

Exemplo: “Embora eu ndo saiba os detalhes, sei que um
acidente aconteceu.” Conjungdo concessiva.

— Coesdo lexical: consiste no emprego de palavras que
fazem parte de um mesmo campo lexical ou que carregam
sentido aproximado. E o caso dos nomes genéricos, sindnimos,
hiperénimos, entre outros.

Exemplo: “Aquele hospital publico vive lotado. A instituicdo
ndo estd dando conta da demanda populacional.”

— Coeréncia Textual

A Coeréncia é arelagdo de sentido entre as ideias de um texto
que se origina da sua argumentagdo — consequéncia decorrente
dos saberes conhecimentos do emissor da mensagem. Um texto
redundante e contraditério, ou cujas ideias introduzidas nao
apresentam conclusdo, é um texto incoerente.

A falta de coeréncia prejudica a fluéncia da leitura e a clareza
do discurso. Isso quer dizer que a falta de coeréncia ndo consiste
apenas na ignorancia por parte dos interlocutores com relagdo a
um determinado assunto, mas da emissdo de ideias contrarias e
do mal uso dos tempos verbais.

Observe os exemplos:

“A apresentacgado estd finalizada, mas a estou concluindo até
o momento.” - Aqui, temos um processo verbal acabado e um
inacabado.

- ol

“Sou vegana e sé como ovos com gema mole.” - Os veganos
ndo consomem produtos de origem animal.

Principios Basicos da Coeréncia

— Relevancia: as ideias tém que estar relacionadas.

— Nao Contradicao: as ideias ndo podem se contradizer.
— Ndo Tautologia: as ideias ndo podem ser redundantes.

Fatores de Coeréncia

— As inferéncias: se partimos do pressuposto que os
interlocutores partilham do mesmo conhecimento, as inferéncias
podem simplificar as informagdes. Exemplo: “Sempre que
for ligar os equipamentos, ndo se esqueca de que voltagem
da lavadora é 220w”. Aqui, emissor e receptor compartilham
do conhecimento de que existe um local adequado para ligar
determinado aparelho.

—0 conhecimento de mundo: todos nds temos uma bagagem
de saberes adquirida ao longo da vida e que é arquivada na nossa
memoria. Esses conhecimentos podem ser os chamados scripts
(roteiros, tal como normas de etiqueta), planos (planejar algo
com um objetivo, tal como jogar um jogo), esquemas (planos
de funcionamento, como a rotina diaria: acordar, tomar café da
manh§, sair para o trabalho/escola), frames (rétulos), etc.

Exemplo: “Coelhinho e ovos de chocolate! Vai ser um lindo
Natal!” O conhecimento cultural nos leva a identificar incoeréncia
na frase, afinal, “coelho” e “ovos de chocolate” sdo elementos,
os chamados frames, que pertencem a comemoragao de Pascoa,
e nada tem a ver com o Natal.

ORTOGRAFIA M

Definicoes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”, ortografia é
o nome dado ao sistema de regras definido pela gramatica
normativa que indica a escrita correta das palavras.

Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortogréficas que
sdo consideradas oficialmente como adequadas no Brasil. Os
principais topicos abordados pela ortografia sdo: o emprego
de acentos gréficos que sinalizam vogais tOnicas, abertas ou
fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave); os
sinais de pontuacdo elucidativos de fungGes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

— Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre
a qual recaem, para que palavras com grafia similar possam
ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados
distintos. Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som
da vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que
faz com que o som fique nasalado) e acento grave (para indicar
crase).

— O alfabeto: é a base de diversos sistemas de escrita. Nele,
estdo estabelecidos os sinais graficos e os sons representados
por cada um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as
consoantes.
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- As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas
letras foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma
portugués brasileiro em 2009, com a instauragdo do Novo Acordo
Ortografico.

As possibilidades da vogal Y e das consoantes K e W sdo,
basicamente, para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagGes, como
Km (quilometro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus
derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington,
Nova York etc.

— Relagdo som X grafia: confira abaixo os casos mais
complexos do emprego da ortografia correta das palavras e suas
principais regras:

— «ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:
a) Em palavras de origem africana ou indigena.
Exemplo: oxum, abacaxi.

b) Apés ditongos.

Exemplo: abaixar, faixa.

c) Ap6s a silaba inicial “en”.
Exemplo: enxada, enxergar.
d) Apés a silaba inicial “me”.
Exemplo: mexilhdo, mexer, mexerica.

—s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:
UAR{H ”n u ”

a) Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”.
Exemplo: sintese, avisa, verminose.

b) Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem
adjetivos.

Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

c) Nos sufixos “és”
titulo ou nacionalidade.

Exemplo: marqués/marquesa,
burgués/burguesa.

e “esa”, quando designarem origem,

holandés/holandesa,

d) Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta
" _n

s
Exemplo: casa — casinha — casardo; analise — analisar.

- Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjun¢do explicativa,
ou seja, indica motivo/razdo, podendo substituir o termo pois.
Portanto, toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo havera
duvidas de que o emprego do porque estara correto.

Exemplo: Ndo choveu, porque/pois nada esta molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é
empregado para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o
motivo pelo qual”, para estabelecer uma relagdo com o termo
anterior da oragao.

Exemplos: Por que ela esta chorando? / Ele explicou por que
do cancelamento do show.
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— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homo6nimos

— Par6nimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento)
e apreender (capturar).

—Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que coincidem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

VARIAGAO LINGUISTICA: AS DIVERSAS MODALIDADES
DO USO DA LiINGUA

— Definigdo

A lingua é a expressao basica de um povo e, portanto, passa
por diversas mudangas ao longo do tempo, como o contexto,
a época, a regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do
grupo e de cada individuo nele inserido.

Essas mudangas na lingua recebem o nome de variagdes
ou variantes linguisticas. Elas consistem nas diversas formas de
expressdo de um idioma de um pais, tendo em vista que a lingua
padrdo de uma nagdo ndo é homogénea.

A construcdo do enunciado, a sele¢cdo das palavras e até
mesmo a tonalidade da fala, entre outras caracteristicas, sdo
estudados na andlise de uma variagdo linguistica.

Confira aseguir as diferentes variagGes linguisticas existentes:

— Variagbes sociais (diastraticas): sdo as diferencas
relacionadas ao grupo social da pessoa que fala. As girias, por
exemplo, fazem parte da linguagem informal dos grupos mais
jovens.

Jargdes de grupos sociais especificos: os jargdes sdo comuns
em grupos sociais especificos, com vocabulario préprio. Por
exemplo, entre capoeiristas, a expressdo “meia-lua” tem um
significado distinto para quem ndo pertence a esse universo.
Da mesma forma, “dar a caneta”, no contexto do futebol, é
compreendido como um drible, algo que pode nao ser claro para
guem ndo tem conhecimento especifico sobre o esporte.

JargOes profissionais: em razdao dos tempos técnicos, as
profissGes também tém bastante influéncia nas variantes sociais.
Sdo termos cuja utilizacdo é restrita a um circulo profissional.
Os contadores, por exemplo, usam os temos “ativo” e “passivo”
para expressar ideias bem diferentes daquelas empregadas pelas
pessoas em geral.

- VariagGes histdricas (diacronicas): essas variantes estdo
relacionadas ao desenvolvimento da histdria. Determinadas
expressoes deixaram de existir, enquanto outras surgiram e se
transformam conforme o tempo vai passando. Exemplos:

a ,,,,,,,,,,,,
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Vocabulario: a palavra defluxo foi substituida, com o tempo,
por resfriado; o uso da mesdclise era muito comum no século
XIX, hoje, ndo se usa mais.

Grafia: as reformas ortograficas sdo bastante regulares, em
1911, uma das mudangas mais significativas foi a substituicao do
ph por f (pharmacia —farmacia), em 2009, o trema foi descartado,
como na palavra “bilingue” que hoje é escrita sem o sinal, essa,
foi uma das diversas alteragdes.

— VariagGes geograficas (diatdpicas): essa variante esta
relacionada com a regido em que é gerada, assim como ocorre o
portugués brasileiro e os usos que se fazem da lingua portuguesa
na Angola e em Portugal, denominadas regionalismo. No
contexto nacional, especialmente no Brasil, as variagdes léxicas,
de fonemas sdo abundantes. No interior de um estado elas
também s3o recorrentes.

Exemplos: “abdbora”, “jerimum” e “moranga” sdo trés
formas diferentes de se denominar um mesmo fruto, que
dependem da regido onde ele se encontra. Exemplo semelhante
é o da “mandioca”, que recebe o nome de “macaxeira” ou
mesmo de “aipim”.

— Variag0Oes situacionais (diafasicas): também chamadas
de variagOes estilisticas, referem-se ao contexto que requer a
adaptacdo da fala ou ao estilo dela. E o caso das questdes de
linguagem formal e informal, adequag¢do a norma-padrdo ou
descaso com seu uso.

A utilizagdo de expressGes aprimoradas e a obediéncia as
normas-padrdo da lingua remetem a linguagem culta, oposta
a linguagem coloquial. Na fala, a tonalidade da voz também
é importante. Dessa forma, a maneira de se comunicar
informalmente e a escolha vocabular ndo serdo, naturalmente,
semelhantes em ocasides como uma entrevista de emprego.
Essas variagbes observam o contexto da interagdo social,
considerando tanto o ambiente em que a comunicagdo se da
guanto as expectativas dos envolvidos.

NIVEIS DE LINGUAGEM H

Defini¢do de Linguagem

A linguagem compreende qualquer sistema organizado
para comunicar ideias ou sentimentos através de signos
convencionais, sejam eles sonoros, gréaficos, gestuais, etc. A
linguagem, individual e flexivel, varia conforme a idade, cultura,
posigdo social, profissdo, etc. A maneira como articulamos as
palavras e as organizamos na frase ou no texto determina nossa
linguagem, nosso estilo — uma forma Unica de expressdo pessoal.

As inovagodes linguisticas, originadas pelo falante, ao longo do
tempo, provocam mudangas na estrutura da lingua. No entanto,
a lingua absorve essas mudangas de maneira gradual, somente
apods serem aceitas por todo o grupo social. Muitas novidades
linguisticas, criadas pelo uso, ndo perduram na lingua e acabam
caindo em desuso.

- ol

Lingua Escrita e Lingua Falada

A lingua escrita ndo é meramente uma reproducdo grafica
da lingua falada, uma vez que os sinais graficos ndo conseguem
capturar diversos elementos da fala, como o timbre da voz,
a entonagdo, gestos e expressGes faciais. Na realidade, a
lingua falada é mais descontraida, espontanea e informal,
manifestando-se na conversa diaria, na sensibilidade e na
liberdade de expressdo do falante. Nessas situagGes informais,
muitas regras determinadas pela lingua padrdo sdao quebradas
em prol da naturalidade, liberdade de expressdo e sensibilidade
estilistica do falante.

Linguagem Popular e Linguagem Culta

Tanto a linguagem popular quanto a linguagem culta podem
ser empregadas. A linguagem popular, evidentemente, é mais
utilizada na fala, nas expressdes orais cotidianas. Contudo,
ela pode estar presente em poesias (como no Movimento
Modernista Brasileiro, que procurou valoriza-la), contos, crénicas
e romances em que o didlogo representa a lingua falada.

Linguagem Popular ou Coloquial

Utilizada espontanea e fluentemente pelo povo, a linguagem
popular mostra-se quase sempre rebelde a norma gramatical e
esta carregada de vicios de linguagem (solecismos — erros de
regéncia e concordancia; barbarismos — erros de pronuncia,
grafia e flexdo; ambiguidade; cacofonia; pleonasmo), expressoes
vulgares, girias e preferéncia pela coordenagdo, ressaltando o
carater oral e popular dalingua. Presente em conversas familiares,
entre amigos, anedotas, transmissdes esportivas, programas de
TV e auditdrio, novelas, expressdes emocionais, etc.

Linguagem Culta ou Padrdo

A linguagem culta é aquela ensinada nas escolas e serve
como veiculo para as ciéncias, apresentando terminologia
especializada. E utilizada por pessoas instruidas de diferentes
classes sociais e caracteriza-se pela obediéncia as normas
gramaticais. Mais comumente empregada na linguagem escrita
e literaria, reflete prestigio social e cultural. E mais artificial,
estavel e menos sujeita a variagbes, marcando presenca em
aulas, conferéncias, sermdes, discursos politicos, comunicagdes
cientificas, noticiarios de TV, programas culturais, etc.

Giria

A giria estd associada ao cotidiano de certos grupos
sociais, sendo uma ferramenta de resisténcia contra as classes
dominantes. Esses grupos utilizam a giriacomo meio de expressao
cotidiana, permitindo que as mensagens sejam decodificadas
apenas por eles mesmos.

Assim, a giria é originada por determinados grupos, que
disseminam o vocabulario para outros segmentos até alcancgar os
meios de comunicagdo de massa, como televisado e radio, os quais
difundem novos termos e, por vezes, criam alguns. A giria pode
ser absorvida pela lingua oficial, manter-se no léxico de grupos
restritos ou cair em desuso, exemplificado por expressdes como
“chutar o pau da barraca”, “ mina”
e “tipo assim”.

” o« ” u
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MATEMATICA

NUMEROS E OPERACOES: PROBLEMAS ABERTOS E SITU-
ACOES PROBLEMAS RELACIONADOS A ALGEBRA E ARIT-
METICA. RESOLUCAO DE PROBLEMAS MATEMATICOS
APLICADOS EM DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO

A resolucdo de problemas matematicos envolve a aplicagdo
de uma variedade de recursos, sendo que os principios algébri-
cos e aritméticos se destacam como uma parte fundamental des-
se processo. Esses principios sdo classificados de acordo com a
complexidade e a abordagem dos conteudos.

A pratica constante na resolucdo de questdes desse tipo é
0 que proporciona o desenvolvimento de habilidades cada vez
maiores para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. VUNESP

Em um condominio, a caixa d’dagua do bloco A contém 10
000 litros a mais de dgua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram
transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para
a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazena-
da em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 (1)
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B - B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

02. IFNMG

Uma linha de produgdao monta um equipamento em oito
etapas bem definidas, sendo que cada etapa gasta exatamente 5
minutos em sua tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta
e cinco minutos depois do inicio do funcionamento, que a linha
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parou de funcionar. Como a linha monta apenas um equipamen-
to em cada processo de oito etapas, podemos afirmar que o pro-
blema foi na etapa:

(A)2

(B8)3

(C)5

(D)7

Resolugdo:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.
5h35 =60.5 + 35 = 335 minutos

335min : 40min = 8 equipamentos + 15 minutos (resto)
15min : 5min = 3 etapas

Logo o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B

03. VUNESP

Carlos e Denise depositaram valores distintos em uma apli-
cacdo, totalizando RS 12 mil. Ao resgatarem o valor aplicado, o
rendimento de Carlos correspondeu a um décimo do valor que
ele aplicou, e Denise obteve rendimento de nove décimos do
rendimento obtido por Carlos. Se o rendimento do valor total
aplicado foi de RS 1.425,00, ent3o o valor aplicado por Carlos
foi de

Alternativas

(A) RS 7.200,00.

(B) RS 7.300,00

(C) RS 7.400,00.

(D) RS 7.500,00.

(E) RS 7.600,00.

Resolugdo:
Usando 10 como base:

Aplicagdo de Carlos foi 10
Aplicagdo de Denise foi 9

10+9=19
1.425/19=75
75 x 10 = 750 <--- Lucro de Carlos

Como o lucro é um décimo do valor aplicado:
750 x 10 = 7.500 <--- Valor aplicado por Carlos
Resposta: D.

04. VUNESP

Na biblioteca de um instituto de fisica, para cada 2 livros de
matematica, existem 3 de fisica. Se o total de livros dessas duas
disciplinas na biblioteca é igual a 1 095, o niumero de livros de
fisica excede o nimero de livros de matematica em

(A) 2109.
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(B) 405.
(C) 622.
(D) 812.
(E) 1 015.

Resolugao:
M/F=2/3,ouseja, 3.M=2.F (I)

M+ F=1095, ouseja, M=1095-F (II)
Vamos substituir a equacgdo ( Il ) na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F

3285-3.F=2.F

5.F =3285

F=3285/5

F = 657 (fisica)

Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)
A diferenca é: 657 —438 =219

Resposta: A.

05. CESGRANRIO

Caio é 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais bai-
X0 que Jodo. Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em cm,
a diferencga entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1

(B)2

(@9

(D) 14

(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro = Jodo — 6cm

Jodo = Felipe + 7cm , ou seja: Felipe =Jodo—-7
Caio — Felipe =?

Pedro + 15— (Jodo—7) =
Jodo—-6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.

06. EBSERH

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugao:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo do de-
terminado assunto que seria os leitores da revista, dai devemos
encontrar 1/5 desses leitores.
Para resolver este problema, devemos encontrar 1/5 de
200.000.
1x200.000

1/5 x 200.000 = 5 =

200.000

=40.000

Desta forma 40.000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.
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07. MPE

Joana foi fazer compras. Encontrou um vestido de RS 150,00
reais. Descobriu que se pagasse a vista teria um desconto de
35%. Depois de muito pensar, Joana pagou a vista o tal vestido.
Quanto ela pagou?

(A) RS 120,00 reais

(B) RS 112,50 reais

(C) RS 127,50 reais

(D) RS 97,50 reais

(E) RS 90 reais

Resolugao:

Como teve um desconto de 35%. Pagou 65%do vestido
150-0,65=97,50

Resposta: D.

08. SABESP

Em um campeonato de futebol, as equipes recebem, em
cada jogo, trés pontos por vitdria, um ponto em caso de empate
e nenhum ponto se forem derrotadas. Apds disputar 30 partidas,
uma das equipes desse campeonato havia perdido apenas dois
jogos e acumulado 58 pontos. O numero de vitdrias que essa
equipe conquistou, nessas 30 partidas, é igual a

(A) 12

(B) 14

(C) 16

(D) 13

(E) 15

Resolugao:

Vitdrias: x

Empate: y

Derrotas: 2

Pelo método da adi¢do temos:

{x+y+2=30.(—1)

3x +y =58
—x—y=-—28
3x +y =258
2x =30x =15
Resposta: E
09. CONESUL

Um intervalo de tempo de 4,15 horas corresponde, em ho-
ras, minutos e segundos a

Alternativas

(A)4h1min5s.

(B)4h15minOs.

(C)4h 9 minOss.

(D) 4h 10 min 5s.

(E) 4 h 5 min 1 s. Matematica

Resolugao:

Transformando 4,15h em minutos = 4,15x60 = 249 minutos.
249min = 4h + 9 minutos

Resposta:C
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10. FUNATEC

Assinale a assertiva que apresenta de forma correta a quan-
tidade de anagramas da palavra “LIVRO”.

Alternativas

(A) 28.

(B) 58.

(C) 86.

(D) 120.

Resolugao:

A palavra LIVRO possui 5 letras. Entdo basta fazer a permuta-
¢do de 5!, uma vez que nenhuma letra se repete.

Logo, 5x4x3x2x1=120

Resposta: D.

11. VUNESP

Em um prova de multipla escolha de lingua chinesa, cada
uma das 5 questdes tem 4 alternativas. A probabilidade de uma
pessoa acertar todas as questdes, sem conhecer a lingua, e es-
colhendo, aleatoriamente, uma alternativa em cada questdo, é

Alternativas

(A) 1/1024

(B) 1/512

(C)1/256

(D) 1/20

(E) 1/4

Resolugao:

S3o 5 questdes, onde cada questdo tem 4 alternativas.
A probabilidade de acertar a alternativa = 1/4

Logo, a probabilidade de acertar as 5 questdes é

(1/4) x (1/4) x (1/4) x (1/4) x (1/4) = 1/1024

Resposta: A.

CONJUNTOS NUMERICOS: CONJUNTO DOS NUMEROS
NATURAIS, CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS, CON-
JUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS, CONJUNTO DOS
NUMEROS IRRACIONAIS, CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS, OPERACAO COM NUMEROS REAIS. FRACOES E
DIZIMAS PERIODICAS

O agrupamento de termos ou elementos que associam
caracteristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando
aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com
caracteristicas semelhantes sdo nimeros, referimo-nos a esses
agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados
graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta Ultima a
forma mais comum ao lidar com operagdes matemadticas. Na
representagdo extensiva, os nimeros sao listados entre chaves {}.
Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade
incontavel de numeros, utilizamos reticéncias ap0ds listar alguns
exemplos. Exemplo: N={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sao os
mais utilizados em problemas e questdes durante o estudo da
Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais.
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— CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos niumeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os nimeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os numeros positivos, formando
uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser
definidoscomoN={0, 1, 2, 3,4,5,6, ...}

O conjunto dos nuimeros naturais pode ser dividido em
subconjuntos:

N* = {1, 2, 3, 4...} ou N* = N — {0}: conjunto dos numeros
naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np = {0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais pares.

Ni = {1, 3, 5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais impares.

P={2, 3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.
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Operagoes com Numeros Naturais
Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operagdes fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.

Adicdo de Numeros Naturais

A primeira operacdo essencial da Aritmética tem como
objetivo reunir em um Unico numero todas as unidades de dois
ou mais nimeros.

Exemplo: 6 +4 =10, onde 6 e 4 s3o as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtra¢do de Nimeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de
outra; é a operagao inversa da adi¢do. A subtracdo é valida apenas
nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do
menor, ou seja, quando quando a-b tal que a = b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o
subtraendo como subtrativo.

Multiplicacdo de Numeros Naturais
E a operacdo que visa adicionar o primeiro ndmero,
denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo
as unidades do segundo nimero, chamado multiplicador.
Exemplo: 3x5 =15, onde 3 e 5sdo os fatores e 0 15 produto.
-3 vezes 5 é somar o nimero 3 cincovezes: 3x5=3+3+3
“ o u

+ 3+ 3 =15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “. “,
para indicar a multiplicacdo).

Divisao de Nimeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber
guantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro
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numero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo
é chamado de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo
guociente e somarmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos nimeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um nimero natural por outro
numero natural de forma exata. Quando a divisdo n3o é exata,
temos um resto diferente de zero.

) (.-
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Quociente

Dividendo

La
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Principios fundamentais em uma divisdao de numeros
naturais

— Em uma divisdo exata de niUmeros naturais, o divisor deve
ser menor do que o dividendo.45:9=5

— Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é
o produto do divisor pelo quociente. 45 =5x9

— A divisdo de um numero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo poderiamos
escrever: n + 0 = q e isto significaria que: n =0x q =0 o que ndo
é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda
é dita impossivel.
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Propriedades da Adicao e da Multiplicagio dos nimeros
Naturais

Paratodoa,becemN

1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+(b+c¢)

2) Comutativa da adi¢do:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adicdo:a+0=a

4) Associativa da multiplicacdo: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicag¢do relativamente a adigdo: a.(b
+c)=ab+ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragdo: a
(b—-c)=ab-ac

9) Fechamento: tanto a adi¢cdo como a multiplicagdo de
um numero natural por outro numero natural, continua como
resultado um numero natural.

Exemplos:

1) Em uma grafica, a maquina utilizada para imprimir certo
tipo de calendario esta com defeito, e, apds imprimir 5 calenddrios
perfeitos (P), o préoximo sai com defeito (D), conforme mostra o
esquema.

Considerando que, ao se imprimir um lote com 5 000
calendarios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o sexto saiu
com defeito e que essa mesma sequéncia se manteve durante
toda a impressdo do lote, é correto dizer que o nimero de
calendarios perfeitos desse lote foi

(A) 3 642.
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(B) 3 828.
(C) 4 093.
(D) 4 167.
(E) 4 256.

Solugdo: Resposta: D.

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calendarios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

2) Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma determinada
cidade que possui apenas duas zonas eleitorais. Ao final da sua
apuragdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou a seguinte tabela
com os resultados da elei¢do. A quantidade de eleitores desta
cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Joao 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25

AbstencgOes 183 175

(A) 3995

(B) 7165

(C) 7532

(D) 7575

(E) 7933

Solugdo: Resposta: E.

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 7o0na: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

— CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,
positivos e o zero.

z={.,-4,-3,-2,-1,0,1, 2,3,4,..}

Numeros
inteiros

Z

O conjunto dos nimeros inteiros também possui alguns
subconjuntos:
z =10, 1, 2, 3, 4..}: conjunto dos ndmeros inteiros ndo
negativos.
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CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO ESTADO DE
GOIAS E DO MUNICIPIO DE ITAGUARU - GO

HISTORIA, POVOAMENTO E ECONOMIA DO ESTADO DE
GOIAS

A verdadeira evolugdo de Goids e de sua histéria tem como
ponto de partida o final do século XVII, com a descoberta das
suas primeiras minas de ouro, e inicio do século XVIII. Esta época,
iniciada com a chegada dos bandeirantes, vindos de Sdo Paulo
em 1727, foi marcada pela colonizagdo de algumas regides.

O contato com os nativos indigenas e com os negros foi fator
decisivo na formagdo da cultura do estado, deixando como lega-
do principal cidades histéricas como Corumba de Goias, Pirend-
polis e Goias, antiga Vila Boa e posteriormente capital de Goias.
O inicio dos povoados coincide com o Ciclo do Ouro, minério am-
plamente explorado nesta época. Eles prosperaram e hoje sdo
cidades que apresentam, por meio de seu patrimonio, a histéria
de Goias.

Goias era conhecido e percorrido pelas Bandeiras ja no pri-
meiro século da colonizagdo do Brasil. Mas seu povoamento sé
ocorreu em virtude do descobrimento das minas de ouro. As pri-
meiras Bandeiras eram de carater oficial e destinadas a explo-
rar o interior em busca de riquezas minerais, e outras empresas
comerciais de particulares organizadas para captura de indios.
Costuma-se dizer que o bandeirante Bartolomeu Bueno da Silva,
o Anhanguera, foi o descobridor de Goias. Mas isto ndo significa
que ele foi o primeiro a chegar ao estado e sim, o primeiro a
ter intengdo de se fixar aqui. A Bandeira saiu de Sdo Paulo em 3
de julho de 1722. O caminho ja ndo era tdo dificil como nos pri-
meiros tempos. Em outubro de 1725, apds trés anos, os bandei-
rantes voltaram triunfantes a Sdo Paulo, divulgando que tinham
descoberto cinco corregos auriferos, minas tdo ricas como as de
Cuiaba, com 6timo clima e facil comunicacéo.

Poucos meses depois da volta da Bandeira, organizou-se
em Sdo Paulo uma nova expedi¢cdo para explorar as veias auri-
feras, tendo Bartolomeu, agora como superintendente das mi-
nas, e Jodo Leite da Silva Ortiz, como guarda-mor. A primeira
regido ocupada foi a do Rio Vermelho. Fundou-se la o arraial de
Sant’Ana, que depois seria chamado de Vila Boa e mais tarde de
Cidade de Goias. Esta foi, durante 200 anos, a capital do territo-
rio. A época do ouro em Goias foi intensa e breve. Apds 50 anos,
verificou-se a decadéncia rapida e completa da mineragdo. Por
outro lado, so se explorou o ouro de aluvido, isto é, das margens
dos rios, e a técnica empregada era rudimentar.

Goias pertenceu até 1749 a capitania de Sdo Paulo. A partir
desta data tornou-se capitania independente. Ao se evidenciar a
decadéncia do ouro, varias medidas administrativas foram toma-
das por parte do governo, sem alcangar, no entanto, resultados

satisfatérios. A economia do ouro, sindnimo de lucro facil, ndo
encontrou, de imediato, um produto que a substituisse em nivel
de vantagem econdmica. A decadéncia do ouro afetou a socieda-
de goiana, sobretudo na forma de ruralizagao e regressdo a uma
economia de subsisténcia.

O nome do estado origina-se da denominacgdo da tribo indi-
gena “guaids”, que por corruptela se tornou Goias. Vem do termo
tupi gwaya que quer dizer individuo igual, gente semelhante, da
mesma raga. Assim como no Brasil, o processo de independéncia
em Goias se deu gradativamente. A formagdo das juntas admi-
nistrativas, que representam um dos primeiros passos neste sen-
tido, deu oportunidade as disputas pelo poder entre os grupos
locais.

A relagdo entre os colonizadores e os indios

Na época da descoberta, eram numerosas as tribos indige-
nas que viviam em Goids, cobrindo todo o seu territdrio. Silva
e Souza enumera, em 1809, vinte povos vivendo no territdrio e
afirma que certamente deveriam haver outros isolados. Dentre
0s povos que habitaram Goids podemos citar: Goya, Caiapds,
Xavantes, Crixas, Araés, Canoeiros, Apinagés, Capepuxis, Coroa-
-mirim, Temimbds, Xerentes, Tapirapés, Carajas, Graduais, Tesse-
medus, Amadus, Guassu, Acrod, Xacriaba, dentre outros. Muitos
desses povos foram completamente extintos ou fu giram para as
mais remotas regides da floresta amazonica.

Em Goids, a descoberta do ouro levou a disputas territoriais.
Tais disputas decorreram, sobretudo, da expulsdo e também da
fuga de tribos indigenas do litoral, no século XVII, quando busca-
ram reflgio no interior do pais, em estados como Mato Grosso/
Mato Grosso do Sul e Goias. Quanto mais avangavam os bandei-
rantes paulistas, mais provocavam migracées em massa de tribos
indigenas, levando-as a disputas pela terra e pela sobrevivéncia.
A politica das autoridades com os indios é totalmente oposta a
esta guerra de exterminio. As instrugdes vindas de Lisboa aos go-
vernadores ordenavam “tentem primeiro todos os meios de sua-
vidade e persuasdo para reduzir os indios bravos a viver civiliza-
dos, e ndo se procurem domar por armas... a Divina Providéncia
nao permitiu estender o poder d esta Monarquia nessas vastas
regides para destruir ou r eduzir a escraviddao os naturais habi-
tantes dela, mas para trazer o conhecimento da religido, e para
mudar seus barbaros costumes em outros humanos, e mais Uteis
para sua propria conservac¢do”. Ao invés de uma politica pacifica,
como recomendava as ordens reais vindas de Portugal. O que
prevalecia era o genocidio sistematico dos nativos.

Aldeamentos indigenas

Durante a época da mineragdo, as relagées entre indios e mi-
neiros foram eminentemente guerreiras e quase sempre de mu-
tuo exterminio. No dizer de Palacin “Ao mineiro, sempre apressa-
do e inquieto, faltavam o tempo e a paciéncia para atra ir o indio
mediante uma politica pacifica. A invasdo dos seus territérios
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e as perseguicoes de capitdes-do-mato, respondiam os indios
com continuas represalias.” No Sul, os Caiapds moveram guerra
continua durante 50 anos, chegando muitas vezes as portas de
V ila Boa. Os que ndo foram exterminados pelos sertanistas de
contrato Antonio Pires de Campos e Antonio Godoy acabaram
aldeados em S3o José de Mossamedes, hoje municipio de Mos-
samedes. No Norte, a trajetdria dos Acroas e Xacriabas foi seme-
Ihante. Habitavam a regido de Arraias, Sdo Domingos e Nativida-
de. Combatidos pelo sertanista de contrato Wenceslao Gomes
da Silva, foram posteriormente aldeados em Sao José do Duro,
hoje Diandpolis. Mas ao norte, com a decadéncia da mineragdo,
a atividade hostil dos indios recrudesceu, exterminando fazendas
e até arraiais florescentes, como Palma. Especialmente na regido
dos grandes rios, onde os indios se refugiaram, as hostilidades
continuariam durante muitos anos. “Aldear os indios consistia
em reuni-los em povoagdes fixas, chamadas aldeias, onde, sob
supervisdo de uma autoridade leiga ou religiosa, deviam cultivar
o solo e aprender a religido cristd. Em 1754, deu D. Marcos de
Noronha regimento a estas aldeias, submetendo aos indios a um
rigoroso regime militar, que gerou os priores resultados,” no dizer
de Luis Palacin. Gastaram-se enormes somas na construgao e na
manutencdo das aldeias, mais de 200 contos, quando o orgamen-
to da capitania ndo passava de 50.

Mas se as intengGes foram boas, os resultados foram pifios.
As dificuldades eram enormes. Ndo havia pessoal especializa-
do, a populagdo ndo cooperava, via o indio como um inimigo ou
mesmo um “bicho do mato”, e os préprios indios acostumados a
viver em liberdade, ndo resistiam a nova vida em confinamento e
muitas vezes se rebelavam. Sem contar as doengas transmitidas
pelos brancos que dizimaram grande parte dos silvicolas.

POVOAMENTO

Enquanto o século XVII representou etapa de investigagao
das possibilidades econdmicas das regides goianas, durante a
qual o seu territorio tornou-se conhecido, o século XVIII, em fun-
¢do da expansdo da marcha do ouro, foi ele devassado em todos
os sentidos, estabelecendo -se a sua efetiva ocupagao através da
mineragdo. A primeira regidao ocupada em Goids foi a regido do
Rio Vermelho. Entre 1727 e 1732 surgiram diversos arraiais, além
de Santana (posteriormente Vila Boa de Goias), em consequén-
cia das exploragdes auriferas ou da localizagdo na rota de Minas
para Goias. Em 1736 ja havia nas minas de Goias 10.236 escravos.
Nas proximidades de Santana surgiram os arraiais de Anta e Ouro
Fino; mais para o Norte, Santa Rita, Guarinos e Agua Quente. Na
porgdo Sudeste, Nossa Senhora do Rosario da Meia Ponte (atual
Pirenopolis) e Santa Cruz. Outras povoagdes surgidas na primeira
metade do século XVIII foram: Jaragua, Corumba e o Arraial dos
Couros (atual Formosa), na rota de liga¢Ges de Santana e Pireno-
polis a Minas Gerais.

Ao longo dos caminhos que demandavam a Bahia, mais ao
Norte, na bacia do Tocantins, localizaram-se diversos nucleos po-
pulacionais, como S3o José do Tocantins (Niquelandia), Trairas,
Cachoeira, Flores, Sdo Félix, Arraias (TO), Natividade (TO), Chapa-
da (TO) e Muguém. Na década de 1740 a por¢do mais povoada de
Goias era o Sul, mas a expansdo rumo ao norte prosseguia com a
implantagdo dos arraiais do Carmo (TO), Conceigdo (TO), Sdo Do-
mingos, Sdo José do Duro (TO), Amaro Leite, Cavalcante, Vila de
Palma (T O), hoje Parang, e Pilar de Goias e Porto Real (TO), atual
Porto Nacional, a povoagdo mais setentrional de Goias.

O sistema de datas

Era através do sistema de datas que se organizava a explora-
¢do do ouro, conforme o ordenamento juridico da época. Assim
que um veio de ouro era descoberto em uma regidao minerado-
ra, imediatamente, o Superintendente das Minas ordenava que
a regido fosse medida e dividida em lotes para poder ter inicio
o processo de mineragdo. Cada lote tinha a medida de 30 x 30
bragas (uma braga tem 2,20m), ou seja, aproximadamente 66 x
66m. Estes lotes recebiam a denominagdo de datas e, cada data,
por sua vez, era equivalente a uma lavra de mineragao.

As datas se distribuiam da seguinte forma:

- O minerador responsavel pelo achado escolhia a primeira
data para si. Um funcionario da Real Fazenda (o ministério res-
ponsavel pela mineragdo na época) escolhia a segunda data para
o rei. O responsavel pelo achado tinha o direito de escolher mais
uma.

- O rei ndo tinha interesse em explorar diretamente a sua
data e ordenava que ela fosse leiloada entre os mineradores in-
teressados em explora-la. Quem pagasse mais ficaria com ela. O
dinheiro do leildo era enviado a Portugal, como renda pessoal do
rei. As demais datas eram distribuidas por sorteio aos minera-
dores que possuissem um minimo de doze escravos para poder
explora-las. Cada minerador tinha direito a uma data por vez. Re-
pare que a atividade mineradora era extremamente intensiva em
utilizagdo de mao-de-obra. Doze homens trabalhavam junto em
um espaco de apenas uma lavra.

O inicio da mobilidade social

Diferentemente da economia canavieira (cana-de-agucar)
que tinha uma sociedade estamental (no estado em que vocé
nasceu permanece), a sociedade mineradora ndo era estatica.
Havia a possibilidade, mesmo que pequena, de mudanca de clas-
se social. Foi o inicio da mobilidade social no Brasil.

Existiam dois tipos de mineradores, o grande, era o minera-
dor de lavra, e o pequeno, o de faiscamento. O minerador de la-
vra era aquele, dono de pelo menos 12 escravos, que participava
do sorteio das datas e tinha o direito de explorar os veios de ouro
em primeiro lugar. Quando uma lavra comegava a demonstrar
esgotamento e a produtividade caia geralmente ela era abando
ada e, a partir deste momento, o faiscador poderia ficar com o
que sobrou dela.

O faiscador era o minerador com pequena quantidade de
escravos, insuficientes para participar dos sorteios, ou mesmo o
trabalhador individual, que sé tinha a sua bateia para tentar a
sorte nas lavras abandonadas. Alguns conseguiram ir juntando
ouro suficiente para adquirir mais escravos e, posteriormente,
passaram a ser grandes mineradores. Alguns até fizeram fortuna.

Existem registro de alguns proprietdrios de escravos que os
deixavam faiscar nos seus poucos momentos de descanso e al-
guns até conseguiram comprar a sua carta de alforria, documen-
to que garantia a liberdade ao escravo. Tropeiros que abasteciam
as regides mineradoras também conseguiram enriquecer. Tome
cuidado, porém, com uma coisa. A mobilidade social era peque-
na, ndo foi suficiente para desenvolver uma classe média.

Classe social pressupde uma grande quantidade de pessoas,
e o numero daquelas que conseguiam ascender ndo era suficien-
te para isso. So se pode falar em classe média no Brasil, a partir
da industrializagdo.
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Povoamento irregular

O povoamento determinado pela mineragdo do ouro é um
povoamento muito irregular e mais instavel; sem nenhum pla-
nejamento, sem nenhuma ordem. Onde aparece ouro, ali surge
uma povoagdo; quando o ouro se esgota, os mineiros mudam-se
para outro lugar e a povoacdo definha e desaparece, isso porque
0 ouro encontrado em Goids era o ouro de aluvido, em pequenas
particulas, que ficavam depositadas no leito de rios e cdrregos ou
no sopé das montanhas, geralmente. Sua extragdo era rapida e
logo as jazidas se esgotavam forgando os mineiros a se mudarem
em busca de novas areas para mineragao. A produgdo de ouro
em Goias foi maior que a de Mato Grosso, porém muito menor
gue em Minas Gerais. O declinio da producdo foi rapido.

O pico de foi em 1753, mas 50 a nos depois a producdo ja
era insignificante. Luis Palacin afirma que esses sdo os dados ofi-
ciais disponiveis, porém, o volume de ouro extraido deve ter sido
muito maior. De acordo com esse historiador, a maior parte do
ouro retirada era sonegada para fugir dos pesados impostos e,
portanto, ndo sabemos ao certo quanto ouro foi retirado de fato
das terras goianas.

Declinio da Mineragao

A partir da segunda metade do século XVIII, Portugal come-
¢ou a entrar em fase de decadéncia progressiva, que coincidiu
com o decréscimo da produtividade e do volume médio da pro-
ducdo das minas do Brasil. Entdo desde 1778, a produgdo bruta
das minas de Goids comecgou a declinar progressivamente, em
consequéncia da escassez dos metais das minas conhecidas, da
auséncia de novas descobertas e do decréscimo progressivo do
rendimento por escravo. O Ultimo grande achado mineratério em
Goias deu-se na cidade de Anicuns, em 1809, no sul da capitania.

A atividade agropecudria nas regides mineradoras

Assim que foram descobertas grandes jazidas de ouro no
Brasil logo se organizou uma hierarquia da produgdo: os terri-
torios de minas deveriam dedicar-se exclusivamente — ou quase
exclusivamente — a produc¢do de ouro, sem desviar esfor¢os na
producdo de outros bens, que poderiam ser importados. Isso era
resquicio da mentalidade Mercantilista, em voga na época, que,
durante muito tempo, identificou a riqueza com a posse dos me-
tais preciosos. Os alimentos e todas as outras coisas necessarias
para a vida vinham das capitanias da costa. As minas eram assim,
uma espécie de colonia dentro da coldnia, no dizer do historiador
Luis Palacin. Isso nos explica o pouco desenvolvimento da lavou-
ra e da pecuaria em Goias, durante os cinquenta primeiros anos.
Tal sistema ndo se devia exclusivamente aos desejos e a politica
dos dirigentes; era também decorrente da mentalidade do povo.

O Final da Mineragao e Tentativa de navegagdo no Araguaia
e Tocantins

A partir de 1775, com a mineragdo em franco declinio, o
Primeiro Ministro de Portugal, Sebastido de Carvalho e Melo,
Marqués de Pombal, toma diversas medidas para diversificar a
economia no Brasil, sendo que varias delas vao afetar diretamen-
te a capitania de Goias. A primeira, como tentativa de estimular
a producdo, foi isentar de impostos por um periodo de 10 anos
os lavradores que fundassem estabelecimentos agricolas as mar-
gens dos rios. Dentre os produtos beneficiados estavam o algo-
ddo, a cana-de-agucar e o gado. A segunda medida foi a criagao,
em 1775 da Companhia de Comércio do Grao Para e Maranhao,

Editora .o

oluc

CONHECIMENTOS GERAIS

para explorar a navegag¢do e o comércio nos rios amazonicos, in-
cluindo os rios Araguaia e Tocantins. O Marqués de Pombal tam-
bém ordenou a criagdo dos chamados aldeamentos indigenas.
Todas essas medidas fracassaram.

Novas tentativas de reativagdao da Economia

Na primeira metade dos éculos XIX, era desolador o estado
da capitania de Goids. Co m a decadéncia a populagdo nao sé
diminuiu como se dispersou pelos sertdes, os arraiais desapa-
reciam ou se arruinavam e a agropecuaria estava circunscrita a
producgdo de subsisténcia. Como medidas salvadoras, o principe
regente D. Jodo VI, assim que chegou ao Brasil, em 1808, passou
a incentivar a agricultura, a pecuaria, o comércio e a navegacgado
dos rios. Varias medidas foram anunciadas, mas a maioria nunca
saiu do papel:

1) Foi concedida a isengdo de impostos pelo periodo de 10
anos aos lavradores que, nas margens dos rios Tocantins, Ara-
guaia e Maranhdo fundassem estabelecimentos agricolas.

2) Enfase a catequese do indio para acultura-lo e aproveita-
-lo como mao-de-obra na agricultura.

3) Criagdo de presidios as margens dos rios, com os seguin-
tes objetivos: proteger o comércio, auxiliar a navegag¢do e apro-
veitar o trabalho dos nativos para o cultivo da terra. Presidios
eram colonias militares de povoamento, defesa e especializagdo
agricola. Em Goids, os mais importantes foram Santa Maria (atual
Araguacema-TO), Jurupense, Leopoldina (atual Aruana-GO), Sdo
José dos Martirios. Na verdade, deram poucos resultados, por
causa do isolamento e da inaptiddo dos soldados no cultivo da
terra. A maioria desses presidios desapareceu com o tempo.

4) D. Jodo VI, atendendo a uma antiga demanda de varios
capitdes-generais (governadores) de Goias que reclamavam do
tamanho gigantesco da area geografica de Goids, dividiu o terri-
tério goiano em duas comarcas: a do sul, compreendendo o s jul-
gados de Goias (cabega ou sede), de Meia Ponte, de Santa Cruz,
de Santa Luzia, de Pilar, de Crixas e de Desemboque; a do norte
ou Comarca de Sdo Jodo das Duas Barras, compreendendo os jul-
gados de Vila de S3o Jodo da Palma (cabeca ou sede), de Concei-
¢do, de Natividade, de Porto Imperial, de Sdo Félix, de Cavalcante
e de Trairas. Foi nessa época que surgiram através da navegacdo:
Araguacema, Tocantindpolis, Pedro Afonso, Araguatins e Tocanti-
nia e pela expansao da cria¢do de gado, Lizarda.

A divisdo de Goias em duas comarcas

Esta foi a semente que deu origem ao atual estado do Tocan-
tins, pois ficou determinado que a divisa das duas comarcas fosse
mais ou menos a altura do paralelo 132., atual fronteira entre os
dois estados. Outro fato importante foi a nomeagdo de Joaquim
Teotonio Segurado como Ouvidor da Co marca do Norte, que
acabou liderando o primeiro movimento separatista. O avango
da Pecuaria Com a decadéncia da mineragdo a pecudria tornou
-se uma opg¢ao natural, por varios motivos:

1) O isolamento provocado pela falta de estradas e da preca-
ria navegacdo impediam o desenvolvimento de uma agricultura
comercial.

2) O gado ndo necessita de estradas, auto locomove-se por
trilhas e campos até o local de comercializagdo e/ou abate.

3) Existéncia de pastagem natural abundante. Especialmente
nos chamados cerrados de campo limpo.

4) O investimento era pequeno e o rebanho se se multiplica
naturalmente.
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5) Ndo necessita de uso de mao-de-obra intensiva, como na
mineragdo. Alids, dispensa mdo-de-obra escrava.

6) Nao era preciso pagar salario aos vaqueiros, que eram ho-
mens livres e que trabalhavam por produtividade. Recebiam um
percentual dos bezerros que nasciam nas fazendas (regime de
sorte). Um novo tipo de povoamento se estabeleceu a partir do
final do século XVIII, sobretudo no Sul da capitania, onde campos
de pastagens naturais se transformaram em centros de criato-
rio. A necessidade de tomar dos silvicolas (indios) areas sob seu
dominio, que estrangulavam a marcha do povoamento rumo as
porgdes setentrionais (norte), propiciou também a expansao da
ocupacdo neste periodo.

A ocupacdo de Goids, quando no Sul e no Norte de Goias, no
inicio do século XIX, a mineragdo era de pequena monta, fazendo
surgir um novo surto econdmico e de povoamento representado
pela pecuaria, estabelecida através de duas grandes vias de pe-
netragdo: a do Nordeste, representada por criadores e rebanhos
nordestinos, que pelo Sdo Francisco se espalharam pelo Oeste da
Bahia, penetrando nas zonas adjacentes de Goias. O Arraial dos
Couros (Formosa) foi o grande centro dessa via. A de S3o Paulo
e Minas Gerais, que através dos antigos caminhos da mineragao,
penetrou no territério goiano, estabilizando-se no Sudoeste da
capitania. Assim, extensas areas do territdrio goiano foram ocu-
padas em fungdo da pecuaria, dela derivando a expansdo do po-
voamento e o surgimento de cidades como Itaberai, inicialmente
uma fazenda de cria¢do, e Andpolis, local de passagem de muitos
fazendeiros de gado que iam em demanda a regido das minas e
que, impressionados com seus campos, ai se instalaram.

A pecuaria

Esta se desenvolve melhor no Sul devido ao povoamento
oriundo da pecuaria, entretanto, apresentou numerosos pro-
blemas. Nao foi, por exemplo, um povoamento uniforme: carac-
terizou-se pela ma distribuigdo e pela heterogeneidade do seu
crescimento. Prosperou mais no Sul, que ficava mais perto do
mercado consumidor do Sudeste e do litoral. Enquanto algumas
dreas permaneceram estaciondrias — principalmente no Norte,
outras decairam (os antigos centros mineradores), e outras ain-
da, localizadas principalmente na regido Centro-Sul, surgiram e
se desenvolveram, em decorréncia sobretudo do surto migraté-
rio de paulistas, mineiros e nordestinos. Durante o século XIX a
populacdo de Goias aumentou continuamente, ndo so pelo cres-
cimento vegetativo, como pelas migragdes dos Estados vizinhos.

Os indios diminuiram quantitativamente e a contribui¢do
estrangeira foi inexistente. A pecudria tornou-se o setor mais im-
portante da economia. O incremento da pecudria trouxe como
consequéncia o crescimento da populagdo. Correntes migra-
térias chegavam em Goias oriundas do Para, do Maranhao, da
Bahia e de Minas, povoando os indspitos sertdes Povoagdes sur-
gidas no periodo: no Sul de Goias: arraial do Bonfim (Silvania), a
margem do rio Vermelho, fundado por mineradores que haviam
abandonado as minas de Santa Luzia, em fase de esgotamento.
Campo Alegre, originada de um pouso de tropeiros; primitiva-
mente, chamou-se Arraial do Calaga. Ipameri, fundada por cria-
dores e lavradores procedentes de Minas Gerais. Santo Antonio
do Morro do Chapéu (Monte Alegre de Goias), na zona Centro-
-Oriental, na rota do sertdo baiano. Posse, surgida no inicio do
século XIX, em consequéncia da fixagdo de criadores de gado de
origem nordestina.

O movimento separatista do norte de Goias (1821-1823)

Em 1821, houve a primeira tentativa oficial de criagdo do
que hoje é o estado do Tocantins. O movimento iniciou-se na
cidade de Cavalcante. O mais proeminente lider do movimento
separatista foi o ouvidor Joaquim Teot6nio Segurado, que ja ma-
nifestara preocupa¢do com o desenvolvimento do norte goiano
antes mesmo de se instalar na regido. Teotonio Segurado, entre
1804 e 1809, fora ouvidor de toda a Capitania de Goids e, quando
em 1809, o territério goiano foi dividido em duas comarcas, por
D. Jodo VI, ele tornou-se ouvidor da comarca do norte. Teotbnio
declarou a Comarca do Norte (o que corresponde ao atual esta-
do do Tocantins) independente da comarca do sul (atual estado
de Goias). E importante destacar que Teotdnio Segurado n3o era
propriamente um defensor da causa da independéncia brasilei-
ra, diferenciando-se, portanto, do “grupo de radicais”, liderados
pelo Padre Luiz Bartolomeu Marques, originario de Vila Boa. O
ouvidor defendia a manuten¢do do vinculo com as Cortes de
Lisboa, sendo inclusive, eleito representante goiano para aquela
assembleia, cuja fungdo seria elaborar uma Constituicdo comum
para todos os territdrios ligados a Coroa Portuguesa.

Estrada de ferro dinamiza povoamento de Goias

A construgdo da Estrada de Ferro foi o primeiro dinamismo
na urbanizagdo de Goids. Em 1896 a Estrada de Ferro Mogiana
chegou até Araguari (MG). Em 1909, os trilhos da Paulista atingi-
ram Barretos (SP). Em 1913 Goids foi ligado a Minas Gerais pela
E.F. Goids e pela Rede Mineira de Viagdo. Inaugurava -se uma
nova etapa na ocupacdo do Estado.

O expressivo papel das ferrovias na intensificagdo do povoa-
mento goiano ligou-se a duas ordens principais de fato res: de
um lado, facilitou o acesso dos produtos goianos aos mercados
do litoral; de outro, possibilitou a ocupag¢do de vastas areas da
regido meridional de Goids, correspondendo a efetiva ocupagdo
agricola de parte do territdrio goiano.

Entre 1888 e 1930, o adensamento e a expansdo do povoa-
mento nas por¢es meridionais de Goias ( Sudeste, Sul e Sudoes-
te) evidenciaram- se através da formacdo de diversos povoados,
como: Santana das Antas (Anapolis), Rio Verde das Abdboras (Rio
Verde), Sdo Sebastido do Alemdo (Palmeiras), Nazario, Catin-
gueiro Grande (ltaugu), Inhumas, Cerrado (Nerdépolis), Ribeirdo
(Guapd), Santo Antonio das Grimpas (Hidrolandia), Pindaibinha
(Leopoldo de Bulhges), Viandpolis, Gameleira (Cristiandpolis),
Urutai, Goiandira, Ouvidor, Cumari, Nova Aurora, Boa Vista de
Marzagdo (Marzagdo), Cachoeira Alta, Sdo Sebastido das Bana-
neiras (Goiatuba), Serrania (Mairipotaba), Agua Fria (Cacu), Ca-
choeira da Fumaga (Cachoeira de Goias), Santa Rita de Goias,
Bom Jardim (Bom Jardim de Goias) e Baliza.

Dez novos municipios surgiram entdo: Planaltina, Orizona,
Bela Vista, Corumbaiba, Itumbiara, Mineiros, Anicuns, Trindade,
Cristalina, Pires do Rio, Caldas Novas e Buriti Alegre.

ECONOMIA

Chegada da Ferrovia Goias

1913 — Goiandira, Ipameri e Cataldo

1924 — Vianépolis 1930 — Silvania

1931 — Leopoldo de Bulh&es

1935 — Anapolis - Aumento da atividade agricola (arroz, mi-
Iho e feijdo) - Charqueadas (Cataldo, Ipameri e Pires do Rio)
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NOCOES DE INFORMATICA

MICROSOFT WINDOWS 7 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, WINDOWS EXPLORER, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATA-
LHOS, MOUSE, AREA DE TRABALHO(DESKTOP), AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS,
USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MICROSOFT OFFICE
2007 OU SUPERIOR

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de

comando do PC.

Cormm ) o

1. Expandir

2. Conta

4. Configuracoes

[
[ 3. Pastas
[
[

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Sl
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Ramaon
D maniod
Imagens

Botao Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.

& ki Suas informagtes

Crimr nus imagem

[ = [=] %

ConfiguragOes de conta

Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvara automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.
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Outras opg0Oes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E util para finalizar a instalagdo de aplicativos e atualizaces do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apods alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portéteis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensao quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

c) Hibernar: opgdo criada para notebooks e pode n3o esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas ndo volta tdo rapidamente quanto a Suspensdo ao ponto em que estava.

Além dessas opgGes, acessando Conta, temos:

= s comnls

d) Sair: o usuario desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

Editora .o
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f) Trocar usuario: simplesmente da a opc¢do de trocar de usuario, sem que o usuario atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opgdes:

i i
| Suspender Hibernar :
i i
E Economia de energia Maior economia de energia

i

E Tarefas mantidas Tarefas mantidas E
| i
E Computador nao é Computador é desligado, ||
i desligado (somente em caso apds armazenamento das i
E de baixa carga am bateria) dados & programas em disco i
I [
1 i
i Retorno rapido a execucio Retormo mais lento H
| i
e

Desliga o computador completamente. R e

IS Todon oo aphcatao
M3o salva automaticamente os arquivoes, mas pergunta ao
usudrio se deseja salvar.

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalac@ies e atualizacfes.

Tarefas mantidas em funcionamenta.

Usudrio desconecta de sua conta.

[ Blogueia a conta do usudrio.
{ Tarefas encerradas.

Troca o usudrio, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Ligar/Desligar e outras opgdes.
Area de trabalho, icones e atalhos
Area de Trabalho

A Area de trabalho (ou desktop) é a principal drea exibida na tela quando vocé liga o computador e faz logon no Windows. E o
lugar que exibe tudo o que é aberto (programas, pastas, arquivos) e que também organiza suas atividades.

1. feanes 2. Papel de Parede
(aplicativos e atalhos) (Wallpaper)

3. Barra de Tarefas

Area de Trabalho do Windows 10.

Editora o
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LEGISLACAO

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS M

Prezado (a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagbes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do topico a que se
referem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importdncia das leis indicadas, Id vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publicacdo
da apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao arquivo pelo
link a seguir: https://acessoainformacao.itaguaru.go.gov.br/
legislacao/leifid=12

Bons estudos!

LEI ORGANICA MUNICIPAL M

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE ITAGUARU-GO

Sob a protecdo de Deus, nos Vereadores, investidos no po-
der constituintes e em nome do Povo Itaguaruense, aprovamos e
promulgamos a presente Lei Organica do Municipio de Itaguaru,
Estado de Goias.

TITULOI
DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - O Municipio de Itaguaru formado por sua sede e
distritos, & parte integrante e inseparavel do Estado de Goias e
da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 - A cidade de Itaguaru e a sede do Municipio.

§ 22 - Constituem simbolos do Municipio, sua Bandeira, seu
hino e suas armas.
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§ 32 - O Municipio podera ser dividido em distritos na forma
estabelecida pela Lei Complementar Estadual.

Art. 22 - S3o Poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 19- Ressalvadas as excegbes previstas nesta Lei Organica, a
qualquer dos Poderes, delegar atribuicGes, e quem for investido
nas fungbes de um deles ndo podera exercer as do outro.

§29 - O Municipio de Itaguaru reger-se-a por Lei Organica
e pelas Leis que adotar, observados os principios estabelecidos
pelas Constituigdes da Republica e do Estado de Goias.

Art. 32- Para a obtengdo de seus objetivos o Municipio po-
dera:

| — Organizar-se em consorcio, cooperativas ou associagdes
mediante aprovagdo da Camara Municipal, por proposta do Pre-
feito;

Il - Celebrar convénios, acordos e outros ajustes com enti-
dades da Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territorios e de outros Municipios, bem
como entidades; Privadas, para a realizagdo de suas atividades
préprias;

Ill - Constituir Guarda Municipal destinada a protegdo de
seus bens, instalagdes e servigos, fiscalizagdo do transito, confor-
me dispuser a Lei.

Art. 42- A autonomia do Municipio é assegurada:

| — Pela elei¢do do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores;

Il — Pela administragdo propria dos assuntos de seu interes-
se,

especialmente no que se refira:

a) A decretagdo e arrecadacdo dos tributos de sua compe-
téncia respeitados os limites impostos pelas Constituicdes da Re-
publica e do Estado de Goias;

b) A amplia¢do de suas rendas, sem prejuizo da obrigacdo de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos e na forma da Lei,
atendendo as normas do artigo 37da Constituicdao da Republica,
e do artigo 92 da Constituigdo do Estado de Goias;

c) A organizagdo dos servicos publicos locais.

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 compete ao Municipio, sem prejuizo de outras que
exerca isoladamente ou em comum com a Unido ou com o Esta-
do de Goias:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - Suplementar, no que couber, a legislagao Federal e Esta-
dual;

IIl - Manter e prestar programas de educagdo pré-escolar e
de ensino

fundamental e os servigos de atendimento & saude da po-
pulagdo, podendo para tanto credenciar médicos, odontolégicos,
hospitais e outros estabelecimentos de saude;
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IV - Promover o ordenamento territorial, mediante planeja-
mento e controle da ocupagdo e do uso do solo, regular o zone-
amento, estabelecer diretrizes para o parcelamento de dreas e
aprovar loteamento;

V - Autorizar e fiscalizar as edificagdes, baixar normas regu-
ladoras que disciplinem, dentre outras matérias, as obras que
nelas devam ser executadas, exigindo se normas de seguranca,
especialmente para a protecdo contra incéndios e se for o caso
controle de poluigdo ambiental, sob pena de nao licenciamento;

VI - Conceder licenga ou autorizagdo para abertura, fixar
condigdes e horarios de funcionamento, respeitada a legislagdo
do trabalho, de estabelecimentos comerciais, industriais, presta-
cionais e similares e sobre eles exercer fiscaliza¢gdo, que podera
resultar na cassa¢do da licenga ou autoriza¢do ou aplicacdo de
multas na forma da lei;

Organizar e prestar diretamente ou sob o regime de conces-
sdo, permissao ou autorizagao, os servicos publicos de interesse
local, incluindo o transporte coletivo municipal de passageiros,
deferido como essencial estabelecido as serviddes administrati-
vas necessarias;

Adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagdo por ne-
cessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, nos ter-
mos da legisla¢do federal e estadual;

Promover a prote¢do do patrimdnio histérico-cultural do
Municipio do Municipio, observadas a legisla¢do e a agao fiscali-
zadora federal e estadual;

Dispor sobre os servigos funerdrios, de necrotérios e cemité-
rio, alem de administrar aqueles que forem publicos e fiscalizar
os demais;

Criar, extinguir e prover cargos, empregos e fungGes publicas
fixarlhes a remuneracdo, respeitadas as regras do artigo 37 da
Constituicdo da Republica e artigo 92 da Constitui¢do do Estado
de Goias, e instituir juridico de seus servidores;

Prover a Camara Municipal de instalagdes adequadas para
o exercicio da atividade de seus membros e o funcionamento de
Seus servigos;

Exercer, no que couber, as atribui¢Ges previstas no art.23 da

Constituicdo da Republica, e no art. 62 da Constitui¢do do
Estado de Goias.

SECAO I
DAS VEDAGCOES

Art. 62 - Ao Municipio é terminantemente proibido:

| — Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embarcar-lhes o funcionamento ou manter, com eles ou seus re-
presentantes, relagdes de dependéncia ou alianga ressalvada, na
forma da Lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il — Recusar fé aos documentos publicos;

Il - Criar distingOes ou preferéncia entre brasileiros natos ou
naturalizados;

IV - Usar ou consentir que se use qualquer dos bens ou servi-
¢os da administra¢do direta do Municipio para fins estranhos aos
estabelecidos em Lei;

V - Doar bens imdveis de seu patrimonio ou constituir sobre
eles 6nus real, ou conceder isencdes fiscais ou remissdes de divi-
das fora dos casos de manifesto interesse publico, com expressa
autoriza¢do da Camara Municipal, sob pena de nulidade do ato.

u

SECAO IV
DOS BENS DO MUNICIPIOS

Art. 72- Sdo bens do Municipio os que atualmente lhe per-
tence e os que lhe vieram a ser atribuido.

CAPITULO 1l
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
CAMARA MUNICIPAL

Art. 82 - O poder Legislativo é exercido pelas Camaras Muni-
cipais, constituidas de Vereadores, representantes do povo, elei-
to pelo sistema proporcional, através de voto direto e secreto.

§ 12- A elei¢do dos Vereadores coincidirda com a do Prefeito;

§ 29- Cada legislatura tera a duragao de quatro anos;

§ 32- O numero de vereadores sera fixado na forma dos § 12
e 22 do art. 67 da Constituicdo do Estado de Goids.

Art. 92- A Camara Municipal, ou qualquer de suas comissdes
poderd convocar secretarios Municipais, ou autoridade equi-
valentes, bem como dirigentes, de entidades da administragao
descentralizada para prestar pessoalmente, no prazo Maximo de
quinze dias Uteis, contados do recebimento da convocagao, infor-
macoes sobre o assunto previamente determinado, importando,
quanto aos dois primeiros, crime de responsabilidade a auséncia
nao justificada.

§ 19- A autoridade convocada enviara, até trés dias Uteis an-
tes do comparecimento, exposi¢cdo sobre informagdes pretendi-
das;

§ 29- O Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, po-
dera comparecer a Camara Municipal, ou as suas comissGes, por
sua iniciativa, ou mediante atendimento com a presidéncia res-
pectiva, para expor assunto de relevancia de sua pasta.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 102- A Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeito,
cabe legislar a respeito de todas as matérias da competéncia do
Municipio e especialmente sobre:

| — Tributos, seu langamento e arrecadagao e normalizagao
da receita ndo tributaria;

Il - Empréstimos e operagdes de créditos bem como a apli-
cac¢do, no mercado financeiro, lastreada em titulos publicos, dos
saldos disponiveis em caixa;

Il - Diretrizes orgamentario, plano plurianual, orgamentos
anuais, abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - Subvencdes ou auxilios a serem concedidos pelo Muni-
cipio e qualquer outra forma de transferéncia, sendo obrigatdrio
a prestagdo de contas nos termos desta Lei Organica e da Consti-
tuicdo do Estado de Goias.

V - Criagdo dos drgdos permanentes necessdrias a execugao
dos servigos publicos, inclusive autarquias e fundagGes e cons-
tituicdo de empresas publicas e sociedade de economia mista;

VI - Regime juridico dos servigos publicos, criagdo, transfor-
macdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, esta-
bilidade e aposentadoria e fixa¢do e alteragdo de remuneragdo;
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VIl - Concessdo, permissdo ou autorizacdo de servigos publi-
cos, respeitadas as normas desta Lei Organica e das Constitui¢cdes
do Estado de Goias e da Republica;

VIII - Normas gerais de ordenag¢do urbanistica e regulamen-
tos sobre ocupagdo e uso do espago urbano, parcelamento do
solo, edificagdo e preservagdo do meio ambiente;

IX — Servigos funerdrios, de necrotérios e de cemitérios, a
sua administragdo, quando publicos e fiscalizagdo dos demais;

X — Concessdo e cassa¢do de licenga para abertura, locali-
zagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, indus-
triais, prestacionais assistenciais ou similares; nos termos do in-
ciso VI do art. 52 desta Lei Organica;

Xl — Exploragdo dos servigos municipais de transporte co-
letivo de passageiros e critérios para fixagdo de tarifas a serem
cobradas;

XIl — Critérios para permissdo dos servigos de taxi e fixagao
de suas tarifas;

Xl — Autorizagdo para aquisicdo de bens imdveis salvo nos
casos de doag¢do sem encargos;

XIV - Cessdo ou permissdo de uso de bens municipais sua
doacgdo e autorizagdo para que sejam gravados com Onus reais,
observado o disposto no inciso V do Art. 62 desta Lei Organica;

XV —Plano de desenvolvimento urbano, e suas modificagdes;

XVI — Feriados municipais, nos termos da legislacdo federal;

XVII — Transito e multas aplicaveis, regulando sua arrecada-
¢do;

XVIII — Alienagdo de bens da administragdo direta, indireta e
fundacional, vedada esta, em qualquer hipétese, nos ultimos trés
meses do mandato do Prefeito.

Art. 112 - Compete privativamente 4 Camara Municipal;

| — Receber o compromisso do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Constituicdes da Republica e do Estado de Goids, observar
as leis, promover o bem geral do povo, sustentar a Unido, a in-
tegridade e a independéncia do Brasil e o desenvolvimento do
Municipio e dar-lhes posse;

Il — Legislar sobre sua obrigagdo, funcionamento e policia,
respeitada esta Lei Organica e as Constituicdes do Estado de
Goias, e da Republica, criagdo e provimento de cargos de sua
estrutura organizacional, respeitadas as regras concernentes a
remuneragao e limites de dispéndios com pessoal, expressas no
art. 37, inciso XI, e art. 169 da Constituicdo da Republica, art. 92,
inciso Xl e 113, da Constitui¢do do Estado de Goids;

IIl — Eleger sua mesa e constituir suas comissoes, nesta asse-
gurando, tanto quanto possivel representa¢do dos partidos poli-
ticos que participam da Camara;

IV — Fixar, com observancia do disposto no inicio v do art.
29 da Constituicdao da Republica e no art. 68 da Constituigdo do
Estado de Goias, a remuneragdo do Prefeito, e dos Vereadores,
bem como verba de representagéo do Presidente da Cdmara Mu-
nicipal;

V — Conceder licenga:

a) ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, para se afastarem tempora-
riamente dos respectivos cargos;

b) aos vereadores, nos casos previstos nesta Lei Organica;

c) ao Prefeito, para de ausentar do Municipio por tempo su-
perior a quinze dias;
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VI - Solicitar do Prefeito ou do Secretario Municipal informa-
¢Oes sobre assuntos administrativos sobre fatos sujeitos a sua fis-
calizagdo ou sobre fatos relacionados com matéria legislativa em
tramitacdo devendo essas informagGes ser apresentadas dentro
de no maximo quinze dias Uteis;

VIl — Exercer com o auxilio do Tribunal de Contas dos Munici-
pios, o controle externos das contas mensais e anuais do Munici-
pio observados os termos desta Lei Organica e das Constitui¢des
do Estado de Goias e da Republica;

VIII — Provocar a representa¢do dos organismos competen-
tes, requerendo interveng¢do estadual no Municipio, quando in-
correr prestagdo de contas pelo Prefeito no prazo legal;

IX — Requisitar o numerario destinado a suas despesas, ob-
servado o limite fixado na Lei Orcamentaria, devendo o repasse
ser efetivado no maximo de quinze dias contados do recebimen-
to da requisi¢do;

X — Conceder licenga para processar Vereadores;

§ Unico: Resolugdo dispora sobre as matérias constantes dos
inicios Il, IV, V, VIl e VIII deste artigo.

SECAO I
DOS VEREADORES

Art. 12 — Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides,
palavras e votos, no exercicio do mandato e na circunscri¢do do
Municipio;

§ 12- Desde a expedi¢do do diploma, os Vereadores ndo po-
derdo ser presos, salvo em flagrante de crime inafiangavel, nem
processados criminalmente, sem prévia licenga da Camara Mu-
nicipal, e a falta de deliberacdo ou o indeferimento da licenga
suspende a prescri¢cdo enquanto durar o mandato.

§ 22- No caso de flagrante de crime inafiangdvel, os autos
serdo remetidos dentro de vinte e quatro horas, a Camara Mu-
nicipal, para que pelo voto secreto da maioria de seus membros
resolva sobre a prisdo e autorize ou ndo, formagao de culpa.

§ 32- Os Vereadores serdo submetidos a julgamento perante
o Tribunal de Justica.

§ 42- Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar so-
bre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio
do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informagdes.

§ 52- A incorporacgdo de Vereadores, embora militares e ain-
da que em tempo de guerra, as For¢as Armadas, dependerd de
prévia licenca da Camara Municipal.

§ 62- As imunidades dos Vereadores subsistirdo durante o
estado de sitio, s6 podendo ser suspensas mediante o voto de
dois ter¢os dos membros da Camara Municipal, nos casos de atos
praticados fora do seu recinto, que sejam incompativeis com a
execuc¢do da medida.

Art. 13 — O Vereador ndo podera:

| — A partir da expedigdo do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direi-
to publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou com concessionario permissionario ou autorizagdo de
servigo publico, salvo quando o contrato obedecer as cldusulas
uniformes:

b) Aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunera-
do, inclusive os de que seja demissivel, “ad nutum” nas entidades
constantes da alinea anterior, ressalvado o disposto no inciso | do
art. 15 desta Lei Organica;
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Il — Desde a posse:

a) Ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que
goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de di-
reito publico, ou nela exercer fungdo remuneradas;

b) Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere o inciso | alinea “a”;

c) Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico ele-
tivo;

Art. 14 — Perdera o mandato o Vereador:

| — Que infringir qualquer das proibi¢des do artigo anterior;

Il — Que tiver procedimento declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

Il — Que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a
terca parte das sessGes ordindrias, salvo licenga ou missdo auto-
rizada pela Camara Municipal;

IV — Que perder ou tiver suspendido os direitos politicos;

V — Quando o decretar a justica Eleitoral;

VI —Que sofrer condenagdo criminal por sentenca transitada
em julgado.

§ 12 - S3o incompativeis com o decoro parlamentar, além
dos casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerro-
gativas asseguradas aos Vereadores e a percepgdo de vantagens
indevidas.

§ - 22 Nos casos dos incisos |, Il, e VI a perda do mandato sera
decidida por voto secreto, na forma do inciso X do art. 11, desta
Lei Organica, mediante provoca¢do da Mesa Diretora, de oficio
ou mediante provocagdo de partidos politicos representado na
Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

§ 32 - Nos casos previstos nos incisos Ill, IV e V, a perda sera
declarada pela Mesa Diretora, de Oficio ou mediante provocagdo
de qualquer de seus membros, ou de partido politico representa-
do na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Art. 15 — Nao perderd o mandato o Vereador que estiver:

| —investido no cargo de Ministro de Estado, de Governador
de Territorio ou de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de
Territdrios Municipais ou chefe de missdo diplomatica tempora-
ria;

Il — Licenciado pela Camara Municipal, por motivo de doen-
¢a, para cumprir missdo de carater cultural no pais ou no exterior
ou para tratar de interesse particular, sendo vedada a remunera-
¢do, neste Ultimo caso;

§ 12 - O suplemento sera convocado no caso de vaga, de in-
vestidura do titular em fungdes previstas neste artigo ou de licen-
¢a igual ou superior a trinta dias.

§ 22 - Ocorrendo a vaga e nao havendo suplente, far-se-a
elei¢do para preenché-la, se faltarem mais de quinze meses para
o término do mandato do sucedido e para Cumpri-lo;

§ 32 - Na hipdtese do inciso | deste artigo, oVereador podera
optar pela remunerag¢do do mandato.

SESSAO IV
DAS REUNIOES

Art. 16 — As sessdes LEGISLATIVAS ORDINARIAS da CAMA-
RA MUNICIPAL serdo realizadas de 12 (primeiro) de janeiro a 30
(trinta) de junho e de 12 (primeiro) de Agosto a 31 (trinta e um)
de Dezembro.

§ 12 - N3o podera ser realizada mais de uma sessao ordinaria
por dia, nada impedindo que uma outra se realizem no mesmo
dia.

§ 292 - A sessdo legislativa extraordinaria serd convocada com
trés dias de antecedéncia pelo Presidente da Camara ou pela
maioria dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse pu-
blico relevante, devendo nela ser tratada somente a matéria que
tiver motivado a convocagdo.

SESSAO V
DAS COMISSOES

Art. 17 — A Camara Municipal terd comissOes permanentes e

temporadrias na forma e com as atribui¢des previstas no Regi-
mento Interno ou no ato de que resultar sua criagdo.

§19 - Na Constituicdo da Mesa Diretora e de cada comissao,
e assegurada, tanto quanto possivel, a representag¢do proporcio-
nal dos partidos ou blocos parlamentares que participam da Ca-
mara Municipal.

§ 22 - As comissdes, em razdo de sua competéncia, cabem:

| — Discutir e votar projeto de Lei que dispensar, na forma do
Regimento, a competéncia do plendrio, salvo se houver recurso
deferido de um ter¢o dos membros da Camara Municipal;

Il — Realizar audiéncias publicas com entidade da sociedade
civil;

Il — Receber peti¢des, reclamagdes, representacdes ou quei-
xas de qualquer pessoa, contra atos ou omissdes das autoridades
ou entidades publicas;

IV — Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cida-
ddo;

V — Apreciar programas de obras, planos municipais e distri-
tais de desenvolvimento e, sobre eles emitir parecer.

§ 32 - As comissGes Parlamentares de Inquérito, que terdo
poderes de investiga¢des prdprias das autoridades judiciais, além
de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela Ca-
mara Municipal a requerimento de um terco de seus membros,
para apuragao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico,
para promogdo da responsabilidade civil ou criminal dos infra-
tores.

GERAIS SESSOES VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES

Art. 18 — O processo legislativo compreende a elaboragdo
de:

| — Emenda a Lei Organica;

Il = Leis complementares;

Il — Leis ordinarias;

IV — Decretos legislativos;

V — Resolugdes

SUBSEGAO Il
DA EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 19 — Lei Organica podera ser emendada mediante pro-
posta:

| — De um tergo, no minimo, dos Vereadores;

Il — Do Prefeito;
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ETICA E LEGISLACAO: ASPECTOS ETICOS E LEGAIS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA DO EXERCICIO PROFISSIO-
NAL DA ENFERMAGEM. LEI DO EXERCiCIO PROFISSIO-
NAL E SUAS ALTERACOES (LEI 7.498 COFEN). ETICA PRO-
FISSIONAL (RESOLUCAO COFEN N. 564/2017)

ETICA PROFISSIONAL

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexao filoséfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-
mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda-
mentos, em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverao ser respeitadas pe-
los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cddigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassagdo do direito de exercer a profissdo.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,
gue se expressara em obrigagGes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndao pode fazer no exercicio
da profissado.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formacgdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a seleg¢do de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formacdo profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formacgao sdlida na area de éti-
ca.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-
lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-
refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e
dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-
balho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
grande ou pequena, ou de forma autdbnoma. A formacdo técnica
também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera le-
va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for
necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-
bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porque no médio e longo prazo, se as decisGes foram acertadas
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e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes
ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que
possibilitard mais seguranca e fidelizagdo.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condigcGes de deliberar o que é bom para a organizacdo em que
trabalha e propor as inovagdes que considera importantes.

Em algumas situagdes, é obvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
drea se paute por razGes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissdo, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢0es, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em confor-
midade com os principios que a profissdao define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

e respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servico de sua profissdo, etc. Neste principio esta implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierdrquicos;

o ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

* manter sempre segredo profissional em relag¢do a situa-
¢coes, informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

e ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagGes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;
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® seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdao considerados
antiéticos, de tal forma que os cédigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

® negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

e mentir e semear a discérdia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servicos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

* ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

e fazer publicacdes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagGes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razbes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua fungao, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em ultima instancia, se desti-
nam os servicos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profiss3o requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participagao
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reunides abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribui¢cdes ao Conse-
Ilho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cédigo contém conceitos filosoficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdao
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
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nais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em seu
compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho que
realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisdo das contri-
buices recebidas e torna o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, em sua forma final e aprovada, uma Resolu-
¢30, anexando o Cddigo de Etica, na integra como o documento
composto e instituido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A
unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz consigo o assen-
tamento filoséfico para guiar o rumo desejavel ao conceito de
desempenho da profissdao de Enfermagem brasileira, e sua ima-
gem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugao do lei-
tor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo ordenada
e sumaria do que contém o cédigo em seus capitulos, desdobra-
mentos e temdticas abordadas. Para sedimentar e mostrar os va-
lores a ser defendido constantemente pelos profissionais, o Co-
digo busca esclarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos e
Paragrafos, cada enunciado com propriedades de esclarecimento
de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes e
peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir bene-
ficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do traba-
Iho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim, trata-se
de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que isso, uma
ordenacgdo de preceitos éticos que reunem elementos conceitu-
ais que visam exprimir de forma concreta, as bases da profissdao
exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sélida base de principios nele contidos. Cada situagdo
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a
questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo Pro-
fissional, mas é um referencial que se impde como soberano, a
funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolu¢do COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibi¢des, as infracdes,
as proibicGes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissdo.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolucdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RESOLUGAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Codigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Coddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (1948) e adotada pela Convencgdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saide — CNS n® 196/1996), revisadas pela Resolu¢do
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n?
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n210.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
gue dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e
recuperagao da salde, a organizagdao e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugao, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 29 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 42 Este Cdodigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenac¢do geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolu¢do Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizagdo e ao funcionamento dos servigos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauragdo da saude,
a prevengdo de agravos e doengas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas agles e intervengGes de modo autébnomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito
a remuneragdo justa e a condigdes adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
que o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe social, geracao,
etnia, cor, crenca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenca, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
convicgao politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 89, inciso Ill, da Lei n? 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de salde na defesa das Politicas
Publicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas,
participa¢do da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo
politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminagdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 29 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condi¢bes de assisténcia, trabalho e
remuneragdo, observados os pardmetros e limites da legislacdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dao
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagGes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cddigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisGes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.
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