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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA M

Definicoes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”, ortografia é
o nome dado ao sistema de regras definido pela gramatica
normativa que indica a escrita correta das palavras.

Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortogréficas que
sdo consideradas oficialmente como adequadas no Brasil. Os
principais topicos abordados pela ortografia sdo: o emprego
de acentos graficos que sinalizam vogais tOnicas, abertas ou
fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave); os
sinais de pontuacdo elucidativos de fungbes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

— Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre
a qual recaem, para que palavras com grafia similar possam
ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados
distintos. Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som
da vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que
faz com que o som fique nasalado) e acento grave (para indicar
crase).

— O alfabeto: é a base de diversos sistemas de escrita. Nele,
estdo estabelecidos os sinais graficos e os sons representados
por cada um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as
consoantes.

- As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas
letras foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma
portugués brasileiro em 2009, com a instauragdo do Novo Acordo
Ortografico.

As possibilidades da vogal Y e das consoantes K e W sdo,
basicamente, para nomes préprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagdes, como
Km (quildmetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus
derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington,
Nova York etc.

— Relagdao som X grafia: confira abaixo os casos mais
complexos do emprego da ortografia correta das palavras e suas
principais regras:

— «ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:
a) Em palavras de origem africana ou indigena.
Exemplo: oxum, abacaxi.

b) Apds ditongos.
Exemplo: abaixar, faixa.

¢) Apds a silaba inicial “en”.
Exemplo: enxada, enxergar.
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d) Apés a silaba inicial “me”.
Exemplo: mexilhdo, mexer, mexerica.

—s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:
a) Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”.
Exemplo: sintese, avisa, verminose.

“ ”

b) Nos sufixos “ense”, “osa
adjetivos.

Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

e “0s0”, quando formarem

“upn

c) Nos sufixos “és
titulo ou nacionalidade.

Exemplo: marqués/marquesa,
burgués/burguesa.

e “esa”, quando designarem origem,

holandés/holandesa,

d) Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta
“_n

s
Exemplo: casa — casinha — casardo; analise — analisar.

- Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjun¢do explicativa,
ou seja, indica motivo/razdo, podendo substituir o termo pois.
Portanto, toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo havera
duvidas de que o emprego do porque estara correto.

Exemplo: Ndo choveu, porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é
empregado para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o
motivo pelo qual”, para estabelecer uma relagdo com o termo
anterior da oragdo.

Exemplos: Por que ela estd chorando? / Ele explicou por que
do cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Ndo ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Paronimos e homo6nimos

— Par6nimos: s3o palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento)
e apreender (capturar).

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugio para o seu concursol



LINGUA PORTUGUESA

—Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que coincidem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

ACENTUAGAO H

— Definicao

A acentuagdo grafica consiste no emprego do acento nas
palavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.
Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a
silaba tonica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De
acordo com as regras gramaticais vigentes, sao quatro os acentos
existentes na lingua portuguesa:

— Acento agudo: Indica que a silaba tonica da palavra tem
som aberto. Ex.: drea, reldgio, passaro.

— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba tonica em vogal fechada. Ex.: académico,
ancora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a jungdo da preposi¢do “a” com
o0 artigo “a”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba
tonica!

— Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de
determinada palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a
silaba tonica. Exemplo: a palavra drfé tem um acento agudo, que
indica que a silaba forte é “0” (ou seja, é acento ténico), e um
til (), que indica que a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral.
Outro exemplo semelhante é a palavra béng¢do.

— Monossilabas Tonicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer
alteragdao de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo:
observe o substantivo masculino “dé” e a preposigio “do”
(contragdo da preposicdo “de” + artigo “0”). Ao comparar
esses termos, percebermos que o primeiro soa mais forte que o
segundo, ou seja, temos uma monossilaba tdnica e uma atona,
respectivamente. Diante de palavras monossilabas, a dica para
identificar se é ténica (forte) ou fraca atona (fraca) é pronuncia-
las em uma frase, como abaixo:

“Sinto grande do ao vé-la sofrer.”

“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas terminadas em: -a(s) - pa(s),
ma(s); -e(s) = pé(s), vé(s); -o(s) = sd(s), pos.

— As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos
-éis, -éu, -0i. Ex: réis, véu, doi.

N3o recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
quais a 32 pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo
acordo ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié -
Eles téem leem.

- ol

Exce¢do! O mesmo ndo ocorre com os verbos monossilabicos
terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagdo permanece acentuada. Ex.: Ele tem >
Eles tém; Ele vem > Eles vém.

Acentuagdo das palavras Oxitonas

As palavras cuja ultima silaba é ténica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tonica terminada em vogal tonica -a, -e e
-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, crachd, mocotd, pajé,
vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e
“-u”. Ex.: caqui, urubu.

Acentuagao das palavras Paroxitonas

Sdo classificadas dessa forma as palavras cuja penultima
silaba é tonica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as
palavras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relacionados
abaixo. Observe as excegdes:

— Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amadsseis, cantasseis,
fizésseis, hdquei, joquei, ponei, saudaveis.

—Terminadas em -, -I, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cortex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, térax.

— Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui,
cutis, gratis, juri, lapis, oasis, taxi.

— Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,
tonus.

—Terminadas em-om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons, prétons.

— Terminadas em -um e -uns. Ex.: dlbum, albuns, férum,
foruns, quérum, quéruns.

— Terminadas em -3 e -30. Ex.: béng¢do, béngaos, ima, imas,
orfa, orfas, orgdo, érgdos, sétdo, sétdos.

Acentuagao das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antependltima silaba é
tOnica, e todas recebem acento, sem excegoes. Ex.: dcaro, arvore,
barbaro, calida, exército, fétido, lampada, liquido, médico,
passaro, tatica, transito.

Ditongos e Hiatos

Acentuam-se:

— Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,
“_éi” ou “_6i", sucedidos ou ndo por “_s”". Ex.: anéis, fiéis, herdi,
mausoléu, sdis, véus.

— As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica
de um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na silaba.

Ex.: cai (ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

Ndo se acentuam:

— A letra “_i”, sempre que for sucedida por de “_nh”". Ex.:
moinho, rainha, bainha.

—As letras “_i” e 0 “_u” sempre que aparecerem repetidas.
Ex.: juuna, xiita. xiita.

— Hiatos compostos por “_ee” e “
leem, enjoo, magoo.

00", Ex.: creem, deem,

O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuagdo em razao do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 2009:
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1 - Vogal tonica fechada -o de -0o em paroxitonas.
Exemplos: enjoo — enjoo; magodo — magoo; perdéo — perdoo;
vO0 — voo; z060 — zoo.

2 — Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas.

Exemplos: alcaldide — alcaloide; andréide — androide;
alcaléide — alcaloide; assembléia — assembleia; asterdide —
asteroide; européia — europeia.

3 - Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas.
Exemplos: feidra — feiura; maoista — maoista; taoismo —
taoismo.

4 — Palavras paroxitonas cuja termina¢do é -em, e que
possuem -e tonico em hiato.

Isso ocorre com a 32 pessoa do plural do presente do
indicativo ou do subjuntivo. Exemplos: deem; |éem — leem;
reléem — releem; revéem.

5 — Palavras com trema: somente para palavras da lingua
portuguesa. Exemplos: bilinglie — bilingue; enxaglie — enxague;
linguica — linguica.

6 — Paroxitonas homagrafas: sdo palavras que tém a mesma
grafia, mas apresentam significados diferentes. Exemplo: o verbo
PARAR: para — para. Antes do Acordo Ortografico, a flexdo do
verbo “parar” era acentuada para que fosse diferenciada da
preposi¢cdo “para”.

Atualmente, nenhuma delas recebe acentuagdo. Assim:

Antes: Ela sempre para para ver a banda passar. [verbo /
preposicdo]

Hoje: Ela sempre para para ver a banda passar.
preposicdo]

[verbo /

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE M

Na gramatica grega, o termo quer dizer “mistura” ou
“contragdo”, e ocorre entre duas vogais, uma final e outra inicial,
em palavras unidas pelo sentido.

Desse modo: a (preposigdo) + a (artigo feminino) = a; a
(preposicdo) + aquela (pronome demonstrativo feminino)
= aquela; a (preposicdo) + aquilo (pronome demonstrativo
feminino) = aquilo.

Por ser a jungdo das vogais, a crase, como regra geral, ocorre
diante de palavras femininas, sendo a Unica exce¢do os pronomes
demonstrativos aquilo e aquele, que recebem a crase por terem

“,

a” como sua vogal inicial.

Atengdo: crase ndo é o nome do acento, é a indicagao do
fendbmeno de unido representado pelo acento grave.

A crase pode ser a contragdo da preposicao a com:

— O artigo feminino definido a/as: “Foi a escola, mas ndo
assistiu as aulas.”

— O pronome demonstrativo a/as: “Va a pardquia central.”

— Os pronomes demonstrativos aquele(s), aquela(s), aquilo:
“Retorne aquele mesmo local.”

— 0 a dos pronomes relativos a qual e as quais: “S3o pessoas
as quais devemos o maior respeito e consideragdo”.
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Perceba que a incidéncia da crase estd sujeita a presenca de
duas vogais a (preposigdo + artigo ou preposicdo + pronome) na
construgdo sintatica.

Técnicas para o emprego da crase

1 — Troque o termo feminino por um masculino, de classe
semelhante. Se a combinac¢do ao aparecer, ocorrera crase diante
da palavra feminina.

Exemplos:

“N3o conseguimos chegar go hospital / g clinica.”
“Preferiu a fruta go sorvete / g torta.”

“Comprei o carro / a moto.”

“Irei go evento / g festa.”

2 — Troque verbos que expressem a nog¢ao de movimento
(ir, vir, chegar, voltar, etc.) pelo verbo voltar. Se aparecer a
preposicdo “da”, ocorrera crase; caso aparega a preposi¢ao de,
0 acento grave ndo deve ser empregado.

Exemplos:

“Voltei a S30 Paulo. / Voltei de S3o Paulo.”

“Voltei a festa dos Silva. / Voltei da festa dos Silva.”
“Voltarei a Roma e ¢ Italia. / Voltarei de Roma e da Itélia.”

3 — Troque o termo regente da preposi¢do a por um que
estabeleca a preposi¢cdo por, em ou de. Caso essas preposicdes
nao fagam contragdo com o artigo, isto é, ndo aparecam as
formas pela(s), na(s) ou da(s), a crase ndo ocorrera.

Exemplos:

“Comecou a estudar (sem crase) — Optou por estudar/Gosta
de estudar/Insiste em estudar.”

“Refiro-me ¢ sua filha (com crase) — Apaixonei-me pela sua
filha / Gosto da sua filha / Votarei na sua filha.”

“Refiro-me a vocé. (sem crase) — Apaixonei-me por vocé /
Gosto de vocé / Penso em vocé.”

4 — Tratando-se de locucdes, isto é, grupo de palavras que
expressam uma Unica ideia, a crase deve ser empregada se a
locugdo for iniciada por preposi¢cdo e se ela tiver como nucleo
uma palavra feminina, ocorrera crase.

Exemplos:
“Tudo gs avessas.”
“Barcos g deriva.”

5 — Outros casos envolvendo locugdes e crase:
Na locugdo «a moda de”, pode estar implicita a expressdo
“moda de”, ficando somente o a explicito.

Exemplos:
“Arroz g (moda) grega.”
“Bife g (moda) parmegiana.”

Nas locugGes relativas a horarios, ocorre crase apenas no
caso de horas especificadas e definidas:

Exemplos:

“A uma hora.”

“As cinco e quinze”.
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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GE-
NEROS VARIADOS

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, esta ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vdérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises
mais profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais.
No entanto, Quando n3do se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagacGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpreta¢do de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessdrios, estabelecendo uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divaga¢Oes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
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dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢des
vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Géneros Discursivos

— Romance: descricdo longa de ag¢des e sentimentos de
personagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a
realidade ou totalmente irreal. A diferenga principal entre um
romance e uma novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance
é mais longo. No romance nds temos uma histéria central e
vdrias histdrias secunddrias.

— Conto: obra de fic¢do onde é criado seres e locais
totalmente imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve
poucas personagens, que geralmente se movimentam em
torno de uma Unica agdo, dada em um so6 espaco, eixo tematico
e conflito. Suas agBes encaminham-se diretamente para um
desfecho.

— Novela: muito parecida com o conto e o romance,
diferenciado por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance,
e tem a histéria principal, mas também tem vdrias histdrias
secundarias. O tempo na novela é baseada no calendario. O
tempo e local sdo definidos pelas histérias dos personagens.
A histéria (enredo) tem um ritmo mais acelerado do que a do
romance por ter um texto mais curto.

— Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes
que nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia
para mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica
o tempo ndo é relevante e quando é citado, geralmente sdo
pequenos intervalos como horas ou mesmo minutos.

— Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo
da linguagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o
momento, a vida dos homens através de figuras que possibilitam
a criagdo de imagens.

— Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa
a opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um
assunto que estda sendo muito comentado (polémico). Sua
intengdo é convencer o leitor a concordar com ele.

— Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa
de um entrevistador e um entrevistado para a obtencdo de
informagdes. Tem como principal caracteristica transmitir
a opinido de pessoas de destaque sobre algum assunto de
interesse.

— Cantiga de roda: género empirico, que na escola se
materializa em uma concretude da realidade. A cantiga de roda
permite as criangas terem mais sentido em relagdo a leitura
e escrita, ajudando os professores a identificar o nivel de
alfabetizagdo delas.

— Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como
objetivo de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando
uma certa liberdade para quem recebe a informacdo.
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RACIOCINIO LOGICO

-MATEMATICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE
PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS;
DEDUZIR NOVAS INFORMAGCOES DAS RELACOES FORNE-
CIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABE-
LECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELAGOES. COMPRE-
ENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM
CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALI-
DA, A CONCLUSOES DETERMINADAS. FORMACAO

DE CONCEITOS, DISCRIMINAGAO DE ELEMENTOS

A habilidade de discernir e construir relagdes ldgicas
entre entidades diversas é uma competéncia fundamental no
pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra
informagdes e estabeleca conexdes significativas, mesmo
quando os elementos envolvidos sdao abstratos ou hipotéticos.
Ao explorar este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair
conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes.
Tal habilidade é crucial para a resolucdo de problemas complexos
e para a tomada de decisdes informadas em uma variedade de
contextos.

Agora, veremos os conteidos necessdarios para aprimorar
essa habilidade:

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de
proposi¢ées. Uma proposicdo € um conjunto de palavras ou
simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa,
transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos
ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos.
Esse é o ponto central do estudo ldgico, onde analisamos e
manipulamos proposi¢des para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢cao em
qualquer contexto légico.

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢do nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigado.
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- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢cdo é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentencgas Abertas

Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
|6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencgas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencas Fechadas

Quando a proposicao admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposi¢oes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

*  Proposig6es Simples (ou Atomicas)

Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

*  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos ldgicos para relacionar as proposicdes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”
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Classificagdo de Frases

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICQO

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir entre
aquelas que podem ser usadas em raciocinios ldgicos e as que ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.

“O céu é azul.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma pergunta, sem valor légico).

“Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou negar).

“Seja bem-vindo!” — N3o é proposi¢do légica (é uma saudagdo, sem valor légico).

“2 +2 =4 —Sentenca fechada (podemos atribuir valor légico, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — N3o é proposicdo ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposi¢do ldgica (é uma instrugdo, sem valor légico).

“O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.

—OvalordevV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegao brasileira.

— 0 que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposigées;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;
(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:
(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.
(B) Ndo sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenga aberta e ndo é uma

proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo légica.
(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do niimero exato. E uma proposigdo légica.
(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio l6gica.

Resposta: B.

Conectivos Logicos

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposicGes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo At
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"

H ~ n H "P i n H H n

Conjungao A peq Estudei ;:c?\?;'?a p ” q: "Estudei e passei na prova
Disjuncé . .
Ir:ScJIL:Jr:i;\?: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjung¢ao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"

- ~ I . | "L i - : "Se esta ch do, entdo | i

Condicional - Se p entdo q | "Estd chovendo evarei o g&far P = q: "Se esta chovendo ,G,m do levarel o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional N Pseeso- | ieroé par" "O numero é p <> q: "O numero é par se e somente se é
mente se q divisivel por 2" divisivel por 2"

s I

"""" - Sotiicio
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Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo pala-
vras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal)
utilizados para conectar proposi¢des de acordo com regras for-
mais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta
exemplos de conjungao, negagao e implicagao, respectivamente.

(A)-p,pva,p™q

(B)pra,-p,Pp>q

(Cp>a,pvg,-p

(D)pvp,p—>09,-q

(E)pvag,-qg,pvq

Resolugao:

Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem
correta. A conjungdo é o conectivo A, como em p ” g. A negacgdo
é representada pelo simbolo -, como em -p. A implicagdo é re-
presentada pelo simbolo =, comoem p = q.

Resposta: B.

Tabela Verdade

A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor
légico de proposigdes compostas. O numero de linhas em uma
tabela depende da quantidade de proposi¢oes simples (n):

Numero de Linhas = 2"

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo [6-
gico:

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

~

mn Tn I < < |T
nI< | miI< |
i< |<|[m|®
<|<|7m|<|¥
<|m|m|<|T

p
F
F
\Y
\Y

<
i< |I< (<<

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢bes
simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade
da proposicdo (A - B) <> (C - D) serd igual a:

(A)2;

(B) 4;

Q) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposicoes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos
na férmula 2", onde n é o nimero de proposi¢des. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.
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Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia

As proposi¢des compostas podem ser classificadas de acor-
do com o seu valor légico final, considerando todas as possiveis
combinagbes de valores ldgicos das proposi¢cdes simples que as
compdem. Essa classificagdo é fundamental para entender a vali-
dade de argumentos ldgicos:

- Tautologia

Uma tautologia é uma proposi¢do composta cujo valor 16-
gico final é sempre verdadeiro, independentemente dos valores
das proposi¢des simples que a compdem. Em outras palavras,
nao importa se as proposi¢des simples sao verdadeiras ou falsas;
a proposi¢cdo composta serd sempre verdadeira. Tautologias aju-
dam a validar raciocinios. Se uma proposi¢gdao complexa é tautolo-
gica, entdo o argumento que a utiliza é logicamente consistente
e sempre vdlido.

Exemplo: A proposi¢do “p ou ndo-p” (ou p v ~p) é uma tau-
tologia porque, seja qual for o valor de p (verdadeiro ou falso), a
proposicdo composta sempre tera um resultado verdadeiro. Isso
reflete o Principio do Terceiro Excluido, onde algo deve ser verda-
deiro ou falso, sem meio-termo.

- Contradicdo

Uma contradigdo é uma proposicdo composta que tem seu
valor ldgico final sempre falso, independentemente dos valores
légicos das proposicdes que a compdem. Assim, qualquer que
seja o valor das proposicoes simples, o resultado serd falso.
Identificar contradigdes em um argumento é essencial para de-
terminar inconsisténcias logicas. Quando uma proposicdo leva a
uma contradi¢do, isso significa que o argumento em questdo nao
pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposi¢do “p e ndo-p” (ou p * ~p) é uma con-
tradigdo, pois uma proposi¢do ndo pode ser verdadeira e falsa ao
mesmo tempo. Esse exemplo reflete o Principio da Ndo Contradi-
¢do, que diz que uma proposi¢do ndo pode ser simultaneamente
verdadeira e falsa.

- Contingéncia

Uma contingéncia é uma proposi¢cdo composta cujo valor 16-
gico final pode ser tanto verdadeiro quanto falso, dependendo
dos valores das proposicdes simples que a compdem. Diferente-
mente das tautologias e contradi¢des, que sdo invariavelmente
verdadeiras ou falsas, as contingéncias refletem casos em que o
valor légico nao é absoluto e depende das circunstancias. Identi-
ficar contradi¢cdes em um argumento é essencial para determinar
inconsisténcias légicas. Quando uma proposi¢do leva a uma con-
tradigdo, isso significa que o argumento em questdo ndo pode
ser verdadeiro.

Exemplo: A proposicdo “se p entdo g” (ou p = q) € uma con-
tingéncia, pois pode ser verdadeira ou falsa dependendo dos va-
lores de p e q. Caso p seja verdadeiro e q seja falso, a proposi¢do
composta sera falsa. Em qualquer outra combinagdo, a proposi-
¢do serd verdadeira.
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Exemplo:

4. (CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua propria legenda, na qual identificava,
por letras, algumas afirmacgdes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposi¢des). No seu
vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Sera punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangédvel.Tendo como
referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenca (P=>Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou
falsas.

() CERTO

( ) ERRADO

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V>V) <> ((F)>(F)

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) & ((V)=>(V)

(V)& (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacgédo é verdadeira.
Resposta: Certo.

Equivaléncia

Duas ou mais proposicdes compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas logicas diferentes, apresentam a
mesma solugao em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposi¢des P(p,q,r,...) e Q(p,q,r,...) sio ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

Disjungao: ~v Pv Q

P—» Q --------------- Contrapositiva: ~ Q —>~P
€ equivalente a

Equivaléncias

A negagdo de T ............... PAQ &(~P)v (~Q)

A negagdo do e é o ou das negagoes!

_______________ PvQ é(~P)A(~Q)

A negagdo do ou é o e das negagoes!

P->Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TJSP) Uma negacdo logica para a afirmacdo “Jodo é rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo ndo é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.
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NOCOES SOBRE DIREITOS DAS

PESSOAS COM DEFICIENCIA

INCLUSAO, DIREITOS E GARANTIAS LEGAIS E CONSTI-
TUCIONAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI N¢
13.146/2015; LEI N2 11.126/2005 E CONSTITUICAO FEDE-
RAL)

LEI N213.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a as-
segurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficién-
cia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Faculta-
tivo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com
o procedimento previsto no § 32 do art. 52 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no pla-
no juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio
de sua vigéncia no plano interno.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barrei-
ras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biop-
sicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdiscipli-
nar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n2 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participagdo.
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§ 22 O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia. (Vide Lei n2 13.846, de 2019) (Vide Lei n? 14.126, de
2021) (Vide Lei n2 14.768, de 2023)

§ 32 O exame médico-pericial componente da avaliagdao
biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 12 deste artigo
podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina
ou por analise documental conforme situacGes e requisitos de-
finidos em regulamento. (Incluido pela Lei n? 14.724, de 2023)

Art. 29-A. E instituido o cord3o de fita com desenhos de gi-
rassdis como simbolo nacional de identificacdo de pessoas com
deficiéncias ocultas. (Incluido pela Lei n? 14.624, de 2023)

§ 12 O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo é
opcional, e sua auséncia ndo prejudica o exercicio de direitos e
garantias previstos em lei. (Incluido pela Lei n? 14.624, de 2023)

§ 22 A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo
nao dispensa a apresentacdao de documento comprobatério da
deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autorida-
de competente. (Incluido pela Lei n? 14.624, de 2023)

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para
utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servicos e instalagcdes abertos ao publico, de uso pu-
blico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, prati-
cas e servigcos que objetivem promover a funcionalidade, rela-
cionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, indepen-
déncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou com-
portamento que limite ou impeca a participagdo social da pes-
soa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a co-
municagdo, ao acesso a informacgdo, a compreensao, a circulagdo
com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publi-
cos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes;
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d) barreiras nas comunicagGes e na informacdo: qualquer
entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunica¢do e de
tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impegam ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condi¢Ges e oportunidades com as
demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que
abrange, entre outras opg¢Oes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alter-
nativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informagao
e das comunicagoes;

VI - adaptag¢Oes razodveis: adaptagdes, modificacdes e ajus-
tes necessdrios e adequados que ndo acarretem 6nus despropor-
cional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de as-
segurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagao, tais como os referentes a pavimentagao,
saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia
elétrica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagdo,
abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que mate-
rializam as indica¢es do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas
vias e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos ele-
mentos de urbanizagdo ou de edificacdo, de forma que sua mo-
dificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais
nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinaliza¢do e
similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunica-
¢coOes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quios-
ques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibili-
dade, da coordenagdo motora ou da percepgao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de
Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) locali-
zadas em dreas residenciais da comunidade, com estruturas ade-
guadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendi-
mento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens
e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo
dispoem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com defici-
éncia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcio-
nar servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem
e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com defici-
éncia;

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RESOLUGAO CSJT N2 386/2024 - ART. 62)

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia,
que, com ou sem remunerag¢do, assiste ou presta cuidados ba-
sicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIlI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce ativi-
dades de alimentagdo, higiene e locomog¢do do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabe-
lecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de aten-
dente pessoal.

CAPITULO II
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade
de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhu-
ma espécie de discriminagdo.

§ 19 Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia
toda forma de distingdo, restrigdo ou exclusdo, por agdo ou omis-
sdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liber-
dades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a re-
cusa de adaptagOes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruigdo de
beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda for-
ma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, tortura,
crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Pardgrafo Unico. Para os fins da prote¢do mencionada no
caput deste artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis
a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e
de ter acesso a informacgGes adequadas sobre reproducdo e pla-
nejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e co-
munitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente
qualgquer forma de ameaga ou de violagdo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e
os tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as
violagOes previstas nesta Lei, devem remeter pec¢as ao Ministério
Publico para as providéncias cabiveis.
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NOGOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RESOLUGAO CSJT N2 386/2024 - ART. 62)

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegu-
rar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternida-
de e a maternidade, a alimentag¢do, a habitagao, a educagao, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilita-
¢do e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacgao,
aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito,
a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicao Federal, da Conveng¢do sobre os Di-
reitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

SECAO UNICA
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber aten-
dimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servigos de aten-
dimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tec-
noldgicos, que garantam atendimento em igualdade de condi-
¢Bes com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, esta¢des e termi-
nais acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia
de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacg@es e disponibilizagcdo de recursos de
comunicagdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e ad-
ministrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos
e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente
pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste ar-
tigo.

§ 22 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prio-
ridade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da
pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagOes de risco, emergéncia ou esta-
do de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera conside-
rada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para
sua protec¢do e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a
se submeter a intervengdo clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a
institucionaliza¢do forgada.

Pardgrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia
em situagdo de curatela podera ser suprido, na forma da lei.
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Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pes-
soa com deficiéncia é indispensdvel para a realizagdo de trata-
mento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.

§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagao de cura-
tela, deve ser assegurada sua participa¢gdo, no maior grau possi-
vel, para a obtengdo de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficién-
cia em situa¢do de tutela ou de curatela deve ser realizada, em
carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio
direto para sua salide ou para a saude de outras pessoas com de-
ficiéncia e desde que ndo haja outra opgao de pesquisa de efica-
cia comparavel com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente serd atendida
sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de
risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu su-
perior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPiTULO Il
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo é um di-
reito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitagdo e de reabilitagao
tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talen-
tos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicos-
sociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para
a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participa¢do social em igualdade de condi¢es e oportunidades
com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-
-se em avaliagdo multidisciplinar das necessidades, habilidades
e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes di-
retrizes:

| - diagnéstico e intervengao precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar perda ou limitagao
funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas
publicas que possibilitem a plena participagdo social da pessoa
com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagdo in-
tersetorial, nos diferentes niveis de complexidade, para atender
as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacdo de servigos proximo ao domicilio da pessoa
com deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a organiza-
¢do das Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos territdrios locais e
as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitagdo e de reabili-
tagdo para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

| - organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para
atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais
e equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acor-
do com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que
participem dos programas e servigos.
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Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover
acOes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua fa-
milia a aquisicdo de informagdes, orientagbes e formas de acesso
as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar
sua plena participagao social.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo
podem fornecer informacGes e orientagdes nas dreas de saude,
de educagdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de
previdéncia social, de assisténcia social, de habitacdo, de traba-
Iho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promocgdo,
protecdo e defesa de direitos e nas demais dreas que possibili-
tem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO 1Nl
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atengdo integral & saude da pessoa
com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por inter-
médio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 12 E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia
na elaboracgdo das politicas de saude a ela destinadas.

§ 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e téc-
nicas, que regulamentardo a atua¢do dos profissionais de saude
e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especi-
ficidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua
dignidade e autonomia.

§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com
deficiéncia, especialmente em servigos de habilitagdo e de reabi-
litagdo, deve ser garantida capacitagao inicial e continuada.

§ 42 As acGes e os servigos de saude publica destinados a
pessoa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagndstico e intervencdo precoces, realizados por equipe
multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que ne-
cessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a ma-
nutengdo da melhor condigdo de salde e qualidade de vida;

Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento am-
bulatorial e internagdo;

IV - campanhas de vacinagdo;

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e
atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a
orientagdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VIl - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a ferti-
lizagdo assistida;

VIII - informagdo adequada e acessivel a pessoa com defici-
éncia e a seus familiares sobre sua condi¢do de saude;

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desen-
volvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promogao de estratégias de capacitacdo permanente das
equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de aten¢do, no
atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagdo a
seus atendentes pessoais;

XI - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomo-
¢do, medicamentos, insumos e férmulas nutricionais, conforme
as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 52 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as institui-
¢Oes privadas que participem de forma complementar do SUS ou
que recebam recursos publicos para sua manutengao.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RESOLUGAO CSJT N2 386/2024 - ART. 62)

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver ag¢Ges destinadas
a prevencgdo de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por
meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério,
com garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e sauda-
veis, vigilancia alimentar e nutricional, prevencdo e cuidado in-
tegral dos agravos relacionados a alimentacgdo e nutricdo da mu-
lher e da criancga;

Il - aprimoramento e expansao dos programas de imuniza-
¢do e de triagem neonatal;

IV - identificacdo e controle da gestante de alto risco.

V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta
de agdes e servigos de prevencdo de danos cerebrais e sequelas
neuroldgicas em recém-nascidos, inclusive por telessaude. (In-
cluido pela Lei n? 14.510, de 2022)

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de sau-
de sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo,
todos os servicos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saude
da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, serd prestado
atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tra-
tamento, garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa com
deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em obser-
vacdo é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente
pessoal, devendo o érgdo ou a instituicdo de saude proporcionar
condi¢des adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante
ou do atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe
ao profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la
por escrito.

§ 22 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 12 deste
artigo, o 6rgdo ou a instituicdo de saude deve adotar as provi-
déncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do
atendente pessoal.

Art. 23. S3o vedadas todas as formas de discriminagdo con-
tra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de
valores diferenciados por planos e seguros privados de saude,
em razdo de sua condigdo.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos
servigos de saude, tanto publicos como privados, e as informa-
¢cOes prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia
assistiva e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso
V do art. 32 desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos
quanto privados, devem assegurar o acesso da pessoa com de-
ficiéncia, em conformidade com a legislacdo em vigor, mediante
a remocdo de barreiras, por meio de projetos arquitetonico, de
ambientacdo de interior e de comunicagdo que atendam as es-
pecificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, inte-
lectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notifi-
cacdo compulsédria pelos servigos de saude publicos e privados a
autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

O Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, consolidado na Cartilha de Etica, desta-
ca-se como um instrumento fundamental para assegurar a con-
formidade das praticas institucionais aos mais elevados padrées
de integridade, transparéncia e responsabilidade. Instituido pela
Resolucdo Administrativa n2 007/2020, o Cédigo visa fortalecer a
confianga publica, estabelecendo normas claras que orientam o
comportamento dos servidores, em consonancia com principios
éticos e os objetivos institucionais do Tribunal.

A ética, concebida como um valor central, esta integrada ao
Planejamento Estratégico do Tribunal, permeando todas as suas
acOes. O Cddigo reafirma o compromisso com os pilares da ad-
ministracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — e amplia seu alcance ao incorporar
valores como dignidade, respeito, inovagdo e responsabilidade
social e ambiental. Esses principios ndo apenas orientam a con-
duta dos servidores, mas também guiam o Tribunal na busca pela
exceléncia na presta¢do de servigos, promovendo um ambiente
de trabalho que valoriza a colaboragdo, o desenvolvimento pro-
fissional e o bem-estar coletivo.

A estrutura normativa do Cddigo é fortalecida por um con-
junto robusto de bases legais, como a Resolu¢do n? 240 do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), a Lei n2 8.112/1990 e a Lei
Anticorrup¢do Empresarial (Lei n? 12.846/2013), além de estar
alinhada as recomendagGes internacionais, como a Convengdo
da ONU contra a Corrupg¢do e a Recomendagdo da OCDE sobre In-
tegridade Publica. Essa fundamentagdo ressalta o compromisso
do Tribunal com o combate a corrupgdo, a promogdo da integri-
dade e a adogdo de praticas de governanga que estejam a altura
das demandas contemporaneas.

A Cartilha ndo se limita a estabelecer regras. Ela desempe-
nha um papel educacional e formativo, ao proporcionar aos ser-
vidores uma compreensao clara dos valores e deveres institucio-
nais. O Codigo assegura que as decisGes e agdes sejam pautadas
pela urbanidade, transparéncia e interesse publico. Ademais,
promove a inclusdo de ferramentas praticas, como a Comissdo
de Etica, responsavel por dirimir davidas, instaurar processos in-
vestigativos, orientar condutas e monitorar o cumprimento das
normas éticas. Essa estrutura é um reflexo do comprometimento
do Tribunal com a criagdo de um ambiente de trabalho harmoni-
co, justo e eficiente.

Um diferencial significativo da Cartilha é sua preocupacgdo
com o equilibrio entre a ética e a inovagdo. Ela incentiva o desen-
volvimento de solugbes criativas para problemas institucionais,
buscando a modernizagdo de processos e o aperfeicopamento
continuo dos servigos oferecidos a sociedade. Além disso, o Co-

digo estabelece diretrizes especificas para a preservagdo do pa-
trimdnio publico, a confidencialidade das informacg&es e a gestao
sustentavel de recursos, assegurando que as praticas do Tribunal
estejam alinhadas as expectativas sociais e ambientais do século
XXI.

Por fim, a Cartilha de Etica dos Servidores do TRT-15 reafir-
ma o papel do Tribunal como uma instituicdo de referéncia no
ambito do Judiciario. Ao consolidar valores como justi¢a, equi-
dade, responsabilidade social e transparéncia, ela fortalece o
vinculo entre o Tribunal e a sociedade, promovendo um servigo
publico de exceléncia. Assim, o Cédigo de Etica transcende sua
fungdo normativa, tornando-se um guia para a construgdo de
uma cultura organizacional ética, comprometida e orientada ao
interesse publico.

Prezado (a),

A fim de atender na integra o contetdo do edital, este tdpico
sera disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa area
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagdes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se
referem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pagina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importancia das leis indicadas, & vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publicagdo
da apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao arquivo
pelo link a seguir: https://trt15.jus.br/sites/portal/files/
roles/institucional/gestao-estrategica/CARTILHA%20DE%20
%C3%89TICA%20(2)_compressed.pdf

Bons estudos!

QUESTOES H

1. Qual é o objetivo principal do Cédigo de Etica dos Servi-
dores do TRT-157?

(A) Proteger exclusivamente os interesses dos magistrados.

(B) Estabelecer normas para a puni¢do de condutas ilicitas

apenas no setor privado.

(C) Garantir a valorizagdo da conduta ética e a boa governan-

¢a no ambiente de trabalho.

(D) Criar regras estritas para o uso de recursos de tecnologia

no Tribunal.
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DO TRIBUNAL: DISPOSICOES PRELIMINARES; ORGANI-
ZAGAO DO TRIBUNAL; TRIBUNAL PLENO; ORGAO ESPE-
CIAL; PRESIDENCIA DO TRIBUNAL; CORREGEDORIA; SE-
COES ESPECIALIZADAS; TURMAS E CAMARAS; ESCOLA
JUDICIAL; SERVICOS ADMINISTRATIVOS: PESSOAL AD-
MINISTRATIVO; GABINETE DOS DESEMBARGADO-
RES DO TRABALHO

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO

TiTULO |
DO TRIBUNAL

CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 S30 6rgdos da Justica do Trabalho da 152 Regido:

I- o Tribunal Regional do Trabalho;

- os Juizes do Trabalho.

Art. 22 O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Cam-
pinas, Estado de Sao Paulo, tem sua jurisdi¢do fixada no art. 12, §
29, da Lei n. 7.520, de 15 de julho de 1986.

Art. 32 As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢do fixadas em
lei e estdo administrativamente subordinadas ao Tribunal.

Paragrafo Unico. Apods instalada a Vara, o Tribunal poder3 al-
terar e estabelecer nova jurisdigdo, bem como transferir a sede
de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade de
agilizacdo da prestagdo jurisdicional, conforme previsto no art.
28 da Lei n. 10.770/2003. (Acrescido pelo Assento Regimental n.
2, de 3 de junho de 2015)

CAPiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 42 O Tribunal é composto por 55 (cinquenta e cinco) De-
sembargadores do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Repu-
blica, com atribuigdes e competéncia definidas na Constitui¢do
Federal, nas leis da Republica e neste Regimento. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 52 S30 6rgdos do Tribunal:

I- o Tribunal Pleno;

II- o Orgdo Especial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Ill- a Presidéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

IV- a Corregedoria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,

V- as Secdes Especializadas; (Alterado pelo Assento Regi-
mental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI- as Turmas e respectivas Camaras; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII- a Escola Judicial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

VIII- a Ouvidoria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7,
de 2 de setembro de 2014)

Art. 62 Constituem cargos de dire¢ao do Tribunal os de Pre-
sidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial,
Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 72 O Tribunal Regional do Trabalho tem o tratamento de
“Egrégio Tribunal” e seus membros, com a designa¢do de Desem-
bargadores do Trabalho, o de “Exceléncia”. (Alterado pelo Assen-
to Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 12 Nas sessdes, os Desembargadores do Trabalho usardo
vestes talares, na forma e no modelo aprovados. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 29 O representante do Ministério Publico que participar
das sessoes do Tribunal também usara veste talar e os advogados
que se dirigirem ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as Secdes
Especializadas, as Turmas e as Camaras, para o fim de sustenta-
¢do oral, deverdo usar beca. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009).

Art. 82 Nas sessoOes, o Presidente sentar-se-a na cadeira do
centro da mesa principal; a sua direita sentar-se-a o represen-
tante do Ministério Publico e a sua esquerda, o Secretario do
Tribunal.

§ 12 O Vice-Presidente Administrativo sentar-se-a na primei-
ra cadeira da bancada a direita da mesa principal; o Vice-Presi-
dente Judicial sentar-se-a na primeira cadeira da bancada a es-
querda; o Corregedor Regional, na primeira cadeira a direita do
Vice-Presidente Administrativo; o Vice- Corregedor Regional na
primeira cadeira a esquerda do Vice-Presidente Judicial; o De-
sembargador mais antigo, na primeira cadeira a direita do Cor-
regedor Regional, e os demais, sucessivamente, a direita e a es-
qguerda, segundo a ordem de antiguidade. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 22 Aplica-se ao Orgdo Especial, as Se¢des Especializadas,
as Turmas e as Camaras o disposto neste artigo e seu § 12, no
que couber. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 32 Em Sessdes do Orgdo Especial Administrativo e do Tri-
bunal Pleno Administrativo, a Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 152 Regido — AMATRA XV terd assento na
ultima cadeira da bancada do lado direito do Presidente. (Acres-
cido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)

de 23 de novembro de 2009)
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Art. 92 O Tribunal funcionard em composicdo plena, em Or-
gdo Especial, em Se¢des Especializadas, em Turmas e em Cama-
ras, na forma prevista por este Regimento. (Alterado pelo Assen-
to Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho serdo empossados
perante o Tribunal Pleno ou Presidente do Tribunal. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 11. Ndo poderdo ter assento na mesma Secao Especiali-
zada ou Turma do Tribunal, cdnjuge, companheiro, parentes con-
sanguineos ou afins em linha reta, bem como em linha colateral,
até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo
Especial, o primeiro dos membros mutuamente impedidos que
votar excluird a participagdo do outro no julgamento. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 12. O Desembargador do Trabalho que deixar definitiva-
mente o exercicio do cargo conservard o titulo e as honras a ele
inerentes; usara vestes talares nas sessées solenes, salvo no caso
de perda do cargo na forma da lei ou de se encontrar no exercicio
de atividade incompativel aquela inerente a judicatura. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 13. Aos cargos de Presidente, Vice—Presidente Admi-
nistrativo, Vice—Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice—
Corregedor Regional concorrerdo, para cada um deles, os Desem-
bargadores que reunirem as condigdes necessarias apontadas no
art. 14 e que ndo estejam alcangados pelos impedimentos do art.
102 da Lei Complementar n2 35, de 14 de margo de 1979. (Alte-
rado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

Art. 14. A eleigdo para os cargos de diregdo do Tribunal far-
-se-a mediante escrutinio secreto, em sessdo ordinaria do Tri-
bunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira do més de
outubro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando
compromisso perante os demais Desembargadores integrantes
da Corte, em sessdo plendria reunida, extraordinariamente, no
dia 9 de dezembro dos anos pares ou no primeiro dia util seguin-
te, se for o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26
de marco de 2010)

§ 12 Poderdo concorrer aos cargos de direcdo os Desem-
bargadores que, na data da elei¢do, integrem o Tribunal ha pelo
menos 5 anos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de
dezembro de 2021)

§ 22 Os interessados deverdo apresentar sua inscrigdo ao
Presidente do Tribunal até 30 (trinta) dias antes do dia da elei¢do,
apontando todos os cargos, de forma sucessiva, a que concorre-
rdo. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro
de 2021)

§ 32 Vencido o prazo do paragrafo anterior sem interessa-
dos para concorrer a qualquer um dos cargos de diregdo, a Pre-
sidéncia do Tribunal reabrird, em 48 horas, o prazo adicional de
10 (dez) dias, para que qualquer Desembargador que ndo esteja
alcangado pelos impedimentos do art. 102 da Lei Complementar
n. 35, de 14 de margo de 1979, possa se apresentar como candi-
dato. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro
de 2021)

§ 42 Se a auséncia de interessados por determinado cargo
ocorrer na sessdo designada para a elei¢do, seja por desisténcia,
seja por eleigdo para cargo antecedente, serd admitida, excepcio-
nalmente, a apresentac¢do de candidatura na propria sessdo. (In-
serido pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

u

§ 52 Para a instalacdo da sessdo de elei¢do sera necessario o
quérum especifico de, no minimo, 2/3 dos membros efetivos do
Tribunal Pleno, deduzidos tdo somente os afastamentos legais,
adotando- se, no caso de resultado fracionado, o primeiro nu-
mero inteiro subsequente para a fixagdo desse quérum. (Inserido
pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 62 As elei¢cGes obedecerdo a seguinte ordem quando rea-
lizadas na mesma data: Presidente; Vice- Presidente Administra-
tivo; Vice-Presidente Judicial; Corregedor Regional e Vice-Corre-
gedor Regional. (Renumerado pelo Assento Regimental n. 6, de 2
de dezembro de 2021)

§ 72 Sera considerado eleito o candidato que obtiver um nu-
mero de votos igual ou maior do que o nimero inteiro imediata-
mente superior a metade do total dos membros deste Tribunal.
(Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de
dezembro de 2021)

§ 82 No caso de empate, ou nao atingindo nenhum dos can-
didatos o niumero de votos previsto no paragrafo anterior, pro-
ceder-se-a a novo escrutinio entre os dois mais votados, sendo
considerado eleito o que receber mais votos ou, se subsistir o
empate, o mais antigo no Tribunal. (Renumerado e alterado pelo
Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 92 Havendo empate de um nimero maior de candidatos
que os dois permitidos para o segundo escrutinio, utilizar-se-a a
antiguidade como critério de desempate. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 10. Os mandatos dos cargos previstos no presente artigo
serdo de dois anos, vedada a reeleigdo, com observancia da hipd-
tese a que se refere o art. 13. O Desembargador que tiver exer-
cido quaisquer cargos de direcao do Tribunal por quatro anos,
ou o de Presidente, ndo figurara entre os elegiveis, até que se
esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade. E obrigatéria
a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da
elei¢do. (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 6,
de 2 de dezembro de 2021)

§ 11. Na hipotese da vacancia, antes do término do primei-
ro ano de mandato, dos cargos de Presidente do Tribunal, Vice-
-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor
Regional ou Vice-Corregedor Regional, a eleigdo para o preen-
chimento da vaga correspondente far-se-a em sessdo plenaria a
ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, com posse imediata,
concluindo o eleito o tempo de mandato do antecessor, obser-
vando-se o disposto nos §§ 32 e 52. (Renumerado e alterado pelo
Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 12. Quando a vacancia ocorrer apos o término do primeiro
ano de mandato, o cargo de Presidente do Tribunal serd ocupado
pelo Vice-Presidente Administrativo, o de Vice-Presidente Admi-
nistrativo pelo Vice-Presidente Judicial e este pelo Desembarga-
dor mais antigo em exercicio e elegivel; o cargo de Corregedor
Regional serd ocupado pelo Vice-Corregedor Regional e este sera
sucedido pelo Desembargador mais antigo em exercicio e elegi-
vel. (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2
de dezembro de 2021)

§ 13. Aplicam-se os termos do § 12 combinado com o § 10,
inclusive nas hipoteses dos impedimentos eventuais. (Renume-
rado e alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro
de 2021)
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§ 14. Na hipodtese de criagdo de cargo de direcdo, proceder-
-se-a na forma do artigo 13 e deste artigo, no que couber, e o res-
pectivo mandato durara até a proxima eleigdo, observado o art.
102 da Lei Complementar n2 35/1979. (Renumerado e alterado
pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 15. Se o intersticio entre a criagdo de cargo de direcdo e a
eleicdo subsequente for inferior a um ano, aplica-se o paragra-
fo Unico do art. 102 da Lei Complementar n2 35/1979. (Inserido
pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

Art. 15. As Presidéncias das Turmas e das SegGes Especiali-
zadas, excepcionada a Secao de Dissidios Coletivos, serdo exer-
cidas pelos Desembargadores eleitos por seus integrantes, na
forma prevista por este Regimento, vedada a reeleicdo até que
os demais integrantes sejam eleitos para o referido cargo ou haja
recusa expressa, antes da elei¢cdo. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 16. No caso de afastamento definitivo, por qualquer
motivo, de membro do Tribunal, aquele que for nomeado ou
promovido para a respectiva vaga integrard a Camara em que se
encontrava o Desembargador afastado, ou ocupara a vaga que
decorrer de remocgdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Pardgrafo Unico. O Presidente do Tribunal publicara na im-
prensa oficial, no inicio das atividades judiciarias de cada ano, a
constituicdo das Turmas e respectivas Camaras, das SecGes Espe-
cializadas e do Orgio Especial. (Alterado pelo Assento Regimen-
tal n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO 1l
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 17. O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade dos
Desembargadores do Tribunal. Suas sessGes serdo dirigidas pelo
Presidente e, nos casos de impedimento, sucessivamente, pelo
Vice- Presidente Administrativo, pelo Vice-Presidente Judicial,
pelo Corregedor Regional, pelo Vice- Corregedor Regional ou
pelo Desembargador mais antigo e elegivel, em exercicio. (Alte-
rado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art. 18. Para a instalagdo e funcionamento do Tribunal Ple-
no, exigir-se-a quérum equivalente ao numero de votos igual ou
maior do que o nimero inteiro imediatamente superior a meta-
de do total dos membros deste Tribunal, deduzidos tdo somente
os afastamentos legais, observadas as excegGes previstas neste
Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de de-
zembro de 2021)

§ 12 Ocorrendo auséncia de Desembargador do Trabalho por
trés vezes consecutivas, é do Pleno a competéncia para apreciar
a falta. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novem-
bro de 2012)

§ 22 A Secretaria do Tribunal Pleno certificara na ata da ses-
sdo, o motivo da auséncia informado pelo Desembargador, assim
como as ocorridas por férias, licenga-salde ou a servigo do Tribu-
nal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

Art. 19. As decisGes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo
voto da maioria dos Desembargadores presentes. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 20. Compete ao Tribunal Pleno:

I- Em matéria judicidria:

a)processar e julgar originariamente:

Editora .o
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1.as arguicGes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
poder publico, quando acolhidas pelo Orgdo Especial, pelas Se-
¢Oes Especializadas, pelas Camaras, ou quando opostas em pro-
cessos de sua competéncia originaria; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2.as agOes rescisérias de seus préprios acordaos;

3.0s habeas corpus e os mandados de segurancga contra seus
préprios atos, contra os atos do seu Presidente, nesta qualidade;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

4.0s incidentes de uniformizagdo da jurisprudéncia e de as-
sungdo de competéncia; (Redagdo dada pelo Assento Regimental
n. 3, de 9 de outubro de 2017)

5.0s incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas susci-
tados em processos de sua competéncia e nos de competéncia
das Camaras; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de ou-
tubro de 2017)

6.as reclamagdes que visem preservar a competéncia do Tri-
bunal, garantir a autoridade de suas decisGes ou a observancia
de acordao proferido em julgamento de incidentes de assungdo
de competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas; (Inclui-
do pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

7.a revisdo de tese firmada nos incidentes de assungao de
competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas. (Incluido
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b)processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (Altera-
do pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

1.as excegOes de suspei¢do e impedimento de seus Desem-
bargadores; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

2.as excegOes de incompeténcia que lhe forem opostas;

3.as restauragdes de autos;

4.as habilitagGes incidentes e as argui¢des de falsidade;

5.0s agravos regimentais e 0s agravos internos;

6.0s embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

II- Em matéria administrativa:

a)aprovar e alterar, as disposi¢Ges deste Regimento Interno;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

b)eleger e dar posse aos membros da diregdo do Tribunal,
segundo o disposto no art. 14; (Alterado pelo Assento Regimen-
tal n. 5, de 23 de novembro de 2009)

c)eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, obser-
vados os arts. 21-A e 21-B; (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

d)compor, para promogdo por merecimento, por votagdo
aberta, nominal e motivada, realizada com base em pontuagdo
atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, observados
os critérios constantes do art. 56-A, a ser entregue no inicio da
sessdo de votacdo, as listas triplices dos Juizes e indicar, para pro-
mogao por antiguidade, o Juiz com direito a esta; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 4, de 11 de outubro de 2022)

e)organizar as listas triplices dos candidatos ao preenchi-
mento de vagas destinadas ao quinto constitucional; (Alterada
pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de julho de 2019)

f)elaborar, anualmente lista de Juizes Titulares de Varas do
Trabalho, destinada a convocagdo para substituigdo no Tribunal,
mediante votagdo aberta, nominal e motivada, que obedecera,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e
gue, nesse caso, sera realizada com base em atribuigdo de pontu-
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acdo pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacdo; (Alterado pelo Assento Regimental n.
6, de 25 de outubro de 2016)

g)constituir as comissGes a que se refere o art. 296, elegendo
os(as) respectivos(as) integrantes para mandatos coincidentes
com os dos érgdos da direcdo do Tribunal, e referendar aque-
les(as) indicados(as) na forma do art. 298; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 2, de 20 de fevereiro de 2024)

h)eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola
Judicial e ao Ouvidor e ao Vice- Ouvidor do Tribunal (Alterado
pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

i)fixar os dias e os horarios de suas sessées ordinarias, assim
como do funcionamento dos demais érgdos do Tribunal; (Altera-
do pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Ill- editar, modificar ou revogar Sumula da Jurisprudéncia
predominante, ou Tese Prevalecente, em dissidios individuais,
exceto em matéria de competéncia das Sec¢Bes Especializadas;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

IV- resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presi-
dente ou por seus Desembargadores, sobre a ordem dos traba-
Ihos ou a interpretagdo e execugao deste Regimento, observados
os termos do art. 326; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

V- fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisGes, decla-
rando a nulidade dos atos contra elas praticados; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI- requisitar as autoridades competentes as diligéncias ne-
cessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao, re-
presentando contra aquelas que ndo atenderem as requisigoes;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

VII- outorgar as comendas de mérito, na forma da respecti-
va Resolugdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

VIII- apreciar e aprovar as prestacdes de contas e relatério
geral encaminhados pela Presidéncia do Tribunal; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX- apreciar e referendar a proposta orgamentdria enviada
pelo Presidente do Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X- apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégi-
co quinquenal, elaborada pelo Presidente do Tribunal. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XI- (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de no-
vembro de 2009)

Art. 21. Mediante resolu¢do aprovada pela maioria de seus
Desembargadores efetivos, podera o Orgdo Especial delegar, in-
tegral ou parcialmente, ao Presidente do Tribunal ou a qualquer
6rgdo do Tribunal, as atribui¢cGes previstas no art. 21-F, VIl e X.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

u

CAPITULO III-A
DO ORGAO ESPECIAL
(Capitulo inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 21-A. O Orgdo Especial é composto pelo Presidente do
Tribunal, além de 12 (doze) Desembargadores mais antigos e de
12 (doze) Desembargadores eleitos na forma do art. 21-B, facul-
tada a renuncia até o momento da elei¢do. (Inserido pelo Assen-
to Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Pardgrafo Unico. Caso seja eleito para um dos cargos de di-
re¢do do Tribunal Desembargador que ndo esteja dentre os 12
(doze) mais antigos considerados aptos a integrar o Orgdo Espe-
cial, nos termos do caput, sera ele desde logo considerado eleito
para integra-lo, promovendo-se a elei¢do por escrutinio secreto
prevista no art. 21-B apenas para os cargos remanescentes. (In-
serido pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

Art. 21-B. A elei¢do dos 12 (doze) membros do Orgdo Espe-
cial ocorrerd mediante escrutinio secreto, em sessdo ordinaria
do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira util do
més de novembro dos anos pares, tomando posse os eleitos e
prestando compromisso perante os demais Desembargadores
integrantes da Corte, em sessdo plendria reunida extraordinaria-
mente, no dia 9 de dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia
util seguinte, se for o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n.
7, de 31 de agosto de 2011)

§ 12 Os Desembargadores candidatos a elei¢do deverdo ma-
nifestar, por escrito, a sua candidatura no prazo de até 10 (dez)
dias da data da eleigdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 7,
de 31 de agosto de 2011)

§ 22 O mandato sera de dois anos, sendo permitida uma re-
condugdo para os membros eleitos, salvo se ndo houver candi-
datos inscritos em quantidade suficiente. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 32 Serd considerado eleito o Desembargador que obtiver
um numero de votos igual ou maior do que o nimero inteiro
imediatamente superior a metade do total dos membros deste
Tribunal, respeitado o quérum previsto no art. 14, §52. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 42 No caso de empate ou nao atingindo nenhum dos can-
didatos o quérum previsto no paragrafo anterior, proceder-se-a
a novo escrutinio com todos os participantes. Persistindo o im-
passe eleitoral, sera considerado eleito o Desembargador mais
antigo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto
de 2011)

§ 52 Os Desembargadores mais antigos integrantes do Or-
gdo Especial, referidos no art. 21-A, serdo substituidos em seus
afastamentos ou impedimentos, pelo critério da antiguidade. Os
Desembargadores eleitos na forma do caput deste artigo serdo
substituidos, nas mesmas ocasides, por aquele que obteve maior
votagdo no escrutinio realizado. (Inserido pelo Assento Regimen-
tal n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 62 No caso de vacancia, observar-se-a a seguinte regra:
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

I- Em se tratando de membro integrante do Colegiado pelo
critério da antiguidade, a sucessdo dar- se-a pelo Desembargador
mais antigo do Tribunal, ainda que pertenca ao Orgdo Especial,
pelo critério de elei¢do; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL (WINDOWS 10 OU SUPERIOR). CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE GERENCIA-
MENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas i