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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS DE GE-
NEROS VARIADOS

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e
0 objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que
nada mais é do que as conclusdes especificas. Exemplificando,
sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliacdo, a resposta sera localizada no préprio no texto,
posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender. Compreender um texto é apreender de
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,
automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o
ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constitui¢lio garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fun¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre c3des. Repare que temos varias informagoes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associa¢do entre eles e os seres humanos, a disseminagdo
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!
Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/
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ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacao
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar vérios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem
uma relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram expli-
citadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conce-
der espago para divaga¢des ou hipoteses, supostamente conti-
das nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo
quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto,
mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢Oes vagas e
inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a
interpretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de con-
teudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpreta¢do de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os topicos frasais presentes em cada pardgrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se
de que os paragrafos ndo estao organizados, pelo menos em um
bom texto, de maneira aleatdria, se estdao no lugar que estdo, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagdo hie-
rarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espa-
¢o para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢des va-
gas e inespecificas. Ler com atengdo é um exercicio que deve ser
praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nds
leitores proficientes.
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Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto é fazer uma analise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpre-
tagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade.
O leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS M

Defini¢des e diferenciagao: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificacdo
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentacao, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresenta¢do das agdes de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definigdo, comparacao,
descrigdo, conceituagdo e informagdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instru¢Ges, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
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o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fun¢do de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a
troca de informacgGes, ideias e emocgGes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trugdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagGes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histdricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretagdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequagdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturacdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
o contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, contetdo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdo fundamentais para a organizagdo e
a eficdcia da comunicacgdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgdao de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).
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Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introducgdo, desenvolvimento de argumentos,
conclusao.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagoes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunica¢do mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organiza¢dao do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizagdo das ideias e na construgdo ldgica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produgdo quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizagdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexGes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municac¢do eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a produgdo e a interpretagdo de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes
comunicativas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de
mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fungdes predo-
minantes.

- ol

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
municagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

® Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
lhado dos personagens e das tramas.

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o ciime através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta e concisa.

® Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situagado.

e Cendrio: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “0 Alienista” de Machado de Assis, que narra a histdria do
Dr. Simdo Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

e Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma ligdo de mo-
ral.

e Cenario: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (DECRETO N©
1.171/1994 E ALTERACOES)

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Ci-
vil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o dis-
posto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Fe-
deral direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as pro-
vidéncias necessdrias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclu-
sive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica,
integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo
efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica sera co-
municada a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagcdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.

ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO I

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagao do préprio poder es-
tatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservagao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.
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Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o ele-
mento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somen-
te entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

lll - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de
qgue o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tri-
butos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele pro-
prio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conse-
gléncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante
a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu pro-
prio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade,
0 éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior pa-
trimdnio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissio-
nal e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor pu-
blico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia
em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administragdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigilo-
so, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administra-
tivo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua
omissdao comprometimento ético contra o bem comum, imputa-
vel a quem a negar.

VIIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses da pro-
pria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum
Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo
do habito do erro, da opressdao ou da mentira, que sempre ani-
quilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma
Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedi-
cados ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina.
Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indireta-
mente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, dete-
riorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas
uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a
todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia,
seu tempo, suas esperangas e seus esforgos para construi-los.
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X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerga suas fungdes, per-
mitindo a formacgdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de
atraso na prestagdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente gra-
ve dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu cum-
primento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, di-
ficeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no de-
sempenho da fungdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que qua-
se sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, co-
labora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engran-
decimento da Nacdo.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fun¢do ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢do e rendi-
mento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver si-
tuagOes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo
setor em que exerga suas atribui¢cGes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer presta¢do de contas, condi¢do
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeigo-
ando o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos
publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, res-
peitando a capacidade e as limitagOes individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconcei-
to ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da es-
trutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias es-
pecificas da defesa da vida e da segurancga coletiva;

ol

1) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negati-
vamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as pro-
vidéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e dis-
tribuicdo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a
realizagcdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servico e a legislagdo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fun-
¢Oes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru-
¢Oes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sem-
pre em boa ordem.

s) facilitar a fiscaliza¢do de todos atos ou servigos por quem
de direito;

t) exercer com estrita moderagado as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, po-
der ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu inte-
gral cumprimento.

SECAO III
DAS VEDAGOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo,
posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servi-
dores ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em func¢do de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica
de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mis-
ter;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, capri-
chos, paixGes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
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g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagao
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva enca-
minhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse par-
ticular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente auto-
rizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patri-
monio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambi-
to interno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habi-
tualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente con-
tra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Pu-
blica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgdo ou entidade que exerg¢a atribuicGes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo
ou de procedimento susceptivel de censura.

XVII — (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execug¢do do quadro de carreira dos servidores,
os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do servidor publico.

XIX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXI - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentacdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

XXIII - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apura¢do do comprometimento ético,
entende-se por servidor publico todo aquele que, por forca de
lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de na-
tureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuigdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente
a qualquer o6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as fun-
dacgGes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde
prevalega o interesse do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
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SISTEMA DE GESTAO DA ETICA DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL (DECRETO N2 6.029/2007 E ALTERAGOES)

DECRETO N¢26.029, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2007

Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Fede-
ral, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo,
DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Gest3o da Etica do Poder
Executivo Federal com a finalidade de promover atividades que
dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal,
competindo-lhe:

| - integrar os érgdos, programas e ac¢Ges relacionadas com
a ética publica;

Il - contribuir para a implementagdo de politicas publicas
tendo a transparéncia e o acesso a informagdo como instrumen-
tos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a com-
patibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e de
gestdo relativos a ética publica;

IV - articular agGes com vistas a estabelecer e efetivar proce-
dimentos de incentivo e incremento ao desempenho institucio-
nal na gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 22 Integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Exe-
cutivo Federal:

| - a Comissdo de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto
de 26 de maio de 1999;

Il - as Comissdes de Etica de que trata o Decreto no 1.171, de
22 de junho de 1994; e

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entida-
des e 6rgdos do Poder Executivo Federal.

Art. 32 A CEP serd integrada por sete brasileiros que pre-
encham os requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e
notdria experiéncia em administragdo publica, designados pelo
Presidente da Republica, para mandatos de trés anos, nao coinci-
dentes, permitida uma Unica recondugao.

§ 12 A atuagdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remu-
neragdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§ 22 O Presidente terd o voto de qualidade nas deliberagées
da Comissdo.

§ 32 Os mandatos dos primeiros membros serdao de um, dois
e trés anos, estabelecidos no decreto de designacdo.

Art. 42 A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republi-
ca e Ministros de Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicagdo do Cdédigo de Conduta da Alta Ad-
ministragdo Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu
aprimoramento;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas nor-
mas, deliberando sobre casos omissos;
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c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em de-
sacordo com as normas nele previstas, quando praticadas pelas
autoridades a ele submetidas;

Il - dirimir ddvidas de interpretagdo sobre as normas do Cé-
digo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-
cutivo Federal de que trata o Decreto no 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo
da Etica Publica do Poder Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e

VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo Unico. A CEP contard com uma Secretaria-Execu-
tiva, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual
competira prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos
da Comissdo.

Art. 52 Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto no
1171, de 1994, sera integrada por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu qua-
dro permanente, e designados pelo dirigente maximo da respec-
tiva entidade ou 6rgdo, para mandatos ndo coincidentes de trés
anos.

Art. 62 E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Adminis-
tragdo Publica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condigdes de trabalho para que as Comissdes
de Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio
das atribuicGes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer
prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética
conforme processo coordenado pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 72 Compete as Comissdes de Etica de que tratam os in-
cisos Il e lll do art. 22:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores
no ambito de seu respectivo drgdo ou entidade;

I1 - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171,
de 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas nor-
mas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desa-
cordo com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgao
ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de a¢des
objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgao na Rede de
Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situagdes que pos-
sam configurar descumprimento de suas normas.

§ 12 Cada Comissdo de Etica contara com uma Secretaria-
-Executiva, vinculada administrativamente a instancia maxima
da entidade ou 6rgdo, para cumprir plano de trabalho por ela
aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cum-
primento das suas atribuigdes.

§ 22 As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo
chefiadas por servidor ou empregado do quadro permanente
da entidade ou 6rgao, ocupante de cargo de diregao compativel
com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.
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Art. 82 Compete as instancias superiores dos 6rgaos e enti-
dades do Poder Executivo Federal, abrangendo a administracdo
direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il - constituir Comiss3o de Etica;

IIl - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros
para que a Comissdo cumpra com suas atribuigdes; e

IV - atender com prioridade as solicitagdes da CEP.

Art. 92 Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo
Federal, integrada pelos representantes das Comiss&es de Etica
de que tratam os incisos I, Il e Ill do art. 22, com o objetivo de
promover a cooperagdo técnica e a avaliagdo em gestdo da ética.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de Etica se reuni-
rdo sob a coordenacdo da Comissdo de Etica Publica, pelo menos
uma vez por ano, em féorum especifico, para avaliar o programa
e as a¢0es para a promogdo da ética na administragao publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Eti-
ca devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protegdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegdo a identidade do denunciante, que deverd ser
mantida sob reserva, se este assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na
apuragdo dos fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associa¢do ou entidade de classe podera provo-
car a atuacdo da CEP ou de Comissdo de Etica, visando a apura-
¢do de infragdo ética imputada a agente publico, 6rgdo ou setor
especifico de ente estatal.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico, para os fins
deste Decreto, todo aquele que, por for¢a de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢ao
financeira, a 6rgao ou entidade da administra¢do publica federal,
direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragdo de pratica de ato em desres-
peito ao preceituado no Cddigo de Conduta da Alta Administra-
¢3o Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em
razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as
garantias do contraditdrio e da ampla defesa, pela Comissdo de
Etica Publica ou Comissdes de Etica de que tratam o incisos Il e
Il do art. 22, conforme o caso, que notificard o investigado para
manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 12 O investigado podera produzir prova documental neces-
saria a sua defesa.

§ 22 As Comissdes de Etica poderdo requisitar os documen-
tos que entenderem necessarios a instrugdo probatéria e, tam-
bém, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 32 Na hipdtese de serem juntados aos autos da investiga-
¢do, apos a manifestacdo referida no caput deste artigo, novos
elementos de prova, o investigado serd notificado para nova ma-
nifestacdo, no prazo de dez dias.

§ 42 Concluida a instrugdo processual, as Comissdes de Etica
proferirdo decisdo conclusiva e fundamentada.

§ 52 Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além
das providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta Admi-
nistracdo Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, as ComissBes de Etica
tomarao as seguintes providéncias, no que couber:
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NOCOES DE LEGISLACAO

CONSTITUCIONAL

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DIREITOS SOCIAIS,
NACIONALIDADE E CIDADANIA, GARANTIAS CONSTITU-
CIONAIS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

— Dos Direitos E Garantias Fundamentais
Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagra¢ao da autono-
mia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogdo, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e
de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Consti-
tuicdo Federal e base do principio republicano e da democracia,
deve ser encarada sob duas 6ticas, a igualdade material e a igual-
dade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagragdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigua-
lam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histérico da formagdo social.
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Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indenizacdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdao
do direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se asse-
guram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (pro-
priedade intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 59, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI - éinviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a proteg¢do aos locais de culto e a suas liturgias;
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VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestacgdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagado, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagado;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

Xll - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das
comunicagdes telegraficas, de dados e das comunica¢des
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigagdo criminal ou instrugdo processual penal;(Vide Lei n2
9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogdo no territdrio nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

XVIIl - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagcbes s6 poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XX| - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXl - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - alei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente poderd usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;
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XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagado,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagGes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagBes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXIl - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos érgdos publicos
informagbes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lein2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certiddes em reparti¢des publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situages de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio
lesdo ou ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIIl - é reconhecida a instituicdo do juri, com a
organizagdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacéo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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NOGCOES DE LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL

XLII - a lei considerard crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graca ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os
mandantes, os executores e os que, podendo evitd - los, se
omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagao do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdo da pena e adotar3,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensado ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢cdes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizacdo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditdrio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em
julgado de sentencga penal condenatdria;

LVIIl - o civilmente identificado ndo sera submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)

LIX - sera admitida ag¢do privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei sé6 poderd restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
o exigirem;
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LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis
por sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVIl - ndo havera prisao civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntdrio e inescusavel de
obrigacgdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em
sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 4 mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com
Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - 8 mandado de injungdo sempre que
a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXIl - conceder - se - 4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé - lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agao
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimoénio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada m3 - fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

representacdo no Congresso

a ,,,,,,,,,,

a solugo para o seu concurso!



NOCOES DE LEGISLACAO CONSTITUCIONAL

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas
data , e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.(Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duracdao do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)(Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protecdo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)

§12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de
2004)(Vide DLG n2 186, de 2008),(Vide Decreto n? 6.949, de
2009),(Vide DLG 261, de 2015),(Vide Decreto n2 9.522, de 2018)
(Vide ADIN 3392)(Vide DLG 1, de 2021),(Vide Decreto n? 10.932,
de 2022)

§42 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja cria¢do tenha manifestado adesdo.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro
as leis ordinarias. Em que pese tenha adquirido este carater, o
mencionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém nao
possui caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em
vigor em nosso ordenamento juridico antes da edicdao da Emen-
da Constitucional n 45/04. Para que tal tratado seja equiparado
as emendas constitucionais devera passar pelo mesmo rito de
aprovacdo destas.

Remédios e Garantias Constitucionais

As agles constitucionais dispostas no Artigo 52 da CF tam-
bém sdo conhecidas como remédios constitucionais, porque
servem para “curar a doenga” do descumprimento de direitos
fundamentais.

Em outras palavras, sdo instrumentos colocados a disposi¢do
dos individuos para garantir o cumprimento dos direitos funda-
mentais.

— Habeas Corpus

O habeas corpus é a agdo constitucional que tutela o direito
fundamental a liberdade ambulatorial, ou seja, o direito de ir, vir
e estar/permanecer em algum lugar.

De acordo com o texto constitucional, o habeas corpus pode
ser:

- Preventivo: “sempre que alguém se achar ameacado de
sofrer”;

— Repressivo: “sempre que alguém sofrer”.

Ambos em relagdo a violéncia ou coagdo em sua liberdade
de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder.

—Habeas Data

O habeas data é a agdo constitucional impetrada por pessoa
fisica ou juridica, que tenha por objetivo assegurar o conheci-
mento de informagdes sobre si, constantes de registros ou banco
de dados de entidades governamentais ou de carater publico, ou
para retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por pro-
cesso sigiloso, judicial ou administrativo.

Esse remédio constitucional estd regulamentado pela Lei
9.507/97, que disciplina o direito de acesso a informagdes e o
rito processual do habeas data.

— Mandado de Seguranga

0O mandado de seguranca individual é a agdo constitucional
impetrada por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonaliza-
do, que busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado
por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Poder Publico.

Observa-se, portanto, que o mandado de seguranga tem ca-
bimento subsidiario. E disciplinado pela Lei 12.016/09.

— Mandado de Seguranga Coletivo

O mandado de segurancga coletivo é a agao constitucional
impetrada por partido politico com representagdo no Congresso
Nacional, organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano (em defesa dos interesses de seus membros ou associados),
que busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ile-
galidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do Poder Publico.

— Mandado de Injungdo

O mandado de injungdo é a a¢do constitucional impetrada
por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que obje-
tive sanar a falta de norma regulamentadora que torne inviavel o
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerroga-
tivas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Basicamente, pode-se dizer que o mandado de injungdo é
ajuizado em face das normas de eficacia limitada, que sdo aque-
las que possuem aplicabilidade indireta, mediata e reduzida (ndo
direta, ndo imediata e ndo integral), pois exigem norma infra-
constitucional, que, até hoje, ndo existe.

E regulado pela Lei 13.300/2016.

— Agdo Popular

A acdo popular é o remédio constitucional ajuizado por
qualquer cidaddo, que tenha por objetivo anular ato lesivo ao
patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio
histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé,
isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

A agdo popular sera regulamentada infraconstitucionalmen-
te pela Lei 4.717/65.
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ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITO, ELEMENTOS,
PODERES, ORGANIZACAO, NATUREZA, FINS E PRINCI-
PIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

— Administragdo publica

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a
atividade que o Estado pratica sob regime publico, para a
realizacdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas
juridicas, érgdos e agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a
consecucdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragdo Publica é subdividida em 6rgdos governamentais e
6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo,
sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e administrativa
em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administracdo Publica se subdivide
em o6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam
fungdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida
também na atividade exercida por esses entes em sentido
objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO Sentido amplo {6rgdos governamentais
SUBJETIVO e 6rgdos administrativos}.
SENTIDO Sentido estrito {pessoas juridicas,
SUBJETIVO drgdos e agentes publicos}.
SENTIDO Sentido amplo {funcdo politica e
OBIJETIVO administrativa}.

SENTIDO Sentido estrito {atividade exercida
OBJETIVO por esses entes}.

Existem fungdes na Administragao Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, érgaos e agentes da Administragdo que
sdo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servico publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos
cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungbes de
utilidade ou de interesse publico.
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b. Policia administrativa: E a atividade de policia
administrativa. Sdo os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a
Administragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para
satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servigo publico
também regula a atividade permanente de edigdo de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de
forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungGes é executar as politicas
de governo e desempenhar a fun¢do administrativa em favor
do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao
bom andamento da Administragdo Publica como um todo com
o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando
sempre o interesse publico.

A Administracdo Publica também possui elementos que a
compoe, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado por delegagdo, orgdos e agentes publicos que
exercem a fungao administrativa estatal.

— Observagao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse
imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico
externo, possuem a personalidade juridica de direito publico
cometida a diversas nagdes estrangeiras, como a Santa Sé, bem
como a organismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.
(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da
administragdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs.
I, e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no
campo da administragdo indireta, as autarquias e associacdes
publicas (art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associagOes publicas,
pessoas juridicas de direito publico interno dispostas noinc. IV do
art. 41 do CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para
auxiliar ao consércio publico a ser firmado entre entes publicos
(Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

Principios da administracdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua func¢do é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e
intérpretes do direito, sendo que a atribuicdo de informar
decorre do fato de que os principios possuem um nucleo de
valor essencial da ordem juridica, ao passo que a atribuicdo
de enformar é denotada pelos contornos que conferem a
determinada seara juridica.
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Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo
amplamente responsaveis por explicitar o contelddo dos demais
parametros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros
no ato de tutela dos casos concretos. Por meio da fungdo
integrativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir
eventuais lacunas legais observadas em matérias especificas
ou diante das particularidades que permeiam a aplicagdo das
normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas
e integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os
dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito
Administrativo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem
ser expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos,
nao positivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e
implicitos. Comprova tal afirmagdo, o fato de que os dois
principios que dao forma o Regime Juridico Administrativo, sdo
meramente implicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os
principios e demais dispositivos legais que formam o Direito
Administrativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois
principios centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do
Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade so-
bre os individuais.

Supremacia do
Interesse Publico

Sua principal fungdo é orientar a atu-
acdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-
ses da Administragdo Publica.

Indisponibilidade
do Interesse Publico

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a
indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que
tais prerrogativas sejam utilizadas para a consecug¢do de interesses
privados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos
no campo de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de
aprovagdo em concurso publico para o provimento dos cargos
publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal,
a Administracdo Publica deverd obedecer aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

— Principio da Legalidade: Esse principio no Direito
Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e qualquer
conduta do individuo que ndo esteja proibida em lei e que ndo
esteja contraria a lei, é considerada legal. O termo legalidade
para o Direito Administrativo, significa subordinagdo a lei, o que
faz com que o administrador deva atuar somente no instante e
da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade
considera a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-
se como lei, toda e qualquer espécie normativa expressamente
disposta pelo art. 59 da Constituigao Federal.

- Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
dticas:

a) Sob a ¢dtica da atuagdo da Administragdo Publica em
relacdo aos administrados: Em sua atuagao, deve o administrador
pautar na ndo discriminagdo e na ndo concessdo de privilégios
aqueles que o ato atingird. Sua atuacao devera estar baseada na
neutralidade e na objetividade.

b) Em relacdo a sua prépria atuagdo, administrador deve
executar atos de forma impessoal, como dispde e exige o
paragrafo primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos drgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocado pessoal de autoridades
ou servidores publicos.”

— Principio da Moralidade: Dispde que a atuagao
administrativa deve ser totalmente pautada nos principios da
ética, honestidade, probidade e boa-fé. Esse principio estd
conexo a ndo corrupgdo na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que
obedecer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o
agente atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado
apenas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a
moralidade.

— Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo
de controle dos atos administrativos por meio da sociedade.
A publicidade esta associada a prestacdo de satisfacdo e
informacdo da atuagdo publica aos administrados. Via de regra
é que a atuagdo da Administracdo seja publica, tornando assim,
possivel o controle da sociedade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é
absoluto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excegdes
previstas em lei. Assim, em situagdes nas quais, por exemplo,
devam ser preservadas a seguranca nacional, relevante interesse
coletivo e intimidade, honra e vida privada, o principio da
publicidade devera ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos
administrativos que se voltam para a sociedade, pondera-se que
0os mesmos ndo poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem
publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera
ser exercida com presteza, perfei¢do, rendimento, qualidade
e economicidade. Anteriormente era um principio implicito,
porém, hodiernamente, foi acrescentado, de forma expressa, na
CFB/88, com a EC n. 19/1998.
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Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial,
orcamentdria e financeira de 6rgdos, bem como de entidades
administrativas, desde que haja a celebragdo de contrato de
gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagio por meio de comissdo
especial para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos
termos do art. 41, § 42 da CFB/88.

ATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEITO, CLASSIFICACAO,
ELEMENTOS, ATRIBUTOS, VALIDADE, EFICACIA E EXTIN-
CAo

Conceito

Hely Lopes Meirelles conceitua ato administrativo como
sendo “toda manifestagdo unilateral de vontade da Administragdo
Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por fim imediato
adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir e declarar
direitos, ou impor obrigacGes aos administrados ou a si prépria”.

Ja Maria Sylvia Zanella Di Pietro explana esse tema, como:
“a declaragao do Estado ou de quem o represente, que produz
efeitos juridicos imediatos, com observancia da lei, sob regime
juridico de direito publico e sujeita a controle pelo Poder
Judicidrio”.

O renomado, Celso Antonio Bandeira de Mello, por sua vez,
explica o conceito de ato administrativo de duas formas. Sdo elas:

A) Primeira: em sentido amplo, na qual hd a predominancia
de atos gerais e abstratos. Exemplos: os contratos administrativos
e os regulamentos.

No sentido amplo, de acordo com o mencionado autor,
o ato administrativo pode, ainda, ser considerado como a
“declaragdo do Estado (ou de quem lhe faga as vezes — como,
por exemplo, um concessionario de servigo publico), no exercicio
de prerrogativas publicas, manifestada mediante providéncias
juridicas complementares da lei a titulo de lhe dar cumprimento,
e sujeitas a controle de legitimidade por érgdo jurisdicional”.

B) Segunda: em sentido estrito, no qual acrescenta a
defini¢do anterior, os atributos da unilateralidade e da concregdo.
Desta forma, no entendimento estrito de ato administrativo por
ele exposta, ficam excluidos os atos convencionais, como os
contratos, por exemplo, bem como os atos abstratos.

Embora haja auséncia de uniformidade doutrinaria, a
partir da analise lucida do tépico anterior, acoplada aos estudos
dos conceitos retro apresentados, é possivel extrair alguns
elementos fundamentais para a definigdo dos conceitos do ato
administrativo.

De antemdo, é importante observar que, embora o exercicio
da fungdo administrativa consista na atividade tipica do Poder
Executivo, os Poderes Legislativo e Judicidrio, praticam esta fungao
de forma atipica, vindo a praticar, também, atos administrativos.
Exemplo: ao realizar concursos publicos, os trés Poderes devem
nomear os aprovados, promovendo licitagdes e fornecendo
beneficios legais aos servidores, dentre outras atividades.
Acontece que em todas essas atividades, a fungdo administrativa
estara sendo exercida que, mesmo sendo fungdo tipica, mas,
recordemos, ndo é fungdo exclusiva do Poder Executivo.
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Denota-se também, que nem todo ato praticado no exercicio
da fungdo administrativa é ato administrativo, isso por que em
inimeras situagdes, o Poder Publico pratica atos de carater
privado, desvestindo-se das prerrogativas que conformam
o regime juridico de direito publico e assemelhando-se aos
particulares. Exemplo: a emissdao de um cheque pelo Estado,
uma vez que a referida providéncia deve ser disciplinada
exclusivamente por normas de direito privado e ndo publico.

Ha de se desvencilhar ainda que o ato administrativo pode
ser praticado ndo apenas pelo Estado, mas também por aquele
que o represente. Exemplo: os érgaos da Administragdo Direta,
bem como, os entes da Administragdo Indireta e particulares,
como acontece com as permissionarias e com as concessionarias
de servigos publicos.

Destaca-se, finalmente, que o ato administrativo por nao
apresentar carater de definitividade, estd sujeito a controle
por orgdo jurisdicional. Em obediéncia a essas diretrizes,
compreendemos que ato administrativo é a manifestacdo
unilateral de vontade proveniente de entidade arremetida em
prerrogativas estatais amparadas pelos atributos provenientes
do regime juridico de direito publico, destinadas a produgdo de
efeitos juridicos e sujeitos a controle judicial especifico.

Em suma, temos:

ATO ADMINISTRATIVO: é a manifestacdo unilateral de
vontade proveniente de entidade arremetida em prerrogativas
estatais amparadas pelos atributos provenientes do regime
juridico de direito publico, destinadas a produgdo de efeitos
juridicos e sujeitos a controle judicial especifico.

Atos administrativos em sentido amplo

Atos de Direito Privado

Atos materiais

Atos de opinido, conhecimento, juizo ou valor

Atos politicos

Contratos

Atos normativos

Atos normativos em sentido estrito e propriamente ditos

Requisitos

A lei da Ag¢do Popular, Lei n2 4.717/1965, aponta a existéncia
de cinco requisitos do ato administrativo. Sdo eles: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. E importante esclarecer que
a falta ou o defeito desses elementos pode resultar.

De acordo com o a gravidade do caso em consideragao,
em simples irregularidade com possibilidade de ser sanada,
invalidando o ato do ato, ou até mesmo o tornando inexistente.

No condizente a competéncia, no sentido juridico, esta
palavra designa a prerrogativa de poder e autorizagao de alguém
que esta legalmente autorizado a fazer algo. Da mesma maneira,
qualquer pessoa, ainda que possua capacidade e excelente
rendimento para fazer algo, mas nao al¢cada legal para tal, deve
ser considerada incompetente em termos juridicos para executar
tal tarefa.
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Pensamento idéntico é valido para os 6rgdos e entidades
publicas, de forma que, por exemplo, a Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil (ANAC) ndo possui competéncia para conferir o passaporte e
liberar a entrada de um estrangeiro no Brasil, tendo em vista que o
controle de imigragdo brasileiro é atividade exclusiva e privativa da
Policia Federal.

Nesse sentido, podemos conceituar competéncia como
sendo o acoplado de atribui¢cdes designadas pelo ordenamento
juridico as pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos, com o
fito de facilitar o desempenho de suas atividades.

A competéncia possui como fundamento do seu instituto
a divisdo do trabalho com ampla necessidade de distribui¢do
do conjunto das tarefas entre os agentes publicos. Desta
forma, a distribuicdo de competéncias possibilita a organizagido
administrativa do Poder Publico, definindo quais as tarefas
cabiveis a cada pessoa politica, érgdo ou agente.

Relativo a competéncia com aplicagdo de multa por infragao
a legislagdo do imposto de renda, dentre as pessoas politicas,
a Unido é a competente para instituir, fiscalizar e arrecadar o
imposto e também para estabelecer as respectivas infragdes e
penalidades. J& em relagdo a instituicdo do tributo e cominagao
de penalidades, que é de competéncia do legislativo, dentre
os Orgdos Constitucionais da Unido, o Orgdo que possui tal
competéncia, é o Congresso Nacional no que condizente a
fiscalizagdo e aplicacdo das respectivas penalidades.

Em relacdo as fontes, temos as competéncias primaria e
secundaria. Vejamos a definicdo de cada uma delas nos tépicos
abaixo:

a) Competéncia primaria: quando a competéncia é
estabelecida pela lei ou pela Constituigdo Federal.

b) Competéncia Secunddria: a competéncia vem expressa
em normas de organizac¢do, editadas pelos drgdos de competéncia
primdria, uma vez que é produto de um ato derivado de um
6rgdo ou agente que possui competéncia primaria.

Entretanto, a distribuicdo de competéncia ndo ocorre de
forma aleatdria, de forma que sempre havera um critério légico
informando a distribuicdo de competéncias, como a matéria, o
territdrio, a hierarquia e o tempo. Exemplo disso, concernente ao
critério da matéria, é a criagdao do Ministério da Saude.

Em relagdo ao critério territorial, a criagdo de
Superintendéncias Regionais da Policia Federal e, ainda, pelo
critério da hierarquia, a criagdo do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF), orgdo julgador de recursos contra as
decisGes das Delegacias da Receita Federal de Julgamento criagdo
da Comissdo Nacional da Verdade que trabalham na investiga¢do
de violagdes graves de Direitos Humanos nos periodos entre
18.09.1946 e 05.10.1988, que resulta na combinagdo dos
critérios da matéria e do tempo.

A competéncia possui como caracteristicas:

a) Exercicio obrigatorio: pelos 6rgdos e agentes publicos,
uma vez que se trata de um poder-dever de ambos.

b) Irrenuncidavel ou inderrogavel: isso ocorre, seja pela
vontade da Administragdo, ou mesmo por acordo com terceiros,
uma vez que é estabelecida em decorréncia do interesse publico.
Exemplo: diante de um excessivo aumento da ocorréncia de
crimes graves e da sua diminui¢do de pessoal, uma delegacia de
policia ndo poderd jamais optar por ndao mais registrar boletins
de ocorréncia relativos a crimes considerados menos graves.

u

c) Intransferivel: ndo pode ser objeto de transagdo ou
acordo com o fulcro de ser repassada a responsabilidade a outra
pessoa. Frise-se que a delegagdo de competéncia ndo provoca
a transferéncia de sua titularidade, porém, autoriza o exercicio
de determinadas atribuicdes nao exclusivas da autoridade
delegante, que poderd, conforme critérios préprios e a qualquer
tempo, revogar a delegacdo.

d) Imodificavel: ndo admite ser modificada por ato do
agente, quando fixada pela lei ou pela Constituicdo, uma vez que
somente estas normas poderao altera-la.

e) Imprescritivel: o agente continua competente, mesmo
que ndo tenha sido utilizada por muito tempo.

f) Improrrogavel: com excecdo de disposicdo expressa
prevista em lei, o agente incompetente n3do passa a ser
competente pelo mero fato de ter praticado o ato ou, ainda,
de ter sido o primeiro a tomar conhecimento dos fatos que
implicariam a motivagdo de sua pratica.

Cabem dentro dos critérios de competéncia a delegacdo e a
avocacgdo, que podem ser definidas da seguinte forma:

a) Delegacdo de competéncia: trata-se do fendémeno por
intermédio do qual um d&rgdo administrativo ou um agente
publico delega a outros drgdos ou agentes publicos a tarefa
de executar parte das fun¢des que lhes foram atribuidas. Em
geral, a delegacdo é transferida para 6rgdo ou agente de plano
hierarquico inferior. No entanto, a doutrina contemporanea
considera, quando justificadamente necessario, a admissao da
delegacgdo fora da linha hierarquica.

Considera-se ainda que o ato de delegagdo ndo suprime a
atribuicdo da autoridade delegante, que continua competente
para o exercicio das fun¢des cumulativamente com a autoridade
a que foi delegada a fungdo. Entretanto, cada agente publico, na
pratica de atos com fulcro nos poderes que |he foram atribuidos,
agird sempre em nome proprio e, respectivamente ird responder
por seus atos.

Por todas as decisbes que tomar. Do mesmo modo,
adotando cautelas parecidas, a autoridade delegante da acgdo
também podera revogar a qualquer tempo a delegacdo realizada
anteriormente. Desta maneira, a regra geral é a possibilidade de
delegacdo de competéncias, sé deixando esta de ser possivel se
houver quaisquer impedimentos legais vigentes.

E importante conhecer a respeito da delegacdo de
competéncia o disposto na Lei 9.784/1999, Lei do Processo
Administrativo Federal, que tendo tal norma aplicada somente
no ambito federal, incorporou grande parte da orientagdo
doutrinaria existente, dispondo em seus arts. 11 a 14:

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos or-
gdos administrativos a que foi atribuida como prdpria, salvo os
casos de delegagdo e avocagdo legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se
ndo houver impedimento legal, delegar parte da sua competén-
cia a outros orgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em ra-
zdo de circunstdncias de indole técnica, social, econémica, juridi-
ca ou territorial.
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SISTEMAS OPERACIONAIS M

SISTEMAS OPERACIONAIS

Um sistema operacional (SO) é um software fundamental que gerencia o hardware e software de um computador, permitindo
que os diferentes programas funcionem corretamente. Ele serve como uma interface entre os usudrios e o hardware do computador,
garantindo que os recursos do sistema, como processador, memoria, dispositivos de armazenamento e periféricos, sejam utilizados
de maneira eficiente e segura.

Exemplos de Sistemas Operacionais

- Windows: Desenvolvido pela Microsoft, é amplamente utilizado em computadores pessoais e empresariais.

- macOS: Desenvolvido pela Apple, utilizado exclusivamente em computadores Mac.

- Linux: Um sistema operacional de codigo aberto, usado em servidores, computadores pessoais e dispositivos embarcados.
- Android: Um sistema operacional mével baseado em Linux, amplamente utilizado em smartphones e tablets.

- i0S: Desenvolvido pela Apple para dispositivos méveis, como iPhones e iPads.

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo
recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.
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Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botdo Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

1. Expandir

2. Conta

3. Pastas

4. Configuracdes

5. Ligar/Desligar

ey — —

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

[ MN3o expandido ] [ Expandido ]

IMICIAR

Botdo Expandir
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Conta: apresenta opgoes para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é
possivel modificar as informagdes do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢Ges de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.
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Configuragbes de conta

Ligar/Desligar: a opc¢io “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
ndo os salvard automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.

Outras opgdes sao:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalacdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o0 computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

c) Hibernar: opcdo criada para notebooks e pode n3o estd disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tdo rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgOes, acessando Conta, temos:

s conls
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d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usudrio, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

f) Trocar usuario: simplesmente da a opgdo de trocar de usuario, sem que o usuario atual faca o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opgdes:

|
i Suspender Hibernar
|
I
i Economia de energia Maior economia de energia
|
i Tarafas mantidas Tarefas mantidas
|
]
| Computador ndo é Computador é desligada,
i desligado (somente em caso apds armazenamento dos
! de baixa carga em bateria) dados e programas em disco
I
]
E Retorno rapido a execucio Retorno mais lento
:
0 0 0 S 0 N I Sl A N Il ) el el -l Sl -l I il i
P
Desliga o computador completamente. O LBl

MNao salva automaticamente os arquivos, mas pergunta ao
usudrio sa deseja salvar.

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalacBes e atualizacfes.

Bloqueia a conta do usuario.
Tarefas mantidas em funcionamento,

Usuario desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

Troca o usuario, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Ligar/Desligar e outras opgdes.
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MEDICINA GERAL

CODIGO DE ETICA MEDICA M

O Cédigo de Etica Médica (CEM), instituido pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), é um documento essencial que esta-
belece os principios, normas e responsabilidades que orientam
a atuacdo dos médicos no Brasil. A atual versdo do CEM entrou
em vigor em 30 de abril de 2019, conforme a Resolugdo CFM n?2
2.217/2018.

> Estrutura Geral
O Caodigo é dividido em quatro partes principais:

Principios Fundamentais:

= Contém 26 artigos que estabelecem os pilares éticos que
devem guiar a pratica médica.

= Refletem a base filoséfica e humanistica da profissao.

* Exemplo de temas abordados:

= Respeito a vida e a dignidade humana.

= Valorizagdo da autonomia do paciente e do médico.

= Compromisso com a confidencialidade e o sigilo.

Normas Diceoldgicas:

* Inclui 11 artigos que asseguram os direitos dos médicos.

= Destacam condigGes justas e dignas para o exercicio da me-
dicina.

* Principais direitos:

* Recusar=se a realizar procedimentos em condig¢des inade-
quadas.

* Atualizagdo continua e educagdo continuada.

= Liberdade para atuar com autonomia técnica e cientifica.

Normas Deontoldgicas:
» S30 117 artigos que definem os deveres, responsabilidades
e proibigdes dos médicos.
* Divididos em subtemas para facilitar a compreensao:
* Relagdo médico=paciente.
* Relacionamento com colegas e instituicGes.
= Atuagdo em emergéncias e em situagdes de vulnerabili-
dade social.
* Exemplos de regras:
* Proibigdo de discriminagao de qualquer natureza no aten-
dimento.
= Obrigacdo de respeitar o sigilo médico, salvo em situacGes
previstas por lei.
* Vedagdo de mercantilizagdo da pratica médica.

Disposicoes Gerais:
= Inclui 4 artigos que consolidam a aplicagdo e a interpreta-

= Esclarecem a abrangéncia e a obrigatoriedade do cumpri-
mento das normas éticas.

= Orientam sobre as san¢Oes aplicaveis em caso de descum-
primento.

DESTAQUES DO CODIGO DE ETICA MEDICA

» Etica e Sigilo Profissional

= O sigilo é um dever inaliendvel, devendo ser mantido mes-
mo apods o falecimento do paciente.

= Excegdes sdo permitidas apenas nos casos previstos por lei
ou com autorizagdo expressa do paciente.

> Autonomia do Paciente

= O médico deve respeitar as decisdes do paciente, desde
que estejam fundamentadas e sejam coerentes com a legislagdo
vigente.

» Atualizagao Continua

* Os médicos tém a responsabilidade de buscar conhecimen-
to técnico e cientifico atualizado para garantir a qualidade do
atendimento.

» Relagdes Interinstitucionais
= O Cédigo orienta sobre condutas éticas nas relagdes com
colegas, instituicdes médicas e outras profissdes de saude.

Importancia da Estrutura

A organizagdo do Cédigo em principios, normas e disposi-
¢Oes gerais reflete sua fun¢do educativa e normativa. Esta estru-
tura permite que o CEM:

= Sirva como referéncia pratica no cotidiano médico.

= Esteja alinhado as mudangas sociais, tecnoldgicas e juridi-
cas.

= Resguarde a dignidade e a ética no atendimento a saude.

PRINCIPAIS ASPECTOS DO CODIGO DE ETICA MEDICA
O Cédigo de Etica Médica (CEM) é um documento essencial
gue norteia o exercicio da medicina no Brasil. Ele estabelece os
principios e normas que guiam a conduta ética dos profissionais,
garantindo a protecao dos direitos dos pacientes e a integridade
da profissdao médica. Aqui estdo os principais aspectos aborda-
dos no CEM:

» Principios Fundamentais

Os principios fundamentais formam a base filoséfica do
CEM, destacando o compromisso do médico com a ética e o
bem-estar do paciente.
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Destaques:

= Respeito a vida humana: O médico deve preservar a saude
e a dignidade humana acima de tudo.

» Autonomia do paciente: As decisGes do paciente sobre seu
tratamento devem ser respeitadas, desde que em conformidade
com a lei e as boas praticas médicas.

= Atuagdo imparcial: E proibida qualquer forma de discrimi-
nagdo, seja por raga, género, religido, condigcdo socioeconémica
ou qualquer outro fator.

» Sigilo médico: Garantir a confidencialidade das informa-
¢Oes obtidas durante o exercicio da profissdao é um dever primor-
dial.

» Sigilo Profissional
Manter o sigilo das informag¢des obtidas no atendimento é
um dos pilares do Cédigo de Etica Médica.

Regras sobre o sigilo:

= Deve ser mantido mesmo apds o falecimento do paciente.

* Pode ser quebrado apenas em situagdes previstas por lei,
como em casos de notificagdo compulséria de doengas.

» A divulgacdo de informag0es sé é permitida com a autoriza-
¢do expressa do paciente ou de seu representante legal.

» Autonomia e Responsabilidade do Médico
O CEM assegura ao médico o direito de agir com liberdade
técnica e cientifica, mas também impd&e responsabilidades claras.

Direitos:

* Recusa em condig¢des inadequadas: O médico pode se re-
cusar a trabalhar em locais que ndo oferegcam condi¢Ges minimas
de seguranca para pacientes e profissionais.

= Autonomia técnica: Cabe ao médico decidir sobre os me-
Ihores procedimentos diagndsticos e terapéuticos, sempre com
base na ciéncia e na ética.

Responsabilidades:

= Realizar apenas intervengGes necessarias e consentidas.

= Atualizar continuamente seus conhecimentos para ofere-
cer o melhor cuidado possivel.

= Atuar sempre no melhor interesse do paciente.

» Proibicao da Mercantiliza¢do da Medicina
A pratica médica deve ser guiada por principios éticos, e ndo
por interesses comerciais ou financeiros.

Restrigoes:

= £ vedada a exploragdo do trabalho médico por terceiros
com fins lucrativos.

* Ndo é permitido ao médico realizar praticas que busquem
apenas vantagens econOmicas, desconsiderando a necessidade
real do paciente.

* Publicidade médica deve seguir padrdes éticos, evitando
sensacionalismo ou promessas de cura.

» Relacionamento Médico-Paciente

O relacionamento médico-paciente é central no CEM, pau-
tando-se pela confianga, empatia e transparéncia.

u

Regras:

= Consentimento informado: O médico deve fornecer todas
as informagGes necessarias para que o paciente tome decisdes
conscientes sobre seu tratamento.

* Respeito a vulnerabilidade: Pacientes em situagdes de fra-
gilidade fisica, emocional ou social devem receber atengdo es-
pecial.

* Proibicdo de praticas abusivas: Explorar a vulnerabilidade
do paciente para obter beneficios pessoais ou profissionais é ex-
pressamente proibido.

» Atualizagdo Profissional
O CEM exige que os médicos se mantenham atualizados em
relagdo aos avancos cientificos e tecnoldgicos.

Medidas:

= Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.

= Revisdo constante dos conhecimentos técnicos para garan-
tir a seguranca e eficacia dos tratamentos.

* Promogdo da educagdo continuada, tanto individualmente
quanto em grupos profissionais.

» Uso de Tecnologia e Redes Sociais

A versdo atual do CEM incorpora regras para o uso de tec-
nologias no exercicio da medicina, como telemedicina e redes
sociais.

Normas:

* Telemedicina: Deve ser exercida com os mesmos padroes
éticos da pratica presencial.

* Redes sociais: A divulgacdo de informacgdes deve ser ética,
evitando exposicdo indevida de pacientes ou autopromocgdo ina-
dequada.

* Protecdo de dados: O sigilo médico também se aplica no
ambiente digital.

» CondigGes Dignas de Trabalho
O CEM garante que o médico tenha condi¢Oes dignas para
exercer a profissdo.

Direitos garantidos:

* Recusa de trabalho em locais com estrutura inadequada.

* Denuncia de situagBes que coloquem pacientes e profissio-
nais em risco.

= Protecdo contra pressdes externas que comprometam a
ética médica.

0 Cédigo de Etica Médica é um instrumento indispensavel
para garantir a qualidade e a responsabilidade no exercicio da
medicina. Ele assegura que os direitos dos pacientes e médicos
sejam respeitados, promovendo uma pratica justa, humanizada
e ética.

IMPORTANCIA DO CODIGO DE ETICA MEDICA NA FORMAGAO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
0 Cédigo de Etica Médica (CEM) desempenha um papel fun-
damental na formagdo dos profissionais de saude, ndo apenas
como um conjunto de normas a serem seguidas, mas também
como um guia para a pratica responsavel e humanizada. Ao inte-
grar os principios éticos desde o inicio da formagdo, o CEM pre-
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para os futuros médicos para lidar com situacées complexas que
exigem equilibrio entre o conhecimento técnico e a sensibilidade
humana.

» Base Etica e Humanistica

* O CEM promove o desenvolvimento de uma consciéncia
ética desde os primeiros anos da formagdo médica.

= Ao estudar o cddigo, os alunos aprendem a:

= Valorizar a dignidade humana e o respeito a vida.

* Compreender a importancia da empatia e da ética no cui-
dado ao paciente.

* Reconhecer os limites de sua atuacdo, especialmente em
relagdo a autonomia e ao sigilo.

Exemplo Pratico:

Um estudante de medicina, ao lidar com um paciente em
situagdo vulneravel, como uma pessoa em estado terminal, en-
tenderd a relevancia de respeitar sua autonomia, assegurando
que as decisOes sobre os cuidados sejam baseadas no didlogo e
na confianga.

» Preparo para Situagcdes Complexas

O CEM fornece diretrizes para a tomada de decisdao em cena-
rios desafiadores, como:

* Negacdo de tratamento por parte do paciente.

= Conflitos éticos envolvendo familiares e equipes de saude.

= Atuagdo em condig¢Bes precarias ou emergenciais.

Impacto na Formagao:

* Durante a graduagdo, casos clinicos simulados e discussoes
em grupo sobre dilemas éticos ajudam os estudantes a aplicar os
principios do CEM.

= Essa pratica fortalece a capacidade de andlise critica e to-
mada de decisdes éticas em situagbes reais.

> Integracdo com a Pratica Clinica

O aprendizado do CEM ndo se limita a teoria. Ele é constan-
temente aplicado durante a pratica clinica, permitindo que os
estudantes:

* Reconhegam a importancia do sigilo profissional e da priva-
cidade do paciente.

* Adotem uma comunicagdo clara e respeitosa durante a
anamnese e o exame fisico.

» Desenvolvam habilidades para lidar com pacientes de dife-
rentes origens culturais e socioeconémicas.

Beneficios:

Essa integragdo prepara os futuros médicos para construir
relacionamentos sélidos com os pacientes, baseados na confian-
¢a e no respeito mutuo.

» Educagao sobre Direitos e Deveres
O CEM nado s6 regula a conduta dos médicos, mas também
esclarece seus direitos e deveres no exercicio da profissao.

Exemplos:
= Direito de recusar=se a realizar procedimentos em condi-
¢Oes inadequadas.
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= Dever de atuar em situagGes emergenciais, mesmo fora de
sua drea de especialidade, quando ndo houver outro médico dis-
ponivel.

= Proibi¢dao de praticas comerciais que coloquem em risco a
ética e a saude dos pacientes.

Reflexdo:

Ao compreender seus direitos e responsabilidades, os estu-
dantes ganham segurancga para exercer a profissdo de maneira
ética e responsavel.

» Formacido Continua e Etica na Atualizagdo
O CEM incentiva a educacgdo continuada e o aprimoramento
técnico-cientifico como deveres éticos do médico.

Na Graduagdo:

= Os estudantes sdo estimulados a se manterem atualizados
sobre avangos cientificos e tecnoldgicos.

= DiscussOes sobre o impacto ético de novas tecnologias,
como inteligéncia artificial e telemedicina, sdo incorporadas a
formacao.

Beneficio:

Isso cria uma base para que os futuros médicos adotem uma
postura ética na incorporagdo de inovagoes, garantindo o melhor
atendimento possivel aos pacientes.

» Prevengao de Atitudes Antiéticas

O contato precoce com o CEM ajuda a evitar comportamen-
tos antiéticos, como:

= Desrespeito a autonomia do paciente.

= Divulgac¢do inadequada de informagdes em redes sociais.

= Mercantilizagdo da pratica médica.

Papel na Formagao:

Ao abordar as consequéncias de agGes antiéticas, os futuros
médicos entendem a gravidade de suas responsabilidades e a im-
portancia de preservar a confiancga na profissao.

» Impacto na Relagao Médico-Paciente

= Durante a formagdo, o CEM orienta os estudantes a desen-
volverem habilidades de comunicagao e escuta ativa.

= Ao entender a importéancia do consentimento informado
e do sigilo, eles aprendem a estabelecer relagGes de confiancga
e respeito.

> Fortalecimento da Profissao Médica
O ensino do CEM contribui para a valorizagcdo da medicina
como profissdo ética e humanista.

Reflexo na Carreira:

= Profissionais que incorporam os principios éticos em sua
pratica tém maior reconhecimento pela sociedade.

= A adogdo de condutas éticas fortalece a credibilidade da
medicina e protege os direitos tanto dos médicos quanto dos pa-
cientes.

A inclusdo do Cédigo de Etica Médica na formacdo acadé-
mica é indispensavel para preparar profissionais que ndao apenas
possuam habilidades técnicas, mas também atuem de forma éti-
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ca e responsavel. Com isso, o CEM cumpre seu papel de garantir
uma pratica médica humanizada, baseada no respeito a vida e na
promocdo da saude e do bem-estar da sociedade.

RESOLUGAO CFM N2 2217 DE 27/09/2018
Aprova o Cédigo de Etica Médica.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribui¢Ges
conferidas pela Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, regu-
lamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, mo-
dificado pelo Decreto n2 6.821, de 14 de abril de 2009 e pela Lei
n2 11.000, de 15 de dezembro de 2004, e consubstanciado na Lei
n2 6.828, de 29 de outubro de 1980, e na Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e

CONSIDERANDO que os Conselhos de Medicina sdo ao mes-
mo tempo julgadores e disciplinadores da classe médica, caben-
do-lhes zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo
perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissdo e dos que a exercam legalmente;

CONSIDERANDO que as normas do Cédigo de Etica Médica
devem submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a busca de melhor relacionamento com o
paciente e a garantia de maior autonomia a sua vontade;

CONSIDERANDO as propostas formuladas ao longo dos anos
de 2016 a 2018 e pelos Conselhos Regionais de Medicina, pelas
entidades médicas, pelos médicos e por institui¢des cientificas
e universitarias para a revisdo do atual Cédigo de Etica Médica;

CONSIDERANDO as decisdes da lll Conferéncia Nacional de
Etica Médica de 2018, que elaborou, com participacio de dele-
gados médicos de todo o Brasil, um novo Cédigo de Etica Médica
revisado;

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Pleno Nacional
reunido em 27 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido em sessao plenaria
de 27 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica Médica anexo a esta Reso-
lucdo, apds sua revisdo e atualizagdo.

Art. 22 O Conselho Federal de Medicina, sempre que neces-
sario, expedira resolugées que complementem este Cédigo de
Etica Médica e facilitem sua aplicag3o.

Art. 32 O Cddigo anexo a esta Resolugdo entra em vigor cen-
to e oitenta dias apds a data de sua publicacdo e, a partir dai, re-
voga-se o Codigo de Etica Médica aprovado pela Resolugdo CFM
n2 1.931/2009, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 13 de
outubro de 2009, Secgao |, pagina 90, bem como as demais dispo-
si¢0es em contrario.

Carlos Vital Tavares Corréa Lima

Presidente do Conselho

Henrique Batista e Silva

Secretario-Geral

ANEXO
CODIGO DE ETICA MEDICA

PREAMBULO

| - O presente Codigo de Etica Médica contém as normas que
devem ser seguidas pelos médicos no exercicio de sua profissdo,
inclusive nas atividades relativas a ensino, pesquisa e administra-
¢do de servigos de saude, bem como em quaisquer outras que
utilizem o conhecimento advindo do estudo da medicina.

Il - As organizagOes de prestacdo de servigos médicos estao
sujeitas as normas deste Codigo.

IIl - Para o exercicio da medicina, impde-se a inscricdo no
Conselho Regional do respectivo estado, territério ou Distrito Fe-
deral.

IV - A fim de garantir o acatamento e a cabal execugao deste
Cédigo, o médico comunicara ao Conselho Regional de Medicina,
com discrigdo e fundamento, fatos de que tenha conhecimento
e que caracterizem possivel infracdo do presente Cddigo e das
demais normas que regulam o exercicio da medicina.

V - A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas
neste Cédigo é atribui¢do dos Conselhos de Medicina, das comis-
sOes de ética e dos médicos em geral.

VI - Este Cdigo de Etica Médica é composto de 25 principios
fundamentais do exercicio da medicina, 10 normas diceoldgicas,
118 normas deontoldgicas e quatro disposi¢cdes gerais. A trans-
gressdo das normas deontoldgicas sujeitard os infratores as pe-
nas disciplinares previstas em lei.

CAPITULO |
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

| - A medicina é uma profissdo a servico da saude do ser
humano e da coletividade e sera exercida sem discriminagdo de
nenhuma natureza.

Il - O alvo de toda a atengdo do médico é a saude do ser hu-
mano, em beneficio da qual devera agir com o maximo de zelo e
o melhor de sua capacidade profissional.

IIl - Para exercer a medicina com honra e dignidade, o mé-
dico necessita ter boas condig¢Ges de trabalho e ser remunerado
de forma justa.

IV - Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempe-
nho ético da medicina, bem como pelo prestigio e bom conceito
da profissao.

V - Compete ao médico aprimorar continuamente seus co-
nhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em benefi-
cio do paciente e da sociedade.

VI - O médico guardara absoluto respeito pelo ser humano
e atuara sempre em seu beneficio, mesmo depois da morte. Ja-
mais utilizarad seus conhecimentos para causar sofrimento fisico
ou moral, para o exterminio do ser humano ou para permitir e
acobertar tentativas contra sua dignidade e integridade.

VIl - O médico exercerd sua profissdo com autonomia, ndo
sendo obrigado a prestar servigcos que contrariem os ditames de
sua consciéncia ou a quem nado deseje, excetuadas as situacoes
de auséncia de outro médico, em caso de urgéncia ou emergén-
cia, ou quando sua recusa possa trazer danos a saude do pacien-
te.
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SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO: NORMAS REGU-
LAMENTADORAS ATUALIZADAS, CONVENGOES E RECO-
MENDAGCOES DA OIT RATIFICADAS PELO BRASIL

A seguranca e saude no trabalho (SST) no Brasil sdo regidas
por um conjunto de Normas Regulamentadoras (NRs) e por con-
vengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ratifica-
das pelo pais. Essas diretrizes visam garantir condi¢Ges laborais
seguras e saudaveis para os trabalhadores brasileiros.

Normas Regulamentadoras Atualizadas

As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo legislagdes de cara-
ter obrigatdrio que estabelecem diretrizes relacionadas a saude
e seguranca no trabalho no Brasil. Periodicamente, essas normas
passam por revisoes, visando atender as demandas do mercado
de trabalho e incorporar inovagdes tecnoldgicas e boas praticas
internacionais. Atualmente, o Brasil conta com 38 Normas Regu-
lamentadoras, abrangendo desde disposi¢Ges gerais até especifi-
cidades de atividades e setores econémicos.

Principais NRs e Suas Atualizagdes

NR 01 - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

- Mudangas principais: A inclusdo do conceito de Gerencia-
mento de Riscos Ocupacionais (GRO), que sistematiza a identifi-
cacdo, avaliacdo e controle de riscos.

- Objetivo: Unificar procedimentos de seguranga, tornando
as praticas mais proativas, reduzindo acidentes e prevenindo
doengas ocupacionais.

- Impacto: A obrigatoriedade de manter programas integra-
dos de seguranga, como o PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos).

NR 05 — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)

- Mudangas principais: Ajustes nas regras de constituicao,
funcionamento e treinamento da CIPA, com foco em pequenas
empresas e microempresas.

- Objetivo: Adaptar as exigéncias ao porte da empresa, sem
comprometer a seguranca dos trabalhadores.

- Impacto: Maior flexibilidade na organizagdo das CIPAs, re-
duzindo custos e mantendo eficiéncia.

NR 06 — Equipamentos de Protecgao Individual (EPIs)

- Mudangas principais: Atualizacdo das especificagdes técni-
cas e critérios para a aquisicdo e uso de EPIs.

- Objetivo: Garantir que os EPIs atendam aos mais altos pa-
droes de qualidade e protegao.
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- Impacto: Melhoria na protecdo individual dos trabalha-
dores e reduc¢do dos riscos associados ao uso de equipamentos
inadequados.

NR 07 — Programa de Controle Médico de Satude Ocupacio-
nal (PCMSO)

- Mudangas principais: Redefinicdo de requisitos para exa-
mes médicos periddicos, admissionais e demissionais.

- Objetivo: Integrar o PCMSO ao gerenciamento de riscos
ocupacionais.

- Impacto: Fortalecimento da relagdo entre saude ocupacio-
nal e seguranga no trabalho.

NR 09 — Avaliagdo e Controle de Riscos Ambientais

- Mudangas principais: Substituicdo do PPRA (Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais) pelo PGR, com foco em praticas
integradas de seguranca.

- Objetivo: Proporcionar uma abordagem mais ampla e efi-
caz para identificar e controlar riscos no ambiente de trabalho.

- Impacto: Reducdo de sobreposi¢cdo de programas e maior
alinhamento com normas internacionais.

NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipa-

mentos

- Mudangas principais: Simplificacdo de exigéncias para pe-
guenas empresas e especificacdo de medidas para modernizagdo
de maquinas.

- Objetivo: Facilitar a aplicagdo pratica da norma sem perder
a eficiéncia em seguranga.

- Impacto: Reducdo de acidentes causados por maquinas e
equipamentos obsoletos.

NR 17 — Ergonomia

- Mudangas principais: Atualizagdo nos critérios para a orga-
nizacdo do trabalho e adaptagdo das condigGes laborais a capaci-
dade dos trabalhadores.

- Objetivo: Minimizar problemas de saude relacionados a
ergonomia, como lesdes por esforgo repetitivo (LER) e disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

- Impacto: Melhoria no bem-estar e produtividade dos tra-
balhadores.

NR 18 — Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indus-
tria da Construgdo

- Mudangas principais: Revisdo completa da norma, com én-
fase em planejamento e gestdo de seguranga no setor.

- Objetivo: Reduzir a incidéncia de acidentes em obras, ga-
rantindo um ambiente seguro e bem estruturado.

- Impacto: Melhor estruturagdo dos canteiros de obras, com
foco na redugdo de riscos.
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NR 35 — Trabalho em Altura

- Mudangas principais: Refor¢o na obrigatoriedade de trei-
namento e qualificagdo para atividades em altura.

- Objetivo: Minimizar acidentes em trabalhos com risco de
queda.

- Impacto: Redugdo significativa de fatalidades e aumento da
conscientizagdo sobre medidas preventivas.

Impacto das Atualiza¢des

- Redugdo de burocracias: Algumas normas foram simplifica-
das para diminuir custos, especialmente para micro e pequenas
empresas.

- Harmonizagdo com normas internacionais: As atualizagdes
visam alinhar as NRs aos padrGes da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT).

- Foco na gestdo integrada: As mudangas promovem maior
integragdo entre saude ocupacional, seguranga do trabalho e
gestdo de riscos.

Como se Atualizar?

1. Acompanhamento de fontes oficiais:

- Ministério do Trabalho e Emprego

- Conselho Nacional do Trabalho.
2. Cursos e Treinamentos:

- AtualizagGes em SST.

- Treinamentos especificos conforme as NRs revisadas.
3. Consultoria Especializada:

- Profissionais em segurancga e saude ocupacional.

As atualizagBes nas Normas Regulamentadoras refletem o
compromisso do Brasil em promover ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis, a0 mesmo tempo que se ajustam as deman-
das econdmicas e sociais.

Convengoes e Recomendacgdes da OIT Ratificadas pelo Bra-
sil

O Brasil, como membro fundador da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), tem um compromisso histérico com a
promogado de condicOes de trabalho dignas. Ao longo dos anos,
0 pais ratificou diversas convengdes e recomendacgdes da OIT, in-
corporando-as ao ordenamento juridico nacional. Essas normas
sdo fundamentais para orientar politicas publicas e praticas em-
presariais relacionadas a seguranga, saude e bem-estar no tra-
balho.

Convengoes da OIT Ratificadas pelo Brasil

Convengao n2 155 — Seguranga e Sautde dos Trabalhadores
e Meio Ambiente de Trabalho

- Objetivo: Estabelecer uma politica nacional para promover
a seguranga, a saude e o ambiente de trabalho, além de prevenir
acidentes e doencas ocupacionais.

- Impacto no Brasil: Resultou na adog¢do de medidas como
o fortalecimento das Normas Regulamentadoras (NRs) e a obri-
gatoriedade de programas como o PPRA (agora substituido pelo
PGR).

- Relevancia atual: Base para a formulagdo de estratégias de
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Convengdo n2 161 — Servicos de Saude no Trabalho

- Objetivo: Garantir a presenca de servigos de saude ocupa-
cional que monitorem e promovam a saude dos trabalhadores.

- Impacto no Brasil: Instituiu obrigacGes relacionadas ao
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
previsto na NR 07.

- Principais avangos: Implementacdo de exames médicos
periddicos e campanhas de prevengdo de doengas ocupacionais.

Convengao n2 187 — Estrutura Promocional para a Seguran-
¢a e Saude no Trabalho

- Objetivo: Estabelecer um sistema nacional de gestdo de
seguranga e saude no trabalho, com énfase na prevengao e no
fortalecimento das instituicGes.

- Impacto no Brasil: Foi ratificada recentemente, promoven-
do a revisdo e integracdo das politicas nacionais de SST.

- Destaque: Incentiva a promog¢do de uma cultura de segu-
ranga em todos os niveis organizacionais.

Convengao n? 81 — Inspegao do Trabalho

- Objetivo: Regularizar as condi¢Ges de inspeg¢do do trabalho
para garantir o cumprimento das leis trabalhistas.

- Impacto no Brasil: Estruturou a Inspegdo do Trabalho como
6rgdo fiscalizador, vinculado ao Ministério do Trabalho.

- Avango: Ampliagdo da fiscalizagdo de empresas para asse-
gurar o cumprimento das NRs.

Convengao n2 102 - Normas Minimas de Seguridade Social

- Objetivo: Definir padrées minimos para sistemas de seguri-
dade social, abrangendo saude, invalidez, velhice, maternidade,
desemprego e acidentes de trabalho.

- Impacto no Brasil: Influenciou a estruturagdo da Previdén-
cia Social e a adogdo de beneficios relacionados a acidentes e
doencas do trabalho.

Convencao n2 139 — Prevengao e Controle de Riscos Ocupa-
cionais por Substancias Cancerigenas

- Objetivo: Controlar a exposicao de trabalhadores a agentes
cancerigenos no ambiente de trabalho.

- Impacto no Brasil: Alinhamento de normas como a NR 09
e a NR 15 as recomendac0es internacionais sobre controle de
agentes quimicos.

Recomendacgdes da OIT Aplicaveis ao Brasil

As recomendacgGes da OIT complementam as convengoes,
fornecendo orientagbes que ndo sdo obrigatdrias, mas que
guiam politicas publicas e praticas corporativas. Entre as mais re-
levantes para a SST no Brasil, destacam-se:

- Recomendag¢do n? 164: Amplia os direitos previstos na
Convencdo n2 155, detalhando medidas para a melhoria das con-
di¢Ges de trabalho.

- Recomendagdo n2 171: Relativa a redugdo dos riscos ergo-
nomicos, oferecendo diretrizes praticas que influenciam a aplica-
¢do da NR 17 (Ergonomia).
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- Recomendagdo n2 194: Proporciona estratégias para a ges-
tdo de saude ocupacional, com foco na identificagdo e controle
de riscos emergentes.

Integragdo das Convengdes ao Direito Brasileiro

A incorporagdo das convengoes e recomendagdes da OIT ao
Brasil ocorre por meio do seguinte processo:

1. Ratificagdo: O Brasil adota formalmente a convengdo ou
recomendagao.

2. Publicagdo em Decreto: As normas sao internalizadas,
tornando-se legalmente vinculantes.

3. Harmonizagao com a Legislacdo Nacional: Ajustes sdo
realizados para alinhar a convengdo ao ordenamento juridico
brasileiro, muitas vezes influenciando a criagdo ou revisdo de
Normas Regulamentadoras.

Exemplo de Aplicacdo: A Convengdo n2 155 e a NR 01

A Convengdo n? 155 foi essencial para a modernizagdo da
NR 01, que agora inclui o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). Isso reflete a influéncia direta da OIT na estruturagdo de
um sistema de gestdo mais robusto, com foco em prevengao.

Beneficios da Ratificacdo de Normas da OIT

- Seguranga juridica: Alinhamento com padr&es internacio-
nais, promovendo um ambiente de negdcios mais confiavel.

- Promogdo de direitos: Melhoria das condig¢Ges de trabalho
e maior protecdo a saude dos trabalhadores.

- Competitividade: Empresas que cumprem essas normas
tém melhores condigdes de competir no mercado global.

Desafios na Implementagao

Apesar dos avancos, ainda existem desafios como:

- Insuficiéncia de fiscalizagdo em algumas regides.

- Resisténcia de empresas para implementar mudangas de-
vido a custos iniciais.

- Falta de conscientizagdo de empregadores e trabalhadores
sobre os beneficios de aderir as normas.

As convengdes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo
Brasil representam um avango significativo na protegdo dos tra-
balhadores, sendo pilares fundamentais para a promoc¢do de
ambientes de trabalho seguros e sauddveis. Elas consolidam o
compromisso do pais com a dignidade e a qualidade de vida no
trabalho.

DOENGCAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO:
CONCEITOS E EPIDEMIOLOGIA

As doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho
sdo temas centrais na promog¢do da saude e seguranga dos
trabalhadores. Eles representam, ao mesmo tempo, um desafio
para empregadores, governos e para a sociedade como um
todo, devido aos seus impactos sobre a saude dos individuos, a
produtividade das empresas e os custos associados aos sistemas
de saude e previdéncia.
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Doencgas ocupacionais referem-se a enfermidades
diretamente relacionadas as condi¢Ges ou processos de trabalho.
Elas incluem desde problemas fisicos, como lesdes por esfor¢co
repetitivo (LER/DORT), até doencas respiratdrias causadas pela
exposicdo a agentes quimicos. Por outro lado, os acidentes
de trabalho sdo eventos inesperados que resultam em lesdes,
incapacidades ou até mesmo morte, ocorrendo no exercicio das
atividades laborais ou em funcdo delas.

No Brasil, os nUmeros relacionados a esses problemas ainda
sdo alarmantes. Segundo dados do Observatério de Saude e
Segurancga no Trabalho, milhares de trabalhadores sofrem algum
tipo de acidente ou desenvolvem doencas relacionadas ao
trabalho anualmente. Essa realidade destaca a importancia de
politicas eficazes de prevengdo e conscientizagdo para minimizar
riscos.

Conceitos Fundamentais

A compreensdo sobre doengas ocupacionais e acidentes
de trabalho exige uma abordagem clara dos conceitos e das
normas que os regem. Esses fundamentos sdo essenciais para
garantir a aplicagdo correta das medidas de prevencgdo, protegao
e reparagao no ambiente laboral.

O que sao Doengas Ocupacionais?

As doencgas ocupacionais sdo aquelas diretamente
relacionadas ao ambiente ou as condig¢des de trabalho. Também
chamadas de doengas do trabalho, sdo subdivididas em duas
categorias principais:

1. Doengas Profissionais: Decorrentes do exercicio de
uma atividade especifica, como a silicose em trabalhadores da
mineracgdo ou as lesdes por esforco repetitivo (LER/DORT) em
fungbes que exigem movimentos repetitivos.

2. Doengas do Trabalho: Causadas por condi¢Ges adversas
do ambiente laboral, mas que ndo sdo exclusivas de uma
profissdo, como problemas respiratérios associados a exposi¢dao
prolongada a agentes quimicos.

Exemplos de doengas ocupacionais comuns incluem:

- LER/DORT.

- Dermatoses ocupacionais causadas por substancias
quimicas.

- Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

- IntoxicagBes por agentes quimicos.

O que sdo Acidentes de Trabalho?

De acordo com a Lei n? 8.213/1991, acidente de trabalho é
o evento que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servigo de uma
empresa ou empregador, que causa lesdo corporal, perturbagdo
funcional, invalidez ou morte. Ele pode ser dividido em trés
categorias principais:

1. Tipicos: Ocorridos durante a execuc¢do das atividades
normais do trabalho, como quedas em canteiros de obras.

2. De Trajeto: Ocorridos no deslocamento entre a residéncia
e o local de trabalho.
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3. Equiparados: Acontecem em situagGes especificas, como
durante treinamentos ou devido a condi¢Bes de trabalho que
agravem doencas preexistentes.

Doenga Ocupacional vs. Acidente de Trabalho

Embora estejam interligados, doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho tém diferengas importantes:

- Doengas ocupacionais tém cardter crénico, desenvolven-
do-se ao longo do tempo em razdo da exposi¢dao continua a fa-
tores de risco.

- Acidentes de trabalho s3o eventos agudos, geralmente im-
previsiveis, com impactos imediatos.

Ambos os casos estdo cobertos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), que oferece beneficios como auxilio-
doenga, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte aos
trabalhadores afetados.

Aspectos Legais e Normativos

O Brasil possui um arcaboucgo legal robusto para tratar
dessas questdes, destacando-se:

- Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT): Regula os direitos
e deveres dos empregadores e empregados.

- Normas Regulamentadoras (NRs): Estabelecem requisitos
para garantir a saude e seguranga no trabalho, como a NR-7
(Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) e a NR-9
(Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais).

- CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho): Documento
obrigatério para registrar acidentes e doengas ocupacionais
junto ao INSS.

A clareza desses conceitos permite ndo apenas o
reconhecimento dos direitos dos trabalhadores, mas também
a implementagdo de medidas efetivas para evitar doengas
e acidentes. A proxima sec¢do discutira a epidemiologia,
apresentando dados sobre a prevaléncia e os setores mais
afetados por esses eventos.

Epidemiologia das Doengas Ocupacionais

A andlise epidemioldgica das doengas ocupacionais é
crucial para entender sua prevaléncia, identificar os setores
mais afetados e propor estratégias de intervengao. Esses dados
nao apenas refletem a gravidade do problema, mas também
evidenciam os desafios enfrentados por trabalhadores e
empregadores em diferentes contextos.

Dados Epidemiolégicos no Brasil

No Brasil, as doengas ocupacionais representam uma parcela
significativa das notificagdes de saude relacionadas ao trabalho.
De acordo com dados do Observatério de Salude e Seguranga no

Trabalho, as doengas mais notificadas incluem:

- Lesdes por Esforco Repetitivo (LER/DORT): Predominam
em trabalhadores de escritdrios, fabricas e linhas de produgao.

- Doengas Respiratodrias: Relacionadas a exposi¢do a agentes
quimicos, como poeiras e vapores téxicos, especialmente na
industria quimica e na construgao civil.

- Doengas Dermatolégicas: Resultantes do contato com
produtos irritantes ou alergénicos, comuns em profissionais da
area de saude e limpeza.

- Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR): Afeta
trabalhadores expostos a altos niveis de ruido, como operadores
de maquinas em industrias e obras.

A subnotificagdo ainda é um desafio, especialmente em
pequenas empresas e no setor informal, onde trabalhadores
muitas vezes ndo tém acesso a sistemas formais de registro ou
assisténcia médica especializada.

Setores Mais Afetados

A distribuicdo das doengas ocupacionais varia de acordo
com o setor econOmico e as caracteristicas das atividades
desempenhadas. Alguns dos setores mais vulneraveis incluem:

1. Construgao Civil: Alta prevaléncia de doengas respiratérias
e musculoesqueléticas, devido a manipulagdo de materiais
pesados e exposicdo a poeiras.

2. Industria: Riscos associados ao contato com agentes
quimicos e fisicos, como ruido e vibragdo.

3. Saude e Assisténcia Social: Doencas relacionadas
ao estresse ocupacional, contato com agentes bioldgicos e
dermatites de contato.

4. Agricultura: Alta exposicdo a pesticidas, levando a
intoxicacOes e doengas respiratorias.

Impacto Econémico e Social

As doengas ocupacionais tém repercussdes significativas no
ambito econémico e social:

- Para os trabalhadores: Reducdo da qualidade de vida,
incapacidades temporarias ou permanentes, e perda de renda.

- Para os empregadores: Custos com afastamentos,
substituicbes, e perda de produtividade.

- Para o sistema puiblico: Aumento dos gastos com beneficios
previdenciarios e servigos de saude.

No Brasil, o INSS reporta anualmente bilhdes de reais em
gastos associados ao pagamento de beneficios decorrentes de
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Além disso, a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) estima que 4% do
PIB global seja perdido devido a custos relacionados a essas
ocorréncias.

Comparagdo Global

A situagdo brasileira reflete um problema global. Em paises
desenvolvidos, onde ha maior fiscalizagdo e conscientizagao,
as taxas de doengas ocupacionais sdao menores. No entanto,
em economias emergentes e em desenvolvimento, como india

e China, os numeros sdo elevados devido a precarizagdo das
condigGes de trabalho.
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DIREITO DO TRABALHO

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) - TITULOS
| E 1l: ATUALIZAGAO DAS REFORMAS TRABALHISTAS

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela in-
troduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢Oes legais
transitdrias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham
aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 22 O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de no-
vembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 1222 da Independéncia e
552 da Republica.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO |
INTRODUGCAO

Art. 12 - Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admi-
te, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

§ 12 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusi-
vos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as institui-
¢Oes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras insti-
tuicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego. (Redagdo dada pela Lei n?
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 32 N3o caracteriza grupo econémico a mera identidade
de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a
demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie
de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Art. 42 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em
gue o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardan-
do ou executando ordens, salvo disposicao especial expressa-
mente consignada.

§ 12 Computar-se-3o, na contagem de tempo de servico,
para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo mili-
tar e por motivo de acidente do trabalho. (Reda¢do dada pela Lei
n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empre-
gador, ndo sera computado como periodo extraordinario o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consolida¢do, quando
o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes clima-
ticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras: (In-
cluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

| - praticas religiosas; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Il - descanso; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigén-
cia)

Il - lazer; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

IV - estudo; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

V - alimentacdo; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vi-
géncia)

VI - atividades de relacionamento social; (Incluido pela Lei n?
13.467, de 2017) (Vigéncia)

VII - higiene pessoal; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obri-
gatoriedade de realizar a troca na empresa. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 52 - A todo trabalho de igual valor corresponderd salario
igual, sem distingao de sexo.

Art. 62 N3o se distingue entre o trabalho realizado no esta-
belecimento do empregador, o executado no domicilio do em-
pregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracteriza-
dos os pressupostos da relagdo de emprego. (Redagdo dada pela
Lei n212.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de su-
bordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n2
12.551, de 2011)
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Art. 72 Os preceitos constantes da presente Consolidacdo
salvo quando for em cada caso, expressamente determinado em
contrdrio, ndo se aplicam : (Redagdo dada pelo Decreto-lei n?
8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um
modo geral, os que prestam servigos de natureza ndo-econémica
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que,
exercendo fungbes diretamente ligadas a agricultura e a pecua-
ria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de
execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas
operagoes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos
Municipios e aos respectivos extranumerarios em servico nas
préprias reparti¢cGes; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 8.079,
11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que su-
jeitos a regime proprio de protegdo ao trabalho que lhes assegu-
re situacdo andloga a dos funciondrios publicos. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n2 8.079, 11.10.1945)

e) (Vide Decreto-lei n2 8.079, 11.10.1945)

f) as atividades de dire¢do e assessoramento nos érgdos,
institutos e fundagGes dos partidos, assim definidas em normas
internas de organizagdo partidaria. (Incluido pela Lei n? 13.877,
de 2019)

Paragrafo Unico (Revogado pelo Decreto-lei n? 8.249, de
1945)

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justi¢a do Traba-
Iho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, con-
forme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum inte-
resse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 12 O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho. (Redagdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia edi-
tados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Re-
gionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 32 No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a confor-
midade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado
o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo principio da interven-
¢do minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei
n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos pre-
ceitos contidos na presente Consolidagdo.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa
nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pe-
las obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificagdo do contrato, observada
a seguinte ordem de preferéncia: (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017) (Vigéncia)

| - a empresa devedora; (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Il - os sécios atuais; e (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

IIl - os socios retirantes. (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamen-
te com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragdo
societdria decorrente da modificagdo do contrato. (Incluido pela
Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das rela-
¢Oes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Il - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que te-
nham por objeto anotag¢des para fins de prova junto a Previdén-
cia Social. (Incluido pela Lei n2 9.658, de 5.6.1998)

§ 22 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de pres-
tagOes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento
do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a par-
cela esteja também assegurado por preceito de lei. (Incluido pela
Lein? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 32 Alinterrupgao da prescricdo somente ocorrera pelo ajui-
zamento de reclamagdo trabalhista, mesmo que em juizo incom-
petente, ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do mérito,
produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos. (In-
cluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 11-A. Ocorre a prescrigado intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos. (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
quando o exequente deixa de cumprir determinacgdo judicial no
curso da execugdo. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigén-
cia)

§ 22 A declaragdo da prescrigdo intercorrente pode ser re-
querida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro so-
cial sd3o objeto de lei especial.

TiTULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redagao dada pelo Decreto-lei n2 926, de 10.10.1969)

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obriga-
téria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza
rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio por
conta propria de atividade profissional remunerada. (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n2 926, de 10.10.1969)
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§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:
(Redacgdo dada pelo Decreto-lei n2 926, de 10.10.1969)

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou
em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos
membros da mesma familia, indispensavel a prépria subsistén-
cia, e exercido em condi¢des de mutua dependéncia e colabora-
¢30; (Incluido pelo Decreto-lei n2 926, de 10.10.1969)

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, ex-
plore area ndo excedente do mdédulo rural ou de outro limite que
venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n? 926, de
10.10.1969)

§ 22 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obe-
decera aos modelos que o Ministério da Economia adotar. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

§ 32 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

§ 42 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

SECAO Il
DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 926, de 10.10.1969)

Art. 14. A CTPS serd emitida pelo Ministério da Economia
preferencialmente em meio eletrénico. (Redagdo dada pela Lei
n? 13.874, de 2019)

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emiti-
da em meio fisico, desde que: (Redagdo dada pela Lei n2 13.874,
de 2019)

| - nas unidades descentralizadas do Ministério da Econo-
mia que forem habilitadas para a emissao; (Incluido pela Lei n2
13.874, de 2019)

Il - mediante convénio, por érgdos federais, estaduais e mu-
nicipais da administragdo direta ou indireta; (Incluido pela Lei n®
13.874, de 2019)

Il - mediante convénio com servigos notariais e de registro,
sem custos para a administragdo, garantidas as condigdes de se-
guranga das informacdes. (Incluido pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 15. Os procedimentos para emissdo da CTPS ao interes-
sado serdo estabelecidos pelo Ministério da Economia em regu-
lamento préprio, privilegiada a emissdo em formato eletrénico.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 16. A CTPS terd como identificagdo Unica do empregado
o numero de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). (Re-
dacdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 13.874, de 2019)

IV - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n2
13.874, de 2019)

a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

b) (revogada). (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 17 - (Revogado pela Lei n? 13.874, de 2019)

Art. 18 (Revogado pela Lei n2 7.855, de 1989)

Art. 19 - (Revogado pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

Art. 20 - (Revogado pela Lei n? 13.874, de 2019)

Art. 21 - (Revogado pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 22 - (Revogado pelo Decreto-Lei n2 926, de 10.10.1969)

Art. 23 - (Revogado pelo Decreto-Lei n2 926, de 10.10.1969)

Art. 24 - (Revogado pelo Decreto-Lei n2 926, de 10.10.1969)

Editora .o

Sotii

DIREITO DO TRABALHO

SECAO IlI
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVI-
DENCIA SOCIAL

Art. 25 - (Revogado pela Lei n2 13.874, de 2019)
Art. 26 - (Revogado pela Lei n? 13.874, de 2019)
Art. 27. (Revogado pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)
Art. 28. (Revogado pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

SECAO IV
DAS ANOTAGOES

Anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 29. O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que admitir,
a data de admissdo, a remuneragao e as condi¢les especiais, se
houver, facultada a adogao de sistema manual, mecanico ou ele-
tronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério
da Economia. (Redagdo dada pela Lei n? 13.874, de 2019)

§ 12 As anotacdes concernentes a remunerag¢do devem es-
pecificar o salario, qualquer que seja sua forma de pagamento,
seja éle em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa
da gorjeta. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 292 - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial serdo feitas: (Redacdo dada pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; (Reda¢do dada pela Lei n? 7.855, de
24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

c) no caso de rescisdo contratual; ou (Redagdo dada pela Lei
n? 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia So-
cial. (Redagdo dada pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

§ 32 - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto
neste artigo acarretara a lavratura do auto de infragdo, pelo Fiscal
do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotagdo
ao orgdo competente, para o fim de instaurar o processo de ano-
tacdo. (Redagdo dada pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

§ 42 E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabona-
doras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n2 10.270, de 29.8.2001)

§ 52 O descumprimento do disposto no § 42 deste artigo
submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no
art. 52 deste Capitulo. (Incluido pela Lei n2 10.270, de 29.8.2001)

§ 62 A comunicagdo pelo trabalhador do nimero de inscri-
¢do no CPF ao empregador equivale a apresentagdo da CTPS em
meio digital, dispensado o empregador da emissdo de recibo. (In-
cluido pela Lei n2 13.874, de 2019)

§ 72 Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos
sistemas informatizados da CTPS em meio digital equivalem as
anotagles a que se refere esta Lei. (Incluido pela Lei n? 13.874,
de 2019)

§ 82 O trabalhador devera ter acesso as informagGes da sua
CTPS no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir de sua
anotacdo. (Incluido pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 29-A. O empregador que infringir o disposto no caput
e no § 12 do art. 29 desta Consolidagdo ficara sujeito a multa no
valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado prejudicado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Incluido pela Lei
n? 14.438, de 2022) Producdo de efeitos
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§ 12 No caso de microempresa ou de empresa de pequeno
porte, o valor final da multa aplicada serd de RS 800,00 (oito-
centos reais) por empregado prejudicado. (Incluido pela Lei n?
14.438, de 2022) Produgdo de efeitos

§ 22 A infragdo de que trata o caput deste artigo constitui
excec¢do ao critério da dupla visita. (Incluido pela Lei n? 14.438,
de 2022) Producdo de efeitos

Art. 29-B. Na hipdtese de ndo serem realizadas as anotag¢Ges
a que se refere o § 22 do art. 29 desta Consolidagdo, o empre-
gador ficard sujeito a multa no valor de RS 600,00 (seiscentos
reais) por empregado prejudicado. (Incluido pela Lei n2 14.438,
de 2022) Produgdo de efeitos

Art. 30 - (Revogado pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 31 - (Revogado pela Lei n? 13.874, de 2019)

Art. 32 - (Revogado pela Lei n2 13.874, de 2019)

Art. 33 - (Revogado pela Lei n? 13.874, de 2019)

Art. 34 - (Revogado pela Lei n? 13.874, de 2019)

Art. 35 - (Revogado pela Lei n2 6.533, de 24.5.1978)

SECAO V
DAS RECLAMAGCOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTA-
CAo

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagGes a que se
refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social recebida, podera o empregado comparecer, pessoalmente
ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou
6rgdo autorizado, para apresentar reclamagdo. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacdo,
determinar-se-4 a realizardo de diligéncia para instrucdo do feito,
observado, se for o caso o disposto no § 22 do art. 29, notifican-
do-se posteriormente o reclamado por carta registrada, caso per-
sista a recusa, para que, em dia e hora préviamente designados,
venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. (Re-
dacgdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o reclamado, lavrar-se-
-4 térmo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sObre
os térmos da reclamacao feita, devendo as anotagdes serem efe-
tuadas por despacho da autoridade que tenha processado a re-
clamacdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fa-
zer as anotagoes reclamadas, sera lavrado um termo de compa-
recimento, que devera conter, entre outras indicagbes, o lugar, o
dia e hora de sua lavratura, o nome e a residéncia do emprega-
dor, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo para a defesa, subira o pro-
cesso a autoridade administrativa de primeira instancia, para se
ordenarem diligéncias, que completem a instrugdo do feito, ou
para julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo recla-
mado versam sbbre a ndo existéncia de relagdo de emprégo ou
sendo impossivel verificar essa condi¢do pelos meios administra-
tivos, serd o processo encaminhado a Justica do Trabalho fican-
do, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragdo que
houver sido lavrado. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de
28.2.1967)

u

§ 12 - Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento, em sua sentenca ordenard que a Secretaria efetue as
devidas anotagdes uma vez transitada em julgado, e faga a comu-
nicagdo a autoridade competente para o fim de aplicar a multa
cabivel. (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 29 - Igual procedimento observar-se-a no caso de processo
trabalhista de qualquer natureza, quando for verificada a falta de
anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deven-
do o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder, desde logo, aquelas
sbbre as quais ndo houver controvérsia (Incluido pelo Decreto-lei
n2 229, de 28.2.1967)

SECAO VI
DO VALOR DAS ANOTACOES

Art. 40. A CTPS regularmente emitida e anotada servird de
prova: (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

| - Nos casos de dissidio na Justiga do Trabalho entre a em-
présa e o empregado por motivo de saldrio, férias ou tempo de
servico; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

Il - Para cdlculo de indenizagdo por acidente do trabalho ou
moléstia profissional. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n? 229, de
28.2.1967)

SECAO VII
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades serd obrigatdrio para o em-
pregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instru-
¢Oes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagdo
dada pela Lei n? 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Unico - Além da qualificagdo civil ou profissional
de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados rela-
tivos a sua admissdo no emprego, duragdo e efetividade do tra-
balho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem
a protecdo do trabalhador. (Redagdo dada pela Lei n? 7.855, de
24.10.1989)

Art. 42 - (Revogado pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)

Art. 43 - (Revogado pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)

Art. 44 - (Revogado pela Lei n? 7.855, de 24.10.1989)

Art. 45 - (Revogado pelo Decreto-Lei n2 229, de 28.2.1967)

Art. 46 - (Revogado pelo Decreto-Lei n2 229, de 28.2.1967)

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao regis-
trado nos termos do art. 41 desta Consolidagao ficard sujeito a
multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado n3o
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 19 Especificamente quanto a infragdo a que se refere o
caput deste artigo, o valor final da multa aplicada serd de RS
800,00 (oitocentos reais) por empregado nado registrado, quando
se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte. (Inclu-
ido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui
excecdo ao critério da dupla visita. (Incluido pela Lei n? 13.467,
de 2017) (Vigéncia)
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NOCOES DE LEGISLACAO

PREVIDENCIARIA

SEGURIDADE SOCIAL: CONCEITOS FUNDAMENTAIS, OR-
GANIZAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Origem e Evolugdo legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protecdo social do
ser humano advinda do Estado, possui sua origem relacionada
ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da
discussao histdrica sobre quais deveriam ser as suas fungdes.

Na seara histdrica, infere-se que a seguridade social teve
inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a denominada Poor
Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de
uma lei que buscava amparar de forma contundente aos menos
favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande
transformagdo na sociedade, uma vez que ela se encontrava em
plena revolugdo industrial, por meio da qual, os trabalhadores
migravam da zona rural, vindo a habitar nas cidades com o fito
de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢bes de trabalho desses
trabalhadores nao eram boas, muitos se tornavam incapazes
e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte
em decorréncia do desamparo total do Estado, fatos que lhes
acarretava a auséncia de condi¢Ges para prover o préprio
sustento, bem como de suas familias, e fez com que muitos
passassem a ter Obito prematuro, vindo os seus dependentes
também a ficar sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressao social, no ano de 1.601, a
Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”, legislagdo
eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo,
fornecer, de modo geral, um seguro ao trabalhador, momento
histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou
a criagdo da Seguridade Social, nascendo com ela, os indicios
primordiais de preocupacdo do Estado para com o trabalhador.
Naquele periodo, a maior e mais marcante preocupagdo era com
os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais que estes
sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior
funcdo da Previdéncia Social era a de dar amparo e apoio ao
trabalhador em situagbes de infortunios sociais, como por
exemplo, a incapacidade laborativa, a idade avangada, bem
como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando pensdo para a
sobrevivéncia de seus dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha
sdo 0s paises pioneiros da Previdéncia Social, posto que por
intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de
assisténcia social.

Em relagdio ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira
Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto por meio
dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos

quais, o Sistema Estatal ainda ndo se comprometia e nem se
preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente,
embora mencionasse em seu texto alguma espécie de protecdo.

Jad em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu
bojo a inovagao da possibilidade da concessdo da aposentadoria
por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato
que demonstrava que o Brasil, apesar de se encontrar como
principiante em tal tarefa, estaria come¢ando a se preocupar
com os infortunios sociais dos trabalhadores que se encontravam
sob sua protecdo.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicdo
de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do Decreto-
Legislativon?.4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas
de aposentadorias e pensGes para os trabalhadores ferroviarios
gue concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a
validez da pensdo por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria.
Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
essas caixas, Uma vez que eram as empresas que administravam
e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar
suas proéprias caixas de aposentadoria, fato que definiu e marcou
a década de 20 pela criagdo de caixas de aposentadoria e pensao,
mesmo sem a intervengao do Estado, situagdo por intermeio da
qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.

Pondera-se que a Lei Eloy Chaves, embora ndo seja
considerada o primeiro diploma legal em vigor sobre o assunto
securitdrio, uma vez que ja existia o Decreto-Legislativo n2
3.724/19, dispondo a respeito do seguro obrigatdrio de acidentes
do trabalho com vinculo ao Ministério do Trabalho, em razdo do
desenvolvimento ulterior da previdéncia, bem como da estrutura
interna da Lei Eloy Chaves, esta Lei ficou conhecida como o marco
inicial da Previdéncia Social no Brasil.

Desde o periodo do Império, no Brasil, ja se encontravam
em vigor alguns mecanismos de propensdo previdencidria.
No entanto, registra-se que apenas a partir de 1923, com a
aprovacdo da Lei Eloy Chaves por meio do Decreto Legislativo
n2 4.682, de 24 de janeiro de 1923, o Brasil passou a obter um
marco juridico competente para a aplicagdo e a atuagao do
Sistema Previdenciario, que a época se compunha das Caixas de
Aposentadorias e Pensdes, as chamadas CAPs.

— Importante: A Lei Eloy Chaves tratava de forma exclusiva e
especifica das CAPs das empresas ferroviarias. Isso ocorria pelo
fato de seus sindicatos serem eivados de maior organizagdo, além
de possuirem maior poder de pressdo politica. As CAPs possuiam
como objetivo inicial, o apoio aos trabalhadores ferrovidrios
durante o periodo de inatividade (INSS 2.017).
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Extremamente marcada pela criacdo dos IAPs (Instituto de Aposentadoria e Pensdo), ressalta-se que na década de 30, estas
classes atendiam categorias de trabalhadores, como por exemplo, o IAP dos maritimos por meio do Decreto n? 22.872 de 29.06.1933
(IAPM). Assim sendo, os IAPs permaneceram no cendrio nacional até a metade da década de 50.

Destaque-se com grande importancia, o fato da Constituicdao de 1934 ter sido a primeira a estabelecer a forma triplice da fonte
de custeio do Sistema Previdencidria aquele periodo com contribui¢cdes do Estado, do empregador e do empregado.

Em sintese temos:

Estado
Forma triplice de custeio Trabalhadores/Previdéncia

Empresas

— Importante: No Brasil, a Constituicdo de 1.946, foi a primeira Carta Magna a valer-se do uso da expressao “Previdéncia Social”,
que veio em substituicdo a expressao “Seguridade Social”.

Reproduzida e aprovada no ano de 1.960, a Lei n2 3.807/1.960 unificou toda a legislagdo securitaria e por esse motivo acabou
sendo taxada e reconhecida como a Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS).

Trés anos apds, em 1.963, criou-se o Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural, o denominado FUNRURAL com
suas normas estabelecidas e determinadas pelo diploma legal da Lei n2 4.214/1.963.

Ja em 1.966, os ja retro mencionados Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs), por intermédio do Decreto-Lei n2 72/1.966,
foram declarados unificados ao Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS).

Criada no ano de 1.967, a Lei n2 5.316, passou a integrar de forma contundente o seguro de acidentes de trabalho a previdéncia
social, vindo, desta forma, fazer com que desaparecesse este seguro como ramo a parte.

Em evolugdo histérica, partindo para a década de 1.970, a cobertura previdencidria sofreu grande expansdo com a concentragdo
de recursos no Governo Federal, principalmente em razdo da aprovagdo das seguintes medidas:

a) No ano de 1.972, a inclusdo dos empregados domésticos;

b) No ano de 1.973, houve a regulamentagdo da inscrigdo de autdbnomos em regime de compulsoriedade;

¢) No ano de 1.974, ocorreu a instituicdo do amparo previdenciario aos maiores de 70 anos de idade, bem como aos invélidos
nao-segurados, (idade que posteriormente foi significativamente alterada); e

d) No ano de 1.976, ocorreu a extensao dos beneficios de previdéncia e assisténcia social destinada aos empregadores rurais e
aos seus dependentes.

Destaca-se que nadécadade 1.970, ocorreram importantes inovagdes na legislagdo previdenciaria brasileira que foram legalmente
disciplinadas por diversos diplomas legais, fato que fez surgir a necessidade de unificagdo que ocorreu com a CLPS (Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social), no periodo de 24/01/1976 através do Decreto n2 77.077/1.976, vindo a ser criado no ano posterior, o
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS).

Com o advento histdrico da criagdo e aprovacdo da Constituicdo Federal Brasileira de 1.988, foi criado o conceito de “Seguridade
Social”. A seguridade social se encontrava composta pelas areas da Saude, Assisténcia e Previdéncia Social. Assim sendo, é no
contexto desse importante momento que se estabelece a previdéncia como conhecemos atualmente, que mantém sua compleigdo
de arrecadagdo entre empregadores e empregados, porém, sempre delegando ao Estado o papel de organizar e distribuir os recursos
de acordo com a legislagdo vigente como um todo.

Devido ao fato de incluir pontos importantes para a garantia da protegdo social, a Previdéncia descrita na Constituicdo Federal
Brasileira de 1.988 se destaca por ter conseguido incluir importantes pontos para a garantia da protegdo social, além de ser vista
como uma agao eivada de progresso quando comparada as medidas de liberalizagdo que vinham sendo tomadas em outros paises
nesse periodo. Entretanto, a Carta Magna passou por algumas reformas que mudaram os detalhes do seu funcionamento. E o que
veremos no deslindar desse estudo.

Em evolugdo histdrica, na data de 27 de junho de 1.990 foi criado o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, durante a
gestdo do presidente Fernando Collor de Melo, por intermédio do Decreto n° 99.350, isso, a partir da incorporagdo do Instituto de
Administragdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como
autarquia dotada de vinculo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS. (INSS, 2017).

Ainda na vigéncia do governo Collor de Melo, em 1991, ocorreu a primeira mudanga no INSS. Trata-se de medida com a previsdo
de que os beneficios levassem em conta a corre¢do monetdria, uma vez que naquele momento, a economia brasileira sofria com a
inflagdo.

Em 1.998, com a vigéncia do governo Fernando Henrique, ocorreram maiores mudangas, posto que foi a partir daquele momento
que ndo seria mais considerado o tempo de servigo do trabalhador, mas, sim, o de contribuicdo para o INSS que foi definido como
30 anos para mulheres e 35 para homens. Ademais, a reforma também criou a implantagao do fator previdenciario, calculo que seria
usado para definir o valor do beneficio recebido apds a aposentadoria do trabalhador.
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Em 2.003, com o governo Lula, as mudangas tiveram como
foco o funcionalismo publico. Assim, a reforma criou um teto
para os servidores federais e passou a instituir a cobranga da
contribuicdo para pensionistas e inativos, bem como também,
alterou o valor do beneficio para estes servidores.

Ocorre que em meados do ano de 2.010, houve uma
crescente preocupag¢do com a necessidade preeminente de uma
Reforma da Previdéncia Brasileira. Isso ocorreu pelo fato de
haver crise na seguridade social, tendo naquele momento como
argumento principal, a razdo de nao existirem mais recursos
totalmente suficientes para sustentar as despesas futuras, caso
ndo houvessem significativas regras de aposentadoria e pensdo.

Na gestdo da Presidente Dilma Rousseff,em 2015, o congresso
aprovou uma mudanga que buscava alterar a idade de acesso
a aposentadoria integral. Isso acarretou a criagdo da “regra de
pontos”, conhecida como 85/95, que levava em consideracdo a
soma da idade acoplada ao tempo de contribuigdo. Desta forma,
para as mulheres, esta soma deveria resultar em 85 anos, e, para
os homens, em 95 anos de idade, para que os trabalhadores
passassem a ter o direito de receber o beneficio integral como
um todo.

Entre os anos de 2.016 e 2.018, sob a gestdo do Governo
Temer, prevaleceu a tentativa de aprovagao de uma reforma
da Previdéncia mais radical. Entretanto, a conjuntura nacional
colocou inumeras dificuldades a tramitacdo da proposta na
Camara dos Deputados, motivo pelo qual, em 2.019, o governo
do Presidente Jair Bolsonaro decidiu ter como prioridade, levar
adiante a Reforma da Previdéncia no pais.

Aprovada na data de 23 de outubro de 2.019 pela Camara
dos Deputados e pelo Senado Federal, de forma separada,
aprovada em dois turnos de vota¢do em cada Casa, a Emenda
Constitucional numero 103, conhecida como Nova Previdéncia,
trouxe consigo inumeras e significativas modificagdes ao Sistema
Previdenciario Brasileiro.

Vejamos a respeito desta importante Emenda e suas
inovagoes:

— A Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de
2019

Breve histdrico

Tramitando no Congresso Nacional no ano de 2.019, a PEC
n?. 6/2019, alterou novamente e de forma significativa tanto
o0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), quanto o RPPS
(Regime Préprio de Previdéncia Social) da Unido. Pondera-se
que os regimes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ndo foram tao afetados, uma vez que foram criados tratamentos
diferenciados para servidores federais, quando comparados
com os demais ocupantes de cargos efetivos dos outros entes
Federativos.

Por meio da mencionada PEC, pode-se destacar com énfase,
a criagao de idade minima para as aposentadorias voluntarias do
RGPS, inclusive a aposentadoria “especial”; a alteragdo do critério
de caréncia para novos filiados ao RGPS do sexo masculino, de 15
para 20 anos; a mudanca na apurag¢ado do saldrio de beneficio,
que passa a ser igual a média de todos os salarios de contribuicdo
desde julho de 1994; o critério de calculo da renda mensal inicial
das aposentadorias, inclusive a por invalidez, salvo a acidentaria;
a alteragdao no direito a pensdo por morte, auxilio-reclusdo e
saldrio-familia; a previsdo de aposentadoria de empregados
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publicos com cessacdo do vinculo de emprego, inclusive por
atingimento da idade “compulséria” aplicada a ocupantes de
cargos; e regras mais restritivas de acumulagdo de beneficios,
especialmente de aposentadoria e pensdo, entre outras regras
incluidas.

Registra-se que a Reforma da Previdéncia Social, por meio
da Emenda Constitucional 103/2.019 trouxe diversas mudancas
relativas a concessdo dos beneficios, no tempo de contribuigdo,
no periodo basico de calculo (PBC), nas aliquotas de contribuigdo,
na pensao por morte , na idade minima mesmo para aqueles que
adquirissem o direito a aposentar-se por tempo de contribuigado,
dentre outras significativas alteragGes, dentre as quais podem-se
destacar:

— Sobre a idade minima para aposentadoria: Com a
aprovac¢do da Emenda Constitucional 103/2019 da Reforma da
Previdéncia, que alterou de forma significativa o art. 201, § 72 da
CFB, a aposentadoria por idade aos segurados do Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS), sera devida ao segurado ao cumprir
o tempo de caréncia, quando este completar: 65 anos de idade,
se homem; e 62 anos de idade, se mulher.

Desse modo, de acordo com o art. 40, Ill da EC n2 103/2019,
temos:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e
soliddrio, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

(..)

Il - no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda ds
respectivas Constitui¢bes e Leis Orgdnicas, observados o tempo
de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo.

— Importante: Os servidores publicos segurados
pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
via de regra, também se aposentardo com a mesma idade dos
servidores do RGPS.

— Quanto ao tempo de Contribui¢cdo: Com a promulgagao
da EC 103/2019, o tempo minimo de contribuicdo para requerer
a aposentadoria por idade, passou a ser de 15 anos para
mulheres e 20 anos para homens, desde que tenham comegado
a contribuir para a Previdéncia Social apds a promulgagdo da
Emenda Constitucional 103/2.019.

E 0 que determina o art. 19 da EC/2019:

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuigcdo
a que se refere o inciso | do § 72 do art. 201 da Constitui¢do
Federal, o segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
apds a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, com 15
(quinze) anos de tempo de contribui¢do, se mulher, e 20(vinte)
anos de tempo de contribui¢ao, se homem.
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— Importante: Antes da Reforma, o tempo minimo de
contribui¢do tanto para a mulher quanto para o homem, era de
15 anos. Entretanto, para os homens que ja estdo no mercado
antes da emenda comecgar a vigorar, o tempo de contribuigdo
permanece sendo de 15 anos.

— Sobre o valor do salario-de-beneficio: Nos tramites do art.
26, § 22 da Reforma da Previdéncia (RPREV), o valor do beneficio
de aposentadoria correspondera a: 60% da média aritmética
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 em diante; e acréscimo de 2
pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de 20 anos de contribui¢do, se homem; e, acréscimo de 2
pontos percentuais para cada ano de contribui¢cdo que exceder o
tempo de 15 anos de contribui¢do, se mulher.

— Sobre o periodo basico de calculo (PBC): Nos tramites do
art. 26 da Reforma, para o calculo dos beneficios, sera utilizada a
média aritmética de forma simples dos saldrios de contribuicdo
e das remunerag¢des adotadas como base para contribui¢des ao
RPPS e ao RGPS, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1.994,
ou, ainda, desde o inicio da contribui¢do, caso seja posterior a
julho de 1.994, até a ultima contribuigdo efetuada.

Assim sendo, temos:

Art. 26. Até que lei discipline o cdlculo dos beneficios do
regime proprio de previdéncia social da Unido e do Regime Geral
de Previdéncia Social, serd utilizada a média aritmética simples
dos saldrios de contribuicdo e das remuneragbes adotados
como base para contribui¢bes a regime proprio de previdéncia
social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base
para contribuicées decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da ConstituicGo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 A média a que se refere o caput serd limitada ao
valor mdximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds
a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 22 O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no § 19, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢éo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos casos:

I-doinciso Il do § 62 do art. 42, do § 42 do art. 15, do § 3¢ do
art. 16 edo § 2°do art. 18;

Il - do § 42 do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do §
3%2e no § 42 deste artigo;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente aos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no inciso Il do § 32 deste artigo; e

IV -do § 22 do art. 19 e do § 22 do art. 21, ressalvado o
disposto no § 59 deste artigo.

— Importante: Antes da Reforma, utilizava-se a média
dos 80% maiores saldrios de contribuicdo desde 1994, e, eram
dispensados os outros 20% menores.

— Da pensao por morte: Foram feitas alteragdes
estabelecendo-se percentuais de cota familiar para o
recebimento da pensdo por morte a partir da entrada em vigor da
Emenda 103, resguardado, desta forma, o direito adquirido aos
segurados antes da entrada em vigor dos termos determinados
pelo art. 24, §4° da Emenda Constitucional 103/2019. Assim,
a partir da reforma, a pensionista ird receber somente 50% do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor,
ou, ainda, daquela a que teria direito, caso fosse aposentado
por incapacidade permanente, que era a antiga aposentadoria
por invalidez na data do dbito, com o acréscimo de 10% por
dependente, até o maximo de 100%.

E 0 que determina o art. 23 da EC/2019:

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor
publico federal serd equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente,
até o mdximo de 100% (cem por cento).

§ 19 As cotas por dependente cessarGo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 22 Na hipdtese de existir dependente invdlido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por
morte de que trata o caput serd equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até
o limite mdximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
mdximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

— Importante: Antes da Reforma, a Lei 13.135/2.015 havia
estabelecido dentre seus pré-requisitos, condigdes diferenciadas
aos conjuges beneficidrios da pensdo por morte a partir de 2015.
Com isso, a partir desta data, o cOnjuge beneficiario tera direito a
um periodo de forma parcial para o recebimento da pensdo, isso,
dependendo do tempo de contribuicdo do segurado que faleceu,
do tempo de casamento ou do tempo de convivéncia conjugal,
bem como da idade do beneficiario.

- Dos professores: Nos tramites do art. 19, §19, Il da Emenda
Constitucional 103/2019, a caréncia para a aposentadoria por
idade para o professor que comprove 25 anos de exclusiva
contribuicdo em efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio sera de 57
anos de idade, se mulher; e 60 anos de idade, se homem.
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AO SUS

LEI N2 8.080/1990 E ALTERAGOES (TiTULOS I E 1) M

O Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e
mais completos sistemas de salde vigentes. Ele abrange
procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atengdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de o6rgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agGes
e de servigos de saude prestados pela federagdo, junto de seus
estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgdo de saude era dada pela
“auséncia de doenga”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e
com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o
conceito de salde publica no Brasil quando propds a ideia de
uma saude preventiva, participacdo da populagdo nas decisGes
envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos servigos e
mudangas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatério das decisdes e pautas
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constitui¢do
Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude
no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
que todos tenham acesso de maneira igualitdria. Dessa forma,
a saude passa a ser um direito do cidaddo brasileiro e de todo
aquele que estiver em territdrio nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangdo das
leis que promoviam a criagdo e a organizagao do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da
Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constitui¢cao Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem
seu texto original: “dispGe sobre as condi¢Ges para a promogao,
protec¢do e recuperagdo de saude, organizagdo e funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econémico e social, condigOes
para pleno exercicio da saude e aplicar agdes assistenciais de
prote¢do, promogdo e recupera¢do com enfoque em atividades
preventivas.

Além disso, determina atribui¢des do SUS voltadas para
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, participagdo ativa
em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento

técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribui¢des sob
responsabilidade dos érgdos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicao
Federal: E o resultado da luta pela democratizagdo dos servigos
de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “DispGe sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover
acOes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espago
voltado para discussGes sobre as politicas de saide em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordinaria a
cada 4 anos em formato de férum de discussdo afim de avaliar e
propor mudangas e novas politicas de satide. Dentre as conferéncias
nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi
a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou conhecida
como o pontapé inicial para a inclusdo da saude no ambito legislativo
do pais.

Por fim, determina que a representacao dos usudrios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritaria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usudrios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a
mesma doutrina em todo o territério nacional, fica definido pela
Constituicdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

— Principios Doutrindrios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servigos do SUS sem distingdo de sexo, raca ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servicos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.

Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo, atendendo
todas as necessidades de cada individuo, de modo aintegrar agdes
de promogdo de saude, prevengdo e tratamento de doengas. Ou
seja, o sistema de saude deve estar preparado para acolher o
usuario, ouvi-lo e entende-lo como parte de um contexto social
e, assim, identificar suas caréncias e buscar formas de supri-las.
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— Principios Organizativos:

Regionalizagao e Hierarquizagdo: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemioldgicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo
(primario, secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor
especializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionalizacdo dispde da necessidade
de ndo somente dividir os servicos de salde, mas também
sistematiza-los de maneira eficiente, evitando que dois setores
fiquem responsdveis pelo mesmo servigo e, consequentemente,
poupar que recursos materiais, financeiros e humanos sejam
gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as
decisGes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de
decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais
chance de acerto. Gragas a descentralizagdo, tém-se a tendéncia
da municipalizag¢do das decisGes a respeito dos servigos de saude.

Participa¢do dos cidadaos: Ha a necessidade, embasada
a partir das Leis Organicas, da participa¢cdo da populagdo nas
decisdes relacionadas a administragdo publica do SUS por meio
dos Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais. Além disso, com a amplia¢do do acesso a internet,
foi possivel aumentar o debate sobre assuntos importantes para
a saude através de consultas e audiéncias publicas.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e re-
cuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi-
¢os correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territdrio nacional, as agdes
e servigos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridi-
cas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condig¢Bes indispensaveis ao seu ple-
no exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na for-
mulagdo e execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem
a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos e no estabe-
lecimento de condi¢bes que assegurem acesso universal e igua-
litdrio as agOes e aos servigcos para a sua promog¢ao, protecdo e
recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

Art. 32 Os niveis de salide expressam a organizag¢ao social e
econdmica do Pais, tendo a saude como determinantes e condi-
cionantes, entre outros, a alimentagao, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagado, a ati-
vidade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos
essenciais. (Redagdo dada pela Lei n? 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salude as agdes
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a ga-
rantir as pessoas e a coletividade condi¢des de bem-estar fisico,
mental e social.

TiTULO 1l
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de agles e servigos de saude, prestados
por 6érgaos e instituigdes publicas federais, estaduais e munici-
pais, da Administragdo direta e indireta e das fundagdes manti-
das pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 19 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicoes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualida-
de, pesquisa e produc¢do de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada poderd participar do Sistema Unico
de Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S30 objetivos do Sistema Unico de Satude SUS:

| - a identificacdo e divulga¢do dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de salde destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no §
12 do art. 22 desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de pro-
mogao, protecdo e recuperac¢ado da saude, com a realizagdo inte-
grada das agGes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Siste-
ma Unico de Satde (SUS):

| - a execugdo de agles:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; (Redagdo dada pela Lei n?
14.572, de 2023)

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

e) de saude bucal; (Incluida pela Lei n2 14.572, de 2023)

Il - a participagdo na formulagdo da politica e na execugdo de
acGes de saneamento bdasico;

Il - a ordenag¢do da formacdo de recursos humanos na drea
de salde;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na prote¢dao do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamen-
tos, imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude
e a participagdo na sua produgdo;

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e subs-
tancias de interesse para a saude;
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VIII - a fiscalizacdo e a inspegdo de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizagdo da produgao,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
tivos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execuc¢do da politica de sangue e seus
derivados.

XIl — a formulagdo e a execugdo da politica de informagao
e assisténcia toxicoldgica e de logistica de antidotos e medica-
mentos utilizados em intoxicagdes. (Incluido pela Lei n2 14.715,
de 2023)

§ 12 Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de
acOes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produgdo e circulagao de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indireta-
mente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as eta-
pas e processos, da produgdo ao consumo; e

Il - o controle da presta¢do de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude.

§ 22 Entende-se por vigilancia epidemioldgica um conjunto
de ag¢Oes que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou pre-
vencdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e con-
dicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das
doencgas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se destina, através das acGes
de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promogdo e
protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recu-
peragdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos
a0s riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho, abran-
gendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenca profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no &mbito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle
dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo
de trabalho;

1l - participacdo, no &mbito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), da normatizacdo, fiscalizagdo e controle das
condi¢des de producgdo, extragdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maqui-
nas e de equipamentos que apresentam riscos a salde do traba-
lhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a sau-
de;

V - informacgdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade
sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho,
doencga profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagGes, avaliagdes ambientais e exames de saude, de ad-
missdo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional;

VI - participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos
servigos de salde do trabalhador nas instituicdes e empresas pu-
blicas e privadas;
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VII - revisdo periddica da listagem oficial de doencas origina-
das no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colabo-
ragdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer
ao orgdo competente a interdi¢do de maquina, de setor de servi-
¢o ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢ao a
risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

§ 42 Entende-se por saude bucal o conjunto articulado de
acOes, em todos os niveis de complexidade, que visem a garantir
promogao, prevencdo, recuperagao e reabilitagdo odontoldgica,
individual e coletiva, inseridas no contexto da integralidade da
atengdo a saude. (Incluido pela Lei n? 14.572, de 2023)

§ 52 Entende-se por assisténcia toxicoldgica, a que se refere
o inciso XII do caput deste artigo, o conjunto de ag¢des e servigos
de prevencdo, diagndstico e tratamento das intoxicagGes agudas
e cronicas decorrentes da exposi¢do a substancias quimicas, me-
dicamentos e toxinas de animais pegconhentos e de plantas toxi-
cas. (Incluido pela Lei n2 14.715, de 2023)

Art. 62A. As diferentes instancias gestoras do Sistema Unico
de Saude (SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas respectivas
paginas eletrénicas na internet os estoques de medicamentos
das farmacias publicas que estiverem sob sua gestdo, com atuali-
zagdo quinzenal, de forma acessivel ao cidaddo comum. (Incluido
pela Lei n? 14.654, de 2023) Vigéncia

CAPiTULO Il
DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Art. 72 As agBes e servigos publicos de saude e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o Sistema
Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as dire-
trizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de saude em todos
os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das ag¢des e servigos preventivos e curati-
vos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

V - direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua sau-
de;

VI - divulgagdo de informagbes quanto ao potencial dos ser-
vigos de saude e a sua utilizagdo pelo usuario;

VII - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocacdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII - participacdo da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com diregao
Unica em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os munici-
pios;

b) regionalizagdo e hierarquizacdo da rede de servigos de
saude;

X - integragdo em nivel executivo das agGes de saude, meio
ambiente e saneamento basico;
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XI - conjugac¢do dos recursos financeiros, tecnoldgicos, ma-
teriais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios na presta¢do de servigos de assisténcia a saude
da populagao;

XIl - capacidade de resolugao dos servigos em todos os niveis
de assisténcia; e

Xl - organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar du-
plicidade de meios para fins idénticos.

XIV — organiza¢do de atendimento publico especifico e es-
pecializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em
geral, que garanta, entre outros, atendimento, acompanhamen-
to psicoldgico e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade
com a Lei n2 12.845, de 12 de agosto de 2013. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.427, de 2017)

XV — protecdo integral dos direitos humanos de todos os
usuarios e especial atengdo a identificagdo de maus-tratos, de
negligéncia e de violéncia sexual praticados contra criangas e
adolescentes. (Incluido pela Lei n? 14.679, de 2023)

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso XIV do caput des-
te artigo, as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia tém
o direito de serem acolhidas e atendidas nos servigos de saude
prestados no ambito do SUS, na rede prdpria ou conveniada, em
local e ambiente que garantam sua privacidade e restricdo do
acesso de terceiros ndo autorizados pela paciente, em especial o
do agressor. (Incluido pela Lei n2 14.847, de 2024)

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGCAO, DA DIREGCAO E DA GESTAO

Art. 82 As agOes e servigos de saude, executados pelo Siste-
ma Unico de Saude (SUS), seja diretamente ou mediante partici-
pagdo complementar da iniciativa privada, serdo organizados de
forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade
crescente.

Art. 92 A direcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) é Unica,
de acordo com o inciso | do art. 198 da Constitui¢dao Federal, sen-
do exercida em cada esfera de governo pelos seguintes érgdos:

| - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respec-
tiva Secretaria de Saude ou 6érgao equivalente; e

Il - no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de
Saude ou drgdo equivalente.

Art. 10. Os municipios poderdo constituir consdrcios para
desenvolver em conjunto as agdes e os servicos de saude que
Ihes correspondam.

§ 12 Aplica-se aos consdrcios administrativos intermunici-
pais o principio da dire¢do Unica, e os respectivos atos constituti-
vos dispordo sobre sua observancia.

§ 22 No nivel municipal, o Sistema Unico de Satude (SUS),
podera organizar-se em distritos de forma a integrar e articular
recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das
agoes de saude.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissoes intersetoriais de ambito na-
cional, subordinadas ao Conselho Nacional de Saude, integradas
pelos Ministérios e 6rgdos competentes e por entidades repre-
sentativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico. As comissdes intersetoriais terdo a finalida-
de de articular politicas e programas de interesse para a saude,
cuja execugdo envolva areas ndo compreendidas no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 13. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das
comissdes intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes
atividades:

| - alimentagdo e nutri¢do;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - saude do trabalhador.

Art. 14. Deverdo ser criadas ComissGes Permanentes de in-
tegracdo entre os servigos de saude e as instituicdes de ensino
profissional e superior.

Pardgrafo Unico. Cada uma dessas comissoes tera por finali-
dade propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao
e educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico
de Saude (SUS), na esfera correspondente, assim como em rela-
¢do a pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituicdes.

Art. 14-A. As Comissoes Intergestores Bipartite e Tripartite
sdo reconhecidas como foros de negociagdo e pactuagdo entre
gestores, quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de
Saude (SUS). (Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

Paragrafo Unico. A atuagdo das ComissGes Intergestores Bi-
partite e Tripartite tera por objetivo: (Incluido pela Lei n2 12.466,
de 2011).

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e ad-
ministrativos da gestdo compartilhada do SUS, em conformidade
com a defini¢do da politica consubstanciada em planos de sau-
de, aprovados pelos conselhos de saude; (Incluido pela Lei n2
12.466, de 2011).

Il - definir diretrizes, de ambito nacional, regional e intermu-
nicipal, a respeito da organizacdo das redes de agbes e servigos
de saude, principalmente no tocante a sua governanga institu-
cional e a integragdo das ag¢Oes e servicos dos entes federados;
(Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

Il - fixar diretrizes sobre as regiGes de saude, distrito sani-
tario, integracdo de territdrios, referéncia e contrarreferéncia e
demais aspectos vinculados a integragcdo das agdes e servigos de
saude entre os entes federados. (Incluido pela Lei n? 12.466, de
2011).

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Co-
nass) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) sdo reconhecidos como entidades representativas
dos entes estaduais e municipais para tratar de matérias refe-
rentes a salde e declarados de utilidade publica e de relevan-
te fungdo social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n2
12.466, de 2011).

§ 12 O Conass e o Conasems receberdo recursos do orga-
mento geral da Unido por meio do Fundo Nacional de Saude,
para auxiliar no custeio de suas despesas institucionais, poden-
do ainda celebrar convénios com a Unido. (Incluido pela Lei n?
12.466, de 2011).

§ 22 Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Co-
sems) sdo reconhecidos como entidades que representam os
entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias
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LEGISLACAO DE ASSISTENCIA

SOCIAL

LEI N2 8.742/1993 E ALTERACOES (DISPOE SOBRE A OR-
GANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)

LEI N2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidad3o e dever do Es-
tado, é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové
os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos: (Reda¢do dada
pela Lei n2 12.435, de 2011)

| - a protec¢do social, que visa a garantia da vida, a redugao
de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:
(Redacgdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adoles-
céncia e a velhice; (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; (Inclui-
do pela Lein2 12.435, de 2011)

c) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho; (Inclu-
ido pela Lei n2 12.435, de 2011)

d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia
e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria; e (Incluido
pela Lei n2 12.435, de 2011)

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal
a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por
sua familia; (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territo-
rialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisGes socioassistenciais. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Editora o

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . S Olug
a solugio para o seu concursol

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assis-
téncia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo
dos direitos sociais. (Redagdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 32 Consideram-se entidades e organizagOes de assistén-
cia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulati-
vamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficia-
rios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos. (Redagdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 12 Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, execu-
tam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacdo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em si-
tuagGes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art.
18. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 29 S3o de assessoramento aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortale-
cimento dos movimentos sociais e das organiza¢es de usudrios,
formagao e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da po-
litica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberagGes do CNAS, de que tratam os incisos | e |l do art. 18.
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 32 S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desi-
gualdades sociais, articulagdo com drgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagées do CNAS, de que
tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n? 12.435, de
2011)

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCiPIOS

Art. 42 A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre
as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o des-
tinatario da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

895

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



LEGISLACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Il - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a con-
vivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprova-
¢do vexatodria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia
as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SECAO II
DAS DIRETRIZES

Art. 52 A organizagdo da assisténcia social tem como base as
seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e comando Unico das agdes em
cada esfera de governo;

Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das
acoes em todos os niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da
politica de assisténcia social em cada esfera de governo.

CAPITULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

Art. 62 A gestdo das agBes na drea de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participa-
tivo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas),
com os seguintes objetivos: (Reda¢do dada pela Lei n2 12.435,
de 2011)

| - consolidar a gestdao compartilhada, o cofinanciamento e
a cooperagao técnica entre os entes federativos que, de modo
articulado, operam a protegdo social ndo contributiva; (Incluido
pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, na forma do art. 62-C;
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos
na organizagao, regulacao, manutencgdo e expansdo das agdes de
assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades
regionais e municipais; (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

V - implementar a gestao do trabalho e a educagdo perma-
nente na assisténcia social; (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

VI - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;
e (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

VIl - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de di-
reitos. (Incluido pela Lei n© 12.435, de 2011)

§ 12 As agOes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo
a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice e, como base de organizacgdo, o territdrio. (Incluido pela
Lei n2 12.435, de 2011)

§ 22 O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e or-
ganizac¢Oes de assisténcia social abrangidas por esta Lei. (Incluido
pela Lei n? 12.435, de 2011)
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§ 32 A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assis-
téncia Social é o Ministério do Desenvolvimento Social e Comba-
te a Fome. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 49 Cabe a instancia coordenadora da Politica Nacional de
Assisténcia Social normatizar e padronizar o emprego e a divul-
gacdo da identidade visual do Suas. (Incluido pela Lei n2 13.714,
de 2018)

§ 52 A identidade visual do Suas devera prevalecer na iden-
tificagdo de unidades publicas estatais, entidades e organiza¢des
de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios
vinculados ao Suas. (Incluido pela Lei n2 13.714, de 2018)

Art. 62-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes ti-
pos de protecdo: (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir si-
tuagGes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvol-
vimento de potencialidades e aquisi¢Ges e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios; (Incluido pela Lei n? 12.435,
de 2011)

Il - protec¢do social especial: conjunto de servigos, programas
e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo
de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o forta-
lecimento das potencialidades e aquisi¢cGes e a prote¢do de fami-
lias e individuos para o enfrentamento das situacGes de violagdo
de direitos. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial é um dos ins-
trumentos das prote¢des da assisténcia social que identifica e
previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agra-
vos no territorio. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 62-B. As proteg0es sociais basica e especial serdo oferta-
das pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente
pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de as-
sisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades
de cada agdo. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 12 A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pelo Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome de que a
entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 22 Para o reconhecimento referido no § 19, a entidade de-
vera cumprir os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 39;
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Fe-
deral, na forma do art. 99; (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata
o inciso Xl do art. 19. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 32 As entidades e organizagOes de assisténcia social vincu-
ladas ao Suas celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajus-
tes com o poder publico para a execugdo, garantido financiamen-
to integral, pelo Estado, de servigos, programas, projetos e a¢coes
de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficidrios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponi-
bilidades orgamentarias. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 42 O cumprimento do disposto no § 32 serd informado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome pelo 6r-
gdo gestor local da assisténcia social. (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)
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Art. 62-C. As protecGes sociais, basica e especial, serdo ofer-
tadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia So-
cial (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social (Creas), respectivamente, e pelas entidades sem fins
lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 32 desta Lei.
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 12 O Cras é a unidade publica municipal, de base territo-
rial, localizada em dreas com maiores indices de vulnerabilidade
e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassisten-
ciais no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica
as familias. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 22 O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal, estadual ou regional, destinada a prestacdo de ser-
vicos a individuos e familias que se encontram em situagdo de
risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervengdes especializadas da protegao social
especial. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 32 Os Cras e os Creas sdo unidades publicas estatais insti-
tuidas no ambito do Suas, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social. (Incluido
pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 62-D. As instalagdes dos Cras e dos Creas devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, com espacgos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia. (Incluido pela
Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 62-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, desti-
nados a execugdo das a¢des continuadas de assisténcia social,
poderdo ser aplicados no pagamento dos profissionais que inte-
grarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagao
e oferta daquelas ag¢des, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e apro-
vado pelo CNAS. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Paragrafo Unico. A formagao das equipes de referéncia deve-
rad considerar o numero de familias e individuos referenciados, os
tipos e modalidades de atendimento e as aquisicbes que devem
ser garantidas aos usuarios, conforme deliberagdes do CNAS. (In-
cluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 62-F Fica instituido o Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico), registro publico eletrénico
com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar
informagdes para a identificacdo e a caracterizagdo socioecond-
mica das familias de baixa renda, nos termos do regulamento.
(Redagdo dada pela Lei n2 14.601, de 2023)

§ 12 As familias de baixa renda poderao inscrever-se no Ca-
dUnico nas unidades publicas de que tratam os §§ 12 e 22 do art.

2-C desta Lei ou, nos termos do regulamento, por meio eletroni-
co. (Incluido pela Lei n2 14.284, de 2021)

§ 22 A inscricdo no CadUnico podera ser obrigatéria para
acesso a programas sociais do governo federal, na forma esta-
belecida em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n2 14.601, de
2023)

§ 32 Para fins de cumprimento do disposto no art. 12 da
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, e de
amplia¢do da fidedignidade das informag&es cadastrais, sera ga-
rantida a interoperabilidade de dados do CadUnico com os dados
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constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS),
de que trata a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela
Lei n2 14.601, de 2023)

§ 42 Os dados do CNIS incluidos no CadUnico poderdo ser
acessados pelos érgdos gestores do CadUnico, nas 3 (trés) esfe-
ras da Federagdo, conforme termo de adesdo do ente federativo
ao CadUnico, do qual constara clausula de compromisso com o
sigilo de dados. (Incluido pela Lei n2 14.601, de 2023)

§ 52 A sociedade civil poderd cooperar com a identificagdo
de pessoas que precisem ser inscritas no CadUnico, nos termos
do regulamento. (Incluido pela Lei n2 14.601, de 2023)

§ 62 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) coletard informacBes que caracterizem a
condicdo socioeconémica e territorial das familias, as quais serdo
objeto de checagem em outras bases de dados, nos termos esta-
belecidos em ato do Poder Executivo federal. (Redagdo dada pela
Lei n2 15.077, de 2024)

Art. 72 As agOes de assisténcia social, no ambito das entida-
des e organizagGes de assisténcia social, observardo as normas
expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
de que trata o art. 17 desta lei.

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, observados os principios e diretrizes estabelecidos nesta lei,
fixardo suas respectivas Politicas de Assisténcia Social.

Art. 92 O funcionamento das entidades e organiza¢des de
assisténcia social depende de prévia inscri¢do no respectivo Con-
selho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assis-
téncia Social do Distrito Federal, conforme o caso.

§ 12 A regulamentacgdo desta lei definird os critérios de ins-
crigdo e funcionamento das entidades com atuagdo em mais de
um municipio no mesmo Estado, ou em mais de um Estado ou
Distrito Federal.

§ 292 Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal a fiscalizagdo
das entidades referidas no caput na forma prevista em lei ou re-
gulamento.

§ 32 (Revogado pela Lei n2 12.101, de 2009)

§ 49 As entidades e organizacGes de assisténcia social po-
dem, para defesa de seus direitos referentes a inscri¢do e ao fun-
cionamento, recorrer aos Conselhos Nacional, Estaduais, Munici-
pais e do Distrito Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Fe-
deral podem celebrar convénios com entidades e organizacbes
de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados
pelos respectivos Conselhos.

Art. 11. As ag¢des das trés esferas de governo na area de as-
sisténcia social realizam-se de forma articulada, cabendo a coor-
denacgdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenagdo e
execugdo dos programas, em suas respectivas esferas, aos Esta-
dos, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Art. 12. Compete a Unido:

| - responder pela concessdo e manutengdo dos beneficios
de prestagdo continuada definidos no art. 203 da Constitui¢do
Federal;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o apri-
moramento da gestdo, 0s servigos, os programas e os projetos de
assisténcia social em ambito nacional; (Redag¢do dada pela Lei n2
12.435, de 2011)

Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, as agdes assistenciais de carater de emergéncia.
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IV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social e assessorar Estados, Distrito Federal e Munici-
pios para seu desenvolvimento. (Incluido pela Lei n2 12.435, de
2011)

Art. 12-A. A Unido apoiard financeiramente o aprimoramen-
to a gestdo descentralizada dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestdo
Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), para a utilizagdo no ambito dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras agdes a
serem definidas em regulamento, a: (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

| - medir os resultados da gestdo descentralizada do Suas,
com base na atuagdo do gestor estadual, municipal e do Distrito
Federal na implementagdo, execugdo e monitoramento dos ser-
vigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem
como na articulagdo intersetorial; (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

Il - incentivar a obtencdo de resultados qualitativos na ges-
tdo estadual, municipal e do Distrito Federal do Suas; e (Incluido
pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - calcular o montante de recursos a serem repassados aos
entes federados a titulo de apoio financeiro a gestdao do Suas.
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 12 Os resultados alcangados pelo ente federado na gestdo
do Suas, aferidos na forma de regulamento, serdo considerados
como prestacdo de contas dos recursos a serem transferidos a
titulo de apoio financeiro. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 22 As transferéncias para apoio a gestao descentralizada
do Suas adotardo a sistematica do indice de Gestdo Descentra-
lizada do Programa Bolsa Familia, previsto no art. 82 da Lei no
10.836, de 9 de janeiro de 2004, e serdo efetivadas por meio
de procedimento integrado aquele indice. (Incluido pela Lei n2
12.435, de 2011)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 42 Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assistén-
cia Social dos Estados, Municipios e Distrito Federal, percentu-
al dos recursos transferidos deverd ser gasto com atividades de
apoio técnico e operacional aqueles colegiados, na forma fixada
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de pes-
soal efetivo e de gratificagGes de qualquer natureza a servidor
publico estadual, municipal ou do Distrito Federal. (Incluido pela
Lein212.435, de 2011)

Art. 13. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de
participagdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social; (Redag¢do dada pela
Lein2 12.435, de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o apri-
moramento da gestdo, os servigos, 0s programas e os projetos
de assisténcia social em ambito regional ou local; (Redagdo dada
pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - atender, em conjunto com os Municipios, as a¢Ges assis-
tenciais de carater de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associa-
¢Oes e consércios municipais na prestagdo de servigos de assis-
téncia social;

V - prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia
de demanda municipal justifiqguem uma rede regional de servi-
¢os, desconcentrada, no ambito do respectivo Estado.

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social e assessorar os Municipios para seu desenvolvi-
mento. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 14. Compete ao Distrito Federal:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento
dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante crité-
rios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do Distri-
to Federal; (Redagdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, in-
cluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito local;
(Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

VIl - realizar o monitoramento e a avaliagdao da politica de
assisténcia social em seu ambito. (Incluido pela Lei n? 12.435,
de 2011)

Art. 15. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento
dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante crité-
rios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia So-
cial; (Redagdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, in-
cluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestao, os servigos, os
programas e os projetos de assisténcia social em ambito local;
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

VIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social em seu ambito. (Incluido pela Lei n? 12.435,
de 2011)

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater per-
manente e composigdo paritdria entre governo e sociedade civil,
sdo: (Redagdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011)

| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo
vinculados ao 6rgdo gestor de assisténcia social, que deve prover
a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo re-
cursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes
do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuigdes. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), orgdo superior de deliberagdo colegiada, vincula-
do a estrutura do 6rgdo da Administracdo Publica Federal res-
ponsavel pela coordenagao da Politica Nacional de Assisténcia
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