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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE DIVERSOS
GENEROS DISCURSIVOS

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta serd localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacdo de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ x S"l?

u

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigcdo garante o direito a educag¢do para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo contetdo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas,
desde a compreensdo basica do que estd escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdao do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpreta¢do de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatoria, se estdo no lugar
gue estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

- ol

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Géneros Discursivos

— Romance: descricdo longa de a¢des e sentimentos de
personagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a
realidade ou totalmente irreal. A diferenga principal entre um
romance e uma novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance
é mais longo. No romance nds temos uma histéria central e
varias histdrias secundarias.

— Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais
totalmente imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve
poucas personagens, que geralmente se movimentam em
torno de uma Unica agdao, dada em um sé espaco, eixo tematico
e conflito. Suas agdes encaminham-se diretamente para um
desfecho.

— Novela: muito parecida com o conto e o romance,
diferenciado por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance,
e tem a histdria principal, mas também tem varias histérias
secundarias. O tempo na novela é baseada no calendario. O
tempo e local sdo definidos pelas histdrias dos personagens.
A histéria (enredo) tem um ritmo mais acelerado do que a do
romance por ter um texto mais curto.

— Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes
que nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia
para mostrar um outro lado da mesma histéria. Na crbnica
o tempo ndo é relevante e quando é citado, geralmente sdo
pequenos intervalos como horas ou mesmo minutos.

— Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo
da linguagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o
momento, a vida dos homens através de figuras que possibilitam
a criagao de imagens.

— Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa
a opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um
assunto que estd sendo muito comentado (polémico). Sua
intencdo é convencer o leitor a concordar com ele.

— Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa
de um entrevistador e um entrevistado para a obtengdo de
informagdes. Tem como principal caracteristica transmitir
a opinido de pessoas de destaque sobre algum assunto de
interesse.

— Cantiga de roda: género empirico, que na escola se
materializa em uma concretude da realidade. A cantiga de roda
permite as criangas terem mais sentido em relagdo a leitura
e escrita, ajudando os professores a identificar o nivel de
alfabetizagdo delas.

— Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como
objetivo de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando
uma certa liberdade para quem recebe a informagao.

Editora o

uc

a

a solugéio para o seu concursol



EMPREGO DAS TIPOLOGIAS TEXTUAIS NA TEXTUALIZA-
CAO DOS GENEROS DISCURSIVOS

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo e
interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de relaciona-
dos, possuem diferencgas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é estru-
turado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como nar-
ragdo, descri¢cdo ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo li-
gados ao contexto social e as fungGes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distincdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a pra-
tica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de um
texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes, assim
como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo
mais apropriados para alcangar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com o
avanco das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na for-
ma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

— Tipos Textuais

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos tex-
tos, ou seja, a maneira como a informacgdo é estruturada linguisti-
camente. S3o estruturas formais que determinam como as ideias
serdo apresentadas, independentemente do contexto social ou
do propésito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente reconhe-
cidos na linguistica: narracdo, descri¢do, dissertacdo, exposicdo
e injuncdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas proprias
que guiam a produgdo e a interpretagdo dos textos.

Narragao

A narragdo é o tipo textual que conta uma historia, relatando
eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos sdo ge-
ralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e ha a presen-
¢a de personagens, um ambiente (espago) e um tempo definidos.
O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é fundamental
para a construgao do texto narrativo. Um exemplo tipico de texto
narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um desenvolvimen-
to e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, cronicas, anedotas.

Descrigao

O texto descritivo busca retratar com detalhes as caracteris-
ticas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando uma ima-
gem mental no leitor. Na descri¢do, o autor utiliza muitos adjeti-
vos e informagdes sensoriais para detalhar aquilo que estd sendo
descrito, focando em suas particularidades e atributos. Esse tipo
textual é frequentemente encontrado como parte de textos nar-
rativos, mas também pode aparecer de forma autbnoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descri¢des de paisagens.
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Dissertacao

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma in-
trodugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamen-
te utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redagGes argumentativas, ensaios, editoriais.

Exposicao

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, expli-
car ou apresentar informagGes e conhecimentos de forma clara
e objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e cien-
tificos para transmitir informagdes de maneira acessivel.

Exemplo: textos didaticos, relatérios, verbetes de enciclopé-
dias.

Injungao

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo princi-
pal orientar o leitor a realizar uma ag¢do ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrugdo, receitas, regulamentos, bu-
las de remédios.

Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas proprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

— Narragdo: foco em agdes e eventos em sequéncia (crono-
Iégica ou ndo); uso de verbos no passado; presenga de persona-
gens, tempo e espago definidos;

— Descrigdo: foco em caracteristicas e detalhes; uso de ad-
jetivos; apelo aos sentidos (visdo, audi¢do, olfato, tato, paladar);

- Dissertag¢do: foco na argumentagdo e no raciocinio légico,
estrutura rigida (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo), uso
de conectores e verbos de opinido;

— Exposigdo: foco na explicagdo e na apresentagdo de infor-
macoes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e definigdes;

— Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor;
uso de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisao
nas instrugdes.

Combinagao dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais sejam
categorias distintas, muitos textos apresentam uma combinagdo
de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que é predo-
minantemente narrativo, pode conter trechos descritivos para
retratar o ambiente e os personagens, além de momentos dis-
sertativos para discutir ideias ou reflexdes dos personagens. Essa
flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a varie-
dade de textos que encontramos no dia a dia.
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— Géneros Textuais

Os géneros textuais sdo as diferentes formas de organiza-
¢do de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengoes sociais. Eles sdo determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma so-
ciedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais ri-
gidas e estruturais, os géneros textuais sdo dinamicos, adaptan-
do-se as situagdes comunicativas e aos meios em que circulam,
como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evolugdo das formas de comunicagdo, mas podem ser organiza-
dos em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e
das caracteristicas formais que apresentam.

Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico, cujo ob-
jetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de interesse
social. Esse género é marcado pela objetividade e imparcialida-
de, apresentando os acontecimentos de forma direta e sem opi-
nides pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura conhecida
como piramide invertida, onde as informagdes mais importantes
aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes sdao desenvol-
vidos ao longo do texto.

— Estrutura: titulo, lead (introdugdo com as informagdes
principais), desenvolvimento e conclusdo.

— Exemplo: noticias publicadas em jornais, portais de inter-
net, telejornais.

Carta

A carta € um género textual de comunicagdo escrita, utili-
zado para estabelecer contato entre interlocutores distantes no
tempo ou no espago. Dependendo do destinatario e do objeti-
Vo, a carta pode ser formal ou informal. No caso de uma carta
formal, sdo utilizados vocabulario e expressdes mais respeitosas,
enquanto a carta informal permite uma linguagem mais colo-
quial e proxima.

— Estrutura: saudacdo, corpo do texto e despedida.

— Exemplo: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.

Artigo de Opinido

O artigo de opinido é um texto dissertativo-argumentativo
gue expressa o ponto de vista do autor sobre determinado tema,
geralmente um assunto de relevancia atual. O objetivo é conven-
cer o leitor por meio de argumentos bem estruturados. Embora
apresente opinides pessoais, o artigo de opinido deve ser funda-
mentado com dados, exemplos e argumentos légicos.

- Estrutura: titulo, introdugdo (apresentagdo do tema), de-
senvolvimento (argumentac¢do) e conclusdo (fechamento com
uma posicdo clara).

— Exemplo: artigos publicados em jornais, revistas e portais
de internet.

Resenha

A resenha é um género textual que visa analisar e avaliar
uma obra cultural, como um livro, filme, peca de teatro, evento,
entre outros. A resenha combina descri¢do e critica, oferecendo
um resumo da obra e, a0 mesmo tempo, apresentando a opinido
do autor da resenha sobre a qualidade e a relevancia da obra em
questao.
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— Estrutura: identificagdo da obra (titulo, autor), resumo do
conteudo, analise critica e conclusdo.

— Exemplo: resenhas de livros, criticas de cinema, avaliagdes
de produtos.

Cronica

A cronica é um género textual que apresenta uma reflexdo
sobre situagdes cotidianas, frequentemente com um tom pesso-
al e subjetivo. Geralmente breve, a crénica pode ter um carater
humoristico, poético ou reflexivo, abordando temas simples, mas
sempre com um olhar critico ou irénico. E comum encontrarmos
crénicas em jornais e revistas, onde sdo utilizadas para comentar
pequenos acontecimentos do dia a dia.

— Estrutura: narrativa breve, com espaco para reflexdes do
autor sobre o tema abordado.

— Exemplo: crénicas jornalisticas, cronicas literarias.

Relatério

O relatdrio é um género textual utilizado em contextos pro-
fissionais e académicos para registrar, de maneira objetiva e de-
talhada, os resultados de uma investiga¢do, experiéncia ou ati-
vidade. O relatério busca informar e documentar um processo,
podendo incluir dados quantitativos e qualitativos, tabelas, grafi-
cos e conclusdes baseadas nas evidéncias apresentadas.

— Estrutura: introducdo, desenvolvimento (metodologia,
descri¢do dos dados) e conclusdo.

— Exemplo: relatdrios empresariais, relatérios de pesquisa,
relatérios técnicos.

Receita

A receita é um género textual do campo culinario, cuja fun-
¢do é orientar o leitor a preparar um prato especifico. Sua lingua-
gem é direta e objetiva, predominando o uso de verbos no impe-
rativo ou no infinitivo, para instruir de forma clara cada etapa da
preparagao.

— Estrutura: lista de ingredientes e modo de preparo.

— Exemplo: receitas em livros de culinaria, sites de receitas,
programas de televisdo.

Caracteristicas dos Géneros Textuais

Cada género textual apresenta caracteristicas proprias, liga-
das ao seu contexto de produgdo e a finalidade comunicativa. As
principais caracteristicas dos géneros incluem:

— Finalidade comunicativa: o propédsito do texto, como in-
formar, convencer, entreter ou instruir.

— Estrutura: a organizagdo especifica de cada género, com
partes e sequéncias proprias.

—Linguagem: o nivel de formalidade ou informalidade, o uso
de termos técnicos ou de uma linguagem mais acessivel.

Dinamicidade dos Géneros Textuais

Os géneros textuais ndo sdo categorias rigidas e imutaveis.
Eles estdo em constante transformacgdo, adaptando-se as novas
necessidades sociais e ao surgimento de novas formas de co-
municacdo, como blogs, redes sociais, podcasts, entre outros. O
advento da internet, por exemplo, criou novos géneros textuais
digitais, como postagens em redes sociais, comentarios em blogs
e chats online, que tém caracteristicas proprias e desempenham
fungdes comunicativas especificas.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO: INFANCIA E ADO-
LESCENCIA; A FORMAGCAO E O ROMPIMENTO DOS LA-
COS AFETIVOS; A IMPORTANCIA DOS CUIDADOS DO
AMBIENTE E AS CONSEQUENCIAS DAS FALHAS AMBIEN-
TAIS; O PAPEL DA AGRESSIVIDADE NO DESENVOLVI-
MENTO HUMANO

Infancia e adolescéncia

A infancia e a adolescéncia sao fases centrais no desenvolvi-
mento humano, marcadas por mudangas fisicas, emocionais,
cognitivas e sociais que moldam a personalidade e os compor-
tamentos ao longo da vida. Cada uma dessas etapas possui car-
acteristicas e desafios proprios, demandando atengdo e cuidado
para que as experiéncias vivenciadas contribuam positivamente
para o amadurecimento do individuo.

Infancia: A Base do Desenvolvimento

Ainfancia é o periodo inicial do ciclo de vida e é amplamente
reconhecida como a fase em que se estabelece a base para as ca-
pacidades emocionais, sociais e cognitivas. Desde o nascimento
até aproximadamente os 12 anos de idade, a crianga passa por
um processo acelerado de aprendizado e adaptagdao ao mundo
ao seu redor.

Nos primeiros anos, o vinculo com os cuidadores é primor-
dial. Essa relacdo oferece a crianga uma base segura para ex-
plorar o ambiente e desenvolver habilidades essenciais, como
a linguagem, a coordenagdo motora e as competéncias sociais.
Teorias como a do apego, proposta por John Bowlby, enfatizam
a importancia de relagGes consistentes e responsivas entre a cri-
anca e seus cuidadores. Essas interagdes permitem que a crianga
desenvolva confiancga, seguranga emocional e a capacidade de
formar vinculos saudaveis no futuro.

A infancia também é marcada pelo desenvolvimento cogniti-
vo, descrito por Piaget em seus estagios de aprendizado. No esta-
gio pré-operacional, por exemplo, a crianga comega a desenvolv-
er a capacidade simbdlica e a pensar de forma mais estruturada,
embora ainda limitada por conceitos egocéntricos. Conforme
avanga, ela aprimora sua habilidade de resolver problemas e
compreender o mundo de maneira mais légica e objetiva.

Contudo, a infancia ndo é isenta de desafios. Fatores como
negligéncia, violéncia, instabilidade familiar ou pobreza podem
afetar negativamente esse periodo critico. Experiéncias adversas
na infancia, conhecidas como ACEs (Adverse Childhood Experi-
ences), tém sido associadas a problemas emocionais e compor-
tamentais, além de impactos na saude fisica ao longo da vida.
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Adolescéncia: A Transi¢do e a Busca por Identidade

A adolescéncia, que ocorre aproximadamente entre os 12
e os 18 anos, é uma fase de transi¢do entre a infancia e a vida
adulta. Nesse periodo, as transformagdes bioldgicas, cognitivas e
sociais sdo mais intensas, colocando o adolescente em um pro-
cesso de autodescoberta e busca por identidade.

Fisicamente, a puberdade marca o inicio da adolescéncia,
trazendo mudangas significativas no corpo e no funcionamento
hormonal. Essas alteragdes, muitas vezes, impactam diretamente
a autoestima e a forma como o adolescente se percebe. Ao mes-
mo tempo, ha uma reestruturacdo neuroldgica, particularmente
no cortex pré-frontal, area responsavel por fungées como plane-
jamento, controle de impulsos e tomada de decisdo. Essa reor-
ganizagdo explica, em parte, os comportamentos impulsivos e a
necessidade de experimentar novas situagdes tipicas dessa fase.

Do ponto de vista psicoldgico, a adolescéncia é um periodo
de intensa busca por autonomia e pertencimento. O adolescente
frequentemente questiona normas familiares e sociais, ao mes-
mo tempo em que busca formar lagos significativos fora do nu-
cleo familiar. A influéncia dos pares se torna especialmente rele-
vante, moldando valores, comportamentos e escolhas.

Porém, essa fase também traz vulnerabilidades. Conflitos
familiares, pressdo social e questdes como bullying ou exclusdo
podem gerar problemas emocionais, como ansiedade, depressao
ou baixa autoestima. Além disso, o uso de substancias, compor-
tamentos de risco e dificuldades escolares podem surgir como
formas de lidar com as demandas dessa etapa.

Continuidade e Interagdo

Embora infancia e adolescéncia sejam vistas como etapas
distintas, elas estdo profundamente interligadas. As experién-
cias vividas na infancia frequentemente moldam a forma como
o individuo enfrentara os desafios da adolescéncia. Por exem-
plo, uma infancia marcada por seguranga emocional e vinculos
saudaveis tende a preparar o adolescente para lidar melhor com
a busca por autonomia e identidade.

Ao mesmo tempo, a adolescéncia é uma oportunidade de
revisdo e transformagdo. Mesmo quando a infancia apresenta
adversidades, é possivel promover mudangas positivas por meio
de suporte adequado, como intervengdes psicossociais, acom-
panhamento educacional e fortalecimento dos lagos familiares.

A infancia e a adolescéncia sdo etapas fundamentais no
desenvolvimento humano, com caracteristicas préprias, mas in-
terdependentes. Enquanto a infancia constrdi a base para as hab-
ilidades emocionais, sociais e cognitivas, a adolescéncia permite
a consolidagdo da identidade e a transicao para a vida adulta.
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Compreender as nuances de cada fase é essencial para oferecer
suporte e promover o bem-estar, garantindo um desenvolvimen-
to equilibrado e saudavel.

A formagao e o rompimento dos lagos afetivos

Os lagos afetivos sdo elementos centrais no desenvolvimento
humano, especialmente durante a infancia e a adolescéncia. Eles
ndo apenas influenciam o bem-estar emocional, mas também
moldam a forma como os individuos se relacionam ao longo da
vida. A formagdo e o rompimento desses vinculos desempenham
papéis cruciais na constituicdo da identidade, na saide mental
e na capacidade de estabelecer conexdes saudaveis no futuro.

A Formacgdo dos Lagos Afetivos

A formagdo dos lagos afetivos ocorre desde os primeiros
dias de vida, em um processo conhecido como vinculo ou apego.
Esse conceito, amplamente estudado por John Bowlby, refere-se
a ligagdo emocional profunda que uma crianga desenvolve com
seus cuidadores principais, geralmente pais ou figuras parentais.
Esses vinculos sdao fundamentais para que o individuo se sinta
protegido, amado e seguro, o que contribui para a regulagdo
emocional e o desenvolvimento psicolégico saudavel.

Na infancia, a qualidade do cuidado recebido é determinante
na formagdo desses lagos. Cuidadores que oferecem atencao, re-
sponsividade e estabilidade criam um ambiente no qual a crianca
pode confiar e desenvolver um apego seguro. Esse tipo de apego
esta associado a uma maior capacidade de lidar com frustragdes,
desenvolver empatia e estabelecer relacionamentos saudaveis
no futuro.

Por outro lado, a auséncia de cuidados consistentes ou a
exposicdo a situagdes de negligéncia e abuso podem levar ao
desenvolvimento de apegos inseguros. Criangas que nao se sen-
tem protegidas ou valorizadas podem apresentar dificuldades
emocionais e sociais, como baixa autoestima, inseguranca e di-
ficuldade em confiar nos outros.

O Rompimento dos Lagos Afetivos

Embora os lagos afetivos sejam fundamentais para o desen-
volvimento, seu rompimento é uma realidade que pode ocorrer
em diferentes contextos, como separagdes familiares, perda de
entes queridos, abandono ou mudangas drasticas na vida do in-
dividuo.

Na infancia, o rompimento dos vinculos pode ser particu-
larmente traumatico. A separagdo de figuras de apego, especial-
mente quando ocorre de forma abrupta ou sem explicagdo, pode
gerar sentimentos de rejeicao, medo e insegurancga. Criangas que
vivenciam essas experiéncias frequentemente apresentam alter-
acdes comportamentais, como retraimento social, agressividade
ou dificuldades académicas.

Na adolescéncia, o rompimento dos lagos afetivos assume
diferentes formas e impactos. Embora os adolescentes busquem
maior autonomia, eles ainda dependem de vinculos afetivos es-
tdveis para se sentirem seguros. Situagdes como conflitos famil-
iares intensos ou a auséncia de apoio emocional podem levar a
sentimentos de soliddo, ansiedade e vulnerabilidade emocional.

- ol

Impactos do Rompimento no Desenvolvimento Psicolégico

O rompimento dos lagos afetivos pode ter consequéncias
duradouras no desenvolvimento psicoldgico. A inseguran¢a emo-
cional gerada por essas experiéncias pode interferir na capaci-
dade do individuo de formar relacionamentos saudaveis e lidar
com adversidades.

Em alguns casos, o rompimento pode desencadear res-
postas adaptativas negativas, como o desenvolvimento de me-
canismos de defesa que dificultam a expressao de emocgdes ou a
construgao de vinculos futuros. Por exemplo, individuos que vi-
venciam perdas afetivas significativas na infancia podem crescer
com uma tendéncia a evitar relacionamentos intimos por medo
de rejeicdo ou abandono.

Por outro lado, é importante reconhecer que o impacto do
rompimento ndo é universal e pode ser mitigado por fatores
como suporte social, intervengées psicolégicas e resiliéncia in-
dividual. Criangas e adolescentes que contam com redes de apo-
io sélidas, como amigos, professores ou outros familiares, tém
maior probabilidade de superar as adversidades associadas ao
rompimento dos lagos afetivos.

Possibilidades de Superagao

Embora o rompimento dos lagos afetivos possa ser doloro-
so e desafiador, ele também pode ser uma oportunidade para
crescimento e ressignificacdo. Para isso, é fundamental que os
individuos recebam apoio emocional adequado e compreendam
que o luto pelo rompimento é um processo natural.

Em contextos de separagdo familiar, por exemplo, é essen-
cial que os pais ou cuidadores garantam uma comunicagao aber-
ta e honesta, explicando as mudangas de forma que a crianga ou
o adolescente possa compreender. A manuten¢do de uma roti-
na estavel e o reforgo de vinculos afetivos com outras figuras de
apoio também sdo estratégias importantes.

Além disso, a intervengdo de profissionais, como psicélogos
e assistentes sociais, pode ser decisiva. Esses profissionais po-
dem ajudar os individuos a elaborar o luto, fortalecer sua resil-
iéncia e desenvolver habilidades para estabelecer novos vinculos
afetivos no futuro.

A formagdo e o rompimento dos lagos afetivos sdo experién-
cias intrinsecas a condigdo humana, com impactos profundos no
desenvolvimento psicolégico. Enquanto a formagdo de vinculos
sauddveis promove seguranca, confianga e equilibrio emocional,
o rompimento desses lagos pode gerar inseguranca e desafios
emocionais. No entanto, com suporte adequado, é possivel su-
perar as adversidades, ressignificar as perdas e construir relagées
afetivas saudaveis e duradouras.

A importancia dos cuidados do ambiente e as consequén-
cias das falhas ambientais

O ambiente em que uma crianga ou adolescente esta inseri-
do exerce uma influéncia determinante em seu desenvolvimento
psicoldgico, emocional e social. Desde o nascimento, o ser hu-
mano é profundamente impactado pelas experiéncias vivencia-
das no meio familiar, escolar e comunitario. Quando o ambiente
oferece condi¢Ges favoraveis, como seguranca, afeto e estimulos
adequados, as bases para um desenvolvimento saudavel sdo for-
talecidas. Contudo, a presenca de falhas ambientais pode trazer
consequéncias prejudiciais que se estendem por toda a vida.

Editora o

uc

a

a solugéio para o seu concursol



O Ambiente como Base para o Desenvolvimento

O ambiente é entendido como o conjunto de condigdes e
estimulos fisicos, emocionais e sociais aos quais o individuo esta
exposto. Na infancia, o lar desempenha o papel de principal fon-
te de influéncia. E no ambiente familiar que a crianga aprende
a regular emog0des, construir vinculos e desenvolver habilidades
sociais.

Ambientes enriquecidos, que oferecem afeto, estabilidade
e estimulos cognitivos e sensoriais, favorecem o pleno desen-
volvimento de capacidades como a empatia, a criatividade e a
resiliéncia. Um ambiente saudavel possibilita a crianga explorar
o mundo com seguranga, construir autonomia e desenvolver au-
toestima, pilares fundamentais para sua inser¢do em contextos
sociais mais amplos.

Na adolescéncia, o papel do ambiente se expande para in-
cluir interagGes com pares, instituicdes educacionais e a comu-
nidade em geral. A qualidade das relagdes estabelecidas nesses
espagos influencia diretamente o amadurecimento emocional e
social do individuo, auxiliando-o a lidar com os desafios dessa
fase de transicdo.

Falhas Ambientais e Seus Efeitos

As falhas ambientais ocorrem quando o ambiente ndo cum-
pre seu papel de suporte e protecao, expondo criangas e adoles-
centes a situagdes de negligéncia, violéncia, abandono ou falta
de estimulos adequados. Essas falhas, muitas vezes, estdo asso-
ciadas a condigBes socioecondmicas adversas, dinamicas famili-
ares disfuncionais ou auséncia de redes de apoio comunitario.

Um exemplo cldssico de falha ambiental é a negligéncia,
que pode se manifestar de diversas formas, como a auséncia
de cuidados basicos, privacdo emocional ou falta de estimulos
educacionais. Criangas que crescem em ambientes negligentes
podem apresentar atrasos no desenvolvimento cognitivo, dificul-
dades de relacionamento e maior vulnerabilidade a transtornos
emocionais, como ansiedade e depressao.

A violéncia no ambiente familiar é outra forma de falha
ambiental com impactos profundos. Criancas e adolescentes
expostos a violéncia, seja fisica, verbal ou emocional, frequen-
temente desenvolvem padrdes de comportamento defensivos,
dificuldade de confiar nos outros e baixa autoestima. Além disso,
a exposicao continua ao estresse toxico gerado por situagdes de
violéncia pode afetar o funcionamento cerebral, comprometen-
do habilidades como a regulagdo emocional e a capacidade de
concentragao.

Ciclo de Impacto a Longo Prazo

As consequéncias das falhas ambientais ndo se limitam a in-
fancia ou adolescéncia, mas tendem a se estender a vida adulta,
perpetuando ciclos de adversidade. Individuos que cresceram
em ambientes hostis ou negligentes tém maior probabilidade
de enfrentar dificuldades académicas, instabilidade no emprego,
relacionamentos conflituosos e problemas de saide mental.

Além disso, essas experiéncias negativas podem ser trans-
mitidas para geragdes futuras. Por exemplo, pais que ndo rece-
beram suporte emocional adequado na infancia podem ter difi-
culdade em oferecer um ambiente acolhedor e estdvel para seus
préprios filhos, perpetuando as falhas ambientais.
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Estratégias de Prevencdo e Intervengdo

Embora as falhas ambientais sejam prejudiciais, é possivel
minimizar seus impactos por meio de estratégias de prevengao
e intervengdo. A promogao de politicas publicas que garantam
acesso a servicos de saude, educagdo de qualidade e assistén-
cia social é fundamental para criar ambientes mais favoraveis ao
desenvolvimento.

No nivel familiar, o fortalecimento de vinculos e a promogdo
de praticas parentais positivas sdo essenciais. Programas de edu-
cac¢do parental, por exemplo, podem ajudar cuidadores a desen-
volver habilidades para oferecer um ambiente acolhedor e estru-
turado, mesmo em contextos de adversidade.

Em casos onde as falhas ambientais ja ocorreram, inter-
vengdes precoces sdo cruciais para mitigar os danos. O apoio
psicoldgico pode ajudar criancgas e adolescentes a elaborar suas
experiéncias, fortalecer sua resiliéncia e desenvolver estratégias
para lidar com os desafios. Redes de apoio comunitdrio, como
escolas e organizagdes sociais, também desempenham um pa-
pel importante na promog¢do de ambientes seguros e no suporte
emocional.

O ambiente em que uma criang¢a ou adolescente cresce é de-
terminante para seu desenvolvimento e para a construgdo de um
futuro sauddavel. Ambientes acolhedores e estimulantes favore-
cem o crescimento integral, enquanto falhas ambientais podem
comprometer habilidades emocionais, sociais e cognitivas. No
entanto, com estratégias de prevengdo e interven¢des adequa-
das, é possivel reduzir os impactos das falhas e criar condigbes
mais favoraveis para o bem-estar e o desenvolvimento humano.

O papel da agressividade no desenvolvimento humano.

A agressividade é uma caracteristica inerente ao compor-
tamento humano, desempenhando um papel central no desen-
volvimento psicolégico desde os primeiros anos de vida. Embora
muitas vezes associada a comportamentos destrutivos, a agres-
sividade é, em sua esséncia, uma energia vital que impulsiona o
individuo a superar desafios, defender-se e estabelecer limites.
No entanto, quando ndo bem manejada, pode gerar conflitos in-
terpessoais, comportamentos de risco e consequéncias prejudi-
ciais ao longo da vida.

Agressividade: Conceito e Natureza

A agressividade é frequentemente vista como uma resposta
instintiva frente a situagGes de ameaca ou frustragdo, funciona-
ndo como um mecanismo de autopreservagdao. Em termos psi-
colégicos, ela esta associada a uma for¢a motivadora que pode se
manifestar de diferentes formas, desde comportamentos asserti-
vos e construtivos até agdes impulsivas e destrutivas.

Na infancia, a agressividade é uma das primeiras formas de
expressdo emocional que a crianga utiliza para comunicar dese-
jos, insatisfacOes e frustragdes. Por exemplo, ao ndo conseguir
um brinquedo ou ao se sentir ameagada, uma criangca pode
recorrer a comportamentos agressivos como chorar, gritar ou
bater. Esses comportamentos ndo sdo necessariamente negati-
vos, mas sinalizam a necessidade de orientagdo para que a cri-
anca aprenda a lidar com suas emog¢des de forma mais saudavel.

O Papel da Agressividade no Desenvolvimento Infantil

Na infancia, a agressividade tem um papel importante na
construgdo da autonomia e na busca por identidade. Durante o
desenvolvimento, é natural que a crianga teste limites e explore
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novas formas de interagdo com o ambiente. A orientacdo ade-
qguada por parte dos cuidadores é essencial para ajudar a crianga
a compreender seus sentimentos e canalizar a agressividade de
maneira construtiva.

Por meio de uma educagdo equilibrada, que combina afeto
e disciplina, as criangas aprendem a distinguir comportamentos
aceitaveis dos inaceitaveis. Isso favorece o desenvolvimento de
habilidades como empatia, regulagdo emocional e resolugdo
de conflitos. Um ambiente acolhedor, que valoriza o didlogo e
a expressao emocional, é crucial para transformar a agressivi-
dade em assertividade, promovendo relagBes interpessoais mais
saudaveis.

Quando a agressividade n3do é devidamente gerenciada,
pode se manifestar em comportamentos problematicos, como
impulsividade excessiva, dificuldade em lidar com frustragGes e
baixa capacidade de resolugdo de problemas. Em casos mais ex-
tremos, a auséncia de orientagao adequada pode levar ao desen-
volvimento de padrGes de comportamento antissociais ou a in-
ternalizagdo de sentimentos de raiva, resultando em ansiedade
ou depressao.

Agressividade na Adolescéncia

Durante a adolescéncia, a agressividade pode ganhar novas
dimensdes, intensificadas pelas transformagdes fisicas, emocio-
nais e sociais dessa fase. A busca por autonomia, o confronto
com figuras de autoridade e a pressdo para se encaixar em gru-
pos sociais sdo fatores que frequentemente despertam conflitos
e emogodes intensas.

Nessa etapa, a agressividade pode se manifestar em com-
portamentos impulsivos, como desobediéncia, rebeldia ou par-
ticipacdo em situagGes de risco, como brigas e uso de substan-
cias. Embora esses comportamentos sejam muitas vezes vistos
como problemadticos, eles também refletem a necessidade do
adolescente de afirmar sua identidade e encontrar seu lugar no
mundo.

A orientagdo dos pais, educadores e profissionais de saude
mental é essencial para ajudar o adolescente a lidar com a agres-
sividade de forma positiva. Estratégias como a promogdo do
didlogo, o incentivo a pratica de esportes e atividades culturais e
a valorizagdo da expressao emocional saudavel podem transfor-
mar a agressividade em uma forga construtiva.

Agressividade Saudavel e Construtiva

A agressividade ndo deve ser encarada apenas como algo
negativo, mas como uma for¢a natural que, quando bem canali-
zada, pode impulsionar o desenvolvimento e o crescimento pes-
soal. Em contextos saudaveis, a agressividade é transformada em
assertividade, uma habilidade essencial para defender direitos,
estabelecer limites e alcangar metas.

Por exemplo, em situagdes de injustica, a agressividade pode
motivar o individuo a buscar solugGes e lutar por seus interesses
de forma equilibrada. Além disso, atividades que promovem o
uso positivo dessa energia, como esportes, artes marciais e pro-
jetos criativos, ajudam a desenvolver disciplina, foco e autorreg-
ulacdo.

Quando a Agressividade se Torna Prejudicial

Embora a agressividade seja uma caracteristica natural, é im-
portante reconhecer quando ela ultrapassa os limites saudaveis
e se torna prejudicial. Comportamentos agressivos frequentes,
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que causam sofrimento ao proprio individuo ou aos outros, po-
dem ser sinais de transtornos emocionais ou de condi¢Ges desfa-
vordveis no ambiente em que a pessoa esta inserida.

Fatores como conflitos familiares, violéncia, bullying e difi-
culdades académicas sdo frequentemente associados ao aumen-
to de comportamentos agressivos em criangas e adolescentes.
Nesses casos, a intervengdo precoce de profissionais, como
psicélogos e educadores, é fundamental para identificar as cau-
sas subjacentes e oferecer suporte adequado.

A agressividade é um componente natural do desenvolvi-
mento humano, desempenhando um papel significativo na con-
strugdo da autonomia, na resolugdo de conflitos e na busca por
objetivos. Durante a infancia e a adolescéncia, ela representa
uma energia vital que, quando orientada de forma adequada,
contribui para o crescimento pessoal e o estabelecimento de
relagdes saudaveis. No entanto, a auséncia de orienta¢do ou
condi¢des ambientais desfavordveis pode transformar a agres-
sividade em um fator prejudicial. Por isso, é essencial oferecer
suporte emocional e educacional que permita a expressao con-
strutiva dessa caracteristica, promovendo o bem-estar e o desen-
volvimento integral do individuo.

A FAMILIA E SUAS DIFERENTES CONFIGURAGOES; AS
INTER-RELAGCOES FAMILIARES: CASAMENTO, CONFLITO
CONJUGAL, SEPARAGAO, GUARDA DOS FILHOS, VIOLEN-
CIADOMESTICA; A CRIANGA E A SEPARAGAO DOS PAIS

Diferentes configuragoes familiares

A familia, enquanto instituicdo social, é um reflexo das
transformagdes culturais, econémicas e histdricas que ocorrem
ao longo do tempo. Se, no passado, a familia nuclear formada
por pai, mde e filhos era considerada o padrdo predominante,
hoje vivemos em uma sociedade marcada pela diversidade, onde
diferentes configuragdes familiares sdo reconhecidas e valoriza-
das. Essas novas formas de organizag¢do familiar ndo apenas re-
fletem mudangas nos papéis sociais, mas também demonstram
a capacidade da familia de se adaptar a diferentes contextos e
necessidades.

A Diversidade de Estruturas Familiares

No contexto contemporaneo, as configuragdes familiares
vdo além do modelo nuclear tradicional. Familias monoparen-
tais, reconstituidas, adotivas, homoafetivas e ampliadas sdo ex-
emplos de estruturas que, embora diferentes na composicdo,
compartilham o mesmo propdsito: oferecer suporte, cuidado e
afeto aos seus membros.

As familias monoparentais, compostas por um unico re-
sponsavel, geralmente pai ou mae, representam uma das con-
figuragdes mais comuns atualmente. Esse modelo pode surgir de
diferentes circunstancias, como separagoes, viuvez ou a decisdo
individual de ter filhos. Apesar dos desafios, como a sobrecarga
de responsabilidades, essas familias demonstram resiliéncia e ca-
pacidade de adaptagdo, muitas vezes contando com o apoio de
redes familiares ou comunitarias.

Outro modelo em crescimento sdo as familias reconstitui-
das, que surgem da unido de casais onde um ou ambos tém fil-
hos de relacionamentos anteriores. Nessas configuragdes, a con-

Editora o

uca

a solugéio para o seu concursol



LEGISLACAO

ALIENAGCAO PARENTAL - LEI N2 12.318/2010 M

LEI N212.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2010

Dispée sobre a alienagdo parental e altera o art. 236 da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a alienagdo parental.

Art. 22 Considera-se ato de alienagdo parental a interferén-
cia na formagdo psicoldgica da crianga ou do adolescente promo-
vida ou induzida por um dos genitores, pelos avds ou pelos que
tenham a crianga ou adolescente sob a sua autoridade, guarda
ou vigilancia para que repudie genitor ou que cause prejuizo ao
estabelecimento ou a manutencdo de vinculos com este.

Paragrafo uUnico. Sdo formas exemplificativas de alienagdo
parental, além dos atos assim declarados pelo juiz ou constata-
dos por pericia, praticados diretamente ou com auxilio de ter-
ceiros:

| - realizar campanha de desqualificagdo da conduta do geni-
tor no exercicio da paternidade ou maternidade;

Il - dificultar o exercicio da autoridade parental;

Il - dificultar contato de crianga ou adolescente com genitor;

IV - dificultar o exercicio do direito regulamentado de convi-
véncia familiar;

V - omitir deliberadamente a genitor informagdes pessoais
relevantes sobre a crianga ou adolescente, inclusive escolares,
médicas e alteracGes de endereco;

VI - apresentar falsa denuncia contra genitor, contra familia-
res deste ou contra avds, para obstar ou dificultar a convivéncia
deles com a crianga ou adolescente;

VIl - mudar o domicilio para local distante, sem justificativa,
visando a dificultar a convivéncia da crianga ou adolescente com
0 outro genitor, com familiares deste ou com avds.

Art. 32 A pratica de ato de alienagdo parental fere direito
fundamental da crianca ou do adolescente de convivéncia fami-
liar saudavel, prejudica a realizagao de afeto nas relagdes com
genitor e com o grupo familiar, constitui abuso moral contra a
crianga ou o adolescente e descumprimento dos deveres ineren-
tes a autoridade parental ou decorrentes de tutela ou guarda.

Art. 42 Declarado indicio de ato de alienagdo parental, a re-
guerimento ou de oficio, em qualquer momento processual, em
acdo autdonoma ou incidentalmente, o processo terd tramitagao
prioritaria, e o juiz determinard, com urgéncia, ouvido o Ministé-
rio Publico, as medidas provisdrias necessarias para preservacdo

da integridade psicoldgica da crianga ou do adolescente, inclu-
sive para assegurar sua convivéncia com genitor ou viabilizar a
efetiva reaproximacgao entre ambos, se for o caso.

Paragrafo Unico. Assegurar-se-a a crianga ou ao adolescente
e ao genitor garantia minima de visitagdo assistida no forum em
gue tramita a agdo ou em entidades conveniadas com a Justica,
ressalvados os casos em que ha iminente risco de prejuizo a inte-
gridade fisica ou psicoldgica da crian¢a ou do adolescente, ates-
tado por profissional eventualmente designado pelo juiz para
acompanhamento das visitas. (Redagdo dada pela Lei n2 14.340,
de 2022)

Art. 52 Havendo indicio da pratica de ato de alienagdo pa-
rental, em agdo autdbnoma ou incidental, o juiz, se necessario,
determinara pericia psicoldgica ou biopsicossocial.

§ 12 O laudo pericial tera base em ampla avaliagdo psicologi-
ca ou biopsicossocial, conforme o caso, compreendendo, inclusi-
ve, entrevista pessoal com as partes, exame de documentos dos
autos, histérico do relacionamento do casal e da separagéao, cro-
nologia de incidentes, avaliagdo da personalidade dos envolvidos
e exame da forma como a crianga ou adolescente se manifesta
acerca de eventual acusagdo contra genitor.

§ 22 A pericia sera realizada por profissional ou equipe mul-
tidisciplinar habilitados, exigido, em qualquer caso, aptiddo com-
provada por histérico profissional ou académico para diagnosti-
car atos de alienagdo parental.

§ 32 O perito ou equipe multidisciplinar designada para veri-
ficar a ocorréncia de alienagdo parental tera prazo de 90 (noven-
ta) dias para apresentagdo do laudo, prorrogéavel exclusivamente
por autorizagdo judicial baseada em justificativa circunstanciada.

§ 42 Na auséncia ou insuficiéncia de serventuarios respon-
saveis pela realizagdo de estudo psicoldgico, biopsicossocial ou
qualquer outra espécie de avaliagdo técnica exigida por esta Lei
ou por determinacdo judicial, a autoridade judiciaria podera pro-
ceder a nomeagdo de perito com qualificagdo e experiéncia perti-
nentes ao tema, nos termos dos arts. 156 e 465 da Lei n? 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil). (Incluido pela
Lei n2 14.340, de 2022)

Art. 62 Caracterizados atos tipicos de alienagdo parental ou
qualquer conduta que dificulte a convivéncia de crianga ou ado-
lescente com genitor, em ag¢do autdbnoma ou incidental, o juiz
poderd, cumulativamente ou ndo, sem prejuizo da decorrente
responsabilidade civil ou criminal e da ampla utilizagdo de instru-
mentos processuais aptos a inibir ou atenuar seus efeitos, segun-
do a gravidade do caso:

| - declarar a ocorréncia de alienagdo parental e advertir o
alienador;

Il - ampliar o regime de convivéncia familiar em favor do ge-
nitor alienado;

Il - estipular multa ao alienador;

IV - determinar acompanhamento psicolégico e/ou biopsi-
cossocial;
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V - determinar a altera¢do da guarda para guarda compartilhada ou sua inversao;

VI - determinar a fixacdo cautelar do domicilio da crianga ou adolescente;

VIl — (revogado). (Redagao dada pela Lei n? 14.340, de 2022)

§ 19 Caracterizado mudanga abusiva de endereco, inviabilizagdo ou obstrugdo a convivéncia familiar, o juiz também podera inver-
ter a obrigacdo de levar para ou retirar a crianga ou adolescente da residéncia do genitor, por ocasido das alternancias dos periodos
de convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n2 14.340, de 2022)

§ 22 0 acompanhamento psicoldgico ou o biopsicossocial deve ser submetido a avaliagdes periddicas, com a emissdo, pelo me-
nos, de um laudo inicial, que contenha a avalia¢do do caso e o indicativo da metodologia a ser empregada, e de um laudo final, ao
término do acompanhamento. (Incluido pela Lei n2 14.340, de 2022)

Art. 72 A atribuigdo ou alteragdo da guarda dar-se-a por preferéncia ao genitor que viabiliza a efetiva convivéncia da crian¢a ou
adolescente com o outro genitor nas hipdteses em que seja invidvel a guarda compartilhada.

Art. 82 A alteragdo de domicilio da crianga ou adolescente é irrelevante para a determinagdo da competéncia relacionada as
acOes fundadas em direito de convivéncia familiar, salvo se decorrente de consenso entre os genitores ou de decisdo judicial.

Art. 82-A. Sempre que necessario o depoimento ou a oitiva de criancas e de adolescentes em casos de alienagdo parental, eles
serdo realizados obrigatoriamente nos termos da Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017, sob pena de nulidade processual. (Incluido
pela Lei n? 14.340, de 2022)

Art. 92 (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e 1229 da Republica.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112318.htm>

CODIGO CIVIL - LEI N2 10.406/2002 LIVRO | - DAS PESSOAS TiTULO | - DAS PESSOAS NATURAIS CAPITULO | — DA PER-
SONALIDADE E DA CAPACIDADE (ART. 12 A 10) CAPIiTULO Il — DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE (ART. 11 A 21) LIVRO
IV - DO DIREITO DE FAMILIA TiTULO I - DO DIREITO PESSOAL CAPIiTULO Il - DA CAPACIDADE PARA O CASAMENTO (ART.
1.517 A 1.520) CAPITULO IIl - DOS IMPEDIMENTOS (ART. 1.521 A 1.522) CAPIiTULO X - DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE E
DO ViINCULO CONJUGAL (ART. 1.571 A 1.582) CAPITULO XI - DA PROTECAO DA PESSOA DOS FILHOS (ART. 1.583 A 1.590)
SUBTITULO Il — DAS RELAGCOES DE PARENTESCO CAPITULO Il — DA FILIACAO (ART. 1.596 A 1.606) CAPiTULO Il - DO RE-
CONHECIMENTO DOS FILHOS (ART. 1.607 A 1.617) CAPiTULO V — DO PODER FAMILIAR (ART. 1.630 A 1.638) TITULO IV —
DA TUTELA, DA CURATELA E DA TOMADA DE DECISAO APOIADA CAPITULO I - DA TUTELA SECAO | - DOS TUTORES
(ART. 1.728 A 1.734) SECAO IV — DO EXERCiCIO DA TUTELA (ART. 1.740 A 1.752) CAPiTULO Il — DA CURATELA

(ART. 1.767 E 1.783)

DAS PESSOAS NATURAIS

Podemos conceituar as pessoas naturais como pessoas fisicas, haja vista o ser humano ser considerado como sujeito de direitos
e obrigagOes. Assim sendo, pondera-se que para ser uma pessoa, basta existir, ou seja, nascer com vida e adquirir personalidade
juridica.

Personalidade Juridica

Personalidade juridica é a capacidade para titularizar direitos e contrair obrigacGes, ou, seja, é o atributo para ser sujeito de
direito, sendo que apds adquirida a personalidade, podera atuar o ente na condigdo de sujeito de direito, tanto como pessoa natural
guanto como pessoa juridica, podendo operar com a pratica de atos e negdécios juridicos de diferentes situagoes.

No condizente a pessoa natural ou fisica, denota-se que o Cdédigo Civil de 2002 determina no artigo 12, o seguinte:

Art. 12, Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

A determinagdo acima, é permissionaria da inferéncia de que a personalidade é um atributo de toda e qualquer pessoa,
independentemente de ser ela natural ou juridica, tendo em vista que a prépria norma civil ndo faz tal distingdo em seu caderno
processual.

De acordo com o artigo 22 do Cddigo Civil de 2002, a personalidade juridica, ocorre a partir do nascimento com vida. Desta
maneira, no momento em que inicia o funcionamento do aparelho cardiorrespiratdrio, clinicamente aferivel pelo exame de docimasia
hidrostatica de Galeno, o recém-nascido passa a adquirir personalidade juridica, vindo a se tornar sujeito de direito, ainda que venha
a falecer minutos depois do seu nascimento.

Ao processo mencionado acima, de acordo com a Doutrina, did-se o nome de teoria natalista, sendo que de acordo com essa
diretriz, caso o recém-nascido, cujo pai ja tenha falecido, venha a falecer minutos apds o parto, ird adquirir todos os direitos sucessérios
do seu genitor que deverdo ser transferidos para a sua mae.
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Do nascituro

Trata-se o nascituro do ser humano concebido, mas que
ainda ndo nasceu.

Nesse sentido, denota-se que o Cddigo Civil trata do
nascituro mesmo quando ele ndo é considerando exatamente
uma pessoa, colocando a salvo a protecgdo legal dos seus direitos
desde a concepgdo, nos ditames do artigo 22 do Cddigo Civil.
Vejamos:

Art. 2°A personalidade civil da pessoa comega do nascimento
com vida; mas a lei pée a salvo, desde a concepg¢do, os direitos do
nascituro.

Denota-se que embora haja profunda controvérsia
doutrindria, no Brasil, é adotada a tradicional teoria natalista,
por intermédio da qual a aquisicdo da personalidade é operada
a partir do nascimento com vida, sendo que nao sendo pessoa, o
nascituro possuiria somente mera expectativa de direito.

Sdo direitos do nascituro:

a) A titularidade de direitos personalissimos: o direito a vida,
o direito a protecdo pré-natal, dentre outros;

b) Receber doagdo, sem que haja prejuizo do recolhimento
do imposto de transmissao inter vivos;

¢) O beneficio do legado e da heranga;

d) O Cddigo Penal tipifica o crime de aborto;

e) Como consequéncia da protecdo garantida pelos direitos
da personalidade, o nascituro tem direito a realizagdo do exame
de DNA, para efeito de verificagdo de paternidade;

f) Direito a alimentos gravidicos que compreendem todos
0s gastos necessarios a protegdo do feto, por ndo ser justo
gue a genitora suporte todos os encargos da gestagdo sem a
colaboragdo econémica do pai da crianga que esta ira nascer.

Da Capacidade

Ap0ds adquirida a personalidade juridica, toda pessoa passa
a ser capaz de direitos e obrigagdes, vindo a possuir, desta forma,
capacidade de direito ou de gozo.

Nesse diapasdo, toda pessoa possui capacidade de direito
advinda do fato de que a personalidade juridica se trata de
atributo inerente a sua condigado.

Ressalta-se que nem toda pessoa possui aptiddo para exercer
de forma pessoal os seus direitos com a pratica de atos juridicos,
em decorréncia de limitagdes organicas ou psicoldgicas. Assim
sendo, caso possam atuar pessoalmente, possuem, também,
capacidade de fato ou de exercicio, sendo que reunidos esses
dois atributos, possuirdo capacidade civil plena. Desta forma,
temos:

Capacidade Civil Plena = a pessoa ndo possui aptiddo para
exercer de forma pessoal os seus direitos com a pratica de atos
juridicos, por razao de limitagdes organicas ou psicoldgicas +
podendo as pessoas atuar pessoalmente, possuirdo capacidade
de fato ou de exercicio.

Em relacdo a capacidade, aduz-se que nem toda pessoa
capaz pode estar apta a pratica de determinado ato juridico,
sendo que a legitimagdo traduz uma capacidade especifica.

Em decorréncia de um interesse que se pretende preservar,
ou considerando a situagao particular de determinada pessoa que
se deseja proteger, foram criados impedimentos circunstanciais,
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que ndo podem ser confundidos com as hipdteses legais de
incapacidade. A titulo de exemplo, podemos citar o tutor que
mesmo sendo maior e capaz, ndo podera adquirir bens méveis
ou imdveis do tutelado, segundo o artigo 1.749, |, do CC/2002).

Da mesma forma, depreende-se que o adotado com o filho
do adotante sendo maiores e capazes, ndo poderdo se casar, de
acordo com o artigo 1.521, IV, do CC/2002, sendo que em tais
situagOes, estardo impedidos de praticar o ato por auséncia de
legitimidade ou de capacidade especifica para o ato.

O ilustre Silvio Venosa se manifesta sobre o assunto, da
seguinte maneira: “Ndo se confunde o conceito de capacidade
com o de legitimagdo. A legitimagdo consiste em se averiguar
se uma pessoa, perante determinada situagdo juridica, tem ou
ndo capacidade para estabelecé-la. A legitimagdo é uma forma
especifica de capacidade para determinados atos da vida civil.
O conceito é emprestado da ciéncia processual. Estd legitimado
para agirem determinada situagdo juridica quem a lei determinar.
Por exemplo, toda pessoa tem capacidade para comprar ou
vender. Contudo, o art. 1.132 do Cddigo Civil/1916 estatui: ‘Os
ascendentes ndio podem vender aos descendentes, sem que 0s
outros descendentes expressamente consintam’. Desse modo,
0 pai, que tem a capacidade genérica para praticar, em geral,
todos os atos da vida civil, se pretender vender um bem a um
filho, tendo outros filhos, ndo poderd fazé-lo se ndo conseguir
a anuéncia dos demais filhos. Ndo estard ele, sem tal anuéncia,
‘legitimado’ para tal alienagdo. Num conceito bem aproximado
da ciéncia do processo, legitimagdo é a pertinéncia subjetiva
de um titular de um direito com relagdo a determinada relagdo
juridica. A legitimagéo é um plus que se agrega a capacidade em
determinadas situagbes”. (VENOSA, Silvio De Salvo, Ob. Cit., P.
139/2016).

Desta maneira, de forma esquematizada, temos:

CAPACIDADE

Capacidade de direito = capacidade genérica;

Capacidade de fato, ou, de exercicio = capacidade em sentido
estrito que se trata da medida do exercicio da personalidade;
Capacidade especifica = legitimidade com a auséncia de
impedimentos juridicos circunstanciais para a pratica de
determinados atos.

Da Incapacidade

Estando ausente a capacidade de fato, nos encontraremos
diante da incapacidade civil absoluta ou relativa, que se tratam
de temas que passaram por significativas mudangas com a
Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — apds a sua entrada em vigor, em janeiro de 2016.

Da Incapacidade absoluta

A previsdo legal da incapacidade é a falta de aptidao para
praticar pessoalmente atos da vida civil, haja vista encontrar-se
nesta condicdo, a pessoa que ndo possua capacidade de fato ou
de exercicio, se achando impossibilitada de manifestar real e
juridicamente a sua vontade.

Segundo o art. 42 do Cédigo Civil de 2002, com redagdo dada
pela Lei n2 13.146/2.015, sdo incapazes, relativamente a certos
atos ou a maneira de os exercer:
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a) Os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

b) Os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Ill - Aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
ndo puderem exprimir sua vontade; (Redagdo dada pela Lei n®
13.146, de 2015) (Vigéncia)

IV - os prodigos.

— Observagao importante: A incapacidade juridica ndo é
excludente absoluta de responsabilizacdo patrimonial, tendo
em vista que nos ditames do art. 928 do Cddigo Civil de 2002,
“o incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas
por ele responsdveis néo tiverem obrigagdo de fazé-lo ou nédo
dispuserem de meios suficientes”.

Com efeito, ressalta-se que a disciplina acima, foi dada
desde a entrada em vigor do atual Cédigo Civil. No entanto, com
a provacdo da Lei n2. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — ocorreu uma verdadeira reconstrugao juridica.

Nesse sentido, o Estatuto suprimiu a pessoa com deficiéncia
da categoria de incapaz, ou seja, a pessoa com deficiéncia,
caracterizada como aquela que possui impedimento de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

De acordo com o art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, a pessoa com deficiéncia ndo devera mais ser
considerada civilmente incapaz, tendo em vista que os artigos
62 e 84 da mesma legislagdo determinam que a deficiéncia ndo
afeta a plena capacidade civil da pessoa. Vejamos:

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclusive para:

| — casar-se e constituir uniéo estdvel;

Il — exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il — exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos
e de ter acesso a informagdes adequadas sobre reprodugdo e
planejamento familiar;

IV — conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagéio
compulséria;

V — exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitdria; e

VI — exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e
g adoglio, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

(...)

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito
ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condicées
com as demais pessoas.

Em alusdo aos mencionados dispositivos, verifica-se que que
o Estatuto, com o objetivo de prestigiar o principio da dignidade
da pessoa humana, fez com que a pessoa com deficiéncia
deixasse de ser considerada como incapaz, para, dentro de uma
perspectiva constitucional isonGmica ser considerada como
possuidora de plena capacidade legal, mesmo com a necessidade
de acolhimento de institutos assistenciais especificos, como a
tomada de decisdo apoiada, bem como a curatela, para a pratica
de atos na vida civil.

Em sintese, vejamos os principais pontos de destaque a
respeito da incapacidade absoluta:

— A pessoa com deficiéncia é dotada de capacidade legal,
mesmo que se valha de institutos assistenciais para a condugdo
da sua prépria vida.

— Em relagdo ao direito matrimonial, nos parametros do §
22 do art. 1.550, a pessoa com deficiéncia mental ou intelectual,
em idade nubil, poderd contrair ndpcias, podendo expressar sua
vontade diretamente ou por meio do seu responsavel ou curador.

— A pessoa com deficiéncia passou a ser considerada
legalmente capaz.

— O art. 42 do Cddigo Civil que se responsabiliza pela
incapacidade relativa, foi modificado no inciso I, no qual
permaneceu a previsdo dos menores puberes, que sdo aqueles
que possuem idade entre 16 anos completos e 18 anos
incompletos;

— Ja o inciso Il do referido dispositivo acima, suprimiu a
meng¢do a deficiéncia mental, fazendo referéncia somente aos
“ébrios habituais e os viciados em toxico”;

— Referente ao inciso Ill, do retro mencionado artigo,
depreende-se que este passou a tratar, somente das pessoas
que, “por causa transitoria ou permanente, nGo possam exprimir
a sua vontade”;

— O prédigo permaneceu como incapaz.

Da Incapacidade Relativa

De antemao, infere-se que existe diferenca entre a absoluta
incapacidade e a plena capacidade civil, as capacidades de
discernimento e de autodeterminagao, se referindo a legislagdo
aos relativamente incapazes.

Quando da promulgacdo do Cddigo Civil de 2002, foram
considerados como incapazes, relativamente a certos atos ou a
maneira de os exercer:

a) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos:

b) os ébrios habituais, os viciados em tdxicos e os que, por
deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido;

c) os excepcionais sem desenvolvimento mental completo;

d) os prodigos.

Ocorre que a Lei n. 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - refez essa disciplina normativa, vindo a fazer
mudancgas no inciso ll, retirando a mencdo a deficiéncia mental,
passando a prever apenas “os ébrios habituais e os viciados em
toxico”, alterando ainda, o inciso Ill, gue mencionava sobre “o
excepcional sem desenvolvimento mental completo”, vindo esse
o dispositivo legal a tratar, apenas das situacdes relativas as
pessoas que, “por causa transitéria ou permanente, ndo possam
exprimir a sua vontade”.

Dos maiores de dezesseis e menores de dezoito anos

Nesse dispositivo, ressalta-se que a incapacidade relativa,
em seguimento ao disposto no Projeto do Cddigo Civil de 1965,
ndao mais se situou na faixa dos dezesseis aos vinte e um anos,
passando a reduzir o seu limite etario maximo para os dezoito
anos de idade.

Assim, com o advento do Cédigo Civil de 2.002, passou-se a
considerar a maioridade civil a partir dos dezoito anos de idade,
com o fito de chamar os jovens a responsabilidade um pouco
mais cedo, vindo, desta forma a iguala-la a maioridade criminal
e trabalhista.
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RESOLUGCOES DO CONSELHO DE PSICOLOGIA

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO M

RESOLUCAO CFP N2 010/05
“Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.”

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atri-
buicGes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei no
5.766, de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 62, letra “e”, da Lei no
.766 de 20/12/1971, e o Art. 62, inciso VII, do Decreto n2 79.822
de 17/6/1977;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de
1988, conhecida como Constitui¢do Cidadd, que consolidao Esta-
do Democratico de Direito e legislacdes dela decorrentes;

CONSIDERANDO decisdo deste Plenario em reunido realiza-
da no dia 21 de julho de 2005;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Art. 22 - A presente Resolugao entrara em vigor no dia 27 de
agosto de 2005.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espe-
cial a Resolugdo CFP n 2 002/87.

Brasilia, 21 de julho de 2005.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

I. O psicologo baseard o seu trabalho no respeito e na pro-
mogao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade
do ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

. O psicoélogo trabalhara visando promover a saude e a qua-
lidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para
a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

I1l. O psicélogo atuara com responsabilidade social, analisan-
do critica e historicamente a realidade politica, econ6mica, social
e cultural.

IV. O psicélogo atuara com responsabilidade, por meio do
continuo aprimoramento profissional, contribuindo para o de-
senvolvimento da Psicologia como campo cientifico de conheci-
mento e de pratica.

V. O psicoélogo contribuird para promover a universalizagdo
do acesso da populagdo as informagdes, ao conhecimento da ci-
éncia psicoldgica, aos servigos e aos padroes éticos da profissao.

VI. O psicdlogo zelara para que o exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejeitando situacdes em que a Psicolo-
gia esteja sendo aviltada.
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VII. O psicélogo considerara as relagdes de poder nos con-
textos em que atua e os impactos dessas relagées sobre as suas
atividades profissionais, posicionando-se de forma critica e em
consonancia com os demais principios deste Cédigo.

DAS RESPONSABILIDADES DO PSICOLOGO

Art. 12 — S3o deveres fundamentais dos psicélogos:

a) Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Cédigo;

b) Assumir responsabilidades profissionais somente por ati-
vidades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e tecni-
camente;

c) Prestar servigos psicolégicos de qualidade, em condigGes
de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses servigos, uti-
lizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente
fundamentados na ciéncia psicoldgica, na ética e na legislagao
profissional;

d) Prestar servigos profissionais em situagdes de calamidade
publica ou de emergéncia, sem visar beneficio pessoal;

e) Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que respei-
tem os direitos do usuario ou beneficiario de servigos de Psico-
logia;

f) Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servigos psi-
coldgicos, informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado
e ao seu objetivo profissional;

g) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes da
prestacdo de servigos psicolégicos, transmitindo somente o que
for necessario para a tomada de decisGes que afetem o usuario
ou beneficiario;

h) Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos
apropriados, a partir da prestacdo de servigos psicoldgicos, e
fornecer, sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao
bom termo do trabalho;

i) Zelar para que a comercializagdo, aquisi¢do, doagdo, em-
préstimo, guarda e forma de divulgagdo do material privativo do
psicélogo sejam feitas conforme os principios deste Cédigo;

j) Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de outros pro-
fissionais, respeito, consideragdo e solidariedade, e, quando
solicitado, colaborar com estes, salvo impedimento por motivo
relevante;

k) Sugerir servicos de outros psicélogos, sempre que, por
motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados pelo profis-
sional que os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto
as informacgGes necessarias a continuidade do trabalho;

I) Levar ao conhecimento das instancias competentes o exer-
cicio ilegal ou irregular da profissao, transgressdes a principios e
diretrizes deste Codigo ou da legislagdo profissional.

Art. 22 — Ao psicdlogo é vedado:

a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracte-
rizem negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, cruelda-
de ou opressao;
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b) Induzir a convicgdes politicas, filoséficas, morais, ideold-
gicas, religiosas, de orientagdo sexual ou a qualquer tipo de pre-
conceito, quando do exercicio de suas fungdes profissionais;

¢) Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizagdo
de prdéticas psicoldgicas como instrumentos de castigo, tortura
ou qualquer forma de violéncia;

d) Acumpliciar-se com pessoas ou organizagdes que exer¢am
ou favoregcam o exercicio ilegal da profissdo de psicélogo ou de
qualquer outra atividade profissional;

e) Ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de direi-
tos, crimes ou contravengdes penais praticados por psicélogos na
prestacdo de servigos profissionais;

f) Prestar servigos ou vincular o titulo de psicélogo a servi-
¢os de atendimento psicoldgico cujos procedimentos, técnicas e
meios ndo estejam regulamentados ou reconhecidos pela pro-
fissdo;

g) Emitir documentos sem fundamentagdo e qualidade téc-
nico-cientifica;

h) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e
técnicas psicoldgicas, adulterar seus resultados ou fazer decla-
ragOes falsas;

i) Induzir qualquer pessoa ou organizagdo a recorrer a seus
servigos;

j) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro,
que tenha vinculo com o atendido, relagdo que possa interferir
negativamente nos objetivos do servigo prestado;

k) Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas quais
seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou anteriores, pos-
sam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou a fidelidade
aos resultados da avaliagdo;

I) Desviar para servigo particular ou de outra instituicdo, vi-
sando beneficio proprio, pessoas ou organiza¢des atendidas por
instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo pro-
fissional;

m) Prestar servigos profissionais a organizagGes concorren-
tes de modo que possam resultar em prejuizo para as partes en-
volvidas, decorrentes de informacgdes privilegiadas;

n) Prolongar, desnecessariamente, a prestacdo de servigos
profissionais;

o) Pleitear ou receber comissdes, empréstimos, doagdes ou
vantagens outras de qualquer espécie, além dos honorarios con-
tratados, assim como intermediar transagdes financeiras;

p) Receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por enca-
minhamento de servigos;

q) Realizar diagndsticos, divulgar procedimentos ou apresen-
tar resultados de servigos psicolégicos em meios de comunica-
¢do, de forma a expor pessoas, grupos ou organizagoes.

Art. 32 — O psicdlogo, para ingressar, associar-se ou perma-
necer em uma organizagao, considerara a missao, a filosofia, as
politicas, as normas e as praticas nela vigentes e sua compatibili-
dade com os principios e regras deste Codigo.

Paragrafo Unico: Existindo incompatibilidade, cabe ao psi-
cologo recusar-se a prestar servigos e, se pertinente, apresentar
denuncia ao drgdo competente.

Art. 42 — Ao fixar a remuneracdo pelo seu trabalho, o psico-
logo:

a) Levara em conta a justa retribui¢do aos servigos prestados
e as condigdes do usuario ou beneficidrio;

b) Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da ati-
vidade e o comunicard ao usuario ou beneficiario antes do inicio
do trabalho a ser realizado;

c) Assegurara a qualidade dos servigos oferecidos indepen-
dentemente do valor acordado.

Art. 52 — O psicologo, quando participar de greves ou parali-
sagOes, garantird que:

a) As atividades de emergéncia ndo sejam interrompidas;

b) Haja prévia comunicagdo da paralisagdo aos usudrios ou
beneficidrios dos servigos atingidos pela mesma.

Art. 62 — O psicélogo, no relacionamento com profissionais
nao psicélogos:

a) Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e
qualificados demandas que extrapolem seu campo de atuacgdo;

b) Compartilhara somente informagdes relevantes para qua-
lificar o servigo prestado, resguardando o carater confidencial
das comunicagbes, assinalando a responsabilidade, de quem as
receber, de preservar o sigilo.

Art. 72 — O psicélogo podera intervir na prestacdo de servi-
¢os psicologicos que estejam sendo efetuados por outro profis-
sional, nas seguintes situagdes:

a) A pedido do profissional responsavel pelo servigo;

b) Em caso de emergéncia ou risco ao beneficiario ou usua-
rio do servigo, quando dara imediata ciéncia ao profissional;

¢) Quando informado expressamente, por qualquer uma das
partes, da interrupgdo voluntdria e definitiva do servico;

d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a inter-
vengao fizer parte da metodologia adotada.

Art. 82 — Para realizar atendimento ndo eventual de crianga,
adolescente ou interdito, o psicdlogo deverd obter autorizagdo
de ao menos um de seus responsaveis, observadas as determi-
nagoes da legislagdo vigente:

§1° — No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o
atendimento devera ser efetuado e comunicado as

autoridades competentes;

§2° — O psicdlogo responsabilizar-se-a pelos encaminhamen-
tos que se fizerem necessdrios para garantir a protegdo integral
do atendido.

Art. 92 — E dever do psicélogo respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional.

Art. 10 — Nas situagdes em que se configure conflito entre
as exigéncias decorrentes do disposto no Art. 92 e as afirmacgdes
dos principios fundamentais deste Cédigo, excetuando-se os ca-
sos previstos em lei, o psicélogo podera decidir pela quebra de
sigilo, baseando sua decisdo na busca do menor prejuizo.

Paragrafo unico — Em caso de quebra do sigilo previsto no
caput deste artigo, o psicélogo devera restringir-se a

prestar as informacgGes estritamente necessarias.

Art. 11 — Quando requisitado a depor em juizo, o psicélogo
podera prestar informagdes, considerando o previsto neste Co-
digo.

Art. 12 — Nos documentos que embasam as atividades em
equipe multiprofissional, o psicélogo registrara apenas as infor-
magdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do tra-
balho.

Art. 13 — No atendimento a crianga, ao adolescente ou ao
interdito, deve ser comunicado aos responsdveis o estritamente
essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.
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Art. 14 — A utilizagdo de quaisquer meios de registro e obser-
vacdo da pratica psicolégica obedecera as normas deste Cédigo e
a legislagdo profissional vigente, devendo o usuario ou beneficia-
rio, desde o inicio, ser informado.

Art. 15 — Em caso de interrupgdo do trabalho do psicélogo,
por quaisquer motivos, ele devera zelar pelo destino dos seus
arquivos confidenciais.

§ 1° — Em caso de demissdo ou exoneragao, o psicélogo de-
vera repassar todo o material ao psicélogo que vier a substitui-lo,
ou lacré-lo para posterior utilizagao pelo psicélogo substituto.

§ 2° — Em caso de extingdo do servigo de Psicologia, o psico-
logo responsavel informara ao Conselho Regional de Psicologia,
que providenciara a destinagdo dos arquivos confidenciais.

Art. 16 — O psicdlogo, na realizagdo de estudos, pesquisas e
atividades voltadas para a produgdo de conhecimento e desen-
volvimento de tecnologias:

a) Avaliara os riscos envolvidos, tanto pelos procedimentos,
como pela divulgacdo dos resultados, com o objetivo de proteger
as pessoas, grupos, organizacbes e comunidades envolvidas;

b) Garantira o carater voluntario da participagdo dos envol-
vidos, mediante consentimento livre e esclarecido, salvo nas si-
tuagGes previstas em legislacdo especifica e respeitando os prin-
cipios deste Codigo;

¢) Garantird o anonimato das pessoas, grupos ou organiza-
¢Oes, salvo interesse manifesto destes;

d) Garantird o acesso das pessoas, grupos ou organizacoes
aos resultados das pesquisas ou estudos, apds seu encerramen-
to, sempre que assim o desejarem.

Art. 17 — Caberd aos psicélogos docentes ou supervisores es-
clarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia
dos principios e normas contidas neste Cédigo.

Art. 18 — O psicologo ndo divulgara, ensinara, cederd, em-
prestara ou vendera a leigos instrumentos e técnicas psicoldgicas
que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da profissao.

Art. 19 — O psicdlogo, ao participar de atividade em veicu-
los de comunicagdo, zelara para que as informacGes prestadas
disseminem o conhecimento a respeito das atribui¢Ges, da base
cientifica e do papel social da profissao.

Art. 20 — O psicdlogo, ao promover publicamente seus servi-
¢os, por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, o CRP e seu nimero de
registro;

b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificagdes profissio-
nais que possua;

c¢) Divulgara somente qualificagGes, atividades e recursos re-
lativos a técnicas e praticas que estejam reconhecidas ou regula-
mentadas pela profissao;

d) Ndo utilizard o prego do servico como forma de propa-
ganda;

e) Nao fard previsdo taxativa de resultados;

f) Nao fard auto-promogao em detrimento de outros profis-
sionais;

g) Ndo propora atividades que sejam atribui¢des privativas
de outras categorias profissionais;

h) N3o fara divulgacdo sensacionalista das atividades profis-
sionais.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — As transgressdes dos preceitos deste Codigo consti-
tuem infragdo disciplinar com a aplicagdo das seguintes penalida-
des, na forma dos dispositivos legais ou regimentais:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c¢) Censura publica;

d) Suspensdo do exercicio profissional, por até 30 (trinta)
dias, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia;

e) Cassagdo do exercicio profissional, ad referendum do Con-
selho Federal de Psicologia.

Art. 22 — As duvidas na observancia deste Cédigo e os casos
omissos serdo resolvidos pelos Conselhos Regionais de Psicolo-
gia, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 23 — Competira ao Conselho Federal de Psicologia firmar
jurisprudéncia quanto aos casos omissos e fazé-la incorporar a
este Cadigo.

Art. 24 — O presente Codigo podera ser alterado pelo Conse-
Iho Federal de Psicologia, por iniciativa propria ou da categoria,
ouvidos os Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 25 — Este Cdodigo entra em vigor em 27 de agosto de
2005.

RESOLUCAO CFP N2001/1999 - ATUACAO EM RELACAO A
ORIENTAGAO SEXUAL

RESOLUGAO CFP N2 1, DE 22 DE MARGO DE 1999

Estabelece normas de atuacdo para os psicologos em rela-
¢do a questdo da Orientagdo Sexual

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atri-
buigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o psicologo é um profissional da sau-
de;

CONSIDERANDO que na pratica profissional, independente-
mente da drea em que esteja atuando, o psicélogo é freqliente-
mente interpelado por questdes ligadas a sexualidade.

CONSIDERANDO que a forma como cada um vive sua sexu-
alidade faz parte da identidade do sujeito, a qual deve ser com-
preendida na sua totalidade;

CONSIDERANDO que a homossexualidade ndo constitui do-
enga, nem distlrbio e nem perversao;

CONSIDERANDO que h3, na sociedade, uma inquietagdo em
torno de praticas sexuais desviantes da norma estabelecida sé-
cio-culturalmente;

CONSIDERANDO que a Psicologia pode e deve contribuir
com seu conhecimento para o esclarecimento sobre as questdes
da sexualidade, permitindo a superagdo de preconceitos e dis-
criminagoes;

RESOLVE:

Art. 12 Os psicdlogos atuardo segundo os principios éticos da
profissdo notadamente aqueles que disciplinam a ndo discrimi-
nag¢ao e a promogao e bem-estar das pessoas e da humanidade.
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Art. 22 Os psicélogos deverdo contribuir, com seu conheci-
mento, para uma reflexdo sobre o preconceito e o desapareci-
mento de discriminages e estigmatizagdes contra aqueles que
apresentam comportamentos ou praticas homoerdéticas.

Art. 32 os psicélogos ndo exercerao qualquer agao que favo-
reca a patologizacdo de comportamentos ou praticas homoeroti-
cas, nem adotardo ag¢do coercitiva tendente a orientar homosse-
Xuais para tratamentos ndo solicitados.

Paragrafo Unico. Os psicdlogos ndo colaborardo com eventos
e servigos que proponham tratamento e cura das homossexua-
lidades.

Art. 42 Os psicologos ndo se pronunciardo, nem participa-
rdo de pronunciamentos publicos, nos meios de comunicagdo de
massa, de modo a reforgar os preconceitos sociais existentes em
relagdo aos homossexuais como portadores de qualquer desor-
dem psiquica.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 62 Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 22 de margo de 1999.

RESOLUCAO CFP N2 018/2002 - ATUACAO EM RELACAO
AO PRECONCEITO E A DISCRIMINAGAO RACIAL

RESOLUGCAO CFP N2 18/2002

Estabelece normas de atuagdo para os psicélogos em rela-
¢do a preconceito e discriminagdo racial.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atri-
buicOes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n2
5.766, de 20 de dezembro de 1971 e pelo Decreto 79.822;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos, onde se |é: “todas as pessoas nascem livres e iguais em dig-
nidade humana” e a “Declaragdo de Durban”, adotada em 8 de
setembro de 2001, que reafirma o principio de igualdade e de
nao discriminagao;

CONSIDERANDO a Convengdo Internacional Sobre a Elimi-
nagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial;

CONSIDERANDO que o racismo é crime inafiangdvel e im-
prescritivel conforme o art. 52, XLIl da Constituigdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO os dispositivos da lei 7.716, de 1989, que
define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor;

CONSIDERANDO os artigos | e Il dos Principios Fundamen-
tais do Cddigo de Etica Profissional dos Psiclogos:

| - O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na pro-
mocdo da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade
do ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Il - O psicdlogo trabalhara visando promover a saude e a qua-
lidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuird para
a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Redagdo dada pela
Resolu¢do CFP n2 23/2007)

CONSIDERANDO que o art. 102 do Cédigo de Etica Profis-
sional dos Psicélogos prevé a possibilidade de quebra do sigilo
nas situagGes em que se configure conflito entre as exigéncias

u

decorrentes do disposto no Art. 92 e as afirmagdes dos principios
fundamentais deste Cddigo. (Redagdo dada pela Resolugdo CFP
n2 23/2007)

CONSIDERANDO que o preconceito racial humilha e a humi-
lhagao social faz sofrer;

CONSIDERANDO a decisdo tomada na reunido plenaria do
dia 19 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 12 Os psicdlogos atuardo segundo os principios éticos da
profissdo contribuindo com o seu conhecimento para uma refle-
x3do sobre o preconceito e para a eliminagdo do racismo.

Art. 22 Os psicdlogos ndo exercerdo qualquer agdo que favo-
reca a discriminagdo ou preconceito de raga ou etnia.

Art. 32 Os psicélogos, no exercicio profissional, ndo serdo co-
niventes e nem se omitirdo perante o crime do racismo.

Art. 42 Os psicologos nao se utilizardo de instrumentos ou
técnicas psicoldgicas para criar, manter ou reforgar preconceitos,
estigmas, estereodtipos ou discriminacgdo racial.

Art. 52 Os psicdlogos nao colaborardo com eventos ou servi-
¢os que sejam de natureza discriminatéria ou contribuam para o
desenvolvimento de culturas institucionais discriminatdrias.

Art. 62 Os psicélogos ndo se pronunciardo nem participa-
rdo de pronunciamentos publicos nos meios de comunicagdo de
massa de modo a reforgar o preconceito racial.

Art. 72 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Brasilia-DF, 19 de dezembro de 2002.

RESOLUGAO CFP N2 008/2010 - ATUACAO COMO PERITO
E ASSISTENTE TECNICO NO PODER JUDICIARIO

RESOLUCAO CFP N2 8/2010

Dispée sobre a atuagdo do psicologo como perito e assistente
técnico no Poder Judicidrio.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, que Ihe sdao conferidas pela
Lei n? 5.766, de 20 de dezembro de 1971; pelo Cédigo de Etica
Profissional e pela Resolugdo CFP n2 07/2003:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de
parametros e diretrizes que delimitem o trabalho cooperativo
para exercicio profissional de qualidade, especificamente no
que diz respeito a interagdo profissional entre os psicélogos que
atuam como peritos e assistentes técnicos em processos que
tratam de conflitos e que geram uma lide;

CONSIDERANDO o numero crescente de representacées
referentes ao trabalho realizado pelo psicélogo no contexto do
Poder Judicidrio, especialmente na atuagdo enquanto perito
e assistente técnico frente a demandas advindas das questdes
atinentes a familia;

CONSIDERANDO que, quando a prova do fato depender
de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera assistido por
perito, por ele nomeado;

CONSIDERANDO que o psicologo perito é profissional
designado para assessorar a Justica no limite de suas atribui¢cdes
e, portanto, deve exercer tal fungdo com isengdo em relagdo
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ATUALIDADES E DEVERES DOS

SERVIDORES PUBLICOS

FATOS POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS,
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, DIVULGADOS A PARTIR
DO 12 SEMESTRE DE 2024, DIVULGADOS NA MIDIA LO-
CAL E/OU NACIONAL

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e
estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em ma-
tematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
gue outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o
individuo no estudo do momento presente, seus acontecimen-
tos, eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em
que se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no
estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a
area, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter
constantemente informado. Os temas de atualidades em con-
cursos s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias
gue vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas ques-
tées, manter-se informado, porém, sobre as principais noticias
de relevancia nacional e internacional em pauta é o caminho,
pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informa-
cional para transmitirem outros tipos de informagdo, como fofo-
cas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do
estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos des-
te cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas sdo triviais
guanto ao estudo.
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a solugio para o seu concursol

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos tam-
bém se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois
atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacdo esta cada vez mais virtual e
tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as
compartilham em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a
editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais
diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica,
ética, meio ambiente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrara um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir e
checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informagGes um caminho
certeiro.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ES-
TADO DE SAO PAULO (LEI N2 10.261/68) — ARTIGOS 239
A 307

LEI N° 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado

CAPIiTULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 239 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juri-
dica, independentemente de pagamento, o direito de peti¢do
contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.
(NR)

| - Revogado.

1. Revogado.

2. Revogado.

Il - Revogado.

Il - Revogado.

IV - Revogado.

V - Revogado.

VI - Revogado.

VII - Revogado.

§ 1° - Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro,
omissdo ou conduta incompativel no servigo publico.
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ATUALIDADES E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS

§ 2° - Em nenhuma hipdtese, a Administra¢do podera recu-
sar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena
de responsabilidade do agente.

§ 3° - Revogado.

Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer
ou representar, bem como, nos termos desta lei complementar,
pedir reconsideragdo e recorrer de decisGes, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo previsao legal especifica.

| - Revogado.

Il - Revogado.

Paragrafo Unico - Revogado.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILI-
DADES

CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

Artigo 241 - S3o deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando
forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, espe-
cialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irregularida-
des de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;

VI - tratar com urbanidade as pessoas;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou, onde autoriza-
do;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracdo de familia;

IX - zelar pela economia do material do Estado e pela con-
servagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

X - apresentar -se convenientemente trajado em servigo ou
com uniforme determinado, quando for o caso;

XI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicdes de papéis, documentos, informa-
¢Oes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades
judicidrias ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XIl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho,

XIlI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,
instrucOes e ordens de servico que digam respeito as suas
fungdes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que digni-
fique a fungao publica.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Artigo 242 - Ao funcionario é proibido:

| - Revogado.

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢do;

VI - promover manifestagdes de apre¢o ou desaprego den-
tro da repartigdo, ou tornar-se solidario com elas;

VIl - exercer comércio entre os companheiros de servico,
promover ou subscrever listas de donativos dentro da reparti-
¢do; e

VIII - empregar material do servigo publico em servigo
particular.

Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Governo, por si, ou como representante de outrem;

Il - participar da geréncia ou administracdo de empresas
bancarias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que man-
tenham relagdes comerciais ou administrativas com o Governo
do Estado, sejam por este subvencionadas ou estejam direta-
mente relacionadas com a finalidade da reparti¢do ou servigo
em que esteja lotado;

Il - requerer ou promover a concessao de privilégios, garan-
tias de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais
ou municipais, exceto privilégio de invengao prépria;

IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego
ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que
tenham relagdes com o Governo, em matéria que se relacione
com a finalidade da reparti¢do ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representag¢do de Estado estrangeiro, sem autori-
zacdo do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas
condi¢des mencionadas no item |l deste artigo, podendo, em
qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabo-
tagem contra o servigo publico;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de interme-
diario perante qualquer reparti¢do publica, exceto quando se
tratar de interesse de cOnjuge ou parente até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de enti-
dades fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando
estiver em missdo referente a compra de material ou fiscaliza-
¢do de qualquer natureza;

Xl - valer-se de sua qualidade de funcionario para desem-
penhar atividade estranha as fung¢Ges ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funciondrios ou deles fazer parte.

Pardgrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibi¢cdo dos
itens Il e VI deste artigo, a participagdo do funcionario em socie-
dades em que o Estado seja acionista, bem assim na dire¢do ou
geréncia de cooperativas e associa¢des de classe, ou como seu
sécio.

Artigo 243-A - O disposto no artigo 243, inciso IV, desta lei,
ndo se aplica ao funcionario de 6rgao ou entidade concedente
de estdgio que atuar como professor orientador.

Paragrafo Unico - O funcionario de que trata o ‘caput’ deste
artigo devera evitar qualquer conflito de interesses e estara
sujeito, inclusive, aos deveres de:

1 - comunicar, ao superior hierdrquico, qualquer circuns-
tancia, suspeicdo ou fato impeditivo de sua participagdo em
decisdo a ser tomada no ambito da unidade administrativa;
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2 - abster-se de atuar nos processos ou procedimentos em
que houver interesse da instituicdo de ensino.

Artigo 244 - E vedado ao funciondrio trabalhar sob as
ordens imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando
se tratar de fungdo de confianga e livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condigGes.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 245 - O funciondrio é responsavel por todos os pre-
juizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo
ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsa-
bilidade:

| - pela sonegacgado de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por
ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regula-
mentos, regimentos, instruces e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos
a seu exame ou fiscaliza¢do;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos da receita, ou
qgue tenham com eles relagdo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazen-
da Estadual.

Artigo 246 - O funciondrio que adquirir materiais em de-
sacordo com disposi¢des legais e regulamentares, serd respon-
sabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu
vencimento ou remuneragdo.

Artigo 247 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o
funcionario sera obrigado a repor, de uma s vez, a importancia
do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo
ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos
legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a
importancia da indenizagdo podera ser descontada do venci-
mento ou remuneragdo ndo excedendo o desconto a 102 (déci-
ma) parte do valor destes.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do paragrafo Unico
do art. 245, ndo tendo havido ma-fé, serd aplicada a pena de
repreensdo e, na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 - Serd igualmente responsabilizado o funcio-
nario que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as
reparti¢gdes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou
aos seus subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime
o funciondrio da responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado,
na forma dos arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em
que incorrer.

§ 1° - A responsabilidade administrativa é independente da
civil e da criminal.
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§ 2° - Sera reintegrado ao servico publico, no cargo que ocu-
pava e com todos os direitos e vantagens devidas, o servidor ab-
solvido pela Justica, mediante simples comprovac¢do do transito
em julgado de decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou
do fato que deu origem a sua demissao.

§ 3° - O processo administrativo s podera ser sobrestado
para aguardar decisdo judicial por despacho motivado da autori-
dade competente para aplicar a pena.

TiTULO VII
DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE,
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES, DAS PRATICAS AUTO-
COMPOSITIVAS, DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDU-
TA E DA SUSPENSAO CONDICIONAL DA SINDICANCIA.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigo 251 - S3o penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

11l - multa;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade

Artigo 252 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo con-
sideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que
dela provierem para o servigo publico.

Artigo 253 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.
Artigo 254 - A pena de suspensdo, que ndo excederd de
90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de

reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converter essa penalidade em multa, na base de 50% (cinqlen-
ta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, sendo o
funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em servico.

Artigo 255 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - Revogado;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Il - ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagdo indevida de dinheiros publicos, e

V - inassiduidade.

§ 1° - Considerar-se-a inassiduidade a auséncia ao servigo,
sem causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias consecuti-
vos, ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis intercalados, durante 1
(um) ano.

§ 2° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo, sé
sera aplicada quando verificada a impossibilidade de readapta-
¢do.

§ 3° - Para configuragdo do ilicito administrativo de inassi-
duidade em razdo da auséncia ao servico por mais de 15 (quin-
ze) dias consecutivos, observar-se-a o seguinte:

1 - serdo computados os sabados, os domingos, os feriados
e os pontos facultativos subsequentes a primeira falta;
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2 - se o funcionario cumprir a jornada de trabalho sob regi-
me de plantdo, além dos sabados, dos domingos, dos feriados
e dos pontos facultativos, serdo computados os dias de folga
subsequentes aos plantdes a que tenha faltado.

Artigo 257 - Serd aplicada a pena de demissao a bem do
servigo publico ao funciondrio que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e
de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administragdo
publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis
relativas a segurancga e a defesa nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao
do cargo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o
Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinagdo grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funciondrios
ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

VIl - receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio
de outrem, ainda que fora de suas fungGes mas em razdo delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores
a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticao,
ou estejam sujeitos a sua fiscalizacdo;

IX - exercer advocacia administrativa; e

X - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de
salario-familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e de pro-
cedimento criminal, que no caso couber.

XI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura,
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

XIl - praticar ato definido como crime contra o Sistema
Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou
valores;

XII - praticar ato definido em lei como de improbidade.

Artigo 258 - O ato que demitir o funciondrio mencionara
sempre a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Artigo 259 - Serd aplicada a pena de cassacdo de aposenta-
doria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é
cominada nesta lei a pena de demiss3ao ou de demissdo a bem
do servigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - aceitou representac¢do de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 260 - Para aplica¢do das penalidades previstas no
artigo 251, sdao competentes:

| - o Governador;

Il - os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e
os Superintendentes de Autarquia;

Il - os Chefes de Gabinete, até a de suspensao;

IV - os Coordenadores, até a de suspensao limitada a 60
(sessenta) dias; e

V - os Diretores de Departamento e Divisdo, até a de sus-
pensdo limitada a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um infrator e diversida-
de de sangdes, a competéncia sera da autoridade responsavel
pela imposi¢do da penalidade mais grave.

Artigo 261 - Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

u

| - da falta sujeita a pena de repreensdo, suspensdo ou
multa, em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demissdo, de demissdo a bem
do servigo publico e de cassagdo da aposentadoria ou disponibi-
lidade, em 5 (cinco) anos;

Il - da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo
de prescricdo em abstrato da pena criminal, se for superiora 5
(cinco) anos.

§ 1° - A prescrigdo comega a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;

2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a perma-
néncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° - Interrompem a prescri¢dao a portaria que instaura
sindicancia e a que instaura processo administrativo.

§ 3° - O lapso prescricional corresponde:

1 - na hipétese de desclassificagdo da infragdo, ao da pena
efetivamente aplicada;

2 - na hipotese de mitigagdo ou atenuagdo, ao da pena em
tese cabivel.

§ 4° - A prescrigdo nao corre:

1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para
aguardar decisdo judicial, na forma do § 3° do artigo 250;

2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a
ser restabelecido.

3 - durante a suspensao da sindicancia, nos termos do
artigo 267-N desta lei;

4 - no curso das praticas autocompositivas;

5 - durante o prazo estabelecido para o cumprimento do
Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

§ 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescri¢do
devera desde logo determinar, quando for o caso, as provi-
déncias necessdrias a apuragao da responsabilidade pela sua
ocorréncia.

Artigo 262 - O funciondrio que, sem justa causa, deixar de
atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja mar-
cado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimen-
to ou remuneragdo até que satisfaga essa exigéncia.

Pardgrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em disponi-
bilidade o disposto neste artigo.

Artigo 263 - Deverdo constar do assentamento individual do
funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO II
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Artigo 264 - A autoridade que, por qualquer meio, tiver co-
nhecimento de irregularidade praticada por funcionario adotara
providéncias visando a sua imediata apuragao, sem prejuizo das
medidas urgentes que o interesse da Administragdo exigir, po-
dendo submeter o caso as praticas autocompositivas ou propor
celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

Paragrafo Unico - A autoridade podera, desde logo, sub-
meter o caso as praticas autocompositivas, especialmente nas
situagbes em que evidenciada a ocorréncia de conflitos inter-
pessoais, objetivando sempre a melhor solugao para resguardar
o interesse publico.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS,
INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS DO MICROSOFT-365

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Cormm ) o

1. Expandir

2. Conta

4. Configuracoes

[
[ 3. Pastas
[
[

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Sl
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Ramaon
D maniod
Imagens

Botdo Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.

& ki Suas informagtes

Crimr nus imagem

[ = [=] %

Configuragdes de conta
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Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvard automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.

Outras opgoOes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E util para finalizar a instalagdo de aplicativos e atualizaces do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

¢) Hibernar: opcio criada para notebooks e pode n3o esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tdo rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgbes, acessando Conta, temos:

Bt origraracoes o conts

d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

f) Trocar usuario: simplesmente d4 a opgdo de trocar de usudrio, sem que o usuario atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.
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Esquematizando essas opgdes:

NOCOES DE INFORMATICA

Suspender Hibernar

Economia de energia Maior economia de energia

Tarefas mantidas Tarefas mantidas

Computador nio é
desligado (somente am caso)
de baixa carga em bateria)

Computador @ desligado,
apés armazenamento dos
dados a programas em disco

Retorno rapido a execuco Retorno mais lento

R i i i s e e e O S S

Desliga o computador completamente.

Mao salva automaticamente os arquivos, mas pergunta aa
usudrio se deseja salvar.

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalactes e atualizaces.

) Ligantiesir

loxion 1 apbeivm

Blogueia a conta do usudrio.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Usuario desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

Troca o usuario, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Area de trabalho, icones e atalhos

Area de Trabalho

Ligar/Desligar e outras opgdes.

A Area de trabalho (ou desktop) é a principal drea exibida na tela quando vocé liga o computador e faz logon no Windows. E o

lugar que exibe tudo o que é aberto (programas, pastas, arquivos) e que tamb

2. Papel de Parede
(Wallpaper)

1. fcones
(aplicativas e atalhos)

3. Barra de Tarefas

ém organiza suas atividades.

Editora o

oluca

a solugéio para o seu concursol

Area de Trabalho do Windows 10.




RACIOCINIO LOGICOE

MATEMATICA

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE
PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTIiCIOS.
DEDUCAO DE NOVAS INFORMACOES DAS RELACOES
FORNECIDAS E AVALIACAO DAS CONDICOES USADAS
PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELA-
COES. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A

PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE
FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS.
FORMAGCAO DE CONCEITOS; DISCRIMINAGAO DE
ELEMENTOS

A habilidade de discernir e construir relagdes logicas entre
entidades diversas é uma competéncia fundamental no pensa-
mento analitico. Ela permite que um individuo percorra infor-
macgoes e estabeleca conexdes significativas, mesmo quando os
elementos envolvidos sdo abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclu-
sGes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolugdo de problemas complexos
e para a tomada de decisOes informadas em uma variedade de
contextos

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de
proposi¢cées. Uma proposicdo é um conjunto de palavras ou
simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa,
transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos
ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos.
Esse é o ponto central do estudo ldgico, onde analisamos e
manipulamos proposi¢des para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposigdo seja falsa.

Os valores ldgicos seguem dois axiomas fundamentais:

- Principio da Ndo Contradigao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valo-
res légicos: V ou F”

Classificagdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposicées, é util classifica-las em
dois tipos principais:
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e  Sentencgas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

®  Proposigbes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

q: “Maria é professora.”

*  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. S3o representadas por letras maiusculas, como £, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classifica¢do de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagoes.

“O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor logico).

“Jodio é alto.” — Proposigdo ldgica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — Ndo é proposicdo logica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2 +2 =4." - Sentenca fechada (podemos atribuir valor 16gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).
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“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
“Choveu ontem.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposic¢do légica (é um paradoxo, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposigdo ldgica (€ uma instrugdo, sem valor légico).
“O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.
—OvalordevV4+3=7.
— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicdo;
(B) duas proposiges;
(C) trés proposicoes;
(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:
(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.
(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma

proposicdo ldégica.
(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposigdo légica.
(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.
(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

Conectivos Logicos
Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢bes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

< . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo At
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"

H ~ n H "P i n H H n

Conjungao A peqg Estudei ;:j\?;,?a p 7 q: "Estudei e passei na prova
Disjuncé . .
Ir:ScJIL:Jr:i;\?: v pouqg "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjung¢ao ® 0u b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"

- ~ I . | "L i - :"Se estd ch do, entdo | i

Condicional - Se p entdo g | "Esta chovendo evarei o g&far p = g:"Se esta chovendo ?n dojevarel o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional N pseeso- |y ook par" "O numero é p <> q: "O nlimero é par se e somente se é
mente se g divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-
zados para conectar proposi¢des de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)=p,pva,ptq

(B)pra,-p,p—~>q

(Qp->a9,pva,-p

(D)pvp,p—>a,-q

(E)pva,-q,pvg

'''''''' : Soluga ‘
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Resolugao:

Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem
correta. A conjungdo é o conectivo A, comoem p * g. A negagao é
representada pelo simbolo -, como em —-p. A implicagdo é repre-
sentada pelo simbolo -, comoem p - g.

Resposta: B.

Tabela Verdade

A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor
légico de proposi¢des compostas. O numero de linhas em uma
tabela depende da quantidade de proposi¢Ges simples (n):

Numero de Linhas = 2"

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo 16-
gico:

P| a ~p pP*"a | pvg | p®q | p>q| p&q
V|V F v Y% F v Y%
V| F F F v v F F
Fl| Vv Y% F v v Y% F
F|F Y% F F F v %

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢bes
simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade
da proposicdo (A - B) <> (C - D) serd igual a:

(A) 2;

(B) 4;

Q) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposicoes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos
na férmula 2", onde n é o nimero de proposi¢des. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Tautologia, Contradi¢ao e Contingéncia

As proposi¢cdes compostas podem ser classificadas de acor-
do com o seu valor légico final, considerando todas as possiveis
combinagdes de valores légicos das proposi¢gdes simples que as
compdem. Essa classificagdo é fundamental para entender a vali-
dade de argumentos légicos:

- Tautologia

Uma tautologia é uma proposicdo composta cujo valor 6-
gico final é sempre verdadeiro, independentemente dos valores
das proposicBes simples que a compdem. Em outras palavras,
ndo importa se as proposigdes simples sdo verdadeiras ou falsas;
a proposi¢cdo composta serd sempre verdadeira. Tautologias aju-
dam a validar raciocinios. Se uma proposi¢cdo complexa é tautolé-
gica, entdao o argumento que a utiliza é logicamente consistente
e sempre valido.
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Exemplo: A proposicdo “p ou ndo-p” (ou p v ~p) é uma tau-
tologia porque, seja qual for o valor de p (verdadeiro ou falso), a
proposicdo composta sempre tera um resultado verdadeiro. Isso
reflete o Principio do Terceiro Excluido, onde algo deve ser verda-
deiro ou falso, sem meio-termo.

- Contradicdo

Uma contradi¢do é uma proposicdo composta que tem seu
valor légico final sempre falso, independentemente dos valores
légicos das proposicdes que a compdem. Assim, qualquer que
seja o valor das proposi¢des simples, o resultado serd falso.
Identificar contradicGes em um argumento é essencial para de-
terminar inconsisténcias logicas. Quando uma proposicdo leva a
uma contradi¢do, isso significa que o argumento em questdo nao
pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposigdo “p e ndo-p” (ou p * ~p) é uma con-
tradigao, pois uma proposi¢dao ndo pode ser verdadeira e falsa ao
mesmo tempo. Esse exemplo reflete o Principio da Ndo Contradi-
¢bo, que diz que uma proposigdo ndo pode ser simultaneamente
verdadeira e falsa.

- Contingéncia

Uma contingéncia é uma proposi¢cdo composta cujo valor 16-
gico final pode ser tanto verdadeiro quanto falso, dependendo
dos valores das proposicdes simples que a compdem. Diferente-
mente das tautologias e contradi¢des, que sdo invariavelmente
verdadeiras ou falsas, as contingéncias refletem casos em que o
valor légico nao é absoluto e depende das circunstancias. Identi-
ficar contradi¢gdes em um argumento é essencial para determinar
inconsisténcias ldgicas. Quando uma proposicdo leva a uma con-
tradicdo, isso significa que o argumento em questdo ndo pode
ser verdadeiro.

Exemplo: A proposi¢do “se p entdo q” (ou p = g) é uma con-
tingéncia, pois pode ser verdadeira ou falsa dependendo dos va-
lores de p e q. Caso p seja verdadeiro e q seja falso, a proposi¢dao
composta sera falsa. Em qualquer outra combinagdo, a proposi-
¢do serd verdadeira.

Exemplo:

4. (CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de siste-
matizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual identifi-
cava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto a discipli-
na estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposi¢oes).
No seu vocabuldrio particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusao
no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de nao recordar
qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel. Tendo como
referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira,
independentemente das valorages de P e Q como verdadeiras
ou falsas.

( ) CERTO

( ) ERRADO

a ,,,,,,,,
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Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V>V) & ((F)=>(F))

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) & ((V)=>(V)

(V)& (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacgédo é verdadeira.
Resposta: Certo.

Equivaléncias

Quando duas proposigdes ldgicas possuem a mesma tabela verdade, diremos que elas tratam de equivaléncias ldgicas.

Para resolver questdes envolvendo estas equivaléncia, basta construirmos as tabelas verdades para ambas as proposi¢oes. Se
elas forem iguais, sdo equivalentes. Caso contrario, ndo sdo.

Simples? Em parte sim, mas devemos nos atentar, para que de maneira clara possamos observar as relagdes que podemos
estabelecer entre nossas proposi¢des. Vamos ver um apanhado destas a seguir.

Tabela-verdade geral

p q pAg pVaq p7q peq oV q

v v Vv Vv Vv Vv F

v F F Vv F F Vv

F v F Vv Vv F v

F F F F Vv Vv F
Exemplo:

Observe as proposi¢oes a seguir, elas sdo equivalentes?
pv(ipAa)=p
2)pA(pVva)=p

Vamos resolver por partes cada uma. Na primeira sentenga, temos que (pAq) possui tabela verdade VFFF. Vamos chamar (pAq)
= r para facilitar nossa visdo. Assim, agora temos que verp V r.
Montando a tabela temos:

P r=pAq

\Y \'%

\Y F

F F

F F

Agora basta resolvé-la:

p r=pAq pvr
\Y \ \Y
\Y F \Y
F F F
F F F

Tente fazer a mesma coisa para na segunda sentenca. Vera que dard a mesma sequéncia final na tabela.
Dessa forma, se trata de uma equivaléncia légica.
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