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LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO DO TEXTO: COMPREENSAO E INTERPRETA-
CAO

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e
0 objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que

nada mais é do que as conclusdes especificas. Exemplificando,
sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliagdo, a resposta serd localizada no préprio no texto,

posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos
Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estad explicito no texto, ou seja, na identificacdo da

mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, @ . N . . A
. . . inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, : a . .. .
. . deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais

um texto é apreender de :

compreender. Compreender
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,
automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o
ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem

assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagcdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

S%&W

u

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo

- social.

“A Constitui¢lio garante o direito a educagdo para todos e a

ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos

i severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,

. deficientes ou n3o.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.
(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questao:
Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo

. . . , . as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
interpretativa do leitor é : .
. . . . . sociedade.
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de

: toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou

: temporarias”.
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar P

Especial > 2015 :

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.
Resposta: Letra B.

a ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘



LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensado de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem
uma relagao hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram expli-
citadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conce-
der espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente conti-
das nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo
quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto,
mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e
inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a
interpretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de con-
teudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteudo exposto. Lembre-se
de que os paragrafos nao estdo organizados, pelo menos em um
bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagdo hie-
rarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espa-
¢o para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢bes va-
gas e inespecificas. Ler com aten¢do é um exercicio que deve ser
praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nds
leitores proficientes.

ol

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto é fazer uma analise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpre-
tagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade.
O leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

RECURSOS QUE ESTABELECEM A COESAO NO TEXTO
(REFERENCIA, RECORRENCIA, CONEXAO)

A escrita eficiente depende de dois elementos fundamen-
tais: a coesdo e a coeréncia. Esses conceitos, apesar de com-
plementares, possuem fung¢des distintas na construgdo textual.
A coesdo refere-se a estrutura superficial do texto, garantindo
gue as partes estejam conectadas de maneira gramaticalmente
correta, utilizando mecanismos como conectivos, pronomes e
outros elementos de ligagdo. Ja a coeréncia estd relacionada a
forma como as ideias se organizam, garantindo que o contetudo
faga sentido ldgico, sendo compreensivel e fluido para o leitor.

Na pratica, é possivel encontrar textos que, apesar de coe-
s0s, sao incoerentes — ou seja, apresentam conexdes gramati-
cais corretas, mas falham em transmitir uma sequéncia légica de
ideias. Da mesma forma, um texto pode ser coerente, com uma
boa organizagdo de ideias, mas falhar na coesdo, dificultando sua
leitura.

— Coesao Textual

A coesdo textual é a responsavel por garantir a conexdo en-
tre as palavras, frases e paragrafos, de forma que as relagdes gra-
maticais entre os elementos do texto sejam claras e precisas. Por
meio de diferentes mecanismos linguisticos, a coesdo permite
gue um texto se apresente organizado e compreensivel ao leitor,
facilitando o entendimento da mensagem. Os principais recursos
utilizados para alcangar a coesdo sdo as referéncias, substitui-
¢Oes, elipses, conjungdes e coesdo lexical.

Referéncia

A referéncia é um dos mecanismos mais comuns de coesdo,
utilizada para retomar ou antecipar elementos ja mencionados
ou que serdo mencionados posteriormente no texto. Existem
trés tipos principais de referéncia:

— Pessoal: Utiliza pronomes pessoais ou possessivos para re-
tomar um sujeito previamente citado.

Exemplo: “Maria saiu cedo. Ela estava com pressa.”

— Demonstrativa: Utiliza pronomes demonstrativos ou ad-
vérbios para antecipar ou retomar uma ideia.

Exemplo: “Terminei todos os relatérios, exceto este.”

— Comparativa: Estabelece uma relagdo de comparagao en-
tre elementos, criando uma referéncia de similaridade ou con-
traste.

Exemplo: “O filme deste ano foi ainda melhor do que aquele
do ano passado.”

Substituicao

A substituicdo consiste em trocar uma palavra ou expressao
por outra que tenha o mesmo significado, evitando repeti¢Ges
excessivas e tornando o texto mais fluido. Esse mecanismo é
utilizado tanto para evitar redundancias quanto para dar maior
coesdo ao discurso.

Editora
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a
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Exemplo: “O diretor aprovou a proposta. O chefe demons-
trou satisfacdo com o resultado.”

Elipse

A elipse é a omissdao de um termo que é facilmente inferido
pelo contexto, dispensando a repeticdo explicita de informagdes
ja conhecidas pelo leitor. Esse recurso evita sobrecargas desne-
cessarias no texto, mantendo-o conciso e objetivo.

Exemplo: “Havia poucas pessoas na sala; apenas trés ou qua-
tro convidados.” (Omissdo do verbo “haver” na segunda oragéo).

Conjungao

As conjuncgdes sdo elementos fundamentais para a coesdo
textual, pois conectam oragdes e estabelecem relagbes de adi-
¢do, contraste, causa, consequéncia, entre outras. Elas possibili-
tam a estruturagdo légica do texto, indicando como as ideias se
articulam entre si.

Exemplo: “Eu queria ir a reunido, mas estava preso no tran-
sito.”

Coesdo Lexical

A coesdo lexical refere-se ao uso de palavras relacionadas
semanticamente, como sinGnimos, hiperbnimos ou termos que
pertencem ao mesmo campo lexical. Esse tipo de coesdo per-
mite a variacdo vocabular sem comprometer o entendimento
do texto, evitando a repeticdo desnecessaria e enriquecendo o
conteudo.

Exemplo: “A minha casa é espagosa. Os cdmodos sdao amplos
e bem iluminados.”

— Coeréncia Textual

A coeréncia textual é um principio fundamental que assegu-
ra a organizagdo légica e semantica das ideias em um texto. Ela
se refere a forma como as informagdes se relacionam de maneira
fluida e compreensivel, permitindo que o leitor entenda o conte-
udo sem ambiguidades ou interrupgdes de sentido.

Um texto coerente apresenta uma sequéncia de ideias bem
estruturada, respeitando a continuidade tematica e a progressao
do raciocinio, sem contradi¢gdes ou informagdes irrelevantes.

A coeréncia ndo depende apenas de regras gramaticais, mas
principalmente da construgado e interligagdo das ideias que fazem
parte do conteudo. A seguir, serdo discutidos os principais princi-
pios que garantem a coeréncia em um texto.

Principio da Nao Contradi¢do

O principio da ndo contradicdo assegura que o texto nao
apresente informagdes contraditérias ao longo de sua exposi-
¢30. E necessario que as afirmacdes feitas em diferentes partes
do texto estejam em harmonia entre si, evitando que uma ideia
seja negada ou refutada por outra dentro do mesmo discurso. A
presenca de contradi¢gdes pode confundir o leitor e prejudicar a
clareza do texto.

Exemplo: Um texto que afirme inicialmente que “os animais
marinhos estdo em risco de extingdo” e, em seguida, declare que
“o nimero de animais marinhos estd em crescimento” viola o
principio da ndo contradicdo.

ol
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Principio da Ndo Tautologia

A ndo tautologia evita que o texto repita informagbes de
forma desnecessaria, ainda que por meio de palavras diferentes.
Repeti¢des redundantes ndo agregam valor ao texto e podem
torna-lo cansativo. O principio sugere que, uma vez introduzida
uma ideia, ndo é preciso repeti-la, a menos que haja um desen-
volvimento adicional.

Exemplo: Evitar frases como: “O aluno foi aprovado porque
atingiu a nota necessaria para aprovagao.”

Principio da Relevancia

Este principio estabelece que as informagdes contidas no
texto devem ser pertinentes e relacionadas ao tema central.
Cada segmento de um texto deve contribuir para a constru¢do do
argumento ou para o desenvolvimento da narrativa, sem incluir
informacgdes supérfluas ou desconectadas do tema principal.

Exemplo: Em um texto sobre as causas do aquecimento glo-
bal, ainclusdo de um paragrafo explicando a histdria da inven¢ado
do automovel seria irrelevante, a menos que essa informacao es-
teja diretamente relacionada ao tema em questao.

Principio da Continuidade Tematica

A continuidade tematica implica a manutengao do mesmo
assunto ao longo do texto, sem desvio para temas inesperados
ou desconexos. O tema central deve ser respeitado em todas as
partes do texto, garantindo uma linha de pensamento constante
e coerente. Interrupgdes abruptas ou mudangas de assunto po-
dem comprometer a fluidez e dificultar a compreensdo por parte
do leitor.

Exemplo: Ao escrever sobre a importancia da reciclagem, é
fundamental que o texto mantenha o foco no impacto ambiental
e nos beneficios da reciclagem, sem introduzir assuntos que ndo
contribuam diretamente para essa tematica.

Principio da Progressdo Semantica

O principio da progressdo semantica refere-se a introdugdo
gradual de novas informacgdes, de modo que o conhecimento do
leitor seja ampliado a medida que o texto avanga. Isso significa
gue cada ideia nova deve se basear ou expandir informacgdes pre-
viamente apresentadas, garantindo uma transi¢do suave entre
os diferentes pontos abordados. A progressdao semantica previne
gue o texto se torne repetitivo ou estagnado.

Exemplo: Um texto que comeca discutindo os efeitos do des-
matamento nas florestas tropicais pode progredir discutindo as
consequéncias para a fauna e, por fim, abordar as implicagbes
para as mudangas climaticas globais.

Fatores Adicionais para Garantir a Coeréncia

Além dos principios acima, a coeréncia textual pode ser apri-
morada por meio de alguns fatores externos, como:

— Conhecimento de Mundo: A amplitude do conhecimento
geral do autor e do leitor influencia diretamente na construgao
e interpreta¢do do texto. A coeréncia é facilitada quando o autor
tem dominio sobre o assunto e consegue prever as expectativas
do leitor.

— Inferéncias: A coeréncia muitas vezes depende da capaci-
dade do leitor de fazer inferéncias com base no que ja conhece.
O autor deve estruturar o texto de maneira que as informacgdes
sejam dedutiveis a partir do conteudo anterior.
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— Informatividade: A inclusdo de conteludos relevantes e
pouco previsiveis contribui para manter o interesse do leitor,
sem comprometer a coesdo e coeréncia. Informagdes novas de-
vem ser inseridas de maneira progressiva, respeitando a ldgica
do discurso.

—Dicas para Melhorar a Coesdo e Coeréncia

A aplicagdo pratica dos principios de coesdo e coeréncia
pode ser aprimorada com a adoc¢do de algumas estratégias es-
pecificas, que auxiliam na produgdo de textos mais claros, orga-
nizados e agraddveis ao leitor. Abaixo estdao algumas dicas que
podem ser Uteis tanto para quem estd comegando a desenvolver
suas habilidades de escrita quanto para escritores experientes
qgue desejam refinar seu estilo.

Ampliagdo do Conhecimento de Mundo

A ampliagdo do conhecimento de mundo é um dos fatores
mais importantes para garantir a coeréncia de um texto. Quan-
to maior o repertério de informagGes que o autor possui, maior
sera sua capacidade de articular ideias de maneira ldgica e orga-
nizada, além de prever as expectativas e o nivel de compreensao
do leitor. Um autor bem-informado consegue conectar melhor
os elementos do texto e evitar lacunas de sentido, criando uma
narrativa mais rica e fluida.

Exemplo: Ao escrever sobre as causas das mudangas clima-
ticas, é necessario ter um conhecimento amplo sobre questdes
ambientais, politicas e sociais para construir uma argumentac¢ado
coerente e convincente.

Dicas praticas:

— Mantenha-se atualizado sobre temas variados, especial-
mente os que sdo relevantes para o publico-alvo do texto.

— Leia amplamente: livros, artigos, estudos e até mesmo
ficcdo podem enriquecer o vocabulario e a capacidade de argu-
mentagdo.

Inferéncias sobre o Conhecimento do Leitor

A inferéncia consiste na capacidade do autor de prever o que
o leitor ja sabe ou espera encontrar no texto, ajustando o nivel de
detalhamento e a complexidade das informagdes de acordo com
esse conhecimento. Uma escrita coerente leva em consideragdo
0 publico-alvo e evita tanto a explicagdo excessiva de conceitos
basicos quanto a introducdo abrupta de informag¢des complexas
sem contextualizagdo. A habilidade de dosar as informacgd&es per-
mite ao autor manter a fluidez e a clareza do texto, garantindo
uma leitura mais agradavel e compreensivel.

Exemplo: Em um texto técnico para profissionais da drea de
saude, ndo é necessario detalhar conceitos basicos de anatomia,
enquanto em um texto voltado ao publico leigo, esses mesmos
conceitos devem ser explicados com maior cuidado.

Dicas praticas:

— Antes de comegar a escrever, defina quem serd o leitor do
texto e qual o nivel de conhecimento prévio que ele possui sobre
o tema.

— Utilize exemplos e ilustragdes adequados ao publico, facili-
tando a compreensdo de conceitos complexos.

ol

Uso de Conectivos e Conjungdes

Os conectivos e conjungdes sdo ferramentas cruciais para a
coesdo textual, pois estabelecem as relagGes entre as diferentes
partes do texto. Um uso adequado desses elementos contribui
para a criagao de um fluxo de ideias claro e légico, evitando saltos
bruscos entre as frases e paragrafos. O excesso ou a auséncia de
conectivos, por outro lado, pode prejudicar a coesdo, deixando o
texto confuso ou fragmentado.

— Exemplo: O uso de conectivos como “portanto”, “no en-
tanto” e “além disso” ajuda a estruturar o texto, mostrando a
relagdo entre as ideias apresentadas.

Dicas praticas:

— Varie os conectivos de acordo com o tipo de relagdo que
deseja estabelecer (adi¢do, contraste, conclusado etc.).

— Evite a repeti¢do excessiva dos mesmos conectivos, optan-
do por sinbnimos e variagdes.

Organizagao das Ideias

Uma boa organiza¢do das ideias é essencial tanto para a
coesdo quanto para a coeréncia. A progressao légica do texto
deve ser cuidadosamente planejada, de modo que as informa-
¢0es sejam apresentadas em uma sequéncia clara e racional. A
introducdo, desenvolvimento e conclusdo precisam estar bem
delineados, cada um cumprindo sua funcdo especifica dentro da
estrutura do texto.

Exemplo: Em um artigo argumentativo, o autor deve apre-
sentar sua tese na introdugdo, desenvolver os argumentos no
corpo do texto e finalizar com uma conclusdo clara e resumida.

Dicas praticas:

— Faga um esquema prévio do texto, organizando as princi-
pais ideias em topicos antes de comegar a escrever.

— Use paragrafos para separar ideias diferentes e evite intro-
duzir mais de um tema por paragrafo.

Variedade e Precisdo Lexical

O uso de uma linguagem variada e precisa é fundamental
para evitar a repeticdo e manter o interesse do leitor. A coesdo
lexical é refor¢ada pelo uso de sinénimos, hiperénimos e termos
que pertencem a0 mesmo campo semantico, o que enriquece o
vocabulario e torna a leitura mais dinamica. Além disso, a preci-
sdo lexical garante que as palavras escolhidas correspondam exa-
tamente ao significado que o autor deseja transmitir, evitando
ambiguidades ou confusdes.

Exemplo: Em vez de repetir a palavra “casa” varias vezes,
0 autor pode usar sindbnimos como “residéncia”, “moradia” ou
“lar”, conforme o contexto.

Dicas praticas:

— Use dicionarios de sinGnimos para evitar a repeticdo des-
necessaria de palavras.

— Prefira termos precisos e adequados ao contexto ao invés
de palavras genéricas.

Leitura Critica e Revisdo

A leitura critica e a revisdo sdo etapas essenciais para melho-
rar a coesdo e a coeréncia do texto. Mesmo que o autor tenha
seguido todas as dicas anteriores, € comum que erros ou incoe-
réncias passem despercebidos durante o processo de escrita. A
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LEI 8.112/1990 E SUAS ALTERACOES (REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIL DA UNIAO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS FE-
DERAIS): TITULO 1l - DO PROVIMENTO, VACANCIA, RE-
MOGCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO; TITULO 1l
- DOS DIREITOS E VANTAGENS; TiTULO IV - DO REGIME
DISCIPLINAR; TiTULO V - DO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR

TiTuLo 1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRI-
BUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 192 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de

que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%

. inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
§ 32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica . duando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses
. deisencdo nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei

(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com profes-
sores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as nor-
mas e os procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de
20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagdo;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;
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VIl - aproveitamento;
VIII - reintegragao;
IX - reconducgdo.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacdo far-se-a:
| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

: provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para

. cargos de confianca vagos. (Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribui¢des do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da inte-

' rinidade. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado

. de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concur-

so publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; . Carreira na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO 11l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei
e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a

n29.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois )
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio
Oficial da Unido e em jornal didrio de grande circulagdo.

§ 22 Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candi-

¢ dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo

expirado.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo ter-
mo, no qual deverdao constar as atribuigdes, os deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pu-
blicacdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pu-
blicagdo do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos |,
Il e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI,
VI, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo
qguanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do
publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do
cargo publico ou da funcdo de confianca. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 22 O servidor serad exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designagdo para fun¢do de confianga, se
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, obser-
vado o disposto no art. 18. (Redac¢do dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro mo-
tivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o
término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias
da publicagdo. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do ser-
vidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu as-
sentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
qgue é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagdo do ato que promover o servidor. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisoério terd, no minimo, dez e, no ma-
ximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera con-
tado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumera-
do e alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabeleci-
dos no caput. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixa-
da em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e
oito horas diarias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n?
8.270,de 17.12.91)

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de con-
fianga submete-se a regime de integral dedica¢do ao servigo, ob-
servado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo. (Reda¢do dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270,
de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptidado e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempe-
nho do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio, sera submetida a homologac¢do da autoridade com-
petente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumera-
dos nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redagdo dada pela
Lein2 11.784, de 2008

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregao,
chefia ou assessoramento no drgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente podera ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 49 Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para partici-
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par de curso de formacgdo decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela
Lein29.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formagdo, e serd
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirirad estabilidade no
servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
(prazo 3 anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Execugdo suspensa pela RSF n2 46, de 1997)
§ 1° (Execugdo suspensa pela RSF n2 46, de 1997)
§ 2° (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptan-
do sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(REGULAMENTO DEC. N2 3.644, DE 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado: (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversdo; (Incluido pela Medida Provi-
séria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Me-
dida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Provi-
séria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n?
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela
Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragcdo perceberd, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remunerag¢do do cargo que voltar a exercer, in-
clusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia ante-
riormente a aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n2?
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 52 O servidor de que trata o inciso |l somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste ar-
tigo. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisérian2 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 27. Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as van-
tagens.

§ 12 Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in-
denizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
art. 30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atri-
buicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu-
pado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Adminis-
tracdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o
servidor posto em disponibilidade poderad ser mantido sob res-
ponsabilidade do drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveita-
mento em outro 6rgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - ascensdo; (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - transferéncia; (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Oes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fun¢do de confianca dar-se-a: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

u

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOGAO

Art. 36. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca
de sede.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, enten-
de-se por modalidades de remogdo: (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracgéo; (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragdo; (Incluido pela Lei n2?
9.527,de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administracdo: (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também ser-
vidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslo-
cado no interesse da Administragdo; (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assen-
tamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médi-
ca oficial; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese
em que o numero de interessados for superior ao nimero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou
entidade em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia aprecia¢do do drgdo central do SIPEC, observados os se-
guintes preceitos: (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo; (Inclu-
ido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e comple-
xidade das atividades; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita-
¢do profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as fina-
lidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 12 A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da for¢a de trabalho as necessidades dos servicos, in-
clusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdo
ou entidade. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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INFORMATICA BASICA

CONHECIMENTOS BASICOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS (MS-WINDOWS) M

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dinamicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rdpido e seguro, oferecendo
recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botdo Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Commm ) e

1. Expandir

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuragdes

[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Solics
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Botdo Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢cdes da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuracdes.

& ki Suas informagdes

Crimr nus imagem

[ = 3] : :

Configuragdes de conta
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Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvard automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.

Outras opgoes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E util para finalizar a instalacdo de aplicativos e atualizaces do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

¢) Hibernar: opcio criada para notebooks e pode n3o esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tdo rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgGes, acessando Conta, temos:

Bt orhgraracoes oy conts

Bl ar

d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usudrio, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

Editora o,
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f) Trocar usuario: simplesmente da a opc¢do de trocar de usuario, sem que o usuario atual faca o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opgdes:

Suspender Hibernar

Economia de energia Maior economia de energia
Tarefas mantidas Tarefas mantidas

1

i

i Computador ndo & Computador & desligado,

i desligado (somente am caso apds armazenamento dos

| de baixa carga emn bateria) dadas e programas em disco

Retorno ridpido a execucio Retorno mais lento

Desliga o computador completamente.

M3o salva automaticamante os arquivos, mas pargunta ao
usuario se dessja salvar.

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalacies e atualizacies.

Tarefas mantidas em funcionamento.

Usudrio desconecta de sua conta.

[ Blogueia a conta do usuario.
[ Tarefas encaerradas.

Troca o usudrio, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

™

Ligar/Desligar e outras opgdes.
Area de trabalho, icones e atalhos
Area de Trabalho

A Area de trabalho (ou desktop) é a principal drea exibida na tela quando vocé liga o computador e faz logon no Windows. E o
lugar que exibe tudo o que é aberto (programas, pastas, arquivos) e que também organiza suas atividades.

1. fcones 2. Papel de Parede
(aplicativos e atalhos) (Wallpaper)

3. Barra de Tarefas

Area de Trabalho do Windows 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.394/1996) E SUAS ALTERACOES

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso ‘

Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA EDUCACAO

Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no traba-
lho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos so-

ciais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestacGes cul- :

turais.

§19 Esta Lei disciplina a educacgdo escolar, que se desenvolve, :

predominantemente, por meio do ensino, em instituicGes pro-
prias.

§22 A educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do tra-
balho e a pratica social.

TiTULO 1l
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 22 A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada

nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade huma-

na, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, de idade; (Redacdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cul-
tura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos ofi-
ciais;
VII - valoriza¢do do profissional da educagdo escolar;
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LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACZ\O LDB (LEI N2 ‘ :
trito Federal; (Redagdo dada pela Lei n? 14.644, de 2023)
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Pedagogo — Area Geral

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta
Lei e da legislagdo dos respectivos Estados e Municipios e do Dis-

IX - garantia de padrdo de qualidade; (Vide Decreto n2
11.713, de 2023)

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as pra-

. ticas sociais.

XIl - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido
pela Lei n2 12.796, de 2013)

Xl - garantia do direito a educacgdo e a aprendizagem ao lon-
go da vida. (Incluido pela Lei n2 13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e

. identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia au-
© ditiva. (Incluido pela Lei n? 14.191, de 2021)

XV — garantia do direito de acesso a informagdes publicas
sobre a gestdo da educacdo. (Incluido pela LEI N2 15.001, DE 16
DE OUTUBRO DE 2024)

TiTULO 111
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 42 O dever do Estado com educacdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:
| - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos

17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: (Re-

dagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)
a) pré-escola; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)
b) ensino fundamental; (Incluido pela Lein2 12.796, de 2013)
c¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)
Il - educagdo infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos edu-
candos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, transversal a todos os ni-

: veis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular

| - igualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia na .~ de ensino; (Redacio dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e mé-
dio para todos os que ndo os concluiram na idade propria; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e

S JarE A e - . : da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;
V - coexisténcia de institui¢Bes publicas e privadas de ensino;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigbes
do educando;
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VIl - oferta de educagdo escolar regular para jovens e adul-
tos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas neces-
sidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem traba-
Ihadores as condigGes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da edu-
cagdo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;
(Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

IX — padroes minimos de qualidade do ensino, definidos
como a variedade e a quantidade minimas, por aluno, de insu-
mos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
-aprendizagem adequados a idade e as necessidades especificas
de cada estudante, inclusive mediante a provisdo de mobiliario,
equipamentos e materiais pedagdgicos apropriados; (Redagdo
dada pela Lei n? 14.333, de 2022)

X — vaga na escola publica de educagdo infantil ou de ensi-
no fundamental mais préoxima de sua residéncia a toda crianga a
partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Inclui-
do pela Lei n2 11.700, de 2008).

XI — alfabetizacdo plena e capacitacdo gradual para a leitura
ao longo da educagdo basica como requisitos indispensaveis para
a efetivagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e para o
desenvolvimento dos individuos. (Incluido pela Lei n2 14.407, de
2022)

Xll - educagdo digital, com a garantia de conectividade de
todas as instituicGes publicas de educagdo basica e superior a
internet em alta velocidade, adequada para o uso pedagdgico,
com o desenvolvimento de competéncias voltadas ao letramen-
to digital de jovens e adultos, criagdo de conteldos digitais, co-
municagdo e colaboragdo, seguranga e resolugao de problemas.
(Incluido pela Lei n2 14.533, de 2023) (Vide Decreto n2 11.713,
de 2023)

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no inciso Xl do
caput deste artigo, as relagdes entre o ensino e a aprendizagem
digital deverdo prever técnicas, ferramentas e recursos digitais
que fortalegam os papéis de docéncia e aprendizagem do profes-
sor e do aluno e que criem espacos coletivos de mutuo desenvol-
vimento. (Incluido pela Lei n? 14.533, de 2023)

Art. 42-A. E assegurado atendimento educacional, durante
o periodo de internagdo, ao aluno da educagdo basica interna-
do para tratamento de salde em regime hospitalar ou domiciliar
por tempo prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em
regulamento, na esfera de sua competéncia federativa. (Incluido
pela Lei n? 13.716, de 2018).

Art. 52 O acesso a educagdo bdsica obrigatdria é direito pu-
blico subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidad3os,
associagdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe
ou outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico,
acionar o poder publico para exigi-lo. (Redagdo dada pela Lei n?
12.796, de 2013)

§12 O poder publico, na esfera de sua competéncia federati-
va, deverd: (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criangas e adolescentes em ida-
de escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram
a educacdo basica; (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a
escola.

u

IV - divulgar a lista de espera por vagas nos estabelecimen-
tos de educacdo basica de sua rede, inclusive creches, por ordem
de colocagdo e, sempre que possivel, por unidade escolar, bem
como divulgar os critérios para a elaboragdo da lista. (Incluido
pela Lei n? 14.685, de 2023)

V —garantir aos pais, aos responsaveis e aos estudantes aces-
so aos resultados das avaliagGes de qualidade e de rendimento
escolar nas instituicGes de ensino, diretamente realizadas por ele
ou em parceria com organizagdes internacionais. (Incluido pela
LEI N2 15.001, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024)

§22 Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico as-
segurara em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatério, nos
termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis
e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucio-
nais e legais.

§32 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo
tem legitimidade para peticionar no Poder Judiciario, na hipdtese
do §22 do art. 208 da Constituicao Federal, sendo gratuita e de
rito sumario a agdo judicial correspondente.

§42 Comprovada a negligéncia da autoridade competente
para garantir o oferecimento do ensino obrigatdrio, podera ela
ser imputada por crime de responsabilidade.

§52 Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de en-
sino, o Poder Publico criara formas alternativas de acesso aos di-
ferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo
anterior.

Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula
das criangas na educacdo basica a partir dos 4 (quatro) anos de
idade. (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

Art. 72 O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as se-
guintes condicGes:

| - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e
do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade
pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto
no art. 213 da Constituicdo Federal.

Art. 72-A Ao aluno regularmente matriculado em instituigdo
de ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado,
no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, o direito
de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de
prova ou de aula marcada para dia em que, segundo os preceitos
de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades, deven-
do-se-lhe atribuir, a critério da instituicdo e sem custos para o
aluno, uma das seguintes presta¢des alternativas, nos termos do
inciso VIII do caput do art. 52 da Constituigdo Federal: (Incluido
pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

| - prova ou aula de reposigdo, conforme o caso, a ser realiza-
da em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro
hordrio agendado com sua anuéncia expressa; (Incluido pela Lei
n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

Il - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de
pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela
instituicdo de ensino. (Incluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vi-
géncia)

§12 A prestacdo alternativa devera observar os parametros
curriculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno. (Inclu-
ido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)
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§22 O cumprimento das formas de prestacgdo alternativa de
que trata este artigo substituira a obrigacdo original para todos
os efeitos, inclusive regularizagdo do registro de frequéncia. (In-
cluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§32 As instituicGes de ensino implementardo progressiva-
mente, no prazo de 2 (dois) anos, as providéncias e adaptagdes
necessarias a adequacdo de seu funcionamento as medidas pre-
vistas neste artigo. (Incluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigén-
cia)

§42 O disposto neste artigo nao se aplica ao ensino militar a
que se refere o art. 83 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.796, de
2019) (Vigéncia) (Vide paragrafo Unico do art. 2)

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios organizardao, em regime de colaboragdo, os respectivos sis-
temas de ensino. (Vide Decreto n2 11.713, de 2023)

§12 Cabera a Unido a coordenacgdo da politica nacional de
educagdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercen-
do fungdo normativa, redistributiva e supletiva em relagao as de-
mais instancias educacionais.

§22 Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacao
nos termos desta Lei.

Art. 92 A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo
com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes
oficiais do sistema federal de ensino e o dos Territdrios;

Il - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de
seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolarida-
de obrigatdria, exercendo sua fungdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragdao com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educa-
¢do infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norte-
ardo os curriculos e seus contetdos minimos, de modo a assegu-
rar formagdo basica comum;

IV-A - estabelecer, em colabora¢do com os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios, diretrizes e procedimentos para
identificagdo, cadastramento e atendimento, na educagdo basica
e na educacgdo superior, de alunos com altas habilidades ou su-
perdotacdo; (Incluido pela Lei n2 13.234, de 2015)

V - coletar, analisar e disseminar informacgdes sobre a edu-
cagao;

VI - assegurar processo nacional de avaliagao do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colabora-
¢do com os sistemas de ensino, objetivando a defini¢do de priori-
dades e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduagdo e pos-
-graduacdo;

VII-A - assegurar, em colaboragao com os sistemas de ensino,
processo nacional de avaliagdo das instituicdes e dos cursos de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica; (Incluido pela Lei n2
14.645, de 2023)

VIII - assegurar processo nacional de avaliagdo das institui-
¢Oes de educacdo superior, com a cooperag¢do dos sistemas que
tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

Editora o,

SQoliica®

u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educagdo supe-
rior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n?
10.870, de 2004)

§12 Na estrutura educacional, haverda um Conselho Nacional
de Educacdo, com fungdes normativas e de supervisdo e ativida-
de permanente, criado por lei.

§2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a
Unido terd acesso a todos os dados e informagdes necessarios de
todos os estabelecimentos e érgdos educacionais.

§32 As atribui¢cdes constantes do inciso IX poderdo ser dele-
gadas aos Estados e ao Distrito Federal, desde que mantenham
instituicOes de educacdo superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-do de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes
oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboragdo na
oferta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a dis-
tribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a
populacdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis
em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

Il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educacgao,
integrando e coordenando as suas ag¢les e as dos seus Munici-
pios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicbes de educagdo superior
e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de
ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com priori-
dade, o ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o
disposto no art. 38 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n? 12.061,
de 2009)

VIl - assumir o transporte escolar dos alunos da rede esta-
dual, permitindo aos respectivos professores, em trechos autori-
zados, o uso de assentos vagos nos veiculos; (Redagdo dada pela
Lei n? 14.862, de 2024)

VIII — instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, Conse-
Ihos Escolares e Féruns dos Conselhos Escolares. (Incluido pela
Lei n2 14.644, de 2023)

IX - articular-se com os respectivos Municipios para que o
disposto no inciso VIl deste caput e no inciso VI do caput do art.
11 desta Lei seja cumprido da forma que melhor atenda aos inte-
resses dos alunos e dos professores. (Incluido pela Lei n? 14.862,
de 2024)

Paragrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as compe-
téncias referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e
planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relagao as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de
ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimen-
tos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas,
e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
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plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Consti-
tuicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede munici-
pal, permitindo aos respectivos professores, em trechos autori-
zados, o uso de assentos vagos nos veiculos; (Redagdo dada pela
Lei n2 14.862, de 2024)

VIl — instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, Conse-
Ihos Escolares e Féruns dos Conselhos Escolares. (Incluido pela
Lei n2 14.644, de 2023)

Paragrafo Unico. Os Municipios poderao optar, ainda, por se
integrar ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um
sistema Unico de educagdo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as nor-
mas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia
de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e fi-
nanceiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor
rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integracdo da sociedade com a escola;

VIl - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus fi-
Ihos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da pro-
posta pedagdgica da escola; (Redagdo dada pela Lei n? 12.013,
de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo
dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei; (Redagdo dada
pela Lei n? 13.803, de 2019)

IX - promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e
de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a inti-
midagdo sistematica (bullying), no ambito das escolas; (Incluido
pela Lei n? 13.663, de 2018)

X - estabelecer ages destinadas a promover a cultura de paz
nas escolas. (Incluido pela Lei n? 13.663, de 2018)

Xl - promover ambiente escolar seguro, adotando estraté-
gias de prevengdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de
drogas. (Incluido pela Lei n2 13.840, de 2019)

XIl —instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, os Conse-
Ihos Escolares. (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do esta-
belecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

Art. 14. Lei dos respectivos Estados e Municipios e do Distri-
to Federal definird as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiarida-
des e conforme os seguintes principios: (Redagdo dada pela Lei
n? 14.644, de 2023)

| - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo
do projeto pedagdgico da escola;

Il — participa¢do das comunidades escolar e local em Conse-
lhos Escolares e em Féruns dos Conselhos Escolares ou equiva-
lentes. (Redagdo dada pela Lei n? 14.644, de 2023)

§12 O Conselho Escolar, érgao deliberativo, serd composto
do Diretor da Escola, membro nato, e de representantes das co-
munidades escolar e local, eleitos por seus pares nas seguintes
categorias: (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

| — professores, orientadores educacionais, supervisores e
administradores escolares; (Incluido pela Lei n? 14.644, de 2023)

Il — demais servidores publicos que exergam atividades ad-
ministrativas na escola; (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

Il — estudantes; (Incluido pela Lei n? 14.644, de 2023)

IV — pais ou responsdveis; (Incluido pela Lei n? 14.644, de
2023)

V — membros da comunidade local. (Incluido pela Lei n?
14.644, de 2023)

§22 O Férum dos Conselhos Escolares é um colegiado de
carater deliberativo que tem como finalidades o fortalecimento
dos Conselhos Escolares de sua circunscricdo e a efetivagdo do
processo democratico nas unidades educacionais e nas diferen-
tes instancias decisdrias, com vistas a melhorar a qualidade da
educagdo, norteado pelos seguintes principios: (Incluido pela Lei
n? 14.644, de 2023)

| — democratizacdo da gestdo; (Incluido pela Lei n2 14.644,
de 2023)

Il — democratizacdo do acesso e permanéncia; (Incluido pela
Lei n2 14.644, de 2023)

Il — qualidade social da educagdo. (Incluido pela Lei n2
14.644, de 2023)

§32 O Férum dos Conselhos Escolares sera composto de: (In-
cluido pela Lei n? 14.644, de 2023)

| — 2 (dois) representantes do drgdo responsavel pelo siste-
ma de ensino; (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

Il — 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar da cir-
cunscri¢do de atuagdo do Férum dos Conselhos Escolares. (Inclu-
ido pela Lei n2 14.644, de 2023)

Art. 14-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios adotardo, como principios de gestdo de suas redes de
ensino, a transparéncia e o acesso a informagdo, devendo dispo-
nibilizar ao publico, em meio eletrdnico, informagdes acessiveis
referentes a: (Incluido pela LEI N2 15.001, DE 16 DE OUTUBRO DE
2024) (Vide Lei n? 15.001, de 2024)

| — nimero de vagas disponiveis e preenchidas por institui-
¢do de ensino, lista de espera, quando houver, por ordem de co-
locagdo, e, no caso de instituicdes federais, especificagdo da re-
serva de vagas, nos termos da Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012; (Incluido pela LEI N2 15.001, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024)

Il — bolsas e auxilios para estudo e pesquisa concedidos a
estudantes, a professores e a pesquisadores; (Incluido pela LEI
N2 15.001, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024)

Editora

Soliica®

uca



	Conteúdo do texto: compreensão e interpretação
	Recursos que estabelecem a coesão no texto (referência, recorrência, conexão)
	Relações semântico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguísticos usados em função dessas relações (causa, condição, concessão, conclusão, explicação, inclusão, exclusão, oposição etc.)
	Adequação linguística: emprego adequado de itens lexicais e expressões no contexto em que ocorrem
	Morfossintaxe: concordância nominal e verbal
	regência nominal e verbal
	colocação pronominal
	ordem das palavras nos constituintes e mudanças de sentido ocasionadas pela alteração dessa ordem; ordem das orações no enunciado e efeitos de sentido ocasionados pela inversão
	Semântica: sinonímia, homonímia, antonímia, ambiguidade, hiponímia, hiperonímia.Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa
	(emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem)
	Regras de escrita: ortografia
	acentuação gráfica (acento grave, agudo, circunflexo)
	pontuação
	Redação oficial: estrutura e organização de requerimentos, ofícios, memorandos, relatórios, atas de reunião e declarações
	Lei 8.112/1990 e suas alterações (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civil da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais): Título II - Do Provimento, Vacância, Remoção, Redistribuição e Substituição; Título III - Dos Direitos e Van
	Lei nº 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educação - PCCTAE e suas alterações
	Decreto nº 2848/1940 (Código Penal) Título XI - Dos Crimes contra a Administração Pública, Capítulo I - Dos Crimes Praticados por Funcionário Público contra a Administração em Geral
	Lei nº 8.429/1992: Lei da improbidade administrativa, alterada pela lei nº 14.230/2021 e suas alterações
	Lei n° 9.784/1999: Regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal
	Decreto nº 9.739/2019: Estabelece Medidas de Eficiência Organizacional para o aprimoramento da administração pública federal direta, autárquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos públicos e dispõe sobre o Sistema de Organização e Inovação In
	Decreto nº 1.171/1994 (Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil Federal), atualizado pelo Decreto nº 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal
	Decreto nº 9.991/2019 atualizado pelo Decreto nº 10.506/2020, que dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administração Direta, Autárquica e Fundacional, regulamentando os dispositivos da Lei nº 8.112/1990 (licenças e afastamento
	Decreto nº 9.094/2017, e suas alterações, que dispõe sobre a simplificação do atendimento prestado aos usuários dos serviços públicos, institui o Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentação de dados do 
	Lei nº 13.709/2018, alterada pela Lei nº 13.853/2019, que dispõe sobre a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD)
	Lei nº 14.133/2021, e suas alterações até a data de publicação do Edital: Dos Princípios; Das Definições; Das Modalidades, Limites e Dispensa; Dos Contratos: características do contrato administrativo, formalização e fiscalização do contrato, aspectos orç
	Lei nº 12.990/2014 e Instrução Normativa MGI nº 23/2023, que disciplina a aplicação da reserva de vagas para pessoas negras nos concursos públicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras nos processos seletiv
	Lei nº 13.146/2015, e suas alterações até a data da publicação do edital (Estatuto da Pessoa com Deficiência)
	Portaria Gab/Unifesspa nº 835/2022 que institui medidas de combate à LGBTfobia na Unifesspa
	Conhecimentos básicos de Sistemas Operacionais (MS-Windows)
	Operações básicas (conceitos básicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatação) com Editores de Texto (MS-Word e/ou Google-Docs)
	Operações básicas (conceitos básicos, menus, barras de ferramentas, comandos, funções) com Planilhas Eletrônicas (MS-Excel ou Google-Planilhas)
	Operações básicas (conceitos básicos, menus, barras de ferramentas, comandos, funções) com ferramentas de Apresentações (MS-Power Point, Google -Apresentações e/ou Canva)
	Operações básicas de Navegação na Internet (Google-Chrome e/ou Mozilla-Firefox)
	Operações básicas de Correio Eletrônico (Google-Gmail ou Microsoft-Hotmail)
	Noções de segurança: conceitos de vírus (spyware, spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevenções
	Conhecimentos básicos de Sipac (Tutoriais SIPAC/Módulo Protocolo (unifesspa.edu.br)
	Conhecimentos básicos de Google Workspace (Gmail, Meet, Chat, Agenda, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentações, Slides, Formulários, Grupos, Looker Studio)
	Lei de Diretrizes e Bases da Educação LDB (Lei nº 9.394/1996) e suas alterações
	Políticas Públicas para a Educação Superior
	Lei de Cotas no ensino superior
	 Organização e planejamento pedagógico. Projeto Pedagógico Institucional
	Projeto Pedagógico de Curso
	O trabalho pedagógico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão
	Didática e tecnologias da comunicação e informação
	Educação a Distância
	Acompanhamento do processo pedagógico: avaliação da aprendizagem.  Critérios de avaliação. Instrumentos de avaliação
	Processos de ensino aprendizagem (Piaget, Vygostyky, Wallon, Ausubel)
	Educação inclusiva
	Acessibilidade para pessoas com deficiência (Lei nº 10.048/2000, Lei nº 10.098/2000 e suas alterações, Decreto-Lei nº 5.296/2004 e suas alterações)
	 Política Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência (Decreto nº 3.298/1999 e a Lei nº 7.853/ 1989) e suas alterações
	Direitos Humanos e Educação
	 Direitos Humanos e Diversidade
	 Desenvolvimento profissional docente e formação continuada. Formação do Professor Pesquisador
	 Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduação. Resolução CNE/CPnº1/2019 - altera o Art. 22 da Resolução CNE/CP nº 2/2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formação inicial em nível superior (cursos de licenciatura, curso
	Apoio pedagógico na universidade
	Resolução CNE/CP nº 1/2006, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduação em Pedagogia, licenciatura
	Plano Nacional de Assistência Estudantil (Pnaes)



