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LINGUA PORTUGUESA

A ortografia oficial da lingua portuguesa trata das regras que
orientam a escrita correta das palavras, garantindo a padroniza-
¢do e a clareza na comunicagdo. Essas normas sdo fundamentais
para a uniformidade da lingua escrita, tanto em contextos for-
mais quanto informais. Ao longo do tempo, o portugués passou
por diversas reformas ortograficas, sendo a mais recente o Novo

Acordo Ortografico, que trouxe algumas mudancas na grafia de  opresentam, é fundamental para escrever com precisdo. A dis-

palavras e na inclusdo de certas letras no alfabeto oficial.

Aprender a ortografia correta de uma lingua exige pratica, e
a leitura é uma das ferramentas mais eficazes para alcancgar esse
objetivo. A leitura regular ndo apenas amplia o vocabuldrio, mas
também auxilia na memorizagdo das grafias, uma vez que exp&e
o leitor a diferentes padrdes e contextos. No entanto, apesar da
existéncia de regras claras, a ortografia do portugués é repleta de
excegoes, exigindo atengdo redobrada dos falantes.

Neste texto, serdo abordadas as principais regras ortografi-

cas do portugués, com destaque para duvidas comuns entre os
falantes. Desde o uso das letras do alfabeto até as regras para o
emprego de X, S e Z, veremos como essas normas sao aplicadas
e quais sdo os erros mais frequentes. Além disso, exploraremos
a distingdo entre parénimos e homénimos, palavras que, por sua
semelhanga grafica ou sonora, costumam causar confusdo.

— O Alfabeto na Lingua Portuguesa

O alfabeto da lingua portuguesa é composto por 26 letras,

sendo que cada uma possui um som e uma fungdo especifica na
formacgdo de palavras. Essas letras estdo divididas em dois grupos
principais: vogais e consoantes. As vogais sdo cinco: A, E, |, O,
U, enquanto as demais letras do alfabeto sdo classificadas como
consoantes.

A principal fungdo das vogais é servir de nucleo das silabas,

enquanto as consoantes tém a fungdo de apoiar as vogais na
formacdo de silabas e palavras. Essa divisdo permite uma vasta :
combinacgdo de sons, o que torna o portugués uma lingua rica e

complexa em termos de fonologia e grafia.

Inclusdo das Letras K, We Y

Com a implementagdo do Novo Acordo Ortografico, assina-
do pelos paises luséfonos em 1990 e efetivado em 2009, houve
a reintroducdo das letras K, W e Y no alfabeto oficial da lingua

portuguesa. Essas letras, que anteriormente eram consideradas '
estranhas ao alfabeto, passaram a ser aceitas oficialmente em

determinadas circunstancias especificas.

As letras K, W e Y sdo utilizadas em:

— Nomes proprios estrangeiros: Exemplo: Katia, William,
Yakov.
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— Abreviaturas e simbolos internacionais: Exemplo: km
(quilébmetro), watts (W).

O objetivo dessa inclusao foi alinhar a ortografia portuguesa
com o uso global dessas letras em contextos internacionais, es-
pecialmente para garantir a correta grafia de nomes e simbolos
que fazem parte da cultura e ciéncia contemporaneas.

Relevancia do Alfabeto para a Ortografia

Compreender o alfabeto e suas caracteristicas é o primei-
ro passo para dominar a ortografia oficial. A combinag¢do corre-
ta das letras, assim como o reconhecimento dos sons que elas

tingdo entre vogais e consoantes e o uso adequado das letras
adicionadas pelo Acordo Ortografico sdo pilares essenciais para
evitar erros na grafia de palavras.

A familiaridade com o alfabeto também ajuda a identificar
casos de empréstimos linguisticos e termos estrangeiros que fo-
ram incorporados ao portugués, reforcando a necessidade de se
adaptar as mudangas ortograficas que ocorrem com o tempo.

Uso do “X”

O uso da letra “X” na lingua portuguesa é uma das areas que
mais geram duvidas devido a sua pronuncia varidvel e a multipli-
cidade de regras que regem sua grafia. Dependendo da palavra,
0 “X” pode assumir diferentes sons, como /ch/ (em “chave”), /
ks/ (em “taxi”), /s/ (em “proximo”) ou até mesmo /z/ (em “exem-
plo”). Além disso, ha regras especificas que ajudam a determinar

- quando se deve usar o “X” ao invés de outras letras, como o “CH”.

A seguir, serdo apresentadas algumas regras e dicas praticas
para o uso correto do “X” na ortografia portuguesa.

ApOs as Silabas “ME” e “EN”

Uma das principais regras de uso do “X” é sua ocorréncia
apos as silabas “me” e “en”, uma peculiaridade que se aplica a
muitas palavras do portugués. Em casos como esses, o “X” deve
ser utilizado em vez do “CH”".

Exemplos:

— Mexer (ndo “mecher”)

— Enxergar (ndo “enchergar”)

Apds Ditongos

QOutro caso comum de uso do “X” é apds ditongos, que sdo
encontros de duas vogais na mesma silaba. Nessa situagao, a le-
tra “X” é empregada em vez de outras consoantes, como o “S”
ou o “CH”.

Exemplos:

— Caixa (ndo “caicha”)

— Baixo (ndo “baicho”)

a ,,,,,,,,
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE
PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS;
DEDUZIR NOVAS INFORMAGCOES DAS RELACOES FORNE-
CIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABE-
LECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELAGOES. COMPRE-
ENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM
CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VA-
LIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS. FORMACAO

DE CONCEITOSDISCRIMINACAO DE ELEMENTOS

A habilidade de discernir e construir relagdes ldgicas
entre entidades diversas é uma competéncia fundamental no
pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra
informagbes e estabeleca conexdes significativas, mesmo
quando os elementos envolvidos sdo abstratos ou hipotéticos.
Ao explorar este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair

concluses vélidas e verificar a solidez das premissas subjacentes.
Tal habilidade é crucial para a resolugdo de problemas complexos

e para a tomada de decisdes informadas em uma variedade de
contextos.

Agora, veremos 0s conteudos necessarios para aprimorar
essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de :
proposi¢cdes. Uma proposigdo é um conjunto de palavras ou

simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa,
transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos
ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos.
Esse é o ponto central do estudo ldgico, onde analisamos e
manipulamos proposi¢des para extrair conclusdes.

Valores Ldgicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢cdo sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposigdo seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposigdo em
qualquer contexto légico.

- Principio da N3o Contradigdo: uma proposi¢do ndo pode
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”
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Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre

- verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposigoes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentencgas Abertas
Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor

. légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
© pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentenca fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposi¢6es Simples e Compostas

As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

*  Proposigées Simples (ou Atomicas)

Sdo proposi¢des que ndo contém outras proposigdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

e  Proposicoes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposicdes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificagdo de Frases
Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes

tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios ldgicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificacGes.

“O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).
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NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS

COM DEFICIENCIA

RESOLUCAO CSJT N.2 386, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Acessibilidade e InclusGo das Pessoas
com Deficiéncia no dmbito da Justica do Trabalho e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Mi-
nistro Conselheiro Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, pre-
sentes os Exmos. Ministros Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga,
Dora Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ra-
mos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Traba-

Iho, Fabio Leal Cardoso, e da Exma. Presidente da Associagdo Na-
cional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - Anamatra, Juiza :

Luciana Paula Conforti,

considerando que a Republica Federativa do Brasil, como Es-
tado Democratico de Direito, tem como fundamento a dignidade
humana, da qual se extrai, entre outros, o direito fundamental a
igualdade e a ndo discriminagdo;

considerando o disposto nos artigos 72, inciso XXXI; 23, inci-
so ll; 24, inciso XIV; 37, inciso VIII; 227, § 19, inciso |l e § 22; e 244
da Constituicdo da Republica;

considerando o carater constitucional da Convencdo Inter-
nacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Or-
ganiza¢do das Nagdes Unidas (ONU) e seu Protocolo Facultativo
(aprovada pelo Decreto Legislativo n.2 186, de 9 de julho de 2008,
e promulgada pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009);

considerando o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Consti-
tuicdo da Republica, bem como o artigo 27, alinea “g”, da Con-

vengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Defici- :
éncia da ONU, além do percentual maximo previsto em lei, e a :

necessidade de garantir maior acesso a cargos publicos as pesso-
as com deficiéncia;

considerando o reconhecimento, na Convengao Internacio-
nal sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, da
importancia do dialogo social, mediante consulta e participagdo
ativa das pessoas com deficiéncia no desenvolvimento e na im-
plementacgdo da legislagdo e de politicas publicas;

considerando a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia), Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e norma-
tivos correlatos;

considerando a Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pes-
soa com Transtorno do Espectro Autista;

RESOLUCAO CSJT N2 386/2024 - ART 62 M :
: condi¢Bes especiais de trabalho para magistrados(as) e servido-

considerando a Resolugdo n.2 343, de 9 de setembro de
2020, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta as

res(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave
Ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mes-
ma condig¢do, no ambito do Poder Judiciario;

considerando a Resolugdo n.2 401, de 16 de junho de 2021,
do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre o desenvolvi-
mento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos drgdos do Poder Judiciario e de seus servigos au-

© xiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibi-
lidade e inclusédo;

considerando a adesdo do Poder Judicidrio brasileiro ao
“Pacto pela Implementagdo da Agenda 2030”, que tem por Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a responsabilidade
de respeitar, proteger e promover os direitos humanos e as liber-
dades fundamentais para todos, sem distingdo de qualquer tipo
por raga, etnia, sexo, religido, opinido politica, origem, deficiéncia
ou qualquer outra condigdo;

considerando a necessidade de informar, conscientizar e ga-
rantir formagdo continuada para magistrados(as), servidores(as),
advogados(as) e jurisdicionados(as) para o enfrentamento ao
capacitismo, bem como a importancia de adogdo de praticas ins-
titucionais que possibilitem o acesso de todas as pessoas aos am-
bientes fisicos, aos servigos e aos produtos no ambito da Justica
do Trabalho;

considerando as dimensdes e os parametros de acessibilida-

. de consolidados na cartilha “Como Construir um Ambiente Aces-
© sivel nas Organiza¢Bes Publicas”, elaborada pela Rede de Acessi-

bilidade formada entre érgdos da Administra¢do Publica Federal;

considerando a necessidade de institucionalizar, coordenar
e sistematizar politicas, agdes e projetos a serem desenvolvidos
pela Justica do Trabalho em prol da acessibilidade, bem como
acerca do enfrentamento ao

capacitismo, como instrumento de inclusdo ao trabalho e a
vida digna para as pessoas com deficiéncia; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJ-
T-AN- 1000042-65.2024.5.90.0000,

RESOLVE:

(...)

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS ACOES

()

SECAO llI
DAS ACOES

Art. 62 S3o a¢Oes necessdrias para a implementacdo desta
Politica e para a promogdo da cultura inclusiva e anticapacitista:

111




CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ATO GP N. 57, DE 31 DE JULHO DE 2023

Institui o Codigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIO-

NAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da adogdo de cddigo de éti-
ca que reforce padrées integros de comportamento aos(as) inte-
grantes da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o teor do Acérddo n. 581, de 29 de margo
de 2017, do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido - TCU, que

trata das praticas adotadas para a promogdo da ética e sua ges-

tdo na Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 410, de 23 de agosto de
2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispGe sobre
normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de inte-
gridade no ambito do Poder Judiciario,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

SECAO |
DA ABRANGENCIA

Art. 12 Este Codigo de Etica estabelece os principios e nor-
mas de conduta ética aplicaveis:
|- aos(as) servidores(as) efetivos(a) do quadro de pessoal do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2), em exerci-
cio neste Tribunal ou em qualquer outro 6rgdo da Administragdo

Publica;

1I- aos(as) servidores(as) em exercicio no TRT-2, oriundos(as)
de outros 6rgdos da Administragdo Publica;

Ill- aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo em comissdo
nao pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do TRT-2;

IV- aos(as) estagiarios(as) em atividade neste Tribunal, os(as)
quais serdo cientificados(as) do teor deste Cédigo;

V- aos(as) profissionais de empresas alocados(as) no TRT-2

por forga contratual e aos(as) prestadores(as) de servigos, que
serdo cientificados(as) do teor e da obrigatoriedade de observan-
cia deste Cddigo nos respectivos editais e contratos celebrados.
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SECAO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido tem por objetivo:

I- reduzir a subjetividade das interpretagcGes sobre os princi-
pios e normas éticos adotados no TRT- 2 facilitando a compatibi-
lizagdo dos valores individuais de cada servidor(a) com os valores
da instituicdo;

II- contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos ins-
titucionais;

IlI- disseminar os principios e as normas sobre ética que re-
gem a conduta dos(as) servidores(as) e a atuagdo institucional,
fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a inte-
gridade e a lisura das a¢des adotadas no TRT-2;

IV- contribuir para o cumprimento da missdao do TRT-2;

V- assegurar ao(a) servidor(a) a preservagdo de sua imagem
e de sua reputagdo quando sua conduta estiver de acordo com as
normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

VI- oferecer, por meio do Comité de Etica e Integridade, ins-
tancia de consulta para esclarecer duvidas quanto a conformida-
de da conduta do(a) servidor(a) com os principios e normas de
conduta ética previstos neste Codigo.

CAPITULO Il
PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 32 S3o principios e valores fundamentais a serem obser-
vados pelos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido no exercicio de cargo ou fungdo:

I- a legalidade, a transparéncia e o interesse publico;

II- a agilidade;

I1I- a eficiéncia, a economicidade e a efetividade;

IV- 0 comprometimento;

V- a inovagao;

VI- a dignidade humana, a valoriza¢do das pessoas e da ci-
dadania;

VIl- a acessibilidade;

VIII- a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental;

IX- a preservagdo e a defesa do patriménio publico;

X- a honestidade;

XI- a dignidade, o respeito e o decoro;

Xll- a competéncia e o desenvolvimento profissional;

Xll- a integridade;

XIV- o respeito a diversidade;

XV- a ética, a impessoalidade e a moralidade publica;

XVI- a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

XVII- o sigilo profissional;
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DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUIGAO: CONCEITO, OBJETO E CLASSIFICAGOES;
SUPREMACIA DA CONSTITUIGAO; DA APLICABILIDADE E
INTERPRETAGCAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS; VI-
GENCIA E EFICACIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS

Sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; con-
ceito, objetos e elementos

No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo
analisados pela doutrina, quando da analise

das denominadas “perspectivas”’t. Mesma observag¢do com
relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos
a analisar os denominados elementos da Constitui¢do. Tal deno-
minagdo surgiu em virtude de o fato das normas constitucionais
serem divididas e agrupadas em pontos especificos, com conteu-
do, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo,
. que abordam todos os assuntos que os representantes do povo

é de se registrar que nossa doutrina é divergente com relagdo
aos elementos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma
classificacdo esta correta e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a cldssica divisdo
dada pelo llustre Prof. José Afonso da Silva. Senao, vejamos.

a) Elementos organicos — estabelecem as normas que regu-
lam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Il e IV, da CF);

b) Elementos limitativos — dizem respeito as normas que

compdem os direitos e garantias fundamentais, limitando a atu-

acdo estatal;

c) Elementos sdcio ideoldgicos — estabelecem o compromis-
so da Constituicdo entre o Estado Individualista e o Estado inter-
vencionista (Titulo VII, da CF);

d) Elementos de estabilizacdo constitucional — sdo as
normas constitucionais destinadas a assegurar a solugao de
conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das

instituicGes democraticas. Eles constituem os instrumentos de
. enquanto outras normas ndo o exigem), fixas ou silenciosas (sdo

defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Artigos 34 a 36,
da CF);

e) Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas
normas que estabelecem regras de aplicagcdo das Constitui¢Ges
(ADCT — Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias).

Classificagoes das constituicoes
Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de

riacao entre eles.

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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a) Quanto a origem — as Constituicdes poderdo ser outor-

. gadas (aquelas impostas pelo agente revolucionario que ndo
‘ recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), pro-

mulgadas (fruto do trabalho de uma Assembleia Nacional Cons-
tituinte, eleita diretamente pelo povo.

Ela é também denominada de democratica, votada ou popu-
lar), cesaristas (ndo é propriamente outorgada, nem democra-
tica, ainda que criada com a participa¢do popular, vez que essa
visa apenas ratificar a vontade do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou

* dualistas (sdo aquelas que surgem através de um pacto entre as

classes dominante e oposi¢do).

b) Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas
(instrumentais) ou costumeiras (n3o escritas).

c) Quanto a extensdo — elas podem ser sintéticas (aquelas
que apenas vinculam os principios fundamentais e estruturais
do Estado. Sdo também denominadas de concisas, breves, su-
marias, sucintas ou bdasicas) ou analiticas (sdo as Constituicdes

entenderem por fundamentais.
Sao também conhecidas como amplas, extensas, largas, pro-
lixas, longas, desenvolvidas, volumosas ou inchadas).

d) Quanto ao conteudo — material ou formal.

e) Quanto ao modo de elaborag¢do — as Constituicdes po-
dem ser dogmadticas (sdo aquelas que consubstanciam os dog-
mas estruturais e fundamentais do Estado) ou histdricas (consti-
tuem-se através de um lento e continuo processo de formacao,
ao longo do tempo).

f) Quanto a alterabilidade (estabilidade) — as Constitui¢cdes
podem ser rigidas (sdo aquelas que exigem um processo legis-
lativo mais dificultoso para sua alteracgdo), flexiveis (o processo
legislativo de sua alteragdo é o mesmo das normas infraconsti-
tucionais), semirrigidas (sdo as Constituigdes que possuem ma-
térias que exigem um processo de alteracdo mais dificultoso,

as Constituicdes que somente podem ser alteradas por um po-
der de competéncia igual aquele que as criou), transitoriamente
flexiveis (sdo as suscetiveis de reforma, com base no mesmo rito
das leis comuns, mas por apenas determinado periodo preesta-
belecido), imutdveis (sdo as Constitui¢des inalterdveis) ou super
rigidas (sdo aquelas que possuem um processo legislativo dife-
renciado para a alteragdo de suas normas e, de forma excepcio-

variados critérios de classificacdo das constituicdes, existindo va- | hal, algumas matérias sdo imutdveis).

g) Quanto a sistematica — as Constituigdes podem ser dividi-
das em reduzidas (aquelas que se materializam em um sé instru-
mento legal) ou variadas (aquelas que se distribuem em varios
textos esparsos).
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DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCiPIOS CONSTITUCIO-
NAIS E LEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCI-
PIOS ADMINISTRATIVOS IMPLICITOS

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um
ramo auténomo do Direito que se encontra dependente de um
acoplado de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo

existe uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um

Cddigo de Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacdo de
seus servicos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constitui¢do
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios
sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o
principio da Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridico
da Administracdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

— E um regime mais
abrangente
— Consiste nas regras e
principios de direito publico
e privado por meio dos quais,
a Administragdo Publica pode
se submeter em sua atuagdo

— E um regime reservado
para as relagdes juridicas
incidentes nas normas de
direito publico
— 0 ente publico assume
uma posicao privilegiada em
relagdo ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administracdo Publica. Os principios
podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também
podem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo,
porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988,

Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios

© constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
© 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios

implicitos.

Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracdo Publica
sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislacdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara
civil, onde o que nao esta proibido estd permitido, nos termos do
art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado
poderd atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista

- X 00> A "> | que ndo havendo autoriza¢do legal, ndo podera a Administracdo
justificadores das prerrogativas e restricGes da Administragao, :

agir.

Desse modo, a Administragdo Publica sé pode praticar
condutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela.
Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende

. de autorizagao ou de controle externo, tendo em vista que a
prépria Administragdo podera fazé-lo por meio de revogagdo ou

anulacgdo. Vejamos:

a) Revogagao: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionadrios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

— Sumula 473- STF - “A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o

- o e . . : conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas nao
predispde acerca dos principios administrativos dispondo que a

de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogacao de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n? 9784/99, o direito da Administracdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
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DIREITO DO TRABALHO

PRINCiP10S E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO; HIE-
RARQUIA DAS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa
realizar. Servem como fundamento e sdo responsaveis pela
génese de grande parte das regras que, por consequéncia,
deverdo ter sua interpretagdo e aplicagdo condicionadas por
aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana
A dignidade da pessoa humana constitui principio,
fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor supremo
sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.
Nas relagGes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa
humana, encontra assento na Constituicdo Federal brasileira,
que, no artigo 19, estabelece que sdo fundamentos da Republica

e do Estado democrdtico de Direito, entre outros, a dignidade
: consideragdo, e indica que sempre deve ser considerada a norma

da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no
desempenho das relagGes sociais, em que se destacam as
trabalhistas, deve ser vedada a violagdo da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como
objeto ou meio para a realizagdo do querer alheio.

PRINCiPIO DA BOA-FE
A Boa-fé, é uma das condigBes essenciais da atividade ética,

nela incluida a juridica, caracterizando-se pela sinceridade e °
Superior do Trabalho e prevé que as cldusulas regulares que a

probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode
esperar que sera cumprido o pactuado sem distor¢Ges tendo-se
sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado
como tal pelas partes.

PRINCIPIO DA PROTECAO

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da

responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho, além da
sua consonancia com o principio da prote¢do ao trabalhador :

serve principalmente para que a parte hipossuficiente na
relagdo trabalhista tenha garantias de que juridicamente terd um
suporte caso seus direitos ndo sejam respeitados. E uma forma
de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria
dos casos, vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do
empregador.

O principio da protegdo, que visa a protecdo da parte

de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que
o presta. Ademais, chega-se a mesma conclusdo pela nogdo de
empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume
todos os riscos da atividade.
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Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do

. Direito do Trabalho, a saber, o principio da prote¢do, traz como
© subprincipio a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador,

ainda que hierarquicamente inferior. Assim, também por esse
meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre a
Constituicdo Federal e o Cdodigo Civil, é o Ultimo que deve ser
aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
ndo exige a prova da culpa do empregador. Deste principio,
destacam-se trés subprincipios:

= In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas
quanto a determinada situagdo e interpretacdo de alguma
norma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do
trabalhador. Lembrando que esse principio ndo se aplica quando
houver provas no processo.

= Norma mais favoravel:
Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em

mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos,
dizendo que a “lei especifica sobrepde a lei geral”, no caso deste
principio, a lei especifica ndo se sobrepde aquela que for benéfica
ao empregado.

= Condigdo mais benéfica:
A condigdo mais benéfica se baseia na Simula 51 do Tribunal

empresa alterarinternamente sé serdo validas para trabalhadores
admitidos posteriormente. Além disso, o colaborador tera direito
de optar pelo melhor regulamento se houver dois vigentes.

PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE
Contudo, ndo se pode admitir, inclusive por conta do principio
da razoabilidade, que o empregador seja responsabilizado
inclusive nos casos de exclusdo de nexo causal. O referido
principio busca o alcance da finalidade da norma, sendo esta a
melhor forma de interpretagdao do dispositivo, pois assim sera
possivel encontrar a razoabilidade na intepretagdo.

PRINCIPIO DA PREVENGAO
O principio da prevengdo é tomado como aquele que impde
a adogdo das medidas mitigatérias de danos ambientais passiveis

mais fraca da relagdo empregaticia (o empregado), pelo fato : de precisa previsdo. Como bem define Antunes :

“O principio da prevengdo aplica-se a impactos ambientais
ja conhecidos e dos quais se possa, com seguranga, estabelecer
um conjunto de nexos de causalidade que seja suficiente para
identificagdo de impactos futuros. Com base no principio da
prevengdo, o licenciamento ambiental e, atém mesmo, os estudos
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO: ORGANIZAGAO E COMPETENCIA (EC 45/2004); VARAS DO TRABALHO, TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO E TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: JURISDICAO E COMPETENCIA; COMPOSIGAO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO; DO JUIZ DO TRABALHO: PODERES, IMPEDIMENTO E SUSPEICAO; SERVICOS AUXILIARES DA
JUSTICA DO TRABALHO: SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO; DISTRIBUIDORES; OFICIAIS DE JUSTICA E OFICIAIS
DE JUSTICA AVALIADORES

Organiza¢do e Competéncia

De antemado, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagio e o julgamento das ag¢des judiciais entre
trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relagdo de trabalho, tendo que lidar ainda,
com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentengas, incluindo nesse rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constitui¢do Federal de 1.988. Vejamos:

Art. 111. SGo 6rgdos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A supracitada disposic¢do legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 644 - Sdo drgdos da Justiga do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

¢) as Juntas de Conciliagéo e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizagdo da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos Tri-
bunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes de primeira instancia.
Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

— Instancia Suprema;
TST: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88 — Sede na Capital da Republica;
— Possui jurisdicdo em todo o territério nacional.

— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicdo em esfera estadual;

TRT: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;

Art. 674 CLT — Excecdo: Estado de S3o Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);
— 82 Regido: Amapa e Par3;

— 112 Regido: Amazonas e Roraima;

— 142 Regido: Ronddnia e Acre.

VARAS DO TRABALHO/JUIZES DE DIREITO

Art. 116, CFB/88

Art. 644, alinea “c) CLT(Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou
Juizos de Direito).

—12 Instancia;
— Abrange todo o territdrio da comarca que possui sede e pode ser
estendida ou restringida apenas mediante disposicdo de lei.

Suise



DIREITO CIVIL

LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASI-
LEIRO, EFICACIA DA LEI NO TEMPO E NO ESPACO, CON-
FLITO DE LEIS NO TEMPO, FORMAS DE EXPRESSAO DO
DIREITO, PRINCiPIOS GERAIS, COSTUMES, INTERPRE-
TAGCAO E INTEGRACAO DAS NORMAS JURIDICAS

— LINDB e Introdugdo ao Direito Civil Brasileiro
De antemao, infere-se que a LEI de Introdugdo as Normas

do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denominada LICC), ndo
faz parte do Cddigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta !

legislagdo. Cuidando-se, assim, de um acoplado de normas
que possuem como finalidade, disciplinar as proprias normas
juridicas, ou, lex legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagdo em estudo, predispde condi¢cdes
genéricas para a formacgdo, elaboragdo, vigéncia, eficacia,
interpretacdo, integragdo e aplicagdao das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o

objetivo de colocar a devida adequagdo a aplicagdo pratica, bem | jeterminada situagdo que ndo se encontra prevista em lei, de

como a abrangéncia real da lei de introdugdo ao seu aspecto
formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que
o decreto é Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, e
ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige
ao legislador e aplicador do direito de maneira diferente das
demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo

da generalidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade. = n3 norma, existindo, desta forma, integracdo juridica, ao passo

© que na interpretacdo extensiva, amplia-se somente o seu campo,

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

— Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

— Do referente ao conflito de leis no tempo;

— Do conflito de leis no espaco;

— Dos critérios hermenéuticos;

— Do referente aos critérios de integragdo do ordenamento
juridico;

— Das normas de direito internacional privado, nos moldes
dos artigos 72 a 19;

— Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao

30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como
formas de expressdo do direito. O jurista Miguel Reale conceitua
as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em

virtude dos quais as regras juridicas se positivam com legitima
forca obrigatéria”. J4 o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do

direito como: “o fundamento de validade da norma juridica,
decorre de uma norma superior, vdlida”.
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Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo

. é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim, a maioria dos
: doutrinadores edita sua classificacdo, dividindo-a da seguinte

forma:

- Fontes formais: Sdo aquelas que se encontram dispostas
de forma expressa na LINDB, se dividindo em fontes primarias,
que sdo as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia,
aos costumes e aos principios gerais do direito.

- Fontes informais: S3o aquelas que se encontram dispostas
na LINDB, tais como a doutrina, a jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as
fontes formais secunddrias como fontes indiretas ou mediatas,
tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situagdes de
lacuna legal nas omissdes da lei, conforme o art. 42 que aduz:
“quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais de direito”.

Da Analogia

Trata-se a analogia, de um método de aplicagdo de

uma norma juridica aproximada, ou propriamente dita, ou, de
um conjunto de normas juridicas que se encontram sintonia
com a situagdo a ser julgada. Exemplo: A aplicagdo das regras do
casamento para a constituicdo de unido estavel.

Nesse diapasdo, vale a pena mencionar que a analogia ndo
se confunde com a interpretacdo extensiva, haja vista que por
meio da analogia, existe rompimento com os limites previstos

havendo subsuncéo.

Além disso, a subsun¢do e a integracdo tratam-se de
institutos diferentes. Ao passo que a subsunc¢do é a aplicagdo
direta da lei, a integracdo se refere ao método por meio do
qual o julgador supre as lacunas da legislagao, vindo a aplicar as
ferramentas determinadas pelo art. 42 da LINDB que predispGe

. sobre a analogia, os costumes e os principios gerais do Direito.

— Obs. importante: As normas de exce¢do ndo admitem
analogia ou interpretagao extensiva.

Aexemplo do exposto, podemos citar as normas que colocam
restricdo a autonomia privada ou que sdo diminuidoras da
protecdo de direitos referentes a dignidade da pessoa humana.

Dos Costumes

Os costumes sdo as praticas reiteradas no tempo relativas
a repeticdo de usos de comportamentos, com capacidade para
criar a convicgdo interna no cidaddo de uma necessidade juridica
de sua obediéncia, conforme preconiza o artigo 113 do Cddigo
Civil.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

SEGURIDADE SOCIAL: ORIGEM E EVOLUGAO LEGISLATI-
VA NO BRASIL; CONCEITO; ORGANIZAGAO E PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS

Origem e Evolugdo legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protegdo social do
ser humano advinda do Estado, possui sua origem relacionada
ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da
discussao histdrica sobre quais deveriam ser as suas fungoes.

Na seara histdrica, infere-se que a seguridade social teve
inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a denominada Poor
Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de
uma lei que buscava amparar de forma contundente aos menos
favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande
transformacdo na sociedade, uma vez que ela se encontrava em

plena revolugdo industrial, por meio da qual, os trabalhadores :
. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava

migravam da zona rural, vindo a habitar nas cidades com o fito
de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condicdes de trabalho desses
trabalhadores nao eram boas, muitos se tornavam incapazes
e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da prépria sorte
em decorréncia do desamparo total do Estado, fatos que lhes
acarretava a auséncia de condi¢Ges para prover o préprio
sustento, bem como de suas familias, e fez com que muitos

passassem a ter dbito prematuro, vindo os seus dependentes '
considerada o primeiro diploma legal em vigor sobre o assunto

também a ficar sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressdo social, no ano de 1.601, a
Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”, legislagdo
eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo,
fornecer, de modo geral, um seguro ao trabalhador, momento
histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou
a criagdo da Seguridade Social, nascendo com ela, os indicios

primordiais de preocupa¢do do Estado para com o trabalhador. ¢ ! C aval
- em vigor alguns mecanismos de propensdo previdenciaria.

Naquele periodo, a maior e mais marcante preocupag¢do era com
os trabalhadores, bem como com os infortlnios sociais que estes
sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior
fungdo da Previdéncia Social era a de dar amparo e apoio ao
trabalhador em situagdes de infortlnios sociais, como por
exemplo, a incapacidade laborativa, a idade avangada, bem
como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando pensdo para a
sobrevivéncia de seus dependentes.

A doutrina majoritdria afirma que a Inglaterra e a Alemanha
sdo os paises pioneiros da Previdéncia Social, posto que por
intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de
assisténcia social.
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Em relagdo ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira

. Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto por meio
‘ dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos

quais, o Sistema Estatal ainda ndo se comprometia e nem se
preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente,
embora mencionasse em seu texto alguma espécie de protecao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu
bojo a inovagdo da possibilidade da concessdo da aposentadoria
por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato
que demonstrava que o Brasil, apesar de se encontrar como

© principiante em tal tarefa, estaria comecando a se preocupar

com os infortunios sociais dos trabalhadores que se encontravam
sob sua protecdo.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicao
de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do Decreto-
Legislativo n?.4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas
de aposentadorias e pensdes para os trabalhadores ferroviarios
gue concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a
validez da pensdo por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria.

essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam
e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar
suas préprias caixas de aposentadoria, fato que definiu e marcou
a década de 20 pela criagdo de caixas de aposentadoria e pensdo,
mesmo sem a intervengdo do Estado, situagdo por intermeio da
qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.

Pondera-se que a Lei Eloy Chaves, embora ndo seja

securitario, uma vez que ja existia o Decreto-Legislativo n2
3.724/19, dispondo a respeito do seguro obrigatdrio de acidentes
do trabalho com vinculo ao Ministério do Trabalho, em razdo do
desenvolvimento ulterior da previdéncia, bem como da estrutura
interna da Lei Eloy Chaves, esta Lei ficou conhecida como o marco
inicial da Previdéncia Social no Brasil.

Desde o periodo do Império, no Brasil, ja se encontravam

No entanto, registra-se que apenas a partir de 1923, com a
aprovacgdo da Lei Eloy Chaves por meio do Decreto Legislativo
n2 4.682, de 24 de janeiro de 1923, o Brasil passou a obter um
marco juridico competente para a aplicagdo e a atuagdo do
Sistema Previdenciario, que a época se compunha das Caixas de
Aposentadorias e PensGes, as chamadas CAPs.

— Importante: A Lei Eloy Chaves tratava de forma exclusiva

i e especifica das CAPs das empresas ferrovidrias. Isso ocorria pelo

fato de seus sindicatos serem eivados de maior organizagdo, além
de possuirem maior poder de pressdo politica. As CAPs possuiam
como objetivo inicial, o apoio aos trabalhadores ferrovidrios
durante o periodo de inatividade (INSS 2.017).
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