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LINGUA PORTUGUESA

DOMINIO DA COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS EM GERAL, COM ENFASE NOS TEXTOS VOLTA-
DOS PARA AS ATIVIDADES NA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA

A IMPORTANCIA DA LEITURA E INTERPRETAGAO NA ATUAGCAO
PUBLICA
A capacidade de compreender e interpretar textos com cla-

para o desempenho de qualquer fungdo publica. Na Administra-
¢do Publica, onde predominam documentos oficiais, textos nor-
mativos, comunicados técnicos, pareceres e legislagGes, a leitura
ndo é apenas uma habilidade util — ela é uma ferramenta indis-
pensavel para a tomada de decisdes responsaveis, para o cum-
primento da legalidade, para a prestagdo eficiente de servigos a
populacdo e para o exercicio ético do cargo publico. Diferente do

que ocorre em contextos informais, a leitura no setor publico exi-
. revela de forma clara, mas sugere por meio de pistas linguisticas,

ge atengdo minuciosa aos sentidos explicitos e implicitos do tex-
to, a estrutura logica das informagdes e aos efeitos praticos de-
correntes de cada instrugdo, orientagdo ou norma apresentada.
O servidor publico atua em um ambiente regulado por nor-
mas e procedimentos em que o erro de interpretagdo pode re-
sultar em falhas graves de execucdo, prejuizos ao erario, descum-
primento de deveres legais ou mesmo em infragdes disciplinares.
Isso porque boa parte da rotina administrativa envolve o manu-

manuais operacionais, contratos, relatérios e expedientes inter-
nos, cuja linguagem é objetiva, técnica e muitas vezes carregada
de termos especificos.

Compreender esses textos vai além de simplesmente “ler
as palavras”: trata-se de entender a inten¢do comunicativa do
emissor, os limites e obrigagdes que decorrem das mensagens
escritas e a melhor forma de executar ou responder as deman-

das apresentadas no documento. Assim, a interpretacdo textual :
- profundidade sem antes compreendé-lo adequadamente em

se torna uma ferramenta de seguranca juridica e administrativa,
garantindo que as a¢les realizadas estejam de acordo com as
normas institucionais.

Além do aspecto operacional, a leitura também cumpre um
papel formativo e estratégico dentro da atuagdo publica. Um
servidor que |é com atencgdo e interpreta com acuracia é capaz
de antecipar problemas, propor solugdes com base em normas
ja existentes, colaborar com a constru¢do de politicas publicas

informagdes.

Em um ambiente marcado por regulamentagGes, exigéncias
de clareza, prestacdo de contas e relagGes formais, dominar a
leitura de textos administrativos e legais é ndo apenas uma exi-
géncia do cargo, mas um diferencial que favorece a eficacia da
gestdo publica. Por isso, os concursos publicos, desde os niveis
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iniciais até os cargos mais elevados, cobram sistematicamente

. essa competéncia, conscientes de que um profissional bem pre-
¢ parado para lidar com textos serd, também, um profissional mais

apto a zelar pelo interesse publico.

COMPREENSAO VS. INTERPRETAGAO: DISTINGOES E INTER-RE-
LAGOES

Para dominar a leitura de textos com eficiéncia — espe-

cialmente no contexto da Administragcao Publica — é essencial

compreender as diferengas e as relagdes entre os conceitos de

reza, profundidade e precisio é uma competéncia fundamental © compreensdo e interpretacdo textual. Embora frequentemente

usados como sinGnimos, esses dois processos operam em niveis
diferentes da leitura e exigem habilidades cognitivas especificas.
A compreensdo textual diz respeito, em esséncia, a capacidade
de captar o conteudo direto do texto, aquilo que esta literal e
explicitamente apresentado. J4 a interpretagdo envolve um nivel
mais profundo, no qual o leitor precisa inferir sentidos implici-
tos, relacionar informagdes, identificar inten¢des comunicativas
e construir significados com base em elementos que o texto ndo

Iégicas ou contextuais.

No contexto dos concursos publicos, essa distingdo costuma
ser bastante cobrada por meio de questdes objetivas. Uma per-
gunta de compreensdo geralmente exige que o candidato localize
informacgdes no texto, identifique o assunto principal, reconhega
o significado de uma palavra ou expressao a partir do contexto
ou aponte a ordem cronolégica de eventos apresentados. Ja uma

seio de textos como editais, portarias, instrucdes normativas, = duestdo de interpretagdo requer que o leitor va além do que esta

escrito, reflita sobre o tom do autor, a finalidade do texto, as re-
lagBes de causa e consequéncia implicitas, os efeitos de sentido
de determinadas escolhas lexicais ou mesmo a critica ou ironia
contida em uma passagem.

No entanto, apesar dessa distingdo conceitual, é fundamen-
tal entender que compreensdo e interpretagao ndo se excluem —
ao contrdrio, complementam-se e se entrelagam continuamente
no processo de leitura. Ndo é possivel interpretar um texto com

seus niveis literais. Por exemplo, ao ler um trecho de um parecer
juridico ou de um comunicado interno da administragao publi-
ca, o servidor precisa primeiro identificar as informagdes basicas
(quem escreveu, sobre o qué, para quem, em que contexto) para,
entdo, interpretar seus efeitos praticos, suas intengdes e eventu-
ais subentendidos que orientem sua a¢do administrativa.

Essa distincdo é especialmente relevante para o leitor que

e exercer uma postura critica e fundamentada diante de novas = atua na esfera publica, onde um erro de interpretagdo pode ter

consequéncias juridicas, éticas ou funcionais. Saber que uma
palavra pode ter um sentido técnico diferente do coloquial, que
uma estrutura condicional implica obrigatoriedade ou que uma
omissdo estratégica pode ter valor juridico é parte do dominio
interpretativo que se espera de um servidor. Por isso, desenvol-
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LINGUA PORTUGUESA

ver essa habilidade é mais do que uma exigéncia para aprovagao
em concursos — é uma necessidade para o bom desempenho do
trabalho publico.

Além disso, a medida que o leitor se torna mais experiente,
ele tende a realizar compreensdo e interpretagdo simultanea-
mente, com fluidez. Ou seja, ja compreende o texto enquanto
interpreta, mobilizando o raciocinio logico, a experiéncia prévia,
os conhecimentos institucionais e o dominio linguistico para ex-
trair sentido pleno do que |&. E justamente essa capacidade que o
estudo sistematico da Lingua Portuguesa busca desenvolver nos
candidatos e futuros servidores: uma leitura que ndo apenas en-
tende, mas analisa, julga, aplica e transforma.

GENEROS TEXTUAIS RECORRENTES NA ADMINISTRAGAO PUBLI-

cA

A atuagdo do servidor publico estd diretamente ligada a lei-
tura, producgdo e interpretacao de uma variedade de textos que
circulam no ambito institucional. Esses textos sdo chamados de
géneros textuais administrativos e se caracterizam por seguir es-
truturas formais especificas, por empregar linguagem objetiva,
clara e impessoal, e por apresentarem finalidades comunicativas
bem definidas. Compreender esses géneros nao se restringe ao
conhecimento de suas formas externas, mas envolve também a
habilidade de entender sua fungdo dentro do processo adminis-
trativo e de interpretar corretamente as informagdes contidas
neles, considerando sempre o contexto institucional, os sujeitos
envolvidos e os efeitos que podem resultar de uma leitura equi-
vocada.

Entre os géneros mais recorrentes na Administragdo Publica,
podemos destacar o oficio, o memorando, a circular, a portaria, o
aviso, o despacho, o parecer, o relatdrio, o requerimento, o edital
e a instrugdo normativa. Cada um deles possui uma funcgdo es-
pecifica e responde a determinadas necessidades comunicativas
internas ou externas da instituigao publica. Por exemplo, o oficio
é utilizado para a comunicagdo formal entre 6rgaos distintos ou
entre um 6rgdo e o publico externo, sendo marcado por uma es-
trutura rigida e linguagem formal. J4 o memorando é empregado
na comunicagdo interna entre setores de um mesmo 6rgdo ou
entre servidores, geralmente com objetivo de informar, orientar
ou solicitar providéncias.

QOutro género central é a portaria, que se caracteriza como
um ato normativo interno de uma autoridade competente, por
meio do qual sdo regulamentadas condutas, atribuidas fungoes
ou estabelecidas normas internas. Sua leitura exige atencdo re-
dobrada, pois trata frequentemente de obriga¢des funcionais,
delegagcbes de competéncia ou regulamentagdes internas que
afetam diretamente a atuagdo do servidor. J& o parecer é um
texto opinativo, técnico ou juridico, elaborado por um especia-
lista com o objetivo de orientar decisGes administrativas, e que
exige do leitor a capacidade de acompanhar argumentos, avaliar
justificativas e reconhecer posicionamentos implicitos ou reco-
mendatorios.

Ha também o edital, género essencial em concursos, licita-
¢Oes e selegdes publicas, cuja linguagem precisa e detalhada visa
assegurar a isonomia, a transparéncia e a legalidade nos proces-
sos. Um edital mal interpretado pode levar a descumprimento
de prazos, envio de documentagdo inadequada ou até mesmo
exclusdo de candidatos ou proponentes. Portanto, a leitura aten-
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ta desse género é fundamental para quem participa de processos
seletivos ou executa fun¢des administrativas ligadas a contrata-
¢do publica.

Além desses, relatdrios, requisicdes, manuais e instrugdes
normativas também fazem parte da rotina textual da Adminis-
tragdo Publica. Cada um desses géneros apresenta um modelo
composicional préprio e exige do leitor ndo apenas a decodifica-
¢do das palavras, mas a identificacdo da finalidade, da estrutura
légica da informacgdo e da relagdo entre os interlocutores envol-
vidos. Em todos os casos, a linguagem tende a ser padronizada,
precisa, impessoal e concisa — caracteristicas que facilitam a cla-
reza, mas que também exigem um olhar treinado para identificar
implicagGes, condicGes, limitagcdes e responsabilidades expressas
nos textos.

Dominar a leitura desses géneros significa estar apto a com-
preender comunicagdes institucionais, cumprir normas correta-
mente, redigir documentos oficiais com seguranga e atuar com
responsabilidade dentro dos limites legais e funcionais do cargo
publico. Por isso, a familiaridade com esses textos é ndo apenas
um conteudo cobrado em provas, mas uma ferramenta pratica e
indispensavel no cotidiano profissional dos servidores da Admi-
nistragao Publica.

ESTRATEGIAS DE LEITURA APLICADA A TEXTOS ADMINISTRATI-
VoS

A leitura de textos administrativos, muito comum na rotina
da Administragdo Publica, exige do leitor mais do que a simples
decodificagdo de palavras. Trata-se de uma pratica que envolve
habilidades especificas para identificar informagdes relevantes,
compreender a finalidade comunicativa do texto, estabelecer
relagGes entre partes do conteldo e interpretar com precisdo o
que esta expresso ou implicito. Dada a natureza formal e técnica
desses textos, o leitor precisa desenvolver estratégias de leitura
que garantam eficiéncia, clareza e segurang¢a na interpretagao,
evitando erros que possam comprometer o cumprimento de
normas, prazos e procedimentos legais.

Uma das estratégias fundamentais é a identificagdo do tema
e da ideia central. Em qualquer texto administrativo — como ofi-
cios, relatdrios ou portarias — o leitor precisa, logo nos primeiros
paragrafos, captar qual é o assunto principal tratado e qual é o
objetivo comunicativo do documento. Essa identificagao inicial
orienta todo o processo de leitura e permite ao servidor compre-
ender se estd diante de uma solicitacdo, de uma recomendacao,
de uma norma ou de um comunicado. Essa estratégia evita que o
leitor se perca em detalhes secundarios antes de compreender o
todo e facilita a recuperagao da informacgao relevante para a agao
administrativa necessaria.

Outra estratégia essencial é a inferéncia de sentidos a partir
do contexto. Textos administrativos, por serem objetivos e im-
pessoais, nem sempre explicam de forma direta todas as infor-
macgoes. Muitas vezes, o leitor precisa deduzir relagGes de causa
e efeito, identificar a quem se dirige determinada orientagao,
entender as consequéncias praticas de uma regra ou distinguir
0 que é obrigatério do que é apenas recomendavel. Para isso, é
necessario treinar a leitura atenta dos verbos modais (como “de-
verd”, “poderd”, “fica estabelecido”, “é vedado”), das expressdes
de finalidade e das indicagdes temporais e condicionais. O domi-
nio dessas pistas linguisticas é decisivo para a correta aplicagdo
do texto lido na pratica funcional.
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Além disso, uma leitura eficaz desses textos requer aten-
¢do a intengdo do emissor, ou seja, ao que se pretende com a
mensagem. Todo texto administrativo cumpre uma fungdo: in-
formar, orientar, normatizar, autorizar, notificar, entre outras.
Saber identificar essa intengdo permite que o leitor compreen-
da o papel institucional daquele texto no fluxo de comunicagdo
da administragdo publica. Por exemplo, um parecer técnico tem
fungdo opinativa e ndo vinculativa, ao passo que uma portaria
pode estabelecer normas obrigatdrias. O desconhecimento des-
sa diferenga pode gerar interpretagSes equivocadas e atitudes
administrativas inadequadas.

Também é necessario treinar a leitura seletiva e a hierar-
quizagdo de informagdes. Muitos textos administrativos sdo ex-
tensos e padronizados, com estruturas fixas e blocos de infor-
magoes formais. O servidor deve saber localizar rapidamente os
dados mais importantes, como prazos, nomes de responsaveis,
fundamentacgdo legal, determinag¢des explicitas e condi¢Ges es-
pecificas. Para isso, recomenda-se a pratica de grifar ou anotar
elementos-chave, identificar subtitulos ou marcadores discursi-
vos (como “considerando”, “resolve”, “fica determinado”, “nos
termos do artigo...”), além de mapear o encadeamento légico
das ideias.

Por fim, a leitura deve sempre ser critica e consciente, espe-
cialmente quando envolve documentos que afetam diretamente
a rotina de trabalho, o cumprimento de normas ou a execugdo de
politicas publicas. O servidor precisa estar atento a possiveis am-
biguidades, lacunas, erros de digitagdo ou omissGes relevantes,
adotando uma postura de vigilancia textual que proteja tanto sua
atuagdo quanto o interesse publico. A leitura administrativa ndo
é apenas uma tarefa técnica, mas uma responsabilidade institu-
cional: é por meio dela que se assegura o funcionamento correto
e transparente da maquina publica.

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS M

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e producdo de textos em diversas situagGes co-
municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex-
tos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situagao.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o conteldo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e
injuntivo. Ja os géneros textuais sdo as variadas manifestagGes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opi-
nido, entre outros.

TiPOS TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagdo
que orientam a maneira como um texto é construido, determi-
nando sua fung¢do comunicativa e as estratégias linguisticas em-
pregadas em sua elaboragdo. Esses tipos sdo considerados pa-
droes relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
sera apresentada.
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Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagao
dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertati-
vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais
possui caracteristicas proprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacdo e producgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

» Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagdo ou sentimento.
O objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

» Caracteristicas principais:

= Uso frequente de adjetivos, locugdes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descri¢do pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando ha a
inclusdo de impressdes e sentimentos pessoais.

= O texto é marcado por uma estrutura estatica, sem pro-
gressdo temporal.

Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classifi-
cados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.

> Tipo Textual Injuntivo

O tipo injuntivo, também conhecido como instrucional, tem
como propdsito orientar, instruir ou comandar o leitor a realizar
uma agdo especifica. E comum em situagdes em que é necessario
indicar procedimentos, dar instrugdes ou estabelecer regras.

» Caracteristicas principais:

= Uso predominante de verbos no modo imperativo e em
formas que expressam obrigacdo ou instrugao (futuro do presen-
te, por exemplo).

= A linguagem é direta e objetiva, com frases curtas e claras.

= A presencga de marcas de interlocugao, como pronomes e
verbos em segunda pessoa, é comum para estabelecer uma rela-
¢do de didlogo com o leitor.

Exemplos de géneros textuais injuntivos: receitas culindrias,
bulas de remédio, manuais de instrugdo, regulamentos e editais.

> Tipo Textual Expositivo

O texto expositivo tem como principal objetivo informar, es-
clarecer ou explicar determinado assunto ao leitor. Sua fungdo é
apresentar informagdes de forma clara, imparcial e objetiva, sem
a intengdo de convencer ou influenciar.

= Caracteristicas principais:

= Apresenta uma estrutura clara, com introdugdo, desenvol-
vimento e conclusdo.

= Uso de linguagem formal, objetiva e impessoal.

= O verbo é empregado predominantemente no presente, e
a organiza¢do das ideias segue uma sequéncia légica e ordenada.

a ,,,,,,,,,,,,

a solugo para o seu concurso!



INFORMATICA

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTES LINUX
E WINDOWS 11)

WINDOWS 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente itera¢do
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,

sistema operacional, as versGes posteriores geralmente buscam
aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a compatibili-

- dade com hardware e software mais recentes.

juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e funcio-

nalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em rela-
¢do as versoes anteriores.

Recursos do Windows 11
— Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma inter-

face de usudrio redesenhada, com um novo menu Iniciar no cen-
. de tarefas.

tro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados
e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanca visa fornecer
uma aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft traba-
lhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android
por meio da Microsoft Store.

dows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo com seu
antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema operacio-
nal e suporte a hardware mais recente.

— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionali-
dades de organizagao de janelas no Windows 11 foram aprimora-
das com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagao
de aplicativos e janelas abertas em vdarios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
- configuragGes.

informacgdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na area de trabalho.

- Integragdao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams € in-
tegrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboracao.

— Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimora-
do para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR, propor-
cionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

— Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisi- :

tos de hardware mais rigidos em comparagdao com o Windows 10.
Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender
a determinadas especificagdes, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Micro-
soft pode ter langado versdes superiores do sistema operacional
no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer
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O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de siste-
mas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas significa-
tivas na interface do usudrio e aprimoramentos no desempenho,
enquanto mantém a compatibilidade com a maioria dos aplicati-
vos e programas usados no Windows 10.

— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma va-
riedade de atalhos de teclado que facilitam a navegacdo e a rea-
lizagdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows, geral-
mente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é usada
em conjunto com outras teclas para realizar varias a¢des, como
abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a barra

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as jane-
las, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando no-
vamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos, per-
mitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu com-
putador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Win- = senha ou o PIN para desbloquea-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da tela
atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de ima-
gens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows, permi-
tindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos, aplicativos e

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungées como o Gerenciador de Dis-
positivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos. Man-
tenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para

© os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em

i que estdo fixados.
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11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de tra-
balho virtual. Vocé pode alternar entre essas dreas de trabalho
virtuais usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/

Direita.
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— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolu¢do
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, compu-
tador, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrao, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, orga-
nizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configu-
rar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A darea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a drea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolu¢do da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a op¢do de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modifica¢do, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a drea de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicdo de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos elemen-
tos na drea de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo nas confi-
guragGes de exibicdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que po-
diam ser colocados na area de trabalho do Windows, oferecendo
funcionalidades como previsdo do tempo, reldgios e noticias em
tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou oficialmente
os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos, con-
figuragdes e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu Ini-
ciar que direcionam vocé para pastas especificas, como “Docu-
mentos” (onde vocé pode acessar seus documentos), “Imagens”
(para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso ao Explo-
rador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragGes do sistema, como rede, seguranga, dispo-
sitivos, programas padrdo e muito mais.

Dispositivos e Impressoras

Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.
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Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas especi-
ficas no Windows, como abrir links da web, reproduzir midia ou
visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opgdo no menu Iniciar oferece acesso a recursos de aju-
da e suporte, onde vocé pode encontrar informagdes e solugdes
para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.

Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de Pes-
quisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de intera-
¢do com o menu Iniciar e a area de trabalho, como menus sus-
pensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas de
pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para aces-
sar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrdo para interagir com
o Windows 11. Vocé pode personalizar as configuragées do tecla-
do e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a drea de trabalho, o menu Iniciar e
outros aspectos do Windows 11 para atender as suas necessida-
des e preferéncias, tornando o sistema operacional mais eficien-
te e produtivo para vocé.

A drea de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamen-
tais do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender
como usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia
de usuario eficiente e personalizada.

— Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e ge-
renciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as par-
tes da janela (botdes, painéis , listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse

Propriedades da Barra de Tarefas

A Barra de Tarefas no Windows 11 é uma parte importante
da interface do usudrio. Para acessar suas propriedades, clique
com o bot3do direito em uma area vazia da Barra de Tarefas. Vocé
pode alterar suas configuragdes, como a localizagdo da Barra de
Tarefas (superior, inferior, esquerda ou direita), agrupamento de
aplicativos, opgGes de notificagdo e muito mais.

Menu Iniciar

O Menu Iniciar é onde vocé inicia aplicativos, acessa docu-
mentos, configuragdes e outros recursos. Para personalizar o
Menu Iniciar, clique com o botdo direito no botdo Iniciar e es-
colha “Personalizar”. Vocé pode ajustar o layout, escolher quais
aplicativos aparecem e adicionar grupos de aplicativos.
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Gerenciador de Tarefas

O Gerenciador de Tarefas é uma ferramenta que permite vi-
sualizar e controlar os aplicativos e processos em execugao no
seu computador. Vocé pode abrir o Gerenciador de Tarefas pres-
sionando Ctrl + Shift + Esc ou Ctrl + Alt + Delete e escolhendo
“Gerenciador de Tarefas”.

Trabalhando com as Propriedades

Para saber trabalhar com as propriedades da Barra de Tare-
fas e do Menu Iniciar, é importante entender como acessa-las e
como ajustar as configuragdes para atender as suas preferéncias.

Exibir, Alterar e Organizar

Nas propriedades da Barra de Tarefas, vocé pode exibir, al-
terar e organizar a posi¢ao dos icones e a forma como eles sao
agrupados. No Menu Iniciar, vocé pode alterar a exibi¢cdo de apli-
cativos, organizar grupos e ajustar o layout.

Identificar, Usar e Fechar Programas

Na Barra de Tarefas, vocé pode identificar aplicativos por
seus icones e usa-los para alternar entre programas em execu-
¢do. Para fechar um programa, clique com o botdo direito no ico-
ne e escolha “Fechar” ou clique no “X” na janela do aplicativo.

Utilizar as Partes da Janela (Botdes, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, Caixas de Marcagdo, Menus, icones, Etc.):

Nas janelas do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas,
vocé encontrara diversos elementos, como botGes para abrir
aplicativos, painéis de configuracgdo, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas, caixas de marcagdo para
selecionar itens, menus de contexto para opgdes adicionais e ico-
nes representando programas e processos.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse s3ao essenciais para intera-
gir com as propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e
o Gerenciador de Tarefas. Vocé pode usar o mouse para clicar,
arrastar e soltar elementos, enquanto o teclado permite atalhos,
como pressionar a tecla Windows ou combinagdes de teclas para
acessar rapidamente fungées.

Configurar as Propriedades

Para configurar as propriedades da Barra de Tarefas e do
Menu Iniciar, cligue com o botdo direito nas areas apropriadas
e selecione “Propriedades”. A partir dai, vocé pode personalizar
varias opgGes de exibicdo e comportamento.

Entender e saber trabalhar com as propriedades da Barra de
Tarefas, do Menu Iniciar e o Gerenciador de Tarefas é crucial para
personalizar a interface do seu sistema Windows 11 e otimizar
sua eficiéncia na execugdo de aplicativos e tarefas.

O uso do teclado e do mouse desempenha um papel funda-
mental nesse processo.

— Janelas para facilitar a navegagao no windows e o tra-
balho com arquivos, pastas e bibliotecas, painel de controle e
lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e confi-
gurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de fer-
ramentas e icones

ol
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Janelas para Facilitar a Navegag¢dao no Windows

As janelas sdo as principais interfaces usadas para interagir
com o Windows. Elas permitem que vocé visualize, abra, edite e
organize seus arquivos, pastas e aplicativos.

Trabalho com Arquivos, Pastas e Bibliotecas

O Windows permite que vocé crie, edite, copie, mova e orga-
nize arquivos em pastas e bibliotecas. As bibliotecas sdo cole¢ées
virtuais que agrupam arquivos de diferentes locais para facilitar o
acesso e a organizagao.

Painel de Controle

O Painel de Controle é uma area central para configurar e
personalizar seu sistema operacional. Nele, vocé pode ajustar
configuragdes de rede, seguranga, contas de usudrio, dispositi-
vos e muito mais.

Lixeira

A Lixeira é uma pasta especial onde os arquivos excluidos
sdo temporariamente armazenados antes de serem permanen-
temente removidos. Ela oferece uma camada de seguranca caso
vocé exclua algo acidentalmente.

Saber Exibir, Alterar e Organizar Ambientes

Para exibir e organizar ambientes no Windows, vocé pode
abrir pastas, bibliotecas ou aplicativos em janelas separadas.
Vocé pode alterar o tamanho, a posi¢do e o layout dessas janelas
para melhor atender as suas necessidades.

Identificar, Usar e Configurar Componentes da Janela

As janelas do Windows consistem em varios componentes,
como a barra de titulo (onde vocé encontra o nome da janela e os
botdes de minimizar, maximizar e fechar), a barra de ferramen-
tas, barras de rolagem, menus de contexto e icones. Identificar,
usar e configurar esses componentes é essencial para a eficiéncia
na navegagao.

Menus, Barras de Ferramentas e icones

Os menus de contexto, presentes ao clicar com o botao direi-
to em itens, fornecem op¢des adicionais. As barras de ferramen-
tas contém atalhos para fungdes comuns. Os icones representam
programas, pastas ou arquivos e podem ser clicados ou arrasta-
dos para realizar agdes.

Configurar

A capacidade de configurar elementos da janela, como a
barra de ferramentas e os icones, permite personalizar o ambien-
te de trabalho para atender as suas preferéncias e necessidades
especificas.

O Windows oferece uma variedade de ferramentas e recur-
sos para facilitar a navegacdo, a organizagao de arquivos e a per-
sonalizagdo da interface.

Compreender como exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar esses elementos, bem como os componentes das
janelas, menus, barras de ferramentas e icones, é fundamental
para uma experiéncia de usuario eficaz e personalizada.

O conhecimento desses elementos torna a utilizagdo do sis-
tema mais eficiente e produtiva.
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HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE E ASPECTOS

GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE

HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE; POVOS ORIGI-
NARIOS; GUERRAS E CONFLITOS; PATRIMONIO HISTO-
RICO MATERIAL E IMATERIAL; SECULO XIX, XX E ATUA-
LIDADES

O Rio Grande do Norte é conhecido por possuir uma rica
diversidade de aspectos geossistémicos. Quanto ao clima,
predomina o clima tropical semiarido, caracterizado por altas

varia entre a Caatinga, predominante no interior, e a Mata
Atlantica, encontrada em dreas litoraneas e serranas. O relevo é
marcado pela presenca de planaltos, chapadas e serras, além de
extensas dunas de areia que formam paisagens Unicas. Quanto
a hidrografia, o estado é banhado por diversos rios, como o
Potengi e o Mossord, e conta com lagoas costeiras e um litoral
de beleza singular.

A populagdo do Rio Grande do Norte é composta por uma
. territdrio potiguar (DUARTE, 2021; IBGE, 2023).

diversidade étnica e cultural, formada por descendentes de
indigenas, africanos e europeus, entre outros grupos. A economia
do estado é impulsionada por setores como a agricultura,
a industria, o turismo e o comércio, e na conjungdo disso, a
exploragdo de recursos naturais, como o petréleo e o sal, também
desempenha um papel importante na economia local. Além
disso, o Rio Grande do Norte é bergo de diversos movimentos
culturais que expressam a identidade e a diversidade do povo
potiguar.

No que diz respeito ao espago rural e a urbanizagdo, o estado
enfrenta desafios relacionados a concentragdo populacional
nas dreas urbanas e as desigualdades socioeconémicas entre o
campo e a cidade.

Vamos juntos desvendar geograficamente o Estado do Rio
Grande do Norte, bons estudos!

— Formagdo territorial

— Processos de Formagdo

A compreensdo do territério do Rio Grande do Norte
como uma produgdo histérica é fundamental para entender
sua formagdo geografica, econdmica, politica e social ao longo
do tempo. Desde 1823, o estado tem sido chamado de Rio
Grande do Norte, e é importante considerar tanto a forma
guanto o conteddo desse processo, que se expressa através

A ocupacdo do territdrio potiguar teve um inicio marcado pela
dispersdo da ocupagdo, causada principalmente pela presenca
dos holandeses. A presenca desses colonizadores europeus
trouxe desafios e conflitos para a regido, interrompendo o
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avango das atividades de colonizagdo e povoamento em prol

- de um movimento de controle pela terra e de redes mercantis
. (TEIXEIRA, 2017).

A ocupacdo das terras ocorre através do sistema de
sesmarias, que se expandiu gradualmente do litoral em diregdo
ao sertdo. No entanto, essa expansado ndo ocorreu sem conflitos,
foi resultado de um longo processo de violéncia contra os
nativos, que resistiam a ocupacdo estrangeira e a dominagao
dos colonizadores. Foi somente a partir do inicio do século XVIII
gue o processo de ocupagdo e organizagao administrativa do Rio

temperaturas e chuvas escassas e irregulares. A vegetagio = Grande do Norte ganhou impulso.

A criagdo da primeira organizacdo administrativa, a partir de
1760, permitiu uma administragdo mais organizada das atividades
coloniais na regido. No entanto, esse processo também foi lento e
complexo, exigindo esfor¢os continuos para consolidar o dominio
colonial. Somente em 1820, o Rio Grande do Norte conquistou
sua independéncia em relagdo a Pernambuco, consolidando sua
identidade e autonomia politica. Esse marco histdrico representa
o fim de um longo processo de formagdo e consolidagdo do

Segundo Duarte (2021), a histéria de formagdo do Rio
Grande do Norte remonta ao periodo das Capitanias Hereditarias,
qguando o Rei de Portugal, Dom Jodo Ill, em 1530, dividiu o Brasil
em lotes para promover a colonizagdo. Os portugueses ja haviam
explorado o litoral potiguar desde pelo menos 1501, quando a
expedi¢cdo comandada por Gaspar de Lemos, que contou com a
presenca do ilustre navegador Américo Vespucio, visitou a regido.

. Dentre as Capitanias Hereditarias, a Capitania do Rio Grande foi
* doada a Jodo de Barros, que posteriormente passou para seus

filhos, Jodo e Jerbnimo de Barros. Esses donatarios tentaram
ocupar o litoral do Rio Grande do Norte em duas ocasiGes:
em 1535 e em 1555. No entanto, ambas as tentativas foram
infrutiferas, e a presenca portuguesa na regiao era relativamente
limitada.

Essa relativa auséncia portuguesa no territério potiguar

. abriu caminho para uma presenga crescente dos franceses nas
. primeiras décadas do século XVI. Os franceses estabeleceram

uma presenga comercial e exploratéria na regido, principalmente
devido a exploragdo do pau-brasil, o que se tornou um problema
real para a Coroa Portuguesa no final do século. A presencga dos
franceses e o consequente conflito com os portugueses pelo
controle do territério potiguar desencadearam uma série de
agdes por parte da Coroa Portuguesa para expulsar os invasores.
Diversas expedi¢oes militares foram enviadas para enfrentar

de uma ocupacio lenta, interrompida por eventos e conflitos. 05 franceses e proteger os interesses portugueses na regido.

¢ Esses conflitos se estenderam ao longo do século XVI e inicio do

século XVII, até que os portugueses conseguiram estabelecer um
dominio mais firme sobre o territério. A partir desse momento,
a colonizagdo portuguesa no Rio Grande do Norte comegou a se
consolidar e a influéncia francesa diminuiu significativamente
(DUARTE, 2021).
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No contexto da disputa territorial entre as coroas ibéricas, foi
fundado o primeiro nucleo urbano da Capitania do Rio Grande,
a cidade de Natal. Por ordem do Rei Felipe Il da Espanha e | de
Portugal, durante a unido das Coroas Ibéricas (1580-1640), Natal
foi estabelecida como um ponto estratégico na regido (TEIXEIRA,
2017). As terras que atualmente compreendem o Rio Grande do
Norte foram inicialmente concedidas a Jodo de Barros e Aires da
Cunha, donatarios da Capitania. No entanto, a ocupagao efetiva
dessas terras s6 ocorreu apds cinco anos, quando a primeira
expedicao portuguesa foi enviada com o objetivo de coloniza-
las. Antes disso, os franceses ja haviam aportado na regido para
realizar o contrabando do pau-brasil. Essa presencga francesa
foi um dos principais obstaculos para a primeira tentativa de
colonizacdo (DUARTE, 2021).

No ano de 1595, eclodiu uma guerra entre os holandeses,
representados pela Companhia Holandesa das indias Orientais
e pela Companhia Holandesa das indias Ocidentais, e o Império
Portugués, no contexto da Guerra dos Oitenta Anos (1568-1648).
Esse conflito envolvia a secessdo dos Paises Baixos em relacdo a
Espanha. Esse complexo jogo de poder afetou de forma direta a
pequena faixa litordanea do extenso litoral brasileiro, uma area
estratégica para o controle da economia colonial baseada no
aclcar e da navegacgdo costeira. O Rio Grande do Norte, situado
nessa regido estratégica, foi alvo de disputas e conflitos entre
holandeses e portugueses. Os holandeses tinham interesse em
controlar a produgdo agucareira e a navegagdo costeira, o que
levou a diversos confrontos na regido. Essa situagdo de conflito
perdurou por muitos anos, até que, finalmente, os portugueses
conseguiram expulsar os invasores holandeses e restabelecer o
controle do territério (DUARTE, 2021; IBGE, 2023).

Afundacdo de Natal e os conflitos territoriais que envolveram
o Rio Grande do Norte refletem a importancia estratégica dessa
regido no contexto colonial brasileiro. A luta pelo controle das
atividades econémicas e da navegac¢do costeira demonstra como
as poténcias coloniais da época disputavam o dominio sobre
as terras brasileiras. Os indios potiguares desempenharam um
papel importante ao auxiliar os franceses na resisténcia contra os
colonizadores portugueses, impedindo a fixagdo dos portugueses
em suas terras; a populag¢do nativa, dispersa em diferentes tribos,
nao via com bons olhos a chegada dos portugueses, muitas vezes
preferindo negociar com os franceses (DUARTE, 2021).

Além disso, a geografia da regido — com uma barreira
natural entre o litoral e o interior — também dificultava a
penetracdo e a ocupagdo portuguesa. Apos 62 anos, em 25 de
dezembro de 1597, uma nova expedi¢cdo portuguesa, liderada
por Mascarenhas Homem e Jer6nimo de Albuquerque, chegou
ao Rio Grande do Norte com o objetivo de expulsar os franceses
e reconquistar a capitania.

Como estratégia de defesa contra os ataques indigenas e dos
corsarios franceses, os portugueses iniciaram a constru¢do de um
forte, que ficou conhecido como Fortaleza dos Reis Magos, pois
foi iniciada sua construgdao no dia dos Santos Reis. A concepgao
do forte foi realizada pelo Padre Gaspar de Samperes, 0 mesmo
arquiteto responsavel pelo projeto da Igreja Matriz de Nossa
Senhora da Apresentacdo. Com a conclusdo do forte, um povoado
comecou a se formar no seu entorno, simbolizando a resisténcia
dos portugueses e a retomada do controle territorial. De acordo
com alguns historiadores, esse povoado foi inicialmente chamado
de “Cidade dos Reis” e, posteriormente, recebeu o nome de
“Cidade do Natal” (DUARTE, 2021; IBGE, 2023).

HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE E ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE

A forma de propriedade latifundiaria adotada no Rio Grande
do Norte atendia aos interesses da Coroa Portuguesa, que
buscava o usufruto dos produtos produzidos na colGnia para
beneficiar a Metrépole. Embora baseada no sistema escravista,
essa incipiente forma de relagdo j& continha os primeiros
elementos nucleares do desenvolvimento econémico que Rio
Grande do Norte apresentaria — basta observar os beneficiados
com as sesmarias para confirmar essa realidade. No entanto,
a ocupacdo colonial revelou-se fragil e pouco eficiente com o
decorrer do tempo (DUARTE, 2021).

A rotina do povoado de Natal foi completamente alterada
com a chegada do dominio holandés em 1633. Depois de21 anos,
o Forte dos Reis Magos foi renomeado para Forte de Kenlen e
Natal passou a ser chamada de Nova Amsterdd. Essa mudanca
refletiu a ocupagao e controle holandés na regido, resultando em
transformag0es na vida cotidiana e na administragdo local.

De acordo com Teixeira (2017), em meio a um complexo
jogo geopolitico, Portugal assinou o Tratado de Haia com a
Holanda em 1641. Esse tratado visava enfraquecer a Espanha,
que se opunha a perda de Portugal para os holandeses. No
entanto, a “paz de dez anos” estabelecida pelo tratado ficou
restrita ao continente, enquanto nas colGnias ultramarinas os
conflitos entre portugueses e holandeses persistiram. Esses
confrontos culminaram na derrota dos holandeses no Brasil
em 1654, encerrando seu dominio na regido. O periodo de
dominio holandés representou uma ruptura na trajetdria do Rio
Grande do Norte, no caso, nao s6 pela mudanga de nomes, mas
a administracdo holandesa e as disputas geopoliticas afetaram
diretamente a vida dos habitantes locais.

A resisténcia e a posterior expulsdo dos holandeses
consolidaram a retomada do controle portugués sobre o
territério, restabelecendo a ordem colonial e abrindo caminho
para a continuidade do desenvolvimento econdmico e social da
regido.

Apds a Guerra dos Barbaros, os indios sobreviventes
foram reduzidos a cinco aldeamentos: Guajiru (atual cidade de
Extremoz), Guarairas (atual cidade de Arez), Apodi (que foi extinta
e seus indios transferidos para o local que hoje é a cidade de
Portalegre), Igramacié (atual cidade de Vila Flor) e Mipibu (atual
cidade de S3o José de Mipibu) (DUARTE, 2021). Essas reducoes
representaram uma tentativa de controle sobre os nativos e
uma forma de integra-los a sociedade colonial. Em 1654, a
Coroa Portuguesa enviou Antonio Vaz Gondim com a missdo ndo
apenas de retomar as terras dos portugueses, mas também de
reorganizar administrativamente a Capitania do Rio Grande do
Norte e ocupa-la definitivamente. Isso incluiu a doagdo de terras
e a criagao das condigGes minimas para a reocupagdo das terras
potiguares (IBGE, 2023).

Quando as tropas da Coroa Portuguesa puderam retornar
ao Rio Grande, em maio de 1654, encontraram uma completa
destruicdo das frageis estruturas que existiam na Capitania.
Diante disso, o Rei Jodo IV ordenou imediatamente a ocupagao
do territério litoraneo, um marco temporal que determina o inicio
do esforgo de reconstrugdo e reocupagao das terras potiguares.

Em 1696, surgiu o primeiro nucleo de colonos brancos no
interior, chamado Nossa Senhora dos Prazeres, atual cidade de
Assu. Inicialmente esse local serviu como acampamento militar
para combater os nativos e assegurar o processo de conquista
territorial no sertdo. Efetivam-se outros nucleos no final do século
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XVII, sob a forma de aldeamentos ou missdes, com o objetivo
de reunir e cristianizar os indios sob a tutela de missionarios
catolicos (DUARTE, 2021; TEIXEIRA, 2017).

As missdes estabelecidas pelos missionarios catélicos foram
fundamentais para que se originassem algumas das cidades
mais antigas do Rio Grande do Norte. Extremoz, Nisia Floresta,
Sdo José de Mipibu, Arez e Vila Flor (todas situadas na regido
litoranea de ocupacdo inicial), além de Apodi, no oeste potiguar,
tém suas raizes nessas missoes.

De acordo com Teixeira (2017) ao longo do século XVIII,
a populagdo da Capitania do Rio Grande concentrou-se
principalmente no litoral leste, embora a economia estivesse
ancorada no interior. A cidade do Natal era o Unico nucleo urbano
oficial, porém com uma populagdo diminuta; apesar da falta de
numeros precisos, sabe-se que a maioria dos habitantes vivia
em 4areas rurais. A administracao efetiva da Coroa Portuguesa
sobre o Rio Grande do Norte consolidou-se a partir de 1760 com
a criagdo das vilas de Vila Nova de Extremoz (antiga missdo de
Guajiru) e Vila Nova de Arés (antiga missdo de Guarairas). Nos
anos seguintes, mais vilas foram estabelecidas, culminando na
ocupacdo e institucionalizagdo do territério potiguar ao final do
século XVIII.

Segundo Duarte (2021), ndo é por acaso que O0s
recenseamentos realizados entre 1775 e 1777 dividiram o
territdrio e a populagdo residente em cinco ribeiras. As ribeiras do
Norte e do Sul se estendiam ao longo do litoral oriental do estado,
enquanto as ribeiras do Apodi, Assu e Seridd se estabeleciam no
interior. Quatro dessas cinco ribeiras abrigavam nucleos urbanos:
a cidade do Natal, a vila de Extremoz e a povoagao de Goianinha
na ribeira do Norte; as vilas de S3o José do Rio Grande, Arez e
Vila Flor na ribeira do Sul; a vila de Portalegre e as povoacgGes do
Apodi e Pau dos Ferros na ribeira do Apodi; e a vila da Princesa
(atual cidade do Assu) na ribeira do Assu. A ribeira do Seridé, por
sua vez, ainda estava em processo de formagao.

No século XVIII, diferentemente do periodo anterior
marcado pela ocupagdo holandesa e pela Guerra dos Barbaros,
0s obstaculos a penetragdo do territério do Rio Grande do Norte
ja ndo eram tdo significativos, seguindo o mesmo modelo de
ocupac¢do adotado no litoral. A populagdo que migrou para o
interior passou a se estabelecer ao longo das bacias e vales dos
rios, que ofereciam condigGes propicias para atividades criatdrias.
Nesse contexto, o século XVIII foi marcado pelo desbravamento
do sertdo e pelo surgimento de localidades no interior da
Capitania do Rio Grande, representando o inicio de organizagdo
politico-administrativa e um crescimento populacional notavel
da colonizagdo ndo indigena (DUARTE, 2021; TEIXEIRA, 2017).

A Capitania, que estava subordinada diretamente ao
governador-geral mas possuia uma forte ligagdo econdmica
com Pernambuco, comecgou a receber uma demanda crescente
de sesmarias a partir de 1870; essas concessdes de terras
eram solicitadas principalmente por latifundiarios da Bahia e
de Pernambuco e foram distribuidas de forma mais expressiva
nesse periodo. Apds a expulsdo dos holandeses, a cidade do
Natal pdde retornar a sua normalidade, em seus primeiros 100
anos de existéncia, o crescimento foi lento. Contudo, no final do
século XIX, Natal ja contava com uma populagdo de mais de 16
mil habitantes, demonstrando um aumento significativo ao longo
do tempo (IBGE, 2023).
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Pelo estudo organizado por Teixeira (2017) no ano de 1848,
um mapa do Rio Grande do Norte foi elaborado, revelando
importantes informagGes sobre a situacdo administrativa
e demografica da época. Segundo esse mapa, o estado era
dividido em trés comarcas: Maioridade, Assu e a da Capital. Essas
comarcas abrigavam 2 cidades, 5 vilas e 11 freguesias. Contudo,
esta informacdo é desmentida por meio da Carta Topografica
das Provincias do RN e Paraiba, do Visconde J. de Villiers de
L'lle-Adam (1848) (TEIXEIRA, 2017 apud. Biblioteca Nacional).
Esta carta lista, na verdade, 4 cidades: Natal, Mipibu, Assu e
Maioridade (atual cidade de Martins), e 11 vilas: Sdo Gongalo,
Extremoz, Touros, Goianinha, Vila Flor, Vila dos Matos, Angicos,
Principe, Acari, Portalegre e Apodi.

A populagdo estimada era de 200.000 habitantes,
representando um aumento expressivo de 408,12% em relacdo
aos 49.000 habitantes registrados em 1807. No ano de 1900,
0 numero de habitantes no estado do Rio Grande do Norte
era de 274.317 pessoas, 0 que representava um crescimento
populacional de 557% em relacdo aos 49.250 habitantes
registrados em 1807. Além disso, houve uma expansdo
significativa no numero de municipios, passando de 8 em 1800
(com 1 cidade e 7 vilas) para 37 municipios em 1900, incluindo
tanto cidades quanto vilas. Esse aumento corresponde a um
crescimento de 462,5% no numero de municipios ao longo do
periodo.

No século XVII, o Rio Grande do Norte contava apenas com
um municipio. Durante o periodo de 1700 a 1759, ndo havia
registro de novos municipios. No entanto, a partir de 1760 até
o final do século XVIIl, houve um crescimento consideravel, com
a criagdo de sete municipios. O inicio do século XIX manteve o
mesmo numero de municipios, com sete registros entre 1801 e
1850. J4 no periodo de 1851 a 1889, o niumero de municipios
aumentou para 14, indicando um crescimento significativo da
organizagdo municipal. A partir de 1890 até 1950, ocorreu um
novoincremento, com a criagdo de mais 18 municipios. No periodo
de 1951 a 2000, houve uma expansdo notavel, com o surgimento
de 119 novos municipios, refletindo as transformacdes sociais,
econdmicas e politicas do estado.

Atualmente, em 2017, o Rio Grande do Norte contava com
um total de 167 municipios, fruto de sua trajetdria histérica
de ocupagdo, povoamento e descentralizagdo administrativa
(DUARTE, 2021; IBGE, 20193, 2023; TEIXEIRA, 2017).

ASPECTOS GEO ECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NOR-
TE: RELEVO; GEOLOGIA; SOLOS; CLIMA; VEGETAGCAO; HI-
DROGRAFIA; ASPECTOS CLIMATICOS

O Rio Grande do Norte, localizado na regido Nordeste do
Brasil, apresenta uma riqueza de aspectos fisicos que contribuem
para sua diversidade e beleza natural. Ao explorar o estado, é
possivel perceber a influéncia do clima, da vegetacdo, do relevo
e da hidrografia na formagdo da sua paisagem. A abordagem
geossistémica é fundamental para compreendermos a interagao
e a interdependéncia entre os diferentes aspectos fisicos que
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ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E

ORCAMENTO PUBLICO

O PAPEL DO ESTADO E A ATUAGAO DO GOVERNO NAS
FINANGAS PUBLICAS; FORMAS E DIMENSOES DA INTER-
VENGAO DA ADMINISTRAGAO NA ECONOMIA

O Estado desempenha um papel fundamental no equilibrio
e na promog¢ao do desenvolvimento econdmico e social de um
pais, atuando por meio de politicas publicas e intervengées dire-
tas na economia. Esse papel se concretiza através da gestdao das

finangas publicas, com destaque para o orgamento publico como

instrumento de planejamento e controle.

— Formas E Dimensdes Da Intervengdo Da Administracdo
Na Economia

A intervengdo do Estado na economia ocorre quando ha ne-
cessidade de corrigir falhas de mercado, promover a justi¢a social
ou estimular o crescimento econémico. Essa atuagdo pode assu-
mir diferentes formas e dimensdes:

Intervengao Direta:

Ocorre quando o Estado participa ativamente da economia,
seja como produtor de bens e servigos ou como proprietario de
empresas estatais.

= Exemplo: Petrobras, Eletrobras e outras empresas publicas.

Intervengao Indireta:

A administragdo publica atua como reguladora e fiscalizado- : . . , =
L - e . i ou aumento de investimentos em periodos de recessao.
ra das atividades econ6micas. O objetivo é garantir que o merca-

do funcione de maneira equilibrada e dentro dos limites legais.
= Exemplo: Agéncias reguladoras como ANATEL (telecomuni-
cacgOes) e ANVISA (vigilancia sanitaria).

Dimensao Alocativa:
O Estado intervém para alocar recursos em setores onde

o mercado, sozinho, ndo atua de forma eficiente, como saude,

educacdo e seguranga publica.
= Exemplo: Construgdo de hospitais publicos e escolas.

Dimensao Redistributiva:

Por meio de politicas fiscais e sociais, o governo busca redu-
zir as desigualdades de renda e promover a inclusdo social.

= Exemplo: Programas de transferéncia de renda, como o
Bolsa Familia.

Dimensao Estabilizadora:

O Estado intervém para corrigir desequilibrios econémicos,
como inflagdo, desemprego e recessbes. Por meio de politicas
monetarias e fiscais, promove a estabilidade econdmica.

* Exemplo: Redugdo de impostos para estimular o consumo
durante crises econémicas.
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FUNCOES DO ORCAMENTO PUBLICO H

O orgamento publico é um instrumento essencial para a ges-
tdo das finangas publicas. Ele detalha as receitas (arrecadagdo de
impostos, taxas e contribui¢des) e as despesas do governo em
um periodo determinado, normalmente um ano fiscal. As princi-
pais fun¢des do orgamento publico sdo:

Fungdo Alocativa:

A fungdo alocativa do orgamento refere-se a distribuigdo de
recursos para atender as necessidades da sociedade, principal-
mente em areas onde o setor privado ndo atua.

= Exemplo: Investimentos em infraestrutura, saneamento
basico e transporte publico.

Fungao Redistributiva:
O orgamento publico é utilizado como ferramenta de redis-

¢ tribuicdo de renda e riqueza, promovendo maior justica social.

= Exemplo: Politicas de assisténcia social, como aposentado-
rias, pensdes e beneficios assistenciais.

Fungao Estabilizadora:

O orgamento contribui para a estabilizagdo da economia,
atenuando flutuagdes econGmicas por meio de politicas fiscais.

= Exemplo: Reducdo de gastos em momentos de inflagdo alta

Fungao de Planejamento:

O orgamento organiza os recursos disponiveis e os direciona
para as prioridades do governo, permitindo o planejamento de
politicas publicas de curto, médio e longo prazo.

= Exemplo: Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO).

Fungdo de Controle:

O orcamento serve como instrumento de controle e fiscali-
zagdo das receitas e despesas publicas, garantindo a transparén-
cia e a legalidade das agGes do governo.

= Exemplo: Controle realizado pelos tribunais de contas e
pela sociedade civil.

O papel do Estado na gestdo das finangas publicas é cen-

. tral para o equilibrio econdmico e o desenvolvimento social.

Por meio de diferentes formas e dimensdes de intervengao, a
administragao publica busca corrigir falhas de mercado, reduzir
desigualdades e garantir estabilidade. O orcamento publico, por
sua vez, é a principal ferramenta para concretizar essas agoes,
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exercendo funcgOes alocativas, redistributivas e estabilizadoras
que visam atender as necessidades da sociedade e promover o
bem-estar coletivo.

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITO;TECNICAS ORCA-
MENTARIAS; PRINCiPIOS ORCAMENTARIOS

— Orgamento Publico

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado
de receitas e despesas que as entidades governamentais utilizam
para a execugdo de suas politicas publicas. Trata-se de um instru-
mento fundamental para a gestdo das finangas publicas, orien-
tando a alocagdo de recursos de acordo com as prioridades defi-
nidas pelo governo em um periodo determinado, normalmente
de um ano.

A elaboragdo do orgamento publico visa garantir o equilibrio
entre as receitas arrecadadas, provenientes de impostos, contri-
buicOes e outras fontes, e as despesas necessarias para a manu-
tengdo dos servigos e investimentos publicos. Assim, o orcamen-
to publico ndo apenas reflete as escolhas politicas do governo,
mas também funciona como um instrumento de planejamento,
controle e transparéncia na aplicagdo dos recursos.

Além de assegurar a manutengdo dos servigos essenciais,
como saude, educagdo e seguranga, o orcamento publico é cru-
cial para o desenvolvimento econémico, pois permite que o go-
verno invista em infraestrutura, programas sociais e outras areas
estratégicas. Ele também serve como ferramenta de controle
fiscal, promovendo o equilibrio entre arrecadagdo e gastos, evi-
tando déficits que possam comprometer a sustentabilidade das
finangas publicas.

No Brasil, a formulagdo e a execugdo do orgamento publico
seguem normas e diretrizes estabelecidas pela Constitui¢cdo Fe-
deral e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos
regulatdrios visam garantir que a arrecadagdo e os gastos sejam
realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso
adequado dos recursos publicos.

A estrutura do orgamento publico é composta por trés leis
fundamentais:

— Plano Plurianual (PPA): Estabelece as diretrizes, objetivos
e metas da administracdo publica para um periodo de quatro
anos.

— Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): Define as metas e
prioridades do governo para o ano seguinte, orientando a elabo-
ragdo da Lei Or¢camentaria Anual.

— Lei Orcamentaria Anual (LOA): Autoriza a realizagdo das
despesas e a arrecadagdo das receitas previstas para o exercicio
financeiro.

O orgamento publico, além de ser um instrumento técnico
de gestdo financeira, possui um papel social, pois deve garantir
que os recursos arrecadados da sociedade retornem em forma
de servigos e investimentos que promovam o bem-estar coleti-
vo. A participagdo da sociedade e o controle do Poder Legislativo
sd0 essenciais para garantir que o orgamento seja executado de
maneira justa e eficiente, atendendo as reais necessidades da
populagdo.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO

— Principios Or¢camentarios

Os principios or¢amentarios constituem diretrizes funda-
mentais que orientam a formulagdo, execugdo e controle do or-
¢amento publico, assegurando que as finangas do Estado sejam
geridas com transparéncia, legalidade e eficiéncia. Eles sdo o ali-
cerce que garante que o processo or¢gamentario atenda aos obje-
tivos de planejamento, equilibrio fiscal e responsabilidade com o
uso dos recursos publicos.

Esses principios tém como fungdo principal disciplinar a ad-
ministragdo financeira publica, garantindo que o orgamento seja
elaborado de forma coerente com as necessidades do governo e
com o interesse publico, além de facilitar o controle e a fiscaliza-
¢do tanto pelo Poder Legislativo quanto pela sociedade.

Principio da Clareza

O principio da clareza exige que o orgamento seja redigido
de forma clara, objetiva e compreensivel, facilitando a sua leitura
e interpretacdao por todos os interessados, incluindo a popula-
¢do e os orgdos de controle. Esse principio garante que as infor-
macgoes sobre receitas e despesas sejam apresentadas de modo
a evitar ambiguidades, tornando o orgamento um instrumento
acessivel e transparente.

A aplicagdo deste principio fortalece a participagao cidada,
pois possibilita que qualquer pessoa compreenda a destinagdo
dos recursos publicos, promovendo maior controle social e ac-
countability.

Principio da Exclusividade

O principio da exclusividade determina que a lei orgamenta-
ria deve conter exclusivamente a previsdo de receitas e a fixacdo
de despesas publicas, sem tratar de temas alheios ao orcamento.
Esse principio visa evitar que questes ndo relacionadas ao pla-
nejamento financeiro sejam inseridas na legislagdo orgamenta-
ria, o que poderia desviar seu foco e prejudicar a eficiéncia da
gestdo publica.

H4, contudo, excegdes previstas por lei, como a inclusdo de
autorizagOes para a realiza¢do de operagGes de crédito e a trans-
posicdo de recursos, quando necessario.

Principio da Universalidade

O principio da universalidade estabelece que o orgamento
deve abranger todas as receitas e despesas da administragao
publica, sem omissGes. Isso significa que todas as fontes de re-
cursos e todas as obrigacGes financeiras do governo precisam es-
tar previstas no orgamento, permitindo uma visdo completa das
finangas publicas e facilitando o controle e a fiscalizagdo pelos
érgdos competentes.

Esse principio é fundamental para garantir a transparéncia
do processo orgamentario, permitindo que o governo preveja to-
das as despesas necessarias para o cumprimento de suas fungdes
€ Servigos.

Principio da Anualidade (ou Periodicidade)

O principio da anualidade define que o orgamento publico
deve ser elaborado para um periodo determinado de tempo, ge-
ralmente correspondente ao ano civil. Esse principio busca ga-
rantir a regularidade e o controle da execugdo or¢gamentaria, ao
exigir que o governo planeje suas receitas e despesas para um
periodo de doze meses, o que facilita a adapta¢do as necessida-
des econGmicas e sociais de curto prazo.
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A temporalidade do orgamento permite que o governo
ajuste suas politicas financeiras a cada exercicio, adequando o
planejamento as mudangas nas prioridades e nas condi¢des eco-
ndémicas.

Principio do Equilibrio

O principio do equilibrio prevé que a soma das despesas pre-
vistas no orgamento deve ser equivalente a soma das receitas
esperadas, ou seja, o governo deve manter um equilibrio entre
0 que arrecada e o que gasta. Este principio é essencial para as-
segurar a sustentabilidade das finangas publicas e evitar déficits
que possam comprometer a saude fiscal do Estado.

A aplicacdo do principio do equilibrio é especialmente im-
portante para garantir o cumprimento da Lei de Responsabilida-
de Fiscal (LRF), que exige que o governo nao gaste mais do que
arrecada, promovendo uma gestdo responsavel e prudente dos
recursos publicos.

Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que o orgamento,
assim como suas leis complementares e todos os atos de sua
execugdo, deve ser amplamente divulgado, de modo a permitir
0 acesso publico as informagdes sobre a gestdo financeira do
governo. A publicidade do orcamento assegura a transparéncia,
permitindo que os cidaddos acompanhem e fiscalizem como os
recursos publicos estdo sendo alocados e utilizados.

Esse principio é crucial para fortalecer a confianc¢a da socie-
dade nas instituicdes e na gestdo publica, promovendo um am-
biente de controle social e participagdo cidada.

Principio da Legalidade

O principio da legalidade assegura que o orgamento publico
s6 pode ser elaborado, aprovado e executado conforme as nor-
mas estabelecidas pela Constituicdo e pelas leis orgamentarias
especificas. Isso garante que o processo orgamentario respeite o
ordenamento juridico, impedindo a arbitrariedade e o abuso de
poder na alocagdo e no uso dos recursos publicos.

Importancia dos Principios Or¢amentdarios

Os principios orgamentarios desempenham um papel crucial
na organizagao e no controle das finangas publicas. Eles assegu-
ram que o or¢gamento publico seja gerido de forma responsavel,
eficiente e transparente, respeitando o interesse publico e ga-
rantindo a prestacdo de servigos essenciais a sociedade. A obser-
vancia desses principios é uma garantia de que o planejamento
financeiro governamental serd executado de maneira coerente
com os objetivos de desenvolvimento econdmico e social do pais.

A correta aplicagdo dos principios orgamentarios também fa-
cilita o controle interno e externo, permitindo que érgdos como
o Tribunal de Contas e o Poder Legislativo realizem uma fiscaliza-
¢do eficaz, prevenindo abusos e garantindo o uso adequado dos
recursos publicos.

— Principios Secundarios do Orgamento

Além dos principios orgamentdrios tradicionais, que servem
como base para a formulagdo e execu¢do do or¢camento publico,
existem os chamados principios secundarios. Estes complemen-
tam os principais, trazendo maior especificidade e detalhamento
as regras que garantem a transparéncia, eficiéncia e legalidade
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na gestdo dos recursos publicos. Eles ndo sdo menos importan-
tes, pois desempenham um papel essencial na operacionalizagdo
do orgamento publico, promovendo uma administragdo financei-
ra mais organizada e justa.

Principio da Legalidade

O principio da legalidade, aplicado também como principio
secundario, assegura que todas as a¢Ges orcamentarias devem
ser realizadas em estrita conformidade com a legislagdo vigen-
te. Isso significa que o planejamento, a execugdo e o controle
do orgamento devem seguir as normas constitucionais, leis com-
plementares e outras regulamentagdes orgamentarias. Qualquer
despesa ou arrecadacgdo fora dos limites legais é considerada ile-
gal e, portanto, passivel de sangdes.

A legalidade, assim, impede ag¢des arbitrarias na alocagdo
e execuc¢do dos recursos publicos, garantindo que todos os atos
administrativos no ambito do or¢camento estejam baseados em
regras claras e previamente definidas.

Principio da Publicidade

O principio da publicidade reforca que todas as etapas do
processo orgamentario devem ser amplamente divulgadas a so-
ciedade. Isso inclui a publicagao das leis orcamentdrias, a divulga-
¢do das receitas e despesas previstas e realizadas, além de rela-
torios de execucdo fiscal e auditorias. A aplicacdo desse principio
é fundamental para assegurar a transparéncia da gestdo publica,
permitindo que a sociedade acompanhe, fiscalize e participe ati-
vamente do controle dos gastos publicos.

A publicidade ndo se restringe apenas a apresenta¢do dos
numeros, mas também envolve o uso de linguagem acessivel e
clareza na divulgacdo, de modo que os dados possam ser com-
preendidos por qualquer cidaddo interessado.

Principio da Programagao

O principio da programagdo determina que o orgamento
deve ser elaborado de forma a programar todas as atividades
financeiras do governo. Ou seja, cada despesa deve estar previs-
ta de maneira detalhada e organizada, com indicag¢des claras de
como, quando e onde os recursos serao aplicados. Esse principio
visa evitar a improvisagdo e o descontrole financeiro, garantindo
gue os recursos publicos sejam usados de acordo com um plano
previamente estabelecido.

A programacdo orgamentdria é essencial para a eficiéncia do
uso dos recursos, evitando atrasos em projetos, a ma alocagdo
de verbas e assegurando que as politicas publicas sejam efetiva-
mente implementadas.

Principio da Especificagdo

O principio da especificacdo exige que todas as receitas e
despesas do orcamento sejam discriminadas de maneira clara e
precisa. Este principio evita a inclusdo de despesas genéricas ou
obscuras que poderiam dificultar o controle e a fiscalizagdo. Cada
gasto deve ser descrito em detalhes, identificando sua finalidade,
o 6rgdo responsavel e a fonte de recursos.

A especificagdo contribui para a transparéncia, permitindo
gue tanto os orgaos de controle quanto a populagdo saibam exa-
tamente como os recursos serdo utilizados, evitando o uso inde-
vido das verbas publicas.
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LEl COMPLEMENTAR N2 122/1994 - REGIME JURIDICO
DO SERVIDOR PUBLICO DO RN

LEI COMPLEMENTAR N¢2 122, DE 30 DE JUNHO DE 1994.

Dispée sobre o regime juridico unico dos servidores publicos
civis do Estado e das autarquias e fundagbes publicas estaduais,
institui o respectivo Estatuto e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei Complementar:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispde sobre o regime juridico Unico dos ser-
vidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Norte e das
autarquias e fundagGes publicas estaduais, na forma do artigo 28
da Constituicdo, e institui o respectivo Estatuto.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publi-
co;

dades, sob denominagdo propria, previstas na estrutura organi-
zacional e a serem exercidas por um servidor;

Il - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e
do mesmo grau da responsabilidade, com igual padrdo de ven-
cimento;

IV - categoria funcional é o conjunto de classes da mesma
profissdo ou atividade, diversificadas entre si pelas atribuigdes

e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierdr-

quico;

V - grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias fun-
cionais correlatos ou afins, segundo a natureza da atividade ou
o grau de conhecimentos exigido para o exercicio de suas atri-
buicdes;

VI - quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder
ou orgdo equivalente (quadro geral) ou de um érgdo de direcdo
superior (quadro especifico).

os brasileiros, sdo retribuidos mediante vencimento, pago pelos
cofres publicos, e se classificam em:

a) isolados, quando correspondem a profissdes ou ativida-
des organizadas em um mesmo nivel de atribui¢Ges e responsa-
bilidades;

b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional;
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Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabili-
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c) de provimento efetivo, quando comportam a aquisi¢do de

. estabilidade pelos respectivos titulares;

d) de provimento em comissdo, quando declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo, respeitadas as limitagdes da Cons-
tituicdo nos casos que especifica.

§ 22 As atividades administrativas ndo estruturadas em car-
gos publicos constituem fungGes, com a denominagdo prevista
em lei e retribuidas mediante gratificacdo.

§ 32 As fungBes com investidura por tempo limitado cons-

. tituem mandato, que é sempre revogavel, ainda quando preen-
© chido mediante eleigdo, salvo disposigdo expressa em contrario.

Art. 32 Sdo vedados:

| - a prestacdo de servigo gratuito, salvo quando declarado
relevante e nos casos previstos em lei;

Il - o desvio do servidor para o exercicio de atribuigGes diver-
sas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que
0 autorizar.

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRI-
BUIGCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou
fungdo publica vago, atribuindo-lhe um titular.

Art. 52 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - transferéncia;

IV - readaptacdo;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracgao;

VIII - recondugdo.

§ 12 As fungBes sdo providas mediante designagdo.

§ 22 O provimento por elei¢do restringe-se aos casos previs-
tos em lei.

Art. 62 O provimento realiza-se mediante ato da autorida-

§ 12 Os cargos publicos, criados por Lei e acessiveis a todos de competente de cada Poder ou érgdo equivalente e sé produz

i efeitos a partir de sua publicacdo no jornal oficial, facultada a

delegagdo (Constituigdo Estadual, artigo 64, XIX).

Art. 72 Aiinvestidura em cargo ou fung¢do ocorre com a posse,
preenchidos os seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;
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Il - quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungdo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢dao médi-
ca oficial.

§ 12 As atribuigdes do cargo ou fungdo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados
no ato da posse (artigo 13), excetuados os que, pelo edital do
concurso, devem sé-lo no ato da inscrigdo.

§ 32 O disposto no inciso VI ndo exclui o direito das pessoas
deficientes de concorrerem ao provimento de cargos cujas atri-
buicOes sejam compativeis com a deficiéncia, na forma do artigo
12.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 82 A nomeacgao faz-se:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de
provimento efetivo, ou de cargo de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exone-
ragao.

§ 12 A designacgdo para fungGes aplica-se o disposto no inciso
I.

§ 22 O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes de
diregdo, chefia ou assessoramento deve recair, preferencialmen-
te, em ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,
nos casos e condigdes previstos em lei.

Art. 92 A nomeagdo para cargo de carreira ou isolado, de
provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e a
progressdo do servidor na carreira sdao estabelecidos na legisla-
¢do do plano de cargos e no regulamento de promogGes (artigo
22).

SUBSECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico, de que trata o artigo 99, realiza-
-se com observancia da legislagdo relativa aos cargos a cujo pro-
vimento se destina e na forma estabelecida em edital, publicado
no jornal oficial e em outro jornal de grande circulagdo.

Paragrafo Unico. Em um mesmo concurso, a classificagao
poder ser diversificada segundo a regido ou a especialidade dos
cargos, observado, ainda, o disposto no artigo 12, §§ 12 e 22

Art. 11. O concurso tem prazo de validade até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 12 Os candidatos aprovados em concurso publico corres-
pondentes ao nimero de vagas anunciadas no edital terdo di-
reito subjetivo a nomeagdo durante o respectivo prazo de vali-
dade, salvo situagdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, apds manifestagdo do
setor juridico do érgdo ou entidade, cujas razdes deverdo ser pu-
blicadas no Diario Oficial do Estado (DOE). (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 303/2005)
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§ 22 Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo
Nnovo concurso para 0 mesmo cargo, os candidatos que nele se
classificarem ndao podem ser nomeados antes de esgotada a lista
dos classificados no anterior.

Art. 12. No caso do artigo 72, § 32, desta Lei Complementar,
em cada concurso, sdo reservadas, no minimo, 10% (dez por cen-
to) das vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 12 As pessoas com deficiéncia inscritas sdo classificadas em
lista propria.

§ 22 Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia,
é licita a realizagao de concurso especifico adaptado as respecti-
vas condigGes de capacidade das pessoas com deficiéncia.

§ 32 0 Na hipdtese de ndo se classificarem candidatos para
todas as vagas, o saldo reverte para os demais, estranhos a lista
de que trata o § 19 deste artigo.

§ 42 A compatibilidade das atribuigdes do cargo com a defici-
éncia do candidato é declarada por junta médica oficial, observa-
do, se necessario, o parecer de especialistas. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 754/2024)

SUBSECAO Il
DA POSSE

Art. 13. Posse é o ato gerador da investidura em cargo ou
funcdo publica.

§ 12 A posse é exigida nos casos de provimento por nomea-
¢do, eleicdo, designagdo e aproveitamento em outro cargo.

§ 22 A posse realiza-se mediante a assinatura de temo, pelo
préprio servidor ou procurador com poderes especiais, de que
deve constar o compromisso de bem e fielmente desempenhar
as atribuicGes do cargo ou fungdo e cumprir os deveres e respon-
sabilidades que Ihe sejam inerentes, feita indicacdo expressa das
normas legais ou regulamentares.

§ 32 O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado, é de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento ou, no caso de elei¢do, da assi-
natura da ata respectiva.

§ 42 Em se tratando de titular de outro cargo ou fungdo, em
gozo de licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal,
o prazo do pardagrafo anterior é contado da cassagdao do impedi-
mento.

§ 52 No ato da posse, é obrigatdria a apresentagdo, pelo
servidor, de declaracdo dos bens e valores constitutivos do seu
patriménio, bem como de exercer, ou ndo, outro cargo ou fungdo
publica.

§ 62 E competente para dar posse o autor do ato de provi-
mento, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.

§ 72 Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimen-
to é declarado sem efeito.

Art. 14. S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto
na inspec¢do de que trata o artigo 72, VI, observado o disposto no
seu § 3¢

SUBSECAO Il
DA LOTAGAO

Art. 15. Entende-se por lotagdo o numero de cargos e fun-
¢Oes necessarios ao funcionamento ideal de cada érgao ou enti-
dade (lotagdo basica), a que deve corresponder nimero idéntico
de servidores (lotagdo nominal).
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§ 12 A lotagdo bdasica é definida por ato do Chefe do Poder
ou 6rgdo equivalente, atendidas a natureza e as atribui¢Ges de
cada cargo ou fungdo e sua compatibilidade com a competéncia
do 6rgdo a que se refira, observado, ainda, o disposto no artigo
37, VI, da Constitui¢do Estadual.

§ 22 Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a re-
lotacgdo, de oficio ou a requerimento do interessado, depende:

a) da existéncia de claro no 6rgao de destino;

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva
realizar-se de um para outro Poder ou Orgdo equivalente.

§ 32 Aplica-se a relotagdo o disposto no artigo 15, § 12

§ 42 A |otagdo poda ter carater provisorio, no caso do para-
grafo Unico do artigo 36 e em outros previstos em lei.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do
cargo ou funcdo.

§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse ou da publicagdo do ato de
transferéncia, readaptacgao, reversdo, aproveitamento, reintegra-
¢do, reconducdo, remogao, redistribuicdo ou relotagdo.

§ 22 O prazo do § 12 ndo se aplica ao servidor investido por
eleicdo, cujo exercicio se reputa iniciado com a assinatura do ter-
mo de posse, do qual deve constar declaragdo nesse sentido.

§ 32 A competéncia para dar exercicio, no caso do § 19, é do
dirigente do 6rgdo ou entidade onde for lotado o servidor.

Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio sdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
ta ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

Art. 18. No caso de servidor transferido, removido, redistri-
buido, requisitado ou cedido, para ter exercicio em outra loca-
lidade, o prazo do artigo 16, § 19, inclui o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica su-
jeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo se a lei
estabelecer duragao diversa.

Pardgrafo Unico. Quando ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de direg¢do ou chefia, o servidor fica sujeito a regime de
integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administragdo.

SUBSECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao
para o desempenho do cargo é objeto de avaliagao, em fungdo
dos seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

1l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VIl - probidade;

Editora o,

Soliica®

u

GESTAO DE PESSOAS

VIII - interesse pelo servigo.

§ 12 A avaliagcdo de desempenho, processada na forma de-
finida em regulamento, com resguardo do direito de defesa, é
instaurada 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do esta-
gio, sendo o seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao
dirigente da unidade administrativa, para, conforme o caso, con-
firmar o estagidrio ou propor sua exoneragao.

§ 29 A apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl
nao se interrompe durante o prazo do paragrafo anterior, en-
guanto ndo homologada a avaliagdo, devendo o érgao de pes-
soal comunicar a autoridade, ali prevista, o resultado das novas
observagoes realizadas.

§ 32 0 servidor ndo aprovado no estagio probatério é exone-
rado e, se gozava de estabilidade em cargo anterior, a ele recon-
duzido, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 29.

SUBSEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empos-
sado em cargo de provimento efetivo e confirmado no estagio
probatério adquire estabilidade no servigo publico apds 02 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O servidor estavel sé perde o cargo em vir-
tude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla de-
fesa.

SECAO I
DA PROMOGAO

Art. 22. Promogdo é a elevagdo do servidor na carreira, pela
passagem a classe superior imediata da respectiva categoria fun-
cional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na classe.

§ 12 A promogao realiza-se pelos critérios de antiguidade de
classe e merecimento, alternadamente, a comegar pelo primeiro,
reservando-se ao segundo, porém, dois ter¢os da classe final.

§ 22 As demais condig¢Oes para a aplicagdo do disposto neste
artigo sdo estabelecidas no plano de cargos e no respectivo re-
gulamento.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 (Revogado pela Lei Complementar n2 308/2005)

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptagdo é a investidura de servidor, ocupante
de cargo efetivo, em outro cargo de atribui¢cdes e responsabilida-
des compativeis com a limitagdo que tenha sofrido sua capacida-
de fisica ou mental, verificada em inspegdo de saude.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptan-
do é aposentado.

§ 22 A readaptacdo efetiva-se em cargo de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida.
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LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, LEI DE LICITA-
COES E CONTRATOS ADMINISTRATIVO: 1.1. AMBITO DE
APLICACAO DA LEI. PRINCiPIOS. AGENTES PUBLICOS.
DO PROCESSO DE LICITATORIO; FASE PREPARATORIA;
MODALIDADES DE LICITACAO; DA DIVULGACAO DO EDI-
TAL DE LICITACAO. DA CONTRATACAO DIRETA: DO PRO-
CESSO DA CONTRATACAO DIRETA: INEXIGIBILIDADE E
DISPENSA DE LICITACAO. DOS CONTRATOS ADMINIS-
TRATIVOS: DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS; DAS
PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO; DA DURACAO
DOS CONTRATOS. DAS IRREGULARIDADES: DAS IN-
FRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS; DISPO-
SICOES GERAIS: DO PORTAL NACIONAL DE CON-
TRATACOES PUBLICAS (PNCP)

LElI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e
contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autdrquicas
e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e abrange:

|- 0s 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, dos

Estados e do Distrito Federal e os 6rgdos do Poder Legislativo dos

Municipios, quando no desempenho de fungao administrativa;

Il - os fundos especiais e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Administragdo Publica.

§12 N3o sdo abrangidas por esta Lei as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e as suas subsidiarias, regidas
pela Lein2 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto
no art. 178 desta Lei.

§292 As contratagGes realizadas no ambito das reparti¢Ges

publicas sediadas no exterior obedecerdo as peculiaridades
locais e aos principios basicos estabelecidos nesta Lei, na forma

de regulamentagdo especifica a ser editada por ministro de
Estado.
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§32 Nas licitagGes e contratagdes que envolvam recursos

. provenientes de empréstimo ou doag¢do oriundos de agéncia
© oficial de cooperacdo estrangeira ou de organismo financeiro de

gue o Brasil seja parte, podem ser admitidas:

I - condicbes decorrentes de acordos internacionais
aprovados pelo Congresso Nacional e ratificados pelo Presidente
da Republica;

Il - condigOes peculiares a selegdo e a contratagdo constantes
de normas e procedimentos das agéncias ou dos organismos,
desde que:

a) sejam exigidas para a obtengdo do empréstimo ou doagdo;

b) ndo conflitem com os principios constitucionais em vigor;

c) sejam indicadas no respectivo contrato de empréstimo
ou doagdo e tenham sido objeto de parecer favoravel do
6rgdo juridico do contratante do financiamento previamente a
celebragao do referido contrato;

d) (VETADO).

§42 A documentagdo encaminhada ao Senado Federal para

© autorizagdo do empréstimo de que trata o §32 deste artigo
. devera fazer referéncia as condi¢des contratuais que incidam na

hipétese do referido paragrafo.

§52 As contratacles relativas a gestdo, direta e indireta,
das reservas internacionais do Pais, inclusive as de servigcos
conexos ou acessorios a essa atividade, serdo disciplinadas em
ato normativo préprio do Banco Central do Brasil, assegurada a
observancia dos principios estabelecidos no caput do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 22 Esta Lei aplica-se a:

| - alienagdo e concessao de direito real de uso de bens;

Il - compra, inclusive por encomenda;

Il - locagdo;

IV - concessao e permissao de uso de bens publicos;

V - prestagdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais
especializados;

VI - obras e servigos de arquitetura e engenharia;

VIl - contratagdes de tecnologia da informa¢do e de

i comunicagdo.

Art. 32 Ndo se subordinam ao regime desta Lei:

| - contratos que tenham por objeto operagdo de crédito,
interno ou externo, e gestdo de divida publica, incluidas as
contratages de agente financeiro e a concessdo de garantia
relacionadas a esses contratos;

Il - contratagOes sujeitas a normas previstas em legislagdo
prépria.

Art. 42 Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados
por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

§12 As disposi¢Oes a que se refere o caput deste artigo nao
sdo aplicadas:

303
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I - no caso de licitagdo para aquisi¢do de bens ou contratagdo
de servigos em geral, ao item cujo valor estimado for superior
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte;

Il - no caso de contratagdo de obras e servigos de engenharia,
as licitagGes cujo valor estimado for superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

§22 A obtengdo de beneficios a que se refere o caput deste
artigo fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
devendo o 6rgdo ou entidade exigir do licitante declaragdo de
observancia desse limite na licitagao.

§32 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superiora 1 (um)
ano, sera considerado o valor anual do contrato na aplicagdo dos
limites previstos nos §§12 e 22 deste artigo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa,
da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da
segregacao de fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital,
do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢des do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro
de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo: unidade de atuagdo integrante da estrutura da
Administragdo Publica;

Il - entidade: unidade de atuagdo dotada de personalidade
juridica;

Il - Administracdo Publica: administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive
as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e as fundagdes por ele instituidas ou
mantidas;

IV - Administragdo: 6rgdo ou entidade por meio do qual a
Administracdo Publica atua;

V - agente publico: individuo que, em virtude de eleicdo,
nomeacgdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou
funcdo em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

VI - autoridade: agente publico dotado de poder de decisdo;

VIl - contratante: pessoa juridica integrante da Administracdo
Plblica responsavel pela contratacao;

VIII - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de
pessoas juridicas, signataria de contrato com a Administragdo;

u

IX - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consdrcio de
pessoas juridicas, que participa ou manifesta a intengdo de
participar de processo licitatério, sendo-lhe equiparavel, para os
fins desta Lei, o fornecedor ou o prestador de servigo que, em
atendimento a solicitagdo da Administragdo, oferece proposta;

X-compra: aquisigdo remunerada de bens para fornecimento
de uma so vez ou parceladamente, considerada imediata aquela
com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento;

XI - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a
obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse
da Administragao;

XIl - obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei,
como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro que
implica intervengdo no meio ambiente por meio de um conjunto
harmonico de agGes que, agregadas, formam um todo que inova
0 espago fisico da natureza ou acarreta alteragdo substancial das
caracteristicas originais de bem imdvel;

XIll - bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

XIV - bens e servigos especiais: aqueles que, por sua alta
heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser descritos na
forma do inciso Xlll do caput deste artigo, exigida justificativa
prévia do contratante;

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigos
contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica
para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de m3o de obra: aqueles cujo modelo de execugdo contratual
exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiqguem a disposi¢cdo nas
dependéncias do contratante para a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo
simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante
quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

XVII - servigos ndo continuos ou contratados por escopo:
aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusao do objeto;

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdasicos e
projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagées em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras
e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e
SEervigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracgdo de obras de arte e de bens de valor histérico;
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h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacgdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio
ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na
defini¢do deste inciso;

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou
de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo
da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo
e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto
basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratacao;

XXI - servico de engenharia: toda atividade ou conjunto de
atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual
ou material, de interesse para a Administragdo e que, ndo
enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso Xll
do caput deste artigo, sdo estabelecidas, por forga de lei, como
privativas das profissGes de arquiteto e engenheiro ou de técnicos
especializados, que compreendem:

a) servico comum de engenharia: todo servigo de engenharia
que tem por objeto agles, objetivamente padroniziveis em
termos de desempenho e qualidade, de manutengdo, de
adequagdo e de adaptagcdo de bens modveis e imdveis, com
preservagdo das caracteristicas originais dos bens;

b) servico especial de engenharia: aquele que, por sua alta
heterogeneidade ou complexidade, ndo pode se enquadrar na
defini¢do constante da alinea “a” deste inciso;

XXIl - obras, servigos e fornecimentos de grande vulto:
aqueles cujo valor estimado supera RS 200.000.000,00 (duzentos
milhGes de reais)

XXl - termo de referéncia: documento necessario para a
contratacdo de bens e servigos, que deve conter os seguintes
parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os
quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade
de sua prorrogacao;

b) fundamentacgdo da contratagdo, que consiste na referéncia
aos estudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando
nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que
ndo contiverem informagoes sigilosas;

c) descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o
ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratagao;

e) modelo de execug¢do do objeto, que consiste na defini¢cdo
de como o contrato deverd produzir os resultados pretendidos
desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a
execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo érgdo
ou entidade;

g) critérios de medigdo e de pagamento;

h) forma e critérios de selegdo do fornecedor;

ol
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i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos
pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados
para a obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos, que
devem constar de documento separado e classificado;

j) adequacgdo orcamentaria;

XXIV - anteprojeto: pega técnica com todos os subsidios
necessarios a elaboragdo do projeto basico, que deve conter, no
minimo, os seguintes elementos:

a) demonstragdo e justificativa do programa de
necessidades, avaliagdo de demanda do publico-alvo, motivagao
técnico-econdmico-social do empreendimento, visdo global
dos investimentos e defini¢Ges relacionadas ao nivel de servigo
desejado;

b) condigbes de solidez, de segurancga e de durabilidade;

c) prazo de entrega;

d) estética do projeto arquitetdnico, tragado geométrico e/
ou projeto da area de influéncia, quando cabivel;

e) parametros de adequacdo ao interesse publico, de
economia na utilizagdo, de facilidade na execugdo, de impacto
ambiental e de acessibilidade;

f) proposta de concepgdo da obra ou do servico de
engenharia;

g) projetos anteriores ou estudos
embasaram a concepgdo proposta;

h) levantamento topografico e cadastral;

i) pareceres de sondagem;

j) memorial descritivo dos elementos da edificagdo, dos
componentes construtivos e dos materiais de construgdo, de
forma a estabelecer padrdes minimos para a contratacdo;

XXV - projeto basico: conjunto de elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir e
dimensionar a obra ou o servigo, ou o complexo de obras ou de
servigos objeto da licitagdo, elaborado com base nas indicagdes
dos estudos técnicos preliminares, que assegure a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e
a definicdo dos métodos e do prazo de execugdo, devendo conter
os seguintes elementos:

a) levantamentos topograficos e cadastrais, sondagens e
ensaios geotécnicos, ensaios e analises laboratoriais, estudos
socioambientais e demais dados e levantamentos necessarios
para execuc¢do da solugdo escolhida;

b) solucdes técnicas globais e localizadas, suficientemente
detalhadas, de forma a evitar, por ocasido da elaboragdo do
projeto executivo e da realizagdo das obras e montagem, a
necessidade de reformulagdes ou variantes quanto a qualidade,
a0 preco e ao prazo inicialmente definidos;

c) identificacdo dos tipos de servigos a executar e dos
materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem como das
suas especificagbes, de modo a assegurar os melhores resultados
para o empreendimento e a seguranga executiva na utilizagao do
objeto, para os fins a que se destina, considerados os riscos e os
perigos identificaveis, sem frustrar o carater competitivo para a
sua execugao;

d) informagdes que possibilitem o estudo e a definicdo de
métodos construtivos, de instalagGes provisdrias e de condi¢bes
organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo
para a sua execugao;
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LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N2 751, DE 18 DE ABRIL
DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N2 751, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

DispGe sobre a criagdo dos cargos de Analista Ambiental, de
Analista Administrativo e de Fiscal Ambiental no Instituto do De-
senvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente do Rio Grande do
Norte (IDEMA/RN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:

FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo dos
cargos de provimento efetivo de Analista Ambiental, de Analis-
ta Administrativo e de Fiscal Ambiental, que integram o Quadro
de Pessoal do Instituto do Desenvolvimento Sustentdvel e Meio

vidéncias.

Art. 292 Ficam criados 180 (cento e oitenta) cargos de provi-
mento efetivo de Nivel Superior nos seguintes termos:

| - 113 (cento e treze) cargos de provimento efetivo de
Analista Ambiental;

Il -27 (vinte e sete) cargos de provimento efetivo de Ana-
lista Administrativo;

e

1
Ambiental.

§ 12 O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Analis-
ta Ambiental, de Analista Administrativo e de Fiscal Ambiental
dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas,
obedecendo-se aos requisitos estabelecidos nesta Lei Comple-
mentar.

| - elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas com planejamento ambiental, organi-

. zacional e estratégico concernentes a execug¢do das politicas de

meio ambiente;

Il - definir padrdes e pardmetros ambientais, asseguran-
do o processo continuo de monitoramento ambiental;

Il -regular, controlar, licenciar e avaliar impactos ambien-
tais e auditoria

ambiental;

: IV - gerir, proteger, regular e controlar a qualidade am-
¢ biental;
V  -analisar estudos e projetos ambientais especificos ine-

rentes ao processo de licenciamento ambiental;

VI - emitir relatdrios, pareceres técnicos e realizar pericias
técnicas;
VIl - analisar, ordenar e gerir recursos florestais;

VIIl - conservar ecossistemas e espécies neles inseridas, in-
cluindo seu manejo, protecdo e a administracdo das unidades de

; © conservagao;
Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), e da outras pro- 3

IX - criar e garantir a manutengao de sistemas de informa-
¢Oes cartograficas direcionadas aos recursos naturais do Estado
do Rio Grande do Norte;

X - coletar dados e amostras para analises laboratoriais;

Xl - estimular e difundir tecnologias, informacGes e execu-
¢Oes de programas de educag¢do ambiental;

XIl - executar outras tarefas correlatas previstas na legisla-

. ¢do ambiental.

- 40 (quarenta) cargos de provimento efetivo de Fiscal 3

§ 22 O concurso publico realizar-se-a obrigatoriamente por :
areas de conhecimento obedecendo aos requisitos estabelecidos

nesta lei e no respectivo edital.

§ 32 Exige-se, para ingresso nos cargos de provimento efeti-
vo de Analista Ambiental, de Analista Administrativo e de Fiscal
Ambiental, diploma de curso superior ou habilitagdo legal equi-
valente fornecida por instituicdo de ensino devidamente reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo, com formagdo nas areas
indicadas e, nos casos especificados no edital normativo do con-
curso, registro em Conselho de Classe, se houver.

Art. 32 Compete aos titulares do cargo de Analista Ambien-
tal, as atribuigdes comuns de executar, coordenar e supervisionar
a Politica Estadual do Meio Ambiente no dmbito do Estado do
Rio Grande do Norte, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades:
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Pardgrafo unico. Os 113 (cento e treze) cargos de Analista
Ambiental serdo distribuidos nas seguintes areas de conheci-
mento:

a) biologia;

b) geografia;

c) agronomia;

d) engenharia ambiental;
e) engenharia elétrica;

f)  engenharia florestal;
g) engenharia quimica;
h) geologia;

i) arquitetura;

j)  engenharia civil;

k) engenharia de petrdleo e gas;

)  gestdo ambiental;

m) oceanografia; e

n) dreas correlatas com o desempenho das atividades do

© cargo, previstas no edital do concurso.

uca'

Art. 42 Compete aos titulares do cargo de Analista Adminis-
trativo o exercicio de todas as atividades administrativas e logis-
ticas relativas as competéncias legais a cargo do IDEMA/RN, em
especial as que se relacionam com as seguintes atividades:

371




CARGO E ETICA

| - planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas com recursos humanos, estru-
turagdo organizacional, planejamento, orgamento, patriménio e
material;

Il - informar e documentar processos, compras, finangas
e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Publi-
ca;

Il - elaborar o orcamento anual e suas reformulages;

IV - analisar e supervisionar a execugao das rotinas admi-
nistrativas;

V - acompanhar a execugdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios;

VI - prestar apoio técnico na preparacdo de Audiéncias Pu-
blicas e reunides técnicas internas e externas e participa¢do nas
mesmas;

VIl -assegurar a infraestrutura administrativa necessaria as
atividades do IDEMA/RN;

VIII - gerenciar sistemas de informagdes sobre recursos so-
cioeconGmicos e

ambientais;

IX - emitir relatdrios estatisticos acerca dos indices econo-
micos, sociais e ambientais; e

X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os 27 (vinte sete) cargos de Analista Admi-
nistrativo serdo distribuidos nas seguintes areas de conhecimen-
to:

a) administragdo;

b) biblioteconomia;

c) contabilidade;

d) economia;

e) jornalismo;

f) direito; e

g) areas correlatas com o desempenho das atividades do
cargo, previstas no edital do concurso.

Art. 52 Compete aos titulares do cargo publico de Fiscal
Ambiental a execugdo de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio do poder de policia ambiental a cargo do
IDEMA, em especial as que se relacionam com as seguintes atri-
buicOes:

| - exercer, de forma preventiva e/ou repressiva, agdo fis-
calizadora externa de campo, de atividades e obras capazes de
provocar a degradacdao ambiental, de modo a proteger o meio
ambiente e a combater a poluicdo em quaisquer de suas formas,
com observancia das normas de prote¢do ambiental contidas em
leis e em regulamentos especificos;

Il - aplicar as medidas inerentes ao exercicio da ativida-
de fiscalizatéria, legalmente previstas, inclusive cautelares, tais
como apreensao de bens materiais e instrumentos utilizados na
pratica de infracdo ambiental constatada; suspensdo, embargo
de obras e/ou de atividades que se enquadram como infra¢des
ambientais, de forma a impedir a continuidade do dano e/ou da
infragdo ambiental;

Il - realizar e elaborar relatérios de vistoria, autos de
constatagdo, termos de apreensdo, notificagdes e demais medi-
das previstas em lei, inerentes ao poder de policia ambiental;

IV - lavrar autos de infragdo ambiental e instaurar proces-
so administrativo relativo as infragGes administrativas ambientais
previstas na legislagdo em vigor;

u

V - fiscalizar e promover monitoramento sistematico das
atividades potencialmente poluidoras autorizadas e/ou licencia-
das, conferindo o cumprimento das condicionantes, das valida-
des das autorizagbes / licengas concedidas e adotando as provi-
déncias administrativas cabiveis em caso de descumprimentos;

VI - exercer outras atividades relativas ao cargo previstas
na legislagdo

ambiental.

Art. 62 O vencimento basico dos cargos de provimento efe-
tivo de Analista Ambiental, de Analista Administrativo e de Fiscal
Ambiental é fixado na forma do Anexo Unico desta Lei Comple-
mentar.

Paragrafo Unico. A progressdo na carreira para os niveis sub-
sequentes ocorre uma vez a cada 24 (vinte e quatro) meses, nos
termos e condigGes a serem fixados em regulamento préprio do
IDEMA/RN.

Art. 72 (VETADO)

Art. 820 Poder  Executivo Estadual podera
regulamentar esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 18 de
abril de 2024, 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

DECRETO ESTADUAL N¢ 33.094/2023: APROVA O CODI-
GO DE ETICA PRISIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DECRETO N¢2 33.094, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Ci-
vil do Poder Executivo Estadual.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 64, V e VII, da Cons-
tituicdo Estadual, e com fundamento no art. 26 da Constituicao
Estadual e nos arts. 129 e 130 da Lei Complementar Estadual n2
122, de 30 de junho de 1994,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Estadual, na forma do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 22 Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Esta-
dual direta e indireta implementardo, em até 120 (cento e vinte)
dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cddigo de
Etica, inclusive mediante a constituicdo do Conselho Estadual de
Etica PUblica e das Comissdes de Etica Setoriais.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-

¢do.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de
outubro de 2023, 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO CIVIL DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Considera-se servidor publico, para fins de aplicagao
deste Cédigo de Etica, todo aquele que exerce, ainda que transi-
toriamente ou sem remuneragao, por eleigdo, nomeacdo, desig-
nag¢do, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do no ambito do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 12 Inserem-se, também, no ambito de aplicagdo deste Co-
digo de Etica:

| - os servidores que, mesmo ndo sendo de carreira da Ad-
ministragdo Publica Estadual, encontrem-se em exercicio em uni-
dades administrativas do Poder Executivo;

Il - os estagiarios e bolsistas que prestem servigos na Admi-
nistragdao Publica Estadual, devendo o servidor responsavel pelo
educando assegurar sua ciéncia; e

Il - os terceirizados e outros prestadores de servigos. § 22
O presente Cddigo de Etica aplica-se aos integrantes da Alta Ad-
ministracdo do Poder Executivo Estadual, dentre os quais se in-
cluem as seguintes autoridades:

| - Secretdrios de Estado e seus equivalentes hierarquicos,
assim como titulares de unidades adminis- trativas a eles direta-
mente vinculados;

Il - Presidentes, Diretores e seus equivalentes hierarquicos,
no dmbito da Administragdo Publica indireta, assim como titula-
res de unidades administrativas a eles diretamente vinculados;

Il - ocupantes de cargo de provimento em comissao direta-
mente vinculados ao Governador e ao Vice-Governador.

Art. 22 Os contratos e editais celebrados pelos drgdos e enti-
dades do Poder Executivo Estadual deve- rdo prever dispositivos
nos quais a parte contratada se comprometa a respeitar e cum-
prir as previsdes do presente Codigo de Etica.

SECAO Il
DOS PRINCiPIOS E OBJETIVOS

Art. 32 A conduta do servidor publico integrante dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual deve orientar-se pelos
seguintes principios:

| - legalidade, moralidade, integridade, boa-fé e honestida-
de;

Il - interesse publico, publicidade, transparéncia e protecdo
de dados pessoais;

Il - cortesia, urbanidade e respeito; e

IV - eficiéncia, presteza, zelo e assiduidade. Art. 42 S3o obje-
tivos deste Codigo de Etica:

| - explicitar os principios e normas éticas que regem a con-
duta dos servidores publicos, no exercicio do seu cargo ou fun-
¢do, ou fora dele, reduzindo a subjetividade nas interpretacdes
pessoais;

Il - assegurar ao servidor publico a preservagao de sua ima-
gem e de sua reputagdo, nos casos em que suas condutas se
mostrem de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Codigo;
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Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padr&es éticos,
facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada
servidor publico com os valores da Administragdo Publica Esta-
dual;

IV - fornecer parametros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura da atuagdo dos ser- vidores publicos civis do
Poder Executivo Estadual, inclusive em ambientes virtuais, insti-
tucionais ou particulares, sem prejuizo dos direitos e garantias
constitucionais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAC()ES
SECAO |
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 52 Como resultado da conduta ética que deve prevale-
cer no ambiente de trabalho e nas relagGes interpessoais, sdo
conferidos aos servidores publicos os seguintes direitos:

| - Liberdade de expressdo, desde que respeitando a imagem
da instituicdo e de outros colegas agentes publicos;

Il - A capacidade de expressar preocupacdes sobre eventos
gue possam prejudicar o seu desempenho ou reputagdo;

Il - O direito de apresentar denuncias contra atos ilegais ou
imorais;

IV - Sigilo de informagdes de ordem nao funcional;

V - A prerrogativa de defender interesses ou direitos legiti-
mos; e

VI - O acesso ao conteudo das acusagdes e a possibilidade de
examinar os documentos quando uma conduta antiética estiver
sob investigac¢do.

Art. 62 Ao autor de representagdo ou denuncia, que tenha
se identificado quando do seu oferecimen- to, é assegurado o
direito de obter copia da decisdo da Comissdo de Etica e, as suas
expensas, copia dos autos, resguardados os documentos sob sigi-
lo legal, e manter preservada em sigilo a sua identidade durante
e apods a tramitagdo do processo.

SECAO 11
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 72 S3o deveres fundamentais do servidor publico do Es-
tadual

| - desempenhar as atribui¢Ges do cargo, fungdo ou emprego
publico de que seja titular com efetividade, rendimento, rapidez
e elevado padrdo de qualidade;

Il - ser probo, reto, leal e justo;

Il - tratar os usudrios dos servigos com urbanidade e corte-
sia, aperfeigoando o processo de comuni- cagdo e contato com
0 publico e abstendo-se da pratica de qualquer preconceito ou
distin¢do de classe social, etnia, raga, cor da pele, posi¢do politi-
co-partidaria, ideologia, credo religioso ou género;

IV - respeitar a capacidade e as limitagdes individuais de to-
dos os usuarios do servigo publico, tratan- do-os com atengdo
e disponibilidade, além de obedecer e promover o atendimento
prioritario, nos termos da lei;

V - contribuir para a formag¢do de um ambiente livre de
qualquer tipo de assédio, sexual ou moral, e de situagdes que
configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaca entre servidores
publicos, independentemente de seus niveis hierarquicos, nos
termos e defini¢des elencadas na Lei Estadual n? 11.440, de 22
de maio de 2023, do Rio Grande do Norte;
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