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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO, COMPREENSAO E INFERENCIA DE IN-
FORMAGOES E SENTIDOS CONSTRUIDOS NOS TEXTOS
VERBAIS E NAO VERBAIS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de

entender o conteddo proposto e, além disso, atribuir significados | ., ntetdo proposto pelo autor de forma plena.

mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor

utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar

um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que estd dito de maneira clara, reconhecendo os ele-

mentos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e os

argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no tex-
to é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer
a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou fer-
ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversoes sintaticas ou o uso de

ol
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conectores como conjungdes e preposicdes requerem atengdo

. redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagGes en-
© tre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compre-
ensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem conec-
tadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna do texto, onde as
ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-
portante em muitos contextos, evocando emog¢des ou sugerindo
informacgdes adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-
rentes podem representar categorias distintas de dados.

— Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-
to visual pode carregar um significado préprio, como sinais de

¢ transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao desses

elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu
uso.

— Gestos e expressoes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresentagdo
oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao identificar
e entender as nuances de cada movimento.

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

— Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o lei-
tor estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato podera compreender melhor uma
noticia sobre ele.

— Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é apre-

. sentado também influencia a compreensdo. Um texto jornalisti-

co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de
seu contexto histérico ou social.

- Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura
for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do

gue em uma leitura por lazer.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor poderd avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comecara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensado textual é um processo que en-
volve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteldo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sd3o o principal meio de co-
municac¢do. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao leitor
captar as ideias expressas.

— Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos
e ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:

- Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

- Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.

ol

— Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdao amplamente utilizados em contex-
tos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

- Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
lha em muitos contextos pode representar perigo ou atengao.

— Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

— Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
cam ideias, emog0es ou narrativas através de elementos visuais.

- Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

- Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que trans-
mitem informac¢Ges complexas de forma visualmente acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
ciedade em que sdo usados.

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nado-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos
livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, aju-
dando a criar um sentido mais completo da histéria ou da infor-
macgao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

— Importancia da Decodificagdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicagao seja bem-sucedida, é essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja nos textos
nao-verbais, é fundamental interpretar corretamente os simbo-
los, gestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
culturais e suas intengdes comunicativas.

Editora o

uc

a solugéo para o seu concursol



Dominar a interpretacdo de ambos os tipos de texto permite
ao leitor um olhar mais completo sobre o contetido, ampliando
suas capacidades de andlise critica e facilitando a compreensdo
em diversas situagées, como na leitura de livros, no consumo de
midias digitais ou mesmo na interpretacao de artes visuais e si-
nalizag0es.

— Dicas Praticas para Compreensao e Interpretacdo

Compreender e interpretar textos com precisdo requer uma
série de habilidades e estratégias que facilitam a decodificagdo
e a analise critica das informacgdes. A seguir, apresentamos algu-
mas dicas praticas que podem auxiliar no aprimoramento dessas
competéncias, especialmente para estudantes que enfrentam
provas e concursos.

Resuma o Texto

Uma das formas mais eficazes de garantir que vocé compre-
endeu o texto é fazer um resumo . Ao final de cada paragrafo ou
secdo, tente sintetizar a ideia principal em poucas palavras ou
frases. Esse exercicio ajuda a identificar o tema central e os argu-
mentos chave do autor, além de facilitar a organizagdo das ideias.

Exemplo: Ao ler um artigo sobre meio ambiente, anote os
pontos principais, como causas do desmatamento, consequén-
cias para a biodiversidade e possiveis solugdes.

Utilize Dicionarios e Ferramentas de Busca

Durante a leitura, € comum se deparar com palavras des-
conhecidas ou expressdes que dificultam o entendimento. Man-
tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por
perto para consultar o significado de termos dificeis. Esse habito
melhora o vocabulario e contribui para uma leitura mais fluida.

Dica: Hoje, diversas ferramentas digitais, como aplicativos
de dicionario e tradutores online, permitem uma consulta rapida
e eficiente.

Atente-se aos Detalhes

Informagdes como datas, nomes, locais e fontes citadas no
texto sdo elementos importantes que ajudam a ancorar a argu-
mentagdo do autor. Ficar atento a esses detalhes é crucial para
a compreensdo exata do texto e para responder corretamente a
perguntas objetivas ou de multipla escolha em provas.

- Exemplo: Em um texto sobre histdria, anotar as datas de
eventos e os personagens envolvidos facilita a memorizagédo e o
entendimento cronoldgico.

Sublinhe Informag6es Importantes

Uma técnica pratica para melhorar a compreensao é subli-
nhar ou destacaras partes mais relevantes do texto. Isso permite
gue vocé se concentre nos pontos principais e nas ideias centrais,
separando fatos de opinides. A sublinhar frases que contém da-
dos concretos, vocé facilita a visualizagdo e revisado posterior.

Dica: Se estiver estudando em materiais digitais, use ferra-
mentas de marcagao de texto para destacar trechos importantes
e criar notas.

Perceba o Enunciado das Questoes

Em provas de leitura, € comum encontrar questdes que pe-
dem compreensdo ou interpretagdo do texto. Identificar a dife-
renca entre esses dois tipos de pergunta é essencial:
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QuestBes que esperam compreensdo costumam vir com
enunciados como “O autor afirma que...” ou “De acordo com o
texto...”. Essas perguntas exigem que o leitor se atenha ao que
esta claramente exposto no texto.

Questbes que esperam interpretacdo vém com expressoes
como “Conclui-se que...” ou “O texto permite deduzir que...”. Es-
sas perguntas exigem que o leitor va além do que esta escrito,
inferindo significados com base no contetido e em seu proprio
repertério.

Relacione o Texto com Seus Conhecimentos Prévios

A interpretagdo de um texto é profundamente influenciada
pelo conhecimento prévio do leitor sobre o tema abordado. Por-
tanto, ao ler, tente sempre relacionar as informagdes do texto
com o que vocé ja sabe. Isso ajuda a criar conexdes mentais, tor-
nando a interpretagdo mais rica e contextualizada.

Exemplo: Ao ler um texto sobre mudangas climaticas, con-
sidere suas proprias experiéncias e leituras anteriores sobre o
tema para formular uma analise mais completa.

Identifique o Propésito do Autor

Outro aspecto importante na interpretagdo de textos é com-
preender a intengdo do autor. Tente identificar o objetivo por tras
do texto: o autor deseja informar, persuadir, argumentar, entre-
ter? Essa identificacdo é essencial para interpretar corretamente
o tom, a escolha das palavras e os argumentos apresentados.

Exemplo: Em uma crénica humoristica, o autor pode utili-
zar ironia para criticar um comportamento social. Identificar esse
tom permite uma interpretagao mais precisa.

Releia o Texto Quando Necessario

A leitura atenta e pausada é fundamental, mas muitas ve-
zes é necessario fazer uma segunda leitura para captar detalhes
gue passaram despercebidos na primeira. Ao reler, o leitor pode
verificar a coesdo e a coeréncia do texto, além de confirmar sua
compreensdo sobre os fatos e as ideias centrais.

Dica: Durante a releitura, tente focar em partes que pare-
ciam confusas inicialmente ou nas quais surgiram duvidas.

Contextualize Figuras de Linguagem e Elementos Subjetivos

Muitos textos, especialmente os literarios, utilizam figuras
de linguagem (como metéforas, ironias e hipérboles) para enri-
guecer o conteudo. Para interpretar esses recursos, é necessario
compreender o contexto em que foram usados e o efeito que o
autor deseja provocar no leitor.

Exemplo: Em uma poesia, uma metdafora pode estar presen-
te para criar uma comparacgao implicita entre dois elementos, e a
correta interpretacdao desse recurso enriquece a leitura.

Pratique Regularmente

Compreensdo e interpretagdo sdo habilidades que se de-
senvolvem com a pratica. Quanto mais textos vocé ler e analisar,
maior sera sua capacidade de decodificar informagdes e realizar
inferéncias. Diversifique suas leituras, incluindo textos literarios,
cientificos, jornalisticos e multimodais para ampliar sua gama de
interpretagdo.
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CONHECIMENTOS GERAIS

TRIPARTICAO DE PODERES NA CONSTITUICAO BRASI-
LEIRA: PODER, FUNGAO E ORGAOS. FUNCOES E FINS DO
ESTADO. AS TRES FUNCOES ESTATAIS

Principio da Separag¢do dos Poderes

A CF/88 consagra a triparticdo de Poderes no seu Artigo 29,
protegendo-o como cldusula pétrea no Artigo 60, § 49, IlI.

O termo triparticdao de fungdes seria o mais adequado para

designar a existéncia de trés Poderes independentes e harmo-
nicos entre si, haja vista que o Poder soberano do Estado, que :

pertence ao povo, é uno e indivisivel. O que se tem na verdade
é uma reparticdo das fungOes estatais por érgdos distintos e in-
dependentes.

A Constituicdo brasileira adotou o sistema de freios e contra-
pesos (chamado pela doutrina norte-americana de checks and
balances), que, de acordo com Montesquieu se caracteriza como

um método de controles reciprocos entre os Poderes a ser exerci-
do nos limites previstos na Constituigdo, privilegiando a indepen- :

déncia e a harmonia entre os Poderes.

Importante destacar que a visdao moderna da separagao dos
Poderes ndo impede que cada um dos Poderes da Republica
exerca atipicamente (de forma secundaria), além de sua funcgdo
tipica (preponderante), fungGes atribuidas a outro Poder.

Percebe-se, assim, que uma determinada fungdo estatal tipi-
ca podera ser exercida atipicamente por outro Poder, sem, con-

tudo, violar a separagao dos Poderes. Por esclarecedor, vejamos

0 quadro a seguir:

Fungoes

Tipicas Fungdes Atipicas

Administrar pessoas e bens
Julgar certas autoridades por
crimes de responsabilidade
(Artigo 52, 1 e Il da CF)

Poder
Legislativo

Legislar e
Fiscalizar

Legislar medidas provisérias
(Artigos 62 e 84, XXVI, da CF),
leis delegadas (Artigo 68 da CF) e
decretos autonomos (Artigo 84,
VI, da CF)

Julgar recursos administrativos

Poder

Executivo Administrar

Administrar pessoas e bens
Legislar, elaborando seus
regimentos internos (Artigo 96, |,
a, da CF)

Poder

Judiciario Julgar
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PODER LEGISLATIVO. PROCESSO LEGISLATIVO. ESPECIES
NORMATIVAS. INICIATIVA DAS LEIS. REGIME CONSTI-
TUCIONAL DOS PARLAMENTARES. REGIME REMUNERA-
TORIO. PROIBICOES E PERDA DO MANDATO. TOTAL DA
DESPESA DO LEGISLATIVO. FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. COMISSOES PARLA-
MENTARES DE INQUERITO

Fungoes Tipicas e Atipicas

O Poder Legislativo possui as funcgoes tipicas de elaborar
normas gerais e abstratas (leis) e exercer a atividade fiscalizato-
ria. Esta fiscalizagdo engloba tanto a econémico-financeira (Arti-
gos 70 a 75 da CF), bem como a politico-administrativa, por inter-
médio de suas ComissGes, em especial, a Comissdo Parlamentar
de Inquérito (Artigo 58, § 39, da CF).

Como funcdes atipicas o Poder Legislativo administra e jul-
ga. Administra quando, por exemplo, nomeia, exonera, ou pro-
move os seus servidores. Julga quando o Senado Federal decide
acerca da ocorréncia ou ndo de crime de responsabilidade come-
tido por certas autoridades previstas na Constituicdo (Artigo 52,
I, Il e paragrafo unico).

O Poder Legislativo no ambito da Federagdo estd assim con-
figurado:

Poder Legislativo

Congresso Nacional (Artigo 44 e seguintes

Uniao da CF)

Estados-Membros | Assembleias Legislativas (Artigo 27 da CF)

Distrito Federal | Camara Legislativa (Artigo 32, § 32, da CF)

Municipios Camaras Municipais (Artigo 29 da CF)

u

Congresso Nacional
O Congresso Nacional é formado pela Camara dos Deputa-

- dose pelo Senado Federal, ou seja, sistema bicameral (Artigo 44,

caput, da CF).

Camara dos Deputados

E composta por representantes do povo, eleitos pelo sistema
proporcional em cada estado, em cada territério e no Distrito
Federal, para um mandato de 4 anos, permitidas sucessivas

- reeleicBes (Artigo 45, caput, da CF).

Aluz do § 12 do Artigo 45, da CF, nenhum Estado e o Distrito
Federal tera menos do que 8 nem mais do que 70 deputados
federais, levando-se em conta a populagdo de cada ente
federativo.

J4 os territdrios federais, caso existentes, terdo 4 deputados

federais (Artigo 45, § 292, da CF).
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Conforme dispde a Lei Complementar n® 78, de 30/12/93,
que disciplina a fixagdo do numero de deputados, nos termos do
Artigo 45, § 19, da CF, uma vez estabelecido o nimero de depu-
tados federais, serd definido o numero de deputados estaduais,
conforme preceitua o Artigo 27 da CF.

Senado Federal

Compdse-se de representantes dos estados e do Distrito Fe-
deral, de forma paritaria, eleitos segundo o principio majoritario,
para um mandato de 8 anos, sendo que em cada eleigdo, que
ocorre a cada 4 anos, serao eleitos, alternadamente, um tergo e
dois tercos dos membros dessa Casa Legislativa (Artigo 46, caput

CONHECIMENTOS GERAIS

eseu § 29).

Cada estado e o Distrito Federal possuem 3 senadores, elei-
tos, cada qual, com dois suplentes, totalizando 81 (Artigo 46, §§

12 e 32 da CF).

Vejamos nosso quadro sindtico:

Congresso Nacional

Camara dos Deputados
(Artigo 45 da CF)

Senado Federal (Artigo 46 da
CF)

513 membros

81 membros

Representantes do povo

Representantes dos estados/DF

Caracteriza o principio
republicano

Caracteriza o principio
federativo

Eleicdo pelo sistema

Eleicdo pelo sistema

proporcional majoritario
Mandato de 8 anos (Artigo 46,
Mandato de 4 anos § 12, da CF)

Sucessivas reelei¢oes

Sucessivas reelei¢es

Minimo de 8 e maximo de
70 por estado/DF (Artigo
45, § 12 da CF)

3 senadores por estado/DF
(Artigo 46, § 19, da CF).
Cada senador ser3 eleito com
2 suplentes (Artigo 46, § 39,
da CF)

Idade minima: 21 anos
(Artigo 14, § 39, VI, ¢, da CF)

Idade minima: 35 anos (Artigo
14, § 39, VI, a, da CF)

Territorios se houver
elegem 4 deputados (Artigo
45, § 29, da CF)

Recomposicdo alternada de
1/3 e 2/3 dos Senadores a cada
4 anos (Artigo 46, § 22, da CF)

Seguem abaixo os dispositivos constitucionais correspon-
dentes:

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
(REDACAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N¢
80, DE 2014)

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 44. O Poder Legislativo é exercido pelo Congresso Na-
cional, que se compde da Cdmara dos Deputados e do Senado
Federal.

Pardgrafo unico. Cada legislatura terd a duragdo de quatro
anos.

Art. 45. A Cdmara dos Deputados compde-se de represen-
tantes do povo, eleitos, pelo sistema proporcional, em cada Esta-
do, em cada Territdrio e no Distrito Federal.

§ 120numero total de Deputados, bem como a representa¢do
por Estado e pelo Distrito Federal, serd estabelecido por lei
complementar, proporcionalmente a populagdo, procedendo-se
aos ajustes necessdrios, no ano anterior as elei¢bes, para que
nenhuma daquelas unidades da Federagcdo tenha menos de oito
ou mais de setenta Deputados.

§ 29 Cada Territdrio elegerd quatro Deputados.

Art. 46. O Senado Federal compde-se de representantes dos
Estados e do Distrito Federal, eleitos sequndo o principio majo-
ritdrio.

§ 12 Cada Estado e o Distrito Federal elegerdo trés Senadores,
com mandato de oito anos.

§ 22 A representagio de cada Estado e do Distrito Federal
serd renovada de quatro em quatro anos, alternadamente, por
um e dois tergos.

§ 32 Cada Senador serd eleito com dois suplentes.

Art. 47. Salvo disposigdo constitucional em contrdrio, as de-
liberagdes de cada Casa e de suas Comissbes serGo tomadas por
maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Pre-
sidente da Republica, nGo exigida esta para o especificado nos
arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre:

| - sistema tributdrio, arrecadagdo e distribuicdo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes or¢amentdrias, orcamento
anual, operagdes de crédito, divida publica e emissbes de curso
for¢ado;

Il - fixagdio e modificagdo do efetivo das For¢as Armadas;

IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de
desenvolvimento;

V - limites do territdrio nacional, espago aéreo e maritimo e
bens do dominio da Unido;
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VI - incorporagdo, subdivisdo ou desmembramento de dre-
as de Territérios ou Estados, ouvidas as respectivas Assembleias
Legislativas;

VIl - transferéncia tempordria da sede do Governo Federal;

VIl - concessdo de anistia;

IX - organizagdo administrativa, judicidria, do Ministério Pu-
blico e da Defensoria Publica da Unidio e dos Territorios e organi-
zagdo judicidria e do Ministério Publico do Distrito Federal;

X — criagdo, transformacgdo e extingdo de cargos, empregos
e fungdes publicas, observado o que estabelece o art. 84, VI, b;

Xl — criagéo e extingdo de Ministérios e drgdos da adminis-
tragdo publica;

XIl - telecomunicagdes e radiodifusdo;

Xlll - matéria financeira, cambial e monetdria, instituicées
financeiras e suas operagdes;

XIV - moeda, seus limites de emissdo, e montante da divida
mobilidria federal.

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, observado o que dispéem os arts. 39, § 49; 150, II; 153,
Il; e 153, § 29, |.

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos
internacionais que acarretem encargos ou compromissos gravo-
50s ao patriménio nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a
celebrar a paz, a permitir que forgas estrangeiras transitem pelo
territorio nacional ou nele permanecam temporariamente, res-
salvados os casos previstos em lei complementar;

Il - autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica a
se ausentarem do Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervengdo federal, au-
torizar o estado de sitio, ou suspender qualquer uma dessas me-
didas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exor-
bitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagéo legis-
lativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;

VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e os
Senadores, observado o que dispéem os arts. 37, XI, 39, § 49, 150,
I, 153, 1, e 153, § 29, I;

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado, observado o que dispdem os
arts. 37, X, 39, § 4, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, I,

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Presidente
da Republica e apreciar os relatdrios sobre a execugdo dos planos
de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de
suas Casas, os atos do Poder Executivo, incluidos os da adminis-
tracdo indireta;

XI - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em
face da atribuigéo normativa dos outros Poderes;

XIl - apreciar os atos de concessdo e renovagdo de concess@io
de emissoras de radio e televisdo;

Xlll - escolher dois ter¢os dos membros do Tribunal de Contas
da Unido;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo referentes a ati-
vidades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;
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XVI - autorizar, em terras indigenas, a explora¢do e o apro-
veitamento de recursos hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas
minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienagdo ou concessdo de ter-
ras publicas com drea superior a dois mil e quinhentos hectares.

XVIII - decretar o estado de calamidade publica de dmbito
nacional previsto nos arts. 167-B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F e
167-G desta Constituicdo. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 109, de 2021)

Art. 50. A Cdmara dos Deputados e o Senado Federal, ou
qualquer de suas Comissées, poderdo convocar Ministro de Es-
tado ou quaisquer titulares de orgdos diretamente subordinados
a Presidéncia da Republica para prestarem, pessoalmente, infor-
magdes sobre assunto previamente determinado, importando
crime de responsabilidade a auséncia sem justificagdo adequada.

§ 12 Os Ministros de Estado poderdo comparecer ao Senado
Federal, & Cdmara dos Deputados, ou a qualquer de suas
ComissOes, por sua iniciativa e mediante entendimentos com
a Mesa respectiva, para expor assunto de relevdncia de seu
Ministério.

§ 29 As Mesas da Cdmara dos Deputados e do Senado
Federal poderéio encaminhar pedidos escritos de informagdes a
Ministros de Estado ou a qualquer das pessoas referidas no caput
deste artigo, importando em crime de responsabilidade a recusa,
ou o ndo - atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a
prestagdo de informagdes falsas.

SECAO llI
DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 51. Compete privativamente a Cdmara dos Deputados:

I - autorizar, por dois tergos de seus membros, a instaura¢éo
de processo contra o Presidente e o Vice-Presidente da Republica
e os Ministros de Estado;

Il - proceder a tomada de contas do Presidente da Republica,
quando ndo apresentadas ao Congresso Nacional dentro de ses-
senta dias apds a abertura da sessdo legislativa;

Il - elaborar seu regimento interno;

IV — dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia,
criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fun-
¢Oes de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagéo da respec-
tiva remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei
de diretrizes orcamentdrias;

V - eleger membros do Conselho da Republica, nos termos
do art. 89, VII.

SECAO IV
DO SENADO FEDERAL

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

I - processar e julgar o Presidente e o Vice-Presidente da Re-
publica nos crimes de responsabilidade, bem como os Ministros
de Estado e os Comandantes da Marinha, do Exército e da Ae-
rondutica nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;

Il processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Fede-
ral, os membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica
e 0 Advogado-Geral da Unido nos crimes de responsabilidade;
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um
ramo auténomo do Direito que se encontra dependente de um
acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo
existe uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um
Cédigo de Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da :
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados, :

seus agentes publicos, organizagdo interna e na prestagdo de
seus servicos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constitui¢do
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios
justificadores das prerrogativas e restrigdes da Administragao,
sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o
principio da Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridico
da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

— E um regime reservado
para as relagdes juridicas
incidentes nas normas de
direito publico

— O ente publico assume

uma posicao privilegiada

em relagdo ao particular

— E um regime mais abrangente
— Consiste nas regras e prin-
cipios de direito publico e
privado por meio dos quais, a
Administragdo Publica pode se
submeter em sua atuagao

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que :

direcionam os atos da Administragdo Publica. Os principios
podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também
podem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituigdo,
porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988,
predispGe acerca dos principios administrativos dispondo que a

Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes x . . A . ~
. o - ,_.__ i conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas nao
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios

obedecerd aos principios da legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

impessoalidade,
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© 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
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Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.

implicitos.

Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracdo Publica
sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislacdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara
civil, onde o que nao esta proibido estd permitido, nos termos do
art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado
poderd atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista

: que ndo havendo autorizagdo legal, ndo poderd a Administragdo
i agir.

Desse modo, a Administragdo Publica sé pode praticar
condutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela.
Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende

. de autorizagao ou de controle externo, tendo em vista que a
prépria Administragdo podera fazé-lo por meio de revogagdo ou

anulacgdo. Vejamos:

a) Revogagao: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionadrios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

— Sumula 473- STF - “A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogacao de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n? 9784/99, o direito da Administracdo de anular os

atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
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foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso
o ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, ndo
haverd prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade

Por meio da impessoalidade, devera a Administragdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da
Administragdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as
condutas dos agentes publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Ndo Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ira alcangar, pois, a atua¢do do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas devem
ser informativas e educativas, pois, o ato estara sendo praticado
pela Administragdo Publica. Tal entendimento possui liame com
a Teoria da Imputagdo Volitiva, por meio da qual, a vontade do
agente publico é imputada ao Estado.

— OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento
para fins de reconhecimento de validade dos atos praticados
por “funcionario de fato”, que se trata daquele que nao foi
investido no cargo ou fungdo publica de nodo regular, tendo em
vista que a conduta desse agente, que se encontra laborando de
modo irregular na Administragdo Publica, é atribuida a pessoas
juridica na qual ele estd inserido e, por esse motivo, tal vicio sera
convalidado/corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administragdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagGes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estara a moralidade se preocupando com a moralidade
juridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades
de seus servidores. S3ao exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢do da Sumula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdo de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n2 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

— Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeag¢do de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comiss@o ou de confiangca ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagbes reciprocas, viola a
Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Sumula que reforga o
carater imoral e ilegitimo da nomeagao de parentes para cargos
em comissao, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeacgao de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Simula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até
o terceiro grau, a Sumula Vinculante acabou por legitimar a
nomeagado de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibicdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como
os ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e
municipais, pois, no entendimento do STF, a simula se aplica
apenas a cargos comissionados.

Publicidade

E necessario que haja transparéncia no exercicio das
atividades exercidas pela Administragao Publica. Via regra geral,
os atos da Administragdo devem ser publicos. Contudo, ha
algumas excegbes, como determinados interesses sociais, bem
como as situagdes de foro intimo.

Para que haja eficacia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, haverd também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui exce¢do ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n® 9784/99 que determina
que a Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que
nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de divulgacdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicdo.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 59, X
também da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso”
devem ser compreendidos como exce¢Ges a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXII da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que prevé a garantia do acesso as informacgdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a SUmula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instaurag¢do de processo
administrativo disciplinar com base em denuncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administragdo”.
Logo, percebe-se que a intengao da Suprema Corte ao elaborar
esta Sumula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, devera ser a atuagdo da Administragao
Publica pautada nos seguintes critérios:
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a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizagao;

f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfacdo;

i) Rentabilidade 6tima, mdxima e com menor custo.

Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforgar
que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma
de eficacia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98
consagrou a transicdo da Administragdao Publica Burocratica
para a Administragdo Publica Gerencial, com o objetivo de
criar aproximagdo entre o Poder Publico e a iniciativa privada.
Vejamos no quadro abaixo, as distingdes entre esses dois tipos
de Administracdo:

ADMINISTRACAO PUBLICA
BUROCRATICA

ADMINISTRACAO PUBLICA
GERENCIAL

— E voltada para o controle de
resultados e mantém as forma-
lidades fundamentais a Admi-
nistragdo Publica;

— E focada no controle de resul-
tados;

— Reduz a atuagdo empresarial
do Estado;

— Trata de parcerias com enti-
dades do terceiro setor para a
prestagao de atividades consi-
deradas ndo essenciais;

— Trata da capacitagdo de servi-
dores e do controle de desem-
penho;

— Cuida da descentralizagao,
desconcentragdo e autonomia
dos drgdos e entidades publi-
cas.

— E direcionada ao controle
de procedimentos e preocu-
pa-se com os resultados em
segundo plano;

— Seu foco encontra-se nos
controles administrativos;

— Centralizagdo,concentra-
¢do e controle dos drgdos e
entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais

Administragdo Publica

Aplicaveis a

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIIl da CFB/88, o principio da
celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas
judicial e administrativa, a razoavel dura¢do do processo e os
meios que garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma
sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta
maneira, o rito deve sempre prosseguir com o objetivo de que
haja conclusdo célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n2 9784/99 elenca importantes
diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. Sao elas:
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a) E dever da Administracdo emitir de forma clara, decisdo
nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamagdes e sobre matérias que sejam de sua
competéncia;

b) Apds a conclusdo dainstrugdo de processo administrativo,
o prazo para Administragdo decidir é de até 30 dias, exceto se
houver prorroga¢do expressamente motivada, razdo pela qual,
acrescentar-se-a igual periodo;

¢) Ndo fixando a lei prazo diferente, serd o recurso
administrativo decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo
devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.

Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 59, LV da
CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisGes
administrativas devem ser tomadas levando em consideragdo a
manifestagdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para
que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos
litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo,
a utilizacdo dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos
instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante
do Judiciario e também da Administragdo Publica.

Acerca dos principios do contraditério e da ampla defesa,
dispOe a Sumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

— Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de
Contas da Unido asseguram-se o contraditério e a ampla defesa
quando da decisGo puder resultar anula¢éo ou revogagdo de
ato administrativo que beneficie o interessado, excetuada
a apreciagdo da legalidade do ato de concessdo inicial de
aposentadoria, reforma e penséo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 52, LIV da CFB/88, a privacdo de
liberdade ou de bens sé poderad ser aplicada apds o devido
processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte
forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do parametro que
exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei
para que a decisdo tenha validade;

b) Devido processo legal material ou substantivo: a
decisdo final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse
modo, o devido processo legal material ou substantivo possui
o0 mesmo contetdo do principio da proporcionalidade. Além
disso, é importante destacar que nos processos administrativos,
é buscada a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma,
somente a verdade formal baseada na prova produzida nos
autos.
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LEI ORGANICA MUNICIPAL

Fago saber que a Cdmara de Vereadores de Penha aprovou e
a Mesa Diretora, nos termos do caput do art. 29 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, promulga a presente: (Reda-
¢éo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 10/2016)

LEI ORGANICA MUNICIPAL

TiTULO |
DA ORGANIZAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Municipio de Penha, unidade da Republica Federa-
tiva do Brasil, pessoa juridica de direito publico interno, no pleno
uso da sua autonomia politica, administrativa e financeira, reger-
-se-a por esta Lei Organica Municipal, votada e aprovada por sua
Camara de Vereadores de Penha.

Art. 29 S3o poderes do Municipio, independentes e harmé- o 10/2016)

nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico. Sdo simbolos do Municipio o Brasdo, a Ban-
deira e o Hino, representativos de sua cultura e histéria. (Reda-
¢3o dada pela Emenda a Lei Organica n® 10/2016)

Art. 32 Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertengam.

Art. 42 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria
de cidade.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 52 O Municipio podera dividir-se, para fins administra-
tivos, em Distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou
fundidos por lei apds consulta plebiscitaria a populagdo direta-
mente interessada, observada a legislacdo estadual e o atendi-

mento aos requisitos estabelecidos no artigo 62 desta Lei Orga- eleicBes municipais.

nica Municipal.

§ 12 A criagdo do Distrito podera efetuar-se mediante fusao
de dois ou mais Distritos, que serdao suprimidos, sendo dispensa-
da, nessa hipotese, a verificagdo dos requisitos do artigo 62 desta
Lei Organica Municipal.
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§ 22 A extingdo do Distrito somente se efetuarda mediante
consulta plebiscitaria a populagdo da area interessada.

§ 32 0 Distrito tera o nome da respectiva sede, cuja categoria
serd a de vila.

Art. 62 S3o requisitos para a criagdo de Distrito:

| - populagdo, eleitorado e arrecadagéo ndo inferiores a quin-
ta parte exigida para a criagdo de Municipio;

Il - existéncia, na povoagdo-sede, de pelo menos, cinquenta
moradias, escola publica, posto de saude e posto policial.

Paragrafo Unico. A comprovagdo do atendimento as exigén-

© cias enumeradas neste artigo far-se-a mediante:

| - declaragdo de estimativa de populagdo emitida pela Fun-
dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica n2 10/2016)

Il - certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certifi-
cando o numero de eleitores; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n2 10/2016)

Il - certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou

¢ pelareparticdo fiscal do Municipio, certificando o numero de mo-
¢ radias; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n? 10/2016)

IV - certiddo dos érgaos fazendarios do Estado e do Munici-
pio certificando a arrecadag¢do na respectiva area territorial; (Re-
dagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 10/2016)

V - certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de
Educagdo, de Saude e de Seguranca Publica do Estado, certifican-
do a existéncia de escola publica e de postos de saude e policial
na povoacdo-sede. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica

Art. 72 Na fixagdo das divisas distritais serdo observadas as
seguintes normas:

| - evitar-se-3do, tanto quanto possivel formas assimétricas,
estrangulamentos e alongamentos exagerados;

Il - dar-se-a preferéncia para a delimitagdo, as linhas naturais
facilmente identificaveis;

Il - no caso de inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a

. linha reta, cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facil-
. mente identificaveis e tenham condicGes de fixidez;

IV - é vedada a interrupgao de continuidade territorial do
Municipio ou Distrito de origem.

Paragrafo Unico. As divisas distritais serdo descritas trecho a
trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que coincidi-
rem com os limites municipais.

Art. 82 A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio
somente pode ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das

Art. 92 A instalagdo do Distrito se fara perante o Juiz de Direi-
to da Comarca, na sede do Distrito.
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 10 Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu interesse local e ao bem-estar de sua populagdo,
cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes atribui-
¢Bes: (Redacido dada pela Emenda a Lei Organica n2 10/2016)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e estadual, no que cou-
ber;

Il - elaborar e revisar o plano diretor de desenvolvimento In-
tegrado, com o objetivo de ordenar as fungdes sociais da cidade
e garantir o bem estar de seus habitantes; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 10/2016)

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a presen-
te Lei e a legislagdo estadual; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 10/2016)

V - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educagado infantil e de ensino funda-
mental; (Redag¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 10/2016)

VI - elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or-
camentarias - LDO e a Lei do Orcamento Anual - LOA; (Redacgdo
dada pela Emenda a Lei Organica n? 10/2016)

VII - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas
rendas;

VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publico;

IX - dispor sobre organizagao, administragdo e execugao dos
servigos locais;

X - dispor sobre administragdo, utilizacdo e alienagdo dos
bens publico;

XI - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico
dos servidores publico;

Xl - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de con-
cessdo ou permissdo, os servicos publicos de interesse locais, in-
cluindo o de transporte coletivo que tem carater essencial;

Xl - promover, no que couber, adequado ordenamento ter-
ritorial, mediante Planejamento e Controle do uso, do parcela-
mento e da ocupagdo do solo urbano;

XIV - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de
arruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limi-
tagGes urbanisticas convenientes a ordenacgdo do seu territdrio,
observando a lei federal;

XV - conceder e renovar licenga para localizagdo e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores
de servigos e quaisquer outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estabeleci-
mento que se tornar prejudicial a salde, a higiene, ao sossego
alheio, a segurancga, ou aos bons costumes, fazendo cessar a ati-
vidade ou determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII - estabelecer serviddes administrativas necessarias a re-
alizagdo de seus servigos, e daqueles dos seus concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacéo;

XIX - regular a disposicdo, o tragado e as demais condicGes
dos bens publicos de uso comum;

XX - regulamentar a utilizagao dos logradouros publicos, es-
pecialmente no perimetro urbano, e determinar o itinerario e os
pontos de parada dos transportes coletivos;

u

XXI - fixar os locais de estacionamento de taxis, outros veicu-
los de aluguel e demais veiculos; (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica n2 10/2016)

XXIl - conceder, permitir ou autorizar, bem como, regula-
mentar os servigos de transporte coletivo, taxis e outras formas
de servigos de transporte de pessoas, fixando as respectivas tari-
fas; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 10/2016)

XXIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, transito e trafego
em condigGes especiais;

XXIV - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a
tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias
publicas municipais;

XXV - tornar obrigatéria a utilizacdo da estacdo rodovidria,
quando houver;

XXVI - sinalizar as vias urbanas e estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagao;

XXVII - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publi-
cos, remogdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de
qualquer natureza;

XXVIII - ordenar as atividades urbanas, fixando condigbes e
horarios para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos, observadas as normas federais perti-
nentes;

XXIX - dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios,
assumindo, nos limites das disponibilidades orgcamentarias, a
responsabilidade pela construgdo, a requerimento familiar de
carneiras para os municipes de renda mensal familiar até dois
saldrios minimos nacionais; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgéanica n? 10/2016)

XXX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
fixacdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de quais-
quer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujei-
tos ao poder de policia municipal;

XXXI - prestar com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido do Estado, servigcos de atendimento a saude da populagao;

XXXII - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo neces-
sarios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXIII - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e as
condig¢des sanitarias dos géneros alimenticios observadas as nor-
mas federais pertinentes;

XXXIV - dispor sobre o depdsito e venda de animais e merca-
dorias apreendidos em decorréncia de transgressao da legislagdo
municipal;

XXXV - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de ani-
mais com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que
possam ser portadores ou transmissores;

XXXVI - estabelecer e impor penalidades por infragdo de
suas leis e regulamentos;

XXXVII - promover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construgdo e conservagdo de estradas e caminhos muni-
cipais;

c) iluminagdo publica;

d) tratamento e fornecimento de agua as pessoas e o tra-
tamento de esgoto, diretamente ou através de concessionarias;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 10/2016)

e) conservagao, limpeza e desassoreamento de rios e canais,
nos limites do municipio, apés licenciamento ambiental, quan-
do necessdrio; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
10/2016)
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XXXVIII - REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
n? 10/2016)

XXXIX - assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as
reparticdes administrativas municipais, para defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes estabelecendo os prazos de aten-
dimento.

XL - promover a prote¢do do patrimonio histdrico-cultural
local, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e es-
tadual;

XLI - REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
10/2016)

XLII - instituir a guarda municipal destinada a protegdo de
seus bens, servicos e instalagGes, conforme dispuser a lei; (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica n® 10/2016)

XLII - publicar os seus atos, leis, balancetes mensais, o ba-
lango anual de suas contas e o orgamento anual; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 10/2016)

XLIV - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalar
de pronto socorro, por seus préprios servicos ou mediante con-
vénio com institui¢do especializada; (Redacdo dada pela Emenda
a Lei Organica n? 10/2016)

§ 12 As normas de loteamento e arruamento a que se re-
ferem o inciso XIV deste artigo deverdo exigir reserva de dareas
destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canaliza¢Ges publicas,
de esgotos de dguas pluviais nos fundos dos vales;

c) passagem de canalizagdes publicas de esgotos e de aguas
pluviais com largura minima de dois metros nos fundos de lotes,
cujo desnivel seja superior a um metro da frente ao funda.

§ 22 A lei complementar de criagdo da guarda municipal es-
tabelecera a organizagdo e competéncia dessa forga auxiliar na
protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais.

§ 32 As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o
exercicio privativo de outras, na forma da lei, desde que atenda
ao interesse local e ao bem-estar de sua populagdo do Municipio
e ndo conflite com a competéncia federal e estadual. (Redagdo
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2 10/2016)

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11 E da competéncia administrativa comum do Munici-
pio, da Unido e do Estado, observada a lei complementar federal,
tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem estar
no ambito municipal:

| - zelar pela guarda da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, das leis e das instituigdes democraticas e conservar o
patriménio publico;

Il - cuidar da salde e assisténcia publica, da protecdo e ga-
rantia das pessoas com deficiéncia; (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Organica n® 10/2016)

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
historico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu-
rais e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracterizagdo de
obras de arte de outros bens de valor histérico, artistico ou cul-
tural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao
e a ciéncia;
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VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

IX - promover programas de construcao de moradias e a me-
Ihoria das condigGes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de margina-
lizagdo, promovendo a integragdo social dos setores desfavore-
cidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direi-
tos de pesquisas e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seu territério;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para segu-
ranga do transito;

Xl - planejar e promover a implantagdo de sistema de defe-
sa civil, para atuagdo em casos de situagao de emergéncia ou de
calamidade publica; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
n2 10/2016)

XIV - instituir, executar e apoiar programas educacionais e
culturais que propiciem o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
10/2016)

XV - amparar, de modo especial, os idosos e os portadores
de deficiéncia; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2
10/2016)

XVI - implantar e prover a seguranc¢a publica, através da
guarda municipal armada, por lei especifica, em convénio com
a Unido e o Estado de Santa Catarina, nos termos da lei federal.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 10/2016)

SECAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12 Ao Municipio compete suplementar a legislagao fe-
deral e a estadual naquilo que disser respeito ao seu interesse
local. (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2 10/2016)

Paragrafo Unico. A competéncia prevista neste artigo sera
exercida em relagdo as legislages federal e estadual, visando
adapta-la a realidade e ao interesse local. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 10/2016)

CAPITULO 1lI
DAS VEDAGOES

Art. 13 Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relacdes de dependéncia ou alianga, ressalvada,
na forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recur-
sos pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio,
televisdo, servigo de alto falante ou qualquer outro meio de co-
municagdo, propaganda politico-partidaria, ou fins alheio a ad-
ministragao;
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SUITE DO OFFICE 2016 (WORD, POWERPOINT E EX-
CEL); CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS
E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA DE TRANSFE-
RENCIA, MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO
DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, PAINEL DE
CONTROLES, EXCLUSAO E RECUPERACAO DE ARQUIVOS
OU PASTAS; MICROSOFT WORD 2016, MICROSOFT EX-
CEL 2016, MICROSOFT POWERPOINT 2016 - ATALHOS,
CONCEITOS E FUNGOES; BACKUP E PROTECAO DE
DADOS

— Word 2016

Essa versdo de edigdo de textos vem com novas ferramentas
€ NOoVOS recursos para que o usuario crie, edite e compartilhe do-
cumentos de maneira facil e pratica’.

O Word 2016 estda com um visual moderno, mas ao mesmo

tempo simples e pratico, possui muitas melhorias, modelos de
documentos e estilos de formatacBes predefinidos para agi- = SharePoint e compartilha-lo com colegas que usam o Word 2016

lizar e dar um toque de requinte aos trabalhos desenvolvidos.

Trouxe pouquissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da
computagao, permitindo o compartilhamento de documentos e
possuindo integracdo direta com varios outros servigos da web,
como Facebook, Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016

— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localizagdo e a :
realizagdo das tarefas de forma intuitiva, essa nova versdo possui '

a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um
termo ou palavra correspondente a ferramenta ou configuragGes
que procurar.

M Adicionar Tabela b
iiZ# Estilos de Tabela b

[BH Exibir Linhas de Grade da Tab...

Obter Ajuda sobre "tabela r

B

Pesquisa Inteligente sobre “ta..

—Trabalhando em grupo, em tempo real: permite que varios

© usuarios trabalhem no mesmo documento de forma simultanea.

Compartilhar

Convidar pessoas

marcosanos@grmal.com

Pode editar =

i Marco, vamos comegar a trabalhar nissa.

Compartilhar

Ao armazenar um documento on-line no OneDrive ou no

ou Word On-line, vocés podem ver as alterages uns dos outros
no documento durante a edigdo. Apds salvar o documento on-
-line, clique em Compartilhar para gerar um link ou enviar um
convite por e-mail. Quando seus colegas abrem o documento
e concordam em compartilhar automaticamente as alteragdes,
vocé vé o trabalho em tempo real.

45 - = o

rlrl Lompart lhas

.

OUTRAS PESSDAS ESTAD EDITANDO ESTE DOCUMENTD. X

r

Lesma oo mpartinar automaticaments as aleragoes

P

confarme =las scaontecem?

E

< MBS pRrgURIAr MoVaMEn e

Ndao

1 http://www.popescolas.com.br/eb/info/word.pdf
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- Pesquisa inteligente: integra o Bing, servico de buscas da Microsoft, ao Word 2016. Ao clicar com o botdo do mouse sobre
qualquer palavra do texto e no menu exibido, clique sobre a fungdo Pesquisa Inteligente, um painel é exibido ao lado esquerdo da
tela do programa e lista todas as entradas na internet relacionadas com a palavra digitada.

— Equacgoes a tinta: se utilizar um dispositivo com tela sensivel ao toque é possivel desenhar equagdes matematicas, utilizando o
dedo ou uma caneta de toque, e o programa serd capaz de reconhecer e incluir a formula ou equagdo ao documento.

A A inha de Assinatura -
= 4 _ | Q
; =% Data & Hora i
Caade Partes WordAt Letra Equagdo|Simbolo
Texto = Ripidas = Capitular - ] Objeto = x -
Texto Simbole

— Historico de versées melhorado: va até Arquivo > Histdérico para conferir uma lista completa de alteragGes feitas a um docu-
mento e para acessar versdes anteriores.

— Compartilhamento mais simples: clique em Compartilhar para compartilhar seu documento com outras pessoas no Share-
Point, no OneDrive ou no OneDrive for Business ou para enviar um PDF ou uma cépia como um anexo de e-mail diretamente do Word.

BH - O X

®

2_ Compartilhar

&2 Localizar ~

AaBbCcDt AaBbCchu ab
vac

Substituir

titulo  Enfase Sutil Enfase

b
{ ki Selecionar =

— Formatagao de formas mais rapida: quando vocé insere formas da Galeria de Formas, é possivel escolher entre uma colegdo
de preenchimentos predefinidos e cores de tema para aplicar rapidamente o visual desejado.

— Guia Layout: o nome da Guia Layout da Pagina na versdo 2010/2013 do Microsoft Word mudou para apenas Layout?.

Desenhar  Design | Layout | Referéncias
Interface Grafica
Barra de Ferramentas de Explore a faixa de opgoes 2] bra os il Encontre tudo o que precisar Compartilhe seu trabalho com outras
Acesso Rapido Confira o que o Word pode fazer, clique Escolha tabelas, imagens e outros Pesquise os comandas do Word, pessoas

Mantenha os comandos
favoritos sempre visivels.

nas guias da faxa de opgoes e explore as
ferramentas dispenivels.

objetos em um documento para revelar
outras guias.

obtenha Ajuda ou faga buscas
na Web.

Convide outras pessoas para exibir @ ed
tar documentos baseados em muvem.

Navegacdo grafica

MNavegacao

Thuls  Piginas  Pesultades = Navegue com facilidade

’—| : Use a barra lateral opcional

redimensionavel para gerenciar

documentos longos e complexos.

Formate com a Minibarra de Ferramentas
Cligue com o botao direito do mouse

em textos e em objetos para formata-los
rapidamente no local.

— 3

2 CARVALHO, D. e COSTA, Renato. Livro Eletrénico.
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Atalho de barra de status

INFORMATICA BASICA

Atalhos da barra de status

Clique em qualquer indicador da barra
de status para navegar pelo documento,
exibir as estatisticas de contagem de
palavras ou verificar a ortografia.

q Phging 1 de 4 T palaeias .‘*-'

Faixas de opgoes e modo de exibigao

Mostre ou oculte a faixa de
opgoes

Clique no icone de alfinete
para manter a faixa de opgoes

exibida ou oculte-a novamente
ao clicar na seta.

Altere o modo de exibicao
Cligue nos botoes da barra de
status para alternar entre as
opcoes de modo de exibicao
ou use o controle deslizante de
zoom para ampliar a exibicao
da pagina, como prefenr.

Guia de Inicio Rdpido.?

] *

Ao clicar em Documento em branco surgird a tela principal do Word 2016°.

3 https.//www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/5297/Guia_de_Inicio_Rapido___Word_2016_14952206861576.pdf

4 Melo, F. INFORMATICA. MS-Word 2016.
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RACIOCINIO LOGICO E

MATEMATICA

ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO COM
NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS (NA FORMA DECI-
MAL E FRACIONARIA)

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,
positivos e o zero.

z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,..}

Ndmeros
inteiros

Z

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns sub-
conjuntos:

z, =10, 1, 2, 3, 4..}: conjunto dos ndmeros inteiros ndo
negativos.

‘ Exemplo: o oposto do nimero 4 é -4, e 0 oposto de -4 é

- 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o oposto, ou

simétrico, de “a@” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de
zero é o préprio zero.

Ndmeros opostos

| 1|

|
1
-3 -2 0
Z=4{.,-3,-2,-1,0,1,2,3, ..}

-1

1

€

N-
W o

Operagoes com Numeros Inteiros

Adigdo de Numeros Inteiros

Para facilitar a compreensdo dessa operagdo, associamos a
ideia de ganhar aos nimeros inteiros positivos e a ideia de perder
aos numeros inteiros negativos.

Ganhar 3 + ganhar 5 = ganhar 8 (3+5=38)

Perder 4 + perder 3 = perder 7 (-4 + (-3) = -7)

Ganhar 5 + perder 3 = ganhar 2 (5 +(-3) = 2)

Perder 5 + ganhar 3 = perder 2 (-5 +3 =-2)

Z ={..-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros ndo

positivos.

Z“+ = {1, 2, 3, 4..}: conjunto dos numeros inteiros ndo
negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

Z' ={.. -4, -3, -2, -1}: conjunto dos nimeros inteiros ndo
positivos e ndo nulos.

Modulo

O mddulo de um nimero inteiro é a distancia ou afastamento
desse numero até o zero, na reta numérica inteira. Ele é :

representado pelo simbolo | |.

O moddulo de 0 é 0 e indica-se |0| =0

O moddulo de +6 € 6 e indica-se |+6] =6

O mddulo de -3 é 3 e indica-se |-3| =3

O médulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é
sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua

soma resulta em zero; dessa forma, os pontos que os representam
na reta numérica estdo equidistantes da origem.

ol

S

: Observacgdo: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser
: omitido, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

Subtragdo de Numeros Inteiros

A subtracdo é utilizada nos seguintes casos:

— Ao retirarmos uma quantidade de outra quantidade;

— Quando temos duas quantidades e queremos saber a
diferencga entre elas;

— Quando temos duas quantidades e desejamos saber
quanto falta para que uma delas atinja a outra.

A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. Concluimos
gue subtrair dois niUmeros inteiros é equivalente a adicionar o
primeiro com o oposto do segundo.

‘ Observagdo: todos os parénteses, colchetes, chaves,
: numeros, etc., precedidos de sinal negativo tém seu sinal
. invertido, ou seja, representam o seu oposto.
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Multiplicagao de Numeros Inteiros

A multiplicacdo funciona como uma forma simplificada de adi¢do quando os nimeros sdo repetidos. Podemos entender essa
situagdo como ganhar repetidamente uma determinada quantidade. Por exemplo, ganhar 1 objeto 15 vezes consecutivas significa
ganhar 15 objetos, e essa repeticdo pode ser indicada pelo simbolo “x”, ouseja: 1+ 1+1+...+1=15x1=15.

Se substituirmos o numero 1 pelo nimero 2, obtemos: 2+ 2+2+...+42=15x2=30

Na multiplicagdo, o produto dos nimeros “a” e “b” pode ser indicado poraxb, a. b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

Divisdao de Numeros Inteiros

Considere o célculo: -15/3=qga3q=-15aq=-5

No exemplo dado, podemos concluir que, para realizar a divisdo exata de um nimero inteiro por outro nimero inteiro (diferente
de zero), dividimos o mddulo do dividendo pelo médulo do divisor.

No conjunto dos numeros inteiros Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa, e ndo possui a propriedade da existéncia
do elemento neutro. Além disso, ndo é possivel realizar a divisdo por zero. Quando dividimos zero por qualquer numero inteiro
(diferente de zero), o resultado é sempre zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por zero é igual a zero.

Regra de sinais

MUIEiplicacao
OO -
SO -
SO
O

Potenciagdo de Numeros Inteiros

A poténcia a"do numero inteiro a, é definida como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a base e o nUmero
n é o expoente.

a"=axaxaxax..xa,ouseja, aé multiplicado por a n vezes.

0000

Base j
La=0"/

— Qualquer poténcia com uma base positiva resulta em um nimero inteiro positivo.
—Se a base da poténcia é negativa e o expoente € par, entdo o resultado é um nimero inteiro positivo.
— Se a base da poténcia é negativa e o expoente é impar, entdo o resultado é um nimero inteiro negativo.
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Potenciacao

As propriedades basicas da potencia¢ao sao:

o a™.aq" = gmtn Exemplo: 23 . 22 — 25

a™ __ _m—n s ) )
o a®™ a Exemplo: 37:3°=3

o (am)n = amrn Exemplo: (23)2 — 26

o (ﬂ . b)ﬂ —a®.p" S— (2 i 7)2 — 92 72

n n
o (%) = g_“' Exemplo: (%)2 — g_z

o aﬂ = 17 a # 0 Exemplo: 2{] =1

-n — _1 -2 _ 1
o a T oan Exemplo: 2 22

O H)'=am .. (2)P=27

m 2
o an = ﬂa’m Exemplo: 33 = 332

Radiciagdo de Numeros Inteiros

A radiciacdo de nimeros inteiros envolve a obtengdo da raiz n-ésima (de ordem n) de um nimero inteiro a. Esse processo resulta
em outro numero inteiro ndo negativo, representado por b, que, quando elevado a poténcia n, reproduz o nimero original a. O indice
da raiz é representado por n, e 0 nimero a é conhecido como radicando, posicionado sob o sinal do radical.

A raiz quadrada, de ordem 2, é um exemplo comum. Ela produz um nuimero inteiro ndo negativo cujo quadrado é igual ao
numero original a.

Importante observagdo: ndo é possivel calcular a raiz quadrada de um nimero inteiro negativo no conjunto dos nimeros inteiros.

E importante notar que ndo hd um nimero inteiro ndo negativo cujo produto consigo mesmo resulte em um nimero negativo.

A raiz cubica (de ordem 3) de um nUmero inteiro a é a operagdo que gera outro numero inteiro. Esse numero, quando elevado
ao cubo, é igual ao nimero original a. E crucial observar que, ao contrario da raiz quadrada, n3o restringimos nossos calculos apenas
a numeros ndo negativos.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

CONCEITOS BASICOS SOBRE PREFEITURA E CAMARA:
PODERES, FUNCOES, MEMBROS, CARACTERISTICAS GE-
RAIS

A administracdo publica municipal é o nivel de governo mais
préximo do cidaddo e é composta por dois principais érgaos: a
Prefeitura e a Camara Municipal. Ambos exercem fung¢des espe-
cificas e complementares, sendo fundamentais para o bom fun-

cionamento da gestdo publica local. Neste texto, abordaremos os :
conceitos basicos sobre a prefeitura e a cdmara municipal, seus :

poderes, fungdes, membros e caracteristicas gerais.

Estrutura da Administragao Publica Municipal

A administragdo publica no Brasil é dividida em trés esferas:
federal, estadual e municipal. A esfera municipal esta mais dire-
tamente relacionada a vida cotidiana dos cidaddos, sendo res-
ponsavel por servicos como saude, educagdo basica, transporte,
saneamento e planejamento urbano.

Dentro dessa esfera, a administracdo municipal é formada
por dois principais érgados:

- Executivo Municipal: Representado pela Prefeitura.
- Legislativo Municipal: Representado pela Camara Munici-
pal.

poderes diferentes, sendo essenciais para a gestdo das politicas
publicas e o cumprimento da legislagdo no ambito municipal.

Prefeitura: Estrutura, Poderes e Fungoes
A Prefeitura é o érgao que compde o Poder Executivo Muni-
cipal, chefiado pelo prefeito, que é o principal responsavel pela

administracdo da cidade. O prefeito é eleito pelos cidaddos por
meio de elei¢do direta para um mandato de quatro anos, poden-

do ser reeleito por mais um mandato consecutivo.
FungGes da Prefeitura
As fungOes da prefeitura podem ser classificadas em trés

principais areas:

- Fungdo administrativa: Esta é a principal fungdo da prefei-

tura, que envolve a gestdo e execugdo de politicas publicas muni- :
cipais, como a oferta de servicos de saude, educagao, transporte :

publico e manutengdo urbana (como pavimentagdo e ilumina-
¢ao).
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- Fun¢do normativa (regulamentar): Embora o poder norma-

- tivo principal esteja com a Camara Municipal, a prefeitura tam-
: bém pode expedir decretos e regulamentos para a execucdo de

leis municipais.

- Funcgdo fiscalizadora: A prefeitura, por meio de seus 6rgaos,
também fiscaliza o cumprimento das normas municipais e aplica
penalidades em caso de infragGes, como a fiscalizagdo de obras,
do uso do solo e da arrecadagao de tributos municipais.

Membros da Prefeitura
Além do prefeito, a administracdo da prefeitura inclui outros
cargos essenciais:

- Vice-prefeito: Auxilia o prefeito e o substitui em casos de
auséncia ou impedimento.

- Secretdrios Municipais: S3o responsaveis por areas especi-
ficas, como saude, educacdo, finangas, transporte, entre outras.

: Cada secretaria cuida da execugdo das politicas publicas de sua
: drea.

Caracteristicas Gerais da Prefeitura

A prefeitura é o 6rgdo responsdvel por organizar e coorde-
nar os servigos publicos que afetam diretamente o cotidiano dos
cidaddos. Sua atuagdo envolve a gestdo orcamentaria, a elabora-
¢do e execucdo do Plano Diretor e o desenvolvimento de progra-

. mas que promovam o bem-estar social, econémico e ambiental
L . o ¢ do municipio.
Esses drgdos desempenham fungbes distintas e exercem

Camara Municipal: Estrutura, Poderes e Fungoes

A Camara Municipal é o 6rgdo responsavel pelo Poder Le-
gislativo Municipal, composta pelos vereadores, que sao eleitos
para representar a populagao local. O numero de vereadores va-
ria de acordo com a populagdo do municipio, respeitando limites
estabelecidos pela Constituigdo Federal.

FuncGes da Camara Municipal
A Camara Municipal tem trés fungGes principais:

- Fungdo Legislativa: A principal fungdo da camara é legislar
sobre assuntos de interesse local. Isso inclui a criagdo, alteragao
ou revogacao de leis municipais que regulam a vida do municipio,
como o Cédigo de Posturas Municipais, o Plano Diretor e a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO).

- Fungdo Fiscalizadora: A camara fiscaliza os atos do prefeito
e da administragdo municipal. Uma das principais ferramentas
para isso € a prestacdo de contas anual da prefeitura, que deve
ser analisada e aprovada pelos vereadores. A camara pode criar
comissGes parlamentares de inquérito (CPls) para investigar irre-
gularidades na gestdao municipal.
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- Fungdo Deliberativa: Os vereadores discutem e votam ma-
térias de interesse municipal, como projetos de lei, emendas a lei
organica do municipio e propostas orgamentdrias.

Membros da Camara Municipal

A camara é composta pelos vereadores, que sdo eleitos pelo
voto direto da populagdo para um mandato de quatro anos. O
numero de vereadores em um municipio é proporcional a popu-
lagdo, variando entre o minimo de 9 e 0 maximo de 55, conforme
estabelecido pela Constituigao.

Entre os membros da cdmara, destacam-se:

- Presidente da Camara: Responsavel por organizar os tra-
balhos legislativos, dirigir as sessdes e representar a camara em
assuntos externos.

- Comissdes Parlamentares: Grupos de vereadores que ana-
lisam projetos e assuntos especificos antes de serem levados ao
plenario.

Caracteristicas Gerais da Camara Municipal

A camara é um espaco de deliberagdo publica, onde os re-
presentantes eleitos debatem e aprovam as leis que regerdo o
municipio. Sua atuagdo esta diretamente ligada a vontade popu-
lar, pois os vereadores sdo responsaveis por legislar de acordo
com os interesses da comunidade. Além disso, a cdmara exerce
um papel essencial de controle externo sobre a prefeitura, ga-
rantindo a legalidade e a moralidade dos atos do Executivo Mu-
nicipal.

Relagdo entre a Prefeitura e a Camara Municipal

A relagdo entre a prefeitura e a cdmara é de independéncia
e harmonia, conforme previsto no artigo 22 da Constitui¢cdo Fe-
deral. Ambos os érgaos devem atuar de forma cooperativa para
o desenvolvimento do municipio, mas com atribui¢Ges e limites
bem definidos.

- Independéncia: A prefeitura e a cdmara tém fungdes distin-
tas. O Executivo (prefeito) ndo pode legislar, e o Legislativo (ca-
mara) ndo pode executar politicas publicas.

- Harmonia: Para que o municipio funcione adequadamente,
a camara e a prefeitura devem trabalhar juntas. A cdmara aprova
0 orgamento proposto pelo prefeito, enquanto fiscaliza sua exe-
cugdo.

Em casos de divergéncias, a cdmara pode rejeitar projetos de
lei ou convocar o prefeito para prestar esclarecimentos. Além dis-
so, o prefeito tem o poder de vetar projetos de lei aprovados pela
camara, embora o veto possa ser derrubado pelos vereadores.

Conclusdo

A administragcdo publica municipal é essencial para o funcio-
namento adequado dos servigos publicos que impactam direta-
mente a vida dos cidaddos. A prefeitura, como 6rgdo executivo,
e a camara municipal, como 6rgao legislativo, possuem papéis
complementares na gestdo do municipio, atuando com inde-
pendéncia e harmonia. Compreender a estrutura, os poderes e
as fungbes desses dois drgdos sdao fundamentais para entender

como as politicas publicas sdo formuladas e executadas no nivel
local, além de fortalecer a participagdo cidadd no processo de-
mocratico.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL: ORGANIZAGAO INTERNA E RELAGAO EN-
TRE OS SETORES

A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é
essencial para garantir a eficiente administragcdo de uma cidade,
sendo composta por diversos setores e 6rgdos que desempe-
nham fungdes especificas na implementagdo de politicas publi-
cas. A organizagdo interna da prefeitura e a relagdo entre seus
setores sdao fundamentais para o funcionamento coordenado e
eficaz da gestdo publica municipal.

Neste texto, exploraremos a organizagdo interna do Poder
Executivo Municipal, abordando os principais setores que o com-
pdem, as suas fungdes e como se relacionam para atender as de-
mandas da populagdo local.

Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal

O Poder Executivo Municipal é comandado pelo prefeito,
que é o chefe do executivo e o responsavel maximo pela gestdo
do municipio. O prefeito é assessorado por diversos érgdos e en-
tidades que o auxiliam na execugdo das politicas publicas.

A estrutura organizacional do poder executivo geralmente é
dividida em:

- Gabinete do Prefeito: responsavel por assessorar o prefeito
diretamente em suas fungdes administrativas e politicas.

- Secretarias Municipais: sdo érgdos setoriais especializados
em areas especificas, como saude, educagdo, finangas, obras e
assisténcia social.

- Autarquias e FundagGes Municipais: entidades com auto-
nomia administrativa e financeira, que desempenham fung¢ées
especificas delegadas pela administragao direta, como servigos
de dgua e saneamento.

Gabinete do Prefeito

O gabinete do prefeito é o nucleo central da administragdo
municipal. E composto por assessores diretos do prefeito, que o
auxiliam na tomada de decisOes e no gerenciamento das deman-
das mais imediatas da prefeitura.

As principais fungdes do gabinete do prefeito incluem:

- Coordenar a agenda e compromissos oficiais do prefeito.

- Articular relagdes institucionais com outros entes federati-
vos (Unido, estados e outros municipios).

- Intermediar a comunicagdo com a Camara Municipal e a
sociedade civil.

O chefe de gabinete e assessores diretos tém o papel de fil-
trar e priorizar as demandas que chegam ao prefeito, além de
coordenar a atuagdo das secretarias municipais.
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Secretarias Municipais: Organizagao e Fungoes

As Secretarias Municipais sdo os principais orgdos respon-
saveis pela execugdo das politicas publicas dentro da prefeitura.
Elas sdo divididas por areas tematicas, e cada uma tem a fungao
de implementar, gerir e monitorar as agdes do governo municipal
em suas respectivas areas de atuagado.

Tipos de Secretarias
Embora o numero e a denominagdo das secretarias possam
variar de acordo com o municipio, as mais comuns incluem:

- Secretaria de Saude: Responsavel pela gestdo do sistema
publico de satide no municipio, como os postos de salude, hospi-
tais municipais e campanhas de saude publica.

- Secretaria de Educac¢do: Gere as escolas municipais, pro-
gramas educacionais e politicas de incentivo a educagao bdsica
e infantil.

- Secretaria de Finangas: Administra o orcamento municipal,
controla as receitas e despesas, e gerencia a arrecadacdo de tri-
butos municipais, como o IPTU e ISS.

- Secretaria de Obras e Infraestrutura: Cuida da construgdo
e manutenc¢do de obras publicas, como pavimentacdo de ruas,
manutencgdo de pragas, parques e iluminag¢do publica.

- Secretaria de Assisténcia Social: Foca em politicas de inclu-
sdo social, programas de transferéncia de renda, apoio a popula-
¢Oes vulneraveis e servigos de protecdo social.

- Secretaria de Meio Ambiente: Dedica-se a preservagdo am-
biental, fiscalizagdo de praticas irregulares e promogao de agGes
sustentaveis no municipio.

Composicao e Lideranga

Cada secretaria é chefiada por um secretario municipal, que
é nomeado pelo prefeito e tem a responsabilidade de gerenciar
0s recursos humanos, materiais e financeiros da sua area, além
de coordenar as equipes técnicas que executam os programas e
acOes da pasta.

Os secretarios municipais tém autonomia dentro de suas
areas de atuagdo, mas devem seguir as diretrizes estabelecidas
pelo prefeito e o plano de governo. Sado cargos de confianga, pois
o prefeito escolhe secretdrios com base em afinidades politicas,
técnicas ou estratégicas, buscando profissionais que possam ga-
rantir a implementacdo eficaz das politicas publicas.

Autarquias e Fundagdes Municipais

Além das secretarias, muitos municipios também contam
com autarquias e fundag¢des que desempenham fungGes especi-
ficas com um grau de autonomia administrativa. Essas entidades
fazem parte da administragcdo publica indireta.

- Autarquias Municipais: Sdo entidades publicas com auto-
nomia financeira e administrativa para desempenhar atividades
de interesse publico. Um exemplo comum s3o as autarquias que
gerem o abastecimento de dgua e o saneamento basico.

ol

Editora o,

uc

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

- Fundag¢des Municipais: OrganizacOes criadas pelo poder
publico com a finalidade de desenvolver a¢Ges culturais, cientifi-
cas ou de pesquisa. Elas também possuem autonomia financeira
e administrativa, mas precisam seguir as diretrizes estabelecidas
pelo governo municipal.

Relagdo Entre os Setores da Prefeitura

O sucesso da administragdo publica municipal depende da
integracdo e cooperagdo entre os diversos setores que compdem
a estrutura organizacional do poder executivo. Embora as se-
cretarias e érgdos municipais atuem em dreas especificas, suas
acoes sdo frequentemente interdependentes.

Comunicagdo e Coordenagao

Para garantir uma gestdo eficiente, é essencial que haja um
fluxo continuo de comunicagdo e coordenagdo entre as secreta-
rias e o gabinete do prefeito. Essa integracdo é importante para
evitar duplicagdo de esforgos, desperdicio de recursos e promo-
ver a¢es coordenadas em areas interligadas.

Por exemplo, na execu¢do de uma obra publica, como a
construgdo de uma escola, hd uma interagdo direta entre a Se-
cretaria de Obras (responsavel pela constru¢do), a Secretaria de
Educacgdo (que vai gerir a escola) e a Secretaria de Finangas (que
cuida dos recursos necessarios).

Comités Intersetoriais

Uma das formas de promover a integragdo entre os setores
é a criagdo de comités intersetoriais ou grupos de trabalho que
rednem representantes de diferentes secretarias para tratar de
temas que envolvem multiplas dreas. Um exemplo pratico sdo os
comités de planejamento urbano, que envolvem secretarias de
obras, meio ambiente, transporte e finangas.

Planejamento e Orgamento

O Planejamento Municipal é uma das ferramentas centrais
para a integragdo dos setores. Por meio do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), todas as secretarias devem alinhar suas ag¢bes as
prioridades definidas pela gestdo municipal. O orcamento é ela-
borado de forma integrada, e cada secretaria recebe recursos de
acordo com as metas definidas no plano de governo.

Controle e Avalia¢do de Resultados

O monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas sdo
fundamentais para garantir que as secretarias estejam cumprin-
do suas metas. Para isso, muitas prefeituras criam érgaos de
controle interno, responsaveis por verificar o cumprimento das
normas e a boa aplicagdo dos recursos publicos.

Conclusao

A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é
complexa, mas bem definida para assegurar que a gestao publica
local funcione de forma eficaz e integrada. A organizagdo interna
da prefeitura, com seus diversos setores, secretarias e 6rgdos au-
xiliares, visa a atender as necessidades da populagdo em diferen-
tes areas, desde a saude até a infraestrutura. A relagdo entre os
setores é pautada pela cooperagdo, comunicagdo e alinhamento
estratégico, de modo a garantir que as politicas publicas sejam
implementadas de forma eficiente e coordenada.
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