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LINGUA PORTUGUESA

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).
Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar

um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses '
: ¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,

dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magdes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os ele-
mentos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e os
argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

- Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no tex-
to é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer

ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de

ol

INTERPRETACAO DE TEXTOS M :
! tre as ideias.

Editora o

uc

conectores como conjungdes e preposicdes requerem atengdo
redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes en-

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compre-
ensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem conec-
tadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna do texto, onde as
ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

Para isso, & importante distinguir os conceitos de compreen- = conteudo proposto pelo autor de forma plena.

A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-

como:
— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-
portante em muitos contextos, evocando emog¢des ou sugerindo
informacgdes adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-
rentes podem representar categorias distintas de dados.
— Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-
to visual pode carregar um significado préprio, como sinais de

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual- | transito ou logotipos de marcas. A correta interpretacdo desses

elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu
uso.

— Gestos e expressoes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresentagdo
oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao identificar
e entender as nuances de cada movimento.

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

— Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o lei-
tor estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato podera compreender melhor uma
noticia sobre ele.

— Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é apre-

a compreens3o, tornando necessario o uso de dicionarios ou fer- =~ sentado também influencia a compreens&o. Um texto jornalisti-

¢ co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de

seu contexto histérico ou social.

- Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura
for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do

gue em uma leitura por lazer.

a ,,,,,,,,,,

a solug&o para o seu concursol



LINGUA PORTUGUESA

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor poderd avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comecara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensado textual é um processo que en-
volve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteldo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sd3o o principal meio de co-
municac¢do. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao leitor
captar as ideias expressas.

— Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos
e ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:

- Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

- Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.
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— Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdao amplamente utilizados em contex-
tos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

- Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
lha em muitos contextos pode representar perigo ou atengao.

— Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

— Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
cam ideias, emog0es ou narrativas através de elementos visuais.

- Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

- Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que trans-
mitem informac¢Ges complexas de forma visualmente acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
ciedade em que sdo usados.

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nado-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos
livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, aju-
dando a criar um sentido mais completo da histéria ou da infor-
macgao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

— Importancia da Decodificagdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicagao seja bem-sucedida, é essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja nos textos
nao-verbais, é fundamental interpretar corretamente os simbo-
los, gestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
culturais e suas intengdes comunicativas.
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MATEMATICA

NUMEROS E OPERACOES: PROBLEMAS ABERTOS E SITU-
ACOES PROBLEMAS RELACIONADOS A ALGEBRA E ARIT-
METICA. RESOLUCAO DE PROBLEMAS MATEMATICOS
APLICADOS EM DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO

A resolugdo de problemas matematicos envolve a aplicagdo
de uma variedade de recursos, sendo que os principios algébri-

cos e aritméticos se destacam como uma parte fundamental des-
se processo. Esses principios sao classificados de acordo com a

complexidade e a abordagem dos conteudos.

A pratica constante na resolucdo de questdes desse tipo é
0 que proporciona o desenvolvimento de habilidades cada vez
maiores para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. VUNESP

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10

000 litros a mais de 4gua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram
transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para
a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazena-
da em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. IFNMG

Uma linha de produgdao monta um equipamento em oito
etapas bem definidas, sendo que cada etapa gasta exatamente 5
minutos em sua tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta
e cinco minutos depois do inicio do funcionamento, que a linha

S
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parou de funcionar. Como a linha monta apenas um equipamen-
. to em cada processo de oito etapas, podemos afirmar que o pro-
© blema foi na etapa:

Resolugdo:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.
5h35 =60.5 + 35 = 335 minutos

335min : 40min = 8 equipamentos + 15 minutos (resto)
15min : 5min = 3 etapas

Logo o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B

03. VUNESP
Carlos e Denise depositaram valores distintos em uma apli-
: cacdo, totalizando RS 12 mil. Ao resgatarem o valor aplicado, o
: rendimento de Carlos correspondeu a um décimo do valor que
ele aplicou, e Denise obteve rendimento de nove décimos do
rendimento obtido por Carlos. Se o rendimento do valor total
aplicado foi de RS 1.425,00, ent3o o valor aplicado por Carlos
foi de
Alternativas
(A) RS 7.200,00.
(B) RS 7.300,00
(C) RS 7.400,00.
(D) RS 7.500,00.
(E) RS 7.600,00.
Resolugdo:
Usando 10 como base:

Aplicagdo de Carlos foi 10
Aplicagdo de Denise foi 9

10+9=19
1.425/19=75
75 x 10 = 750 <--- Lucro de Carlos

Como o lucro é um décimo do valor aplicado:
750 x 10 = 7.500 <--- Valor aplicado por Carlos
Resposta: D.

04. VUNESP

Na biblioteca de um instituto de fisica, para cada 2 livros de
matematica, existem 3 de fisica. Se o total de livros dessas duas
disciplinas na biblioteca é igual a 1 095, o niumero de livros de
fisica excede o nimero de livros de matematica em
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(A) 219.
(B) 405.
(C) 622.
(D) 812.
(E) 1 015.

Resolugao:
M/F=2/3,ouseja, 3.M=2.F (I)

M+ F=1095, ouseja, M=1095—-F (1ll)
Vamos substituir a equacgdo ( Il ) na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F

3285-3.F=2.F

5.F =3285

F=3285/5

F = 657 (fisica)

Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)
A diferenga é: 657 — 438 = 219

Resposta: A.

05. CESGRANRIO

Caio é 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais bai-
X0 que Jodo. Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em cm,
a diferenga entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1

(B)2

(OF]

(D) 14

(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro = Jodo — 6cm

Jodo = Felipe + 7cm , ou seja: Felipe =Jodo—-7
Caio — Felipe =7?

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo—-6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.

06. EBSERH

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugao:

Observe que os 200.000 leitores representa o todo do de-
terminado assunto que seria os leitores da revista, dai devemos
encontrar 1/5 desses leitores.

Para resolver este problema, devemos encontrar 1/5 de
200.000.

1x20:0.000 200,000

1/5 x 200.000 = 5 =

=40.000

Desta forma 40.000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.
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07. MPE

Joana foi fazer compras. Encontrou um vestido de RS 150,00
reais. Descobriu que se pagasse a vista teria um desconto de
35%. Depois de muito pensar, Joana pagou a vista o tal vestido.
Quanto ela pagou?

(A) RS 120,00 reais

(B) RS 112,50 reais

(C) RS 127,50 reais

(D) RS 97,50 reais

(E) RS 90 reais

Resolugao:

Como teve um desconto de 35%. Pagou 65%do vestido
150-0,65=97,50

Resposta: D.

08. SABESP

Em um campeonato de futebol, as equipes recebem, em
cada jogo, trés pontos por vitdria, um ponto em caso de empate
e nenhum ponto se forem derrotadas. Apds disputar 30 partidas,
uma das equipes desse campeonato havia perdido apenas dois
jogos e acumulado 58 pontos. O numero de vitdrias que essa
equipe conquistou, nessas 30 partidas, é igual a

(A) 12

(B) 14

(C) 16

(D) 13

(E) 15

Resolugao:

Vitdrias: x

Empate: y

Derrotas: 2

Pelo método da adi¢do temos:

{x+y+2=30.(—1)

3x +y =58
{—x —y=-28
3x +y =258
2x = 30x =15
Resposta: E
09. CONESUL

Um intervalo de tempo de 4,15 horas corresponde, em ho-
ras, minutos e segundos a

Alternativas

(A)4h1min5s.

(B)4h15minOs.

(C)4h 9 minOss.

(D)4h 10 min5s.

(E) 4 h 5 min 1 s. Matematica

Resolugao:
Transformando 4,15h em minutos = 4,15x60 = 249 minutos.
249min = 4h + 9 minutos
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CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO ESTADO DE
GOIAS E DO MUNICiPIO DE GOIAS - GO

Historia de Goias

A Extragdo Aurifera
O elemento que legitimava as a¢des de controle politico e
econdmico da metrdpole sobre a col6nia era o Pacto Colonial,

este tornava a segunda uma extenséo da primeira e por isso nela . 0 enriquecimento era o sentido dominante na consciéncia das

vigoravam todos os mandos e desmandos do soberano, inclusive
havia grande esforco da metrépole no sentido de reprimir a de-
dicacdo a outras atividades que ndo fossem a extracdo aurifera,
tais como agricultura e pecuaria, que inicialmente existiam estri-
tamente para a subsisténcia. A explicagdo para tal intransigéncia
era simples: aumentar a arrecadagdo pela elevagdo da extragao.

O ouro era retirado das datas que eram concedidas com
privilégios a quem as encontrassem. De acordo com Salles, ao

descobridor cabia os “melhores cabedais o direito de socavar :

varios locais, e escolher com seguranga a mina mais lucrativa, as-
sim como situar outras jazidas sem que outro trabalho Ihe fosse
reservado, sendo o de reconhecer o achado, legaliza-lo e receber
o respectivo tributo, era vantajosa politica para a administragao
portuguesa. Ao particular, todas as responsabilidades seduzin-
do-o com vantagens indiscriminadas, porém temporarias”. (SAL-
LES, 1992, p.131).

A metropole Portuguesa em contrapartida cabia apenas 0 41 extraido das datas era fundido na Capitania de S3o Paulo,

bonus de receber os tributos respaldados pelo pacto colonial e
direcionar uma parte para manutenc¢ao dos luxos da coroa e do
clero e outra, uma boa parte desse numerario, era canalizada
para a Inglaterra com quem a metrépole mantinha alguns trata-
dos comerciais que serviam apenas para canalizar o ouro para o
sistema financeiro inglés.

“Os Quintos Reais, os Tributos de Oficios e um por cento
sobre os contratos pertenciam ao Real Erario e eram remetidos

diretamente a Lisboa, enquanto sob a jurisdicdo de Sdo Paulo, = territgrio. A Serra dos Pirineus em 1731 daré origem 3 Meia

o excedente das rendas da Capitania eram enviados a sede do
governo e muitas vezes redistribuidos para cobrirem as despesas
de outras localidades carentes”. (SALLES, 1992, p.140).

O um dos fatores que contribuiu para o sucesso da empre-
sa mineradora foi sem nenhuma sombra de duvidas o trabalho
compulsorio dos escravos africanos, expostos a condigGes de de-
gradagdo, tais como: grande periodo de exposi¢do ao sol, manu-
tencdo do corpo por longas horas mergulhado parcialmente em
4dgua e em posi¢oes inadequadas.

Além disso, ainda eram submetidos a violéncias diversas,
que os mutilavam fisicamente e psicologicamente de forma ir-
remediavel. Sob essas condicGes em média os africanos escravos
tinham uma sobrevida de oito anos. Os indigenas também foram
submetidos a tais condi¢Ges, porém ndo se adaptaram.
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O segundo elemento catalisador do processo foi a descober-

. ta de novos achados. Esses direcionavam o fluxo da populagao,
: descobria-se uma nova mina e, pronto, surgia uma nova vila, ge-

ralmente as margens de um rio.

“O mineiro extraia o ouro e podia usa-lo como moeda no
territdrio das minas, pois, proibida a moeda de ouro, o ouro em
po era a Unica moeda em circulagdo. No momento em que deci-
disse retirar o seu ouro para outras capitanias é que lhe urgia a
obrigacdo de fundi-lo e pagar o quinto”. (PALACIN, 1994, p. 44).

Nessa economia onde a descoberta e extragdo de ouro para

pessoas, o comerciante lucrou enormemente porque havia uma
infinidade de necessidades dos habitantes, que deveriam ser sa-
nadas. A escassez da oferta ocasionava valorizagdo dos produtos
de primeira necessidade e assim grande parte do ouro que era
extraido das lavras acabava chegando as mdos do comerciante,
gue era quem na maioria das vezes o direcionava para as casas
de fundicdo. Inicialmente, todo ouro para ser quitado deveria ser
encaminhado para a capitania de Sdo Paulo, posteriormente de
acordo com Palacin (1975, p. 20) foram criadas “duas Casas de
Fundi¢do na Capitania de Goias: uma em Vila Boa, atendendo a
produgdo do sul e outra em S. Félix para atender o norte.”

A Producdo de Ouro Em Goias

A partir do ano de 1725 o territério goiano inicia sua produ-
¢do aurifera. Os primeiros anos sdo repletos de achados. Varios
arraiais vao se formando onde ocorrem os novos descobertas, o

para “Ia, pois, deviam ir os mineiros com seu ouro em po, para
fundi -lo, recebendo de volta, depois de descontado o quinto, o
ouro em barras de peso e toque contrastados e sigilados com o
selo real.” (PALACIN, 1994, p. 44).

Os primeiros arraiais vao se formando aos arredores do rio
vermelho, Anta, Barra, Ferreiro, Ouro Fino e Santa Rita que con-
tribuiram para a atragdo da populacdo. A medida que vio surgin-
do novos descobertos os arraiais vdao se multiplicando por todo

Ponte, importante elo de comunicagdo, devido a sua localizagdo.
Na Regido Norte, foram descobertas outras minas, Maranhao
(1730), Agua Quente (1732), Natividade (1734), Trairas (1735),
S3o José (1736), Sdo Félix (1736), Pontal e Porto Real (1738), Ar-
raias e Cavalcante (1740), Pilar (1741), Carmo (1746), Santa Luzia
(1746) e Cocal (1749).

Toda essa expansdao demografica serviu para disseminar fo-

: cos de populagdo em vdrias partes do territdrio e, dessa forma,

estruturar economicamente e administrativamente varias loca-
lidades, mesmo que sobre o dominio da metrépole Portuguesa,
onde toda produc¢do que ndo sofria o descaminho era taxada.
“Grande importancia é conferida ao sistema administrativo e
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fiscal das Minas; nota-se a preocupacdo de resguardar os desca-
minhos do ouro, mas também a de controlar a distribui¢do dos
géneros.” (SALLES, 1992, p.133).

Apesar de todo o empenho que era direcionado para a con-
tengdo do contrabando, como a implantagao de casas de fundi-
¢do, isolamento de minas, proibigdo de utilizagdo de caminhos
ndo oficiais, revistas rigorosas, e aplicacdo de castigos penosos
aos que fossem pegos praticando; o contrabando se fazia pre-
sente, primeiro devido a insatisfacdo do povo em relagdo a gran-
de parte do seu trabalho, que era destinada ao governo, e, em
segundo, em razdo da incapacidade de controle efetivo de uma
regido enorme. Dessa forma se todo ouro objeto de contraban-
do, que seguiu por caminhos obscuros, florestas e portos, tivesse
sido alvo de mensuragdo a produgdo desse metal em Goids seria
bem mais expressiva.

Os dados oficiais disponiveis sobre a produgdo aurifera na
época sdo inconsistentes por ndao serem resultado de trabalho
estatistico, o que contribui para uma certa disparidade de da-
dos obtidos em obras distintas, mesmo assim retratam uma
producdo timida ao ser comparado a Minas Gerais. A produgdo
do ouro em Goias de 1730 a 1734 atingiu 1.000 kg, o pico de
producgdo se dd de 1750 a 1754, sendo um total de 5.880 kg. Ha
varios relatos de que o ano de maior produgao foi o de 1.753, ja
de 1785 a 1789, a produgao fica em apenas 1.000 kg, decaindo
nos anos seguintes.

A produgdo do ouro foi “subindo constantemente desde
o descobrimento até 1753, ano mais elevado com uma produ-
¢do de 3.060 kg. Depois decaiu lentamente até 1778 (produgdo:
1.090), a partir desta data a decadéncia cada vez é mais acentu-
ada (425 kg em 1800) até quase desaparecer” (20 kg. Em 1822).
(PALACIN, 1975, p. 21). Foram utilizadas duas formas de reco-
Ihimento de tributos sobre a produgdo: o Quinto e a Capitagado.
E essas formas se alternaram a medida que a efetividade de
sua arrecadacgdo foi reduzindo. O fato gerador da cobranga do
quinto ocorria no momento em que o ouro era entregue na casa
de fundicdo, para ser fundido, onde era retirada a quinta parte
do montante entregue e direcionada ao soberano sem nenhum
Onus para o mesmo. A tabela 2 mostra os rendimentos do Quinto
do ouro. Observa-se que como citado anteriormente o ano de
1753 foi o de maior arrecadagdo e pode-se ver também que a
produgdo de Minas Gerais foi bem superior a Goiana.

A capitacdo era cobrada percapita de acordo com o quanti-
tativo de escravos, nesse caso se estabelecia uma produtividade
média por escravo e cobrava-se o tributo. “Para os escravos e
trabalhadores livres na mineragao, fez-se uma tabela baseada na
produtividade média de uma oitava e meia de ouro por sema-
na, arbitrando-se em 4 oitavas e % o tributo devido anualmente
por trabalhador, compreendendo a oitava 3.600 gramas de ouro,
no valor de 15200 ou 15500 conforme a época”. (SALLES, 1992,
p.142) Além do quinto e da capitagdo havia outros dispéndios
como pagamento do imposto das entradas, os dizimos sobre
os produtos agropecuarios, passagens nos portos, e subornos
de agentes publicos; tudo isso tornava a atividade licita muito
onerosa e o contrabando bastante atraente, tais cobrangas eram
realizadas por particulares que obtinham mediante pagamento
antecipado a coroa Portuguesa o direito de receber as rendas,
os poderes de aplicar sangGes e o risco de um eventual prejuizo.
A redugdo da produtividade foi um grande problema para a ma-
nutencdo da estabilidade das receitas provenientes das minas.
“A diminuigdo da produtividade iniciou-se ja nos primeiros anos,
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mas comegou a tornar-se um problema grave depois de 1750;
nos dez primeiros anos (1726-1735), um escravo podia produzir
até perto de 400 gramas de ouro por ano; nos 15 anos seguin-
tes (1736-1750) ja produzia menos de 300; a partir de 1750 nio
chegava a 200, e mais tarde, em plena decadéncia, a produgdo
era semelhante a dos garimpeiros de hoje: pouco mais de 100
gramas”. (PALACIN, 1975, p.21).

Essa baixa na produtividade era consequéncia do esgota-
mento do sistema que tinha como base a exploragdo de veios
auriferos superficiais, a escassez de qualificagdo de mao de obra
e equipamentos apropriados, que pudessem proporcionar me-
nor desperdicio, o0 ndo surgimento de novas técnicas capazes de
reinventar tal sistema, além da cobranca descabida de impostos,
taxas e contribui¢des, que desanimavam o mais motivado mine-
rador.

A Decadéncia da Mineragao

A diminuigdo da produtividade das minas é a caracteristica
marcante do inicio da decadéncia do sistema, como citado an-
teriormente, esse fendmeno passa a ocorrer ja nos primeiros
anos apos a descoberta, porém nado é possivel afirmar que nessa
época seja consequéncia do esgotamento do minério, devido a
outros fatores econémicos e administrativos, como a escassez
de mao-de-obra e a vinculagdo a capitania de Sdo Paulo

Para efeito de andlise pode-se convencionar o ano de 1753,
o de maior produgdo, como o divisor de dguas que da inicio a efe-
tiva derrocada da produgdo que se efetivara no século seguinte

O fato é que com a exaustdao das minas superficiais e o fim
dos novos descobertos, fatores dinamicos da manutengdo do
processo expansionista da mineragdo aurifera, a economia entra
em estagnacdo, o declinio da populagdo ocasionado pelo fim da
imigracdo reflete claramente a desaceleragdo de varios setores
como o comércio responsavel pela manutengao da oferta de gé-
neros oriundos das importagbes. A agropecudria que, embora
sempre orientada para a subsisténcia, fornecia alguns elemen-
tos e o préprio setor publico sofria com a queda da arrecadagao.

“A falta de experiéncia, a ambicdo do governo, e, em parte,
o desconhecimento do Pais, mal organizado e quase despovoa-
do, deram lugar a muitas leis inadequadas, que provocavam a
ruina rapida desse notavel ramo de atividade, importante fonte
de renda para o Estado. De nenhuma dessas leis numerosas que
tem aparecido até hoje se pode dizer propriamente que tivesse
por finalidade a protec¢do da industria do ouro. Ao contrario, to-
das elas apenas visavam o aumento a todo custo da producdo,
com o estabelecimento de medidas que assegurassem a parte
devida a Coroa”. (PALACIN, 1994, p.120).

E certo que a grande ambicdo do soberano em muito preju-
dicou a empresa mineradora e o contrabando agiu como medida
mitigadora desse apetite voraz, porém com a decadéncia nem
mesmo aos comerciantes, que foram os grandes beneficiados
economicamente, restaram recursos para prosseguir. O restabe-
lecimento da atividade extrativa exigia a criagdo de novas técni-
cas e novos processos algo que ndo se desenvolveu nas décadas
em que houve prosperidade, ndo poderia ser desenvolvido de
imediato.

A medida que o ouro de superficie, de facil extracdo, vai se
escasseando ocorre a necessidade de elevagdo do quantitativo
do elemento motriz minerador, o escravo, desse modo:
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NOCOES DE INFORMATICA

MICROSOFT WINDOWS 7 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, WINDOWS EXPLORER, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATA-
LHOS, MOUSE, AREA DE TRABALHO(DESKTOP), AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS,
USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MICROSOFT OFFICE
2007 OU SUPERIOR

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Cormm ) o

1. Expandir

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuracoes

L 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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""""" NOCOES DE INFORMATICA

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Ramaon

Botao Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.

& ki Suas informagtes

Crimr nus imagem

[ = [=] %

ConfiguragOes de conta

Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvara automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.
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LEGISLACAO

LEI N2 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
do Estado de Goids, das autarquias e fundagdes publicas estadu-
ais, e dd outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos ter- bi
¢ blico:

mos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores pu- 3

blicos civis da administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Estado de Goias.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 20.943, de 29-12-
2020, art. 39, 1, a)

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsa- :

bilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas a um
¢ de de prévia aprovagdo em concurso publico.

servidor publico.

Pardagrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com
denominacgdo propria e subsidios ou vencimentos pagos pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em co-
missdo.

Art. 42 E vedado cometer ao funciondrio atribuicdes diferen-
tes das de seu cargo, bem como a prestagao de servigos gratuitos.

especial e a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho,
para elaboragdo de estudos ou projetos de interesse publico.
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TiTULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIAN-
CA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitagdo legal exigidos para o
exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§19 As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§29 Os requisitos para investidura em cargo publico devem
ser comprovados por ocasido da posse.

§32 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de can-
didatar-se ao ingresso no servigo publico para exercicio de car-
gos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possui.

Art. 62 A investidura em cargo de provimento efetivo depen-

Art. 72 Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente
as atribuicGes de dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre
nomeacao e exoneragdo pela autoridade competente.

§12 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dire¢do: conjunto de atribui¢des que, desempenhadas nas
posigdes hierdrquicas mais elevadas de drgdo ou entidade, dizem

Paragrafo unico. N3o se incluem nas proibicBes a que se re- = fespeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar,

fere este artigo o desempenho de fungao transitéria de natureza

controlar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: conjunto de atribui¢cGes que, desempenhadas na
posicao hierdrquica mais elevada de unidade administrativa inte-
grante da estrutura bdsica ou complementar, dizem respeito ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equi-
pes, processos e projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribui¢cGes concernentes
a aptid3do para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento

© ou qualificagdo, na execugdo de atividades administrativas.

§29 A posicdo hierarquica e o simbolo remuneratério sao
atribuidos a cada cargo de provimento em comissdo, tendo em
consideracgdo, entre outros, os seguintes critérios:

| - a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente
poder decisdrio;

Il - 0 grau de responsabilidade atribuido ao titular;
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IIl - o nimero de unidades administrativas e servidores su-
bordinados;

IV - 0 volume de processos administrativos em tramitagdo na
respectiva unidade; e

V - o contingente de usuarios diretamente atendidos.

§32 Além do vinculo de confianga com o superior hierdrquico
imediato, a escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em
comissdo devera considerar a qualificagdo técnica e a experiéncia
profissional.

§42 Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigén-
cias especificas para o preenchimento de cargos de provimento
em comissdo de chefia e assessoramento, quando a necessidade
do servico justificar que no recrutamento seja considerado certo
tipo de qualificagdo profissional.

Art. 82 As fungGes de confianga sdo privativas de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 92 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagdo;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;

IV - reintegragao;

V - reconducdo;

VI - aproveitamento; e

VIl - promogao.

Art. 10. E vedado editar atos de nomeacdo, admissdo ou
contratagdo, posse ou exercicio com efeito retroativo, bem como
tornar sem efeito atos de exoneragdo, exceto para a corre¢do de
atos com vicios destinada a regularizagao da situagdo funcional
do servidor. (Redagdo dada pela Lei n2 22.079, de 28-6-2023).

Art. 11. O ato de provimento de cargo publico compete ao
Chefe do Poder Executivo, mediante decreto.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. As normas gerais sobre concurso publico sdo as fixa-
das em lei especifica.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administragdo.

§ 12 Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limi-
te das vagas anunciadas no edital e consoante obediéncia rigo-
rosa a ordem de classificacdo, é assegurado o direito de nomea-
¢do no periodo de validade do concurso, compreendida eventual
prorrogacao de prazo, conforme cronograma previamente elabo-
rado pela Administragdo.

§ 22 E assegurado ao candidato, mediante requerimento re-
alizado antes da nomeagdo ou convocagdo, o direito de ser re-
classificado para o final da lista de aprovados do concurso, desde
que o edital preveja essa possibilidade.

§ 32 Em havendo cadastro reserva considerar-se-4 o final da
lista a posi¢ao posterior ao ultimo colocado no cadastro.

§42 O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o
§29 deste artigo nao lhe garante o direito a nomeacao.

§ 52 A Administracdo Publica poderd ficar impedida de re-
alizar a nomeacdo dos aprovados em concurso publico homo-
logado quando os limites da despesa total com pessoal forem
atingidos, na forma definida em lei complementar, ou ainda com

fundamento em outra restricdo temporaria estabelecida em lei
ou emenda a constitui¢cdo estadual, comprometendo a capacida-
de financeira do Estado de Goias.

§ 62 Na situagdo de que trata o § 52 o prazo de validade esta-
belecido no edital do certame serd automaticamente suspenso,
voltando a correr, depois de cessada a causa de suspensao, por
tempo igual ao que faltava para sua complementacao, respeitado
0 prazo maximo estabelecido no caput deste artigo

Art. 14. A convocagdo do candidato aprovado em concurso
publico sera efetivada mediante publicagdo do ato no Diario Ofi-
cial do Estado e sitio eletrdnico oficial do Orgdo Central de Ges-
tdo de Pessoal.

Art. 15. Ao candidato matriculado em curso de formacdo
profissional previsto como etapa de concurso publico para provi-
mento de cargo efetivo no respectivo edital é atribuida uma bol-
sa de estudo mensal em valor correspondente a 60% (sessenta
por cento) do vencimento ou subsidio do cargo a que concorrer.

§ 12 Sendo servidor ocupante de cargo de provimento efeti-
vo ser - lhe - 3o facultados o afastamento do cargo, nas hipdteses
de que trata o art. 173, e a opgdo pela bolsa a que alude o caputt.

§ 22 Ao militar matriculado em curso de formagao profissio-
nal previsto como etapa de concurso publico para provimento de
cargo efetivo também é assegurada a opgdo pela bolsa.

§ 32 Caso o candidato do curso de formagdo a que se refere
o caput deste artigo seja servidor estadual submetido a estagio
probatdrio em outro cargo, suspensa sera a contagem do prazo
a ele referente.

§42 O periodo relativo ao curso de formagdo de que trata o
caput ndo configura qualquer vinculo funcional com a Adminis-
tragdo Publica.

Art. 16. Na hipdtese do art. 15, se aprovado e nomeado, o
candidato prestard, obrigatoriamente, ressalvado o interesse pu-
blico em contrdrio, pelo menos o tempo de servigo igual ao da
duragdo do curso de formagdo, sob pena de restituir a importan-
cia percebida dos cofres publicos a titulo de bolsa.

Art. 17. Os concursos para provimento de cargos na adminis-
tracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo serdo
realizados diretamente pelo Orgdo Central de Gestdo de Pessoal,
ou indiretamente, mantidos sua supervisdo e controle, cabendo
ao titular deste a decisdo sobre a respectiva homologagdo, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo do resultado
final dos mesmos.

§ 12 Para os efeitos do disposto neste artigo, incumbira ao
Org3o Central de Gestdo de Pessoal:

| - publicar a relagdo das vagas;

Il - elaborar os editais que deverdo conter os critérios, pro-
gramas e demais elementos indispensaveis;

IIl - publicar a relagdao dos candidatos concorrentes, cujas
inscricoes foram deferidas ou indeferidas;

IV - decidir, em primeira instancia, quest&es relativas as ins-
crigoes;

V - publicar a relagdo dos candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagdo.

§ 292 Em casos especiais, sem prejuizo de sua supervisdo e
homologacdo, a competéncia para a realiza¢do de concursos pu-
blicos podera ser delegada.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ETICA E LEGISLACAO: ASPECTOS ETICOS E LEGAIS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA DO EXERCICIO PROFISSIO-
NAL DA ENFERMAGEM; LEI DO EXERCIiCIO PROFISSIO-
NAL E SUAS ALTERACOES (LEI 7.498 COFEN); ETICA PRO-
FISSIONAL (RESOLUCAO COFEN N. 564/2017)

ETICA PROFISSIONAL

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexao filoséfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é

racionalizado, isto &, sdo explicitados os valores e razdes da sua

validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-
mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda-
mentos, em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituigdo social, e, no nosso caso, '
i ca.

numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverao ser respeitadas pe-
los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa

na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a :

partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
ndo seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de

um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro- = grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagao técnica

fissdo. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as

profissdes regulamentadas criam um cédigo de ética profissio-

nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-

. ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
. culminar com a cassagao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,

© que se expressara em obrigagdes profissionais, ou seja, o que um

profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formacgdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a seleg¢do de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formacdo profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formacgao sdlida na area de éti-

Tal formagao, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o

. dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,
- como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-

lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-
refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e
dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-
balho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela

também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera le-
va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for
necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-
bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porque no médio e longo prazo, se as decisGes foram acertadas
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e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes
ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que
possibilitard mais seguranca e fidelizagdo.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condigcGes de deliberar o que é bom para a organizacdo em que
trabalha e propor as inovagdes que considera importantes.

Em algumas situagdes, é obvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
drea se paute por razGes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissdo, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢0es, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em confor-
midade com os principios que a profissdao define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

e respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servico de sua profissdo, etc. Neste principio esta implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierdrquicos;

o ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

* manter sempre segredo profissional em relag¢do a situa-
¢coes, informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

e ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagGes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

® seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdao considerados
antiéticos, de tal forma que os cédigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

® negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

e mentir e semear a discérdia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servicos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

* ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

e fazer publicacdes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagGes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razbes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua fungao, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em ultima instancia, se desti-
nam os servicos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profiss3o requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participagao
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reunides abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribui¢cdes ao Conse-
Ilho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cédigo contém conceitos filosoficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdao
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
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