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LINGUA PORTUGUESA

A leitura e a interpretagdo de textos sao habilidades funda-
mentais para a compreensdo e a comunicagdo em qualquer con-
texto, seja académico, profissional ou cotidiano. Compreender
o significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos exige
ndo apenas um conhecimento linguistico, mas também a capa-
cidade de relacionar informagGes, identificar intencionalidades e

construir sentidos a partir do texto. Essas competencias sao de- preendé-las é essencial para a interpretagéo adequada.

senvolvidas por meio da pratica constante e do aprendizado de :

estratégias de leitura que permitem ao leitor lidar com diferentes
niveis de complexidade textual.

O PROCESSO DE LEITURA
A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdao de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-

texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um :
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais

e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura légica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J4 o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretacao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés

elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intencgdes

do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

IDENTIFICAGAO DO SIGNIFICADO DE PALAVRAS
Compreender o significado das palavras é o primeiro passo
para a interpretagdo textual. As palavras possuem significados

que podem variar dependendo do contexto em que sdo utiliza-

das, exigindo do leitor atengdo as nuances da linguagem.

Significado Denotativo e Conotativo

= Denotativo: E o significado literal ou objetivo da palavra,
aquele encontrado nos dicionarios. Por exemplo, “casa” denota-
tivamente refere-se a uma construgdo destinada a habitagdo.

= Conotativo: E o significado figurado ou subjetivo, frequen-
temente carregado de emocgdes e associagdes culturais. Por

exemplo, “casa” conotativamente pode representar acolhimen- | 4o antender melhor os textos?”

to, seguranga ou familia.
O leitor precisa discernir qual dos significados esta sendo uti-
lizado no texto, considerando o contexto e o objetivo do autor.
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LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS M :
: dendo do contexto. Expressdes como “raiz” podem ter conota-
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Palavras de Sentido Contextual
Algumas palavras adquirem significados especificos depen-

¢0es matematicas, botanicas ou culturais, dependendo do tema
abordado. Por isso, é essencial que o leitor examine o campo se-
mantico do texto para interpretar corretamente essas palavras.

IDENTIFICACAO DE EXPRESSOES E FIGURAS DE LINGUAGEM
As expressdes e as figuras de linguagem enriquecem o texto
e, muitas vezes, carregam sentidos que vao além do ébvio. Com-

Expressoes Idiomaticas

ExpressGes idiomaticas, como “chutar o balde” ou “ficar de
mados atadas”, possuem significados que ndo podem ser deduzi-
dos apenas pela analise literal. O leitor deve conhecer essas ex-
pressdes ou deduzir seus sentidos pelo contexto.

Figuras de Linguagem

As figuras de linguagem, como metéforas, hipérboles, iro-
nias e antiteses, conferem profundidade ao texto. Por exemplo:

* Em “o tempo é um rio que corre”, a metdfora relaciona
o tempo a fluidez de um rio, criando uma imagem mental que
transcende o significado literal.

= Aironia, por sua vez, exige sensibilidade do leitor para per-
ceber que o autor pode estar expressando o oposto do que é
dito, como em “que 6timo, mais uma reunido interminavel!”

Reconhecer e interpretar essas figuras é fundamental para
compreender o tom e a intengdo do autor.

COMPREENSAO DE FRASES NO CONTEXTO

As frases sdo unidades que carregam informagdes especifi-
cas no texto. Interpretd-las exige atengdo a relagdo entre as pala-
vras e a ldgica interna da sentenga.

Frases Afirmativas, Negativas e Interrogativas

Cada tipo de frase cumpre uma fungdo especifica no texto:

= Afirmativas: Apresentam ideias ou informagdes, como em
“A leitura amplia o conhecimento.”

= Negativas: Expressam negag¢des ou contradigdes, como em
“A leitura ndo é apenas uma atividade solitaria.”

= Interrogativas: Podem sugerir questionamento, reflexdo ou
ironia, dependendo do contexto, como em “Quem ndo gostaria

O leitor deve considerar o impacto que cada tipo de frase
tem na construgdo do significado global do texto.
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Relag0es Sintaticas

A interpretacdo de uma frase também depende da identi-
ficagdo de conexdes sintaticas, como a presenca de conjungdes
que indicam causa, consequéncia, oposi¢ao ou adi¢do. Por exem-
plo:

“Embora chovesse, eles foram ao parque.” Aqui, “embora”
introduz uma ideia de concessdo, que modifica a expectativa do
leitor.

INTERPRETACAO DE PARAGRAFOS

Os paragrafos sdo as unidades de maior complexidade den-
tro do texto, pois geralmente apresentam uma ideia central de-
senvolvida por meio de informagdes complementares. Interpre-
tar um paragrafo exige a habilidade de identificar sua estrutura
interna e as intengbes do autor.

Identificacdo da Ideia Central

Cada paragrafo geralmente possui uma ideia principal, que
pode estar explicita em uma frase tdpica ou implicita no conjunto
de informagdes apresentadas. Por exemplo:

* Em um texto argumentativo, a ideia central pode ser in-
troduzida na primeira frase do paragrafo, sendo sustentada por
exemplos ou justificativas subsequentes.

Coesdo e Coeréncia

A interpretacdo do pardgrafo também depende de sua coe-
sdo (como as palavras e frases se conectam) e coeréncia (como
as ideias fazem sentido juntas). O uso de pronomes, conectores e
sindnimos contribui para a coesdo textual, enquanto a coeréncia
depende de uma légica interna que o leitor precisa identificar.

Inferéncias e ImplicagGes

Muitas vezes, o autor ndo apresenta todas as informagdes
de forma explicita, esperando que o leitor faga inferéncias. Por
exemplo:

» No paragrafo “Ele chegou ao restaurante e, ao perceber o
gue estava no prato, perdeu o apetite”, o autor ndo especifica o
que havia no prato, mas sugere que era algo desagradavel.

A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto de
vista do autor e considerar as implicaces das informagdes apre-
sentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas tam-
bém reflete sobre ele, formando opiniGes fundamentadas.

A leitura e a interpretagdo de textos sdo habilidades essen-
ciais que envolvem a identificagdo precisa de palavras, expres-
sOes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compre-
endidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o significado do
texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica.
Desenvolver essas competéncias exige pratica constante e um
olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato de
ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

GENEROS TEXTUAIS/DISCURSIVOS: ASPECTOS SOCIO-
COMUNICATIVOS, ENUNCIATIVOS, TEMATICOS, COM-
POSICIONAIS E LINGUISTICOS. INTERTEXTUALIDADE.
TIPOS TEXTUAIS (MODOS OU SEQUENCIAS) NARRATI-
VO, DESCRITIVO, EXPLICATIVO, ARGUMENTATIVO, DIA-
LOGAL E INJUNTIVO NA CONSTRUGAO E ANALISE DE
TEXTOS

— Introdugdo

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e produgdo de textos em diversas situagdes co-
municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex-
tos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situagdo.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o conteudo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e
injuntivo. Ja os géneros textuais sdo as variadas manifestagGes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opi-
nido, entre outros.

— Tipos Textuais: Defini¢do e Caracteristicas Gerais

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagdo
que orientam a maneira como um texto é construido, determi-
nando sua fung¢do comunicativa e as estratégias linguisticas em-
pregadas em sua elaboragdo. Esses tipos sdao considerados pa-
drdes relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
sera apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo
dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertati-
vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais
possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificagdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacao e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagdo ou sentimento.
O objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

Caracteristicas principais:

— Uso frequente de adjetivos, locugdes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

— A descrigdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando ha a
inclusdo de impressdes e sentimentos pessoais.

— O texto é marcado por uma estrutura estatica, sem pro-
gressdo temporal.
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LEGISLACAO

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GE-
RAIS

RESOLUGAO 04/99, DE 4 DE MARGO DE 1999

Aprova o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas
Gerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL trativo, respeitada a legislacdo especifica, estabelecendo direitos

DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢Oes estatutdrias e ten-

do em vista o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como o es-
tudo elaborado por Comissao Especial instituida pela Portaria no
2486, de 9 de julho de 1997, reeditada pela Portaria no 1120, de
20 de margo de 1998, ouvidos os diversos segmentos da comu-
nidade universitaria, em especial o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, resolve:

Art. 12 Aprovar o texto definitivo do novo Estatuto da Uni-

versidade Federal de Minas Gerais, cuja cOpia estd anexada a esta
Resolugdo.

Art. 22 Revogadas as disposi¢des em contrario, o Estatuto de
que trata a presente Resolugdo entrara em vigor apds homologa-
¢do pelo Ministério da Educac¢do e do Desporto e publicagdo no
Didrio Oficial da Uniao.

TiTULO |
DA INSTITUICAO

Art. 12 A Universidade Federal de Minas Gerais, com sede
em Belo Horizonte, criada pela Lei no 956,de 7 de setembro de
1927, do Estado de Minas Gerais, e transformada em instituicao
federal pela Lei no 971, de 16 de dezembro de 1949, é pessoa
juridica de direito publico, mantida pela Unido, dotada de auto-

financeira e patrimonial.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade
de:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensdo, in-
dissociaveis no ambito da Universidade;

Il - criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e pro-
gramas na forma da lei;

Il - estabelecer curriculos e programas de cursos;

IV - estabelecer nimero de vagas de cursos;

V - estabelecer o regime escolar e didatico;

VI - estabelecer critérios para sele¢do, admissdo, promogado
e habilita¢do de alunos;

VIl - estabelecer planos e programas de ensino, pesquisa e
extensao;
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VIII - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades

© universitarias.

§ 22 A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

| - estabelecer a politica geral de administragdo da Univer-
sidade;

Il - aprovar e alterar o préprio Estatuto, o Regimento Geral e
as resolugdes normativas;

lll - encaminhar a autoridade competente, quando for o
caso, os nomes indicados para o exercicio de fungdes diretivas;

IV - dispor sobre o pessoal docente e o técnico e adminis-

e deveres, normas de sele¢do, admissdo, avaliagdo, promogdo,
licenciamento, substituicdo, dispensa, exonera¢do e demissdo,
bem como plano de cargos e salarios e programas de estimulo a
melhoria de desempenho funcional.

§ 32 A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste
na faculdade de:

| - administrar o préprio patrimonio e dele dispor, observada

: alegislagdo pertinente;

Il - firmar contratos, acordos e convénios;

Il - aceitar subvengGes, doagdes, legados e cooperagdo fi-
nanceira;

IV - elaborar e executar o préprio orgamento de receita e
despesa;

V - administrar os recursos préprios;

VI - aprovar e executar planos, programas e projetos de in-

. vestimentos referentes a obras, servicos e aquisi¢Ges em geral;

VII - realizar operagGes de crédito e oferecer garantias, obe-

© decida a legislagdo pertinente, para aquisicio de bens méveis e

imdveis e execugdo de benfeitorias, desde que necessarias, bem
como para compra e montagem de equipamentos;

VIII - efetuar transferéncias, dar quita¢Ges e tomar outras
providéncias de ordem orgamentaria, financeira e patrimonial.

§ 42 A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

| - estabelecer critérios e normas adequados ao desenvol-

© vimento das atividades académicas e administrativas a serem

nomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo  ,pcaryados pelos corpos docente, discente e técnico e adminis-

trativo;

Il - prescrever medidas contra a inobservancia dos preceitos
adotados e estabelecer o regime de sang¢des pertinentes, com
énfase educativa, obedecidas as prescri¢oes legais.

Art. 22 A Universidade é regida:

| - pela legislagdo federal pertinente;

Il - por este Estatuto;

Il - por seu Regimento Geral;

IV - por resolugdes de seus érgaos colegiados de deliberagao
superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em consonancia
com os textos legais referidos nos incisos anteriores.

Art. 32 E garantida a liberdade de manifestagdo de pensa-
mento e a livre produgdo e transmissdao de conhecimento.

a ,,,,,,



LEGISLACAO

Art. 42 E vedado a Universidade tomar posicdo sobre ques-
tGes politico-partidarias e religiosas, bem como adotar medidas
baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

TiTULO Il
DOS FINS

Art. 52 A Universidade Federal de Minas Gerais, comunidade
de professores, alunos e pessoal técnico e administrativo, tem
por objetivos precipuos a geragdo, o desenvolvimento, a trans-
missdo e a aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de forma indissociada entre si e integra-
dos na educacgdo do cidaddo, na formagdo técnico-profissional,
na difusdo da cultura e na criagdo filosdfica, artistica e tecnolé-
gica.

§ 12 A Universidade constitui-se veiculo de desenvolvimento
regional, nacional e internacional.

§ 22 E assegurada a gratuidade de ensino, entendida como
ndo-cobranca de anuidade ou mensalidade nos cursos regulares
de Ensino Basico, de Graduagdo, de Mestrado e de Doutorado.

Art. 62 A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de
solidariedade humana.

Paragrafo Unico. No interesse de seus objetivos, a Univer-
sidade procurard manter cooperagdo cultural com instituicoes
nacionais, internacionais e estrangeiras.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

SUBTITULO |
DOS ORGAOS

Art. 72 S3o érgdos da Universidade:

| - de deliberagdo superior, o Conselho Universitario e o Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Il - de fiscalizagdo econdmico-financeira, o Conselho de
Curadores;

Il - de administracdo superior, a Reitoria com seus Orgdos
Auxiliares e o Conselho de Diretores;

IV - de ensino, pesquisa e extens3o, as Unidades e os Orgdos
Suplementares;

V - de consulta, o Conselho de Integragdo Comunitaria.

§ 12 Os docentes ocupardo, no minimo, 70% (setenta por
cento) dos assentos em cada 6érgao colegiado, salvo no Conselho
de Integragdo Comunitdria.

§ 22 Os Conselhos previstos nos incisos I, Il e Il deste artigo
devem obedecer as seguintes normas:

| - reunir-se-3do, ordinariamente, conforme previsto neste Es-
tatuto e no Regimento Geral, mediante convocacdo de seu Pre-
sidente, e, em cardter extraordinario, quando convocados pela
mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros;

Il - funcionardo com a presencga da maioria absoluta dos con-
selheiros e suas decisdes, ressalvados os casos expressos neste
Estatuto ou no Regimento Geral, serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes;

Il - far-se-a a convocagao por aviso pessoal, com antecedén-
cia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se
0 assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a ju-
izo da Presidéncia, conforme estabelecido no Regimento Geral;

IV - havera dispensa de prazo de convocagdo para as reuni-
Oes de carater urgente.

§ 32 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e
de seu substituto imediato, o érgdo colegiado sera presidido pelo
decano, que é o conselheiro mais antigo no magistério da Univer-
sidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade
de condi¢des, o mais idoso, observadas as restrigdes da lei e des-
te Estatuto, para o exercicio da presidéncia de drgdo colegiado.

§ 42 Entende-se por maioria absoluta qualquer niumero intei-
ro superior a metade do total dos membros do 6rgdo colegiado.

SUBTITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

CAPITULO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

rt. 82 O Conselho Universitario é integrado:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade,
além do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores-Gerais das Unidades Especiais ndo-vin-
culadas a Unidades Académicas;

V - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, lota-
do nesta e em exercicio na Universidade, eleito pela respectiva
Congregacao;

VI - por professores eleitos pelo corpo docente da Universi-
dade, mediante composicdo e critérios estabelecidos por maioria
absoluta de votos do Conselho Universitario;

VIl - por integrantes do corpo técnico e administrativo elei-
tos por seus pares, nos termos do art. 84 deste Estatuto, permi-
tida a reconducao;

VIII - por integrantes do corpo discente, nos termos do art.
78 deste Estatuto;

IX - por representagdo do Conselho de Integragdo Comunita-
ria, a ser estabelecida por maioria absoluta de votos do Conselho
Universitario.

Art. 92 Salvo disposi¢cdo em contrario, cada conselheiro que
nao seja membro nato serd eleito com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo.

Pardgrafo Unico. Juntamente com o conselheiro que nao seja
membro nato, serd eleito o seu suplente, com mandato vincula-
do, para substitui-lo eventualmente.

Art. 10. S3o 6rgdos do Conselho Universitario:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou
impedimentos eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plendrio, constituido pelos conselheiros presentes as
reunides regularmente convocadas e instaladas;

Il - as ComissGes Permanentes, eleitas dentre os membros
desse 6rgdo, para estudo de matérias submetidas a seu exame,
por iniciativa da Presidéncia ou por deliberagdo do Plenario;

IV - as ComissOes Especiais, para estudo de matérias especi-
ficas, constituidas por iniciativa da Presidéncia ou por delibera-
¢do do Plendrio.

Editora o

Soliica®

uca



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM; CONSELHO FEDERAL DE ENFERMA-
GEM. RESOLUCAO N2 564, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017.
CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA-
GEM. BRASILIA, 2017

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a

uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexao filoséfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-

mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda-
mentos, em relacdo a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto institui¢do social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverao ser respeitadas pe-
los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagao as pesso-

as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,

isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
ndo seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional
A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-

fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em

sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si

laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cdédigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado

pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-

ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassag¢do do direito de exercer a profissdo.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de

: cddigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
. significa o que deve ser feito. O codigo deontoldgico é o conjunto

dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,
gue se expressara em obrigacGes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

Formagao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagao profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a selegdo de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formagdo profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formacdo sdélida na area de éti-
ca.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia

© ou n3o em relacdo aos comportamentos antiéticos do estudan-

te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagao,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-
lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-
refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagao moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e
dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-
balho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formacgdo técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagao moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagdo técnica
também é um dos elementos da formagdo ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades

préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera le-
va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for
necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-
bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porque no médio e longo prazo, se as decisdes foram acertadas
e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes
ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que
possibilitara mais seguranca e fidelizagdo.
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A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condigdes de deliberar o que é bom para a organiza¢do em que
trabalha e propor as inovagdes que considera importantes.

Em algumas situagdes, é dbvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliacdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os cédigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razées bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

A maioria dos codigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissao, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢cOes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto &, agir em confor-
midade com os principios que a profissdo define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

¢ respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servigo de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierarquicos;

o ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

e manter sempre segredo profissional em relagdo a situa-
¢Oes, informagbes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

¢ ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

® seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

® negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

e mentir e semear a discordia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

¢ ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

o fazer publicagdes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagGes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razGes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientacdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua func¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servicos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reuniGes abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicdes ao Conse-
Iho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cédigo contém conceitos filosoficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdo
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
nais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em seu
compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho que
realiza na sociedade.
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