IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo € apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo é a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
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mentais

» Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparagdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se |é. A interpretagdo é muito ligada
ao subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode
deduzir de um texto.

A interpretagdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um

determinado texto, pressupde que a aquisi¢ao do novo contelido :
lido estabelega uma relagdo com a informagao ja possuida, o que

leva ao crescimento do conhecimento do leitor, e espera que
haja uma apreciagdo pessoal e critica sobre a analise do novo
conteudo lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos
de leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura
analitica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

— Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,

estado, pais e mundo;

— Se possivel, procure por jornais escritos para saber de
noticias (e também da estrutura das palavras para dar opinides);

— Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

— Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

— Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre

qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo: no primeiro contato com o
texto, o mais importante é tentar compreender o sentido global
do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias. Assim, :
sera mais facil identificar as ideias principais de cada paragrafo e :

compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes: sublinhar apenas
qguando ja se tiver uma boa nogdo da ideia principal e das ideias
secundarias do texto.

— Separe fatos de opiniGes. O leitor precisa separar o que
é um fato (verdadeiro, objetivo e comprovével) do que é uma
opinido (pessoal, tendenciosa e mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessdrio. Além disso, é
importante entender com cuidado e aten¢do os enunciados das

questdes.
—Reescreva o conteulido lido. Para uma melhor compreensao,
podem ser feitos resumos, topicos ou esquemas.

»»»»»» ol

INTERPRETACAO DE TEXTO M :
© vocabuldrio, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
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Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu

sao uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esquega, além da pratica da leitura aprimorar
a compreensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também
estimula nossa imaginagdo, distrai, relaxa, informa, educa,
atualiza, melhora nosso foco, cria perspectivas, nos torna
reflexivos, pensantes, além de melhorar nossa habilidade de fala,
de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto
pela ideia central, argumentac¢do e/ou desenvolvimento e a
conclusdo do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdao de um texto é
a identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentag0es, as argumentagoes,
ou explicagdes, que levem ao esclarecimento das questGes

. apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por
isso o candidato s precisa entendé-la — e ndo a complementar
com algum valor individual. Portanto, apegue-se tdao somente ao
texto, e nunca extrapole a visdo dele.

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS, ANTONI-
MOS, SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

— Introdugdo

A significagdo das palavras é um aspecto fundamental da
comunicagdo, sendo responsavel por garantir que a mensagem
transmitida seja compreendida da maneira correta pelo interlo-
cutor. Dentro da Gramatica Normativa, esse estudo é abordado
pela area da Semantica, que se dedica a investigar os diferentes
sentidos que as palavras podem assumir em diversos contextos.

Ao utilizarmos a lingua portuguesa, as palavras ndo possuem
um Unico significado; sua interpretacdo pode variar conforme o
contexto em que sdo inseridas, o tom do discurso ou até mesmo
a intengdo do emissor. Por isso, compreender a significagdo das
palavras é essencial para aprimorar a clareza e a precisdo na co-
municacgdo, especialmente em situagdes formais, como em pro-
vas de concursos publicos ou na redagdo de documentos oficiais.

— Ant6nimo e Sinbnimo

A compreensdo de antdnimos e sinbnimos é fundamental
para enriquecer o vocabulario e tornar a comunica¢do mais va-
riada e expressiva. Esses conceitos desempenham um papel cru-
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LINGUA PORTUGUESA

cial na produgdo textual e na interpretac¢do de textos, ajudando a
evitar repeti¢Oes indesejadas e a construir discursos mais coesos
€ precisos.

Antonimo: Palavras de Sentidos Opostos

Antoénimos sdo palavras que possuem significados opostos
ou contrdrios entre si. Eles sdo utilizados para criar contrastes e
realgar diferengas em um texto, contribuindo para a clareza e a
forca do discurso. A habilidade de identificar e usar antonimos
corretamente é uma ferramenta valiosa para quem deseja apri-
morar a expressdo escrita e oral.

Exemplos de Anténimos:

— Felicidade vs. Tristeza: A felicidade representa um estado
de contentamento e alegria, enquanto a tristeza denota um esta-
do de desanimo ou infelicidade.

— Homem vs. Mulher: Aqui, temos a oposi¢ao entre os gé-
neros, onde o homem representa o masculino e a mulher, o fe-
minino.

— Claro vs. Escuro: Estes termos indicam a presencga ou au-
séncia de luz, respectivamente.

Os anténimos também podem ser Uteis na elaboragdo de
comparagdes e na construgao de argumentos. Por exemplo, ao
escrever uma redagdo, ao mostrar um ponto de vista negativo
e depois contrasta-lo com um ponto de vista positivo, a ideia é
reforcada e o texto ganha em riqueza argumentativa.

— Sindnimo: Palavras de Sentidos Semelhantes

SinGnimos sdo palavras que possuem significados iguais ou
muito parecidos e que, portanto, podem substituir uma a outra
em diferentes contextos sem alterar o sentido da frase. O uso de
sinbnimos é especialmente Util na produgdo de textos mais so-
fisticados, pois permite evitar a repetigdo excessiva de palavras,
tornando a escrita mais fluida e interessante.

Exemplos de Sin6nimos:

— Felicidade: alegria, contentamento, jubilo.
— Homem: vardo, macho, cavalheiro.

— Inteligente: sabio, esperto, perspicaz.

O uso adequado de sindbnimos demonstra um dominio am-
plo do vocabulédrio e a capacidade de adaptar a linguagem a
diferentes contextos, o que é especialmente importante em re-
dagdes de concursos publicos e exames, nos quais a repeti¢do
excessiva de termos pode ser vista como uma limitagdo do reper-
torio linguistico do candidato.

A Importancia dos Antonimos e Sindnimos na Produgdo
Textual

O emprego de anténimos e sinbnimos na construgao de
textos é um recurso estilistico que permite ao autor variar a lin-
guagem, evitar monotonia e enriquecer a mensagem. Um texto
repleto de repeti¢gdes tende a se tornar cansativo e pouco envol-
vente para o leitor, ao passo que a alternancia de termos simila-
res e o uso de palavras opostas conferem dinamismo e elegancia
a escrita.

ol

Por exemplo, ao escrever uma redagdo, em vez de repetir
a palavra “importante” diversas vezes, o autor pode substitui-la
por termos como “relevante”, “significativo” ou “fundamental”,
demonstrando, assim, um maior dominio da lingua e capacidade
de expressdo.

Além disso, a compreensdo de antdénimos é Util para a ela-
boragdo de argumentos. Em uma dissertacdo argumentativa, por
exemplo, o uso de termos opostos pode reforgar ideias ao con-
trastar pontos positivos e negativos, facilitando a defesa de um
ponto de vista.

Dicas para o Uso Eficiente de Antonimos e Sindnimos:

— Contexto é fundamental: Nem sempre uma palavra pode
ser substituida por um sinénimo sem alterar o sentido original
da frase. E essencial considerar o contexto em que a palavra esta
inserida antes de optar por um sinébnimo.

— Varie o vocabulario: Ao redigir um texto, evite a repetigdo
excessiva de palavras. Utilize sinGnimos para enriquecer a lingua-
gem e tornar o texto mais envolvente.

— Cuidado com os ant6nimos parciais: Nem sempre os an-
ténimos possuem um sentido totalmente oposto. Por exemplo,
“gquente” e “frio” sdo opostos, mas ha outros graus de tempera-
tura entre eles, como “morno” e “gelado”.

— Considere o nivel de formalidade: Nem todos os sinoni-
mos sdo adequados para todos os contextos. Em textos formais,
como redag¢des de concursos publicos, prefira sinbnimos mais
formais e evite girias ou expressdes coloquiais.

O uso consciente e estratégico de anténimos e sindbnimos
aprimora a qualidade da comunicagdo, tornando-a mais eficaz,
rica e adaptada ao propdsito do discurso. Esses recursos, quan-
do bem aplicados, refletem um dominio aprofundado da lingua
portuguesa, contribuindo para uma expressao clara, precisa e
impactante.

— Hip6nimos e Hiperénimos

Os conceitos de hipdnimos e hiperénimos sdo essenciais
para compreender as relagdes de sentido e hierarquia entre pa-
lavras na lingua portuguesa. Essas relagGes semanticas ajudam a
organizar o vocabulario de forma mais légica e estruturada, per-
mitindo uma comunicagdo mais clara e precisa.

Hiponimos: Palavras de Sentido Especifico

Os hiponimos sdo palavras que apresentam um sentido mais
especifico dentro de um campo semantico. Em outras palavras,
elas representam elementos que pertencem a uma categoria
maior e que compartilham caracteristicas em comum com ou-
tros elementos dessa mesma categoria. Os hiponimos ajudam a
detalhar e a especificar a comunicagdo, tornando-a mais precisa.

Exemplos de Hiponimos:

— Rosa, margarida e tulipa sdo hipénimos da categoria “flo-
res”.

— Cachorro, gato e hamster sao hipdnimos de “animais do-
mésticos”.

- Carro, moto e onibus sdo hiponimos de “veiculos”.

Editora o
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MATEMATICA

NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS: OPERAGOES E PRO-
PRIEDADES

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,
positivos e o zero.

z={..,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,..}

NulUmeros
inteiros

Z

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns sub-
conjuntos:

Z, =10, 1, 2, 3, 4..}: conjunto dos nimeros inteiros ndo
negativos.

Z ={..-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros ndo :

positivos.

Z'. =1{1, 2, 3, 4..}: conjunto dos nUmeros inteiros ndo

negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.
Z' ={.. -4, -3, -2, -1}: conjunto dos nimeros inteiros ndo
positivos e ndo nulos.

Moédulo
O mddulo de um numero inteiro é a distancia ou afastamento

desse numero até o zero, na reta numérica inteira. Ele é :

representado pelo simbolo | |.

O moédulo de 0 é 0 e indica-se [0] =0

O moddulo de +6 € 6 e indica-se |+6] =6

O moddulo de —3 é 3 e indica-se |-3| =3

O médulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é
sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois nimeros inteiros sdo considerados opostos quando sua
soma resulta em zero; dessa forma, os pontos que os representam

na reta numérica estdo equidistantes da origem.

ol
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‘ Exemplo: o oposto do nimero 4 é -4, e 0 oposto de -4 é
- 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o oposto, ou
simétrico, de “a@” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de
. zero é o proprio zero.

Numeros opostos

| 1 |

|
1
3 -2 10
Z={.,-3,-2,-1,0,1,2,3, ..}

1

€

N-
W o=

Operagdes com Numeros Inteiros

Adi¢do de Numeros Inteiros

Para facilitar a compreensao dessa operagdo, associamos a
ideia de ganhar aos nimeros inteiros positivos e a ideia de perder
aos numeros inteiros negativos.

Ganhar 3 + ganhar 5 = ganhar 8 (3+5=38)

Perder 4 + perder 3 = perder 7 (-4 + (-3) =-7)

Ganhar 5 + perder 3 = ganhar 2 (5 +(-3) = 2)

Perder 5 + ganhar 3 = perder 2 (-5 + 3 =-2)

Observagdo: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser
omitido, mas o sinal (—) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

Subtra¢do de Nimeros Inteiros

A subtragdo é utilizada nos seguintes casos:

— Ao retirarmos uma quantidade de outra quantidade;

— Quando temos duas quantidades e queremos saber a

diferenga entre elas;

: — Quando temos duas quantidades e desejamos saber
guanto falta para que uma delas atinja a outra.

A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. Concluimos
que subtrair dois nimeros inteiros é equivalente a adicionar o
primeiro com o oposto do segundo.

Observacdo: todos os parénteses, colchetes, chaves,
numeros, etc., precedidos de sinal negativo tém seu sinal
* invertido, ou seja, representam o seu oposto.

uca
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""""" MATEMATICA

Multiplicagao de Numeros Inteiros

A multiplicacdo funciona como uma forma simplificada de adi¢do quando os nimeros sdo repetidos. Podemos entender essa
situagdo como ganhar repetidamente uma determinada quantidade. Por exemplo, ganhar 1 objeto 15 vezes consecutivas significa
ganhar 15 objetos, e essa repeticdo pode ser indicada pelo simbolo “x”, ouseja: 1+ 1+1+...+1=15x1=15.

Se substituirmos o numero 1 pelo nimero 2, obtemos: 2+ 2+2+...+42=15x2=30

Na multiplicagdo, o produto dos nimeros “a” e “b” pode ser indicado poraxb, a. b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

Divisdao de Numeros Inteiros

Considere o célculo: -15/3=qga3q=-15aq=-5

No exemplo dado, podemos concluir que, para realizar a divisdo exata de um nimero inteiro por outro nimero inteiro (diferente
de zero), dividimos o mddulo do dividendo pelo médulo do divisor.

No conjunto dos numeros inteiros Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa, e ndo possui a propriedade da existéncia
do elemento neutro. Além disso, ndo é possivel realizar a divisdo por zero. Quando dividimos zero por qualquer numero inteiro
(diferente de zero), o resultado é sempre zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por zero é igual a zero.

Regra de sinais

MUIEiplicacao
OO -
SO -
SxO -
oxe

Potenciagdo de Numeros Inteiros

A poténcia a"do numero inteiro a, é definida como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a base e o nUmero
n é o expoente.

a"=axaxaxax..xa,ouseja, aé multiplicado por a n vezes.

IIO'

0000

Base j
La=0/

— Qualquer poténcia com uma base positiva resulta em um nimero inteiro positivo.
—Se a base da poténcia é negativa e o expoente é par, entdo o resultado é um nimero inteiro positivo.
—Se a base da poténcia é negativa e o expoente é impar, entdo o resultado é um nimero inteiro negativo.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . . . . SR . Soﬁi’”gg ....... . . . . . e .

a solugéo para o seu concursol



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A qualidade de vida no trabalho (QVT) é um conceito que
se refere ao bem-estar fisico, mental, emocional e social dos
funcionarios em seu ambiente de trabalho. Reconhece que o
trabalho ndo deve ser apenas uma fonte de renda, mas também
uma oportunidade para que as pessoas se realizem e prosperem
em diversos aspectos de suas vidas.

Uma boa qualidade de vida no trabalho promove um
ambiente onde os funcionarios se sentem valorizados,

respeitados e motivados, resultando em maior satisfagdo,

engajamento e produtividade. Para isso, varias dimensdes
precisam ser consideradas:

— Ambiente fisico: isso inclui aspectos como a seguranga
no local de trabalho, o conforto das instalagdes, a ergonomia
dos moveis e equipamentos, a qualidade do ar e a iluminagdo
adequada. Um ambiente fisico favordvel contribui para o bem-
estar e a saude dos funcionarios.

- Equilibrio entre vida pessoal e profissional: é importante
gue os funciondrios tenham a oportunidade de conciliar suas
responsabilidades profissionais com seus compromissos pessoais
e familiares. Politicas de flexibilidade de horario, trabalho remoto
e licengas parentais podem ajudar a promover esse equilibrio.

— Desenvolvimento pessoal e profissional:
oportunidades de aprendizado, treinamento e desenvolvimento
de habilidades permite que os funciondrios crescam e avancem
em suas carreiras. Isso ndo apenas aumenta sua satisfacdo no
trabalho, mas também contribui para o sucesso da organizac¢do.

— Relacionamentos interpessoais: um ambiente de trabalho
positivo e colaborativo, onde os funcionarios se sentem apoiados
e respeitados por seus colegas e lideres, é fundamental para
a qualidade de vida no trabalho. A promoc¢do de uma cultura
de respeito, diversidade e inclusdo é essencial para construir
relacionamentos saudaveis no local de trabalho.

— Reconhecimento e recompensa: reconhecer o trabalho e
as contribuigbes dos funcionarios de maneira justa e significativa
é crucial para manté-los motivados e engajados. Isso pode
incluir elogios publicos, prémios, incentivos financeiros ou
oportunidades de crescimento na carreira.

— Saude e bem-estar: iniciativas de promog¢do da saude, :

como programas de atividade fisica, acesso a servigos de saude
mental e apoio para lidar com o estresse e o esgotamento,
sdo fundamentais para garantir a saude e o bem-estar dos
funciondrios.

ol

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO M :
. contribui para o sucesso e a sustentabilidade da organizagao

Colocar o nome do cargo

Investir na qualidade de vida no trabalho ndo apenas
beneficia os funciondrios individualmente, mas também

como um todo. Funcionarios felizes, saudaveis e motivados
tendem a ser mais produtivos, criativos e comprometidos com
os objetivos da empresa, resultando em melhores resultados e
um clima organizacional mais positivo.

ACIDENTE DO TRABALHO H

oferecer
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Sob todos os aspectos em que possam ser analisados, os

. acidentes e doencas decorrentes do trabalho apresentam fatores

extremamente negativos para a empresa, para o trabalhador
acidentado e para a sociedade.

Anualmente, as altas taxas de acidentes e doengas
registradas pelas estatisticas oficiais expGem os elevados custos

. e prejuizos humanos, sociais e econdmicos que custam muito

para o Pais, considerando apenas os dados do trabalho formal.
O somatorio das perdas, muitas delas irreparaveis, é avaliado
e determinado levando-se em considera¢do os danos causados
a integridade fisica e mental do trabalhador, os prejuizos da
empresa e os demais custos resultantes para a sociedade.

Danos Causados ao Trabalhador

As estatisticas da Previdéncia Social, que registram os
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, revelam uma

- enorme quantidade de pessoas prematuramente mortas ou
© incapacitadas para o trabalho.

Os trabalhadores que sobrevivem a esses infortinios sdo
também atingidos por danos que se materializam em:

- Sofrimento fisico e mental;

- Cirurgias e remédios;

- Préteses e assisténcia médica;

- Fisioterapia e assisténcia psicoldgica;

- Dependéncia de terceiros para acompanhamento e
locomogao;

- Diminuigao do poder aquisitivo;

- Desamparo a familia;

- Estigmatizacdo do acidentado;

- Desemprego;

- Marginalizagao;

- Depressao e traumas.

a .....

a solugo para o seu concurso!



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidente do Trabalho

E aquele decorrente do exercicio do trabalho a servigo da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional
gue cause a morte, perda ou redugdo, permanente ou temporaria,
da capacidade do trabalho.

Doencas Decorrentes do Trabalho

Doenga ocupacional
E a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade.

Doenga do trabalho

E a adquirida ou desencadeada em fungdo de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente.

NAO sédo consideradas como doengas do trabalho

- A doenga degenerativa = diabetes;

- Alinerente a grupo etario = o reumatismo;

- A que ndo produza incapacidade laborativa = a miopia; e

- A doenga endémica, a exemplo da maldria, adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

EQUIPARA-SE ao acidente de trabalho

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte
do segurado, para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para sua
recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia (excesso de confianga), de negligéncia
(falta de atengdo) ou de impericia (inabilitagdo) de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo, por exemplo, o
louco; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos (quedas de raios) ou decorrentes de forga maior
(enchentes);

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade:

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local
e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a
autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo
guando financiada por esta dentro de seus planos para melhorar
capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

u

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgdo,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

V - nos periodos destinados a refeigdo ou ao descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no
local de trabalho ou durante este, o empregado é considerado
no exercicio do trabalho.

Principais Causas dos Acidentes e Doencas do Trabalho

Inimeros fatores contribuem para a ocorréncia de acidentes
e doengas nos locais de trabalho. Geralmente, adotam-se
concepgOes simples e erradas para aquilo que causou os
acidentes ou doencas, buscando-se, desta forma, o consolo para
os infortunios através da alegacdo de que foi coisa do destino,
ma sorte, obra do acaso, castigo de Deus.

Na verdade, todos os acidentes podem ser evitados se
providéncias forem adotadas com antecedéncia e de maneira
compromissada e responsavel.

Estudos nacionais e internacionais informam que a maioria
dos acidentes e doengas decorrentes do trabalho ocorre,
principalmente, por:

- Falta de planejamento e gestdo gerencial compromissada
com o assunto;

- Descumprimento da legislacado;

- Desconhecimento dos riscos existentes no local de trabalho;

- Inexisténcia de orientagdo, ordem de servigo ou treinamento
adequado;

- Falta de arrumacao e limpeza;

- Utilizagdo de drogas no ambiente de trabalho;

- Inexisténcia de avisos, ou sinaliza¢gdo sonora ou visual sobre
0s riscos;

- Pratica do improviso (jeitinho brasileiro) e pressa;

- Utilizagdo de mdaquinas e equipamentos ultrapassados ou
defeituosos;

- Utilizagdo de ferramentas gastas ou inadequadas;

- lluminagdo deficiente ou inexistente;

- Utilizagdo de escadas, rampas e acessos sem prote¢ao
coletiva adequada;

- Falta de boa ventilagdo ou exaustdo de ar contaminado;

- Existéncia de radiagdo prejudicial a saude;

- Utilizacdo de instalagdes elétricas precarias ou defeituosas;

- Presenca de ruidos, vibragdes, calor ou frio excessivos; e

- Umidade excessiva ou deficitaria.

Prevengdo de Acidentes

Acidentes de Trabalho sdo dos maiores causadores de
pedidos de indenizagdo junto a Justica do Trabalho. Ainda que o
ambiente laboral ofereca meios para manter a seguranca e o bem
estar dos funcionarios — como a utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual- os riscos de acidentes podem ocorrer
quando ndo ha preparo da equipe.

Locais que oferecem riscos fazem com que os empregados
trabalhem com medo, o que interfere diretamente na
produtividade e na relagdo entre patrdo e funcionario.

Editora o
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