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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, € importante dlstlngwr os conceitos de compreen- . conteldo proposto pelo autor de forma plena.

sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode :

ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).
Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar

um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, :

mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensgo de um texto € o ponto de partida para qual- - tansito ou logotipos de marcas. A correta interpretacio desses

quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magdes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os ele-
mentos essenciais da comunicagdao, como o tema, os fatos e os
argumentos centrais.

A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

- Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no tex-
to é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer
a compreensdo, tornando necessario o uso de dicionarios ou fer-
ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de

ol
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conectores como conjungdes e preposicdes requerem atengdo

. redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagGes en-
© tre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compre-
ensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem conec-
tadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna do texto, onde as
ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-
portante em muitos contextos, evocando emog¢des ou sugerindo
informacgdes adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-
rentes podem representar categorias distintas de dados.

— Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-
to visual pode carregar um significado préprio, como sinais de

elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu
uso.

— Gestos e expressoes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresentagdo
oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao identificar
e entender as nuances de cada movimento.

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

— Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o lei-
tor estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato podera compreender melhor uma
noticia sobre ele.

— Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é apre-

. sentado também influencia a compreensdo. Um texto jornalisti-
¢ co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de

seu contexto histérico ou social.

- Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura
for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do

gue em uma leitura por lazer.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor poderd avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comecara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensado textual é um processo que en-
volve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteldo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sd3o o principal meio de co-
municac¢do. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao leitor
captar as ideias expressas.

— Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos
e ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:

- Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

- Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.

ol

— Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdao amplamente utilizados em contex-
tos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

- Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
lha em muitos contextos pode representar perigo ou atengao.

— Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

— Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
cam ideias, emog0es ou narrativas através de elementos visuais.

- Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

- Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que trans-
mitem informac¢Ges complexas de forma visualmente acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
ciedade em que sdo usados.

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nado-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos
livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, aju-
dando a criar um sentido mais completo da histéria ou da infor-
macgao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

— Importancia da Decodificagdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicagao seja bem-sucedida, é essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja nos textos
nao-verbais, é fundamental interpretar corretamente os simbo-
los, gestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
culturais e suas intengdes comunicativas.
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA,

CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DE GOIAS

FORMAGAO HISTORICA E EVOLUCAO DO ESTADO DE
GOIAS

A OCUPAGAO INICIAL DO TERRITORIO: BANDEIRANTES E A
BuscA POR OURO
A ocupagdo do territério goiano estd intimamente ligada ao
movimento de interiorizagdo do Brasil promovido pelos bandei-
rantes paulistas nos séculos XVII e XVIII. Esses grupos de explora-

fundamentais para a expansado do territdrio colonial portugués e
para a descoberta de importantes jazidas minerais.

No caso de Goids, esse processo se intensificou com a bus-
ca por ouro, um dos principais motores da economia colonial no
periodo.

O avango bandeirante rumo ao interior do Brasil ocorreu por
diversos motivos, como a captura de indigenas para escravizagao,

a busca por riquezas naturais e a ampliagdo do dominio territo-
. planejamento sustentdvel ou integragdo social. A presenga dos

rial portugués em areas pouco exploradas.

A auséncia de um controle rigido por parte da Coroa Por-
tuguesa nas regioes interiores facilitava essas incursdes, permi-
tindo aos bandeirantes certa autonomia para explorar e ocupar
novos espacgos. Foi nesse contexto que se iniciou a ocupagao da
regido hoje conhecida como Goias.

O marco principal dessa fase da histéria goiana foi a expe-
dicdo liderada por Bartolomeu Bueno da Silva, o Anhanguera,

curso do Rio Paranaiba e alcangou o Rio Vermelho, afluente do
Rio Araguaia. L3, segundo relatos historicos, teria utilizado de um
estratagema simbdlico — o famoso episddio da “agua de fogo”,
em que ameagou atear fogo aos rios com aguardente, para im-
pressionar os indigenas e obter informagdes sobre a localizagdo
de ouro.

A descoberta de ouro na regido do Rio Vermelho, especial-

mente na drea onde hoje se localiza o0 municipio de Goias (antiga
Vila Boa), atraiu grande numero de aventureiros, comerciantes, :

escravos e religiosos. Essa movimentag¢do deu origem a um pro-
cesso de povoamento acelerado, resultando na fundagdo de di-
versos arraiais, como o Arraial de Sant’Ana, Arraial do Ouro Fino
e, sobretudo, Vila Boa de Goias, que se tornaria o principal cen-
tro urbano e administrativo da regido por mais de dois séculos.
A importancia econdmica da mineragdo levou a Coroa Por-
tuguesa a criar, em 1748, a Capitania de Goias, desmembrada da

o controle fiscal da produgdo aurifera e estabelecer um poder
politico mais eficiente na regido. Foram criadas instituicGes como
a Casa de Fundicdo, que centralizava a fundigdo do ouro extraido
e recolhia o quinto — tributo real correspondente a vinte por
cento da producdo.
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E importante destacar que, apesar do crescimento econd-

. mico propiciado pela mineragdo, a ocupac¢do de Goias teve ca-
! racteristicas bastante precdrias. A infraestrutura era limitada, os

acessos eram dificeis e a organizagao social era marcada pela ins-
tabilidade, fruto da escassez de alimentos, da auséncia de uma
economia diversificada e dos frequentes conflitos entre explo-
radores e populagdes indigenas. Estes Ultimos sofreram com a
escravidao, o deslocamento forgado e a perda de territérios tra-
dicionais.

Do ponto de vista territorial, a ocupagdo do centro-oeste

dores, em sua maioria oriundos da Capitania de S3o Paulo, foram  brasileiro a partir de Goias também teve um papel estratégico na

consolidacdo das fronteiras portuguesas frente a ameacga espa-
nhola. A presenca de nucleos urbanos e a atividade econ6mica
intensa ajudaram a fixar o dominio portugués sobre uma vasta
extensdo interiorana, conferindo ao territério goiano um valor
geopolitico que extrapolava a questao econdémica.

Portanto, a ocupagdo inicial de Goias foi um reflexo do mo-
delo de colonizagdo predatoério tipico do periodo colonial, em
gue a exploragdo dos recursos naturais estava acima de qualquer

bandeirantes e o ciclo do ouro marcaram profundamente a for-
macdo histérica do estado, deixando herangas visiveis até hoje
na cultura, na economia e na estrutura fundiaria regional.

DECLiINIO DA MINERAGAO E TRANSIGAO PARA A ECONOMIA
AGROPECUARIA
O ciclo do ouro em Goias, responsavel pela ocupagdo e es-

em 1722. Acompanhado por um grupo de homens, ele subju o = truturacdo inicial do territorio, teve vida relativamente curta. A

partir do final do século XVIII, os principais nicleos mineradores
da regido comecgaram a sofrer com o esgotamento das jazidas de
ouro de aluvido, cuja extracdo dependia de técnicas rudimenta-
res e mao de obra intensiva.

Esse declinio provocou transformagdes profundas na econo-
mia, na sociedade e na organizagdo territorial do estado, abrindo
caminho para uma nova etapa de desenvolvimento: a consolida-
¢do da agropecudria como base econémica regional.

Com o fim da rentabilidade da mineragdo, a populagdo local
foi obrigada a buscar alternativas de subsisténcia. Muitos mine-
radores e trabalhadores urbanos migraram para o campo, onde a
terra se apresentava como o principal recurso produtivo disponi-
vel. Assim, a criagdo de gado e o cultivo de produtos agricolas de
subsisténcia tornaram-se as novas atividades econémicas predo-
minantes na regido.

A pecuaria, em especial, teve papel central nesse novo ciclo.

Capitania de S3o Paulo. A instalacdo da capitania visava garantir = A criagdo extensiva de gado bovino, adaptada as vastas areas de

cerrado do territdrio goiano, oferecia uma alternativa viavel tan-
to para o consumo local quanto para o abastecimento de regides
vizinhas, como Minas Gerais e Bahia. O gado era transportado
por tropas ao longo de rotas comerciais conhecidas como cami-
nhos das tropas, que também serviam para o escoamento de

produtos e circulagdo de pessoas.
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Esse processo levou a formacdo de grandes propriedades ru-
rais, os latifundios, que passaram a dominar a economia e a pai-
sagem do interior goiano. A elite agraria, composta por antigos
mineradores, comerciantes e militares que haviam acumulado
terras durante o ciclo do ouro, consolidou seu poder politico e
social. O modo de produgdo predominante baseava-se na mao
de obra escrava até a abolicdo da escraviddo em 1888, sendo
substituido posteriormente por trabalhadores assalariados ou
meeiros.

A agricultura, embora menos desenvolvida que a pecuaria,
também teve papel importante na nova configuragdao econémica.
Produtos como mandioca, milho, arroz e feijao eram cultivados
para o consumo interno e para o abastecimento das feiras locais.
A auséncia de mercados consumidores externos e a dificuldade
de transporte limitavam a expansdo dessa atividade, que se man-
teve em moldes essencialmente familiares e de subsisténcia por
vdrias décadas.

A transicdo da mineragdo para a agropecuaria também im-
pactou o espaco urbano. Cidades como Vila Boa de Goids, que
haviam florescido com o ciclo do ouro, entraram em decadén-
cia. Sem a riqueza mineral e com a redugdo do fluxo de pessoas,
essas localidades perderam importancia econémica e politica. A
estagnagdo urbana marcou o século XIX em Goids, refletindo a
lentiddo com que o estado se inseria nos processos de moderni-
zagdo que ja atingiam outras regides do pais.

Durante o periodo imperial, Goids permaneceu isolado dos
grandes centros politicos e econdmicos do Brasil. A precariedade
das vias de comunicagao e transporte dificultava a integragao do
estado ao restante do pais. Essa condi¢do contribuiu para a ma-
nutengao de estruturas sociais arcaicas, como o coronelismo e o
clientelismo politico, fenébmenos que se perpetuaram até mea-
dos do século XX.

Apesar disso, é possivel identificar, ainda no século XIX, al-
guns esforgos para dinamizar a economia regional. Foram criadas
feiras e mercados locais, incentivadas pelo poder publico para
estimular o comércio interno. Pequenos nucleos urbanos come-
caram a surgir ao redor de fazendas mais produtivas e de pontos
estratégicos das rotas comerciais, como Pires do Rio e Cataldo.
Essas cidades funcionaram como entrepostos comerciais e cen-
tros de servigos voltados a atividade agropecuaria.

Essa fase de transicao também teve implicagGes culturais im-
portantes. A vida rural passou a definir a identidade goiana, com
valores como a religiosidade, o trabalho no campo, o respeito a
hierarquia e a valorizacdo da terra ganhando destaque no ima-
gindrio coletivo. As festas tradicionais, a culinaria, o folclore e o
modo de vida do sertanejo consolidaram-se nesse periodo como
marcas da cultura regional.

Do ponto de vista politico, a economia agropecuaria con-
tribuiu para a concentracdo de poder nas mdos dos grandes
proprietarios rurais, que dominaram os cargos publicos locais e
regionais. O poder do latifindio moldou a politica goiana até o
inicio do século XX, sendo um dos principais entraves a moder-
nizagdo econdmica e a democratizagao das estruturas sociais do
estado.

Em resumo, o declinio da mineragdo e a ascensdo da agro-
pecuaria como principal atividade econGmica marcaram uma
mudanca de paradigma em Goias. Esse processo, embora lento
e marcado por limitagdes estruturais, foi fundamental para a for-
magdo do estado rural que predominaria ao longo do século XIX.
A transi¢do econOmica, social e territorial ocorrida nesse periodo
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explica muitos dos desafios enfrentados por Goids na contem-
poraneidade, como a concentragdo fundidria, o éxodo rural e as
dificuldades de desenvolvimento urbano equilibrado.

A MODERNIZAGAO DO ESTADO E A MUDANGA DA CAPITAL

A modernizagdo do estado de Goids esta diretamente liga-
da a reconfiguracdo politico-administrativa que culminou com
a transferéncia da capital estadual de Vila Boa (atual cidade de
Goias) para Goidnia em 1937. Esse processo marcou uma ruptura
simbdlica e pratica com a estrutura econémica e social herdada
do periodo colonial e do século XIX, representando a busca por
integragdo nacional, eficiéncia administrativa e desenvolvimen-
to urbano. A mudanga da capital foi o ponto de partida para a
reorganizagdo territorial e para a inserg¢do definitiva de Goids no
cenadrio politico e econdmico do Brasil moderno.

Até o inicio do século XX, o estado de Goias permanecia re-
lativamente isolado em relagdo aos grandes centros de poder e
decisdo do pais. A capital, Vila Boa, embora rica em historia e
tradigdo, estava localizada em uma regido montanhosa de dificil
acesso, com infraestrutura urbana deficiente e pouca capacidade
de expansdo. Esse isolamento geografico comprometia a gestdo
administrativa do estado e dificultava a implantagdo de politicas
publicas eficazes.

A proposta de mudancga da capital surgiu no contexto da Re-
volugdo de 1930, movimento que levou Getulio Vargas ao poder
e promoveu a centraliza¢do politica do Brasil. Em Goids, o0 mé-
dico Pedro Ludovico Teixeira foi nomeado interventor federal e
assumiu o compromisso de modernizar o estado. Um dos eixos
centrais de sua administragdo foi a construgdo de uma nova capi-
tal, mais bem localizada e com maior potencial de crescimento.

A escolha do local para a nova capital levou em conta crité-
rios estratégicos como a proximidade de centros produtivos, o
acesso facilitado por vias terrestres e a possibilidade de planeja-
mento urbano racional. O local definido, na regido do atual muni-
cipio de Goiania, era plano, com disponibilidade de agua e terras
férteis, além de estar mais préximo de ferrovias como a Estrada
de Ferro Goias, que ligava a regido a malha ferroviaria nacional.

A constru¢do de Goiania teve inicio em 1933, baseada em
um projeto urbanistico moderno, inspirado nas concep¢des de
cidades-jardins europeias. O plano piloto foi elaborado por Ati-
lio Corréa Lima e, posteriormente, adaptado por Armando de
Godoy, incluindo avenidas largas, pracas planejadas, zonas re-
sidenciais e administrativas bem definidas. O tracado da cidade
expressava os ideais de ordem, progresso e racionalidade tipicos
do urbanismo moderno.

Em 1937, a sede do governo foi oficialmente transferida para
a nova capital, que passou a se desenvolver rapidamente. O pro-
cesso de mudanga gerou crescimento populacional, atragdo de
investimentos e melhoria nos servigos publicos. Goiania passou
a concentrar as decisOes politicas, os érgdos administrativos e,
com o tempo, tornou-se o principal polo econémico e cultural
do estado.

A modernizagdo proporcionada pela nova capital também
teve impacto sobre o restante do territério goiano. O processo
de urbanizacgdo se intensificou, o acesso a educacgdo e a saude foi
ampliado e novas vias de transporte foram abertas, conectando a
capital ao interior e a outros estados. Além disso, o governo esta-
dual passou a investir em setores como agricultura mecanizada,
energia elétrica e telecomunicagdes, fortalecendo a infraestrutu-
ra necessaria ao desenvolvimento.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; con-
ceito, objetos e elementos

No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo
analisados pela doutrina, quando da analise

das denominadas “perspectivas”?. Mesma observagdo com
relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos

a analisar os denominados elementos da Constituigdo. Tal deno-
minagdo surgiu em virtude de o fato das normas constitucionais
serem divididas e agrupadas em pontos especificos, com conteu-
do, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo,
é de se registrar que nossa doutrina é divergente com relagdo
aos elementos da Constituigdo, ndo se podendo afirmar que uma
classificacdo esta correta e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a cldssica divisdo

dada pelo llustre Prof. José Afonso da Silva. Senao, vejamos.

a) Elementos organicos — estabelecem as normas que regu-
lam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Ill e IV, da CF);

b) Elementos limitativos — dizem respeito as normas que
compdem os direitos e garantias fundamentais, limitando a atu-
acdo estatal;

c) Elementos sdcio ideoldgicos — estabelecem o compromis-
so da Constituicdo entre o Estado Individualista e o Estado inter-
vencionista (Titulo VII, da CF);

d) Elementos de estabilizacdo constitucional — sdo as
normas constitucionais destinadas a assegurar a solugdo de
conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das
instituicGes democraticas. Eles constituem os instrumentos de
defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Artigos 34 a 36,
da CF);

e) Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas i det i :
- belecido), imutdveis (sdo as Constitui¢cdes inalteraveis) ou super

normas que estabelecem regras de aplicacdo das ConstituicGes
(ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

Classificagdes das constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de
variados critérios de classificagdo das constituigdes, existindo va-
riacdo entre eles.

a) Quanto a origem — as Constituicbes poderdo ser outor-

gadas (aquelas impostas pelo agente revoluciondrio que n3o :

recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), pro-
mulgadas (fruto do trabalho de uma Assembleia Nacional Cons-
tituinte, eleita diretamente pelo povo.

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Ela é também denominada de democratica, votada ou popu-
lar), cesaristas (ndo é propriamente outorgada, nem democra-

visa apenas ratificar a vontade do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou
dualistas (sdo aquelas que surgem através de um pacto entre as
classes dominante e oposigdo).

b) Quanto a forma — as Constituigdes podem ser escritas
(instrumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

c) Quanto a extensdo — elas podem ser sintéticas (aquelas
gue apenas vinculam os principios fundamentais e estruturais
do Estado. Sdo também denominadas de concisas, breves, su-
marias, sucintas ou basicas) ou analiticas (sdo as Constituicdes
gue abordam todos os assuntos que os representantes do povo
entenderem por fundamentais.

Sdo também conhecidas como amplas, extensas, largas, pro-
lixas, longas, desenvolvidas, volumosas ou inchadas).

d) Quanto ao contetido — material ou formal.

e) Quanto ao modo de elaboragdo — as Constitui¢cGes po-
dem ser dogmadticas (sdo aquelas que consubstanciam os dog-
mas estruturais e fundamentais do Estado) ou histdricas (consti-
tuem-se através de um lento e continuo processo de formagao,
ao longo do tempo).

f) Quanto a alterabilidade (estabilidade) — as Constitui¢des
podem ser rigidas (sdo aquelas que exigem um processo legis-

. lativo mais dificultoso para sua alteragdo), flexiveis (o processo

legislativo de sua alteragdo é o mesmo das normas infraconsti-
tucionais), semirrigidas (sdo as ConstituicGes que possuem ma-
térias que exigem um processo de alteragdo mais dificultoso,
enquanto outras normas ndo o exigem), fixas ou silenciosas (s3o
as Constituicdes que somente podem ser alteradas por um po-
der de competéncia igual aquele que as criou), transitoriamente
flexiveis (sdo as suscetiveis de reforma, com base no mesmo rito
das leis comuns, mas por apenas determinado periodo preesta-

rigidas (sdo aquelas que possuem um processo legislativo dife-
renciado para a alteragdo de suas normas e, de forma excepcio-
nal, algumas matérias sdo imutaveis).

g) Quanto a sistematica — as Constituigdes podem ser dividi-
das em reduzidas (aquelas que se materializam em um sd instru-
mento legal) ou variadas (aquelas que se distribuem em varios
textos esparsos).

h) Quanto a dogmatica — ortodoxa (Constituicdo formada
por uma sé ideologia) ou eclética (formada por ideologias conci-
liatdrias diversas).




DIREITO CONSTITUCIONAL

IMPORTANTE
Segundo a maioria da doutrina, a Constituicdo Federal de
1988 possui a seguinte classificagdo: formal, rigida, dogmatica,
promulgada, analitica, dirigente, normativa e eclética.
https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arqui-
vos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf

Constituicdo material e constitui¢do formal

A divisdo de constituicdo em material e formal é decorrente
da adogdo do critério relacionado ao contetido da norma.

Segundo esse critério, considera-se constituigdo material o
conjunto de normas escritas ou ndo, em um documento que co-
laciona normas relativas a estrutura do Estado, organizagdo do
poder, bem como direitos e garantias fundamentais.

Com base nesse critério, para que a norma seja considerada
materialmente constitucional ndo é necessdrio que ela esteja in-
serida no bojo da Constitui¢do Federal, bastando versar sobre as
matérias anteriormente mencionadas.

Caso determinada norma verse sobre as matérias descritas
no paragrafo anterior e esteja inserida na Constituicdo Federal
ela serd considerada formal e materialmente constitucional.

Destaque-se que uma norma materialmente constitucional
(p.ex., que verse sobre direito eleitoral), que ndo esteja inserida
no bojo da Constituigdo Federal, podera ser alterada por uma lei
infraconstitucional, sem que haja necessidade de se observar os
procedimentos mais rigidos estabelecidos para se alterar a estru-
tura da Magna Carta. Entretanto, isso nao lhe retira o carater de
norma materialmente constitucional!

A segunda classificagdo quanto ao conteldo diz respeito a
constitui¢cdo formal que é o conjunto de normas escritas, siste-
matizadas e reunidas em um Unico documento normativo, qual
seja, na Constituicdo Federal.

Com base nesse critério, independentemente do conte-
udo material da norma, pelo simples fato de ela estar inseri-
da na Constitui¢do Federal, ja sera considerada formalmente
constitucional (§ 22 do art. 242, da CF).

Ainda que essas normas ndo tenham conteddo material-
mente constitucional, apenas e tdo somente pelo fato de esta-
rem inseridas no bojo da Constituicdo, somente poderdo ser al-
teradas observando-se o rigido sistema de alteragao das normas
constitucionais.

Constituigdo-garantia e constituicdo-dirigente

Quanto a finalidade a constitui¢do, segundo a doutrina, po-
derd ser dividida em constituigdo-garantia e constituicdo-dirigen-
te.

A constituigdo-garantia (liberal, defensiva ou negativa) é um
documento utilizado com a finalidade de garantir liberdades indi-
viduais, limitando-se o poder e o arbitrio estatal.

De outro vértice, a constitui¢do-dirigente tem por finalidade
estabelecer um tipo de Estado intervencionista, estabelecendo-
-se objetivos para o Estado e para a sociedade em uma perspec-
tiva de evolugdo de suas estruturas.

Registre-se, por oportuno, que parcela da doutrina traz uma
terceira classificagdo, que diz respeito a constitui¢do-balancgo, a
qual se destina a registrar um dado periodo das relagGes de po-
der no Estado.

Normas constitucionais

Podemos dizer que as normas constitucionais sdo normas
juridicas qualificadas, haja vista serem dotadas de atributos ca-
racteristicos proprios. Dentre esses atributos que qualificam as
normas constitucionais destacam-se trés:

— Supremacia delas em relagdo as demais normas infracons-
titucionais;

— Elevado grau de abstragdo;

— Forte dimensao politica.

Ndo obstante existirem diversas obras doutrinarias sobre as
normas constitucionais, em nosso estudo serd adotada a classi-
ca teoria do professor José Afonso da Silva, segundo a qual as
normas constitucionais, quanto a sua eficacia e aplicabilidade,
dividem-se em:

a) De eficacia plena — é aquela apta a produzir todos os seus
efeitos juridicos direta e imediatamente apds a entrada em vi-
gor do texto constitucional. Portanto, € uma norma de aplicabili-
dade direta, imediata e integral (p.ex.: artigos. 29; 21; 22, dentre
outros, da CF).

b) De eficacia contida — conquanto possua também incidén-
cia imediata e direta, a eficacia ndo é integral, haja vista que
podera sofrer restrigdes ou ampliagdes posteriores por parte do
Poder Publico. Nesse caso, para que a norma sofra essas restri-
¢Oes ou ampliagdes é imprescindivel a atuagéio positiva do Poder
Publico, ao qual incumbird editar norma posterior (p.ex.: artigos.
59, LVIII; 37, I, dentre outros, da CF).

c) De eficacia limitada — referida norma, desde a promulga-
¢do da CF, produz efeitos juridicos reduzidos, vez que depende
e demanda de uma atuagdo positiva e posterior do legislador
infraconstitucional. Para que a norma produza todos seus efeitos
esperados é imprescindivel que o legislador infraconstitucional
edite a denominada norma regulamentadora (p.ex.: art. 72, XX e
XXVII, dentre outros, da CF).

Ainda que haja inércia por parte do legislador, a norma cons-
titucional de eficacia limitada produzirad efeitos minimos (p.ex.:
impedird que norma infraconstitucional contraria a ela seja edi-
tada, sob pena de inconstitucionalidade).

Portanto, é norma constitucional de aplicabilidade indireta,
mediata e reduzida.

Para o professor José Afonso da Silva as normas de eficacia
limitada subdividem-se em dois grupos:

c.1) Normas de principio institutivo ou organizativo — des-
tinadas a criagdo de organismos ou entidades governamentais,
apresentando esquemas gerais de estruturagdo organica (p.ex.:
artigos. 113; 121; dentre outros, da CF);

c.2) Normas de principio programdtico — destinadas a previ-
sdo de principios que tem a finalidade de ulterior cumprimento
pelos drgdos do Estado, apresentando programas de atuagdo e
com finalidade de efetivagdo de previsdes sociais do Estado, sen-
do que para sua concretizagdo é imprescindivel a atuagdo futura
do Poder Publico (p.ex.: artigos 196; 205; dentre outros, da CF).
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DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITOS, PRINCIPIOS E
ORGANIZACAO

— Administragdo publica

Conceito
Administracdo Publica em sentido geral e objetivo, é a
atividade que o Estado pratica sob regime publico, para a

realizagdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas

juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a
consecugdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragdo Publica é subdividida em érgdos governamentais e

sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e administrativa
em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide
em o6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam
fungdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida
também na atividade exercida por esses entes em sentido
objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6rgdos gover-
namentais e 6rgaos administra-
tivos}.

SENTIDO SUBIJETIVO

Sentido estrito {pessoas juridi-

SENTIDO SUBIJETIVO . g
cas, orgdos e agentes publicos}.

Sentido amplo {fun¢do politica

SENTIDO OBJETIVO e administrativa}.

Sentido estrito {atividade exer-

SENTIDO OBIJETIVO .
cida por esses entes}.

Existem fun¢Ges na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, érgdos e agentes da Administracdo que
sdo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servigo publico.

cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungbes de
utilidade ou de interesse publico.
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b. Policia administrativa: E a atividade de policia

. administrativa. S3o os atos da Administracdo que limitam
© interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a
Administragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para
satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servigo publico
também regula a atividade permanente de edigdo de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de
forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungGes é executar as politicas

. de governo e desempenhar a funcdo administrativa em favor

do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao
bom andamento da Administragdo Publica como um todo com
o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando
sempre o interesse publico.

A Administracdo Publica também possui elementos que a
compoe, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de

N s X ; e ¢ direito privado por delegacdo, érgdos e agentes publicos que
drgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, :

exercem a fungdo administrativa estatal.

— Observagao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse
imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico
externo, possuem a personalidade juridica de direito publico
cometida a diversas nagdes estrangeiras, como a Santa Sé, bem

: como a organismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.
© (art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da
administragdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs.
I, e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no
campo da administragdo indireta, as autarquias e associacdes

. publicas (art. 41, inc. 1V, do CC). Posto que as associagdes publicas,
. pessoas juridicas de direito publico interno dispostas noinc. IV do

art. 41 do CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para
auxiliar ao consércio publico a ser firmado entre entes publicos
(Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

Principios da administracdo publica
De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de

~ . ¢ um sistema. Sua funcdo é informar e materializar o ordenamento
Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos ¢

juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e
intérpretes do direito, sendo que a atribuicdo de informar
decorre do fato de que os principios possuem um nucleo de
valor essencial da ordem juridica, ao passo que a atribuicdo
de enformar é denotada pelos contornos que conferem a
determinada seara juridica.
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Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo
amplamente responsaveis por explicitar o contelddo dos demais
parametros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros
no ato de tutela dos casos concretos. Por meio da fungdo
integrativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir
eventuais lacunas legais observadas em matérias especificas
ou diante das particularidades que permeiam a aplicagdo das
normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas
e integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os
dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito
Administrativo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem
ser expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos,
nao positivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e
implicitos. Comprova tal afirmagdo, o fato de que os dois
principios que dao forma o Regime Juridico Administrativo, sdo
meramente implicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os
principios e demais dispositivos legais que formam o Direito
Administrativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois
principios centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do
Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da so-
breposi¢do dos interesses da co-
letividade sobre os individuais.

Supremacia do Interesse
Publico

Sua principal fungdo é orientar
a atuagdo dos agentes publicos
para que atuem em nome e em
prol dos interesses da Adminis-
tragdo Publica.

Indisponibilidade do
Interesse Publico

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a
indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que
tais prerrogativas sejam utilizadas para a consecug¢do de interesses
privados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos
no campo de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de
aprovagdo em concurso publico para o provimento dos cargos
publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal,
a Administragdo Publica deverd obedecer aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

— Principio da Legalidade: Esse principio no Direito
Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e qualquer
conduta do individuo que ndo esteja proibida em lei e que ndo
esteja contraria a lei, é considerada legal. O termo legalidade

para o Direito Administrativo, significa subordinacdo a lei, o que
faz com que o administrador deva atuar somente no instante e
da forma que a lei permitir.

— Observagao importante: O principio da legalidade
considera a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-
se como lei, toda e qualquer espécie normativa expressamente
disposta pelo art. 59 da Constituicdo Federal.

- Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a dtica da atua¢do da Administracdo Publica em
relagdo aos administrados: Em sua atuacdo, deve o administrador
pautar na ndo discriminagdo e na ndo concessdo de privilégios
aqueles que o ato atingird. Sua atuagao devera estar baseada na
neutralidade e na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atuagao, administrador deve
executar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o
paragrafo primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos érgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos.”

— Principio da Moralidade: Dispde que a atuagdo
administrativa deve ser totalmente pautada nos principios da
ética, honestidade, probidade e boa-fé. Esse principio esta
conexo a ndo corrupgao na Administragao Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que
obedecer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o
agente atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado
apenas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a
moralidade.

— Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo
de controle dos atos administrativos por meio da sociedade.
A publicidade estda associada a prestagdo de satisfacdo e
informagdo da atuagdo publica aos administrados. Via de regra
é que a atuagdo da Administragdo seja publica, tornando assim,
possivel o controle da sociedade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é
absoluto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excegdes
previstas em lei. Assim, em situagdes nas quais, por exemplo,
devam ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse
coletivo e intimidade, honra e vida privada, o principio da
publicidade devera ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos
administrativos que se voltam para a sociedade, pondera-se que
0s mesmos ndo poderao produzir efeitos enquanto nao forem
publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera
ser exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade
e economicidade. Anteriormente era um principio implicito,
porém, hodiernamente, foi acrescentado, de forma expressa, na
CFB/88, com a EC n. 19/1998.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELAGCOES; PROPOSICOES, CO-
NECTIVOS E TABELAS-VERDADE; ARGUMENTAGAO LO-
GICA: VALIDADE E INVALIDEZ; DIAGRAMAS LOGICOS

A habilidade de discernir e construir relagdes ldgicas
entre entidades diversas é uma competéncia fundamental no
pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra
informagdes e estabeleca conexdes significativas,

Ao explorar este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair
conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes.
Tal habilidade é crucial para a resolu¢do de problemas complexos
e para a tomada de decisdes informadas em uma variedade de
contextos.

Agora, veremos os conteudos necessdrios para aprimorar
essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de
proposi¢ées. Uma proposicdo é um conjunto de palavras ou
simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa,
transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos
ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos.
Esse é o ponto central do estudo ldgico, onde analisamos e
manipulamos proposi¢des para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢cdo sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposi¢do seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
- Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em

qualquer contexto légico.

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢cdo nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou ver-

dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
© gunta, sem valor légico).

ouF”

Exemplo: “Esta chovendo ou n3o esta chovendo” é sempre

verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposigdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:
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mesmo
quando os elementos envolvidos sdo abstratos ou hipotéticos. :

u

e  Sentencgas Abertas
Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor

© légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-

pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:
- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que

. expressam:

®  Proposigbes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

*  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classifica¢do de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagoes.

“O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-

“Jodo é alto.” — Proposigdo ldgica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sauda-
¢do, sem valor ldgico).

“2+2=4"-Sentenga fechada (podemos atribuir valor 16gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).
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“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
“Choveu ontem.” — Proposicdo ldgica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicdo légica (é um paradoxo, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — N3o é proposi¢do ldgica (é uma instrugdo, sem valor légico).
“O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:
1. (CESPE) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.
—OvalordevV4+3=7.
— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicdo;
(B) duas proposiges;
(C) trés proposicoes;
(D) quatro proposigoes;
(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.

(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo ldégica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposigdo légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

Conectivos Logicos
Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢bes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

< . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo At
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungao A peq "Estudei" P;:j\?;,f‘a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?rllscjlt:;fj: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjung¢ao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® q: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Sepentdoq | "Esta chovendo” Levarei o gHar- p = g: "Se estd chovendo, 'el:ntao levarei o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional N Pseeso- | ieroé par" "O numero é p <> q: "O numero é par se e somente se é
mente se q divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-
zados para conectar proposi¢des de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)=p,pva,ptq

(B)pra,-p,p—~>q

(Qp->a9,pva,-p

(D)pvp,p—>a,-q

(E)pva,-q,pvg

,,,,,,,, . Soluga ‘
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NOCOES DE INFORMATICA

A informatica, ou ciéncia da computacdo, é a area dedicada
ao processamento automatico da informagdo por meio de siste-
mas computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras
“informacgdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir
dados de forma eficiente e precisa.

culo simples, como o abaco, e avangou significativamente ao lon-
go dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline, uma
das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19, Charles
Babbage projetou a Mdaquina Analitica, precursora dos compu-
tadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora, escreveu o
primeiro algoritmo destinado a ser executado por uma maquina,
tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informdtica passou por transformagdes re-
voluciondrias. Surgiram os primeiros computadores eletronicos, :

como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em gran-
de velocidade. A invengdo do transistor e dos circuitos integrados
possibilitou a criagdo de computadores menores e mais rapidos,
e, com a chegada dos microprocessadores, os computadores
pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os aspectos
da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas avangados

de inteligéncia artificial. A drea segue em constante inovagdo,

impulsionando mudangas significativas em como nos comunica-
mos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao nosso redor.

Fundamentos de Informatica

— Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informagdes. Os computadores mo-
dernos sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como

processador, memdria, disco rigido) e software (programas e sis-
. de transagdes em ambientes corporativos e institucionais, como

temas operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se aos
programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a
execugdo de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que
controla o funcionamento do computador e fornece uma interfa-

ce entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas ope-

racionais incluem Windows, macQS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-

putador que complementam suas funcionalidades, como tecla-
do, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre
outros.

ol

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA M ;
© cos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives,
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— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informag&es, como dis-

cartoes de memoria, entre outros.

— Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a
comunicagdo entre computadores e dispositivos, permitindo o
compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem
a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores

A evolucdo da informatica comecou com dispositivos de cal- | contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de

ameagas.

Tipos de computadores

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um Unico local, geralmente composto por uma torre ou ga-
binete que contém os componentes principais, como processa-
dor, memdria e disco rigido, conectados a um monitor, teclado
e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um desktop,
mas sdo projetados para facilitar o transporte e o uso em dife-
rentes locais.

— Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao to-
gue, menores e mais leves que laptops, projetados principalmen-
te para consumo de conteudo, como navegagao na web, leitura
de livros eletrdnicos e reprodugao de midia.

— Smartphones: sdo dispositivos moveis com capacidades
de computagdo avancgadas, incluindo acesso a Internet, aplica-
tivos de produtividade, cdmeras de alta resolugdo, entre outros.

— Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigcos e recursos a outros computadores em uma rede, como
armazenamento de dados, hospedagem de sites, processamento
de e-mails, entre outros.

— Mainframes: sdo computadores de grande porte projeta-
dos para lidar com volumes massivos de dados e processamento

bancos, companhias aéreas e agéncias governamentais.

— Supercomputadores: sdo os computadores mais podero-
sos e avangados, projetados para lidar com cdlculos complexos e
intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa cientifica,
modelagem climatica, simulag¢des e analise de dados.
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NOCOES DE INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS E LINUX) M

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo
recursos como anotagdes em pdginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdao do Windows

— Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

— Use-a para criar um pendrive bootdvel com a ISO do Windows.

— Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

— Na instalagdo, selecione idioma e versdo, depois a partigdo (formate se necessario).
— Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

— Apbs finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

[ 1. Expandir
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[ 2. Conta

a =
3. Pastas

[ 4, Configuracoes

[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS (OVG):
HISTORICO, MISSAO, VISAO E VALORES DA OVG; ES-
TRUTURA ORGANIZACIONAL DA OVG; PROGRAMAS E
PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA OVG; LEGISLACAO E
NORMAVOS APLICAVEIS A OVG

INTRODUGAO A OVG E SUA RELEVANCIA PARA O ESTADO DE
GOIAS
A Organizagdo das Voluntarias de Goias, mais conhecida
como OVG, é uma instituicdo social de direito privado, sem fins
lucrativos, que desempenha um papel de grande importancia no

apoio a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social no Es-

tado de Goias.

Com forte atuagdo na assisténcia social, a OVG se destaca
por promover agdes que complementam as politicas publicas de-
senvolvidas pelo Governo Estadual, com foco especial nas areas
de saude, educagdo, assisténcia e inclusdo social.

Fundada com o objetivo de articular o trabalho voluntério

e ampliar o alcance das iniciativas solidarias no estado, a OVG
se consolidou como uma ponte entre o poder publico e a socie-
dade civil, mobilizando recursos, talentos e parcerias em prol do
bem coletivo. Seu funcionamento é caracterizado pela eficiéncia,

empatia e compromisso com as necessidades reais da populacdo :

goiana, especialmente das comunidades mais vulneraveis.

A atuagdo da OVG é amparada em principios de solidarieda-
de, cidadania e justica social, com agGes voltadas ao atendimento
direto da populagdo e também ao fortalecimento de redes de
apoio. Em diversas regides do estado, a instituicdo é responsavel

por projetos de grande impacto social, como distribui¢cdo de ces-

tas basicas, apoio a pessoas com deficiéncia, qualificagcdo profis-
sional, além de campanhas em datas comemorativas, como Natal
e Pascoa.

Um dos diferenciais da OVG é a sua capacidade de integra-
¢do com outras esferas do governo e com entidades do terceiro
setor, o que a torna uma entidade estratégica dentro da politica
de assisténcia social do Estado de Goids. Ao mesmo tempo em
que recebe apoio institucional, a organizagdo mantém sua auto-
nomia administrativa e financeira, o que possibilita maior flexibi-
lidade na execugdo dos seus projetos e maior rapidez na resposta
as demandas sociais.

Outro ponto de destaque é o trabalho voluntério, elemen-
to essencial no modelo de funcionamento da OVG. A instituicao
valoriza a participagdo cidada por meio do voluntariado organi-
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zado, canalizando esforgos individuais em ag8es estruturadas e
continuas, o que potencializa os resultados alcangados e estimu-

- la o envolvimento da sociedade nas causas sociais.

Com mais de cinco décadas de historia, a OVG se transfor-
mou em uma das principais referéncias em atuacdo social no
Centro-Oeste brasileiro. Seu modelo de gestdo vem sendo mo-
dernizado continuamente, com o uso de tecnologias e técnicas

. de gestdo baseadas em resultados. Tudo isso contribui para a

construgao de uma cultura de solidariedade ativa e de compro-
misso coletivo com o bem-estar da populagdo goiana.

A OVG representa uma ferramenta poderosa de transforma-
¢do social em Goids, aliando tradicdo e inovagdo para promover
inclusdo, dignidade e desenvolvimento humano. Sua importan-
cia transcende a simples execu¢do de programas sociais, pois se
insere num contexto mais amplo de mobilizagdo da sociedade
em torno de valores como empatia, justica social e participagao
cidada.

HISTORICO DA OVG E FUNDAMENTOS INSTITUCIONAIS (MIS-
SAO, VISAO E VALORES)

A Organizagdo das Voluntarias de Goias (OVG) foi criada em
1966, com o intuito de apoiar e complementar acdes do Governo
do Estado na area social. Surgiu a partir da mobilizacdo de um
grupo de mulheres lideradas pela entdo primeira-dama do esta-
do, com o objetivo de amenizar as dificuldades enfrentadas pelas
familias em situag¢do de vulnerabilidade, por meio do trabalho
voluntario e da solidariedade organizada.

Ao longo das décadas, a OVG passou por transformagdes ins-
titucionais e operacionais que ampliaram seu campo de atuagdo
e modernizaram sua gestdo, tornando-a uma das principais enti-
dades sociais de Goias.

Durante os anos iniciais, a OVG atuava principalmente por
meio da arrecadagdo e distribuicdo de donativos, além da pro-
mogdo de campanhas beneficentes. Com o tempo, a organizagdo
passou a desenvolver projetos proprios, com foco em areas es-
tratégicas como qualificagdo profissional, atendimento a idosos,

© criangas e pessoas com deficiéncia, bem como programas de

apoio emergencial. A consolidagdo da OVG como entidade reco-
nhecida estadualmente se deu, sobretudo, pelo seu compromis-
SO com a ética, a transparéncia e a efetividade de suas agoes.

O modelo de atuagdo da OVG foi sendo gradualmente aper-

. feicoado, com a introducgdo de ferramentas de gestdo, ampliagcdo
© das parcerias com o setor publico e privado, e maior integracdo

com as politicas publicas estaduais. Hoje, a instituicdo atua com
base em planejamento estratégico, metas definidas e prestacdo
de contas, o que fortalece sua credibilidade junto a populagdo e
aos érgdos de controle.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Além do seu papel operacional, a OVG também cumpre uma
importante fun¢do simbdlica: representa o espirito de solidarie-
dade do povo goiano. Isso se reflete em sua base de voluntariado
ativa, formada por cidad3os que desejam contribuir com o bem
comum por meio do seu tempo, conhecimento e dedicagao.

» Missdo da OVG

A missdo da OVG é promover ag¢des de solidariedade e cida-
dania, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da po-
pulagdo goiana, especialmente dos segmentos sociais em situa-
¢do de vulnerabilidade. A instituicdo busca oferecer atendimento
humanizado, apoio material e oportunidades de desenvolvimen-
to, sempre em sintonia com as necessidades reais da sociedade.

> Visdo da OVG

A visdo da OVG é ser referéncia em atuagao social no Brasil,
reconhecida pela eficiéncia na execugdao de programas e proje-
tos, pela gestdo transparente e pela mobilizagdo efetiva da socie-
dade em ac¢Ges de voluntariado e solidariedade. A organizagdo
almeja ampliar continuamente seu impacto social, com inovagdo
e compromisso.

> Valores institucionais da OVG

A OVG baseia sua atuagdo em um conjunto de valores que
orientam todas as suas agdes e relagdes institucionais:

» Compromisso social: agir com responsabilidade na promo-
¢do dainclusdo e justica social.

= Solidariedade: cultivar e estimular atitudes de ajuda mu-
tua e apoio ao préximo.

= Etica: atuar com integridade, honestidade e respeito as
normas e as pessoas.

= Transparéncia: garantir a clareza na gestdo de recursos e na
comunicagdo com a sociedade.

= Cidadania: promover a participa¢do ativa da populagao na
construgao de uma sociedade mais justa.

* Inovagdo: buscar constantemente novas formas de melho-
rar seus processos e resultados.

= Valoriza¢do do ser humano: reconhecer a dignidade e o
potencial de cada pessoa atendida.

Esses fundamentos orientam ndo apenas a formulagdo dos
programas sociais da OVG, mas também o modo como a institui-
¢cdo se relaciona com seus colaboradores, voluntarios, parceiros e
beneficidrios. A clareza de missdo, visdo e valores contribui para
manter a coesdo institucional e guiar o crescimento responsavel
da organizagdo ao longo do tempo.

Com essa base sélida, a OVG se mantém como uma enti-
dade alinhada as demandas sociais contemporaneas, ao mesmo
tempo em que preserva sua identidade histérica e cultural. Esse
equilibrio entre tradi¢do e inovagdo é um dos elementos que ex-
plicam a longevidade e a relevancia da organiza¢do no cenario
goiano.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA OVG
A estrutura organizacional da Organizacdo das Voluntarias
de Goids (OVG) foi desenvolvida para garantir agilidade, eficién-
cia e transparéncia na execuc¢do de suas atividades.
Como entidade privada sem fins lucrativos, a OVG possui um
modelo de gestdo que integra elementos administrativos profis-
sionais com o envolvimento do voluntariado, promovendo um

equilibrio entre técnica e sensibilidade social. Sua estrutura é
baseada em fung¢Ges bem definidas, com instancias de coordena-
¢A0, supervisao e execugao.

» Administragao geral e governanga

No topo da estrutura da OVG esta a Presidéncia, normal-
mente ocupada pela Primeira-dama do Estado de Goias ou por
pessoa de sua indicagdo. A Presidéncia é responsavel pela re-
presentac¢do institucional, definicdo de diretrizes estratégicas,
articulagdo politica e mobilizagdo de recursos junto a parceiros
publicos e privados. Embora a figura da Primeira-dama nao seja
obrigatdria legalmente, sua lideranga tradicional tem sido um fa-
tor de visibilidade e engajamento para a organizagao.

Abaixo da Presidéncia estd a Diretoria Executiva, composta
por profissionais qualificados responsaveis pela operacionaliza-
¢do dos programas e pela gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais. Essa diretoria é quem coloca em pratica as
acoes previstas no planejamento da organizagdo, em consonan-
cia com os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

A estrutura é ainda apoiada por assessorias e coordenagdes
técnicas, que atuam em dreas como:

* Planejamento e gestdo estratégica

* Comunicagdo institucional

= Prestac¢do de contas e controle interno

= Captagdo de recursos e parcerias

= Avaliagdo e monitoramento de programas

» Coordenages de programas e projetos

A OVG mantém varias coordenagdes especializadas, cada
uma voltada para um conjunto de a¢des ou publicos-alvo especi-
ficos. Essas coordenacgbes sdo responsaveis pela implementacdo
dos projetos sociais nas areas de:

= Assisténcia social

* Educacgdo e qualificagdo profissional

* Inclusdo de pessoas com deficiéncia

= Apoio a idosos

= Distribuicdo de beneficios eventuais (cestas basicas, kits de
higiene, enxovais, entre outros)

Cada programa ou projeto conta com uma equipe técnica
que atua no planejamento, execugdo, acompanhamento e avalia-
¢do dos resultados, garantindo que os objetivos definidos sejam
alcancados com qualidade e impacto real.

» Nucleo de voluntariado

O voluntariado é um dos pilares fundamentais da OVG. Por
isso, existe um nucleo especifico para organizar, formar e acom-
panhar os voluntdrios que atuam nos projetos da instituicdo.
Esse nucleo é responsavel por:

= Cadastrar e selecionar voluntdrios

= Oferecer capacitagdes e treinamentos

= Acompanhar e supervisionar as atividades dos voluntarios

* Promover agdes de valorizagao e reconhecimento do tra-
balho voluntario

Essa estrutura permite que o voluntariado seja exercido de
forma continua, comprometida e em conformidade com os obje-
tivos dos programas sociais da organizagdo.
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