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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE TEX-
TOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor

utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar ©
: ¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,

um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que estd dito de maneira clara, reconhecendo os ele-

mentos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e os |

argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicag¢do, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

—Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no tex-

a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou fer-
ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de

ol
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conectores como conjungdes e preposicdes requerem atengdo

. redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagGes en-
© tre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compre-
ensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem conec-
tadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna do texto, onde as
ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

© conteudo proposto pelo autor de forma plena.

A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-

como:
— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-
portante em muitos contextos, evocando emog¢des ou sugerindo
informacgdes adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-
rentes podem representar categorias distintas de dados.
— Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-
to visual pode carregar um significado préprio, como sinais de

¢ transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao desses
elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu

uso.

— Gestos e expressoes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresentagdo
oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao identificar
e entender as nuances de cada movimento.

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

— Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o lei-
tor estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato podera compreender melhor uma
noticia sobre ele.

— Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é apre-

to é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer = Sentado também influencia a compreens&o. Um texto jornalisti-

co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de
seu contexto histérico ou social.

- Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura
for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do

gue em uma leitura por lazer.

a ,,,,,,,,,,

a solug&o para o seu concursol



LINGUA PORTUGUESA

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor poderd avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comecara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensado textual é um processo que en-
volve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteldo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sd3o o principal meio de co-
municac¢do. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao leitor
captar as ideias expressas.

— Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos
e ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:

- Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

- Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.

ol

— Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdao amplamente utilizados em contex-
tos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

- Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
lha em muitos contextos pode representar perigo ou atengao.

— Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

— Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
cam ideias, emog0es ou narrativas através de elementos visuais.

- Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

- Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que trans-
mitem informac¢Ges complexas de forma visualmente acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
ciedade em que sdo usados.

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nado-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos
livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, aju-
dando a criar um sentido mais completo da histéria ou da infor-
macgao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

— Importancia da Decodificagdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicagao seja bem-sucedida, é essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja nos textos
nao-verbais, é fundamental interpretar corretamente os simbo-
los, gestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
culturais e suas intengdes comunicativas.
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MATEMATICA E RACIOCINIO

LOGICO

SITUACOES-PROBLEMA ENVOLVENDO: ADIGCAO, SUB-
TRAGCAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIAGAO E
RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS NAS SUAS RE-
PRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimo-
rada através da pratica e do entendimento dos conceitos funda-
mentais. Neste contexto, a manipulagdo de nimeros racionais,

seja em forma fracionaria ou decimal, mostra-se como um as- :
pecto essencial. A familiaridade com essas representagdes nu-

méricas e a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias
essenciais para a resolugdo de uma ampla gama de questdes ma-
tematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Camara Municipal de Sdo José dos Campos/SP — Ana-
lista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um
condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a

mais de agua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transfe-

ridos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para a do
bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazenada em
relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das reservas
de dgua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—B=10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS - Analista Administrativo — '

AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?
(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.

ol
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(D) 95.000.
(E) 100.000.

Resolugao:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de

200.000.
1x200.000

5

200.000

=40.000

1/5 x 200.000 = =
Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

03. (PM/SP - Oficial Administrativo — VUNESP) Uma pessoa
esta montando um quebra-cabega que possui, no total, 512 pe-
¢as. No 1.2 dia foram montados 5/16 do niumero total de pegas e,
no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero de pecas restantes. O

 numero de pecas que ainda precisam ser montadas para finalizar
© 0 quebra-cabega é:
(A) 190.
(B) 200.
(C) 210.
(D) 220.
(E) 230.

Resolugdo:

; Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e quere-
© 'mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolug3o
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
Logo € 5/16 de 512, ou seja:

5 5x512 2560

— =150
16

16

Assim, 160 representa a quantidade de pecgas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pecas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3

3x352 1056
§x352 = = =

8

132
8

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

04. (Pref. Maranguape/CE — Prof. de educagdo basica — Ma-
tematica — GR Consultoria e Assessoria) Jodo gastou RS 23,00,
equivalente a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a
metade do valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

Resolugao:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terga parte (que seria 1/3) de 3/5 da me-
sada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte ma-
neira:

X

x==—=23—=3x=235—-x=115

| =
LA
Ly

Logo, a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Resposta: A.

05. (FINEP — Assistente — CESGRANRIO) Certa praca tem 720
m? de drea. Nessa praca sera construido um chafariz que ocupara
600 dm?.

Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
() 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugao:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

MINIMO MULTIPLO COMUM H

O minimo multiplo comum (MMC) de dois ou mais
numeros € o menor nimero, diferente de zero, que é multiplo
comum desses numeros. Esse conceito é util em situagGes onde
gueremos encontrar a menor quantidade comum possivel que
possa ser dividida por ambos os numeros sem deixar restos.

Passos para Calcular o MMC:

- Decompor os numeros em fatores primos.

- Multiplicar os fatores comuns e ndo comuns, utilizando o
maior expoente de cada fator.

uca

Exemplo 1: Calcule o MMC entre 15 e 24.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

15, 24

15, 12

15, 6

15, 3

5,1
1

u W N N N

Para o mmpc, fica mais facil decompor os dois nimeros jun-
tos, iniciando a divisdo pelo menor nimero primo e aplicando-o
aos dois numeros, mesmo que apenas um seja divisivel por ele.
Observe que enquanto o 15 ndo pode ser dividido, continua apa-
recendo.

Os fatores primos sdo: 23,3 e 5.

Portanto, o MMC(15,24) =23. 3.5=8.3.5=120

Exemplo 2: Calcule o MMC entre 6, 8 e 14.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

=

6, 4

’
’ ’

’ ’

= W W Ww
N N NN
N W N NN

’ ’

8
4
, 2,
1
1
1

Os fatores primos sdo: 23,3 e 7.
Portanto, o MMC(6, 8,14)=23. 3.7=8.3.7=168

Exemplo 3: VUNESP - 2016

No aeroporto de uma pequena cidade chegam aviGes de trés
companhias aéreas. Os avides da companhia A chegam a cada 20
minutos, da companhia B a cada 30 minutos e da companhia Ca
cada 44 minutos. Em um domingo, as 7 horas, chegaram avies
das trés companhias ao mesmo tempo, situagdo que voltara a se
repetir, nesse mesmo dia, as

(A) 17h 30min.

(B) 16h 30min.

(C) 17 horas.

(D) 18 horas.

(E) 18h 30min.

Para encontrar o préximo momento em que os avides das
trés companhias voltardo a chegar juntos, precisamos calcular o
minimo multiplo comum dos intervalos de chegada: 20, 30 e 44
minutos.
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LEGISLACAO DO MINISTERIO

PUBLICO

CAPITULO Il DA LEI FEDERAL 8.625, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 1993, QUE INSTITUI A LEI ORGANICA NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, DISPOE SOBRE NORMAS GERAIS
PARA A ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO DOS
ESTADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N2 8.625, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1993.

Institui a Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico, dispée

sobre normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico
dos Estados e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

(..

CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO

SECAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 52 Sdo 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério
Publico:

| - a Procuradoria-Geral de Justica;

Il - o Colégio de Procuradores de Justica;

11l - o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 62 Sdo também drgdos de Administragdo do Ministério
Publico:

| - as Procuradorias de Justica;

Il - as Promotorias de Justica.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 72 S3o 6rgdos de execugdo do Ministério Publico:
| - o Procurador-Geral de Justica;

Il - 0 Conselho Superior do Ministério Publico;

Il - os Procuradores de Justica;

IV - os Promotores de Justiga.

SECAO III
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 82 S3o orgdos auxiliares do Ministério Publico, além de
outros criados pela Lei Organica:
| - os Centros de Apoio Operacional;
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Il - a Comissdo de Concurso;

Il - o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional;
IV - os érgaos de apoio administrativo;

V - os estagiarios.

(...)

CAPITULO 111, DO TiTULO |, E CAPiTULO I, DO TiTULO II,
DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N¢ 1.118, DE 12 DE
JUNHO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CAR-
GOS E DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI COMPLEMENTAR N° 1.118, DE 01 DE JUNHO DE 2010
(Ultima  atualizacdo: Lei Complementar n° 1.410, de
18/09/2024)

Dispée sobre o Plano de Cargos e das Carreiras dos Servido-

. res do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Séo

Paulo e dd outras providéncias
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco saber
que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte

lei complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO 1Nl
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Artigo 9° - O ingresso nas carreiras de servidores do Minis-

: tério Publico do Estado de S3o Paulo far-se-a mediante concurso
© publico de provas, ou de provas e titulos, sempre no padrdo ini-

cial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Como etapa do concurso publico, o Minis-
tério Publico do Estado de Sao Paulo podera incluir programa de
formagdo de carater classificatério, eliminatdrio, ou classificaté-
rio e eliminatodrio.

Artigo 10 - Na realizagdo dos concursos publicos, destinados

i ao provimento de cargos das carreiras do Ministério Publico do
¢ Estado de S3o Paulo, serdo reservados, no minimo, 10% (dez por

cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficién-
cia, atendidos os requisitos para a investidura e observada a com-
patibilidade das atribui¢des do cargo com o grau de deficiéncia a
ser constatada por pericia médica oficial, na conformidade de ato
a ser editado pela Procuradoria-Geral de Justica.
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Artigo 11 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da publicagdo do respectivo ato de nomeagdo, admitida a
prorrogacdo, mediante requerimento do interessado, por igual
periodo, a critério da Administragdo.

Artigo 12 - Serdo requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para os cargos de Analista de Promotoria |, Analista de
Promotoria Il, Analista Técnico-Cientifico do Ministério Publico
e Analista Juridico do Ministério Publico: diploma de conclusdo
de curso superior, em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal
especifica, quando necessaria; (NR)

- Inciso | com redagao dada pela Lei Complementar n° 1.302,
de 21/07/2017, em vigor a partir de 01/08/2017.

Il - para os cargos de Oficial de Promotoria I: certificado de
conclusdo de ensino médio ou, se for o caso, habilitagdo legal
especifica;

Il - para os cargos de Auxiliar de Promotoria |, Il e Ill: certifi-
cado de conclusdo do ensino fundamental.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos previstos neste artigo,
podera ainda ser exigida formagdo especializada, experiéncia e
registro profissional dispostos em lei.

Artigo 13 - O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo das carreiras do Ministério Publico do Estado de S3ao Pau-
lo ficard sujeito, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a
estagio probatdrio ao longo do qual a assiduidade, pontualidade,
aptidao, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo
objeto de avaliagdo visando sua confirmagdo na carreira ou a
exoneragao do respectivo cargo.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo e o processo de confirmagao
do servidor em estdgio probatdrio serdo diferenciados, de acor-
do com o cargo ocupado, e definidos em regulamento préprio
da Procuradoria-Geral de Justiga, ouvida a Comissdo Permanente
de Evolugdo Funcional, de que trata o artigo 18 desta lei comple-
mentar.

§ 2° - O servidor, ao término do periodo de estagio probaté-
rio, se confirmado nas carreiras do Ministério Publico do Estado
de S3o Paulo, fard jus, automaticamente, a progressao funcional
para a referéncia 3 da classe A do nivel da respectiva carreira.
(NR)

- § 2° com redagao dada pela Lei Complementar n° 1.302, de
21/07/2017, em vigor a partir de 01/08/2017.

(...)

TiTULO Il
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

CAPITULO I
DA REMUNERAGCAO

Artigo 19 - A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo
das carreiras dos servidores do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo serd composta pelo vencimento basico do cargo e pela
Gratificagdo de Promotoria - GP, acrescidos das vantagens pecu-
nidrias de carater geral, abaixo identificadas:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129
combinado com o inciso XVI do artigo 115 da Constituicdo do
Estado de S3o Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos, nos termos do artigo 129
da Constitui¢ao do Estado de Sao Paulo;

11l - décimo terceiro salario, de acordo com o inciso VIII do
artigo 7°, c.c. 0 § 3° do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal;

u

IV - gratificacdo “pro labore”, atribuida nos termos do artigo
28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

V - outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em ou-
tras leis, inclusive auxilios e gratificagdes.

Artigo 20 - Os vencimentos bdsicos das carreiras dos servi-
dores do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, relativos ao
cumprimento de Jornada Completa de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, sdo os constantes do Anexo IV desta lei comple-
mentar.

Paragrafo unico - Os valores dos vencimentos referentes a
Jornada Basica de Trabalho, de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas se-
manais, exclusiva para os servidores das carreiras do Ministério
Publico ligadas a Area de Saude e de Assisténcia Social, sdo os
discriminados no Anexo V desta lei complementar.

Artigo 21 - Os valores de vencimentos bdasicos mensais, pelo
exercicio de fungdes de confianga e de cargos em comissao, tam-
bém em Jornada Completa de Trabalho, sdo os constantes do
Anexo VI desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Ao servidor investido em funcdo de con-
fianga ou cargo em comissao, seja ele integrante das carreiras ou
cedido ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, é facultada
a opgao pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego de
natureza permanente, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 22 - A Gratificagdo de Promotoria, instituida pela Lei
n°® 8.799, de 27 de abril de 1994, sera devida a todos os servido-
res do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sdo
Paulo, nos percentuais e valores constantes do Anexo VIl desta
lei complementar.

Pardgrafo Unico - A base de cdlculo a ser adotada para apli-
cagdo dos percentuais da Gratificacdo de Promotoria serd a de 1
(uma) vez o valor do vencimento basico do servidor. (NR)

- Paragrafo Unico com redagdo dada pela Lei Complementar
n° 1.302, de 21/07/2017, em vigor a partir de 01/08/2017.

Artigo 23 - Serd devida Gratificagdo de Diligéncia - GD, calcu-
lada em 10% (dez por cento) do seu vencimento basico mensal,
aos servidores integrantes das carreiras do Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo designados para realizar diligéncias necessa-
rias ao regular andamento dos processos judiciais a cargo do Mi-
nistério Publico, mediante determinagdo expressa dos Procura-
dores e Promotores de Justica a que estejam subordinados. (NR)

- “Caput” com redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.302, de 21/07/2017, em vigor a partir de 01/08/2017.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo serd de natureza
transitdria, enquanto perdurar a motiva¢do para seu percebi-
mento, e sua fixagdo condicionar-se-a a obediéncia das seguintes
condigdes:

1 - ndo serdo fixadas a ocupantes de fungdo de confianga ou
cargo em comissao;

2 - ndo sera atribuida a servidores que percebam gratificagdo
mensal, a titulo de representacdo de gabinete, correspondente
ao exercicio de fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento,
esteja ela incorporada ou ndo a respectiva remuneragao;

3 - ndo se incorporardo a retribuicdo mensal dos servidores
que as perceberem.

§ 2° - Por ato do Procurador-Geral de Justica serdo defini-
das as atividades que corresponderdo as diligéncias previstas no
“caput” deste artigo, fixando o limite mensal, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE TRANSITO. CODIGO DE TRANSITO BRA-
SILEIRO (LEI N O 9.503/1997 — DO SISTEMA NACIONAL
DE TRANSITO. DAS NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO
E CONDUTA. DA SINALIZACAO DE TRANSITO. DA OPE-
RACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO. DOS VEICULOS.
DAS INFRACOES. DAS PENALIDADES. DAS MEDIDAS AD-
MINISTRATIVAS. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.
ANEXO | - DOS CONCEITOS E DEFINICOES)

LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
Institui o Codigo de Trdnsito Brasileiro.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do
territdrio nacional, abertas a circulagdo, rege-se por este Cédigo.
§192 Considera-se transito a utilizagdo das vias por pessoas,
veiculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo,

carga ou descarga.

§29 O transito, em condigOes seguras, é um direito de todos
e dever dos orgdos e entidades componentes do Sistema Nacio-
nal de Transito, a estes cabendo, no ambito das respectivas com-
peténcias, adotar as medidas destinadas a assegurar esse direito.

§32 Os 6rgdos e entidades componentes do Sistema Nacio-
nal de Transito respondem, no ambito das respectivas compe-
téncias, objetivamente, por danos causados aos cidaddos em
virtude de a¢do, omissdo ou erro na execu¢do e manutenc¢do de
programas, projetos e servigos que garantam o exercicio do direi-
to do transito seguro.

§4¢2 (VETADO)

§52 Os Orgdos e entidades de transito pertencentes ao Siste-
ma Nacional de Transito dardo prioridade em suas a¢Ges a defesa
da vida, nela incluida a preservac¢do da saude e do meio-ambien-
te.

Art. 22 S3o vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as aveni- :

das, os logradouros, os caminhos, as passagens, as estradas e as
rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo érgdo ou enti-
dade com circunscri¢do sobre elas, de acordo com as peculiarida-
des locais e as circunstancias especiais.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cédigo, sdo considera-

. das vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica, as vias
. internas pertencentes aos condominios constituidos por unida-

des autdnomas e as vias e areas de estacionamento de estabe-
lecimentos privados de uso coletivo. (Redagdo dada pela Lei n?
13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 32 As disposi¢Ges deste Codigo sao aplicdveis a qualquer

: veiculo, bem como aos proprietarios, condutores dos veiculos

nacionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamente men-
cionadas.

Art. 42 Os conceitos e defini¢cGes estabelecidos para os efei-
tos deste Codigo sdo os constantes do Anexo |.

CAPiTULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de ér-
gados e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de
planejamento, administracdo, normatizacao, pesquisa, registro e
licenciamento de veiculos, formagdo, habilitagdo e reciclagem de

- ] > . . . condutores, educagdo, engenharia, operagdao do sistema vidrio,
para fins de circulagdo, parada, estacionamento e operagdo de :

policiamento, fiscalizagdo, julgamento de infragdes e de recursos
e aplicagdo de penalidades.

Art. 62 S3o objetivos basicos do Sistema Nacional de Tran-
sito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito,

. com vistas a seguranga, a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental

e a educagdo para o transito, e fiscalizar seu cumprimento;

Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagao
de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a execu-
¢do das atividades de transito;

Il - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de in-

. formagbes entre os seus diversos érgdos e entidades, a fim de

facilitar o processo decisério e a integragao do Sistema.

SECAO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DO SISTEMA
NACIONAL DE TRANSITO

Art. 72 Compdem o Sistema Nacional de Transito os seguin-
tes drgdos e entidades:

| - o Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, coordenador
do Sistema e drgdo maximo normativo e consultivo;
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Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o Conselho
de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE, 6rgdos normati-
vos, consultivos e coordenadores;

Il - os érgdos e entidades executivos de transito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - os orgdos e entidades executivos rodoviarios da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - a Policia Rodovidria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal; e

VIl - as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes -
JARI.

Art. 72-A. A autoridade portudria ou a entidade concessiona-
ria de porto organizado podera celebrar convénios com os érgdos
previstos no art. 72, com a interveniéncia dos Municipios e Esta-
dos, juridicamente interessados, para o fim especifico de facilitar
a autuacdo por descumprimento da legislagdo de transito. (Inclu-
ido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§12 O convénio valera para toda a area fisica do porto or-
ganizado, inclusive, nas areas dos terminais alfandegados, nas
estacOes de transbordo, nas instalagGes portuarias publicas de
pequeno porte e nos respectivos estacionamentos ou vias de
transito internas. (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§29 (VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§32 (VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios orga-
nizardo os respectivos orgados e entidades executivos de transito
e executivos rodoviarios, estabelecendo os limites circunscricio-
nais de suas atuagoes.

Art. 92 O Presidente da Republica designard o ministério ou
drgdo da Presidéncia responsavel pela coordenagdo maxima do
Sistema Nacional de Transito, ao qual estara vinculado o CON-
TRAN e subordinado o 6rgdo maximo executivo de transito da
Unido.

Art. 10. O Contran, com sede no Distrito Federal, é composto
dos Ministros de Estado responsdveis pelas seguintes dreas de
competéncia: (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

II-A - (revogado);(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

Il - ciéncia, tecnologia e inovag¢des; (Redagdo dada pela Lei
n? 14.599, de 2023)

IV - educagdo;(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

V - defesa; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

VI - meio ambiente; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de

2023)

VII - (revogado); (Redacgdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

VIIl - (VETADO)

IX - (VETADO)

X - (VETADO)

XI - (VETADO)

XIl - (VETADO)

XIII - (VETADO)

XIV - (VETADO)
XV - (VETADO)
XVI - (VETADO)
XVII - (VETADO)
XVl - (VETADO)
XIX - (VETADO)

XX - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

XXI - (VETADO)

XXII - saide; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXIII - justica; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXIV - relagGes exteriores; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599,
de 2023)

XXV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de
2020) (Vigéncia)

XXVI - indUstria e comércio; (Redagdo dada pela Lei n?
14.599, de 2023)

XXVII - agropecudria; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de
2023)

XXVIII - transportes terrestres; (Incluido pela Lei n2 14.599,
de 2023)

XXIX - seguranga publica; (Incluido pela Lei n? 14.599, de
2023)

XXX - mobilidade urbana. (Incluido pela Lei n? 14.599, de
2023)

§12 (VETADO)

§29 (VETADO)

§3¢2 (VETADO)

§32-A. O Contran sera presidido pelo Ministro de Estado ao
qual estiver subordinado o drgdo maximo executivo de transito
da Unido.(Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

§42 Os Ministros de Estado poderao fazer-se representar por
servidores de nivel hierarquico igual ou superior ao Cargo Comis-
sionado Executivo (CCE) nivel 17, ou por oficial-general, na hipé-
tese de tratar-se de militar. (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de
2023)

§52 Compete ao dirigente do 6rgdo maximo executivo de
transito da Unido atuar como Secretario-Executivo do Contran.
(Redac¢do dada pela Lei n2 14.071, de 2020) (Vigéncia)

§62 O quérum de votagdo e de aprovagdo no Contran é o
de maioria absoluta. (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

Art. 10-A. Poderdo ser convidados a participar de reunides
do Contran, sem direito a voto, representantes de érgdos e enti-
dades setoriais responsaveis ou impactados pelas propostas ou
matérias em exame. (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. Compete ao CONTRAN:

| - estabelecer as normas regulamentares referidas neste Co-
digo e as diretrizes da Politica Nacional de Transito;

Il - coordenar os 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, ob-
jetivando a integra¢do de suas atividades;

Il - (VETADO)

IV - criar Cdmaras Tematicas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes para o
funcionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;

VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;

VIl - zelar pela uniformidade e cumprimento das normas
contidas neste Cddigo e nas resolugdes complementares;

VIII - estabelecer e normatizar os procedimentos para o en-
quadramento das condutas expressamente referidas neste Codi-
g0, para a fiscalizacdo e a aplicagdo das medidas administrativas
e das penalidades por infragGes e para a arrecadagdo das multas
aplicadas e o repasse dos valores arrecadados; (Redagdo dada
pela Lei n2 14.071, de 2020) (Vigéncia)
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