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COMO PASSAR EM
CONCURSOS PUBLICOS

Bem-vindo a sua jornada de preparagdo para concursos publicos! Sabemos que o caminho para a aprovagdo
pode parecer longo e desafiador, mas com a estratégia certa e um planejamento adequado, vocé pode alcangar
seu objetivo. Nesta secdo, oferecemos um guia abrangente que aborda todos os aspectos essenciais da preparagdo,
desde a escolha do concurso até a aprovagdo final.

{¥) PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO

O sucesso em concursos pablicos comega com um planejamento bem estruturado. Aqui estdo algumas dicas
para ajudar vocé a dar os primeiros passos:

+ Escolha do Concurso Certo: ldentifique qual concurso € mais adequado para o seu perfil e seus objetivos
de carreira. Leve em consideragdo suas habilidades, interesses e as exigéncias do cargo.

* Cronograma de Estudos: Crie um cronograma que distribua o tempo de estudo de forma equilibrada entre todas as
disciplinas. Considere o tempo disponivel até a prova e estabelega metas de curto, médio e longo prazo.

+ Definigdo de Metas: Estabelega metas claras e alcangaveis para cada etapa da sua preparagdo. Por exemplo, dominar
um tapico especifico em uma semana ou resolver um ndmero determinado de questdes por dia.

() ESTRATEGIAS DE ESTUDO

A forma como vocé estuda € to importante quanto o conteddo que vocé estuda. Aqui estdo algumas estratégias eficazes:

+ Leitura Ativa: Leia o matenial com atengdo e faga anotagdes. Substitua a leitura passiva por uma abordagem mais
interativa, que envolva a sintese do conteddo e a criagdo de resumos.
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* Revisao Espagada: Revise o conteddo de forma sistematica, utilizando intervalos regulares (dias, semanas e meses) para
garantir que a informagao seja consclidada na memaoria de longo prazo.

* Mapas Mentais: Use mapas mentais para visualizar e conectar conceitos. Esta técnica facilita a compreensao

e a memorizagdo de topicos complexos,

* Gerenciamento de Diferentes Disciplinas: Adapte suas técnicas de estudo para lidar
com diferentes tipos de disciplinas, como exatas, humanas ou biologicas.
Cada maténa pode exigir uma abordagem especifica.

v} GESTAO DO TEMPO

et

Uma das habilidades mais cruciais para

guem estuda para concursos € a capacidade de gerenciar o

tempo de forma eficaz

ot
=

+ Divisao do Tempo: Divida seu tempo de estudo entre aprendizado de

novos conteddos, revisdo e pratica de questdes. Reserve tempo para cada uma dessas

atividades em seu cronograma.

+ Equilibrio entre Estudo e Lazer: Para manter a produtividade, € essencial equilibrar o tempo
dedicado aos estudos com momentos de descanso e lazer Isso ajuda a evitar o esgotamento e a manter a

maotivagdo alta.

() MOTIVACAO E RESILIENCIA

Manter a motivagdo ao longo de meses ou até anos de estudo & um dos maiores desafios. Aqui estdo algumas dicasvpara ajuda-

lo a manter-se firme:

+ Superacio da Procrastinagdo: |dentifique os gatilhos que levam a procrastinagdo e crie estratégias para enfrenta-los, como
dividir tarefas grandes em etapas menores e mais gerenciaveis,

+ Lidando com Ansiedade e Estresse: Utilize técnicas de relaxamento, como meditagdo, exercicios fisicos e pausas regulares,
para manter o bem-estar mental e fisico.

+ Manuten¢io da Motivacao: Defina pequenas recompensas para si mesmo ao atingir suas metas. Lembre-se constantemente

do seu objetivo final e das razdes pelas quais vocé decidiu se preparar para o concurso.

A medida que vocé avanga nessa jomada desafiadora, lembre-se de que o esforgo e a dedicagio que vocé coloca nos

seus estudos sdo os alicerces para o sucesso. Confie em si mesmo, no seu processo, & mantenha a perseveranga, mesmo

diante dos obstaculos. Cada pequeno passo que vocé da o aproxima do seu objetivo. Acredite no seu potencial, e ndo se

esquega de celebrar cada conquista ao longo do caminho. A Editora Solugdo estard com vocé em cada etapa dessa jornada,

oferecendo o apoio e os recursos necessanos para o seu sucesso, Desejamos a vocé bons estudos, muita forga e foco, e que a

sua preparagao seja coroada com o sucesso merecido. Boa sorte, e va com confianga em diregdo ao seu sonho!

Bons estudos!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GE-
MEROS VARIADOS

mais amplos ao que foi lido ou visto.

por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa- tor estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

lada como principal meio de comunicacdo, a compreensao passa . compreender o texto. Por exemplo, um leitor que j& conhece o

pela habilidade de ler com atencdo e reconhecer as estruturas contexto histérico de um fato poders compreender melhor uma
ol i noticia sobre ele.

— Vocabulério : O entendimento das palavras usadas no tex- |
to efundame_niﬁl. Palavras descophemdas podem mrmprumeter . sentado também influencia a compreensSn. Uim texte jomalisti-
a compreensdo, tornando necessario o uso de diciondrios ou fer- ; co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de
; - - ) seu contexto histérico ou sodal.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em fm:-':es e pardgrafos hmhem_inﬂuercia O processo de com- da o texto impacta a profundidade da compreensao. Se a leitura
preensao. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do

i gue em uma leitura por lazer.

linguisticas. Isso inclui:

ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

conectores como conjuncdes e preposigdes requerem atencao
: redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagSes en-
i trem ideis .

— Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compre-

i ensao. Um texto coeso & aquele cujas ideias estao bem conec-

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades tadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as

essenciais para que a comunicacao alcance seu objetivo de forma - ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, & necessdrio que o leitor seja capaz de a decodificacio de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
entender o conteddo proposto e, além disso, atribuir significados | ;o143 & detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

i conteddo proposto pelo autor de forma plena.
Para isso, & importante distinguir os conceitos de compreen-

sdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um texto pode |
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige

A Compreensao em Textos Nao-Verbais
Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos

{ textosndo-verbais , gque utilizam simbolos, imagens, graficos ou

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem outras representacdes visuais para transmitir uma mensagem.

explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja |
a interpretacdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
utilize seu repertario pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,

dois processos & essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, | como:

mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a

Exemplos de textos ndao-verbais incluem obras de arte, fotogra-

A compreensdao desses textos exige uma leitura visual agu-

— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-

SRR e = ] portante em muitos contextos, evocando emogdes ou sugerindo
Essa distincdo entre ccr:mpreensau € |E|terpfeta:;ao € crucial, i informacdes adicionais. Por exemplo, em um grafico, cores dife-
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcancando | rentes podem representar categorias distintas de dados.

— Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-

to visual pode carregar um significado proprio, como sinais de

{ trinsito ou logotipos de marcas. A correta interpretacio desses

A compreensdo de um texto & o ponto de partida para gual- elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu

quer analise textual. Ela representa o processo de decodificacdo 5o

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magbes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem : corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresentacao

a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. ! oral acompanhada de gestos, a compreens3o se dé ao identificar

Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab- | & entender as nuances de cada movimento.

sorvendo o que estd dito de maneira clara, reconhecendo os ele- |
mentos essenciais da comunicagdo, como o tema , os fatos e os |

— Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicacdo

Fatores que Influenciam a Compreensédo
A compreensao, seja de textos verbais ou nao-verbais, pode

ser afetada por diversos fatores, entre eles:

— Conhecimento prévie: Quanto mais familiarizado o lei-

— Contexto: O ambiente ou a situacdo em que o texto & apre-

— Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
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— Textos Ndo-Verbais

0Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sao amplamente utilizados em contex-
05 visuais, como artes visuais, placas de sinalizacao, fotografias,
entre outros.

Compreensao como Base para a Interpretacao :

A compreensao € o primeiro passo no processo de leftura e
analise de qualquer texto. 5em uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo & possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretacdo e a formulacdo de inferéncias. Somente
apos a decodificacdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comegara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensao textual & um processo que en-
volve a decodificacao de elementos verbais e ndao-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteddo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
extuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

— Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
ha em muitos contextos pode representar perigo ou atencao.

— Gestos e expressoes: Na comunicacdo corporal, como na
inguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Ma comunicacao, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais-verbais e ndao-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

— Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
am ideias, emocdes ou narrativas através de elementos visuais.

— Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
ar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

— Infograficos: Combinagbes de graficos e imagens que trans-
mitem informacdes complexas de forma visualmente acessivel.

Textos Verbais

0Os textos verbais sdo agueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em indmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

A interpretacdo de textos nao-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais gque compdem a mensagem, CoMo as COres, a Composigdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
ontexto cultural é crudial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
iedade em que sdo usados.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificacdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e funcdo dentro do texto, permitindo ao leitor
p ta 8 ideia expressa .

— Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, pardagrafos
e ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos wverbais e
ndo-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
omum sao as propagandas publicitarias |, que utilizam tanto
extos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos
iwvros ilustrados |, as imagens acompanham o texto verbal, aju-
dando a criar um sentido mais completo da historia ou da infor-
ma B .

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficada da comunicacdo ,
ornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Mos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
ombinagdo € ainda mais evidente, visto que o piblico interage
imultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

Exemplos de textos verbais incluem:

— Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicacdes detalhadas.

— Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
ghes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

— Importincia da Decodificacdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicacdo seja bem-sucedida, & essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos & crucial. Ja nos textos
ndo-verbais, & fundamental interpretar corretamente os simbo-
os, pestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
ulturais e suas intengdes comunicativas.

A compreensao de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a anilise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.



Dominar a interpretacdo de ambos os tipos de texto permite
ao leitor um olhar mais completo sobre o conteddo, ampliando
suas capacidades de analise critica e fadilitando a compreensao
em diversas situac@es, como na leitura de livros, no consumo de
midias digitais ou mesmo na interpretacio de artes visuais e si- |
como “Conclui-se que..." ou “0 texto permite deduzir que_..”. Es-
sas perguntas exigem que o leitor va além do que estda escrito,
i inferindo significados com base no conteiddo e em seu proprio
repertorio.
série de habilidades e estratégias que fadilitam a decodificacio |
e a analise critica das informacdes. A seguir, apresentamos algu-
mas dicas praticas que podem auxiliar no aprimoramento dessas
competéncias, especialmente para estudantes que enfrentam
tanto, ao ler, tente sempre relacionar as informagdes do texto
com o que vocé ja sabe. Isso ajuda a criar conexdes mentais, tor-
nando a interpretacdo mais rica e contextualizada.

Uma das formas mais eficazes de garantir que vocé compre-
endeu o texto & fazer um resumo . Ao final de cada paragrafo ou
secao, tente sintetizar a ideia principal em poucas palavras ou
frases. Esse exercicio ajuda a identificar o tema central e os argu- |
mentos chave do autor, além de facilitar a organizacdo das ideias.

Exemplo: Ao ler um artigo sobre meio ambiente, anote os
pontos principais, como causas do desmatamento, consequén- |
do texto: o autor deseja informar, persuadir, argumentar, entre-
i ter? Essa identificacBo é essencial para interpretar corretamente
o tom, a escolha das palavras e os argumentos apresentados.

Durante a leitura, € comum se deparar com palavras des- |
conhecidas ou expressdes que dificultam o entendimento. Man-
tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca por
perto para consultar o significado de termos dificeis. Esse habito

nalizagdes.

— Dicas Praticas para Compreensdo e Interpretacéao
Compreender e interpretar textos com precisao requer uma

provas £ COnCursos.

Resuma o Texto

cias para a biodiversidade e possiveis soluges.

Utilize Dicionarios e Ferramentas de Busca

melhora o vocabulario e contribui para uma leitura mais fluida.

Dica: Hoje, diversas ferramentas digitais, como aplicativos |
de dicionario e tradutores online, permitem uma consulta rapida
que passaram despercebidos na primeira. Ao reler, o leitor pode
i verificar a coesdo e a coeréncia do texto, além de confirmar sua
compreensao sobre os fatos e as ideias centrais.

Informagfes como datas, nomes, locais e fontes citadas no |
texto sdo elementos importantes que ajudam a ancorar a argu- |
mentacdo do autor. Ficar atento a esses detalhes & crucial para
a compreensé exata do texto e pe a responder correten ente a

e eficiente.

Atente-se aos Detalhes

perguntas objetivas ou de maltipla escolha em provas.

- Exemplo: Em um texto sobre historia, anotar as datas de
i quecer o conteddo. Para interpretar esses recursos, & necessario
compreender o contexto em que foram usados e o efeito que o
autor deseja provocar no leitor.

eventos e os personagens envolvidos facilita a memorizacao e o
entendimento cronologico.

Sublinhe Informacdes Importantes

Uma técnica pratica para melhorar a compreensdo € subli- |
nhar ou destacaras partes mais relevantes do texto. Isso permite
que vocé se concentre nos pontos principais e nas ideias centrais,
separando fatos de opinides. A sublinhar frases que contém da- |

dos concretos, vocé fadilita a visualizagdo e revisao posterior.

Dica: Se estiver estudando em materiais digitais, use ferra-
menta de ma cg 3o de texto pa a desta 8 trechos importa tes |
inferéncias. Diversifique suas leituras, incluindo textos literarios,
cientificos, jornalisticos e multimodais para ampliar sua gama de
interpreta & .

Em provas de leitura, € comum encontrar questies que pe-
dem compreensdo ou interpretacdo do texto. Identificar a dife- |

ecris nota .

Perceba o Enunciado das Questdes

renca entre esses dois tipos de pergunta & essencial:
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Questdes que esperam compreensdao costumam vir com
enunciados como “0 autor afirma que..” ou “De acordo com o
texto_.”. Essas perguntas exigem que o leitor se atenha ao que
esta claramente exposto no texto.

Questdes que esperam interpretacdao vém com expressdes

Relacione o Texto com Seus Conhecimentos Prévios
A interpretagdo de um texto é profundamente influenciada
pelo conhecimento prévio do leitor sobre o tema abordado. Por-

Exemplo: Ao ler um texto sobre mudangas climaticas, con-
sidere suas proprias experiéncias e leituras anteriores sobre o
tema para formular uma analise mais completa.

Identifique o Proposito do Autor
Qutro aspecto importante na interpretacdo de textos é com-
preender a intencao do autor. Tente identificar o objetivo por tras

Exemplo: Em wuma cronica humoristica, o autor pode utili-
zar ironia para criticar um comportamento social. Identificar esse
tom permite uma interpretacdo mais precisa.

Releia o Texto Quando Mecessario
A leitura atenta e pausada é fundamental, mas muitas ve-
zes & necessario fazer uma segunda leitura para captar detalhes

Dica: Durante a releitura, tente focar em partes que pare-
ciam confusas inicialmente ou nas quais surgiram davidas.

Contextualize Figuras de Linguagem e Elementos Subjetivos
Muitos textos, especialmente os literarios, utilizam figuras
de linguagem (como metdforas, ironias e hipérboles) para enri-

Exemplo: Em uma poesia, uma metafora pode estar presen-
te para criar uma comparacao implicita entre dois elementos, ea
correta interpretacdo desse recurso enriguece a leftura.

Pratique Regularmente

Compreensao e interpretacdo sdo habilidades que se de-
senvolvem com a pratica. Quanto mais textos vocé ler e analisar,
maior sera sua capacidade de decodificar informacdes e realizar




Essas dicas, quando aplicadas regularmente, ajudam a apri-

morar tanto a compreensao quanto a interpretacdo de textos,
desenvolvendo uma leitura critica e atenta. Ao dominar essas
técnicas, o leitor se torna mais apto a enfrentar desafios em pro-
vas e situagdes do cotidiano que exigem analise textual.

Dominar as habilidades de compreensdo e interpretacao de
textos, tanto verbais quanto nao-verbais, € essencial para uma
comunicacdo eficaz e para o sucesso em avaliagies académicas e
profissionais. A compreensao serve como a base para identificar
e decodificar o conteddo explicito de um texto, enquanto a inter-
pretacdo exige uma analise mais profunda, onde o leitor empre-
ga seus conhecimentos prévios e faz inferéncias subjetivas.

Com a aplicacdo de estratégias praticas, como o resumo de
ideias, a consulta a dicionarios, a atencdo aos detalhes e a dife-
renciagao entre fatos e opinides, o leitor pode desenvolver uma
leitura mais critica e eficiente. Além disso, & importante reconhe-
cer a intencao do autor e o tipo de questdo que cada texto ou
prova apresenta, a fim de adaptar sua abordagem a demanda
especifica, seja ela de compreensdo ou interpretacao.

Em dltima andlise, compreender e interpretar textos € um
processo continuo gue requer pratica constante e atencdo aos
detalhes, permitindo ao leitor ndo apenas absorver informacdes,
mas também refletir sobre elas e construir seu proprio enten-
dimento do mundo ao seu redor. Essas competéncias, bem de-
senvolvidas, oferecem um diferencial em diversas areas da vida
pessoal e profissional.
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RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

— Introducéo

0 estudo dos tipos e géneros textuais & fundamental para
a compreensdo e producdo de textos em diversas situacdes co-
municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex-
tos que encontrara, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situacdo.

0Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o conteddo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e
injuntivo. Ja os géneros textuais sdo as variadas manifestagdes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicacdo, como noticias, editoriais, cartas de opi-
nidao, entre outros.

— Tipos Textuais: Definicdo e Caracteristicas Gerais

0Os tipos textuais s3o0 modelos de estrutura e organizacdo
que orientam a maneia como um texto € construido, determi-
nando sua funcdo comunicativa e as estratégias linguisticas em-
pregadas em sua elaboracdo. Esses tipos sdo considerados pa-
droes relativamente estaveis que definem a forma e o proposito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
serd apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em guestdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensao da estrutura e organizacao
dos textos: o descritive, o injuntivo, o expositivo, o dissertati-

vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais

possui caracteristicas proprias que influenciam a maneira como
o texto & organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacao e producdo de textos de acordo
om as demandas especificas de cada contexto.

Tipo Textual Descritivo

0O tipo descritivo € voltado para a criacao de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situacao ou sentimento.
O objetivo principal € permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

Caracteristicas principais:
— Uso frequente de adjetivos, locugdes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

— A descricdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
entar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando ha a
nclusdo de impressdes e sentimentos pessoais.

— 0 texto & marcado por uma estrutura estatica, sem pro-
gressao temporal.

Exemplos de géneros textuais descritivos: andndios classifi-
ados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.

Tipo Textual Injuntivo

0O tipo injuntivo, também conhecido como instrucional, tem
omo proposito orientar, instruir ou comandar o leitor a realizar
uma agao especifica. E comum em situagfes em gue & necessario
ndicar procedimentos, dar instrugdes ou estabelecer regras.

Caracteristicas principais:

— Uso predominante de verbos no modo imperativo e em
‘ormas que expressam obrigacdo ou instrugdo (futuro do presen-
e, por exemplo).

— A linguagem é direta e objetiva, com frases curtas e daras.

— A presenca de marcas de interlocucao, como pronomes e
verbos em segunda pessoa, € comum para estabelecer uma rela-
ao de diadlogo com o leitor.

— Exemplos de géneros textuais injuntivos: receitas culina-
rias, bulas de remédio, manuais de instrucdo, regulamentos e
edita s.

Tipo Textual Expositivo

0O texto expositivo tem como principal objetivo informar, es-
larecer ou explicar determinado assunto ao leitor. Sua funcado &
apresentar informacdes de forma clara, imparcial e objetiva, sem
a intencdo de convencer ou influenciar.

— Caracteristicas principais:

— Apresenta uma estrutura clara, com introducdo, desenvaol-
vimento e conclusdo.

— Uso de linguagem formal, objetiva e impessoal.

— 0 verbo é empregado predominantemente no presente, e
a organizacao das ideias segue uma sequéncia logica e ordenada.

Exemplos de géneros textuais expositivos: enciclopédias,
artigos dentificos, verbetes de dicionario, palestras e entrevistas.
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LElI FEDERAL 13.303/2016

LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Unidgo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do ca go

de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
: no dever de fiscalizar, praticas de governanca e controle propor-

i cionais & relevincia, & materialidade e aos riscos do negdcio do
i gual sdo participes, considerando, para esse fim:

cional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E
AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Unido ou seja de prestagdo de servigos publicos.

§ 12 O Titulo | desta Lei, exceto o disposto nos arts. 22, 32,
42 58 59 70 82 11 12 e 27, ndo se aplica 4 empresa piiblica : obras, fornecimento de bens e prestacdo de servicos relevantes
e a socedade de economia mista que tiver, em conjunto com
suas respectivas subsididrias, no exercicio social anterior, receita |

operacional bruta inferior a RS 20.000.000,00 (noventa milhdes

de reais).

§ 22 O disposto nos Capitulos | e 1l do Titulo Il desta Lei apli-
ca-se inclusive & empresa piblica dependente, definida nos ter- |
mos do inciso 1l do art. 22 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000 , que explore atividade econdmica, ainda que a | de e dos possiveis riscos de reducdo da rentabilidade esperada

atividade econdmica esteja sujeita ao regime de monopolio da

Unido ou seja de prestagdo de servigos publicos.

Lei.

§ 42 A ndo edicao dos atos de que trata o § 32 no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta Lei subme-
te as respectivas empresas publicas e sociedades de economia |
i de seguranga nacional, nos termos do caput do art. 173 da Cons-
| tituigio Federal .

mista as regras de governanca previstas no Titulo | desta Lei.

dezembro de 1976 , na condicdo de operadora.

§ 52 Submetem-se ao regime previsto nesta Lei a empresa
publica e a sociedade de economia mista que participem de con-
sorcio, conforme disposto no art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de

§ 62 Submete-se ao regime previsto nesta Lei a sociedade,

Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa piblica, da so- . inclusive a de propésito especifico, que seja controlada por em-

ciedade de economia mista e de suas subsididrias, no Gmbito dg : Presa pablica ou sociedade de economia mista abrangidas no

i caput.

§ 72 Na participacao em sociedade empresarial em que a
empresa plblica, a sociedade de economia mista e suas subsidi-
arias ndao detenham o controle acionario, essas deverao adotar,

| - documentos e informacdes estratégicos do negocio e de-

mais relatorios e informacgdes produzidos por forca de acordo de
acionistas e de Lei considerados essenciais para a defesa de seus
i interesses na sociedade empresarial investida;

Il - relatorio de execucao do orcamento e de realizacdo de

| investimentos programados pela sociedade, inclusive quanto ao

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
abrangendo toda e qualquer empresa piblica e sociedade de |
economia mista da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos |
Municipios que explore atividade econémica de producdo ou co- |
merdializagdo de bens ou de prestacdo de servicos, ainda que a ciedade;
atividade econdmica esteja sujeita ao regime de monopolio da
i tes de alienagdo de bens maveis e imdveis da sociedade;

alinhamento dos custos orcados e dos realizados com os custos
de mercado;

Il - informe sobre execugdo da politica de transagdes com
partes relacionadas;

IV - analise das condigdes de alavancagem financeira da so-

V - avaliacdo de inversdes financeiras e de processos relevan-
VI - relatorio de risco das contratagbes para execucdo de

para os interesses da investidora;

VIl - informe sobre execucdo de projetos relevantes para os
interesses da investidora;

VIl - relatorio de cumprimento, nos negocios da sociedade,
de condicionantes sociocambientais estabelecidas pelos Grgaos
ambientais;

I¥ - avaliacdo das necessidades de novos aportes na socieda-

do negocio;
X - qualguer outro relatério, documento ou informacdo pro-

§ 32 Os Poderes Executivos poderdo editar atos que estabe- duzido pela sociedade empresarial investida considerado rele-

lecam regras de governanga destinadas as suas respectivas em-
presas plblicas e sociedades de economia mista que se engua- |

drem na hipotese do § 12, observadas as diretrizes gerais desta |
i momia mista e de suas subsididrias.

vante para o cumprimento do comando constante do caput .
Art. 22 A exploracdo de atividade econdmica pelo Estado
sera exercida por meio de empresa pablica, de socdiedade de eco-

§ 12 A constituicdo de empresa publica ou de sociedade de

economia mista dependera de prévia autorizacao legal que indi-
que, de forma clara, relevante interesse coletivo ou imperativo




§ 22 Depende de autorizaco legislativa a criacio de subsidi-

arias de empresa publica e de sociedade de economia mista, as-
sim como a participacao de qualquer delas em empresa privada,
cujo objeto social deve estar relacionado ao da investidora, nos
termos do inciso XX do art. 37 da Constituicdo Federal .

& 32 A autorizacdo para participacdo em empresa privada
prevista no § 22 ndo se aplica a operacdes de tesouraria, adju-
dicacdo de acdes em garantia e participacfes autorizadas pelo
Conselho de Administracdo em linha com o plano de negocios
da empresa piblica, da sociedade de economia mista e de suas
respectivas subsidiarias.

Art. 32 Empresa publica € a entidade dotada de personali-
dade juridica de direito privado, com criacdo autorizada por le
e com patrimdnio proprio, cujo capital social & integralmente
detido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios.

Paragrafo dnico. Desde que a maioria do capital votante per-
maneca em propriedade da Unido, do Estado, do Distrito Federa
ou do Municipio, serda admitida, no capital da empresa publica, a
participacdo de outras pessoas juridicas de direito pablico inter-
na, bem como de entidades da administracdo indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 42 Sociedade de economia mista € a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, com criacao autorizada
por lei, sob a forma de sociedade andnima, cujas acdes com di-
reito a voto pertencam em sua maioria @ Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da administracdo
indireta

& 12 A pessoa juridica que controla a sociedade de economia
mista tem os deveres e as responsabilidades do acionista contro-
lador, estabelecidos na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e devera exercer o poder de controle no interesse da companhia,
respeitado o interesse piblico que justificou sua criagdo.

& 22 Além das normas previstas nesta Lei, a sociedade de
economia mista com registro na Comissao de Valores Mobiliarios
sujeita-se as disposicdes da Lei n2 6385, de 7 de dezembro de
1976 .

CAPITULO Il
DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA E DA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

SECAD |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 52 A sociedade de economia mista sera constituida sob
a forma de sociedade andnima e, ressalvado o disposto nesta Lei,
estara sujeita ao regime previsto na Lei n2 6404, de 15 de de-
zembro de 1976 .

Art. 62 O estatuto da empresa publica, da sociedade de eco-
nomia mista e de suas subsididrias devera observar regras de go-
vernanca corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas
de gestdao de riscos e de controle interno, composicao da admi-
nistracdo e, havendo acionistas, mecanismos para sua protecdo,
todos consta tes desta Lei.

Art. 72 Aplicam-se a todas as empresas publicas, as socieda-
des de economia mista de capital fechado e as suas subsididrias
as disposicdes da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, € as
normas da Comissao de Valores Mobilidrios sobre escrituracao e
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elaboracdo de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigato-
riedade de auditoria independente por auditor registrado nesse
orgao.

Art. 82 As empresas publicas e as sociedades de economia
mista deverdo observar, no minimo, os seguintes requisitos de
ransparéncia:

| - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administracdo, com a explicitacdo dos compromis-
o5 de consecucao de objetivos de politicas puiblicas pela empre-
a publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsi-
diarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranca nacional que justificou a autorizacdo para suas
respectivas criagdes, com definigdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmi-
o-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadores objetivos;

Il - adequacdo de seu estatuto social a autorizacdo legislativa
de sua criagdo;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes rele-
vantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estru-
ura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
omentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas
e praticas de povernanca corporativa e descricao da composicao
e da remuneracao da administracdo;

IV - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de in-
ormacdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com as
melhores praticas;

V - elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz
do interesse piblico que justificou a criacdo da empresa pablica
ou da sociedade de economia mista;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstragdes fi-
nanceiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas @ consecucdo dos fins de interesse coletivo ou de
eguranca nacional;

VIl - elaboracdo e divulgacdo da politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de com-
petitividade, conformidade, transparénda, equidade e comutati-
vidade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprova-
da pelo Conselho de Administracdo;

VIl - ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual
de governanca corporativa, que consolide em um GOnico docu-
mento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de
que trata o inciso lII;

IX - divulgacao anual de relatorio integrado ou de sustenta-
bilidade.

& 12 O interesse publico da empresa publica e da sociedade
de economia mista, respeitadas as razdes que motivaram a auto-
rizacdo legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre
eus objetivos e agueles de politicas publicas, na forma explicita-
da na carta anual a que se refere o inciso | do caput .

& 22 Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que a empre-
a publica e a sociedade de economia mista que explorem ativi-
dade econdmica assumam em condicdes distintas as de qualquer
outra empresa do setor privado em que atuam deverao:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem
omo previstas em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o
ente publico competente para estabelecé-las, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados

i de forma transparente, inclusive no plano contabil.



§ 32 Além das obrigacdes contidas neste artigo, as socieda-
des de economia mista com registro na Comissao de Valores Mo- |
biliarios sujeitam-se ao regime informacional estabelecido por
essa autarquia e devem divulgar as informacdes previstas neste

artigo na forma fixada em suas normas.

manente e cumulativa.

Art. 92 A empresa plblica e a sociedade de economia mista
adotardo regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e

controle interno que abranjam:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da im-

plementacdo cotidiana de praticas de controle interno;

obrigacdes e de gestao de riscos;
Ill - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

§ 12 Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e

Integridade, que disponha sobre:
ciedade de economia mista, bem como orientagdes sobre a pre-
e fraude;

¢ao do Codigo de Conduta e Integridade;
Il - canal de dendncias que possibilite o recebimento de

de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo gue impecam qualguer espécie
de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de dendncias;

V - sancdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codi-
go de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual,
observados os seguintes quesitos minimos:
nistradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administra-

sobre Codigo de Conduta e Integridade, a empregados e admi-

dores.

mecanismos que assegurem atuacdo independente.
§ 32 A auditoria interna devera:

| - ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente

ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario;

Il - ser responsavel por aferir a adequacdo do controle inter-
no, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de |
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensura-
¢ao, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos
e transacfes, visando ao preparo de demonstragfes financeiras. |

§ 42 0 estatuto social devera prever, ainda, a possibilidade
de que a drea de compliance se reporte diretamente ao Conselho |
de Administrago em situacSes em que se suspeite do envolvi- |
mento do diretor-presidente em irregularidades ou quando este
se furtar @ obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacao

a situacdo a ele relatada.

Art. 10. A empresa piblica e a sociedade de economia mista

deverdo criar comité estatutario para verificar a conformidade do
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|ho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, com competéncia
para auxiliar o acionista controlador na indicacdo desses mem-
bros.

Paragrafo Gnico. Devem ser divulgadas as atas das reunides

i do comité estatutdrio referido no caput realizadas com o fim de

§ 42 Os documentos resultantes do cumprimento dos re-
quisitos de transparéncia constantes dos incisos | a IX do caput |
deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma per- |

verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisi-
tos definidos na politica de indicacdo, devendo ser registradas as
eventuais manifestacdes divergentes de conselheiros.

Art. 11. A empresa publica ndo podera:

|- lancar debé&ntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
conversiveis em acoes;

Il - emitir partes beneficidrias.

Art. 12_ A empresa piblica e a sociedade de economia mista

deverdo:
Il - drea responsavel pela verificacdo de cumprimento de |

I - divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos ad-

i ministradores;

Il - adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Con-
duta e Integridade e a outras regras de boa pratica de governanca

corporativa, na forma estabelecida na regulamentacao desta Lei.
| - principios, valores e missao da empresa pablica e da so-

Paragrafo Onico. A sociedade de economia mista podera so-

|lucionar, mediante arbitragem, as divergéncias entre acionistas e
vencao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupcao
i ritdrios, nos termos previstos em seu estatuto social.
Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplica-

a sociedade, ou entre acionistas controladores e acionistas mino-

Art. 13_ A lei que autorizar a criacdo da empresa publica e da

i sociedade de economia mista devera dispor sobre as diretrizes
e restricdes a serem consideradas na elaboracdo do estatuto da
dendncias internas e externas relativas ao descumprimento do |
Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas

companhia, em especial sobre:
| - constituicdo e funcionamento do Conselho de Administra-

¢do, observados o nimero minimo de 7 (sete) e o ndmero maxi-
i mo de 11 (onze) membros;

Il - requisitos especificos para o exercicio do cargo de diretor,

observado o ndmero minimo de 3 (trés) diretores;

Ill - avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de perio-
dicidade anual, dos administradores e dos membros de comités,

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude

i e a eficdcia da acdo administrativa;

§ 22 A drea responsavel pela verificacio de cumprimento de |
obrigacies e de gestio de riscos devera ser vinculada ao diretor- |
-presidente e liderada por diretor estatutdrio, devendo o esta-
tuto social prever as atribuicdes da area, bem como estabelecer

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de nego-
cios e atendimento a estratégia de longo prazo;

IV - constituicdo e funcionamento do Conselho Fiscal, que

i exercerd suas atribuicdes de modo permanente;

V - constituigdo e funcionamento do Comité de Auditoria Es-
tatutario;

VI - prazo de gestdo dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo e dos indicados para o cargo de diretor, que sera unificado
e nao superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) reconduces consecutivas;

Vil — (VETADO);

VIl - prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo
superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reconducdes con-
secutivas.

SECAO I
DO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 14. O adionista controlador da empresa publica e da so-

ciedade de economia mista devera:
processo de indicacdo e de avaliagio de membros para o Conse- |
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| - fazer constar do Codigo de Conduta e Integridade, aplicd-

vel @ alta administracdo, a vedacdo a divulgacdo, sem autoriza-
gao do argao competente da empresa pablica ou da sociedade
de economia mista, de informacdo que possa causar impacto na
cotagdo dos titulos da empresa pablica ou da sociedade de eco-
nomia mista e em suas relagdes com o mercado ou com consu-
midores e fornecedores;

Il - preservar a independéncia do Conselho de Administracdo
no exercicio de suas funcdes;

Il - observar a politica de indicacdo na escolha dos adminis-
tradores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 15. O acionista controlador da empresa pablica e da
sociedade de economia mista respondera pelos atos praticados
com abuso de poder, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976 .

& 12 A acao de reparacao podera ser proposta pela socieda-
de, nos termos do art. 246 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 , pelo terceiro prejudicado ou pelos demais socios, in-
dependentemente de autorizacdo da assembleia-geral de acio-
nista .

& 22 Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica
do ato abusivo, a agdo a que se refere o § 12.

SECAO 1Nl
DO ADMINISTRADOR

Art. 16. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o administrador
de empresa publica e de sociedade de economia mista & subme-
tido as normas previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976 .

Paragrafo Onico. Consideram-se administradores da empre-
sa publica e da sociedade de economia mista os membros do
Conselho de Administracdo e da diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os in-
dicados para os cargos de diretor, inclusive presidente, diretor-
-geral e diretor-presidente, serdao escolhidos entre cidaddos de
reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser aten-
didos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b"
e “c" do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos |
e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor piblico ou privado, na drea de atu-
acdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
em drea conexa aquela para a qual forem indicados em funcdo de
diregdo superior; ou

b) 4 [guatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes
Cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da empresa pablica ou da
sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de
chefia superior agquele situado nos 2 [dois) niveis hierarguicos
ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdao ou funcdo de confianca equivalente a
DAS-4 ou superior, no setor pablico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo
da empresa piblica ou da sociedade de economia mista;

c) 4 [guatro) anos de experiéncia como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada a drea de atua-
gao da empresa publica ou sociedade de economia mista;
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Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o
qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previs-
as nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complemen-
ar n2 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010.

& 12 O estatuto da empresa publica, da sociedade de econo-
mia mista e de suas subsididrias podera dispor sobre a contrata-
ao de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.

§ 22 E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administragio
€ para a diretoria:

| - de representante do orgdo regulador ao qual a empresa
publica ou a sociedade de economia mista esta sujeita, de Minis-
ro de Estado, de Secretdrio de Estado, de Secretdario Municipal,
de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publi-
0, de natureza especial ou de direcdao e assessoramento supe-
rior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer
ente da federacdo, ainda que licenciados do cargo; (Vide ADI
7331)

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
omo participante de estrutura decisoria de partido politico ou
em trabalho vinculado a organizacao, estruturacao e realizacdo
de campanha eleitoral; (Vide ADI 7331)

Il - de pessoa que exerca cargo em onganizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
ornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
ervicos de qualguer natureza, com a pessoa politico-administra-
tiva controladora da empresa piblica ou da sodedade de econo-
mia mista ou com a propria empresa ou sociedade em periodo
nferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de con-
flito de interesse com a pessoa politico-administrativa controla-
dora da empresa piblica ou da sociedade de economia mista ou
0m a propria empresa ou sociedade.

& 32 A vedacdo prevista no inciso | do § 22 estende-se tam-
bém aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.

& 42 Os administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo socie-
aria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, con-
role interno, codigo de conduta, a Lei n2 12 846, de 12 de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as ati-
vidades da empresa pablica ou da sociedade de economia mista.

& 52 Os requisitos previstos no inciso | do caput poderao ser
dispensd o5 no ca o de indicg & de empregd o da empresa
publica ou da sociedade de economia mista para cargo de admi-
nistrador ou como membro de comité, desde que atendidos os
eguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na
ociedade de economia mista por meio de concurso piblico de
provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho
efetivo na empresa publica ou na sodedade de economia mista;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdao superior
da empresa piblica ou da sociedade de economia mista, com-
provando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos
argos de que trata o caput .






