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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA ECOMPREENSAO DE TEXTOS: 1.1. RECONSTRU-
CAO DE INFORMACOES DO TEXTO: IDENTIFICAGAO DE
INFORMAGCOES IMPLICITAS; RELACOES ENTRE INFOR-
MACOES DO TEXTO E CONHECIMENTOS PREVIOS; RE-
CONHECIMENTO DE: TEMA, FINALIDADE E INTENCOES,
ORDENACAO E HIERARQUIA DE IDEIAS, AMBIGUIDADE,
IRONIA, HUMOR, OPINIOES E VALORES; IDENTIFICACAO
DO SENTIDO DE UMA PALAVRA PELO CONTEXTO; IDEN-
TIFICACAO DO LOCUTOR E INTERLOCUTOR; INTERTEX-
TUALIDADE E PRODUCAO DE SENTIDOS, EFEITOS DA
CITACAO DE UM TEXTO EM OUTRO; SINTESE OU
PARAFRASE DE TEXTOS OU DE PARAGRAFOS

IDENTIFICAGAO DE INFORMAGOES IMPLICITAS E RELAGOES COM
CONHECIMENTOS PREVIOS
A leitura eficiente de um texto pressupde a capacidade do

leitor de ir além do que estd dito diretamente. Muitas vezes, o :
sentido de uma mensagem estd construido nas entrelinhas, e

reconhecé-lo exige a habilidade de identificar informagdes impli-
citas e de ativar conhecimentos prévios, ou seja, aquilo que ja se
sabe sobre o mundo, sobre o tema em questdo, sobre o género
textual ou sobre os mecanismos da linguagem.

> Informagdes explicitas e implicitas
As informag0es explicitas sdo aquelas declaradas diretamen-

te no texto, podendo ser localizadas com relativa facilidade. Ja
as informag&es implicitas sdo deduzidas com base em pistas lin- :

guisticas, contextuais e culturais. Essas pistas exigem que o leitor
ative seu repertdrio e relacione elementos diversos para chegar
a uma compreensdo mais profunda.

Por exemplo, considere a frase:

“Jodo chegou em casa, largou as chaves na mesa e foi direto
para o quarto, sem dizer uma palavra.”

N3do esta dito que Jodo esta irritado ou chateado, mas essa é
uma informagdo que pode ser inferida a partir de comportamen-
tos descritos — o siléncio, o gesto abrupto de largar as chaves, a
reclusdo imediata. Essa leitura exige sensibilidade ao contexto e
familiaridade com situagdes semelhantes.

» Inferéncia: o ato de construir sentido

A inferéncia é o processo pelo qual o leitor supre lacunas :
do texto a partir da interpretacdo. Esse processo é essencial 3 :

compreensdo e se apoia tanto nas estruturas linguisticas do texto
guanto no conhecimento de mundo do leitor. Inferir ndo é adivi-
nhar; é raciocinar com base em dados disponiveis.
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Por isso, identificar informagdes implicitas envolve:
= Reconhecer elementos que ndo sdo ditos diretamente,

' mas sugeridos;

= Relacionar os fragmentos do texto entre si e com a reali-
dade;

= Considerar o género e a situa¢do de comunicacdo do texto;

= Estar atento a marcas linguisticas que indicam omissdes,
pressupostos ou subentendidos.

» Conhecimentos prévios e leitura ativa
O papel dos conhecimentos prévios na leitura é fundamen-

. tal. Eles funcionam como esquemas mentais que permitem ao

leitor fazer previsGes, interpretar omissdes e entender referén-
cias culturais, historicas ou sociais presentes no texto.
Quando um autor diz:

“Era um 7 de setembro como outro qualquer...”

O texto s6 adquire sentido completo se o leitor souber que
7 de setembro é a data da Independéncia do Brasil. Esse conhe-
cimento ativa um campo semantico e histérico que permite a lei-
tura do enunciado em sua profundidade — possivelmente critica
ou irbnica, dependendo do contexto.

Além disso, quanto maior o repertdrio do leitor, maior sua
capacidade de estabelecer conexdes entre o que |é e o que ja
sabe, o que amplia a compreensdo e favorece a construgdo de
sentidos mais ricos e plurais.

> Pressupostos e subentendidos
A construcdo de sentidos implicitos também se da por meio
de pressupostos e subentendidos. O pressuposto é uma informa-
¢do que o autor assume como conhecida ou aceita pelo leitor. Ja
o subentendido é uma mensagem indireta que se esconde por
tras de uma afirmagdo aparentemente neutra.
Veja este exemplo:

“Maria parou de chegar atrasada.”

Esse enunciado pressupde que Maria costumava chegar
atrasada. Essa informagdo ndo esta expressa, mas é necessaria
para que a frase faga sentido. Trata-se de uma informagao impli-
cita, dedutivel pelo contetdo verbal.

Ja o subentendido pode aparecer em contextos de critica ve-
lada, elogios ambiguos ou ironia. Por exemplo:

“Carlos, como sempre, foi muito prestativo.”
Dependendo do tom e do contexto, essa frase pode signi-

ficar o oposto do que aparenta, funcionando como uma critica
disfarcada.

7]
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LINGUA PORTUGUESA

> Dificuldades comuns

Alguns leitores tém dificuldade em identificar informacg&es
implicitas por diferentes razdes: pouca familiaridade com o gé-
nero textual, desconhecimento do tema abordado, |éxico limita-
do ou leitura superficial. O desenvolvimento dessa competéncia
exige pratica de leitura diversificada, analise textual guiada e am-
pliagdo continua do repertério cultural e linguistico.

O leitor eficiente é aquele que escuta as entrelinhas, inter-
preta siléncios e compreende o nao dito. Identificar informacgdes
implicitas e articular essas inferéncias com os conhecimentos
prévios é um passo essencial para uma leitura madura e critica.

RECONHECIMENTO DO TEMA, DA FINALIDADE E DAS INTENGOES
DO TEXTO

Compreender um texto ndo é apenas decifrar palavras ou
identificar informagdes pontuais; é, sobretudo, captar sua essén-
cia, ou seja, entender sobre o que se fala (tema), por que se fala
(finalidade) e com que propdsito comunicativo (intengdo) o autor
organiza as ideias. Esses trés elementos — tema, finalidade e in-
tengdo — sdo centrais para uma leitura plena e para a produgdo
de sentidos mais profundos e contextualizados.

» Tema: a esséncia do contetudo

O tema de um texto é o assunto central abordado, aquilo
em torno do qual todas as ideias giram. Ndo se trata de repetir
trechos do texto, mas de compreender o nucleo semantico que
organiza o conteudo. Em geral, o tema pode ser enunciado em
poucas palavras ou em uma frase breve e objetiva.

Por exemplo, em uma crénica que narra a rotina de pessoas
apressadas no metro, o tema pode ser formulado como: “a pres-
sa no cotidiano urbano” ou “a alienagdo provocada pela rotina”.
Identificar o tema requer sensibilidade a totalidade do texto e a
sua articulagdo interna.

Em muitos casos, o tema aparece de forma implicita, e o
leitor precisa inferi-lo com base em recursos como repeti¢des,
exemplos, analogias e metdaforas. Por isso, reconhecer o tema
nao é simplesmente localizar palavras-chave, mas compreender
o que elas articulam.

> Finalidade do texto: a razdo de ser do discurso

A finalidade esta relacionada ao que o autor espera alcangar
com o texto. Trata-se do efeito social desejado: informar, conven-
cer, instruir, emocionar, denunciar, criticar, divertir, entre outros.
Aidentificacdo da finalidade exige uma andlise do género textual,
do suporte (jornal, livro, internet, outdoor etc.) e do publico-alvo.

Considere o exemplo de uma propaganda de utilidade publi-
ca que adverte sobre os riscos da dengue. Sua finalidade é clara:
prevenir a proliferagdo da doenga. Um editorial de jornal, por
sua vez, pode ter como finalidade formar opinido sobre um tema
politico. J& uma fabula infantil tende a transmitir ensinamentos
morais de forma ludica.

Assim, a finalidade se concretiza tanto no conteldo quanto
na forma como ele é apresentado. O leitor deve perguntar-se:
para que serve este texto? o que o autor quer que o leitor pense,
sinta ou faca apos lé-lo?

> Intencgdo: o direcionamento estratégico do autor
A intenc¢do esta ligada diretamente a posi¢ao enunciativa do
autor. E a escolha deliberada de como dizer algo para alcangar
um efeito especifico. A intengdo revela o propdsito mais sutil do

ol

texto e se manifesta por meio de estratégias discursivas: uso da
ironia, selecdo lexical, constru¢do de personagens, exemplos,
dados estatisticos, uso de perguntas retdricas, entre outros re-
cursos.

Por exemplo, num artigo de opinido que critica a desinfor-
magado nas redes sociais, a intengdo pode ser: alertar o leitor so-
bre os perigos das fake news e provocar reflexdo critica. Ja em
uma crénica humoristica, a intencdo pode ser: ridicularizar com-
portamentos sociais comuns para gerar riso e reflexdo leve.

A intencdo pode ser explicita ou implicita. Em textos argu-
mentativos, muitas vezes o autor declara abertamente sua tese.
Em textos literarios, ela costuma ser mais velada, e o leitor pre-
cisa perceber como o autor se posiciona diante do tema. Muitas
vezes, a intengdo ndo é Unica — o autor pode querer informar e
convencer, emocionar e provocar reflexdo.

> Inter-relagdo entre tema, finalidade e intencao
Embora distintos, esses trés elementos estdo profundamen-
te interligados. O tema é o conteudo; a finalidade é o motivo de
sua exposicdo; e a intencdo é o modo como o autor organiza esse
conteuldo para cumprir sua finalidade. Vejamos um exemplo pra-
tico:

Texto: Uma charge que mostra uma crianga diante de um
prato vazio, assistindo a um politico discursar sobre os avangos
na area da alimentacdo.

» Tema: a fome e a desigualdade social.

* Finalidade: criticar a hipocrisia politica ou denunciar a dis-
crepancia entre discurso oficial e realidade social.

* Inteng¢do: usar o humor critico para provocar indignagdo e
reflexdo no leitor.

Esse tipo de leitura integrada permite uma compreensao
muito mais profunda do texto e é essencial para qualquer leitor
que queira ultrapassar a leitura superficial.

ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO TEXTUAL: ORDENAGAO,
HIERARQUIA DE IDEIAS E CONSTRUGAO DO SENTIDO

A compreensdo profunda de um texto passa necessariamen-
te pela percepgdo de sua organizagdo interna. Um texto bem es-
truturado ndo é apenas uma sequéncia de frases; ele apresenta
uma légica interna que estabelece relages de sentido entre suas
partes.

A ordenacdo das ideias, a hierarquia entre elas e os mecanis-
mos de coesdo e coeréncia sdo fundamentais para guiar o leitor
na construc¢do do significado global.

» Ordenacdo de ideias: sequéncia légica e progressdo tema-
tica
A ordenacgdo das ideias diz respeito a sequéncia em que as
informagdes sdo apresentadas. Cada tipo de texto — narrativo,
descritivo, dissertativo, injuntivo, entre outros — possui padrdes
especificos de organizagdo. Em uma narrativa, por exemplo, a
sequéncia costuma seguir uma ordem cronoldgica: introdugdo
do cendrio, apresenta¢do dos personagens, desenvolvimento do
conflito e desfecho. J4 em uma dissertagdo, a estrutura costuma
seguir uma progressao légica: tese, argumentos e conclusdo.
Entretanto, nem todo texto segue uma ordem linear. Em
muitos casos, o autor pode utilizar anaforas (retornos a ideias
anteriores), digressoes (desvios momentaneos do foco principal)
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INTEGRIDADE

DECRETO FEDERAL N2 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023
- INSTITUI O SISTEMA DE INTEGRIDADE, TRANSPAREN-
CIA E ACESSO A INFORMACAO DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA FEDERAL E DEFINE A POLITICA DE TRANSPAREN-
CIA E ACESSO A INFORMACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

DECRETO N2 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023

Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso
a Informagdo da Administragdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituigao,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto dispde, no ambito da administragdo pu-
blica federal direta, autarquica e fundacional, sobre:

| - o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Infor-
magdo da Administragdo Publica Federal; e

ministracdo Publica Federal.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E
ACESSO A INFORMAGAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL

Art. 22 Fica instituido o Sistema de Integridade, Transpa- :
- vel, as entidades da administragdo publica federal deverdo infor-

réncia e Acesso a Informagao da Administragdo Publica Federal
- Sitai, no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional. (Vigéncia)

Art. 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
(Vigéncia)

| - programa de integridade - conjunto de principios, normas,
procedimentos e mecanismos de prevenc¢do, detec¢do e reme-
diagdo de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades, ili-

citos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desres-

peito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a
credibilidade e a reputagdo institucional;

Il - plano de integridade - plano que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, elabo-
rado por unidade setorial do Sitai e aprovado pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade; e
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Il - fungGes de integridade - fungdes constantes nos siste-

- mas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da éti-
© ca, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do pro-

grama de integridade.

Pardgrafo unico. O programa de integridade tem o objeti-
vo de promover a conformidade de condutas, a transparéncia,
a priorizacdo do interesse publico e uma cultura organizacional
voltada a entrega de valor publico a sociedade.

Art. 42 S3o objetivos do Sitai: (Vigéncia)

| - coordenar e articular as atividades relativas a integridade,

© a transparéncia e ao acesso a informagao;

Il - estabelecer padrdes para as praticas e as medidas de in-
tegridade, transparéncia e acesso a informacdo; e

Ill - aumentar a simetria de informag¢des e dados nas rela-
¢Oes entre a administragdo publica federal e a sociedade.

Art. 52 Compdem o Sitai: (Vigéncia)

| - a Controladoria-Geral da Unido, como 6rgdo central; e

Il - as unidades nos érgdos e nas entidades da administra-

© ¢do publica federal direta, autarquica e fundacional responsdaveis
i pela gestdo da integridade, da transparéncia e do acesso a infor-

macdo, como unidades setoriais.

§ 12 Na administragao publica federal direta, as unidades se-
toriais do Sitai para a gestdo da integridade, da transparéncia e
do acesso a informagdo sdo as assessorias especiais de controle
interno.

§ 22 Na administragdo publica federal autarquica e fundacio-
nal, as unidades setoriais do Sitai sdo aquelas responsaveis pela

Il - a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Ad- = 8estdo da integridade, da transparéncia e do acesso a informa-

¢do.

§ 32 O dirigente maximo das entidades de que trata o § 29
designarad uma ou mais unidades responsaveis pela gestdo da in-
tegridade, da transparéncia e do acesso a informagao.

§ 42 O responsavel pela unidade setorial de que trata o § 12
sera designado para o exercicio das atribui¢cdes previstas no art.
40 da Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 52 Na hipdtese de alteragdo de unidade setorial responsa-

ma-la ao érgdo central do Sitai.

Art. 62 As atividades das unidades setoriais do Sitai ficardo
sujeitas a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do érgao
central, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao 6rgao
ou a entidade da administragdo publica federal a que pertencam.
(Vigéncia)

Art. 72 Compete ao érgdo central do Sitai: (Vigéncia)

| - estabelecer as normas e os procedimentos para o exercicio
das competéncias das unidades integrantes do Sitai e as atribui-
¢Oes dos dirigentes para a gestao dos programas de integridade;

Il - orientar as atividades relativas a gestdo dos riscos para a
integridade;
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Il - exercer a supervisdo técnica das atividades relacionadas
aos programas de integridade geridos pelas unidades setoriais,
sem prejuizo da subordinagdo administrativa dessas unidades
ao orgdo ou a entidade da administragao publica federal a que
pertengam;

IV - coordenar as atividades que exijam agdes conjuntas de
unidades integrantes do Sitai;

V - monitorar e avaliar a atuagdo das unidades setoriais;

VI - realizar agbes de comunicagdo e capacitagao relaciona-
das as tematicas de integridade, transparéncia e acesso a infor-
magao;

VII - dar ciéncia aos érgdos ou as entidades de fatos ou situ-
acOes que possam comprometer o seu programa de integridade
e recomendar a adogdo das medidas de remediagdo necessarias;

VIII - planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica
Federal;

IX - estabelecer normas complementares necessdrias ao fun-
cionamento do Sitai;

X - desenvolver e disponibilizar procedimentos, padrdes,
metodologias e sistemas informatizados que permitam a disse-
minagdo, a obtencdo, a utilizacdo e a compreensdo de informa-
¢Oes publicas;

XI - monitorar o atendimento as solicitagcGes de acesso a in-
formagdo e o cumprimento das obriga¢des de transparéncia ati-
va e de abertura de dados;

XIl - estimular e apoiar a adogdo de medidas de integridade,
transparéncia e acesso a informacdo para o fortalecimento das
politicas publicas;

XIII - definir critérios e indicadores para a avaliagdo e o mo-
nitoramento da implementa¢do da Politica de Transparéncia e
Acesso a Informagdo da Administracdo Publica Federal;

XIV - promover o uso dos dados e das informagdes publicas
pela sociedade para a melhoria da gestdo, das politicas e dos ser-
vigos; e

XV - identificar bases de dados e de informacgGes de interesse
publico e, conforme o caso, sugerir as unidades setoriais a aber-
tura em transparéncia ativa.

Art. 82 Compete as unidades setoriais do Sitai: (Vigéncia)

| - assessorar a autoridade maxima do érgdo ou da entidade
nos assuntos relacionados com a integridade, a transparéncia e
0 acesso a informagdo e com os programas e as agdes para efe-
tiva-los;

Il - articular-se com as demais unidades do 6rgdo ou da en-
tidade que desempenhem fung¢des de integridade, com vistas a
obtenc¢do de informagdes necessarias a estruturagao e ao moni-
toramento do programa de integridade;

Il - coordenar a estruturagdo, a execugao e o monitoramen-
to de seus programas de integridade;

IV - promover, em coordenagdo com as areas responsaveis
pelas fungdes de integridade, a orientagdo e o treinamento, no
ambito do 6rgdo ou da entidade, em assuntos relativos ao pro-
grama de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integri-
dade;

VI - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no ambito do érgdo ou da entidade,
a implementagdo das medidas estabelecidas no plano de inte-
gridade;
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VIII - propor a¢des e medidas, no ambito do érgdo ou da en-
tidade, a partir das informacgdes e dos dados relacionados com a
gestdo do programa de integridade;

IX - avaliar as agOes e as medidas relativas ao programa de
integridade sugeridas pelas demais unidades do 6rgao ou da en-
tidade;

X - reportar a autoridade maxima do érgdo ou da entidade
informacgdes sobre o desempenho do programa de integridade e
informar quaisquer fatos que possam comprometer a integrida-
de institucional;

Xl - participar de atividades que exijam a execu¢do de agdes
conjuntas das unidades integrantes do Sitai;

XIl - reportar ao 6rgao central as situacGes que comprome-
tam o programa de integridade e adotar as medidas necessarias
para sua remediacdo;

Xl - supervisionar a execugao das agoes relativas a Politica
de Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragdo Publi-
ca Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia
e acesso a informacgdo no ambito dos 6rgdos e das entidades;

XV - manter atualizadas as informagdes sobre os servicos de
informagdo ao cidadao; e

XVI - manter atualizados o inventdrio de base de dados e
a catalogacdo dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados
Abertos.

Art. 92 O Sitai atuara de forma complementar e integrada
aos demais sistemas estruturadores, principalmente aqueles que
coordenem as atividades de instancias que Ihe prestem apoio, de
forma a evitar a sobreposi¢do de esforgos, racionalizar os custos
e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados. (Vigén-
cia)

CAPITULO Il
DA POLITICA DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFOR-
MACAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Art. 10. A Politica de Transparéncia e Acesso a Informacgdo da
Administragdo Publica Federal compreende a:

| - transparéncia passiva, para garantir a presta¢do de infor-
magdes em atendimento a pedidos apresentados a administra-
¢do publica federal com fundamento na Lei n2 12.527, de 2011;

Il - transparéncia ativa, para garantir a divulgagdo de infor-
magdes nos sitios eletrdnicos oficiais; e

Il - abertura de bases de dados produzidos, custodiados ou
acumulados pela administragdo publica federal, para promover
pesquisas, estudos, inovagles, geracao de negdcios e participa-
¢do da sociedade no acompanhamento e na melhoria de politi-
cas e servigos publicos.

Art. 11. S3o principios e objetivos da Politica de Transparén-
cia e Acesso a Informagdo da Administragcdo Publica Federal:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
como excegao;

Il - amplo acesso da sociedade as informagdes e aos dados
produzidos, custodiados ou acumulados pela administragdo pu-
blica federal e livre utilizacdo desses dados e dessas informacGes,
independentemente de autorizagdo prévia ou de justificativa;

Il - primariedade, integralidade, autenticidade e atualidade
das informagdes disponibilizadas;

IV - tempestividade no provimento de informacgdes;

V - utilizagdo de linguagem acessivel e de facil compreensao;
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CONHECIMENTOS DIDATICO

-PEDAGOGICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E DA DOCENCIA: OS SA-
BERES NECESSARIOS AO EXERCiICIO DA DOCENCIA

A EDUCAGAO COMO PRATICA SOCIAL E CULTURAL
A educagdo é um fendmeno intrinsecamente ligado a vida
em sociedade. Desde os primeiros agrupamentos humanos, a
transmissdo de conhecimentos, valores e modos de agir foi fun-
damental para a preservac¢do e transformagdo das culturas. Ela

nao se restringe a escola ou ao ensino formal, mas se manifesta :

em todos os contextos de convivéncia humana, permeando a fa-
milia, a comunidade, o trabalho e os meios de comunicagdo.

Quando se afirma que a educagdo é uma pratica social, des-
taca-se seu papel como agdo intencional que ocorre nas relagées
entre sujeitos. O ato educativo envolve um projeto, um sentido e
um objetivo que respondem a demandas histdricas e sociais. Em
outras palavras, educar significa intervir na realidade, formando
sujeitos capazes de atuar no mundo e transforma-lo.

soes de mundo, valores, ideologias e interesses que se expres-
sam nas praticas pedagdgicas e nas politicas educacionais.

No campo cultural, a educagao é entendida como um pro-
cesso de produgdo, circulagao e ressignificacdo de saberes e pra-
ticas que compdem a identidade de um grupo. Por meio dela,
cada geragdo transmite a seguinte ndao apenas conhecimentos
técnicos, mas também formas de pensar, sentir e agir. Ao mesmo
tempo, a educagdo permite a inovagdo e a ruptura com tradi-
¢Oes, favorecendo a construgdo de novas referéncias culturais.

Autores como Paulo Freire reforgam que a educagdo, por
estar inserida em um contexto social e cultural, deve partir da
realidade concreta dos educandos. Isso implica reconhecer o sa-
ber prévio, as vivéncias e as linguagens préprias de cada comuni-
dade. A pratica docente, nesse sentido, é dialdgica: ndo se trata
apenas de transmitir informag0es, mas de construir conhecimen-
to coletivamente, valorizando as experiéncias dos estudantes.

A compreensdo da educagdo como pratica social e cultural
também revela sua dimensdo politica. Ela atua na formagdo da
cidadania, na consolidacdo de direitos e na ampliagdo da parti-
cipagdo democratica. Assim, o professor é ndo apenas um trans-
missor de contelidos, mas um mediador que promove reflexées
criticas sobre o mundo, estimulando a autonomia intelectual e a
responsabilidade social.

Em sintese, conceber a educacdo como pratica social e cul-

tural significa reconhecé-la como processo histérico, coletivo e
dindmico, no qual se formam sujeitos capazes de compreender e :

transformar a realidade. Tal visdo amplia a compreensdo da do-
céncia, colocando-a como atividade comprometida com a vida
em sociedade e com o respeito a diversidade cultural.

ol
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SABERES DOCENTES SEGUNDO A LITERATURA EDUCACIONAL
Os saberes docentes representam o conjunto de conheci-

' mentos, habilidades e disposicdes que o professor mobiliza para

exercer sua fungdo de forma competente. Esses saberes ndo se
limitam ao dominio de conteudos disciplinares, mas abrangem
dimensdes pedagdgicas, éticas, culturais e sociais. A literatura
educacional, especialmente a partir de autores como Maurice
Tardif, Lee Shulman e Paulo Freire, oferece uma classificagao que
ajuda a compreender a complexidade desse repertorio.

> Saberes da experiéncia

Os saberes da experiéncia sdo construidos ao longo da traje-
tdria de vida e de pratica profissional do professor. Eles resultam
da vivéncia concreta em sala de aula, do contato com os alunos,
do enfrentamento de situagGes inesperadas e da reflexao sobre a
prépria agdo. Diferem do conhecimento puramente tedrico, pois
estdo intimamente ligados ao contexto real e a subjetividade do
educador. Por exemplo, a habilidade de lidar com a indisciplina

‘ oo s et . oude adaptar uma atividade para atender a diferentes ritmos de
Nessa perspectiva, a educagdo ndo é neutra: ela reflete vi-

aprendizagem muitas vezes decorre mais da experiéncia acumu-
lada do que de manuais ou cursos.

» Saberes do conhecimento especifico da area
Este conjunto de saberes refere-se ao dominio aprofunda-
do dos conteudos da disciplina ou area de atuag¢do do profes-
sor. Um docente de matematica, por exemplo, precisa conhecer
nao apenas férmulas e procedimentos, mas também as ldgicas e

i conceitos que estruturam a area. Sem essa base sélida, torna-se

dificil promover um ensino significativo. Esses saberes permitem
ao professor selecionar, organizar e sequenciar os conteudos de
forma coerente, garantindo que os alunos compreendam ndo s6
0 “como”, mas também o “porqué” dos fendmenos estudados.

» Saberes pedagdgicos e didaticos
Os saberes pedagdgicos e didaticos dizem respeito as estra-

. tégias, métodos e teorias de ensino-aprendizagem. Incluem o
. conhecimento sobre diferentes abordagens pedagdgicas, recur-

sos didaticos, avaliacdo, gestdo de sala de aula e adaptagdo de
praticas as necessidades dos alunos. Shulman denominou parte
desse conjunto de conhecimento pedagdgico do conteudo, que
€ a capacidade de ensinar um determinado conteudo de modo
acessivel e significativo. Por exemplo, um professor de ciéncias
gue utiliza experimentos simples para explicar conceitos abstra-
tos estd aplicando esse tipo de saber.

» Saberes curriculares
Os saberes curriculares envolvem a compreensao dos do-
cumentos, diretrizes e orientagdes que estruturam o ensino em
determinado contexto. Incluem o conhecimento sobre os objeti-
vos de aprendizagem, as competéncias e habilidades previstas,
a organizagdo dos conteludos e a forma como eles se articulam
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ao longo da escolaridade. Também abrangem a capacidade de
interpretar e adaptar o curriculo oficial as caracteristicas da tur-
ma, sem perder de vista os principios e finalidades da educagao.

A literatura educacional enfatiza que esses saberes ndo exis-
tem isoladamente. Eles se inter-relacionam e se complementam
no cotidiano docente. Um bom planejamento, por exemplo, exi-
ge conhecimento curricular, dominio do conteudo e sensibilida-
de para adaptar estratégias pedagdgicas, apoiando-se também
na experiéncia acumulada.

Compreender os saberes docentes sob essa 6tica amplia a
visdo sobre a docéncia como profissao complexa, que demanda
constante atualizagdo e reflexdo critica. O professor &, assim, um
profissional que articula teoria e pratica, saberes formais e vivén-
cias, em um processo continuo de formagao.

A FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DO PROFESSOR

A formacao docente é um processo permanente que se es-
tende por toda a trajetdria profissional do educador. Ela se divi-
de, de modo geral, em dois momentos complementares: a for-
macao inicial, que prepara o futuro professor para ingressar na
profissdo, e a formagao continuada, que garante a atualizagdo, o
aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional ao longo da
carreira.

» Formagao inicial

A formacdo inicial é o conjunto de estudos e experiéncias
que habilitam o professor para atuar formalmente na educagdo.
No Brasil, essa etapa ocorre, em regra, nos cursos de licenciatura
ou de pedagogia, nos quais o futuro docente adquire conheci-
mentos sobre os conteudos especificos da area de ensino, fun-
damentos da educacgéo, teorias pedagdgicas e praticas didaticas.

Essa formacgdo também inclui o estagio supervisionado, mo-
mento em que o estudante tem contato direto com a realidade
escolar, observa aulas, participa de atividades pedagdgicas e co-
meca a desenvolver sua identidade profissional. A articulagao en-
tre teoria e pratica é fundamental: ndo basta apenas conhecer as
leis ou as teorias de aprendizagem, é necessario saber aplica-las
em contextos reais, considerando a diversidade cultural e social
dos alunos.

> Formagao continuada

A formagdo continuada refere-se ao conjunto de experién-
cias e estudos que o professor realiza apds ingressar na carreira.
Ela pode assumir diferentes formatos: cursos de atualizagdo, es-
pecializagdes, oficinas pedagdgicas, grupos de estudo, participa-
¢do em congressos, projetos de pesquisa, entre outros.

O objetivo da formagdo continuada é responder as transfor-
macGes da sociedade, as mudangas nas politicas educacionais,
a0 avanco das tecnologias e as novas demandas dos estudantes.
Um professor que concluiu a graduagdo ha dez anos, por exem-
plo, precisa atualizar seus conhecimentos sobre metodologias
ativas, inclusdo escolar ou avaliagdo formativa para manter seu
trabalho pedagdgico relevante e eficaz.

> Integragdo entre as duas etapas
Embora a formacdo inicial e a continuada tenham caracte-
risticas préprias, elas ndo devem ser vistas como fases separadas
e estanques. A profissionalizagao docente requer um ciclo conti-
nuo de aprendizagem, no qual a experiéncia adquirida no exerci-
cio da profissdo alimenta novas reflexdes e estudos.
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A literatura educacional destaca que a formacgdo docente
deve ser vista como um processo de desenvolvimento profissio-
nal ao longo da vida. Maurice Tardif, por exemplo, aponta que
a construcdo dos saberes docentes ocorre de forma progressiva
e situada, sendo constantemente reelaborada a medida que o
professor enfrenta desafios e busca solugbes em seu contexto
de trabalho.

Desafios na formagdo:

Entre os principais desafios da formacao inicial e continuada,
destacam-se:

= Garantir que a formacdo inicial articule de maneira efetiva
teoria e pratica;

= Oferecer programas de formagdo continuada acessiveis, de
qualidade e voltados as necessidades reais dos professores;

= Superar a visao de cursos esporadicos como solugao Unica,
adotando estratégias de formagdo em servico e comunidades de
aprendizagem;

= Valorizar o professor como sujeito ativo na construgdo de
seu préprio percurso formativo.

> Importancia para a qualidade da educagao

A formacao docente, em suas duas dimensdes, é fator deter-
minante para a qualidade da educacgdo. Professores bem prepa-
rados tendem a desenvolver praticas pedagdgicas mais criativas,
contextualizadas e eficazes, contribuindo para o desenvolvimen-
to integral dos alunos.

Por isso, politicas publicas e projetos institucionais que forta-
lecem a formagao inicial e continuada representam investimento
direto na melhoria do ensino.

A RELAGAO TEORIA-PRATICA NA CONSTRUGAO DOS SABERES
DOCENTES

A docéncia é uma atividade que exige mais do que o domi-
nio de conceitos e procedimentos; ela requer a capacidade de
integrar teoria e pratica de forma dinamica e contextualizada. A
relagdo entre essas duas dimensdes é central para a construgado
dos saberes docentes, pois é no didlogo entre o conhecimento
tedrico e a experiéncia pratica que o professor desenvolve sua
identidade profissional e sua competéncia pedagdgica.

> Teoria como base orientadora

A teoria oferece fundamentos para compreender os feno-
menos educativos. Ela reine conhecimentos produzidos por di-
ferentes dreas — pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia, lin-
guistica, entre outras — que permitem ao professor interpretar a
realidade escolar e planejar intervenges mais consistentes. Sem
essa base, a prética corre o risco de se tornar um conjunto de
acGes improvisadas, sem coeréncia ou intencionalidade pedago-
gica.

> Pratica como campo de aplicagdo e produgdo de saberes
A pratica docente, por sua vez, ndo se limita a aplicar meca-
nicamente principios tedricos. Ela é espago de experimentagao,
adaptacdo e criagdo, no qual o professor enfrenta situacées com-
plexas que muitas vezes ndo tém solugcdo pronta nos livros. Cada
turma, contexto social e momento histérico impoe desafios es-
pecificos, que exigem decisOes rapidas e reflexdes permanentes.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E MULTIDISCIPLINAR
EM URGENCIAS E EMERGENCIAS PRE E INTRA-HOSPI-
TALAR; ASSISTENCIA INTEGRAL DE ENFERMAGEM NAS
URGENCIAS E EMERGENCIAS

O atendimento pré-hospitalar € uma parte crucial do sistema

de saude, responsavel por fornecer cuidados médicos imediatos
e essenciais antes que o paciente chegue ao ambiente hospita-
lar. Este atendimento pode ser classificado em duas modalidades
principais: pré-hospitalar fixo e pré-hospitalar mével.

- Atendimento Pré-Hospitalar Fixo:

¢ Defini¢do: Refere-se ao atendimento emergencial presta-
do em unidades fixas, como Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs), postos de saude e centros de saude. Estas unidades sdo
projetadas para fornecer cuidados de emergéncia e estabilizagdo

inicial antes que o paciente seja transferido para um hospital, se

necessario.

¢ Importancia: As unidades fixas sdo essenciais para garantir
que a populagdo tenha acesso rapido a cuidados emergenciais
em locais estratégicos, especialmente em areas urbanas densa-
mente povoadas. Elas ajudam a descongestionar os hospitais,

proporcionando tratamento imediato e eficiente para casos me- :

nos graves.

— Atendimento Pré-Hospitalar Mével:

e Definigdo: Envolve o uso de ambulancias, motolancias e
outros veiculos de emergéncia para prestar cuidados médicos no
local onde a emergéncia ocorre. As unidades moveis sao equipa-
das com equipamentos médicos essenciais e sdo tripuladas por
profissionais de saude treinados para realizar intervengdes de
suporte basico e avangado de vida.

¢ Importancia: O atendimento mével é fundamental para

situagOes onde cada minuto conta, como acidentes de transito, :
paradas cardiorrespiratérias e outras emergéncias graves. A mo-

bilidade permite que os cuidados sejam levados diretamente ao
paciente, aumentando significativamente as chances de sobrevi-
véncia e recuperagdo.

Diferengas entre Atendimento Pré-Hospitalar Fixo e Mavel

Embora ambos os tipos de atendimento pré-hospitalar com-
partilhem o objetivo de fornecer cuidados emergenciais rapidos
e eficazes, eles diferem em varios aspectos operacionais e fun-
cionais:
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Ambiente e saude (Enfermagem — Urgéncia
e Emergéncia)

- Localizagdao e Mobilidade:
e Fixo: Localizado em instalagdes permanentes. Oferece um

: ambiente controlado com acesso a uma gama completa de recur-

sos médicos e apoio de equipe multidisciplinar.

e Movel: Desloca-se até o local da emergéncia. A equipe tra-
balha em condicGes variadas e muitas vezes imprevisiveis, exigin-
do adaptacdo rapida e eficiente.

— Equipamentos e Recursos:

e Fixo: Equipado com uma ampla variedade de equipamen-
tos médicos, incluindo laboratérios, salas de radiologia, e farma-
cias. Tem acesso a todos os recursos necessarios para realizar
diagndsticos e tratamentos completos.

e Movel: Equipado com recursos essenciais e portateis,
como desfibriladores, ventiladores mecanicos, kits de primeiros
socorros e medicagdes de emergéncia. O espago e 0s recursos
sdo limitados.

— Equipe e Estrutura de Trabalho:

e Fixo: Contempla uma equipe multidisciplinar completa,
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de laboratério, radio-
logistas, e pessoal administrativo. A estrutura de trabalho é mais
estavel e organizada.

e Mével: A equipe geralmente inclui médicos, enfermeiros,
técnicos em emergéncia médica e motoristas de ambulancia. A
estrutura de trabalho é dinamica, exigindo cooperagdo e comu-
nicacdo eficazes em ambientes variados.

- Protocolo de Atendimento:
e Fixo: Segue protocolos padronizados com uma sequéncia

. bem definida de triagem, avaliagdo, tratamento e, se necessario,

encaminhamento para unidades hospitalares.

® Movel: Segue protocolos especificos para atendimento no
local, estabilizagdo e transporte seguro do paciente. A decisdo
de tratamento é muitas vezes feita rapidamente, com base na
avaliagdo imediata do paciente.

Os servigos de atendimento a urgéncias e emergéncias sao
fundamentais para a saude publica, oferecendo interveng&es cri-
ticas que podem salvar vidas e prevenir complicagdes graves.

Compreender a distingdo entre o atendimento pré-hospita-

- lar fixo e movel é essencial para apreciar os diferentes desafios e
: demandas enfrentados por esses servicos.

Ambos sdo complementares, trabalhando em sinergia para
garantir que os pacientes recebam cuidados apropriados e opor-
tunos, independentemente de onde a emergéncia ocorra.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Perfis Profissionais no Atendimento Pré-Hospitalar Mo-
vel

O atendimento pré-hospitalar mével envolve uma equipe di-
versificada de profissionais de salde, cada um com fungdes e res-
ponsabilidades especificas. A seguir, apresentamos os principais
perfis profissionais que atuam nesse contexto e suas respectivas
funcgoes:

Médicos

— FungOes e Responsabilidades:

¢ Avaliagdo e Diagndstico: Realizam a avaliagdo inicial do pa-
ciente, diagnosticando a condigdo e determinando a gravidade
do quadro.

e Intervengdes Médicas: Executam procedimentos de su-
porte avangado de vida, como intubagdo, administragdo de me-
dicamentos intravenosos, e desfibrilagdo.

e Decisao de Transporte: Decidem se o paciente deve ser
transportado para uma unidade hospitalar e qual a melhor forma
de fazé-lo, garantindo a estabilizagdo antes e durante o transpor-
te.

e Coordenagdo da Equipe: Lideram a equipe de atendimen-
to, garantindo que todos os procedimentos sejam realizados con-
forme os protocolos estabelecidos.

— Habilidades Necessarias:

e Habilidades Clinicas Avangadas: Capacidade de realizar
procedimentos de emergéncia com precisdo.

e Tomada de Decisdo Rapida: Capacidade de tomar deci-
sOes rapidas e eficazes sob pressao.

e Lideranga: Habilidade para coordenar e liderar a equipe
em situagdes de alta pressao.

Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem

— FungOes e Responsabilidades:

e Suporte ao Médico: Assistem os médicos nas interven-
¢oOes, preparando e administrando medicamentos, e monitoran-
do os sinais vitais do paciente.

e Cuidados de Suporte Basico: Realizam procedimentos
de suporte bdsico de vida, como ressuscitagdo cardiopulmonar
(RCP), imobilizagdo de fraturas e controle de hemorragias.

e Avaliagdo Inicial: Podem realizar a triagem inicial, coletan-
do informagdes sobre o estado do paciente e iniciando os primei-
ros cuidados.

e Acompanhamento Durante o Transporte: Monitoram o
estado do paciente durante o transporte para garantir a estabili-
dade até a chegada ao hospital.

— Habilidades Necessarias:

e Habilidades Técnicas: Competéncia em realizar procedi-
mentos de suporte basico e avan¢ado de vida.

e Comunicagao Eficaz: Capacidade de comunicar-se clara-
mente com a equipe e com o0 paciente.

e Empatia e Calma: Manter a calma e oferecer apoio emo-
cional ao paciente e familiares em situacGes estressantes.
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Socorristas e Técnicos em Emergéncias Médicas

— FungOes e Responsabilidades:

* Primeiro Atendimento: S3o frequentemente os primeiros
a chegar ao local da emergéncia, realizando a avaliagdo inicial e
fornecendo cuidados imediatos.

¢ Intervengoes de Suporte Basico: Realizam RCP, imobiliza-
¢do, controle de hemorragias e outras intervengbes de suporte
basico de vida.

e Estabilizacdo e Preparacdo para Transporte: Trabalham
para estabilizar o paciente e prepara-lo para o transporte, as-
segurando que todos os equipamentos e materiais necessarios
estejam prontos.

e Assisténcia durante o Transporte: Monitoram e cuidam
do paciente durante o transporte, garantindo que ele chegue ao
hospital em condi¢Ges estdveis.

— Habilidades Necessarias:

® Habilidades Praticas: Competéncia em técnicas de suporte
basico de vida e estabilizagdo de pacientes.

® Rapidez e Eficiéncia: Capacidade de agir rapidamente e de
forma eficaz em situagGes de emergéncia.

¢ Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar em estreita
colaboragdo com outros membros da equipe.

Motoristas de Ambulancia

— Fungdes e Responsabilidades:

e Condugdo Segura e Rapida: Responsaveis por conduzir a
ambulancia de forma segura e rapida ao local da emergéncia e
ao hospital.

¢ Manutengdo do Veiculo: Garantem que a ambulancia es-
teja sempre em condigBes operacionais ideais, verificando equi-
pamentos, combustiveis e suprimentos médicos.

e Apoio Logistico: Auxiliam a equipe médica com o transpor-
te do paciente para dentro e fora da ambulancia e garantem que
todos os equipamentos necessarios estejam disponiveis.

— Habilidades Necessarias:

¢ Habilidades de Condugdo: Capacidade de dirigir de forma
defensiva e rdpida em condigdes variadas de trafego.

e Conhecimento de Rotas: Familiaridade com as melhores
rotas para chegar rapidamente ao local da emergéncia e ao hos-
pital.

e Suporte a Equipe: Habilidade para apoiar a equipe médica
conforme necessario, incluindo manuseio de equipamentos.

Os perfis profissionais no atendimento pré-hospitalar movel
sdo diversos e cada um desempenha um papel crucial para garan-
tir a eficacia do atendimento emergencial. Médicos, enfermeiros,
técnicos em emergéncias médicas e motoristas de ambulancia
trabalham juntos, coordenando suas habilidades e conhecimen-
tos para oferecer um atendimento rdpido e de alta qualidade.

A combinagdo de competéncias técnicas, habilidades de
comunicac¢do e capacidade de trabalhar sob pressdo é essencial
para o sucesso das operagOes de atendimento pré-hospitalar
movel, garantindo a estabilizagdo e o transporte seguro dos pa-
cientes em situagdes criticas.
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